ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE/RN

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2021 — SEMTASC

1-  PREAMBULO
O MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, por intermédio da Secretaria

Municipal de Trabalho Assisténcia Social e Cidadania — SEMTASC, , amparado pelo art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, que autoriza a contratagdo por tempo determinado
de servidores publicos para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
e pela Lei Municipal n°. 1900/2021; torna publico e estabelece normas para a realiza¢do do
Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo temporaria de profissionais para 0s servicos
de protecdo social basica e especial do Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio de
Sdo Gongalo do Amarante —RN.

1.1 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado bem como o instrumento dele
decorrente reger-se-&o pela Lei Federal n° 8.745/1993 e suas alteragdes, Leis Municipais n°s.
803/1997 e 1.900/2021, bem como demais normativos aplicaveis e pelos principios
constitucionais que regem a Administracdo Publica, além das condigdes previstas neste Edital.

1.2 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Ficha de Cadastro de Inscricéo / Area de Atuacio Pretendida

ANEXO Il — Modelo de Curriculum Vitae

ANEXO I1l — Pontuacdo de Titulos

ANEXO IV — Cronograma de Execucéo

ANEXO V — Modelo de Envelope para Entrega de Curriculo Vitae

ANEXO VI - Portaria N° 001/2021, de 16 de julho de 2021 - Comissdo Técnica de Elaboracéo,
Avaliacdo, Selecdo, Habilitacdo e Credenciamento

ANEXO VII — Modelo de envelope para impugnacéo ao edital

ANEXO VIII - QUADRO 1 - Dos cargos, vagas, jornadas de trabalho e salarios
ANEXO IX — QUADRO 2 — Das Atribui¢des para os Cargos discriminados neste Edital
ANEXO X — Formulério para Recurso

ANEXO XI - Declaracdo que ndo responde a nenhum processo administrativo ou judicial

1.3. O processo de selecdo de profissionais serd organizado e conduzido pela Comissao
Técnica de Elaboracdo, Avaliacdo, Selecdo, Habilitacdo e Credenciamento, conforme disposto
no Anexo VI.

2. DO OBJETO

2.1. O presente edital tem por objetivo promover a contratacdo de Psicologos, Assistentes
Sociais e Cuidadores em designac&o temporaria para atuarem no Sistema Unico de Assisténcia
Social, geridos pela Secretaria Municipal do Trabalho Assisténcia Social e Cidadania —
SEMTASC, a serem remunerados mediante a execuc¢do das atividades especificas, nos termos
e condicOes especificados neste Edital e seus anexos.

2.2. A contratacdo dos profissionais temporarios, prestadores de servi¢os, objeto deste Edital
de Processo Seletivo Simplificado, previsto no item 2.1 acima, dar-se-a pelo prazo de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogadvel uma vez por igual periodo, a critério, interesse e
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disponibilidade da Administragcdo Publica, a partir da publicacdo do resultado final, conforme
o Cronograma de Execucdo, Anexo IV.

2.3. Competird a Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania —
SEMTASC a homologacéo do resultado do Processo Seletivo a vista do relatdrio apresentado
pela comissdo responsavel, dentro de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo do resultado
final.

2.4. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado sera contratado
para o cargo/especialidade para qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas
estabelecidas neste edital.

2.5. O candidato aprovado é aquele dentro do nimero de vagas previstos no edital, enquanto o
candidato classificado é aquele que figurara no rol de cadastro de reserva, sendo convocado tdo
somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade desta selecéo.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacdo de Psicologos, Assistentes Sociais e Cuidadores, em designacdo temporaria,
tem como justificativa a vacancia de vagas destes profissionais nas unidades de assisténcia
social do municipio, e pela impossibilidade de realizacdo do Concurso Publico suspenso em
decorréncia das restrigdes referente a Pandemia do novo Corona Virus. Em consonancia com o
Plano Plurianual vigente, os Servigos socio-assisténcias do SUAS, a ser desenvolvido pela
SEMTASC, seré executado com o objetivo de central de reduzir e prevenir as vulnerabilidades
e riscos pessoais e sociais; diagnosticar e superar as causas: conjunto de desigualdades
estruturais, socioecondmicas e politicas, e da auséncia de protecdes sociais pela reducao e ou
desqualificacdo dos servigos publicos; garantir as segurancas: acolhida, convivéncia,
desenvolvimento da autonomia, rendimentos e de sobrevivéncia em riscos circunstanciais.

4. DA REMUNERACAO DO SERVICO PRESTADO

4.1. Os profissionais temporarios selecionados para constituirem o cadastro de profissionais
oriundos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, serdo remunerados, quando
convocados, para prestacdo de servico, ndo se constituindo esta convocacdo vinculo
empregaticio entre o profissional e a SEMTASC.

4.2. Os valores a serem pagos aos profissionais em designacdo temporaria que atuarem nos
servicos do SUAS no municipio através deste Processo Seletivo Simplificado obedecerdo ao
parametro de remuneracdo, conforme disposto no Anexo VIII (Quadro 1 — Dos cargos, vagas,
jornadas de trabalho e salarios).

4.3. O valor descrito no Quadro 1, Anexo VIII, se refere ao valor bruto da remuneracdo, sendo
necessario o conhecimento que, do valor da totalidade, serdo descontados todos os tributos
devidos, cujos percentuais para fins de Imposto de Renda Pessoa Fisica sdo dispostos de forma
progressiva na tabela referencial da Receita Federal 2020, a depender da afericdo valorativa,
bem como INSS 11% (onze por cento) .

4.4. Os Psicélogos, Assistentes Sociais e Cuidadores serdo remunerados conforme a carga
horaria estabelecida no Quadro 1, Anexo VIII deste edital.
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5. DA COMISSAO TECNICA DE ELABORACAO, AVALIACAO, SELECAO,
HABILITACAO E CREDENCIAMENTO

5.1. A Comissdo Técnica € composta por uma equipe multiprofissional, integrada por
profissionais Secretaria Municipal do Trabalho ,Assisténcia Social e Cidadania — SEMTASC,
destinada a processar e julgar o presente Processo Seletivo Simplificado e foi constituida
através da Portaria n°® 001/2021, de 16 de julho de 2021, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante de 16 de julho de 2021 (Anexo VI).

5.2. Devera se declarar impedido ou suspeito de figurar na presente Comissdo, sob pena de
responder administrativa, penal e civilmente, o membro que, nos 05 (cinco) anos anteriores a
data de publicacdo do Edital, tenha tido vinculagdo juridica com, ao menos, 01 (um) dos
profissionais temporarios participantes do Processo Seletivo Simplificado, considerando-se
relacdo juridica, dentre outras, ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer
Profissional Temporario do Processo Seletivo em conformacdo com o0s principios
constitucionais e administrativos e demais aplicaveis a esse Ato Convocatério.

5.3. O membro impedido ou suspeito devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar
a realizacdo ou continuidade do processo de selecdo, sem a necessidade de divulgacao de novo
certame.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo Técnica podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro dessa Comissao.

5.5. A Comissdo Técnica podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacGes e documentos apresentados pelos profissionais temporéarios ou
para esclarecer davidas e omissdes.

6. DA RETIRADA DO EDITAL

6.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo dos interessados no seguinte
endereco:

6.1.1. Endereco eletrdnico: : http://saogoncalo.rn.gov.br

7. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS DO EDITAL

7.1. Informac0es, esclarecimentos e orientagOes acerca do Edital aos interessados em participar
do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestados pela Comissdo Técnica de Elaboracéo,
Avaliacdo, Selecdo, Habilitacdo e Credenciamento, através de solicitacdo entregue na
Secretaria Municipal do Trabalho ,Assisténcia Social e Cidadania — SEMTASC — Avenida
Rua Alexandre Cavalcante, 726 — Centro — Sdo Gongalo do Amarante/RN, Fone: 3278-3341,n0
horario de 08h00min. as 13h00min.

8. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

8.1. Qualquer cidadéo interessado € parte legitima para impugnar o presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado por irregularidade na aplicacdo e demais normas regulamentadoras
municipais.

8.2. O pedido de impugnacéo sera analisado, desde que, tenha sido recebido em até 48 horas
apos a publicacdo do Edital, atendendo o disposto no Anexo IV e em conformidade com o
modelo disposto no Anexo VI, em peticdo escrita dirigida @ Comisséo Técnica de Elaboracao,
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Avaliacgéo, Selecdo, Habilitacdo e Credenciamento e protocolada na Secretaria Municipal do
Trabalho ,Assisténcia Social e Cidadania — SEMTASC — Avenida Rua Alexandre Cavalcante,
726 — Centro — S8o Gongalo do Amarante/RN, no horéario das 08h00Omin. as 13h00min.,
devendo ser entregue em envelope lacrado.

8.3. A impugnacao, além de atentar para os requisitos do item 10.2, devera, também, apresentar
copias da carteira de identidade do interessado, os quais deverdo ser entregues fora do envelope
da impugnacao.

8.4. Eventuais pedidos de impugnacéo deverdo ser julgados e respondidos em até 02 (dois) dias
uteis pela Comisséo Técnica de Elaboracdo, Avaliagdo, Selecdo, Habilitacdo e Credenciamento
com apoio da Procuradoria do Municipio.

8.5. As impugnac6es ndo suspendem o0s prazos previstos no Ato Convocatorio. As respostas as
impugnac0es serdo juntadas nos autos do processo do Processo Seletivo Simplificado e estaréo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

8.6. Ndo sera reconhecida a impugnacao fora do prazo legal e/ou subscrita por representante
ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo.

8.7. Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnacGes ensejard divulgacdo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteracdo afetar a este Processo Seletivo Simplificado ou o principio da
isonomia.

8.8. A impugnacdo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do
Processo Seletivo Simplificado até deciséo final.

9. DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO DOS INTERESSADOS

9.1. Poderéo participar do Processo Seletivo Simplificado os interessados para os cargos de
Psicdlogos, Assistentes Sociais e Cuidadores, cuja selecdo se dard por meio de Analise
Curricular, em consonancia com os critérios definidos neste edital.

9.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Processo Seletivo
Simplificado é requisito essencial para inscricdo e participacdo deste certame, bem como para
constar no Cadastro de profissionais temporarios deste Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Os requisitos béasicos de formacao/escolaridade obrigatorios e complementares dos
profissionais em designacdo temporaria, foram analisados pela Comissdo Técnica em
concordancia com a normativas nacionais que regulamentam os servigos socio assistenciais no
SUAS, conforme disposto no Anexo VIII (Quadro 1). Os candidatos selecionados e aprovados
poderdo atuar em quaisquer localidades das zonas rural e urbana do municipio de Sdo Gongalo
do Amarante/RN.

9.4. Constardo no Cadastro de profissionais temporarios deste Processo Seletivo Simplificado,
estando aptos a participarem deste processo seletivo, apenas aqueles candidatos cuja inscricao
seja deferida e confirmada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio. Serdo
consideradas deferidas aquelas inscri¢bes cujas documentacdes obrigatorias estejam completas
e atendam aos critérios definidos neste Processo Seletivo Simplificado.
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9.5. O Trabalho desenvolvido pelos Psicologos, Assistentes Sociais e Cuidadores temporarios
para atuarem nos servicos socioassitenciais no SUAS, junto a Secretaria Municipal do Trabalho
,/Assisténcia Social e Cidadania — SEMTASC, ndo caracteriza vinculo empregaticio, tratando-
se de uma prestacao de servico temporéria, cujo regime previdenciario serd o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, e natureza juridica do cargo em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, em que a remuneracdo dar-se-4 conforme execucdo e cumprimento
da carga horaria trabalhada, mediante a execucéo de atividade.

9.6. O candidato que por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas ficara
fora do Cadastro no Cadastro de profissionais temporarios deste Processo Seletivo
Simplificado.

10. DAS INSCRICOES
10.1. N&o seré exigida contrapartida financeira como requisito para inscri¢éo e realizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

10.2. As inscricdes ocorrerdo no periodo de 26 a 28 de julho de 2021, de acordo com o
cronograma de execucao (Anexo V), das 08 as 13 horas, na Secretaria Municipal do Trabalho
,/Assisténcia Social e Cidadania — SEMTASC — localizada na Avenida Alexandre Cavalcante,
726 — Centro — S&o Gongalo do Amarante/RN, devendo os interessados apresentar em envelope
lacrado com identificacdo (Anexo V) e as documentac@es identificadas no subitem 10.8 e suas
alineas.

10.3. Em caso de Pessoa com Deficiéncia — PCD, acrescentar no envelope (Anexo V) o laudo
médico, emitido pelo médico especializado com CID correspondente a deficiéncia, conforme
disposto subitem 12.3 deste edital.

10.4 A inscricdo do candidato para o Cadastro de Profissionais implicara na tacita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo Simplificado, razdo pela
qual ndo podera se furtar ao conhecimento.

10.5. O candidato podera concorrer somente para um unico cargo, deste edital, devendo indica-
lo na ficha da inscricéo.

10.6. S&o requisitos ainda para a inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter habilitacdo especifica — na data de inscri¢do deste certame —, conforme cargo para o qual
pretende se inscrever, de acordo com o0 Anexo VIII (Quadro 1) deste Edital de Processo Seletivo
Simplificado;

c) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar, o candidato do sexo masculino, em regular situacéo perante o servi¢o militar;

e) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

f) N&o ter nenhuma restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos;

g) Certiddo de antecedentes criminais/nada consta das Policias Federal e Estadual;

h) O candidato ndo podera ter respondido a processo administrativo ou judicial, cuja vinculacéo
esteja imanente as proibicdes contidas no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA ou atos
nesse e na legislacdo local que desabonem as condutas morais que vao ao encontro da politica
social da crianca e adolescente (ANEXO XI).
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10.7. Participardo deste Processo de Selecdo os candidatos que protocolarem a entrega dos
documentos atendendo as orienta¢des descritas no item 10.8 e suas respectivas alineas.

10.8 Para proceder a inscricdo o(a) candidato(a) deverd obedecer as seguintes orientagdes
obrigatoriamente:

10.8.1 Entregar as fotocOpias da documentacdo abaixo relacionada encadernadas, com cada
uma de suas paginas enumeradas em ordem crescente, em envelope tamanho A4 (Anexo V),
devidamente identificado e lacrado, nos dias, horarios e local determinados no subitem 10.2.

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo I);em 3(trés)vias,(1 dentro do envelope,
2 no ato da entrega do envelope que depois de assinada pelo membro da comissdo devolvera
uma copia como comprovante )

b) Curriculum Vitae (Anexo Il) preenchido com as informagfes requeridas neste Processo
Seletivo Simplificado e devidamente comprovadas;

c) Declaraces de experiéncia profissional em servicos, programas e projetos na area da Politica
da Assisténcia Social, emitida por instituicbes reconhecidas, informando os respectivos
periodos de contratacdo obedecendo a ordem da sequéncia descrita no ANEXO IlII;

d) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Carteira de Identidade (RG) ou Carteiras emitidas pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelacGes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, tais como por
exemplo, as do CRESS, CRP, OAB, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°® 9.503,
de 23/09/1997;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Certificado de Reservista, em caso de sexo masculino;

h) Comprovante de residéncia atualizado dos Gltimos trés meses;

i) Documento que informe o nimero do PIS/PASEP/NIT;

J) Certiddo de Quitacéo Eleitoral,

I) Certificado ou documento equivalente e idéneo de conclusdo de Ensino Médio emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC ou por 6rgdo estadual (exclusivo para candidatos ao cargo
de cuidador);

k) Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de nivel superior; de pés-graduacdo (caso
possua); de mestrado (caso possua); de doutorado (caso possua) expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC (exclusivo para os candidatos ao cargo de nivel superior);

m) Certiddes: Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais obtida através dos seguintes
enderegos eletronicos: www.tjrn.jus.br ou www.jfrn.gov.br;

n) Copia do Registro Profissional (carteira do conselho de classe) para as profissdes que se
aplicam.

10.8.2 A documentacdo entregue devera ser encadernada obedecendo criteriosamente a
sequéncia das alineas do item 10.8.1.

10.8.3. O envelope contendo o curriculo e as documentagdes indicadas no item 10.8.1 devera
ser entregue lacrado e o remetente identificado, conforme disposto no Anexo V.
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10.8.4. O candidato deverd apresentar todos os documentos comprobatoérios, observando os
requisitos formativos obrigatérios e requisitos complementares obrigatorios e desejaveis,
conforme Anexo VIII (Quadro 1) que serdo conferidos quando realizada a Analise Curricular.

10.8.5. Na auséncia de qualquer documento obrigatério e/ou o ndo atendimento da ordem de
encadernacdo obedecendo a sequéncia das alineas do item 10.8.1 e/ou na auséncia de
numeracao das paginas obedecendo a ordem crescente; a inscricdo serd indeferida e a avaliacdo
do Curriculum Vitae ndo sera realizada, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
entrega da documentacao no horério, data e local especificados.

10.9. Seréa permitida a inscri¢do por procuracdo legalmente constituida, especifica e individual,
com firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de coOpias dos documentos de
identidade do candidato e do procurador, devidamente autenticados.

10.9.1. Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato, que ficara retida a
disposicdo da Comissdo Técnica de Elaboracdo, Avaliacdo, Selecdo, Habilitacdo e
Credenciamento, conforme instituida no Anexo VI.

10.9.2. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
fornecidas por seu procurador, na Ficha de Inscri¢do (Anexo I), arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do referido documento.

10.10. No ato da inscricdo o candidato devera, obrigatoriamente, indicar na FICHA DE
INSCRICAO o cargo pretendido (Anexo ).

10.11. Nd&o constituira o Cadastro de profissionais temporarios deste Processo Seletivo
Simplificado candidatos com documentagdo incompleta, nem em carater condicional.

10.12. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracdes ou irregularidades documentais.

10.13. A selecdo dos candidatos sera realizada com base nas informacgfes prestadas no
Curriculum Vitae e comprovadas em consonancia com os critérios definidos neste Processo
Seletivo Simplificado.

10.14. O deferimento das inscri¢cdes esta condicionado ao atendimento dos critérios formativos
obrigatorios e aos demais requisitos constantes neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.

10.15 O resultado do deferimento ou indeferimento da inscri¢cdo do candidato sera informado
através da Publicagdo no Diario Oficial do Municipio, respeitando o prazo disposto no Anexo
V.

10.16. O deferimento da inscricdo habilita o candidato a constar no Cadastro de profissionais
temporarios advindo deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, contudo, este ainda
necessitara atender ao disposto no Item 18 — Das Atribuigdes dos Cargos .

10.17. As informagdes constantes no formulario de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania —
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SEMTASC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo
candidato.

11. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal; na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro
de 1989; pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; é assegurado o direito de
concorrer a presente selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da area
de atuacdo pretendida, tendo em vista que ndo existe numero de vagas definido.

11.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

11.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar Laudo emitido pelo médico
especializado com CID correspondente a deficiéncia, anexando na Ficha de Inscricdo (Anexo

).

11.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu artigo de n° 40, participardo do Processo de Selecdo em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selecdo.

12. DA SELECAO

12.1. A Selecdo consistira na apresentacdo documental através de envelope de validacdo
documental e atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados conforme disposto no Anexo
I11, que sejam efetivamente comprovados e pertinentes a area de atuacdo pretendida.

12.2. Serdo considerados como indicadores de ordem de convocagéo para atuagao nos servigos
socioassisténciais no SUAS por este Processo Seletivo Simplificado o planejamento, a
necessidade e conveniéncia desta Secretaria, a disponibilidade e o deferimento em todas as
etapas do candidato.

12.3. Os curriculos serdo analisados pela Comissdo Técnica de Elaboracao, Avaliacdo, Selecdo,
Habilitacdo e Credenciamento e serdo indeferidas as inscricdes cujos curriculos ndo se
enquadrem no perfil deste Edital de Processo Seletivo Simplificado. A ndo comprovacao dos
titulos e outros itens pertinentes na documentagdo entregue, implica em ndo participagdo no
Quadro de Profissionais Temporario deste Processo Seletivo Simplificado.

12.4. Os critérios utilizados para a pontuacdo sdo cumulativos em variedade e quantitativos de
documentos comprobatérios, conforme Anexo Ill, ou seja, a atribuicdo de pontos por
apresentacdo de um, ndo exclui a consideracdo de outro, desde que, comprovado mediante a
apresentacdo da documentacéo exigida e respeitados os limites de pontuacdo de cada campo
constituinte do referido anexo. Nao sera permitido pontuar um mesmo documento em mais de
um campo.

12.5. O candidato que néo for aprovado na Andlise Curricular podera interpor recurso e devera
fazé-lo através de solicitagdo expondo os fundamentos que embasam sua pretensao.
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12.6. O recurso sera entregue no local de realizagdo das inscri¢@es, subitem 10.2 deste Processo
Seletivo Simplificado, até o segundo dia atil apds a divulgacéo do resultado do Deferimento e
Indeferimento das Inscrigdes. O recurso serd devidamente avaliado pela Comissdo Técnica de
Elaboracédo, Avaliacdo, Selecdo, Habilitacdo e Credenciamento em apreciacdo conjunta com a
Procuradoria Municipal. A decisdo do recurso sera dada a conhecer através de publica¢do no
Diéario Oficial do Municipio, em até 05 (dez) dias Uteis.

12.7. O recurso devera ser apresentado em formulario préprio, conforme modelo constante do
Anexo X.

12.8. O recurso mencionado no item 12.5. deste edital devera ser entregue na SEMTASC em
duas vias, a Comissdo Técnica de Elaboracdo, Avaliacdo, Selecdo, Habilitacdo e
Credenciamento do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o cronograma (Anexo 1V),
que devera registrar na via devolvida ao candidato: assinatura do membro, data e horario do
recebimento.

12.9. O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razGes do pedido
recursal.

12.10. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso entregue fora do prazo;

12.11. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos conforme as instrugdes contidas neste
Edital;

13. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

13.1 O resultado final do processo seletivo simplificado sera aferido pela somatoria obtida
através da pontuacdo de titulos e experiéncia profissional dos candidatos, conforme Tabela de
Pontuacao de Titulos (Anexo IlI).

13.2. Os candidatos habilitados serdo classificados para o cargo e respectivas especialidades,
em ordem decrescente de classificagdo final.

13.3. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificacdo dos candidatos,
exclusivamente para o cargo em que se inscreveu de acordo com a necessidade do servico.

13.4. No caso de empate, serdo utilizados como critérios de desempate 0s seguintes requisitos,
na referida ordem cronolégica abaixo escrita:

a) Experiéncia profissional documentalmente comprovada, cujos critérios objetivos restam
preenchidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos (Anexo Il1) deste Edital de Processo Seletivo
Simplificado;

b) Tempo de atuacdo comprovado na area pretendida;

c) Grau de escolaridade, com pontuacdo aferida em tabela de Pontuacéo de Titulos, Anexo Il
deste Edital de Processo Seletivo Simplificado;

d) Maior idade.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
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14.1. Tem o presente certame prazo de validade de doze meses, contado a partir da publicagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica.

14.2. A qualquer tempo o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado e as contratagdes
oriundas do referido processo, podera ser revogado, por razfes de oportunidade e conveniéncia
e/ou com a convocagdo de profissionais efetivados através do Concurso Publico suspenso em
decorréncia das restricdes referente a Pandemia do novo Corona Virus, ressalvados os atos ja
exauridos, em que seus efeitos ja tenham se esgotado, sendo considerada as margens legais.

15. DA AREA DE ATUACAO PARA CADASTRO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS
DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1. O Cadastro de Profissionais Temporarios de profissionais para atuarem no SUAS,
referenciado pela SEMTASC, sera definido tomando-se como referéncia as areas e 0s requisitos
basicos de formacdo obrigatorios e complementares, conforme especificado no Anexo VIII
(Quadro 1).

15.1.1. E reservado a SEMTASC o direito de reconhecer areas de atuacdo correlatas e afins
dentro das areas de atuagdo relacionadas.

16. DO GERENCIAMENTO DO CADASTRO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR
ATRAVES DE PRESTAGCAO DE SERVICOS TEMPORARIOS

16.1. A selecdo para composicdo do Cadastro de profissionais temporarios que poderdo atuar
como Psicologos, Assistentes Sociais e Cuidadores no SUAS ndo caracteriza, para a
SEMTASC, obrigatoriedade para a contratagdo da prestacdo de servigos temporarios dos
profissionais constantes neste cadastro.

16.2. Serdo considerados aprovados para a convocacdo do processo seletivo simplificado
somente os candidatos classificados até o quintuplo de vagas previstas para as vagas
disponiveis.

16.3. A contratacdo ocorrera gradativamente e mediante necessidade e conveniéncia da
SEMTASC, bem como das demandas por areas de atuacao que se evidenciarem nas areas rural
e urbana no municipio de Sdo Goncalo do Amarante/RN, desde que dentro da validade do
certame.

16.4. Os candidatos selecionados para compor o Cadastro de Profissionais Temporarios da
SEMTASC, podera ser direcionado(a) para atuar nas unidades de assisténcia social cuja
execucao dos servicos no SUAS seja direta em quaisquer uma das comunidades da érea rural
ou urbana do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN, conforme cronograma estipulado
pela SEMTASC.

16.5. A convocacao dos candidatos habilitados para atuarem no SUAS do Municipio dentro da
sua area de atuacdo constante neste Processo Seletivo Simplificado, serd feita, a qualquer
tempo, durante o periodo de vigéncia, atraves de publicacdo no Jornal Oficial do Municipio
(https://soagoncalo.rn.gov.br/jornal-oficial/), obedecendo o planejamento, necessidade e
conveniéncia da SEMTASC.
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16.6. Nos casos de ndo comparecimento na data para o qual o candidato foi convocado pela
Titular Chefe da Pasta da SEMTASC sera compreendido como desisténcia do candidato. Neste
caso, sera convocado outro candidato do Cadastro de Profissionais Temporarios, obedecida a
ordem de classificacdo final.

16.7. Durante o periodo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, o profissional
selecionado para a Composi¢do do Quadro de Profissionais em designacdo Temporéria podera
solicitar a SEMTASC a exclusdo do seu nome do Cadastro, mediante solicitacdo por escrito,
devidamente protocolada.

16.8. A SEMTASC podera cancelar a prestacdo de servico do profissional temporario
contratado neste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, em razdo da ndo
concordancia com a qualidade da atividade executada, por motivos exclusivos deste
profissional, mediante acompanhamento/avaliacdo realizada pela chefia imediata, bem como
por considerar inadequada a conduta profissional, ou ainda pelo término da vigéncia do
Programa.

17. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
17.1. Os requisitos basicos das atribuicbes dos cargos estdo dispostos no ANEXO IX (Quadro
2).

Paragrafo unico — O ndo cumprimento do Item 17 resultard uma avaliacdo negativa do
profissional diante do servigo prestado, podendo culminar na exclusdo do profissional do
Cadastro de profissionais temporarios deste Processo Seletivo Simplificado.

18. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

18.1. Ao considerar que o presente Processo Seletivo Simplificado versa sobre cadastro de
profissionais em designacdo temporaria, as datas de publicacdo, impugnacdo, periodo de
inscri¢do e convocacéo estdo dispostas no Anexo 1V.

19. DAS DISPOSIQOES FINAIS

19.1. O processo para selecdo de profissionais temporarios ocorrera de acordo com a vigéncia
do presente Processo Seletivo Simplificado ficando, porém, assegurada a SEMTASC o direito
de revogar este Edital, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer reclamacéo,
indenizagdo ou compensacéo aos cadastrados, resguardado, sobremodo, o direito adquirido, em
observancia ao principio do locupletamento indevido, caso tenha havido prestacdo do servico.
19.2. O candidato, cuja inscricao for indeferida, ap6s recurso, poderéa solicitar os documentos
entregues para inscri¢do, presencialmente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a publicacao
do Resultado Final no Jornal Oficial do Municipio. A Comissdo Técnica de Elaboracdo,
Avaliacdo, Selecdo, Habilitagdo e Credenciamento terd até 10 (dez) dias uteis — apds solicitacdo
— para devolver os documentos solicitados. Transcorridos 30 (trinta) dias Uteis da publicacdo
do resultado final com recursos, os documentos apresentados dos candidatos serdo descartados.

19.3. A contratagdo do candidato aprovado far-se-a conforme a necessidade, do planejamento
anual da SEMTASC.

19.4. Ao ser convocado para assinatura do Contrato Administrativo Temporario de Prestacéo
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de Servico, o candidato, devera apresentar os originais dos seguintes documentos: RG, CPF,
PIS/IPASEP/NIT, comprovante de residéncia atualizado e as seguintes certiddes negativas:
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, documento com o nimero de conta bancéria
prépria, atestado emitido pelo Médico do Trabalho.

19.5. Em caso de constatacdo de inveracidade das informacdes fornecidas pelo candidato na
Anélise Curricular, e até mesmo ap6s a contratagdo, 0 mesmo sera excluido do Cadastro de
Profissionais Temporarios.

19.6. Os candidatos aprovados deverdo, obrigatoriamente, participar  dos
Capacitagdes/Treinamentos/Oficinas de Formacédo, promovidas pela SEMTASC e/ou outras
instituicdes afins. A NAO participacdo nestas Capacitacdes/Treinamentos/Oficinas podera ser
considerada como desisténcia e dara pleno direito a instituicdo de excluir o profissional
contratado, desde que a falta ndo seja justificada com apresentacdo de comprovacao
documental.

19.7. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Processo Seletivo Simplificado seréo
analisados pela Comissdo Técnica de Elaboracdo, Avaliacdo, Selecdo, Habilitacdo e
Credenciamento, em consonancia a SEMTASC, podendo inclusive ser solicitada cooperacao
de outros técnicos da Secretaria, quando for julgado necessario, para posterior solucéo.

19.8. E de inteira responsabilidade do profissional selecionado para prestar servico através deste
Processo Seletivo Simplificado, estar em situacdo regular junto as Policias Federal e Estadual
no momento de inscri¢do, bem como, no periodo da execucéo da prestacdo de servico.

19.9. Néo seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
processo de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Jornal Oficial do
Municipio.

19.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica de Elaboragdo, Avaliacdo,
Selecéo, Habilitagdo e Credenciamento.

Séo Goncalo do Amarante/RN, 20 de julho de 2021

EMILIA CAROLINE MAIA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.
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ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato(a):

Data de Nascimento: RG n%/Orgéo Expedidor/UF: CPF n°:

Sexo: Naturalidade: PIS/PASEP:

Filiagéo:

Endereco: CEP:

e-mail: Contatos Telefonicos:
Formagéo: N° do Registro de Classe:

Possui algum tipo de deficiéncia?

( )Sim ( ) Néo

Em caso afirmativo: ( ) Fisica  ( ) Sensorial

(Apresentar anexado laudo médico especializado com CID correspondente)

DECLARACAO

Eu, acima identificado, declaro que reconhego e concordo com as normas estabelecidas Processo Seletivo
Simplificado, estabelecidas através do Edital n® 001/2021, responsabilizando-me integralmente pelos dados
registrados nesta ficha, bem como pelos documentos apresentados.

Sdo Gongalo do Amarante/RN, /[

Assinatura do Candidato

OBSERVACAO: ESTA INSCRICAO DEVERA SER ENTREGUE EM DUAS VIAS

Assinatura do Membro da Comissao Data da Inscricdo: [/ /
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. IDENTIFICACAO
Nome Completo:
Data de Nascimento: | Sexo: Naturalidade: Profisséo:
Contatos (fixo e/lou | CPF: RG/Orgao PIS/PASEP:
celular): Emissor/UF:
Endereco:
Bairro: CEP: Municipio/UF: e-mail:

2. FORMAGCAO (INSTITUICAO / CURSO / ANO DE CONCLUSAO)

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1 EXP~ERIENCIA PROFISSIONAL E/OU ESTAGIO NA AREA ESPECIFICA DE
ATUACAO

Nome da Instituicao Carga Horaria Periodo
Atividade/Estagio

4, CURSOS DE FORMACAO/QUALIFICACAO/APERFEICOAMENTO NA AREA
AFIM (Carga horaria minima de 20 horas/aula)

Nome do Curso Instituicdo Carga Horaria Periodo
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ANEXO 111 - PONTUACAO DE TITULOS

DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA CARGO DE

(NIVEL SUPERIOR)

FORMACAO, QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Social devidamente registrado

Certificados Pontos
Certificado de conclusdo de Doutorado na area da Politica de Assisténcia 3 pontos
Social devidamente registrado
Certificado de conclusdo de Mestrado na area da Politica da Assisténcia 2 pontos

Certificado de concluséo de Especializacdo na area da Politica de Assisténcia
Social, com duragdo minima de 360 horas, devidamente registrado

1 ponto por especializagdo
(pontuacdo maxima: 2 pontos)

Experiéncia profissional em Servigos, Programas e Projetos na area da
Politica de Assisténcia Social (contar a partir do ano de 2016)

1 ponto para cada 6 meses
trabalhados

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA CARGO DE

(NIVEL MEDIO)

FORMACAO, QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Certificados

Pontos

Certificado de Curso de Aperfeicoamento, com duragdo minima de 20 horas,
na &rea da Assisténcia Social

1 ponto por curso
(pontuagdo maxima: 3 pontos)

Experiéncia profissional em Servicos, Programas e Projetos na area da
Politica de Assisténcia Social (contar a partir do ano de 2016)

1 ponto para cada 6 meses
trabalhados

Experiéncias de estdgio em Servigos, Programas e Projetos na area da
Politica de Assisténcia Social, com carga horaria minima de 20 horas
semanais e duragdo minima de 6 meses (contar a partir do ano de 2016)

1 ponto para cada 6 meses de
estagio
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PERIODO ATIVIDADE
20/07/2021 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo
Simplificado
21 a 22/07/2021 Prazo de impugnacéo do edital
23/06/2021 Publicacgéo de resultado de impugnacao
26 a 28/07/2021 Inscricbes e entrega de documentacdo de
modo presencial
29/07/2021 Publicacdo das inscricbes deferidas no
enderego eletronico
(https://saogoncalo.rn.gov.br/diario-oficial)
02 a 04/08/2021 Anélise curricular
05/08/2021 Divulgacdo do resultado preliminar do
Processo Seletivo Simplificado no endereco
eletronico
(https://saogoncalo.rn.gov.br/diario-oficial)
06/08/2021 Interposicao de recursos da analise curricular
09/08/2021 Publicacdo do Resultado do Julgamento dos
Recursos no endereco eletrbnico
(https://saogoncalo.rn.gov.br/diario-oficial)
10/08/2021 Publicacdo do Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado no endereco eletrdnico
(https://saogoncalo.rn.gov.br/diario-oficial)

*Datas provaveis sujeitas a alteragdes enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos

que lhes disserem respeito.
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ANEXO V — MODELO DE ENVELOPE PARA ENTREGA DO CURRICULO VITAE
Orientacdes

O modelo do envelope onde devera ser incluido o curriculo vitae com seus anexos, deve
atender as seguintes especificacgoes:

1. Envelope saco, tamanho minimo de 229x342mm (A4), constando as seguintes
informagdes na parte externa:

Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 - SEMTASC para habilitacao e
credenciamento de profissionais para contratagdo temporéaria que poderdo
atuar nos servigos socioassitencias do SUAS no municipio de Sdo Gongalo
do Amarante/RN.

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

AREA DE ATUACAO PARA A QUAL SE INSCREVEU:
( )PSICOLOGO

( )ASSISTENTE SOCIAL

( ) CUIDADOR(A)
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ANEXO VI - PORTARIA N° 004/2021 - GAB/SEMTASC, DE 16 DE JULHO DE 2021

Portaria n® 004/2021 — GS/ SEMTASC.

Constituir a Comissdo Técnica de Elaboragéo,
Avaliacéo, Selecéo, Habilitacdo e
Credenciamento do Processo  Seletivo
01/2021 da SEMTASC.

A Secretéria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, no uso das atribuigcdes
que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, €;

Considerando a necessidade de realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para habilitacéo e
credenciamento de profissionais para contratacdo temporaria que poderdo atuar junto aos
servigos socioassistenciais no SUAS, gerido pela Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania — SEMTASC;

Considerando o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1998, regulamentado pela Lei
Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e alteragdes, que autoriza a contratagdo por tempo
determinado de servidores publicos para atender a necessidade temporaria de interesse publico,
bem como as Leis Municipais n°® 803/1997 e a n° 1900/2021, que dispbe sobre contratos
temporarios de interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissdo Técnica de Elaboracdo, Avaliacdo, Selecdo, Habilitacdo e
Credenciamento de profissionais para contratacdo temporaria que poderdo atuar junto aos
servigos socioassistenciais no SUAS do municipio de Sdo Gong¢alo do Amarante-RN,
composta pelos seguintes servidores pertencentes a esta Secretaria:

Presidente: ILDERSON LIMA DA SILVA - Matricula n® 7531
Vice-Presidente: ANTONIO DANTAS NETO — Matricula n® 19882;
Membro: ISABEL ELAINE BATISTA DA SILVA- Matricula n°® 12458
Membro:— KELY CRISTIAN RAFAEL BEZERRA- Matricula n°® 12460 e
Membro: FRANCISCO ALVES DA ROCHA- Matricula n® 11596.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

S&o Gongalo do Amarante, 16 de julho de 2021.

EMILIA CAROLINE MAIA DE MEDEIROS
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE/RN

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

ANEXO VIl - MODELO DE ENVELOPE PARA IMPUGNACAO DO EDITAL
Orientagdes
O modelo do envelope para impugnacéo do edital, deve atender as seguintes especificagdes:

1. Envelope saco, tamanho minimo de 229x342mm (A4), constando as seguintes
informacdes na parte externa:

Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 - SEMTASC para habilitacéo e
credenciamento de profissionais para contratagdo temporéaria que poderdo
atuar nos servigos socioassitencias do SUAS no municipio de Sdo Gongalo
do Amarante/RN.

IMPUGNACAO DO EDITAL
NOME COMPLETO DO PETICIONANTE:
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ANEXO VIII - QUADRO 1 - DOS CARGOS, VAGAS, JORNADAS DE TRABALHO

E SALARIOS
CARGO VAGAS REQUISITOS/ CARGA VENCIMENTO
ESCOLARIDADE HORARIA
PSICOLOGO 03 Profissional com 30 horas R$ 1.344,84
nivel superior semanais
completo em
Psicologia.
ASSITENTE Quadro de Profissional com 30 horas R$ 1.344,84
SOCIAL reserva nivel superior semanais
completo em
Servico Social.
CUIDADOR 04 Profissional com 40 horas R$ 1.100,00
nivel médio semanais
completo.
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ANEXO IX - QUADRO 2 - DAS ATRIBUICOES PARA OS CARGOS

ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO DE PSICOLOGO (NIVEL SUPERIOR)

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e orientagdes
por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; participar da elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar; desenvolver estudos acerca das
condi¢Ges de vida da populagdo e orientar as pessoas ou familias sobre como ter informacg0oes, acessar direitos
e servigo; participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de
casos e demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; realizar atendimentos individuais e visitas
domiciliares e institucionais; mediar trabalhos com grupos; acompanhar as familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); realizar agées de mapeamento, articulagdo
e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de atuacgdo; participar
das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe
interdisciplinar; elaborar instrumento de trabalho em consonancia com as orientagdes da Politica Nacional;
Participar da elaboragdo, coordenagao e execugdo de campanhas socioeducativas; Promover o atendimento
ao usuario da assisténcia social em Rede de Protegdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral;
Prestar orientagdo social, realizar visitas domiciliares e institucionais; Participar das reuniGes de equipe,
estudos de casos; exercer atividade de coordenacgdo; desenvolver modalidades interventivas coerentes com
os objetivos do trabalho social desenvolvido pela Prote¢do Social Basica e Protecdo Social Especial (média e
alta complexidade), considerando que o objetivo da intervengdo em cada uma difere, assim como o momento
em que ele ocorre na familia, em seus membros ou individuos; facilitar processos de identificagdo, construcdo
e atualizagdo de potenciais pessoais, grupais e comunitdrios, de modo a fortalecer atividades e positividades
ja existentes nas interagSes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuagao dos grupos, propiciando
formas de convivéncia familiar e comunitaria que favoregam a criagao de lagos afetivos e colaborativos entre
os atores envolvidos; fomentar espagos de interagdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da
realidade e agdo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhecam-se e se movimentem na
condicdo de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar; Compreender e
acompanhar os movimentos de construcdo subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e familias, atentando
para a articulagdo desses processos com as vivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura socio
comunitdria e familiar; colaborar com a construgdo de processos de mediagdo, organizagao, mobilizagdo social
e participacgdo dialdgica que impliqguem na efetivagdo de direitos sociais e na melhoria das condi¢des de vida
presentes no territério de abrangéncia do CRAS; Representar, quando designado, a secretaria Municipal em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Outras atividades
inerentes a funcdo, conforme Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Requisitos Especificos: Diploma em
Psicologia emitido por instituicao devidamente reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de
Classe.

ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL (NIVEL
SUPERIOR)

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagbes
por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; participar da elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar; desenvolver estudos acerca das
condi¢Ges de vida da populagdo e orientar as pessoas ou familias sobre como ter informacgdes, acessar direitos
e servico; participar das atividades de capacitacdao e formagdao continuada, reunides de equipe, estudos de
casos e demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; realizar atendimentos individuais e visitas
domiciliares e institucionais; mediar trabalhos com grupos; acompanhar as familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); elaborar laudos, relatérios, pareceres e
estudos sociais; realizar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territdrio de atuagdo; participar das atividades de planejamento, monitoramento
e avaliacdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar instrumento de trabalho
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em consonancia com as orienta¢des da Politica Nacional. Prestar servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e
programas de assisténcia social; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos socioassistenciais;
Planejar, organizar, administrar a execugao de beneficios e servigos sociais; Participar do planejamento e
gestdo das politicas sociais; Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragao, coordenagao
e execugdo de programas, projetos e servicos na drea de assisténcia social; Desenvolver e participar, junto
com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia a grupos especificos
de pessoas; Participar da elaboragdo, coordenacgdo e execu¢do de campanhas socioeducativas; Coordenar e
realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnostico
social; Realizar entrevistas e avalia¢do social do publico para fins de concessdo de beneficios eventuais, e de
emissdo de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; Organizar e
manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usudrios nas unidades de
assisténcia social; Promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protec¢do e Inclusdo
Social, com vistas ao atendimento integral; Prestar orientagdo social, realizar visitas domiciliares e
institucionais, identificar formas de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto ao individuo, grupos
e seguimentos populacionais; Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagdo, participando
de eventos e elaborando material socioeducativo; Articular com outras unidades, com entidades
governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras instituicdes, a formagdo de parcerias para
o desenvolvimento de agbes voltadas para a comunidade; Representar, quando designado, a secretaria
Municipal em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;
Outras atividades inerentes a fungdo, conforme Lei de Regulamentagdo da Profissdo. Requisitos Especificos:
Diploma em Servico Social emitido por instituicio devidamente reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo conselho de Classe.

ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO DE CUIDADOR (NIVEL MEDIO)

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e prote¢do; Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianga e ao adolescente
para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da auto-estima e construcao da identidade; Organiza¢do
de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida; Acompanhamento nos servicos de salude, escola e outros servigos requeridos
no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também
participar deste acompanhamento; Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.
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ANEXO X — FORMULARIO PARA RECURSO A COMISSAO TECNICA DE
ELABORACAO, AVALIACAO, SELECAO, HABILITACAO E
CREDENCIAMENTO)

Nome Completo:

Data de Nascimento: | RG/Orgao CPF: Cargo Pretendido:
Emissor/UF:

Contatos (fixo e/ou celular):

Requeiro a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado recurso contra o resultado da
Analise Curricular

FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA:

Sdo Gongalo do Amarante/RN, , de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO XI - DECLARACAO QUE NAO RESPONDE A NENHUM PROCESSO
ADMINISTRATIVO OU JUDICIAL

Eu, , portador do RG n°

e CPF n° DECLARO ndo responder a nenhum processo
administrativo ou judicial, cuja vinculagdo esteja imanente as proibi¢des contidas no Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA ou atos nesse e na legislacdo local que desabonem as
condutas morais que vao ao encontro da politica social da crianca e adolescente.

O candidato assume inteira responsabilidade pela informagéo prestada.

Sao Gongalo do Amarante/RN, de de

Assinatura do Candidato
CPF:




