
 

 

 

MUNICÍPIO DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE 

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO 

 

Edital nº 001/2023 – PGM/SGA 

Edital nº 001/2023-PGM/São Gonçalo do Amarante/RN, 03 de março de 2023. 

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE, ESTADO 

DO RIO GRANDE DO NORTE, NO USO DAS SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, TORNA PÚBLICO 

O EDITAL E REGULAMENTO DA 1ª SELEÇÃO SIMPLIFICADA PARA ESTAGIÁRIOS DE PÓS 

GRADUAÇÃO EM DIREITO, DENOMINADO “PGM RESIDÊNCIA”, PARA O 

PREENCHIMENTO DE 10 VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA, NA FORMA 

ABAIXO DESCRITA: 

 

 

Art. 1º. São oferecidas 10 vagas para estagiário de pós-graduação, denominado de residente, 

havendo classificação até o 20º colocado, para efeito de cadastro de reserva, a fim de suprir 

eventuais necessidades de substituição ou mesmo para preenchimento de futuras vagas, 

desde que dentro do prazo de validade do processo seletivo.  

§ 1º. Fica assegurado às pessoas com deficiência o percentual de 10% (dez por cento) do total 

das vagas, na forma da Lei n. 11.788/2008.  

§ 2º. Haverá duas listas de classificação para cada seleção, conforme a escolha do candidato 

no momento da inscrição, uma com classificação geral, incluídos os candidatos com 

deficiência, e outra exclusivamente composta por esses.  

§ 3º. Nos termos da Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência, é considerada pessoa 

com deficiência aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza física, mental, 

intelectual ou sensorial, o qual, em interação com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua 

participação plena e efetiva na sociedade em igualdade de condições com as demais pessoas.  

§ 4º. Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) deverá no ato da inscrição:  

a) declarar-se pessoa com deficiência no espaço reservado no formulário de inscrição;  

b) enviar digitalizado em formato .PDF, laudo médico original ou cópia simples deste, expedido 

no prazo máximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrições, em que conste a 



identificação do candidato, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa 

referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID-10) ou da 

Classificação Internacional de Funcionalidades (CIF), bem como a provável causa da 

deficiência; § 5º. Não será admitido recurso relativo à condição de pessoa com deficiência de 

candidato(a) que, no ato da inscrição, não declarar essa condição no formulário de inscrição 

e/ou não enviar a documentação comprobatória dessa. 

 

DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO COMO RESIDENTE  

Art. 2º. Constituem requisitos para o exercício da função de estagiário de pós-graduação, a 

serem comprovados apenas no momento da celebração do termo de compromisso de estágio: 

I - Ter o título de Bacharel em Direito, o qual poderá ser comprovado mediante a apresentação 

de declaração, certificado ou diploma de conclusão do curso de graduação, que contenha a 

data na qual ocorreu a colação de grau;  

II - Estar regularmente matriculado e cursando pós-graduação, em nível de especialização, 

mestrado ou doutorado, ou pós-doutorado, em instituição de ensino oficial ou reconhecida, 

em área afeta às funções.  

Parágrafo único: a exigência prevista no inciso II deste artigo somente se dará no início do 

exercício do estágio. 

 

Art. 3º. A jornada de atividade em estágio será exercida, prioritariamente, de forma 

presencial.  

§ 1º. Será possível o desenvolvimento da atividade de estágio em regime remoto, caso 

comprovada a impossibilidade de cumprimento das atividades na forma presencial e não 

existam outros candidatos aptos a cumprir as atividades presencialmente. 

§ 2º. A convocação para estágio em regime remoto dependerá, em todos os casos, de 

autorização do Procurador Geral do Município. 

 

Art. 4º. A bolsa mensal de complementação educacional decorrente do Estágio é de R$ 

1.500,00 (mil e quinhentos Reais), não originando qualquer espécie de vínculo empregatício 

entre o residente e a Procuradoria do Município. Ademais, será concedida ao estagiário a 

importância mensal de R$ 109,00 (cento e nove Reais), a título de auxílio-transporte.  

 

Art. 5º. A carga horária do Estágio será, na forma do art. 10, inciso II, da Lei n. 11.788/2008, de 

30 (trinta) horas semanais, distribuída em jornadas diárias de até 06 (seis) horas, nos turnos 

matutino ou vespertino, a depender do horário de funcionamento da sede da Procuradoria. 



§ 1º. A duração do estágio, na mesma parte concedente, não poderá exceder 02 (dois) anos, 

exceto quando se tratar de estagiário com deficiência, não podendo exceder, em todo caso, a 

conclusão do curso.  

§ 2º. É assegurado ao residente, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 01 

(um) ano, período de recesso de 30 (trinta) dias, sem perda da bolsa estágio, observada a 

conveniência do serviço público.  

 

Art. 6º. É vedado ao Residente, sob pena de desligamento:  

I – O exercício de atividades concomitantes ou estágio em programas similares em qualquer 

outro órgão ou Entidade da Administração Pública Federal, estadual ou Municipal;  

II – O exercício da advocacia privada, devendo o estagiário(a) de pós-graduação, quando for 

registrado na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), licenciar-se para poder assumir a 

atividade, apresentando documento expedido pela entidade de classe;  

III – O uso de insígnias privativas ou prerrogativas legais de membros da Procuradoria do 

Município;  

IV – A prática, de forma isolada ou conjunta, de ato privativo de procuradores do Município; 

Parágrafo único. A atuação do residente, nos casos vedados nos incisos deste artigo, obsta a 

certificação do estágio, por perda de aproveitamento, sem prejuízo das sanções civis e penais 

cabíveis.  

 

Art. 7º. É vedada a contratação de Residente para atuar/servir subordinado(a) a Procurador(a) 

ou a servidor(a) investido em cargo de direção ou de assessoramento que seja seu cônjuge, 

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, 

inclusive. 

 

Art. 8º. O início do estágio será precedido da assinatura de termo de compromisso, em que 

deverá constar sem prejuízo de outras exigências contidas na legislação de regência, o 

seguinte: 

 I – A identificação do(a) estagiário(a), da Instituição de ensino de sua vinculação, do curso ou 

série;  

II – O valor mensal da bolsa e a menção de que o estágio não acarretará nenhum vínculo 

empregatício;  

III – A carga horária, distribuída no horário de funcionamento da unidade de estágio, que 

deverá ser compatível com o horário escolar;  



IV – A assinatura do(a) estagiário(a), do Procurador-Geral do Município e do responsável na 

Instituição de ensino.  

§1º. As atividades desenvolvidas no estágio serão compatíveis com aquelas previstas com as 

funções institucionais e a proposta pedagógica do curso.  

 

Art. 9º. O desligamento do residente ocorrerá nas seguintes hipóteses:  

I – Automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de Compromisso de Estágio; 

II – Por interrupção do curso na instituição de ensino;  

III – Por conclusão do curso de pós-graduação;  

IV – A pedido do(a) estagiário(a);  

V – Por interesse e conveniência da Administração Municipal; 

VI – Por baixo rendimento nas avaliações de desempenho a que for submetido;  

VII – Por descumprimento, pelo(a) estagiário(a), de qualquer das cláusulas do Termo de 

compromisso de Estágio;  

VIII – Por conduta incompatível com a exigida pela Procuradoria Municipal, suas normas 

internas, legislações específicas e geral, aplicadas aos servidores públicos municipais. 

 

 

DAS INSCRIÇÕES  

Art. 10. As inscrições serão feitas gratuitamente no período de 06 a 20 de março de 2023, 

através do e-mail chefiagabpgmsga@gmail.com.  

§ 1º. Serão consideradas tempestivas as inscrições recebidas até às 23h59m do dia 20 de 

março de 2023, sendo as demais indeferidas pela intempestividade.  

§ 2º. Para se inscrever, o candidato deverá enviar e-mail com o assunto “I SELEÇÃO 

SIMPLIFICADA PARA ESTAGIÁRIOS DE PÓS-GRADUAÇÃO EM DIREITO EM SÃO GONÇALO DO 

AMARANTE”, informando o nome completo, a nacionalidade, o endereço, o telefone para 

contato, o e-mail, a data de nascimento, o estado civil, o RG, o CPF e a filiação, devendo anexar 

obrigatoriamente os seguintes documentos:  

1. Cópia da cédula de identidade e do CPF;  

2. Histórico ou outro documento emitido pela instituição de ensino, onde foi cursada a 

graduação, no qual conste o índice de desempenho acadêmico do(a) candidato(a); e  

3. Os documentos descritos no § 4º, do art. 1º, no caso de candidatos que pretendam 

concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência.  



§ 3º. Currículo em formato PDF (Portable Document Format), contendo eventuais estágios já 

realizados e outras experiências acadêmicas ou profissionais, e/ou projeto de extensão ou de 

pesquisa, acompanhado de declarações e certidões comprobatórias, se for o caso;  

§ 4º. Para efeitos de inscrição, serão considerados documentos de identificação:  

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Comandos Militares, pelos 

Institutos de Identificação, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por órgãos fiscalizadores 

(ordens ou conselhos profissionais, dentre outros), desde que contenham foto e assinatura;  

b) Carteira Nacional de Habilitação; 

c) Carteira de Trabalho e Previdência Social;  

d) Certificado de Alistamento Militar; e  

e) Passaporte.  

 

Art. 11. Serão de inteira responsabilidade do candidato as informações prestadas, quando da 

inscrição no certame respondendo, inclusive, penalmente, por qualquer falsidade, nos termos 

dos artigos 299 e 304 do Código Penal.  

 

DA SELEÇÃO  

Art. 12. O Processo Seletivo regido por este edital será composto pelas seguintes etapas:  

I – Etapa 1 – Avaliação de Documentos - eliminatória – será analisado se os candidatos 

apresentaram os documentos obrigatórios descritos no art. 10 deste edital.  

II – Etapa 2 – Avaliação Curricular - classificatória - consistirá na avaliação curricular dos 

seguintes itens:  

a) Desempenho acadêmico (nota): indicado pelo índice de rendimento acadêmico (IRA) ou 

outro indicador similar adotado pela instituição de ensino, o qual será considerado em 

unidades de dezenas, havendo ajuste lógico, se necessário, para estabelecê-lo no intervalo 

entre 0 a 100, adotando-se as regras abaixo:  

a.1) o candidato cuja universidade adote IRA ou índice de desempenho correlato entre 0 e 10 

terá o quantitativo multiplicado por 10;  

a2.) o candidato cuja universidade adote IRA ou índice de desempenho correlato entre 0 e 100 

não suportará qualquer ajuste em sua média;  

a3.) o candidato cuja universidade adote IRA ou índice de desempenho correlato entre 0 e 

1000 terá o quantitativo dividido por 10.  

b) Estágio durante o curso de graduação com duração mínima de 6 meses;  

c) Estágio durante o curso de pós-graduação com duração mínima de 6 meses;  

d) Participação com duração mínima de 20h em projeto de pesquisa ou de extensão.  



1. A pontuação atribuída e a comprovação dos itens “b”, “c” e “d” obedecerá a seguinte 

tabela:  

 

 

ITEM NOTA LIMITE ACEITO DOCUMENTO 

COMPROBATÓRIO 

Estágio durante 

graduação 

100 01 estágio Termo de 

compromisso de 

Estágio ou 

declaração emitida 

pela instituição 

concedente 

contendo a carga 

horária e o período 

de duração do 

estágio. 

Estágio durante 

curso de pós 

graduação 

100 01  estágio Termo de 

compromisso de 

Estágio ou 

declaração emitida 

pela instituição 

concedente 

contendo a carga 

horária e o período 

de duração do 

estágio. 

Participação com 

duração mínima de 

20h em projeto de 

pesquisa ou de 

extensão 

100 01 projeto Declaração ou 

certificado emitido 

pela instituição ou 

departamento ao 

qual o projeto é 

vinculado ou pelo(a) 

coordenador(a) do 

projeto. 



 

 

2. Não serão admitidos documentos apócrifos, ilegíveis ou que não se prestem a efetivamente 

atestar os itens objeto de pontuação.  

3. A classificação para a etapa subsequente obedecerá à ordem decrescente da nota final de 

cada candidato aprovado conforme a fórmula a seguir:  

Nota da avaliação curricular = ((D.A. * 7) + (N.E.G. * 1) + (N.E.P. * 1) + (N.P * 1))/100  

*D.A. = Nota do desempenho acadêmico.  

*N.E.G. = Nota por estágio de graduação.  

*N.E.P. = Nota por estágio de pós-graduação.  

*N.P. = Nota por participação em projeto de pesquisa ou de extensão.  

4. Em caso de empate na classificação, terá preferência o candidato de maior idade.  

III – Etapa 3 – Entrevista - eliminatória:  

1. Os 20 (vinte) primeiros selecionados na etapa de avaliação curricular serão oportunamente 

convocados para entrevista.  

2. Durante a entrevista, os currículos dos candidatos aprovados serão analisados, 

esclarecendo-se dúvidas acerca de interesses, expectativas e experiências profissionais 

anteriores.  

3. Na entrevista, o(a) candidato(a) será conceituado(a) como apto(a) ou não apto(a). Nesta 

última hipótese, mediante decisão fundamentada, escrita e reservada, sendo viabilizado o 

acesso à cópia das razões apenas e tão somente ao candidato.  

DISPOSIÇÕES FINAIS  

Art. 13. O resultado da seleção será divulgado no site da Prefeitura Municipal de São Gonçalo 

do Amarante e no Diário Oficial do Município.  

 

Art. 14. Serão indeferidas as inscrições dos candidatos que enviarem documentação 

incompleta ou em desacordo com as normativas deste Edital.  

 

Art. 15. Somente serão cabíveis eventuais recursos dos resultados das etapas descritas no art. 

12 deste edital, os quais devem ser interpostos no prazo de até 02 dias úteis, a contar do 

primeiro dia útil subsequente à divulgação daqueles na imprensa oficial.  

 

Art. 16. A validade do procedimento seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data da 

homologação do resultado final, prorrogável por igual período, podendo ser realizado novo 

certame antes de findo o prazo, caso exaurido o cadastro de reserva.  



 

Art. 17. Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação.  

 

São Gonçalo do Amarante, 03 de março de 2023. 

 

Artur Mauricio Maux de Figueiredo 

PROCURADOR-GERAL DO MUNICÍPIO 

OAB/RN 3127 


