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PREFEITURA MUNICIPAL I}E SAO GONCALO IX} AMARANTE
centro Administrdivo i R Arexandre cavalcanti, s/1\ cEp 5929o{n0 cGC o8.079.4o2{n0l_35

LEI N" g5go DE 0I DE SETEMBRO DE 2000.

Fixa uma nova organizagflo estrutural
de cargos de provimento em comissfio da
Prefeitura Munieipal de Sflo Gongalo do
Amarante e di outras provid6ncias.

o PREFEITO MUNTCTPAL DE SAO GONqALO
Do AMARANTE, no uso de suas atribuigOes legais e na competCncia que
lhe confere a ki Orgf;nica Municipal, faz saber que a Cdmara aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

riruro r
Da Orga nlzagilo Ad ministrativa

Art- l" - A nova orgaaizag6o administrativa da prefeitura
Municipal de 56o Gongalo do Ammante d a seguinte:

1 - GABINETE;

1.I - Chefia de Gabinete;
1.2 - Conselhos;
I .2.1 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianqa e Adolescente;

1.2.2 - Conselho Tutelar;

1.2.3 - Conselho Municipaldos Direitos da Mulher;

1.2.4 - Conselho Munkipalde Assistencia Sociral;

1.2.5 - ConselFro Municipalde Educaqio;

1.2.6 - Conselho Municipal de Alimentaqdo Escolari

1.2.7 - Conselho FUNDEF;

I .2.8 - Conselho Municipal da Saride;

1.3 - Assessorias Tdcnicas; .
1.4 - Assessorias Politieas , r,t,.*u,
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1.5 - Assessoria de Comunicag5o Social;
1.6 - Assessoria Espcial do Turismo;
1.7 - Coordenadorias;
1.8 - Sub{oordenadorias;
I.9 - Secretaria Adminisfiativa;
I.1O - DEMUTRAN;

2 - SECRETARIAS;

2.1- Administragflo;

2.1.1 - Assessoria Tdcnica;
2.1.2 - Coordenadoria de Recursos Humanos;
2.1.2.1- Subcoord. de Cadastro de Pessoal;

2.1.2.2- Subcoord. de Pagamento e Registro de pessoal;

2.1.2.3- Subcoord. de Treinamento e Desenvolvimento;

2.1.2.4- Sukoord. de Legislagio;

2.1.2.5- Subcoord. de Processamento de Dados;

2.1.3 - Coordenadoria de Material e Pakimdnio;
2.1.3.1 - Subcoord. de Alrnoxarifado;

2.1.3.2 - Subcoord. de Patrim6nio;

2.1.3.3 - Subcoord. de Compras;

2.1.4 - Coordenadoria de Senigos Gerais;
2.1.4.1 - Subcoord. de Limpeza

2.1.4.2 - Subcoord. de Reprografia. e Protocolo;

2.1.4.3 - Subcoord. de Arquivo

2.1.5 - Coordenadoria de Seguranga;
2.1.6 - Coordenadoria de Transportes;
2.1.6.1 - Subcoord. de Conserv. e ManutenEdo de Velculos;

2.1.6.2 - Subcoord. de Controle de Combustivel;

2.1.7 - Comissdo Permanente de Licitagdo;
2.1.8 - Comissdo Permanente de Processos Adm.;
2.1.9 - Secretaria Administrativa

2.2 - Finangas e Planejamentol

2.2.1 - Assessorias Tdcnicas;
2.2.2 - Tesouraria;
2.2.2.1 - Subcoord. de Pagamento;

2.2.2.2 - Subcoord. de Recebimento;

2.2.3 - Coordenadoria de Tributos;
2.2.3.1 - Subcoord. de Assuntos Econdmicos;

..,*-)

l//./ L/
l/-'-\) /



2.2.3.2 - Subcoord. de Assuntos lmobilidrios;
2.2.4 - Coordenadoria de Contabilidade;
2.2.4.1 - Subcoord. de Registro e Empenho;

2.2.4.2 -Subcoord. de An6lise da Contabilidade;

2.2.5 - Coordenadoria de Adm. de pagamentos;

2.2.5.1 - Subcoord. de Conv6nios;

2.2.5.2 - Subcoord. de Contratos;

2.2.5.3 - Subcoord. de Prestaglo de Contas;

2.2.5.4 - Subcoord. de Protocolo;

2.2.6 - Nricleo de Planejamento;
2.2.7 - Controladoria;
2.2.8 - Secretmia Adminisfiativa;

2.3 - Assuntos Especiais;

2.3.1 - Assessoria T6cnica;
2.3.2 - Coordenadoria de Assmtos kgislativos;
2.3.3 - Coordenadoria de Relag6es Priblicas;
2.3.4 - Secretaria Administrativa;

2.4-ObraseYiagiio;

2.4.1 - Assessorias Tecnicas;
2.4.2 - Coordenadoria de Planejarnento Urbano,
2.4.2.I - Subcoord. de Fiscalizagdo e Controle;

2.4.2.2 - Subcoord. de Andlise de Projetos;

2.4.3 - Coordenadoria de Obras;
2.4.3.1 - Subcoord. de Obras Civis;

2.4.3.2 - Subcoord. de ConservagEo e F4anutengio;

2.4.3.3 - Subcoord. de Saneamento Bdsico;

2.4.4 - Coordenadoria de Estudos e Projetos;
2.4.4.1 - Subcoord. de Orqamento e Especificagdes;

2.4.4.2 - Subcoord. de Projetos;

2.4.5 - Secretaria Adminisfrativa;

2.5 - Servigos Urbanosl

2.5.1 - Assessoria Tdcnica;
2.5.2 - Coordenadoria de Servigos Pirblicos;
2.5.2.1 - Subcoord. de Pragas, Jardins e Parques;

2.5.2.2 - Subcoord. de Mercados e Feiras;

2.5.2.3 - Subcoord. de Cemit6rios P{blicos;
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2.5.3 - Coordenadoria de Limpeza priblica;
2.5.3.1 - Subcoord. de Coleta prjblica;

2.5.3.2 - Subcoord. de Coleta Domiciliar;
2.5.4 - Coordenadoria de Fiscalizagdo;
2.5.4.I - Subcoord. de Guarda I'lunicipat;

2.5.5 - Secretaria A&ninistrativa;

2.6 - Educagiio e Cultura;

2.6.1- Assessoria de Planejarnento e Avaliagdo;
2.6.2 - Chefe de Depart. de Cultura e Desporto;
2.6.2.1 - Coordenadoria de Culhra;
2.6.2.2 - Coordenadoria de Desporto;
2.6.3 - Chefe de Departamento de Ensino;

2.6.3.I - Coordenadoria de Educag6o Infantil;
2.6.3.2 - Coordenadoria do Ensino Frmdarnental;
2.6.3.3 - Coordenadoria de E<1. Jovens e Adultos;
2.6.3.4 - Coordenadoria de Ensino M6dio;
2.6.3.5 - Coordenadoria de Inspeg5o Escolar,
2.6.3.5.1 - Subcoord. de Estatistica;

2.6.3.5.2 - Subcoord. de Documentagdo e Arquivo;

2.6-3.6 - Coordenadoria Superv. Orient. pedagdgica;

2.6.4 - Chefe de Depart. de Assist. ao Educando;
2.6.4.1 - Coordenadoria de Alimentagdo Eseolar;
2.6.4.2 - Coordenadoria de Biblioteca;
2.6.5 - Coordenadoria Administrativa,
2.6.5.1 - Subcoord. de Controle de Pessoal;

2.6.5.2 - Subcoord. de Almoxarifado;

2.6.6 - Secretaria Administrativa
2.6.7 - Unidades de Ensino;
2.6.7.1 - Diretor;

2.6.7 .1.1 - Porte A;

2.6.1 .1.2 - Porte B;

2.6.7.1.3 - Porte C;

2.6.7.1.4 - Porte D;

2.6.7.1.5 - Porte E;

2.6.7 .1.6 - Porte El ;

2.6.7 .1.7 - Parte E2;
2.6.7 .2 - Vice-Diretor;

2.6.7.2.1 - Porte A;

2.6.7.2.2 - Porte B;

2.6.7.2.3 - Porte C;
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2.6.7.2.4 - Porte D;

2.6.7.2.5 - Porte E;

2.6.7 .2.6 - Porte E'l ;

2.6.7.2.7 - Porte E2;

2.7 - Safide Pfibliea;

2.7.l - Assessorias Tdcnicas;
2.7.2 - Chefe de Depart. de AtenqEo i Saude;

2.7 .2.1- Coordenadoria de Programas Especiais;
2.7 .2.2 - Coordenadoria de Agdes da Saride;
2.7.2.3 - Coordenadoria de Saride Bucal;
2.7.2.4 - Coordenadoria de Ass. Farmac6utica;
2.7.3 - Chefe de Depart. de Vigilincia i Saride;

2.7 .3.1 - Coordenadoria Sanitaria;
2.7 .3 .2 - Coordenadoria Epidemol6gica;
23 .3.3 - Coordenadoria Ambiental;
2.7.4 - Chefe de Depart. de Planej. e Adm.;

2.7.4.1 - Coordenadoria de Informagdes;
2.7 .4.2 - Coordenadoria Administrativa;
2.7.4.2.1 - Subcoord. de Recursos Humanos;

2.7 .4.2.2 - Subcoord. de Almoxarilado;

2.7 .5 - Secretaria Administrativa;
2.7 .6 - Unidades de Saride;
2.7.6.1 - Diretorias de Centros de Saride;
2.7.6.2 - Adminisfradores Centros de Saride;
2.7.6.3- Diretorias de Postos de Saride;

2.8 - Aqno Comunitriria e Promogiilo Social;

2.8.1 - Assessoria Tdenica;
2.8.2 - Coordenadoria de Promogdo Social;
2.8.2.1 - Subcoord. de Banco de Empregos;

2.8.2.2 - Subcoord. de Formaqdo Profissional;

2.8.2.3 - Subcoord. de kraq5o de Renda;

2.8.3 - Coordenadoria de Projetos Especiais;
2.8.3.1 - Subcoord. Apoio aos Menores Carentes;

2.8.3.2 - Subcoord. de Apoio aos ldosos;

2.8.3.3 - Subcoord. de Apoio as Gestantes;

2.8.3.4 - Subccoord. de Apoio aos Deficientes; hr;,i7
2.8.4 - Coordenadoria de Apoio Comunitdrio; / .,/
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2.8.4.1 - Subcoord. de Conselhos Comunitdrios;

2.8.4.2 - Subcoord. de Clube de Mdes;

2.8.4.3 - Subcoord. de Centros Desportivos;

2.8.5 - Secretaria Administrativa;

2.9 - Agricultura e Abastecimento;

2.9.1 - Assessoria Tdcnica,
2.9.2 - Coordenadoria de Projetos Especiais;
2.9.2.1 - Subcoord. de Tributos de Terra;

2.9.2.2 - Subcoord. de Ass. T6cnica e Extens5o Rural;

2.9.3 - Coordenadoria de Apoio Comunitririo;
2.9.3.1 - Subcoord. de Recursos Hidricos;

2.9.3.2 - Subcoord. de M6quinas e Equip. Agrlcolas;

2.9.3.3 - Subcoord. de EletrificaEio Rural;

2.9.4 - Secretaria Adminisfiatira,

3 - PROCTIRADORIA GERAL;

3.1 - Procurador Geral;
3.2 - Assessores Juridicos;
3.2 - Chefia de Unidade de Documentag6o;
3.3 - Assistente de Gabinete'
3 .4 - Secretaria Administrativa;

riruro u
Da Compet6ncia

Art.2" - A Chefia de Gabinete € o 6195o incurnbido de
assistir o Prefeito nas suas fungdes politico-adminisfiativas, cabendo-lhe
especialmente o assessoramento para os contatos c,om os demais poderes e
autoridades e para o atendimento dos rmrnicipes.

Art. 3" - A Tesouraria 6 o 6rgf,o competente para efetuar
pagarnentos e recebimentos em dinheiro ou cheques bancdrios, procedendo
a escrituragEo respectiva; fazer o caixa di6rio da Tesouraria; efetuar o
balancete mensal da receita e despesa; prestar contas dos pagamentos
efetuados; encaminhar ao Banco as folhas de pagamento dos firncionririos; . ..,n
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informar processos de pagirmento, sacar ou depositar numererios em
Banc,os, enfim, assinar conjuntamente com o prefeito os Cheques das
Contas do Municipio.

Art. 4" - A Secretaria de Adminisfiag6o d o 6196o
encalregado da execug6o das atividades-meio da Prefeiturq c,oncernentes a
pessoal, compras e almoxarifado, expediente e comrmicagdes, mquivo,
zeladoria e transporte;

Art. 50 - A Secretaria de Finangas e planejamento
compete executar, sint6tica e analiticamento, a contabilizagflo orgamentdria,
financeira e patrimonial do Mrmicipio, preparando, juntamente com a
contabilidade, oil epocas pr6prias, o balancete da Receita e Despesa, o
balango geral e anexos exigidos por lei, bem como a fiscalizagao sobre as
prestagdes de contas e regulmidade de todos os pagamentos, informando
sempre ao Chefe do Executivo as disponibilidades de recursos.

Art. 8" - A Secretaria de Servigos Urbanos compete a
responsabilidade pelo servigo de limpeza e iluminag5o priblica, manutengflo
dos parques e jmdins e arborizag6o da cidade, pelas atividades de ffinsito,
administragflo de matadouro, mercados, feiras e cemitdrios, administrag5o e
operagfio do sistema de abastecimento d'iigua e da rede de esgotos; e ainda < !
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Art. 6" - A Secretmia de Assuntos Especiais compete
manter o Chefe do Poder Executivo Informado de todos os assuntos,
internos ou externos, ligados diretamente ao Poder Executivo ou i pessoa do
Prefeitq inclusive no que disser respeito is relagdes dos Poderes Municipais
ou enEe estes e os Estaduais e Federais.

Art. 7o - A Secretaria de Obras e Viagflo d o 6196o
\- responsiivel pela consfrug5o e conservag5o das obras priblicas, das vias e

Iogradouros priblicos, das estradas e citminhos municipais; pelo
licenciamento e fiscalizagflo das obras particulares, aldm de ser responsfvel
pela g$ard4 conservagfio e limpeza dos veiculos de propriedade do
Muaicipio, ficando incumbido ainda de organizar a utilizagflo de cada um
deles na execug6o dos servigos pribicos ou no atendimento i populag5o,
bem assim c,omo quaisquer outros servigos correlatos determinados pelo
Chefe do Executivo Municipal.
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pela fiscalizagdo dos servigos priblicos concedidos, permitidos ou
autorizados

Art. 9" - A Secrekria de Educag5o, Cultura e Desporto
6 o 6rgflo incumbido das atividades educacionais e culturais do Mrmi"rpro,
especialmente as referentes d educag6o primaria e mddi4 d manuteng5o de
promogdes civicas e recreativas, i disfiibuig5o e confiole da merenda
escolm e a promogEo do bem-estar e melhoria das condigdes de vida da
comunidades.

Art. I0" - A Secretaria de Saride Ptiblica e o org6o
que tem por finalidade as atividades de assistCncia mddico-social aos
habitantes do Munictpio, mediante a administrag6o das rmidades de saride e
a promogflo do levantamento dos probleuras de saride da populag5o do
Municipio, a fim de Ievantar as causas e combater as doengas com eficiicia.

Art. I I - A Secretaria de Promogf,o Social compete
desenvolver programas de melhorias habitacionais, dar assist€ncia ao menor
abandonado e ao idoso, solicitando a colaboragflo dos drgdos assistenciais
estaduais e federais que cuidam diretamente do problema, Ievantar esfudos
sociais acerca das condigdes de vida da populagflo do municipio,
prmurando sempre desenvolver solugdes para minorar as deficiflncias
encontradas, e tudo mais que for necessdrio i melhoria do bem-estar da
coletividade Municipal.

Art. t2 - A Secretaria da Agricultura e Abastecimento
tem por finalidade a promogflo do desenvolvimento agro-pecuiirio do
Mrmicipio, especialmente a agricultura de subsist6nci4 dando maior atengdo
ao pequeno e mddio produtor rural, coordenando atividades para mant€-los
s€mpre ligados i terr4 fornecendo materiais e inwmos para urn maior
aproveitamento do solo e das chuvas, bem assim como o escoamento da
produgso.

Art. 13 - As Assessorias Tdcnicas, Coordenadorias, Sub-
Coordenadorias, Diretorias e demais cargos previstos nesta Lei, terflo suas
compet6ncias fixadas pormenorizadamente em Regulamento interno da

A1u'tv^"J 7
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TITULO ilI

Das Disposiq6es Gerais

Art. 14 - Os cargos constantes desta Lei s5o todos de
provimento em comissflo, cuja liwe nomeag6o e exonerageo 6 da
compet€ncia exclusiva do Chefe do Executivo Mrmicipal.

Art. 15 - Os vencimentos dos cargos dispostos no
Anexo I desta ki, ser6o representados por padrdes alfakticos e referdncias
numdrieas, nias simbologias CC-l; CC-Z; CC-3; CC-4;CC-5 e CC-6.

Panigrafo rinico - A Diretoria do Departamento
Municipal de Tr6nsito - DEMUTRAN, integrante da estrutura adminisfiativa
do Municipio, org6o ligado ao Gabinete do Prefeito, terd vencimentos
eguiparados i simbol ogSa CC-Z.

Art. 16 - As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrflo por conta das dotagdes orgamentirias pr6prias, consignadas no
orgamento vigente, e ainda de crdditos adicionais atd o limites nele
constante.

Art. 17 - Fica aprovado o organogrilma da estrutura
adnrinisrativa da Prefeittrra Municipal de Sflo Gongalo do Amarante, o qual
passa afarer parte integrante desta l,ei.

Art. I8 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrdrio.

S5o Gongalo do Ammante(Rn), U/A9/20AA.
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ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO

\-

UNIDADES DE SAUI}E

ESCOLAS MUNTCIPATS

NOMENCLAfi}RA SIMBOI{}GIA VENCIMENTO OUANT.
SE(RETARTO CC-I 2.500 fi) 09
CHEFEDEGABINETE CC-I 2.500-00 OI
PROCT]RAMR GERAL CC-I 2.500.00 0t
TESOI'REIRO cc-2 1.500,00 0l
ASESSESSOR CC-3 700 ff) 43
CHEFE DE DEPARTAMENTO CC-3 4m.00 06
COORDENADOR CC4 400.00 53
CHEFE IjMD. DOCI.]MENTACAO CC-5 230-00 ol
SUBCOORDENADOR CC-5 230.00 70
ASSISTENTEDE GABINETE CC6 15l-00 0l
SECRETARIOADM. CC{ 151.00 t4
TOTAL t92

CARG'O YENCIMENTO OUA}TTII}AI}E
DIRETOR CENTRO DE SAUDE 350-00 07
DIRETORPOSTODE SAUDE 250.00 07
ADMINISTRADOR CENTRO SAUDE 200,00 07

TOTAL 2t

I}IRETOR VENCIMENTOS
ESCOLAFORTE A 6m,00
VICE-DIRETORBMTE A 420.00
ESCOLAPORTEB 500-00
VTCE-DIRETORPORTEB 350.00
ESCOLAPORTE C 400-00
VICE-DIRET'IORFORTE C 280.00
ESCOLAFORTED 350-m
VICE=DIRETORPORTE D 230 00
DIRETORFORTEE 300,00
VICE-DIRETORPORTE E 210.00
DIRETORMRTE El 250.00
VICE-DIREIiORPORTEEI 185-00
DIRETORrcRTE E2 200.00
VICE-DIRETORPORTEE2 151-00

, -1--/tr'*'7
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ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO

\-.

UNIDADES DE SAUDE

ESCOLAS MUNICIPAIS

\-

'1------
(- t^'t1t'"J /"'

l/'
l//,1,/

2'

NOMENCI,ATT]RA SIMBOLOGIA VENCIMENTO OUA}[T.
SECN,ETARIO cc-r 2.500.00 09

CI{EFEDE GABINETE CC.I 2.500.00 0l
PROCI.JRADOR GERAL CC.I 2.500.00 0l
TESOI]REIRO cc-2 r.500.00 0l
ASESSESSOR CC-3 700-m 43

CI{EFEDEDEPARTAMENTO CC-3 400.00 06

COORDENADOR cc-4 ,100-00 53

CI{EFE T]NID. DOCI,]MENTACAO CC.5 230.00 OI

SI]BCOORDENADOR CC-5 230,00 70

ASSISTENTEDE GABINETE CC6 151.00 0t
SECRETARIO ADM. CC-6 l5l,m l4

TOTAL 192

CARGO VENCIMENTO OUAIYTIDADE
DIRETOR CENTRO DE SAT]DE 350-00 o7

DIRETOR FOSTO DE SAI.]DE 250-00 07

ADMIMSTRADOR CENTRO SAUDE 200,00 07

TOTAL 2t

DIRETOR VENCIMENTOS
ESCOLAPORTE A 600.00

VICE-DIRETORPORTE A 420-00

ESCOLAPORTEB 500.00

VICE-DIRETORPORTE B 350.00

ESCOLAPORTE C 400-00

VICE-DIRETORPORTE C 280.00

ESCOLAPORIED 350.00

VICE=DIRETORFORTE D 230.00

DIRET1ORPORTEE 300.00

VICE.DIRETORPORTE E 210.00

DIRETORPORTEEI 250.00

VTCE-DIRETOR PORTE EI 185-00

DIRETORPORTEE2 200.00

VICE-DIRETORFORTE E2 151.00


