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RIO GRAI\{DE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIP.AL DE SAO GO^NqALO DO AMARANTE/RNcentm Administrativo i R. Arexandre cavarc*ti, yNit ss.2ql000 ccc 08.079.402lrro0r_35

LEI N'810, de 30 de junh o de 1999.

Dispde sobre o Estatuto
20 Graus do Municfpio
Amarante-RN.

o PREFETTo MuNrcrPAL DE sAo coNqALo Do AMARANTE, Faz saberque a Cdmara Municipal aprovou . ,u ,*.iono a seguinte Lei:

rirur,o r
DAS DrsPosrqops PRELTMTNARES

CAPITULO I
DO OBJETryO DO ESTATUTO

Art' lo - o presente Estatuto dispoe sobre a organizaqdodo Magistdrio pfblico de lo e2o Graus do municipio de Sao Gongalo do Amarante, 
"rou**oo-lhe a carreira e estabelecendonornas sobre os seus direitos e vantagens, regime jurioico,-frrngoes e formag6o profissional.

Af,t' 2o - Para efeito deste Estatuto, entende-se por pessoal do magist6rio, o conjunto deProfessores e Especialista em Educag6o que exercem suas atividades na..a, J"or, do Magist6rio ena Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura

Art' 3o - os cargos do Magisterio ser6o classificados mediante aprovapfro em concursoptblico atravds de provas escritas e tituros, enquadrado os seguintes grupos:

I - Doc€ncia
II - Supervisfio pedag6gica

III - Orientagio Educacional
IV - Administrag5o Escolar

Par4grafo rinico. o ato de nomeag6o ou de confiatagao se dar6 mediante aprovag6o emconcurso ptblico regulamentado pelo Executivo.

Art' 4o - A classificaqdo decargos far-se-6 de acordo com ahabilitag6o do servidor e anatureza das atividades a serem desempenhadas

Art' 5" - Entendese por Doc&rcia o conjunto de atividades de atuagao direta em sala deaula.

Entende'se por Supervisdo pedag6gica o trabalho de orientagdo pedag6gica aodas atividades educativas.a partii do planejament" ; ;;;panhamento doinclusive do levantamento dos resultados escolares. _- *.,
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do Magist6rio de Io e
de Silo Gongalo do

Art. 6'-
docente, na execugfio
desempenho da escola;



Entende-se por orientaqEo Educacional 
.o trabalho tecnico pedag6gico decooperag'o com os professores , a farniria e a comuniJ;; ;" tentativa daaluno, de suas aptiddes e potencialidades profissionais.

Compete ao Adminirf4g-l 
-Escolar planejar, organizar, dingir eregime de co-responsabilidade os iabait o, AE rrootolOo, ,*

Art.8o - Aplicam_se ainda ao pessoal do magistdrio:

I * o sistema de vencimentos e cargos de servigo civil do poder Executivo Municipal,respeitada a especialidade de suas fung6es;
rI - .slbsrdiariamente, o Estatuto de Magist6rio priblico Municipal, bem como aconsolidag6o das Leis Trabalhistas;

CAPfTULO II
DOS PRINCfPIOS BASICOS

Art' 9o - 56o adotados, no Magist6rio Municipal os seguintes principios basicos:

I - o aperfeigoamento, a especializag6o e a atualizaqal profissionais s6o exig6ncias
constantes na cwreira;

II - as promogOes e os acessos devem decorrer de avaliagfio objetiva das qualificagdes ehabilitagdes de cada candidato;
III - as horas alividades do Professor e do Especialista em Educagao destinam-se ao

ensino, aos planejamentos, i preparagEo de aul4 d corrogEo de trabalhos e d realizag6o de pesquisas e a
outras atividades diretamente relacionadas com a educagfio escolar;

lV - a redistribuig6o de cargos, fung6es e empregos devem ser uniformes, no caso de
responsabilidade de graus escolares.

,

Art. 7o -
orientagdo ao aluno em
descoberta, pelo pr6prio

par6grafo

coordenar, diretamente
instituig6es educacionais.

TITULO II
DA ESTRUTURA T'UNCIONAL

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10 - O Quadro de Pessoal do Magist6rio Municipal refine em grupos ocupacionais
e categorias funcionais, os caxgos de Professores e de Especialistas em Educary6o, cujo provimento,
depende de habilitagdo especifica.

Art. I I - N6o h6 distingdo, para efeitos did6ticos, t6cnicos e de vencime,ntos, nos niveis
de cada classe entre Professores e Especialistas em Educag6o

CAPITULO tr
DOS CARGOS E EMPREGOS

sEqAo r
DA CLASSTFTCAqAO

Art. 12 - A carreira do magist6rio compreende um agrupamento de cargos de Professore
Especialistas em Educag5o distribuidos por classes, de acordo com o grau de habilitag@ minima
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fr:ffiffiffifm,:'#X: cabendo a seus ocupantes submeterem-se a processo continuo de

Art' 13 - os cargos classificam-se de acordo com o genero de trabalho e o nivel decomplexidade de suas atribuig.ei e r"rporrabilidades funcionais.

Art' u - considera-se do Magistdrio o cargo criado por Lei, com denominagdo pr6pria
ilH?:':H#1T."" 

Municipio, cujas atrii'uieoes e ioio*uulidades se enquadrem no disposto no

Art' 15 - classe 6 o conjunto de cargos da mesma denominagao, cujos ocupantotenham tittilaqao, deveres, responsabilidades e teto d;v;;.iiL,o, iguais em seus v6rios niveis.

fut' 16 - Grupo de classe e o conjunto de classes constituidas de cargos do mesmogenero de atividades profissionais, mas para cujo piovimento ,, **,g, titulares diferentes.

fut' 17 - As classes que encelram atividades profissionais, correlatas ou afins,constifuem grupos ocupacionais.

SECAO tr
DOS PROFESSORES

Art' l8 - A formagio do Professor realizar-se'6 em nivel de 2o grau,em curso superiorde graduagSo com licenciatura plena ou de p6s-graduag6o a nivel de mestrado.

Art' l9 - 56o as seguintes, com as respectivas habilitagoes especificadas, as classes que
constifuem a carrehade professor.

I - Professor, classe I (P-1): habilitagfio especifica obtida em curso de2" grau;II - Professor, classe II (P-2): habilitagdo especifica obtida em curso superior
graduag6o correspondente a licenciatura plena

III - Professor, classe III (P-3): habilitag6o especifica obtida em curso superior
graduagflo correspondente a licenciatura plen4 com titulo de p6s-graduag6o a nivel de mestrado.

IV - Professor, classe fV (P-a): habilitagdo especifica oUtlOa em curso superior
graduagdo a nivel de Doutorado.

de

de

de

Paragrafo rinico. Aos Professores Leigos 6 assegurado o privo de 5 (cinco) anos para
obteng6o da habilitagdo necess6ria ao exercicio das atividades docentes, contados a partii da
promulgagEo da Lei n" 9.424, d,e24 de dezembro de 1996.

Art. 20 - A partir da vig6ncia da presente Lei, s6 ser6o admitidos no Quadro de pessoal
do Magistdrio do Municipio, pessoas com formag6o minima do 2" grau especifico.

suB-sECAo u
DAS F,UNqoES

Art. 2l - O Professor somente poder6 exercer encargos relacionados com as atividades
do magistdrio (art. l" e2"), ressalvado o disposto do art. 66.

SECAO m
DO ESPECIALISTA EM EDUCAqAO

Attt''tv*'3 .ri



grad uas6o .",t## r?#T:: ff -?ffirdr"'fr ji:.ffi#iza-se em curso superior de

classes:
lol' 23 - os Especialistas em Educag6o integram as seguintes categorias funcionais e

I _ Administador Escolar

graduagao com licenci;fjffiX 
(AE-z) - Especialista em EducagSo, formado em curso superior de

II _ Orientador Educacional

graduagao com licenci:}|u'ffiXf 
(oE-2) - Especialista em Educas6o, formado em curso superior de

III _ Supervisor Educacional

graduagao com licenci?-:j?ffiX 
(sP-2) - Especialista em EducasSo, formado em curso superior de

sEqAo ry
DA LOTAqAO

Art' 24 - A lotagSo de cargos e empregos do magist6rio 6 rlnica e centralizada naSecretaria de Educag6o e Culturado Vrunicilio. r- -e-- -

Art' 25 - o ingresso na carreira do magist6rio como professor ou Especialista emEducagao, quando houver vaga obedece a ordem de 
-classificagao 

em ;;;;r" e as disposig6esregulamentares sobre os critdrios de lotag6o.

Art' 26 - o servidor do magistdrio municipal poder6 ser removido de uma para outraescola municipal

I - a pedido, quando convier ao servidor;
II - por conveniOncia do ensino;
III _ por permuta"

Art' 27 - O Professor ou Especialista em Educagdo, investido mediante concursoptiblico, somente poder6 ser removido, ap6s diis anos de efetivo exercicio, salvo exceg6o prevista emLei.

Art' 28 - As remoqoc dependem da previa fixasao de vagas, com base nas
necessidades escolares.

8,r.,^^^:^ 29 - Nao perde o exercicio na unidade onde servg Professor ou Especialista em
EOUCataO que:

I-- fbt nomeado para exercer cargo de confianga em qualquer das t6s esferas do poder;
II - ausentar-se em missEo especial, de interessi aa uniao, do Estado o, oo rururri"ipio;
III - for licenciado de acordo com as nornms regais ,,.grrtu,,*t-o;
lv - for requisitado para 6196o ou servigo de eJucagao"oo rra*i.ipr. ,.,*-1

,t'
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rfrur,o m
DO PROVIMENTO

capirur,o r
DAS T'ORMAS DE PROVIMENTO

Art. 30 _ SAo formas de provimento:

I _ a aprovagfio em concurso ptblico;
II _ a contratagdo;
III_apromogdo;e
IV _ transferCncia.

Art' 3l - As v4gas que ocolIem nos niveis de classes das categorias de professor e
fffi*:?"em 

Educagao s6o prouid* po. cardidatos habilitados ,* .onir..o, por acesso e

CAPITULO tr
DA NOMEAqAO OU CONTRATAQAO

Art' 32 - A nomeagao e o ?b p"to qual um educador 6 designado para o exercicio decargo, de nivel iniciat, nas diversas tlasm a" norerro. o, rsp."iaota em Educag6o.

Pariryrafo 
-u,uco. 

A selegdo para pree,nchimento de cargos dar-se-6 mediante concursopitblico de provas e titulos com validade'de 0l faoiri *or, a partii da d,atade sua homologag'o,podendo ser prorrogado, no m6ximo, por igual periodo.

Art' 33 - o ingresso na carreira do magst6rio, dar-se-ii indistintamentg em qualquerdas diversas classes de Professor ou Especialista em gaicagao, ae acordo .o. uprouug6o em concursopriblico.

Paragrafo rinico. As disciplinas tecnicas ser6o preenchidas por professores da areaatravds do concurso priblico.

CAPITULO III
DO CONCURSO

Art- 34 - A primeira investidura em cargo priblico municipal, das atividades do
magistdrio pressup6e a apresentaqdo do.diploma de formag6o pedag6gica u 

"l" 
rooopondente, e

efetuar-se-6 mediante concurso priblico de provas escritas eiitutbs siinriltaneamente, ou somente de
provix, satisfeita as normas legais e regulamentares.

Art. 35 - A aprovagio em concurso n6o gera direito d contatagdo, rnas, est4 quando se
der, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos trabilitados, salvo previa desistdncia por escrito.

$ l'- Ter6 preferOncia para contratagEo, em caso de empate na classificagdo, o
candidato j6 pertencente ao servigo ptblico municipal e, havendo mais de um candidato- nessa
condigfio, o mais idoso.

$ 2' - Se ocorrer empate de candidatos n6o pertencentes ao servigo pfiblico qraieipal
decidir-se-6 em favor do mais idoso. - ' - r '-,1-/ .-- r --

{),1*,'."yr,n ,'} ,r'
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Art' 36 - observa-s e-aa, narealidade dos concursos, as seguintes nonnas:

I - n6o se publicari edital para provimento de qlalquer cargo, enquanto vigorar, o prazolir;ffin*: ffi'#Tlf'*; ;;; " mesmo carso, se ainda r,ou,J.-r*iio ato aprovado e nao
II - o edital dever6 estabelecer o prazo de validade do concurso, e rN exig6ncias ou

;T*ffi;HJr"J".l#jem a convo cdQd,, p.ro ,*aJuti, a* qraiJra* - **r,tos constantes das

III - ae5 candidatos serfro assegurados meios amplos de recursos, nas fases dehomologagfio do concurso e contratag6o dos candidatos;
rV - quando houver servidor d" q.rrd; de pessoal do magisterio em disponibilidade,n6o serdr feito concurso priblico para o preenchimento d. .*go de igual categoi4 devendo senecessiirio, ser convocado o servidoi disponivel;
v - fica estabelecida a idade minima de 18 (dezoito) anos e mdxima de 50 (cinqtienta)anos para o candidato ao concurso, no ato de sua rr"rigao. 

t-

CAPiTULO TV
DO ACESSO

Itrt' 37 - Acesso 6 a passagem do Professor ou Especialista em Educagao, do cargo em

;trdfutr:lJ:1,ffi? 
outro de classe superior em um srupo de classe, ,* ,i,tod"-au'uquoisA ;;

ArL 38 - O Acesso de requerimento do interessado, devidamente instruido com ocomprovante da nova habilitagEo.

Pard$afo rinico. o Professor ou Especialista em Educagdo, n6o pode ter acesso duranteo eskigio, que 6 de 180 (cento e oitenta) dias.

CAPiTULO V
DA PROMOCAO

Art' 39 - Promog6o 6 a elevagdo de um pam outro nivel superior da classe no mesmo
cargo ou categoia funcional.

Art. 40 - A promogEo dar-se-6 altemadamente, por merecimento e antiguidade.

$ 1" - Na apuragSo do merecimento, consideram-se os seguintes fatores:

I - extensEo ou aprofundamento do nivel de formagEo obtida" em concurso ou estagio de
ap erfei go amento especi alizagio o u atualizaqilD ;

II - assiduidade;
III - publicagEo de livros ou trabalhos considerados de interesse para educa46o e

cultura;

_ ry - participapdo em conclaves internacional, nacional, estadual ou outros, desde que
relacionados com a disciplina ou especialidade.

$ 2" - O pagamento correspondente ds promog6es ou mudangas de niveis devera ser
feito no prazo mixtmo de 60 (sessenta) dias, contados a partir d,a datada solicitagAo do requerimento

| .11,." 1y_:
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CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

Art' 4l - Transferencia e apassagem de cargo de professor para outro, de Especialistaem Educagao' ou vice-vers4 e ainda de um para outro .*go de Especialista em Educag'o.

exigidaparao,1TF#,"H1:";r"r.:rT:;"ri: HrT":*ro, 
pelo transrerido, depende da habilitaeao

interesse ao .nffi. 
42 - As transferencias s6o p:rssagens "ex-oficio" ou pedido, mas sempre de

trabalho:

TITULO tV
DO REGIME DE TRABALHO

Art' $ - o pessoal do magistdrio de que tata esta Lei podera ter o seguinte regime de

v

I _ Z0 horas semanais
II _ 32 horas semanais
III _ 40 horas semanais
ry - 50 horas semanais
V - 60 horas semanais

semana/m.s 
44 - os vencimentos do servidor do magistirio s6o calculadas a razdaos (cinco)

fut' 45 - O Professor e Especialista em EducagSo dispor6 l/5 (um quinto) de sua cargahorrlria basica semanal para o exercicib de horasiatividades, preservando-se o atual tratamento
dispensado a todas as categorias do Magist6rio Municipal.

Paragrafo rinico. Compreende-se por hora/atividade, o tempo destinado ao preparo de
aulas, bem como as reunides relativas as atividades educativas e aos outros encargos curriculares.

AJt. 46 - O Professor ou Especialista em Educagdo, com mais de 15 (quinze) anos de
servigo no Magistdrio Publico Municipal, tem redugao p.og.eriira da cargahor6ria semanal de suas
atividades, ou percebe remuneragEo pecuni6ria conespondente a tihrlo de v-antagem pessoal, na forma
seguinte:

I - Dos 15 aos 20 anos de servigo, redugEo de l/6;
II - dos 20 aos 25 anos de servigo, redug6o de l/4:
III - dos 25 aos 30 anos de servigo, redugSo de l/3;
lV - acima de 30 anos de servigo, redugdo de l/2.

Paragrafo rinico. A redug6o somente 6 concedida no inicio de cada semestre letivo, a
pedido do interessado.

TITULO V
DOS DEVERES E PROIBICOES :y*t'nl

CAP1TULOr i'.,,,'rv*',/'
DOS DEVERES .,,/ , ,/

//



Art. 4T _ E dever do servidor do magist6rio:

I _ Resputar as norma: legais e regulamentadoras;
II _ obedecer os preceitos?ticos d;;ilffi;.III - freqtientar cursos legalmentr fi;il;;s, com vistas ao seu aperfeigoamento,especializagda e atuarizaso, naurr* o"upr.oru*.rtffi;;; desempenho de suas funq.es;IV _ empenhar_se pela educagdo integral d;;; alunos;

aperreisoamen,: r; r,fjff.:l""llratalho ' 'ugi,i, providdncias que visem a methoria e o
vI - usar processos de ensino.que 

-correspondgn ao conceito afual de educag'o eaprendizagem,lffoo em vista os irteresses da clientera a qui se destinam;

por determin"#i;i1065;r"glmente ao trabalho e executar os servisos que lhe competem

Art' 48 - A presente lei define ainda como deveres do servidor do magistdrio municipal.

I _ assiduidade
II _ pontualidade

$ l. - A verificagdo do cumprimento
pr6prio da Secretaria Municipal dL Educagao.

$ 2" - A comprovag6o do n6o cumprimento desses requisitos, poder6 acarretar:

I - Advert6ncia,
II - Suspensio.

CAPfTULO II
DAS PROTBTCOUS

Art.49 - E vedado ao pessoal do magistdrio:

I - deixar de comparecer aos servigos sem causajustificad4 ou retirar-se do trabalho no
horilrio do orpediente, sem prdvia justificagdo;

rI - tratar de assuntos particulares nas horas de trabarho;
III - valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as atribuig6es ou para

lograr direta ou indiretamente qualquer proveito;
IV - ministrat aulas, em car6ter particular, a aluno integrante de classe sob sua reg6ncia;
Y - exceder-se na aplicag6o dos meios disciplinares de sua compet6ncia.

rirur,o vr
DOS DIREITOS E VANTAGENS ESPECIAIS

Art. 50 - SAo direitos especiais do pessoal do magist6rio:

I - remuneragSo baseada na qualificag6o decorrente de curso ou estagio de formag6o,
aperfeiqoamento, especializaqdo ou outras atividades ielacionadas com a Educag6o;

u - aperfeiqoamento, especializagio e afinrizaqda profissional;
III - liberdade na escolha de processos did6ticoJ a aplicar, inclusive na avaliacio de

l;;t r''n \

s./',,'

desses requisitos, ser6 efetuada pelo servigo



ambiente o. o#;#aterial 
did6tico suficiente e adequado para exercer eficazmenre suas fung6es, no

v - assist&rcia t6cni* : .fi"Tceira para 
1ry anerfeigoamento, especializagdo eafualizagdo, respeitados o, progru** mtabelecidos pelaSEMEC;vI - participapdo no planejam:il; il;;"";;as e curriculos, reunioes, conselhos ecomissdes escorares, bem como nu rr'*tt u do rivro ;iliil,d'-vII - percepgao integral de todos o, ,r*oirltos e vantagens quando convocados paraa prestagSo de servigos em 6rg6os clntrais da secretariu or i-ou.uqao e cuttura do Municipio;VIII - Iiberdade de comunicag6o no ;r;ri"io -0" 

.u^ utirroJ., observadas asdisposig6es constifuidas e legais soUre a matgria;

de cada escota ffitril Jtr3H1L.J-"#!r:j:#" de diretor e vice-diretor, conforme a tipologia
X - rratificagao ao Especialista t,nTa*u{,ao correspondmte a I 0% (dezpor cento)

fr*:ffiT3[rffiE"1[tr#i'"nl'"i"*a em u,iaane'o.oru. ,,i ,* o,ea" .ioa da-secretaria

\/

a) se ausentar em miss'o educacional de interesse do Municipio;
b) for licenciado, conforme o estabelecido em Lei ou oecreto tvt*lcipa;c) for reqursitado para 6rgdo ou servigo a" eiu*qao no Municipio;
d) for afasado para o exercicio o. *go 

"iJn; de diretoria a"riloun, de classe;

XII - afastamento dos ocupantes de cargos eletivos das diretorias de entidade de classe,na vigoncia dos seus respectivos mandatos, para deiicagao exclusiva as mesmas, sem prejuizo dpercepg6o do ve,ncimento e vantagens.

Para$afo rinico' A licenga ter6 duragEo lgual n do mandato, podendo ser prorrogad4 nocaso de reeleigEo.

$ lo - Somente poder6o ser licenciados, os servidores eleitos para o cargo de direq6o.

$ 2o - A licenga ter6 durag6o igual a do mandato, podendo ser prorrogad4 no caso dereeleigSo.

que:
XI - retomo d unidade Escolar onde serve o Professor e o Especialista em Educagro

Art' 5l - Uma vez admitido no quadro de magstdrio publico municipal, o professor e oEspecialista em Educagdo ter6o assegurados por lei, or aii.lto, que a pr6pria constituig6o do pais
assegura ao funcionalismo pirblico e do Estatuto do Magistdrio Municipal:

I - ferias regulamentares;
II - licenga remunerada por motivo de saride,
III - licenga remunerada por gestag6o;
IV - licenga por acidente de trabalho;
V - afastamento remunerado por 8 (oito) dias por motivo de casamento, e luto por pais,irm6os, filhos e c6njuge;
VI - repouso semanal remunerado;
vII - afastamento por dois anos sem remuneraqdo apedido do servidor, com 5 (cinco)

anos de servigos;
vIII -_o. servidor do magist6rio ter6 direito a licenga prOmio

(cinco) anos de o(ercicio eletivo em sua-fungfio.
de 3(tr6s) meses, ap6s 5

.-/-7
.!

L 1+,'rtn" ,r'i/
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Iot- 52 - Al6m desses direitos, o servidor do magistdrio receber6:



i, -m,'n}H"r}iffi"':Tl*l!|:m os dispositivos da constituisao Federar;
III _ regCncia de classe.

Paragrafo rinico' Ao servidor nomeado, por cada 05 (cinco) anos de servigo
:ffiffi1l"J J*'llffi o51,ffiH,i:1:rli' #t-co por cento) sobre seus vencimentos,

DA REMUNERA qA rt#fr'+f,n'* cEN s ES*E crArs
Art' 53 - o Professor e o Especialista em Educag da fazemjus, al6m das vantagensprevistas no Estatuto do Magist6rio do Municii;;Gintes rantagers pecuniririas especiais:

I - gratificagao pela regoncia de classe no valor de 30 % (trntapor cento) dovencimento base;

II - gratificagao de esneci{izacdo, correspon{ent1 a 30yo (trinta por cento) sobre ovencimento do Especialista em rducaao q* ooir*- firrgio ,*riJ,ltculada d formag'oproflssional' em unid-ade escolar ou ottao central aa secietaria de Educagaol cJ*u do Municipio;IrI - bolsas destinadas a viagens ;;;;; cursos ou estagios de aperfeigoamento,

ffiffiTil,,,irf''zaqdo profissional, Iur.*ra"-'J-iiosu-ucdo da-Secretaria Municipar de

lv - auxilio para publicagSo de trabalhos ou para produgao de obras consideradas derelev,ncia paxa o aperfeigoamento e o desenvorvimento da cuttura;v - afastamento com 6nus p*u up"rr.ifoame,nto, especializagao e atualizagdoprofissional;

vI - outras gratificagOes e retribuigdes que forem previstas em rei.

Pardgrafo rinico' Incorporam-se aos proventos, ap6s a aposentadori4 as gratificag6es dereg6ncia de classe e a gratrficago de ispeciali za1do'. 
- ' ------'

Art' 54 - A gratificag6o prevista no inciso I do art. 50 6 atribuida ao professor ouEspecialista em EducagSo que exerga atividades em classe desse g&rero e que sejam portadores deespecializagdo pwao exercicio dessas fungdes.

Art' 55 - Ao Professor e o Especialista em Educagdo podem ser concedidas as seguintesgratificag6es:

Parigrafo finico. Por servigos prestados em bancas ou comissoes de exame, concurso ouprovas, treinamentos ou cursos promovidos pila secretaria de Educagao e Cultura Jo Municipio, desdeque fora do periodo normal de trabalho a que estiver sujeito o servidor.

ArL 56 - E concedida a gratificagdo aos portadores de curso de aperfeigoamento,
especializagao ou afiializarydo, nos petterrtuais de iz" lrirr.i por cento), l0% (dezpor cento) e l*yo(quinze por cento), incidentes sobre o vencimento-base do cargo e coffespondente d durag'o doscursos, que devem somar um total igual ou superior a 180, 360 e i2o horu,respectivamente.

$ lo - As 360 e 720 horas qgdem ser alcangadas em tnico curso, ou pela soma de doisou mais, obedecido o rimite minimo de lgb horas para 
"uaa 

u-.

v

$ 2" - seo vrilidas os cursos para fins de concessSo da gratificagEo:
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e) promovidos pela Secretaria de Educagflo e Cultur4
tr) realizados no pais oll no exterior e os quais o educador haia sido autoizad.o a

freqtientar;
c) reconhecidos pela Secretaria de Educag6o e Cultura para deferimento do beneficio.
d 3" - F-ara a concessdo da vantagem, n6o sdo coniiderados os cursos exigidos no

processo de nomeag5o e de acesso.

$ 4" - A gratificaryEo, uma vez deferid4 vigora a partir da data de apresentag6o do
requerimento.

CAPiTULO tr
DO APERTEICOAMENTO, DA ESPECIALIZACAO E DA ATUALIZACAO

Art. 57 - O Municipio deve promover, atravds de cursos e estdgios, o aperfeigoamento,
a especializagfio do pessoal do magist6rio visando i melhoria de sua Formagao profissional.

Art. 58 - A Secretaria de Educaqdo e Cultura do Municipio elabora os planos de
aperfeigoamento do m4gist6rio desenvolvidos em programas e projetos especificos.

Art. 59 - E indispens6vel o aperfeigoamento ou atwtizaqdo do Professor ou Especialista
em Educag6o, pelo menos uma vez em dois anos.

Paragrafo fnico. Exime de participag6o no curso ou estagio a comprovagSo de doenga
atrav6s de parecer especializado de Junta Mddica nomeada pelo Municipio, ou do n6o preenchimento,
pelo Professor ou Especialista em EducagSo das condigdes para esse fim exigidas.

Art. 60 - Preferencialmente, os cursos e estagios ser6o realizados no periodo escolar.

Art. 61 - Quando convocados para curso ou estagio de aperfeigoamento, tem direito o
professor ou especialista:

I - a dispensa do trabalho no hordrio corresponde,nte as obriga@es da convo caqda;
II - a percepgdo plena dos seus vencimentos e vantagens;
III - a outras vantagens, inclusive suplementag6o financeir4 quando exigido o

deslocamento para outro Municipio ds espensas.

Art. 62 - Visando a favorecer o aperfeigoamento, a especializagSo, as bolsas previstas
no Art. 53-III, estende-se a participag6o em congressos, simp6sios, conveng6es e outras atividades
semelhantes.

Art. 63 - Os diplomas e certificados devem conter, sempre que possivel, declaragdo de
assiduidade, do aproveitamento e das horas de atividades, e servem como tifulo nos concursos e nos
avanqos horizontais.

CAPiTULO Itr
DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art. 64 - O afastamento do pessoal do magistdrio de seu cargo ou fungEo, pode ocorrer

v
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I - aperfeigoamento, especializagdo ou atualizaq&o;
II - participar de reuni6es, simp6sio e congresso relacionados i sua atividade;
III - cumprir missio oficial relacionada com a educagdo;
lV - exercer fungEo docente, prestar assist6nciat6cnica adrgdo ou servigo de educap6o

do Municipio, do Estado ou de outra atividade priblica;
V - atender requisigdo do poderjudiciario,
VI - para cumprir mandato de cargo eletivo de diretoria de entidade de classe.

Para$afo rinico. No caso do inciso IV, o afastamento fica a criterio da autoridade
competente, exigindo-se que tenha o servidor, pelo menos 03 (trOs) anos de m4gistdrio, bem como n6o
hajaprQlwzo para o ensino.

Art. 65 - O servidor do magist6rio que se ausentar do Municipio, com ou sem 6nus para
os cofres ptblicos, para os fins previstos no art. 51, deve ser autorizado pela autoridade competenti.

Art. 66 - Em cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio das fungoes de
magist6rio, o Professor e o Especialista em Educaq6o gozwdo 30 (trinta) dias de ferias, excluidos os
recessos escolares normais.

$ l" - As ferias deverio coincidir com o recesso escolar, se houver, e podem ser gozadas
inintemrptamente ou em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada um

$ 2" - As f6rias previstas neste artigo s6o extensivas ao Professor e Especialistas em
Educagfio, ocupantes de cargo de Diretor e Vice-Diretor de estabelecimento de ferias escolares anuais.

$ 3' - E proibida a acumulagfio de f6rias.

CAPiTULO IV
DAS SUBSTITUIq6ES

Art. 67 - Ocorre substituigEo, quando o servidor do magistoio, interrompe o exercicio
das fungdes por periodo superior a quinze dias.

$ l" - A vaga tansit6ria 6 preenchida preferencialmente, por professor da mesma
unidade escolar.

$ 2'- A substituigSo perdura enquanto subsistiremos motivos que determinaram.

rirur-,o vr
DA ADMINISTRAqAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 68 - A administragSo escolar, do ensino de lo e 2o grats, compreende as atividades
de direg6o, coordenaqEo, secretaria, assessoramento e assist6ncia as unidades escolares, com
atribuig6es basicas pertinentes ao ensino e d gestfio de 6196o da Secretaxia Municipal de Educag6o e
Cultura.

Art. 69 - O Diretor e Vic+diretor das Unidadm de Ensino ser6o nomeados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 70 - Os cargos de Diretor e Vice.diretor s6o privativos de Professores Licenciados
e Especializados em Educaqio. ei.nr..,*..,"i7
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Paragrafo rinico. professores com o
DiregSo e Vice-direglo das escolas de lo grau menor.

curso de magist6rio poderdo ser nomeados i

Art- 7l - Haver6 em cada Unidade de Ensino um Conselho Escolar, 6196o colegiado e
deliberativo, com norrnas pr6prias a quem compete manifestar-se sobre assuntos idminisiatiros,
pedag6gicos e disciplinares.

TITULO Vtr
DrsPosrQons cERArs

Art. 72 - Nos estabelecimentos de l" e 2" graus, o nrimero de professores e
Especialistas em EducagSo ser6o fixados em fungao das necessidades do programa escolar a ser
cumprido.

ltrt. 73 - As gratificag6es referidas no art. 53, inciso I A, podem ser concedidas por
tempo determinado, aos professores leigos, que ainda n6o s6o possuidores de curso mpecifico.

$ lo - Aos professores leigos 6 assegurado o pr.vo de 05 (cinco) anos para obteng6o da
habilitag5o necess6ria ao exercicio das atividades docentes, a contar da data da promulgagao da Lei
Federal n" 9.424, de24 de dezembro de 1996.

$ 2" - A habilitagdo a que se refere o par4grafo anterior 6 condigdo para ingresso no
quadro permanente da carreir4 conforme o novo Plano de Carreira e Remunerag6o, do Magisterio.

Att. 7 4 - Os atuais ocupantes dos cargos de Magistdrio, que n6o possuam a qualificagSo
no quadro de pessoal do Magist6rio, terSo direitos assegurados conformeLei Federal n" 9.424, de24
de dezembro de 1996.

I,rt. 75 - A primeira Promogdo do Professor e do Especialista em Educagdo, nos niveis
"8" e "J" de cada classe, obedece ao criterio de 5Yo (cinco por cento) de diferenga de um nivel para
outro, de antiguidade e merecimento no Magist6rio, observando o seguinte:

, J - para o nivel B, o que contar de 04 (quatro) a 06 (seis) anos;
II - para o nivel C, o que contar de 06 (seis) a 08 (oito) anos;
III - para o nivel D, o que contar de 08 (oito) a 10 (dez) anos;
lV - para o nivel E, o que contar de l0 (dez) a 12 (doze) anos;
V - para o nivel F, o que contar de 12 (doze) a 14 (quatorze) anos;
VI - para o nivel G o que contar de 14 (quatorze) a 16 (dezesseis) anos;
VII - para o nivel H, o que contar de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) anos;
Vm - para o nivel I, o que contar de 18 (dezoito) a 20 (vinte) anos;
IX - para o nivel J, o que contar de 20 (vinte) ou mais.

Paragrafo rinico. A promogflo a que se refere este artigo, corresponder6 a uma diferenga
salarial progressiva de 5o/o (cinco por cento) incidente sobre o vencimento base do cargo.

Art. 76 - As despesas decorrentes da aplicagio desta lei, ocorrer6o por conta de
dotaq6es destinadas d educagSo atraves do Orgamento Municipal ou de cr6ditos adicionais e
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1u:t. 77 - Caso as dokg6es org:mentiirias sejam insuficientes para cobrir as despesas

especificadas nesta lei, fica o poder executivo autorizado a abrir cr6ditos suplementares para o fim
especificado.

Art. 78 - Os professores Licenciados e Especialistas em EducagSo ter6o garantidos seus

salfrios base no Projeto Lei no 19197 da tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo do

Magisterio Municipal.

Att. 79 - A presente Lei entari em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposig6m em contr6rio.

PREFEITURA MI.INICIPAL DE SAO GONQALO DO AMARANTE, GABINETE
DO PREFEITO, EM 30 DE JUNHO DE 1999.

rt / ,;ii i"'!:t!:"t- 
f1.f'-.'^ti/ (,,

'i 
tu

14


