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7 #  Centro Administrative a R. Alexandre Cavalcanti, S/N CEP 59.290-000 CGC 08.079.402/0001-35

LEIN° 810, de 30 de junho de 1999.

Dispde sobre o Estatuto do Magistério de 1° ¢

2° Graus do Municipio de Sio Gongalo do
Amarante-RN,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE, Faz Saber
que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO ]
DO OBJETIVO DO ESTATUTO

Art. 1° - O presente Fstatuto dispde sobre a organizagdo do Magistério Publico de 1° e
2° Graus do municipio de S3o Gongalo do Amarante, estruturando-the a carreira e estabelecendo
normas sobre os seus direitos e vantagens, regime juridico, fungdes e formagio profissional.

Art. 2° - Para efeito deste Estatuto, entende-se por pessoal do magistério, o conjunto de
Professores e Especialista em Educagio que exercem suas atividades na rede escolar do Magistério e
na Secretaria Municipal de Educacio e Cultura,

Art. 3° - Os cargos do Magistério serdo classificados mediante aprovagio em concurso
publico através de provas escritas e titulos, enquadrado os seguintes grupos:

I - Docéncia

IT - Supervisdo Pedagégica
I - Orientagio Educacional
IV — Administragio Escolar

Paragrafo tnico. O ato de nomeacdo ou de contratagio se dara mediante aprovagio em
concurso publico regulamentado pelo Executivo.

Art. 4° - A classificagdo de cargos far-se-4 de acordo com a habilitagio do servidor e a
natureza das atividades a serem desempenhadas.

Art. 5° - Entende-se por Docéncia o conjunto de atividades de atuagdo direta em sala de
aula.

Art. 6° - Entende-se por Supervisdo Pedagoégica o trabalho de orientago pedagogica ao
docente, na execugdio das atividades educativas a partir do planejamento e acompanhamento do
desempenho da escola; inclusive do levantamento dos resultados escolares. e
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‘ i Art. 7° - Entende-se por Orientagio Educacional o trabalho técnico pedagdgico de
orientacdo ao alun9 em cooperacdo com os professores, a familia e a comunidade na tentativa da
descoberta, pelo proprio aluno, de suas aptiddes e potencialidades profissionais.

.Parégrafo tnico. Compete ao Administrador Escolar planejar, organizar, dirigir e
.coo‘rdgnar, diretamente ou em regime de co-responsabilidade os trabalhos desenvolvidos nas
Instituigdes educacionais.

Art.8° - Aplicam-se ainda ao pessoal do magistério:

. I - O sistema de vencimentos e cargos de servigo civil do Poder Executivo Municipal,
respeitada a especialidade de suas fungdes;
II — Subsidiariamente, o Estatuto de Magistério Publico Municipal, bem como a
consolidacdo das Leis Trabalhistas;

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 9° - S0 adotados, no Magistério Municipal os seguintes principios basicos:

I - o aperfeigoamento, a especializagio e a atualizagio profissionais sdo exigéncias
constantes na carreira;
IT - as promogdes e os acessos devem decorrer de avaliagdo objetiva das qualifica¢des e

habilitagSes de cada candidato;

IIT - as horas atividades do Professor ¢ do Especialista em Educagdo destinam-se ao
ensino, aos planejamentos,  preparago de aula, 4 correcdo de trabalhos e a realizagdo de pesquisas e a
outras atividades diretamente relacionadas com a educagdo escolar;

IV - a redistribuigo de cargos, fungGes e empregos devem ser uniformes, no caso de

responsabilidade de graus escolares.

TITULO 11
DA ESTRUTURA FUNCIONAL
CAPITULO 1
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10 — O Quadro de Pessoal do Magistério Municipal reine em grupos ocupa}cionais
e categorias funcionais, os cargos de Professores e de Especialistas em Educagdo, cujo provimento,

depende de habilitagdo especifica.

Art. 11 - Nio ha distingdo, para efeitos didaticos, técnicos e de vencimentos, nos niveis
de cada classe entre Professores e Especialistas em Educacfo

CAPITULO I
DOS CARGOS E EMPREGOS
SECAO1
DA CLASSIFICACAO

Art. 12 — A carreira do magistério compreende um agrupamento de cargos de Professore

e Especialistas em Educagdo distribuidos por classes, de acordo com o grau de habi]’ig@oil,nﬁnima
. yd
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ex1g1d_o na respectiva _classe, cabendo a seus OCupantes submeterem-se a processo continuo de
aperfeicoamento e atualizacgdo.

. Art. 13 - .Os.cargos classificam-se de acordo com o género de trabalho e o nivel de
complexidade de suas atribuigSes e responsabilidades funcionais.

Art. 14 - Considera-se do Magistério o cargo criado por Lei, com denominacgo propria

e rgtribuigﬁo Paga pelo Municipio, cujas atribui¢des e responsabilidades se enquadrem no disposto no
artigo 2° desta Lei.

' Art. 15 ~ Classe é o conjunto de cargos da mesma denominagdo, cujos ocupantes
tenham titulagfo, deveres, responsabilidades e teto de vencimentos iguais em seus varios niveis.

. 'Art. 16 - Gmpo de Classe é o conjunto de classes constituidas de cargos do mesmo
genero de atividades profissionais, mas para cujo provimento se exige titulares diferentes,

Art. 17 - As classes que encerram atividades profissionais, correlatas ou afins,
constituem grupos ocupacionais.

SECAOII
DOS PROFESSORES

Art. 18 — A formagdo do Professor realizar-se-4 em nivel de 2° grau, em curso superior
de graduagio com licenciatura plena ou de pos-graduacdio a nivel de mestrado.

Art. 19 - Sdo as seguintes, com as respectivas habilitagdes especificadas, as classes que
constituem a carreira de professor:

I - Professor, classe I (P-1): habilitagdo especifica obtida em curso de 2° grau;
Il - Professor, classe II (P-2): habilitagdo especifica obtida em curso superior de

graduacdo correspondente a licenciatura plena
III ~ Professor, classe Il (P-3): habilitagdo especifica obtida em curso superior de

graduacdo correspondente a licenciatura plena, com titulo de pos-graduagio a nivel de mestrado.
IV — Professor, classe IV (P-4): habilitagio especifica obtida em curso superior de

graduacgio a nivel de Doutorado.

Paragrafo unico. Aos Professores Leigos ¢ assegurado o prazo de 5 (cinco) anos para
obtengdo da habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes, contados a partir da
promulgacdo da Lei n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 20 — A partir da vigéncia da presente Lei, s6 serfio admitidos no Quadro de Pessoal
do Magistério do Municipio, pessoas com formag&io minima do 2° grau especifico.

SUB-SECAQ II
DAS FUNCOES

Art. 21 — O Professor somente podera exercer encargos relacionados com as atividades
do magistério (art. 1° e 2°), ressalvado o disposto do art. 66.

SECAO I i 7
DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO 1~
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i An 22 — A formagdo do Especialista em Educaggo, realiza-se em curso superior de
graduacio com licenciatura plena e de pos-graduagio a nivel de mestrado.

| Art. 23 - Os Especialistas em Educagdo integram as seguintes categorias funcionais e
classes:

I - Administrador Escolar

. a) Classe II (AE-2) - Especialista em Educagio, formado em curso superior de
graduagdo com licenciatura plena;

II - Orientador Educacional

b) Classe I (OE-2) - Especialista em Educagdo, formado em curso superior de
graduacio com licenciatura plena;

I - Supervisor Educacional

¢) Classe II (SP-2) — Especialista em Educagdo, formado em curso superior de
graduacdo com licenciatura plena.

SECAO 1V
DA LOTACAO

Art. 24 - A lotagio de cargos e empregos do magistério é unica e centralizada na
Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio.

Art. 25 — O ingresso na carreira do magistério como Professor ou Especialista em
Educacdo, quando houver vaga, obedece a ordem de classificagdio em concurso e s disposig¢des
regulamentares sobre os critérios de lotago.

Art. 26 — O servidor do magistério municipal podera ser removido de uma para outra
escola municipal

I - a pedido, quando convier ao servidor;
IT - por conveniéncia do ensino;
I - por permuta.

Art. 27 — O Professor ou Especialista em Educagdo, investido mediante concurso
publico, somente poder4 ser removido, apos dois anos de efetivo exercicio, salvo excegdo prevista em
Lei

Art. 28 — As remogdes dependem da prévia fixagdo de vagas, com base nas
necessidades escolares.

Art. 29 ~ Nao perde o exercicio na unidade onde serve, Professor ou Especialista em
Educagio que:

I - for nomeado para exercer cargo de confianga em qualquer das trés esferas do ‘Pod.er;
II - ausentar-se em missio especial, de interesse da Unifio, do Estado ou do Municipio;
IIT - for licenciado de acordo com as normas legais e regulamentares;

IV — for requisitado para érgdo ou servigo de educagio do Municipio. e
£ "'?/n'i/wi‘ E S/
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TITULO I
DO PROVIMENTO
CAPITULO 1
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 30 - Sdo formas de provimento:

I'- a aprovagiio em concurso publico;
I-a contratagio;

IIT - a promogdio; e

IV — transferéncia,

Art. 31 - As vagas que ocorrem nos niveis de classes das categorias de Professor e

Espemalistg em Educacdo sio providas por candidatos habilitados em €ONCurso, por acesso e
transferéncia.

CAPITULO I
DA NOMEACAO OU CONTRATACAO

Art ‘32 — A nomeagio ¢ o ato pelo qual um educador é designado para o exercicio de
cargo, de nivel inicial, nas diversas classes de Professor ou Especialista em Educacio.

Paragrafo unico. A selegio para preenchimento de cargos dar-se-4 mediante CONCurso
publico de provas e titulos com validade de 02 (dois) anos, a partir da data de sua homologagio,
podendo ser prorrogado, no maximo, por igual periodo.

Art. 33 - O ingresso na carreira do magistério, dar-se-a indistintamente, em qualquer
das diversas classes de Professor ou Especialista em Educagdo, de acordo com aprovagdo em concurso
publico.

Paragrafo unico. As disciplinas técnicas serdo preenchidas por professores da area
através do concurso publico.

CAPITULO II
DO CONCURSO

Art. 34 — A primeira investidura em cargo publico municipal, das atividades do

magistério pressupde a apresentagio do diploma de formagao pedagégica a ele correspondente, e
efetuar-se-4 mediante concurso publico de provas escritas e titulos simultaneamente, ou somente de

provas, satisfeita as normas legais e regulamentares.

Art. 35 — A aprovagio em concurso nio gera direito a contratagfo, mas, esta, quandq se
der, respeitard a ordem de classificagio dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.

§ 1° - Terd preferéncia para contratagio, em caso de empate na clas§iﬁcagﬁo, 0
candidato ja pertencente ao servico publico municipal e, havendo mais de um candidato nessa

condi¢do, o mais idoso.

§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo publico m/uqieipaL
e /'

decidir-se-4 em favor do mais idoso. L, y
&”?,M,’)w'ﬁ,ﬂ -
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Art. 36 - Observa-se-do, na realidade dos concursos, as seguintes normas:

‘ I-n3o se publicara edital para provimento de qualquer cargo, enquanto vigorar, o prazo
de validade do Concurso anterior para o mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e ndo
convocado para investidura;

I - o edital dever4 estabelecer o prazo de validade do concurso, e as exigéncias ou

condi_g:ées que possibilitem a convocagdo, pelo candidato, das qualidades e requisitos constantes das
especificagdes dos cargos;

Il - aos candidatos serdo assegurados meios amplos de recursos, nas fases de
homologagdo do concurso e contratagdo dos candidatos;

' IV — quando houver servidor do quadro de pessoal do magistério em disponibilidade,
ndo sera feito concurso pablico para o preenchimento de cargo de igual categoria, devendo se
necessario, ser convocado o servidor disponivel;

V — fica estabelecida a idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 50 (cinqiienta)
anos para o candidato ao concurso, no ato de sua inscrigio.

CAPITULO IV
DO ACESSO

Art. 37 — Acesso ¢ a passagem do Professor ou Especialista em Educagio, do cargo em
que se encontra para outro de classe superior em um grupo de classe, em virtude da aquisi¢do de
habilitagdo especifica.

Art. 38 — O Acesso de requerimento do interessado, devidamente instruido com o
comprovante da nova habilitacgo.

Paragrafo inico. O Professor ou Especialista em Educagdo, n3o pode ter acesso durante
o estagio, que ¢ de 180 (cento e oitenta) dias.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 39 — Promogdo ¢ a elevagio de um para outro nivel superior da classe no mesmo
cargo ou categoria funcional.

Art. 40 — A promogfo dar-se-4 alternadamente, por merecimento e antiguidade.
§ 1° - Na apuragdio do merecimento, consideram-se os seguintes fatores:

I - extensdo ou aprofundamento do nivel de formagfio obtida, em concurso ou estagio de
aperfeicoamento especializagio ou atualizagio,

II - assiduidade; . '

HI ~ publicagdio de livros ou trabalhos considerados de interesse para educagdo e

cultura; . .
IV — participagdo em conclaves internacional, nacional, estadual ou outros, desde que

relacionados com a disciplina ou especialidade.

§ 2° - O pagamento correspondente as promogdes ou mudangas de niveis dqveré ser
feito no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da solicitagdo do requégr_r}ggto.

E s
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CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

i Art. _41 - Transfgréncia ¢ a passagem de cargo de Professor para outro, de Especialista
em Educagio, ou vice-versa, e ainda de um para outro cargo de Especialista em Educagio.

. Parégrafp tnico. O ingresso no novo cargo, pelo transferido, depende da habilitagso
exigida para o seu provimento e necessidade do ensino.

‘ Art 42 - As transferéncias sio Passagens “ex-oficio” ou pedido, mas sempre de
mnteresse do ensino.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 43 - O pessoal do magistério de que trata esta Lej podera ter o seguinte regime de
trabatho:
I - 20 horas semanais
II - 32 horas semanais
III - 40 horas semanais
IV - 50 horas semanais
V - 60 horas semanais
Art. 44 — Os vencimentos do servidor do magistério sdo calculadas a raziio 05 (cinco)
semana/més,

Art. 45 — O Professor e Especialista em Educagdo dispora 1/5 (um quinto) de sua carga
horéaria basica semanal para o exercicio de horas/atividades, preservando-se o atual tratamento
dispensado a todas as categorias do Magistério Municipal.

Pardgrafo unico. Compreende-se por hora/atividade, o tempo destinado ao preparo de
aulas, bem como as reunides relativas as atividades educativas e aos outros encargos curriculares.

Art. 46 - O Professor ou Especialista em Educagdo, com mais de 15 (quinze) anos de
servigo no Magistério Publico Municipal, tem reduco progressiva da carga horéria semanal de suas
atividades, ou percebe remuneragfio pecuniaria correspondente a titulo de vantagem pessoal, na forma

seguinte:

I - Dos 15 aos 20 anos de servigo, redugdo de 1/6;
IT - dos 20 aos 25 anos de servigo, redugdo de 1/4;
I - dos 25 aos 30 anos de servigo, redugdio de 1/3;
IV — acima de 30 anos de servigo, reducdo de 1/2.

Paréagrafo unico. A redugfio somente é concedida no inicio de cada semestre letivo, a
pedido do interessado.

TITULO V »
DOS DEVERES E PROIBICOES o
CAPITULO I Emme e
DOS DEVERES S Y
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Art. 47 - E dever do servidor do magistério:

I - Respeitar as normas legais e regulamentadoras;
IT - obedecer os preceitos éticos do magistério;
o Il — frequentar cursos legalmente instituidos, com vistas a0 sey aperfeicoamento
especializacio e atualizagdo, na busca de aprimoramento para o desempenho de suas fungdes; ’
IV — empenhar-se pela educagio integral de seus alunos; ’

' vV - .desenvolver trabalho e sugerir providéncias que visem a melhoria e o
aperfeicoamento do sistema de ensino;

' VI - usar processos de ensino que correspondam ao conceito atual de educagio e
aprendizagem, tendo em vista os Interesses da clientela a que se destinam;

_ VII - comparecer pontualmente ao trabalho e executar os servicos que lhe competem
por determinagéo legal ou regulamentar.

Art. 48 — A presente lei define ainda como deveres do servidor do magistério municipal:

I - assiduidade
I - pontualidade

§ 1° - A verificagdo do cumprimento desses requisitos, sera efetuada pelo servigo
préprio da Secretaria Municipal de Educaggo.

§ 2° - A comprovagio do nio cumprimento desses requisitos, podera acarretar:

I - Adverténcia,
II - Suspensio.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 49 - E vedado a0 pessoal do magistério:

I - deixar de comparecer aos servigos sem causa Justificada, ou retirar-se do trabalho no
horario do expediente, sem prévia Justificago;

IT - tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho;

I — valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas is atribui¢des ou para

lograr direta ou indiretamente qualquer proveito; '
IV — ministrar aulas, em carater particular, a aluno integrante de classe sob sua regéncia;
V — exceder-se na aplicagdo dos meios disciplinares de sua competéncia.

TIiTULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS ESPECIAIS

Art. 50 - Sio direitos especiais do pessoal do magistério:

I - remuneragfio baseada na qualificagdo decorrente de curso ou estagio de formagdo,
aperfeicoamento, especializagdo ou outras atividades relacionadas com a Educagio;

II - aperfeicoamento, especializagio e atualizagdo profissional;

Il - liberdade na escolha de processos didéticos a aplicar, inclusive na avaliacio de
aprendizagem, respeitados as diretrizes vigentes; - -



' IV — material didatico suficiente e adequado para exercer eficazmente suas fungdes, no
ambiente de trabalho;

. \Y% — assisténcia técnica e financeira para seu aperfeicoamento, especializagio e
atualizacfo, respeitados os programas estabelecidos pela SEMEC;

VI - participagio no planejamento dos Programas e curriculos, reunides, conselhos e
comissdes escolares, bem como na escolha do livro didatico;

VII - percepgio integral de todos os seus direitos € vantagens quando convocados para
a prestagio de servigos em 0rgos centrais da Secretaria de Educagio e Cultura do Municipio;

VIII - liberdade de comunicacdo no exercicio de suas atividades, observadas as
disposi¢Bes constituidas e legais sobre a matéria;

IX - gratificagdo pelo exercicio da fungio de diretor e vice-diretor, conforme a tipologia
de cada escola incidente sobre o salario-base do cargo;

X ~ gratificacio ao Especialista em Educagio correspondente a 10% (dez por cento)
incidente sobre & sua formacdo profissional em unidade escolar ou em 0rgdo central da Secretaria
Municipal de Educago e Cultura;

XI ~ retorno a Unidade Escolar onde serve o Professor e o Especialista em Educagio
que:

a) se ausentar em missdo educacional de interesse do Municipio;

b) for licenciado, conforme o estabelecido em Lei ou Decreto Municipal;

¢) for requisitado para 6rgdo ou servigo de Educagdo no Municipio;

d) for afastado para o exercicio de cargo eletivo de diretoria de entidade de classe;

XII - afastamento dos ocupantes de cargos eletivos das diretorias de entidade de classe,
na vigéncia dos seus respectivos mandatos, para dedicacio exclusiva as mesmas, sem prejuizo 3
percepe¢do do vencimento e vantagens.

Paragrafo tmnico. A licenga tera duracdo igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleigdo.

§ 1° - Somente poderio ser licenciados, os servidores eleitos para o cargo de direcfo.

§ 2° - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigio.

Art. 51 — Uma vez admitido no quadro de magistério publico municipal, 0 Professor e o
Especialista em Educagdio terdo assegurados por lei, os direitos que a propria constituigio do pais
assegura ao funcionalismo publico e do Estatuto do Magistério Municipal:

I ~ férias regulamentares;

II - licenca remunerada por motivo de saide;

II - licenga remunerada por gestagio;

IV - licenga por acidente de trabalho; '

V — afastamento remunerado por 8 (oito) dias por motivo de casamento, e luto por pais,
irmdos, filhos e conjuge;

VI - repouso semanal remunerado; ‘

VII - afastamento por dois anos sem remuneragdo a pedido do servidor, com 5 (cinco)

anos de servigos; ' ' . '
VII ~ o servidor do magistério tera direito a licenga prémio de 3(trés) meses, apos 5
(cinco) anos de exercicio eletivo em sua fungdo.
L i
Art. 52 — Além desses direitos, o servidor do magistério recebera: F o ] . Pl
A 4A.
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I- venc;'mento ou saldrio compativel com os dispositivos da Constituigdo Federal;
I - gratificagio por tempo de servigo;
IIT - regéncia de classe.

Pafégrqfo inico. Ao servidor nomeado, por cada 05 (cinco) anos de servigo
completgdos sera atribuida uma gratificacdo de 5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos,
cumulativos até um méximo de 05 (cinco) periodos.

_ CAPITULO I
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS ESPECIAIS

‘ Art. 53 — O Professor e o Especialista em Educagdo fazem Jus, além das vantagens
previstas no Estatuto do Magistério do Municipio, s seguintes vantagens pecuniarias especiais:

' I - gratificagio pela regéncia de classe no valor de 30 % (trinta por cento) do
vencimento base;

IV — auxilio para publicago de trabalhos ou para producdo de obras consideradas de
relevancia para o aperfeicoamento e o desenvolvimento da cultura;

V - afastamento com 6nus para aperfeicoamento, especializagdo e atualizacio
profissional;

VI - outras gratificagdes e retribuigdes que forem previstas em lei.

Paragrafo tnico. Incorporam-se aos proventos, apos a aposentadoria, as gratificagSes de
regéncia de classe e a gratificagdo de especializagio.

Art. 54 — A gratificago prevista no inciso I do art. 50 ¢ atribuida ao Professor ou
Especialista em Educagdo que exerca atividades em classe desse género e que sejam portadores de
especializaco para o exercicio dessas fungdes.

Art. 55 — Ao Professor e o Especialista em Educagio podem ser concedidas as seguintes
gratificagdes:

Paragrafo tnico. Por servigos prestados em bancas ou comisses de exame, concurso ou
provas, treinamentos ou cursos promovidos pela Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio, desde
que fora do periodo normal de trabatho a que estiver sujeito o servidor.

Art. 56 — E concedida a gratificagio aos portadores de curso de aperfeigoamento,
especializacdo ou atualizacdo, nos percentuais de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 15%
(quinze por cento), incidentes sobre o vencimento-base do cargo e correspondente & duragdo dos
cursos, que devem somar um total igual ou superior a 180, 360 e 720 horas, respectivamente.

§ 1° - As 360 e 720 horas podem ser alcangadas em unico curso, ou pela soma de dois
ou mais, obedecido o limite minimo de 180 horas para cada um.

§ 2° - Sdo validas os cursos para fins de concessdo da gratificaco: S
(//‘1 A //’/
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a) promovidos pela Secretaria de Educagio e Cultura;

b) realizados no pais ou no exterior e os quais o educador haja sido autorizado a
freqiientar;

¢) reconhecidos pela Secretaria de Educagdo e Cultura para deferimento do beneficio.

§¢ 3% - Para a concess3o da vantagem, ndo s3o considerados os cursos exigidos no
processo de nomeagio e de acesso.

§ 4° - A gratificagfio, uma vez deferida, vigora a partir da data de apresentacdo do
requerimento.

CAPITULO I
DO APERFEICOAMENTO, DA ESPECIALIZACAO E DA ATUALIZACAO

Art. 57 — O Municipio deve promover, airavés de cursos e estigios, 0 aperfeicoamento,
a especializag8o do pessoal do magistério visando 4 melhoria de sua Formagdo Profissional.

Art. 58 — A Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio elabora os planos de
aperfeicoamento do magistério desenvolvidos em programas e projetos especificos.

Art. 59 — E indispensavel o aperfeicoamento ou atualizagdo do Professor ou Especialista
em Educaco, pelo menos uma vez em dois anos.

Paragrafo unico. Exime de participagio no curso ou estigio a comprovagio de doenca
através de parecer especializado de Junta Médica nomeada pelo Municipio, ou do ndo preenchimento,
pelo Professor ou Especialista em Educagio das condigdes para esse fim exigidas.

Art. 60 — Preferencialmente, os cursos e estagios serdo realizados no periodo escolar.

Art. 61 — Quando convocados para curso ou estagio de aperfeicoamento, tem direito o
professor ou especialista:

I - a dispensa do trabalho no horario correspondente as obrigagdes da convocagio;

II - a percepgdo plena dos seus vencimentos e vantagens;

Il - a outras vantagens, inclusive suplementagfo financeira, quando exigido o
deslocamento para outro Municipio as espensas.

Art. 62 — Visando a favorecer o aperfeicoamento, a especializa¢fio, as bolsas previstas
no Art. 53-1II, estende-se a participagiio em congressos, simposios, convengdes e outras atividades
semelhantes.

Art. 63 — Os diplomas e certificados devem conter, sempre que possivel, declaracio de
assiduidade, do aproveitamento e das horas de atividades, e servem como titulo nos concursos e nos
avangos horizontais.

CAPITULOII
DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art. 64 — O afastamento do pessoal do magistério de seu cargo ou fungdo, pode ocorrer
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I - aperfeigoamento, especializagiio ou atualizagio;

I - participar de reunides, simpésio e congresso relacionados a sua atividade;

III - cumprir missio oficial relacionada com a educagio;

IV — exercer fungdo docente, prestar assisténcia técnica a 6rgio ou servigo de educacio
do Municipio, do Estado ou de outra atividade piblica;

V — atender requisi¢@o do poder judiciario;

VI - para cumprir mandato de cargo eletivo de diretoria de entidade de classe.

Paragrafo tnico. No caso do inciso IV, o afastamento fica a critério da autoridade
competente, exigindo-se que tenha o servidor, pelo menos 03 (trés) anos de magistério, bem como ndo
haja prejuizo para o ensino.

Art. 65 - O servidor do magistério que se ausentar do Municipio, com ou sem dnus para
os cofres publicos, para os fins previstos no art. 51, deve ser autorizado pela autoridade competente.

Art. 66 — Em cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio das funges de
magistério, o Professor e o Especialista em Educagio gozardo 30 (trinta) dias de férias, excluidos os
recessos escolares normais.

§ 1° - As férias deverdo coincidir com o recesso escolar, se houver, e podem ser gozadas
ininterruptamente ou em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada um.

§ 2° - As férias previstas neste artigo sdo extensivas ao Professor e Especialistas em
Educagdo, ocupantes de cargo de Diretor e Vice-Diretor de estabelecimento de férias escolares anuais.

§ 3° - E proibida a acumulagdo de férias.

CAPITULOIV_
DAS SUBSTITUICOES

Art. 67 — Ocorre substituicdo, quando o servidor do magistério, interrompe o exercicio
das fungbes por periodo superior a quinze dias.

§ 1° - A vaga transitoria é preenchida preferencialmente, por professor da mesma
unidade escolar.

§ 2° - A substitui¢do perdura enquanto subsistiremos motivos que determinaram.

TITULO VI
DA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 68 — A administragio escolar, do ensino de 1° e 2° graus, compreende as atividades
de diregcdo, coordenacdo, secretaria, assessoramento e assisténcia as unidades escolares, com
atribuigdes basicas pertinentes ao ensino e & gestdo de o6rgdo da Secretaria Municipal de Educacgdo e
Cultura.

Art. 69 — O Diretor e Vice-diretor das Unidades de Ensino serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 70 — Os cargos de Diretor e Vice-diretor s3o privativos de Professores Lic/egciados
e Especializados em Educagio.
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‘ . quégrafo nico. Professores com o curso de magistério poderdo ser nomeados a
Diregéio e Vice-direcdo das escolas de 1° grau menor.

’ ' Art. 71 — Havera em cada Unidade de Ensino um Conselho Escolar, érgdo colegiado e
deliberativo, com normas proprias a quem compete manifestar-se sobre assuntos administrativos,
pedagoégicos e disciplinares.

TITULO VIl
DISPOSICOES GERAIS

. Art. 72 — Nos estabelecimentos de 1° e 2° graus, o nimero de Professores e
Especialistas em Educagfo serfio fixados em fungdo das necessidades do programa escolar a ser
cumprido.

Art. 73 — As gratificagSes referidas no art. 53, inciso I A, podem ser concedidas por
tempo determinado, aos professores leigos, que ainda ndo sdo possuidores de curso especifico.

§ 1° - Aos professores leigos ¢ assegurado o prazo de 05 (cinco) anos para obtengdo da
habilitacdo necessaria ao exercicio das atividades docentes, a contar da data da promulgaciio da Lei
Federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

§ 2° - A habilitagio a que se refere o paragrafo anterior é condigdo para ingresso no
quadro permanente da carreira, conforme o novo Plano de Carreira e Remuneragfo, do Magistério.

Art. 74 — Os atuais ocupantes dos cargos de Magistério, que nio possuam a qualificagfio
no quadro de pessoal do Magistério, terfio direitos assegurados conforme Lei Federal n° 9.424, de 24
de dezembro de 1996.

Art. 75 — A primeira Promoggio do Professor e do Especialista em Educagio, nos niveis
“B” e “J” de cada classe, obedece ao critério de 5% (cinco por cento) de diferenga de um nivel para
outro, de antiguidade e merecimento no Magistério, observando o seguinte:

' I - para o nivel B, o que contar de 04 (quatro) a 06 (seis) anos;
I - para o nivel C, o que contar de 06 (seis) a 08 (oito) anos;
III - para o nivel D, o que contar de 08 (oito) a 10 (dez) anos;
IV — para o nivel E, o que contar de 10 (dez) a 12 (doze) anos;
V - para o nivel F, o que contar de 12 (doze) a 14 (quatorze) anos;
VI - para o nivel G, o que contar de 14 (quatorze) a 16 (dezesseis) anos;
VII - para o nivel H, o que contar de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) anos;
VIHI - para o nivel I, o que contar de 18 (dezoito) a 20 (vinte) anos;
IX - para o nivel J, o que contar de 20 (vinte) ou mais.

Paragrafo unico. A promogdo a que se refere este artigo, correspondera a uma diferenga
salarial progressiva de 5% (cinco por cento) incidente sobre 0 vencimento base do cargo.

Art. 76 — As despesas decorrentes da aplicagio desta lei, ocorrerio por conta de
dotagdes destinadas a educacdo através do Orgamento Municipal ou de créditos adicionais e

celebragdes de convénios, quando for o caso. e
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Art. 77 - Caso as dotagBes orcamentarias sejam insuficientes para cobrir as despesas
especificadas nesta lei, fica o poder executivo autorizado a abrir créditos suplementares para o fim
especificado.

Art. 78 — Os professores Licenciados e Especialistas em Educagfo terdo garantidos seus
salarios base no Projeto Lei n° 19/97 da tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo do
Magistério Municipal.

Art. 79 — A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE, GABINETE
DO PREFEITO, EM 30 DE JUNHO DE 1999.
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