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RIO GRANDE DO NORTE

PRETEITURA MTINICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN
Centro Administrativo i R. Aterandre Cavalcanti, S/N CEP 59.29GmO CGC l)8.079.21{r2l0m1-35

LEIN'809, de 27 dejunho de 1999.

Institui o Plano de Carreira e Remuneraq5o do

Magist6rio - Anexo I e 2, alterando a Tabela
de Yencimentos dos Cargos de Pruvimento
Efetivo do Magist6rio Municipal de Sflo

Gongalo do Amarante, em obediGncia n
prtdica da Lei Federal No 9.42411996.

O PREFEITO MUI\UCIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE, NO USO dE

suas atribuig$es legais, Faz Saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

rirulo r
DA ORIGEM DO PLANO

Art. lo - Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magtst6rio Municipal de

Sio Gongalo do Amarante, nos termos do Art. 9' da Lei Federal N" 9.424, de24 de dezembro de 1996,

o qual ser6 implementado, automaticamente, a partir de l' de janeiro de 1998.

TiTULO tr
DOS PRINCiPIOS E DAS GARANTIAS

Art- Zo - o Plano de Carreira e Remunerag6o do Magist6rio Municipal deve assegurar:

a) a remuneragio condigna dos profissionais do Magist6rio Publico Municipal. em

efetivo exercicio;
b) estimulo ao trabalho em sala de aula;

c) a busca do aumento da qualidade de ensino;

dj a consid eraqdo dos niveii de formagEo profissional, associando o saber cientifico e a

priricaadquirida nos anos de experiOncia letiva;

e) o profissionalismo, mediante a hetero-avaliag6o do desempenho docente;

D ingresso, exclusivamente, por Concurso Pirblico de Provas e Titulos;

g) p.6g..rs5o funcional baseada na titulag6o ou habilitaqio g na experiOncia adquirida;

[i b CtuU.lecimento do numero "minimo" e "m6ximo" de alunos por furma e s6rie;

ii a elevagfio da media salarial, iniciando o processo de recuperaqEo da Folha do

Magist6rio Municipal;
j) joniada de trabalho incorporado os momentos de atividades de elaboragSo dos

planejamentos e de avaliag6o do desempenho discente;

l) u a"-f"iqao do perfil do profissional para atuw na Educagflo Basica em- 
conformidade com o Art. 62 da Lei N" 9.394, de 2O de dezembro de 1996 que

estabelece as Diretrizes e Bases da EducaqSo Nacional. .- ---'1'
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rirur,o m
DA oRGANzaQAo DA EDUCAQAo uuNrcIPAL

Art. 3o - Ao Municipio compete, segundo o Art' I I da LDB:

I - organizar, manter e desenvolver os 6rg5os e instituig6es oficiais do seu Sistema de

Ensino, integrando-o as politicas e planos educacionais da Uni6o e do Estado;

II - exercer ag6o redistributiva em relaqEo ds suas escolas;

III - baixm as nornas complementares para o seu Sistema de Ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu Sistema de

Ensino;
V - oferecer a Educagao Infantil em creches e pr#escolas, e, com prioridade, o Ensino

Fundamental, permitid a a atuagda em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas

plenamente as nwessidades de sua area de compet0ncia e com recursos acima dos percentuais minimos

vinculados pela ConstituigSo Federal ir Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino-

Pardgrafo rinico. O Municipio poderi firmar acordo com o Sistema Estadual de Ensino e

compor com ele um Sistema Unico de Educag6o Basica.

Art. 4o - O Sistema Municipal de Ensino compreende:

I - as Instituig6es de Ensino Fundamental e de Educagdo Infantil que mant6m;

II - as Instituig6es de Educagio Infantil criadas pela iniciativa privada;

III - o Org6o MuniciPal de Educagio;
IV - o Conselho Municipal de Educaq6o.

Art. 5o - Os estabelecimentos de Ensino Municipais atrav6s de sua gestSo colegiada

ter6o a incumb6ncia de:

I - elaborar e executar sua proposta pedag6gica;

II - administrar a dinemica o relacionamento e o desempenho de sua pessoal, al6nt, de

seus recursos materiais e ftnanceiros;
IU - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas - aula estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do Plano de Trabalho de cada docente;

V - promover meios paru a recuperagEo do conhecimento dos aluros que apresentam

menor rendimento'- 
urticolur-se com as familias e a comunidade, criando processos de integrap6o

permanentes,
VII - informar os pais e responsiveis sobre a freqiiOncia e o rendimento dos alunos,

bem como, sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

VI11 - criar um Conselho Escolar com representatividade multipla, garantindo, com isto,

a prhicade Gest6o Democrdtica Colegiada.

Art. 6o - Os Docentes incumbir-se-io de:

I - participar da elaboragao da proposta pedagogica do Estabelecimento de Ensino;

II - elaboiar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta pedag6gica da escol4

llt - zelar pela progressiva aprendizagem dos ahmos;

IV - estabelecer estrat6gias de recuperag6o para os alunos de menor rendimento,

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, al6m de participar integralmente

dos periodos dedicados ao planejamento, d avaliagfio do desempenho dos seus*3lygrp (tarefas,
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participaq6o, conviv6ncia social, interesse e progresso na aquisig5o de conhecimentos) e ao

desenvolvimento profi ssional,
VI-- participar das atividades de articulagEo da escola com as familias e a comunidade;

VII - participar dos momentos de h6tero-avaliagdo do desempenho docente, com

profissionalismo e consciCncia cidaA*,
V111 - exercer o acompanhamento, o controle e a avaliaqiio da administragdo dos

recursos mderiais e financeiros a ca^rgo da escola;

lX- atualizer-se permanentemente, garantindo o saber cientifico em sua ptifircadocente

e a postura necess6ria i categoria do Magist6rio.

TiTULO ry
DOS xivms E DAS MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO

CAPITULO I
DA COMPOSTCAo DOS NiVrrs ESCOLARES

Art.7" - A Educagdo Escolar comp6e-se de:

I - Educaqdo Basica, formada pela Educag6o Infantil, pelo Ensino Fundamental e pelo

Ensino Mddio;
II - Educagdo SuPerior.

CAPiTULO tr
DA FTNALIDADE DA EDUCACAO TASTCA

Art.8o - A Educag5o Basica tem por finatidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a

formag6o comum indispens6vel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes meios para progredir no

trabalho e em estudos posteriores.

Art. 9o - A EducagSo lnfantil, primeira etapa da educagSo basica tem como finalidade o

desenvolvimento integral da crian ga ate seii anos de idade, em seus aspectos fisicos, psicol6gico,

intelectuat e social, complementando a a95o da familia e da comtnidade.

Art. l0 - O Ensino Fundamental, com duragflo minima de oito anos, obrigatorio e

gratuito na Escola P[blic4 ter6 por objetivos a formagdo basica do cidadflo, mediante:

I - o dsenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno

dominio da leitur4 da escrita e do calculo,
II - a compreens5o do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologi4 das

artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Itr - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisig6o de

conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

lV - o fortalecimento dos vinculos de familia" dos lagos de solidariedade humana e de

tolerdncia reciproca e que se iusenta a vida social.

Art. 11 - O Ensino Medio, etapa final da Educagao Basic4 com duragflo minima de tres

anos, ter6 como finalidade:

| - a consolidagdo e o aprofundamento dos

Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;
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' II - a aprcentagSo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para conttnuar

aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com fle,lribilidade a novas condigOes de ocupagio ou

aperfeigoamento po steriores;
III - o aprimoramento do educardo como pessoa human4 incluindo a formagdo 6tica e

o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;
IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico - tecnologicos dos processos

produtivos, relacionando a teoria com a ptifiic4 no ensino de cada disciplina.

rfrur,o v
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO I
DA FORMAQAO DOCENTE

Art. 12 - Na conformidade da Lei de Diretrizes e Bases da Educag6o Nacional, a

formagdo de docentes para atuar na EducagSo Basica far-se-6 em nivel superior, em curso de

licenciatur4 de graduagdo plena admitida como formagEo minima para o exercicio do magist6rio na

educaq5o infantil e nas quatro primeiras s6ries do Ensino Fundamental, aquela oferecida em nivel

m6dio, na modalidade de Ensino Normal.

CAPiTULO II
DOS PROFESSORES LEIGOS

Art. 13 - De acordo com o disposto na Lei Federal n" 9.424, de 24 de dezembro de

1996, no prazo de cinco (05) anos a contar da data de sua promulgaq5o, os cargos ocupados por

Professores Leigos serSo considerados extintos.

paragrafo unico. O exercicio do Magistdrio Priblico Municipal a partir da vig0ncia da

presente Lei ser6 d-e competenci4 exclusiv4 de profissional habilitado permitida a perman6ncia no

quadro, apenas, dos Proiessores Leigos com vinculo empregaticio definitivo com a condigfio de

ritur"- -atric,rlados no Curso de Formagfio oferecido pelo Municipio-

Art. 14 - O Municipio se obriga a oferecer alternativas de formag6o profissional aos

Professores Leigos em exercicio.

parhgrafo unico. Alcangada a habilitagEo profissional, o docente desta categoria,

ingressar6 no Quadio de Carreira do Magisterio com todas as prerrogativas.

Art. 15 - Ser6 exigida qualificagSo minima para o Magist6rio Municipal nos seguintes

termos:

I - doc€ncia na pr{-escola e nas quatro series fundamental 2o Grau completo com

habilitagSo para o Magrst6rio - modalidade Normal,
II - doc6ncia nas quatro s6ries finais do Ensino Fundamental e no Ensino Medio 3"

Grau completo com habilitagflo para o Magist6rio'

par1grafo unico. At6 que se complete a formagSo exigida no item II deste Artigo,

tocante as series nriais do Ensino Fundamental, ser6 permitida a participaq6o de alunos universitdrios,

de Docentes com o 4" pedag6gico (Estudos Adicionais ao 2" Grau Pedagogico) e de Professores

detentores de certificados de Curso para FormagSo de Orientadores de Aprendiza9em ou similares.
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CAPfTULO III
DAS coNDre6ns nriNnnq.s DE TRABALHO

Art. 16 - O exercicio do Magist6rio se fard dentro de condigdes minimas de distribuiqEo

de alunos por classe e por serie, obedecendo-se aos padrOes de qualidade e i distribuigEo territorial da

populagSo escolariz6vel, conso ante os seguintes parflmetros :

I - Pr6 - escola: 25 alunos

II - Ensino Fundame,ntal:
l^ e2u series: 30 alunos
3' e 4u s6ries: 35 alunos
5u a 8u s6ries: 40 alunos

III - Ensino M6dio: 45 alunos

CAPiTULO TV

DOS CARGOS E DAS FUNCoES DOCENTES

Art. 17 - SEo considerados Cargos as investiduras no Servigo Educacional Piblico

Municipal, de provimento efetivo, atraves de Concurso de Provas e Titulos.

Art. 18 - Para efeito desta lei ser6o consideradas Cargos de Carreira do Magistdrio os

que se seguem:

I - Professor
II - Administrador Escolar
III - Supervisor Pedag6gico\''
IV - Orientador Educacional

Art. 19 - Fung6o Docente significa a jomada do profissional do Magistdrio. Uma

fung6o Docente, portanto, corresponde a uma jomada semanal de vinte (20) horas de aula acrescidas de

cinco (05) horas - atividade.

Paragrafo rinico. Horas - atividade sdo consideradas aquelas horas utilizadas pelo

profissional destinaias i elaboragdo do Plano de Aula, i corregdo de tarefas escolares, d avaliagfio do

iesempenho discente, ir preparagfio do trabalho did6tico, ao reforgo escolar, i colaborag6o com as

atividades administratir*, uo aperfeigoamento profissional e i articulagSo com a comunidade'

tirur,o vr
DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPiTULO I
DA ORIGEM E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. Z0 - Os recursos priblicos destinados ir remunerag6o e aperfeigoamento dos

profissionais do Magistdrio serSo assegurados pela implantagio do Fundo de Manutengf,o e

besenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizag6o do Magistdrio.

Paragrafo rinico. A criagSo do Fundo referenciado e a fixagEo dos valores nele

instituidos, foram previstos:

\,

a) no Art. 60 do Ato das Disposig6es Constitucionais Transit6rias - Emenda
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b) no Art. 212 da Constituigflo Federal;

c) naLei Federal no 9.4246/96.

Art. Zl - Na forma prevista do Art. 4o, $ 5o, da Emenda Constitucional no 14196 o

Ensino Fundamental ptblico ter6 como fonte adicional de financiamento a contribuigSo do Sal6rio -
EducaqSo, recolhida pelas empresas, na forma da Lei.

Art. 22 - O Fundo de ManutengSo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e

Yaloizaso do Magistdrio, de acordo com o Art. 60 da Emenda Constitucional no 14196, serh

composto de 60Yo dJs recursos referidos no caput do Art. 212 (dos 25o/o) daConstituigso Federal, com

a finalidade de garantir a universalizagdo do Ensino Fundamental e a remuneragSo condigna do

Magist6rio.

$ l. - A transfer&rcia dos recursos para o Fundo ser6 de responsabilidade do Estado,

observando o nirmero de alunos matriculados anualmente no Ensino Fundamental, nas escolas

cadastradas na Rede Municipal de Ensrno'

$ 2. - A base das informaqoes sobre matriculas 6 o Censo Educacional, realizado

anualmente pelo tvti*sterio da EducagSo e Desporto e publicado no Difrio Oficial daUnido.

$ 3. - O calculo para a estimativa dos recursos transferidos ter6 como base um valor

anual por alunomatriculado no Ensino Fundamental correspondente a um padrSo minimo de qualidade

de ensino, definido nacionalmente.

$ 4o - A Emenda Constitucional determina que a Uni6o completari o valor custo -
aluno, sempre que o montante calculado n6o atingir o minimo definido nacionalmente.

Att. 23 - A instituig6o do Fundo e a aplicag6o de seus 60% destinados exclusivamente d

remtrnerag6o do magist6rio, nao exime o Municipio da obrigatoriedade de aplicar, na Manutenqdo e

Desenvolvimento do Ensino, na forma previstano Art. 2l2o da Constituig5o Federal:

a) no minimo l0% do montante de recursos origirulrios os ICMS, FPM, da parcela do

IpI - Exportaqdo (quando houver) devida nos termos da Lei Complementar no

61189, e das transferOncias da Uni6o, a titulo de desoneragfio das ExportagSes, nos

termos da Lei Complementar n" 87196.

b) no minimo 25o/o das demais transfer0ncias e dos demais impostos (IPTU, ISS,IPVA

e outros).

CAPiTULO il
DOS PARAMETROS DE REMUNERAqAO

Art. 24- A remunerary6o dos Professores do Magist6rio Municipal expressanaTabela I
integranle desla Lei, tem Por base:

I - o custo aluno anual, determinado por Lei Federal, de tal forma que a "remuneragio

media,' mensal, para uma fungao docente de 20 horas - aul4 acrescida das 05 horas - atividade

correspond4 pelo menos, ao custo aluno anual.

II - a progressdo salariat definida por quatro (04) Niveis de Graduap6o de Educagio

Escolar (Habilitag6o irofissional) e por dez (10) Refer0ncias que contemplam o tempo de experiOncia

letiva inicialmente de quatro (04) anos, com intervalo de dois (02) anos de uma para outra r993ntia.
(-1^i^^n'd /
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III - a dispers5o salarial que obedece a limites de tal forma que a remuneragAo inicial de

gma categoria corresponder4 no minimo, d metade da remuneragflo final.

ry - a dispers6o salarial de categorias diferentes contemplando os niveis de

qualificag6o, observando gma relagEo de 30% (trinta por cento) entre os professores de Curso Superior

e aquele com formag6o media de2o grau Pedagogico-

Art. 25 - Os quatro (0a) Niveis de progressSo vertical darSo acesso automStico ao

profissional mediante a apresentagSo, no setor competente, do Diploma legal de graduaqfio obedecendo

os seguintes pardmetros.

I - Nivel 1 - Graduag6o obtida em Curso de 2" Grau comhabilitagdo para o Magisterio

- 3" Pedag6gico;
II - Nivel 2 - Graduaqiio obtida em Curso Superior - Licenciatura Plena;

III - Nivel 3 - Graduaq6o obtida em Curso Superior com P6s Graduap6o a nivel de

Mestado;
IV - Nivel 4 - Graduag6o obtida em Curso Superior com P6s Graduag6o a nivel de

Doutorado.

CAPiTULO III
DA BUSCA DO PADRAO DE QUALIDADE

Art. 26 - O profissional do Magist6rio em efetivo exercicio da atividade pedag6gic4

far6 jus a uma gratiflcagdo calculada sobre o ia*io base, vinculada d avaliagdo do desempenho, dr

produtividade e i qualificag6o profissional.

paragrafo unico. Os critdrios e os estabelecimentos de valores para concess6o da

gratrficagdo aludidi no caput deste Artigo, depender6o de regulamentagSo prevista no Estatuto do

Magist6rio MtrniciPal.

Art. 27 - Na Carreira Docente n6o poderEo ser adotados privil6gios que impliquem em

salvaguardar o afastamento do trabalho na escola' Ficam, portanto proibidas:

I - faltas abonadas;
II - faltas justificadas,

UI * licenqas outras at6m das estabelecidas pelo Estatuto do Magist6rio e pela

Consolidag.do das Leis do Trabalho'

Art. 2g - Os profissionais Docentes com Exercicio no dmbito Escolar ter6o direito a 30

(tnnta) dias de f6rias e 15 (quinze) dias de recesso anuais, sendo o recesso reservado a atividades de

aperfeigoamento Profi ssional.

paragrafo irnico. A distribuigao de tais periodos ser6 feita em comum acordo entre o

Sistema de Ensino e a Escola.

Art.29 - O Sistema de Ensino Municipal assegurar6 ao profissional docente programas

permarentes de aperfeigoamento e atualizaqdo'

Art. 30 - A aplicagdo do disposto na presente Lei fica subordinada i implantag6o, por

iniciativa do Estado, do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e

Yalonzagdo do Magisterio, Lei Federal n" 9.424196'



Ar; 3l - Ficam garantidas as vantagens concedidas no Artigo 53 dalei n" 18/97, que

disp6e sobre o Estatuto do Magist6rio Ptiblico Municipal'

71.;t. 32 - A presente Lei entrar{ em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as

disposigdes em contririo.

PREFEITURA MTTNICIPAL DE SAO GONQALO DO AMARANTE, GABTNETE

DO PREFEITO, EM 27 DE JLINHO DE 1999.
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
MAGISTERIO MUMCIPAL DE SAO GOI{CALO DO AMARANTE. RI\

Fundo de Manutengao e de Desenvolvimento do Ensino Fundamental

Alunos: 11.740

Custo aluno/m6s: R$ 25,00

Valor mensal. R$ 293.500,00

60Yo pagamento magisterio: R$ I 76. I 00,00

"./,)J/L l +r'Vw' ,/
tl ,/

/t /.//

\

CATEGORIAS HABILITAqAO QUANTIDADE
DE

PROFESSORES

SALARIO /
BASE

TOTAL

PI Habilitag6o
especifica obtida em
Curso de 2" Grau

265 268,24 71.083,60

PII HabilitagSo
especifica obtida em
Curso Superior de

Graduag6o
correspondente a
Licenciatura.

r37 348,71 47.773,27

PM Idem, com titulo de

P6s-Graduaqdo a

Nivel de Mestrado.
PIV Idem, com titulo de

P6s-Graduaqdo a

Nivel de Doutorado.
118.856,87



PLANO DE CARREIRA E REMUNERAQAO
MAGISTERIO MUNICIPAL un SAO GONQALO DO AMARANTE - RN

PROFESSORES LEIGOS (QUADRO SUPLEMENTAR)

\

CATEGORIAS IIABILITAqAO QUANTIDADE
DE

PROFESSORES

SALARIO /
BASE

TOTAL

P-I.A 1o Grau 28 127,50 3.570,00

P.II-A 2o Grau 127 146,62 18.620,74

P.III.A 3o Grau incompleto 49 168,61 8.261,89

30,452,63
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