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LEI N" 430, DE 10 DEZEMBRO DE 1993.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS E

SALARIOS ACESSO E CARREIRA DOS

SERVIDORE,g DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO GONQALO DO AMARANTE E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.



1i

l
'Q: 

'u*,+g

i

;"'- . .

'i ''-Y ; ':.

;,,1.rr,1;i ln

,'iiiJ-,t,..I . x.a--l-'.^, ..'
>Fa

,,-. :: -,rl:.ii .. iir..::!

L,'--- . ".1

\

\

F::o j e tc

asegulnte Lei

ti
,! l-'i ;

:-:L.."._ "

i.liETE]TO :.:L]h:ICTPAL DI]
-.
.(. -qaber gue a Cimara./

(. i..

ESTADO DO HIO GRANDE DO NORTE
PIiEFEITURA MUNICIPAL DE SAO COrV.NLO.bb NT,,INNANTI

c.G.c, 08.079.402t 0001 -35

I'Ie {.10, :}_B 10.\- }nuElBBO DE 'loc?

institui o plano de Car
gos e SalSrios Acesso e

Carre ra dos Servidores
da Prefeitura Munici-paI
Ce Sio Gongalo do Ama-
rante e cl5 outras provi

,' - . .: ,,'

..{, alr }r dencias.

SAO GCI']CAIo Do A]YIARANTE ,

Municipal aprovou e eu sancio:, :,

ra
Art. .1e - O pland'de Cargos e

, dos Servicloi-es Ca..i:,::efeitura MunrcrpaJ
instituido nesta Lei $ob o Reg:_me Estatd:-

SaISrios, Acesso e Carr-,j.-

$e, S5o Gonqal c do Arnarai.te,
ilJi" o.ico;

Ar-t . 2a - TEm por ob jet.ivos f undamentai s a i,alcr j_ zaqdo e
prcf issionalizaq6o oos servidores, bem comc, a ef ici6nc;.i e con,r.inuii*
dade administrativa, mediante:

AdoqSo oo principio do m6rito, para ingresso e der
senvolvimento na carreira;
Cap,acitaqSo dos servidores, em car6ter geral e per
manente i

' r:r - rngresso no serviqo priblico atrav6s de concurso
bl-ico na forma estabelecida na Lei;

Art. 3a - para fins de cumprimento e operacionalizaqio
desta Lei considera-se:

- -.ssrLrdor pfiblico - pessoal _,egatmente investido em

- Grupo ocupacionar - conjunto cle cat-egori-as funcio-
nais, segundo a correracEo e afinidade entre as a-
tivi.....:e:;, a nature zo. d.o trabalho ou greu de conhe

-cim{rr,-o, necpssSrio ao exercici_o cl.ts re:;pectivas ri

funcoes;

II

r,i'



rr i - lg-reqcria rurcional - con junt,c de cargos da *esm:. ;r..it_u

reza funcional;
IiI - Carqo - conjunto de at::ibuigdes e responsabil. :.s cc

metidas a servidor priblico, mantid.as as caracteristicas
de c: iaqEo por Lei;

v - Func5c - atividade funcionar exercida mediante conrr.a-
to ou relagio rie .,,,,pir.go i

VI - BIU_e-g - 6 a escala gradual dentro de um mesmo Grtu
funcional em faixa vertical .crescente;

vrr - Nivel - 6 a escara graduar, dentro d.e urn mesmo padri:<;,
disposto em escala horizontal crescente;

Art'. 4ri - Ficam criacos no servigo priblico muni,::ipa1 , os se-.
guintes Grupo Ocupacionais de Atividai,rs:

I - Grupo Bisico de Seriziqos - compreehdendo as atividaiies
\- profissionars cret"e::toras iie gualifica;Eo e/ou fo:-magi.-r nic especiailz.c
da, e, para cujo exercici,o, n5o 6 ::eoueridc escol-ar:-daie ..:ir: rr,ai i (Arrr::,1,: r )

II - Grupo Operacional/ACministrativt-r - ccinpreendendc a:: a-
tividade-" de prof issic,nais dp apoio adrninistrativc', para ,.-,jr,--, exei..r.i...ic
requer, :io minimc pr.imeirp .grau compLeto; (Anp:5o I )

III - Grupo ,Operacional/Tecn yAo )Lj compreendenoc as ati .idaoes
profissioriais, t rlio exercicio requer, formagEo e/ou qualificagAo e o ::e_
gundo Er.au corr,, r i (Anexo I)

rv * Grupo Cientifico/Esp,.,cia1izado - compreendendo
vidades profissionai.s, cujo exercicio reguei- formaeEo e/ou qual
de nivel superior; (Anexo I)

Art ' 5Q - Cada Grupo ocupacional tem sua Matrrz de Deserrrrol -
vime;rto e ProgressAo Funcional e correspondente niveis rernunerator:.os aI

.- tu* aplicados sobre uma base salarial a ser estabelecida pelo exe:utivo
meo1ante Decreto; (A;rexo III)

Art. 6a - N5o ha','erd correspond6ncra entre os padr5es e Ni -
veis das; Matrizes dos diversos Grupos ociipacic:nai s;

'1t:'t' 7a - Fica o poder Executivo Munic.r-par autorizado a rt::gu
(':;,uintes institutos componentes do presente plano:

'as ai.t-
i fica s io

iamentar os

PadrEo,
interst

rllf al ^ r: -'

r - Froqress5o - E o avanqo horizontal, dentro de um mesmo
pela mudanga sucessiva e crescente de niveis, ap5s cumprimento de

i,-'io, mediante processo d.: arzal:-agio de desernpenho;

II - PromoqEo_ - E o a.\anq,3 r,,ertical dentro de um mesmo Gru_
-, ':";na1, atrav6s de nrudanqa cie padrEo, apds cul.lprimento de inters-
'. ,r.: i..r'ite proc{ sso de ayaliaq:ao cle deSempenho;

,ir,
i:.,

,.',



b
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i'a l, ,l

IIi - .qsgeI:qag - E a evolr:qio
mudanqa r::':tre Grupos Ocupacionais, medi-ante

na Carreir:a, ieteriii.inaCa.
DrocessL, sel.et"i.vo itrteritr:r

ir6grafo 0nic. Para todos os casos 1:re.ristos no'Incisos II
e III deste .j,l.igo levar-se-i erl conta a exist6ncia de vagas e a necessi-
dade do servigo i

Art. 8a - SerS concedido acs atuais servi,:iores, um avango ho

rizontal de um nivel por cada 4 anos de efetivo exercicio rro serviqo p[-
blico municipal, at6 os limites previstos nesta Lei;

Art;. 99 - O ingresso dos atuais ocupantes no presente Plano

far-se-a rneoiante expr:essa opq5o, na forma da Lei atrav6s de transposiqio
de cargi-r-*, r:stenclendo-se ao pessoal da inatividade, confcrrne Art. 53 aa

Lei Org.3n j ca co munic ipio , mediante requerimento do servido:: , p::eenchendo

os requisitos e documentos necessiriosi

Art. 104 - \, u>:ccutivo atre"'6s de Decreto implantara bs Sis-
Acessc e C,r'r:reir:a obsarv:r.rt- i= "lispc'"iE6es dr:sta Lei;

lP-AgestEocperaci
Secr:etaria |lunicipa .l

\-
tema de

Art.;
rA aos elir.'EicIOS Ca

. ,:'ia l- dr: grtr.' Lrata a

de ,\dml;rist:-acEc';
irresente fit-"a

't 
..-.codaa

dada a

titui r.i

Art. 139 - No prazo de 720 (cento e vinte) dras a contar'
aprovagio da presente Lei serS regularr .ntado o Estatuto rlo Servider Pfrl-

co Municipai gue ser5. encaminhado a aprec j-agEo da Legislar;ivo Mu;, icii:a -

Art, -4a - Para atender as Oespesas decorrentes da pres,jl'lte
r,€i, fica o executivo autorizado a abrir cr6dito especial suplementar rr': -

\r;ess6rio ao clrmpril.ienco desta Lei;

Iirt. 72a..- Qs Grupos ao i'iagrstefrio, l-:r

-'-ee, Frocuradcr Municipal e, p*=,=oCrifu nive
':..!1--r,t i-eza, tipicidade forma de rrjmuneragSo e,

;i G::ripos Ocupacior,ais especif rcc:;;

:. i USL\,,e 3u.:St)ii tg:::

i supr:r-ior ia S.i..i'

i egrs,i a,,'i:, i;r6pri:

-t:

i:

Art. 15e - O cliefe do Executivo Municipal expediri os

riecessErios a e).ie^ugao desta Lei;

Art. lra - Ficam revogadas as disposiq6es em contrario.

S5.o Gone alo do lmarante
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CAmara Municipal de SdoGongalo do Amarante
Praga Sen. Dinarte Mariz, s/no - Centro - Fone: Z7g-ZZZs
Sao Gongalo do Amarante - CGC 09.427.998/0001_80

IIIIXI'TDA ni0ItrEI CAlfVA Ns OO2,/9J

A0 ?noJriTo ntr tEf, rYs t+t/93

PA,SSA A fil,R A

s\-
)

9 lngresso
f

l-a

n

no

Ire

clo

de

o

sEffiENrE nnDAgLo o ART. ga:

dos' atua;ls, ocupantes no presente pJ.a- r

ssa opgEo, na fots.ra rla

Eo de Oargos, estend.en.-

, cottfo:me Art.
pio, medlante requeri
o os requesitos
clo garantido o prazo

o mesmo receberr lr

tenha

,r,,,ly' t-rd.

JUSfIFTCA

A mudanga foi apenas para que o optan.te

para.receber os seus direitos.o pram estabelecido

Sal.a d.a.Sessdes Deputado DJalma llI'rarinho, 25 de

bro de 1993.
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Cdmara Municipal de'56o Gongalo do Amarante
Praga Sen. Dinane Mariz, s/pe, Centro - Fone: Z7g-2ZZs
s6o Gonqalo do Amarante - Cec 09.427.998/0001_80

m.jIEI'TDA IfiODOI,'I CA'IM OOl/9 3

AO FROJETO IE LE"r }TA A+1,/93

O lk't. 59 Passa a ter a seguinte redagEo:
0 "Art. 59. - Cacla gmpo ocupacional tem sua matriz

de d.esenvolirimen'bo e progressEo frxi-
sponclente nfveis remune-

apli-cad.os sobre uma

ser estabeJ-ecid.a pelo

Deereto, conforme I

eratoria, de

ternlna o artigo
e o artigo Ja no

rl

A d.et to no artigo
e seus paragraf,os e paragra^fo tinico,

'brLz remuneratorio para baneficiar funcionririos atenda
prerequesj-'L os.

Sal.a das Sess6es Deputado Djalma l,Iar.inho, em

, ,d.e outubro cle 1993.
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ANEXO I

ais:

1. crupo

2. Grupo

3. Grupo

4. Grupo

i:
BSsico de Serviqos GtsS

Operacional Administrativo _ GOA

Operacional_ T6cnico - cOT

Cientifico Especializado - cCE

2. Distribui g5o cios." le5lrr]es Seqittl,l; o Nivel de Escolaridade e
Grupos, Ocubacionais:

Grupo BEsico de Servigos

PadrEo A = Escolaridade fnformal
PadrSo B = Escofariaaae fnformal com eualificaqEo

'l./ )t /

Grupo Operacional/Ad.ministrativo

PadrSo A = 19 Grau Completo

PadrEo B = le Grau Completo com eualificaq5o

IT

IIT -
J

IV

Grupo Operacional/ T5cnico

Padr,i.l A = 2a Grau Completo

PadrEo B = 2e Grau Completo com Quali ficaqEo/profis s ional i zac io

Grupo

Padrio

Padr6o

Cienti f icolEspecial i zado

Grau Completo

Grau Com Aperfeiqoamento/EspecializacEo

f,=3q

B-3s

F'
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HUMANOS

. AUXILTAR D]
. AuxrLrAR DE l|ffff'ff'". AuxrtrAR Dn nsrarfsrrca
. AUXUfAR l)r; I:;Sgplro
. AUXTLTAR DE ESCRTT
. AUXTLIAR DE ENFERI EM. AUXTLIAR DE
. AUXILIAR DE ffffT A !!
. AUXTLTAR DE SECRE1 .A. AUXTLTAR DE
. AUXTLTAR DE ffrJ"fi GERAT'

. AUXILIAR DE CONTABTLTDADE
. AUXTLTAR DE PTNTOR
. BTBITOTECARTO

BOMBETRO (ENCANADOR)
CALCETETII 

,

COPEIRA

. CARPTNTETRO

. CONTADOR

. COVETRO

. CON?INUO

. COZTNHETRA

. DA?TLOGRAFo

. DTGTTADOR

. DESSI..JHIS?A TECNICO

RELACAo os c4neoq

ADMINTS?RADOR

ADMTNTSTRADOR DE RECURSOS
ADVOGADO

ADVOGADO TRABALHIgTA
ASSfSTENTE r;eg161
AGENTE ADMTNIS?RATTVO

j

. AGENTE DE SAODE (AUX. ENFI. AssTSTENTE DE ?ESOURARTA 
iR.tlAcEtir coMUNTTARIO)

. AROUTTETO

. ARQUTTETO URBANISTA
. ARQUTVTSTA

. A?ENDENTE DE DENTTSTA
. ATENDENTE DE CONSULTORTO DEN?ARTO. ATENDENTE DE ENPERI{AGEM
. ATENDEN?E DE MEDTCO
. ATENDEN?E DE FARMACTA
. AVAI,IADOR DE TMOVETS

--.1

f'u':;
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n-sLAgAo pn cARqos
," n'

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL
ENGENIIEIRO SANITARISTA

ELETRICISTA

escntrunAnlo
nsrerlstrco
FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL DE OBRAS

GARI

JARDINEIRO

MECANICo

MENSAGETRO

I{ESTRE DE OBRAS

IVIERENDEIRA

MOTORISTA

uOsrco TNSTRUMENTTSTA

oPERADoR pn uAeurxas
OPERADoR oe MAQUTNAS coPIADoRA

OPERADOR DE MICRO

PEDREIRO

PINTOR

PROGRAMADOR NIi MICRO
I //PRorocoLrsrA ; )

psrcOr,oeo

RECEPCIONISTA

srcnrrARra
SEGURANEA

sERVENTE be cowsrnuqAo
socrOr,oco

TELEFONISTA

TECNIco AGRIcnt-n
TECNICo ADMI.TI STRATIVo

rEcurco vnrnRlnARro
TECNICo DE SANEAMENTo

tEcnrco DE ENFERvAGEM

TECNICo DE TRIBUToS

TECNICo DE EDIFICACOES

TESOUREIIl(I

ToPOGRAFo

?RATORISTA

VETERI}.'ARIO

VI GIA

ZELADOR

l-!
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GRUPO rr -

. TELEFONISTA

. TECEPCION]STA

. DATILOGRAFO

. D]GITADOR

. ARQUIVISTA

. AI,MOXAR]FE

. PROTOCOLISTA

. EISCAL DE OBRAS

. TISCAI DE TRTBUTOS

. AUX. DE PESSOAL

. AUX. DE TESOURARIA

jqY
l$r

,f,GRUPO opERACTONAL/Apurryr srna'trvo - I'A{XA DE 2L4 A 285

PONT0S
.IRC,O

GRUPO rrr - gBqPo OPEI(ACTONALITECNTCO

214

226

22r
283

224

236

224

268
271

278

233

- rArx4 DE 232 A 340

. TESOURETRO

. DESENHISTA TECNICO

. TOPOGRAFO

. TECNIGo DE TRT IiUToS

. TECNICO EM Et,I},TCAEOES

. TECNTCO EM SANEAMENTO

. TECNICO ADMTNISTRATTVO

. TEcNTco VETERINARIo

. TECNICo AGRICoLA

. TECNICO ENTER.IVIAGEM

. PROGRA}IADOR DE SOFTWARE

. OPERADOR DE MICRO

. AUXILIAR DE ENFERI\,IAGEM

. AGENTE ADMTNTSTRATIVO

. AUXILTAR DE ESTATISTICA

. AUXTLIAR DE SECRETARIA

. AUXILIAR UI.] BIBLTOTECA

. ASSTSTENTE DE TESOURARIA

. AVALTADOR DE IMOVEIS

. ESCRTTURARTO

. SECRETARIA

clBC{

. ,.DVOGADO

PONTOS

340

284

257

277

267

267

289

297

265 .-.-

310

326

290

301

280

231

232

2 -\2

270

330

257

267

E4Ix4 DE 300 A 401

-

GRUPO TV . 
-

PONTOS

361
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CLISSIFTCAgAO DOS CAjRGOS SEGUNDO GRUPOS OCUPACTONATS, PADRoES E ATrVr-
DADES:

GRUPO I - BASTCO pE SERVTCOS

CARGO

- UETOOO SISTEMA DE PONTOS - T'AIXA DE 150 A25O

AUX. DE SERVICOS GERAIS

CONTINUO

COPEIRA

VIGIA
AUXTLIAR DE ..i\I,MOXARIFADO

MERENDEIRA

AUXILTAR DE I"IECANICO

COVEIRO

.]ARDINEIRO

COZINhEIRO

ZELADOR

AUXILIAR DE PINTOR

SEGURAN9A

SERVENTE DE CONSTRU9AO

IVIENSAGEIRO

GARI

CALCETEIR()

MOTORISTA

TRATORISTA

IVIESTRE DE OBRAS

ELETRICISTA

MEcANrco r

PINTOR

CARPINTEIRO

PEDREIRO

BOMBEIRO (ENCANADOR)

AUXILIAR DE ESCRITA

ATENDENTE DE ENFERMAi.."]1

ATENDENTE DE },IEDICO

ATENDENTE DE DEJ{I'ISTA

/ITENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

AGEI.ITE DE SAODE (ATENDENTE ENFERMAGEM

ATENDENTE DE EARMACIA J

OPERADOR DE. MAQUIN.\ COPIADORA

MOSICo INSTRUI{ENTIsTA

PONTOS

157

198

7s7

184

185

184

t92
158

L57

t97
782

160

229

168

153

163

180

245

230

239

250

250

250

22L
187

2LL

227

161

202

202

202

202

202

165

168

198

\-

COMUNITARIO)
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GRUPO IV .

. .. J,

\b ,;..d,

,d.,

GRUPO CIENTITICO/ESPECIAIIZADO -

\,

CARGO.

ARQUITETO

CONTADOR

ECONOMISTA

ENGENHEIRO CIVTL

SOCIOLOGO

PEDAGOGO

BIBLIOTECARIO

ADI"IINISTRADOR

PSICOLOGO

ENGENHEIRO AGRONOMO

VETERINARIO

ASSISTENTE SOCIA],

ESTATISTICO

ADVOGADO TRABALHISTA

ADIVIIN]STRADOR DN RECUP.SOS HUI"LqNOS

ARIUITETO URBANISTA

ENGENHEIRO SANITART StA

T.AIXA DE 3OO A 401

:* JS

379

381

361

369

353

353

300

361

357

3s9

354

381

3s3'

4.0 L

401

401

401

-*w;=t
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.dcNICA UTIITZADA: nErOpO pO Srstena DE PONTOS - FlSp

1,GRAUs

.t
,f,

\-

1, InstrugEo

15 pps.

2. Experi6ncia

25 pps.

3. Iniciativa

15 ppg.

4 . Es forco l{enlel

6 ppg.

5. Esforco Eisico

5 ppg.

6. atenS&_l4S:tql

6 Lrpg .

I - Saber Ler e Escrerrer
II - 19 Grua Incompleto

III 1a Grau Completo
fV - 2e Grau Completo
V - Superior

VI - Superior com Especialj-zas6o

I - At6 2 meses 
;

If -De2a 5meses
III -De6mesesa2anos
IV -De2 a4anos :

V -De4a6anos i

VI - mais de 6 anos

I - Elementar
Ir - Repetiqdo

IfI - DecisSes Simples
IV - DecisSes Simples e Outra
V -DificileComple2<a

/ 4 \/i - Extremamenre Dificil
t)

I ; Rotifreiro - Minimo de Esforgo
:II - RepetiqSo - Algum Esforgo.,r
IfI - Repetieio ='M6dio Esforqo
IV - Diversificado - ConsiderSvel Esforqo
V - Trabalho Complexo

VI - Trabalho Altamente Diversificado

I - Pegueno

If - Um Pouco de Esforqo
IIL: - Atividades Leves
IV,,.;i - Atividade Fisica t't6dia
V ' -. Atividade Fisica Ardua - Acima da'I'r6dia

VI - Grande Esforqo

I - Minima
II - Normal

IrI - Il6dia
' IV - Acentuada

V - I,iuito Acentuada
Vf - Extremamente Acentua<l a

\,

'---'-.Ifz;;i;m+t=:^



.i'qlqrm ffi-.:,-'r') Th-i
-t

: -,j :-- ffiI --s
.{\r rrl{

,d

\-

PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

I.{ETODO DO SISTFMN DE PONTOS

GRUPOS

GRUPO BASICO DE SERVI9OS

FAIXAS DE CLASSIFICACAO POR PONTOS

GRUPO OPERAC}ONAL/ADI'TI NI STRi./TIVO

GRUPO OPERACIONAL/TECI{ . aO

GRUPO CIENTIFICO,/ TiSPECIALI ZADO

PONTUAEAO

150 A

214 A

232 A

)
300 A

250 PONTOS

285 PONTOS

340 PONTOS.

401 PONTOS

(I"IETHODO SISTEM POINT)
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c1

'5'

7. Responsabilidade. com t*t6quinas e

-.E9ql!crten!os

4 ppg.

8. Responsabilidade conr Mat6fias
Prima e Prdutos I

]I
rrr
IV

\7

VI

I
IT

III
rV

V

VI

4 ppg.

'.,.i

''ri'

Prej uizo
Prej uizo
Prel u]-zo

Prej uizo
vrel u]-zo

Acima de

'{ J
J.: -4

l/2 sM

ar6 2 sM

at6 8 SM

at6 20 sM

at5 40 sM

40 SM

Prejuizo fnsignificante
Prejuizo at6 2 SM

Prejuizo at6 4 SM

Prejuizo at6 I S!1

Prejuizo at6 20 SM

Prejuizo at6 40 Sl4

Nenhum Acesso a Informag5es
Acesso Ocasional
Algum Acesso
Acesso Freg0ente
Acesso Ocasional e fnformagSes Altd
mente Confidenciais
Acesso Irrestrito

Nenhuma

Pequena

Alguns Relat6rios simples
Alguns Relat5rios Complexos
Freqtlentes Relat5rios Complexos
stevlaa Responsabilida<le por Belat5rios

,t

Excelentes
Ocasional DesagradSvel
Constante a uma ou mais Condiq5es De
sagradEveis
Continua Exposig5o e Vdrias Condiq6es
Continua ExposiqEo e V6rias Condig5es
DesagradSveis

Nenhum

Leves
Alguma Gravidade
Relativa Gravidade
I"luita Gravidade
S6rios Riscos - Acidente poder6 ser
Fatal

\5

I
]I

III
IV

V

VI

\- 9, Sigilo

6 ppg.

10. ExecugSo de Rel.at5rios

4 ppg

11. Condiq6es de Trabalho

6 ppg.

12. Ri-scos

1 o ppg.

l/(

I
II

III
IV

VI

\. I
I]

I]I

IV
V

I
IT

IrI
IV

V

VI
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DIARIO O;FlclAL'

'jfiH(

;,q#
ESIADO OO RIO GRAIOE DO NORTE .-_

pnerer tttne munlclP^L. oE sAo GoNqALO OO AlT nANTE
c.G.c.: 0t1.079. 4020001.35

LEr MuNrcrp.r N' oo oe'io ot. o(iEu6.(D:oe5'qdt}

trsuri o Phm (,. clrgor o srl0rlor Aoorro
o Cuolf! dor S.rrl(b!$ rla Prclollra
Murclp.r do Soo Gaogob ilo /$firail. . d0
q.fas proYtdondrs

O I'NFF€I'O MVNICIPAL OE SAO GONCALO OOA'iIA'IANTE

Foqo slbcr qx o Cannra Mrriclpol apovo8r ou tnndqp
o segdnl6 Lcl:

' AIt 1' - O Ptam do Cargos a Silortos. ,\cosso c
Corrcl o, dos Sorvtdorns dn Proleltrrq Mulclpsl dc,. 560 Gottgrl, t'
Annr6r(6. 6 lnsl[ldo rEsta Lol sob o Rodm Eih\nMo Urtco:

'i
i.vt. 2' . T6n po( oblctwr tudanEnt ls ! rEblzigfo a

FofisCmlro$Ao dos $rvidoros, bom coarp, I ollcloodr g cgltni&(,c .-
.frdEf.UE, trul{to: ]

.:
| - A6oc6o do FtrEtpto rlo m6rlto; pln lnrcaso r, :

dasahDMnrenlonacrlfckli .r r.
,l - Copocllngao dos s({dofa!, ain cndtcr gdrl.

! pcrmnonlo. :' lll - lngrosso m scMqo pdblco !trltdr da..
concuso lxJtilco m loflm ostauolnclds na Lcl:

Art. 3. . Par[ fiffi dc .'
of..eroca.nlizn.illo rlosltr Lei cmshleto-s€:

' | .$pgldeq-eilr[i!- po$oal logahlorio kxoilo
drr cotflo o[ cmfro{p . sob roglm osloMdrloi

ll . g0roQ_Q$nodeDQl - Corilllo do cElrlqlrs
lrrEr6.r5. rcl,rn o o cq.cto{6o o rfidiloOo onua !5 alvldt(l.ls, ! nottolt
rxr l.rtlslr) fil gltu dn culloclnEnlo. mco666flo ao arofclclo dtt
Icspccilvos irrEor.s,

lll - Crtiged!..]E![lt190C1 - Co+nio Oc c$!o...dr
mosma nolrrers lrmlud:

. lV . ql[le - Co.gnlo d. anUrfqocs ''o'
ro$rrsnbitdri(krs cotnc0drs 0o ssrvidol prlHco, manl(br as cataclorlricrJ
il! siEq6o In Ls.

' V - LrlDqgg - Aludo& luEldnl cxdtld! ar5dmro
cqrLilo @ rolirq0o rto mlxcllg:

I vl . Podto - 6 . css6b gmdd dontso da [n npm
afllrc hrElflrtl mr louo vqlicol crcsccarle:

Vll - NUc-l - 0 r ascah grtfual. dcnfo llc url nEsllE
Ps* Co. dsfovlo em escilo lrorlrqrtd crosccnto:

' Att (' 'Flclm crlsdoi no soMgo FlHco tn'iclPol; 05

q,$rnloq grtpos CJctTrscimals do Allvldfldes:

I - C*ufp BAslco <b Srvlgos ' Gqrpra;tx'dxb
ils DDvididBs do Fo0s5lmls &rtcntaas do qtullicccAo c/ou lqnrqlo TAo

".r**iriri",n. 
o. poro cri) lxorclcio, hAo A ;6Csldo lscd!'lidod' ldlrrt,

. 4.f.0' - Cr&' grqo od+add
do.mtdtiuro . FolJrGtlo ludoafl o i

odDadqtl tdn tutr Ed0
nlvdsdo.mldmsfo . FolJrGtlo ludoafl o icqrasPord

rdrlrlorilo(los ! rrrci a4cao rou! rrnr b.tt rlhdd a rd
pob E rocr.ilw mdrulo oocrob, crlcnrc rnorc llllrnalts (b

m sa,iccO crrn o qr dolumL. o 
^rl 

{'.. sous Frlgrrloo o o Nt
pomgrolo UrtEo.

A.t 0' - Noo ,."-a ",-"*.*rriot oitio os
Nir€ls dls MorLo3 rba dwfioa gwo6 ocr+oddslsl

Atl. f'- Flc! o Podcr ExoaJ0\ol u,rrcrpor
I tlSJomonlrr os tc!ilnlct hrlL{or ccryol(il.s do:Formio

I

i t -Prrossoo-Eoolrneirtorfr*rut,
|'mo*no Psdlo. pclr nrdongo &Ecrslv! c crri6cGflt! do
I dfHimild da lnlffiil.l^ ma.ld. ilMr.6 & riirrla.r^ & .CumrlrBnlo (l8 hlrs0clo, rnodrnt p(occaso (h avilagao (lo

ll .Prcnaio- E o rwntor,stcet
Ilaslrc G.!po Oq+adard. ourvls Oo nadorlgt3 do
clrryklstlo do hcrClc.lo, ancdrr*. FcoEso (b cVotug0o do

lll -Asc'onclo - E o drot4Oolll -Asc'onc[o - E o dvot*oo rh
&tomJm(,o p.l6 rudon9! ri. Cdr{ror Ooplddl.is, nHfd$o
rolo!\ohrm:

!j

t Art E - sora cqEcbldo aos auot sor"toor"u. ,J o-,*o
'hnumttl .r, un nlv.l poa ca(tr .t arp. ato clc0rc oxq(clclo ,|o soMgh p8btco
lndcl|nl rta os lrdlo. Fodslot rEsh Loll i I

l:: i

i Arl"9:-O.h0rbiso &c r!.Elr bcupriles rE gJnscnrc
Plrno ,l.-to{'trEd.d. oJqrrjs.iopelo, rn totua ds Ld otov6s rb
tinqrod9.o da c!r!pr, 6l(rlfrrb.3r ro Pocsorl'rja lnr{vl&rh. corilcim
A.t 63 d. L.l grgarfct do MutcHo, nrhfrrlo rcqnrtnrortro (b pGftt(br,
'cqryromdrxb ro r6q,|crllog o docuDariot nac6s0rlos, ncrndo iprrn[do
o palro do 120 (cento ! V[ilc]dar p.f! o rnosno r*cus,o F.O.T.S. no rtrnt

;i
Artlo..-O Exsc:rrlvo etrv6s dd Decrclo lrrrrhdort o

SlslEma do A€osso o Cinoka o0rcryldos As dsposlcoes dosls Loll,.l
,lc.ri io3 sr^rgos .lo Sccr6brlr.Mutclpoldc A&ttislrogoo; 

i

. Att. lsi - O ctnlo do Fjcitrc, Mulclpot. oqiodri or
I llos necassdrlGs r excc[g0o Oesta hl;

i, i Arl. 16{- FErrnrovogndisrag dsposlg0es 
"r.*rfido.

Poflgrrfo {,rlco - para lodoo or cimr povletos
ll o llt dodo lllgp lsyoa-rGd 6n cml! a otsrl$rda rh wjos o c rx
doroftlgo: 

]

a ti

| ' ''.: ' A'r'r3.. ,; n*;; r20 tianro t *,u, ro. r isrrar oa
I tprovogeo dr prosanb.Lel 3a,{ _.e$lilEnloib o Estrttuto,r*r..Smtrtu
i Srqcg .Mufdpol ql. r€rd orrmtnurb r aniachcno .b tutlsto0rc
i Hurdpol:

Arl- i,t'- Prru':rtqde as desfosas dmm*tes rt,
FC66nlo Lsl. Lcr o Exocutw lu{orllido. oMr t,6i,lo Gspcctot sr4jkil*ntfl
,rocossulo so cupflnEnto dosh Lci: 

;


