'LEIN° 430, DE 10 DEZEMBRO DE 1993.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS ~ACESSO E CARREIRA DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONGALO DO AMARANTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. |



ESIADO DORIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE
CGCoawngmmes ‘

LEI e 430 DB 10*EE DEZEMBRO DE 1993
~Institui o Plano de Car

gos e Salarios Acessoc e

Carre:.ra dos Servidores
‘da Prefeitura Municipal
de Sao Goncalo do Ama~-
rante e 44 -outras prov1

dencias.

= REFETTO MONICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE,
;r{;v'saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancioﬁﬁ
aseguinte Lei: - ' '
! :
Art..l1¢ - O Pland" de Cargos e Salarios, Acesso e Carr=i-
re, dbs Serv*dules da Pr 0fe1tura Munlplpal gﬁ Sao Goncalo do Amararnte,

e ‘instituido nesta uol sob o Reglme Estat@r&rio Onlco,

Art. 2¢ - Tem por objetivos fgndamentais a valorizacao e -
prefissionalizacio dos servidores, bem como, a eficiéncia e continui-

dade administrativa, mediante:

I - Adogao do principio do mérito, para ingresso e de-
senvolvimento na carreira;

I - Caracitag¢do dos servidores, em carater geral e .per
manente; -

I7I - Ingresso no servico piblico através de concurso pa

blico na forma estabelecida na Lei;

Art. 39 - Para fins de cumprimento e operacionalizacio '

desta Lei considera-se:

I - Servidor Publico - pesscal legalmente investido em

cargo ou emprego - sob regime estatutario; ,
II - Grupo Ocupacional - Conjunto de categorias funcio-

nais, sequndo a correlacdo e afinidade entre as a-
tivi..les, a natureza do trabalho ou grau de conhe
1

Cimenlo, necessario ao exercicio das respectivas

fungdes;




IIT - Categoria Funcional - conjunto de cargos da mesma nstu
; J 3 a

[T

reza funcional;

o)

Iv. - Cargo - conjunto de atribuicdes e responsabil’ is C
metidas a servidor publico, mantidas as caractecristicas
de criacao por Lei;

V. - Fungdo - atividade funcional exercida mediante contra-
—_— R

to ou relagao 4 emprego;

VI - Padrdo - é a escala gradual dentro de um mesmo Gru;

funcional em faixa vertical crescente;

VII - Nivel - é a escala gradual, dentro de um mesmo Pa drao,

disposto em escala horizontal crescente;

Art. 49 - Ficam criados no servigo publico municipal, os ze-
guintes Grupo Ocupacionais de Atividades:

I - Grupo Basico de Servicos - compreendendo as at1v1da es
Nec profissionais detentoras de qualificacio e/ou for ‘magac ndc especiali
da, e, para cujo exercicio, ndo & requeridc.escolaridade Zormal; (Anexs

I - Grupo Operacional/Administrativo - compreendendc as a-
t1v1daoes de profissicnais de aboio administrative, para <cuso exersivic
reguer, no minimo prlmglrg‘grau completo; (Aq;;o 1)

IIT - Grupo‘Operacional/Técni¢OIu!compreendendo as atividades
profissicnais, (uic exercicio requer, formacao e/ou qualificacido e o ce-
gundo grau com, . ' -; (Anexo I) S

IV - Grupo Cientifico/Especializado - compreendendo' as ati-
vidades prof1q51onans, cujo exercicio requer formacio e/oun qualificacao

de nivel superior; (Anexo I)

Art. 5¢ - Cada Grupo Ocupacional tem sua Matriz de Desenvol-
vimento e Progressao Func1onal e correspondente niveis remuneratdrios a

rem aplicados sobre uma base salarial a ser estabelecida pelo executivo

mediante Decreto; (Anexo III)

Ha

Art. 69 - Nao havera correspondéncia entre os Padrées e N

veis das Matrizes dos diversos Grupos Ocupacicnais;

e Avt. 7¢ - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regu

lamentar os “¢wuintes institutos componentes do presente Plano:

I - Progressdo - E o avanco horizontal, dentro de um mesmo

Padrao, pela mudan¢a sucessiva e crescente de niveis, apdés cumprimento de

interstirio, mediante processo de avaliagao de desempenho;

IT - Promocéq - E o avanco vertical dentro de um mesmo Gru-
po Qcur~o-onal, através de mucdan¢a de Padrao, apds cumprimento de inters-
ticio, v uliante procssso de avaliacao de desempenho; .

}y

£
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I1I - Ascengdo - E a evelugdo na Carreira, determinad pela

mudan¢a entre Grupos Ocupacicnais, mediante procéssu seletivo interno;

sragrafo Onic. - Para todos os casos previstos no ‘Incisos II
e III deste u:tuigo levar-se-a em conta a existéncia de vagas e a necessi-
dade do servigo; '

”

Art. 80 - Serad concedido acs atuais servidores, um avanco ho
rizontal de um nivel por cada 4 anos de efetivo exercicio no servico pu-

blico municipal, até os limites previstos nesta Lei;

Ari. 92 - O ingresso dos atuais ocupantes no presente Plano
far-se-a mediante expressa opgao, na forma da Lei através de transposicao
de cargos, estendendo-se ao peSsoal da inatividade, confecrme Art. 53 da
Lei Organica do municipio, mediante regquerimento do servidor, preenchendo

it ,

0s requisitos e documentos necessarios;

Art. 100 - o executivo através de Decreto implantard os Sis-
tema de Acessc e Carreira observade~ 3= “disposicOas desta Lei;

Art. 119 - A gestao opercciunal'do que trata a presente fica
réa aos encargos da Secretaria Mun1c1pa1 de Administracgac;

Ert, 12¢ .- Os Grupos do Maoclsterisc, 1nciusive

co da &rea, Procurador Municipal e, pesSoé

dada a '.¢tureza, tipicidade forma de remuneracao ¢ legisiag

tituiraso srupos Ocupacionais espec1f1; s

Art. 132 - No prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar 3a
aprovacao da presente Leil sera regulan -ntado o Estatuto do Servidnr. Pak i

co Municipai gue serd encaminhado a apreciacac do Legislativo Municipal;

Art. .4¢ - Para atender as despesas decorrentes da presente
Tei, fica o executivo autorizado a abrir crédito especial suplementar n<-

“ressdrio ao cumpriniento desta Lei;

Art. 150 - O chefe do Executivo Municipal expedira os 3tCs

necessarios a exer~ucao desta Lei;

Art. lu2 - Ficam revogadas as disposicbes em contrario.

S3io Goncalo do Amarante,

Hamiltpgiggggggues Santiago

Prefeito
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A - Camara Municipal de Sao Gongalo do Amarante
' Praca.Sen. Dinarte Mariz, s/n? - Centro - Fone; 278-2225
Sao Gongalo do Amarante - CGC 09.427.998/0001-80

'EMENDA MOITTTCATIVA N 002/93

| AO. BROJETO DE IET Ne 141/93

PASSA A TER A SEGUINTE REDAGKO O ART. 99:

. '.AN\_‘

no Tar-se—aﬁgyhna.ewetpressa op¢ao, ha forma da

L)
3%

3G 'gao‘ de Cargos, estenden-
: ¥idade, COnfome ‘ Ai't.

i@ipio, mediante requeri

slehdo os reques:.tos e

tenha

h"‘f A mudanca foi apenas para que o optante

' / o prazo estabelecido para receber os seus direitos.

Sala da SessBes Deputado Djalma Marinho, 25 de - outu

‘bro de 1993,

V]]READOR AUTO
R 7 LEGENDA P.F.LI.




Camara Municipal de Séo Gongalo do Amarante

-Praga Sen. Dinarte Mariz, s/i? - Cenitro - Fone: 278-2225
l—‘ - m" 80 Gongalo do Amarante - CGC 09.427. 998/0001-80

7
O' Sonvethrio .j;' e

EMENDA MODOFICATIVA 001/93

AO FROJETO DE IEI Ne 141/93
0 Art. 52 Passa a ter a seguinte redacgfio:

e : :
"O Art. 52 -~ Cada grupo ocupacional tem sua matriz

de deuenvolv1mento e progressao fun—
orygspondente niveis remune-

F¥en aplicados sobre uma

ser estabelecida pelo

Decreto, conforme !

f‘= btermina o artigo

“fos e o artigo 72 no

amento no artlgo

40
{ pa

4& s

muneratoria, de !

ra quando o executivo baixar Ibcreto que diz respeito a ma-

- - triz remuneratorio para baneficiar funcionarios atenda estes
prerequesitos. '
Sala das SessSes Deputado Djalma Marinho, em 25
. de outubro de 1993.




Classificacdo dos Grupos Ocupacionais:

ANEXO I

Ea

1

1.'Grupo Basico de Servicos -_ GBS

2. Grupo Operacional Administrativo - Goa

3. Grupo Operacional Técnico - GOT

4. Grupo Ciéntifico Especializado - GCE

Distribuicdo dos Padrdes Sequnis o Nivel de Escolaridade e

Grupos: Ocupacicnais:

I -
11 -
III -~
R

v -

Grupo Basico de Servigos

Padrdao A = Escolaridade Informal

’ I3

Padrdo B = Escolaridade Informal com Qualificacao
. » . - r .
s b

Grupo Operacional/Administrativo

Padrao A = 19 Grau Completo

Padrdao B = 19 Grau Completo com Qualificacao

Grupo Operacional/Técnico

Padrd, A = 29 Grau Completo

Padrao B

29 Grau Completo com Qualificacéo/Profissionalizacéo

Grupo Cientifico/Especializado

Padrdo A = 39 Grau Completo

Padrdo B = 39 Grau Com Aperfeicoamento/Especializacio
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RELACAO DpE CARGOS
T— ﬁ

£

.

ADMINISTRADOR »
ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS
ADVOGADO ,

ADVOGADO TRABALEH1: TA

ASSISTENTE ::0crar

AGENTE ADMINISTRATIVO - |

AGENTE DE SAUDE (ayy. ENFERMAGEM COMUNITARIO)
ASSISTENTE pg TESOURARTA
ARQUITETO

ARQUITETO URBANISTA

ARQUIVISTA

ATENDENTE DE DENTISTA

ATENDENTE DE CONSULTGRIO DENTARIO
ATENDENTE DE ENFERMAGEy

ATENDENTE Dpg MEDICO

ATENDENTE DE FammAcra

AVALIADOR DE IMGvprg

AUXILIAR pg ALMOXARIFADQ

AUXILIAR pg BIBLIOTECA

AUXILIAR pf RSTATISTICA

AUXILIAR 1t pscRrrpa

AUXILIAR DE kscryq

AUXILIAR DE ENFER gy ’
AUXILIAR DE tESOU, IS
AUXILIAR DE MECAN: | <
AUXILIAR DE SEcrp -5 .
AUXILIAR DE SERyyc GERAIS “
AUXILIAR DE pEggoay,

AUXILIAR pg CONTABILIDADE
AUXILIAR DE pInrog

BIBLIOTECARIO

BOMBEIRO (ENCANADOR,

CALCETET™ ,

COPEIRA

CARPINTEIRQ

CONTADOR

COVEIRQ

CONTINUO

COZINHEIRA

DATILOGRAFO

DIGIT‘ADOR

DESENHISTA ‘rEcNICo




R

RELACAO DE CARGOS
ECONOMISTA

ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO SANITARISTA
ELETRICISTA

ESCRITURARIO

ESTATISTICO

FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL DE OBRAS

GARE

JARDINEIRO

MECANICO

MENSAGEIRO

MESTRE DE OBRAS

MERENDEIRA

MOTORISTA

MUSICO INSTRUMENTISTA
OPERADOR DE MAQUINAS
OPERADOR DE MAQUINAS COPIADORA
OPERADOR DE MICRO '
PEDREIRO

PINTOR

- PROGRAMADOR DPE MICRO"

o o
PROTOCOLISTA L } -
PSICOLOGO e
RECEPCIONISTA T
SECRETARIA

SEGURANCA

SERVENTE DE CONSTRUCAO

SOCIOLOGO

TELEFONISTA

TECNICO AGRICOLZM

TECNICO ADMIwISTRATIVO

TECNICO VETERINARIO

TECNICO DE SANEAMENTO

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE TRIBUTOS

TECNICO DE EDIFICACOES .

- TESOUREIRC

TOPOGRAFO

TRATORISTA
VETERINARIO ,
VIGIA | -

e Vet
ZELADOR ) /.Mﬁ?q‘\ﬁ@ﬂ;f/

\

( . v
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GRUPO II - GRUPO OPERACIONAL/ADMINISTRATIVO — FATXA DE 214 A 285

_AKGO . PONTOS
. TELEFONISTA - 214 w
TECEPCIONISTA S ' 226
. DATILOGRAFO | 221
. DIGITADOR | 283
. ARQUIVISTA I : 224
. ALMOXARIFE : ' 236
. PROTOCOLISTA 224
. FISCAL DE OBRAS . 268
- FISCAL DE TRIBUTOS | | 271
. AUX. DE PESSOAL , : 278

- AUX. DE TESOURARIA 233

GRUPQ III - GRUPQ OPERACIONAL/TECNICC - FAIXA DE 232 A 340

CARGO | PONTOS

. TESOUREIRO _ " 340

. DESENHISTA TECNICO ' 284

. TOPOGRAFOQ ' 257

. TECNICO DE TRTRBUTOS ' 271

- TECNICO EM ELIFICACOES ' 267

- TECNICO EM SANEAMENTO - 267

. TECNICO ADMINISTRATIVO fﬂ’ /o " | 289

- TECNICO VETERINARIO AR 7 201

. TECNICO.AGRICOLA S e 265 .
. TECNICO ENFERMAGEM T 310 5
- PROGRAMADOR DE SOFTWARE . s 326

. OPERADOR DE MICRO N ; 290

. AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 301
. AGENTE ADMINISTRATIVO | | - 280

+ AUXILIAR DE ESTATISTICA S 231

- AUXILIAR DE SECRETARIA : , 232

. AUXILIAR vt BIBLIOTECA 232

- ASSISTENTE DE TESOURARIA , 270

. AVALIADOR DE IMOVEIS 330

. ESCRITURARIO 257

. SECRETARIA ' : 267

GRUPQO IV -~ GRUPO CIENTIFICO/ESPECIALIZADO — FAIXA DE 300 a 401

CARGO | PONTOS

« {:DVOGADO
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CLASSIFICACAO DOS CARGOS SEGUNDO GRUPOS OCUPACIONAIS, PADROES E ATIVI-
DADES: ) o s

GRUPO I - BASICO DE SERVICOS - METODO SISTEMA DE PONTOS - FAIXA DE 150 A 250

CARGO - PONTOS
. AUX. DE SERVICOS GERAIS 157
. CONTINUO ' 198
. COPEIRA ' ' 157
VIGIA ‘ 184
AUXILIAR DE AI.MOXARIFADO 185
. MERENDEIRA . 184
. AUXILIAR DE MECANICO : 192
. COVEIRO ' : 158
. JARDINEIRO 157
. COZINEEIRO ‘ , 197
. ZELADOR ' 182
. AUXILIAR DE PINTOR 160
. SEGURANGCA _ 229
. SERVENTE DE CONSTRUCAO - _ : 168
. MENSAGEIRO . 153
. GARI _ - '163
. CALCETEIRO - , 180
. MOTORISTA 245
. TRATORISTA iy 230
. OPERADOR DE MAQUINAS 4 : : o« 239
. MESTRE DE OBRAS L 250
. ELETRICISTA ‘ . ‘ 250
. MECANICO 7 | ) 250
. PINTOR S ‘ 221
. CARPINTEIRO , ' | 187 <
. PEDREIRO . 211
. BOMBEIRO (ENCANADOR) | 221
. AUXILIAR DE ESCRITA 161
ATENDENTE DE ENFERMA. :M 202
. ATENDENTE DE MEDICO 202
. ATENDENTE DE DE:NTISTA 202
. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO . 202
AGENTE DE SAUDE (ATENDENTE ENFERMAGEM COMUNITARIO) 202
. ATENDENTE DE FARMACIA . 165
. OPERADOR DE.MAQUINA COPIADORA _ 168

MOSICO INSTRUMENTISTA 198
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GRUPO IV - GRUPO CIENTIFICO/ESPECIALIZADO - FAIXA DE 300 A 401

CARGO -

. ARQUITETO

. CONTADOR

. ECONOMISTA

. ENGENHEIRO CIVIL

. SOCIOLOGO

. PEDAGOGO
BIBLIOTECARIO

. ADMINISTRADOR

. PSICOLOGO

. ENGENHEIRO AGRONOMO

. VETERINARIO

. ASSISTENTE SOCIAL
ESTATISTICO

. ADVOGADO TRABALHISTA

. ADMINISTRADOR DFE RECURSOS HUMANOS

. ARCUITETO URBANTISTA
. ENGENHEIRO SANITARISTA

e

% .J8

379

381
361
369
353
353
300
361
357
359
354

e

381

353

401
401
401

401

.

e gy e
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS — PCS

&

LECNICA UTILIZADA: METODO DO SISTEMA DE PONTOS — MSP

1

' GRAUS
1. Instfucao A : - I - Saber Ler e Escrever
' 11 . - 12 Grua Incompleto
15 ppg. S III = 12 Grau Completo
' IV - 29 Grau Completo
\Y -~ Superior
VI - Superior com Especializacgido
2. Experiéncia I - Até 2 meses
II - De 2 a 6 meses
25 ppg. II1T - De 6 meses a 2 anos
- IV ~ De 2 a 4 anos: '
-V - De 4 a 6 anos
VI - mais de 6 anos
3. Iniciativa . I - Elementar ' .
II - Repeticéo
15 ppg. III - DecisBes Simples
v - DecisOes Simples e Outra
Vv - Dificil e Complexa
'fj’vﬁ - Extremamen;elpificil
4. Esforgo Mental I = Rotifieiro - Minimo de Esforgo
‘11 - Repetigdo - Algum Esforgo ;
6 ppg. - III ~ Repetigdo < Médio Esforgo
' v ~ Diversificado - Consideravel Esforcd
\% - Trabalho Complexo
VI - - Trabalho Altamente Diversificado
5. Esforco Fisico A I - Pequeno
IT . - Um Pouco de Esforgo
6 ppg. III .. - Atividades Leves
' .y -~ Atividade Fisica Média
v - Atividade Fisica Ardua ~ Acima daMidia

Vi -~ Grande Esforco

6. Atencado Visual I - Minima
II ~ Normal
6 PRy, - III - Média
v - Acentuada
\ - Muito Acentuada

VI ~ Extremamente Acentuad
. PO “T’"‘ -
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PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

METODO DO SISTFMA DE PONTOS

FAIXAS DE CLASSIFICACAQ POR PONTOS

GRUPOS

'GRUPO BASICO DE SERVICOS
GRUPO OPERAClONAL/ADMINISTR%TIVO
. PO
GRUPO OPERACIONAL/TECN'TO v

GRUPO CIENTIFICO/®SPECIALIZADO

(METHODO SISTEM POINT)

150 A 250 PONTOS

214 A 285 PONTOS

232 A 340 PONTOS.
3

300 A 401 PONTOS

PONTUACAO




7. Responsabilidade.com Maguinas e

8.

9.

i0.

11.

12,

Y

Equipamentos . . I

II

4 ppg. : ;. IIT-

i Iv
\
VI

Responsabilidade com Matérias

Prima e Prdutos I
II
4 ppg. - I1I
Iv
v
VI

Sigilo ' . T
CIT

6 pPPg. - I11
v

VI

Execucdo de Relatdrios I
II

' '/11/;
,fj Iv

VI

4 ppg.

Condigdes de Trabalho I
II

6 ppg. III

Iv

Riscos ' I
1T

- 10 ppg. : III

Iv

VI

"Prejuizo 1/2 SM
‘Prejuizo até 2 SM

Prejuizo até 8 SM
Prejuizo até 20 sM
Prejuizo até 40 sM
Acima de 40 SM

Prejuizo Insignificante
Prejuizo até 2 SM
Prejuizo até 4 SM
Prejuizo até 8 sM
Prejuizo até 20 SM
Prejuizo até 40 SM

Nenhum Acesso a Informacoes
Acesso Ocasional
Algum Acesso

Acesso Fregllente

Acesso Ocasional e Informacgoes Alta

mente Confidenciais

Acesso Irrestrito

Nenhuma
Pequena
Alguns Relatérios simples

Alguns Relatérios Complexos

Fre ﬁentes.Relatérios Complexos
4

Elevada Responsabilidade por Relatdrios

o

Excelentes -

Ocasional Desagradavel

Constante a uma ou mais Condlcoes -De

sagradavels

Continua Exposicdo e VAarias Condicgdes

Continua Exposicao e Varias Condlgoes

_ Desagradavels

Nenhum

Leves

Alguma Gravidade
Relativa Gravidagde
Muita Gravidade

Sérios Riscos - Acidente Podera ser

Fatal
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EQT/\DO DO HIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SADO GONGALO DO AMARANTE
CG C.:08.079.402/0001-35

DEFIT

LEI MUNICIPZL N* 430 DE"10 D& DEZENE

. Instiid 0 Plano de Cargos ¢ Salbrios Acosso
T .o Comelre dos Servidores da Prefelhra
. Muidpuoesucmqmdow-dﬂ

outras providancins,

O PREFEITG MUNICIPAL DE SA0 GONGALO DO AMARANTE,

Fago saber que 0 Cémara Municipal aprovod @ ou sanciono
n seguinte Lel: .

A1 - O Piano de Cargos e Saibrios, Acesso @
Carrelrn, dos Sorvidores dn  Prefelturs Municlpal de S80 Gongaio do-
Amniante, 6 instihido nesta Lei sob o Regime Estahitério Unico;

AL 2* - Tem pot  objetivos fundamentais a vnuizacﬁo;

pofissionalzagho dos servidores, bom como, a eficiéncia @ contmadade o

adminisrsive, medanta;

- - Asogao do piincipio do mémo pan lno'esso l
dasenvoMmenln na carrelra;

] - Capocilagho . dos servidores, em cardior vcv‘l
« permanente,

m - Ingrosso no servigo  pitbico  afraves de-.
CONCUrso PuLAico na fonna ostabelacida na Lel;

At 3 . Parp fins
vperacionaizacio destn Lei considern-sa;

de  cumprimenio «

- ! - SPvider PUblce - passoal legaimonte lnvestd
oM caiglo ot crmﬂmo . sob 1agimo osishAgdrio;

- Conlunio do calcyorias
funcionals, smpnuo a conclnx;nu 0 ahpidode onve as nI\Mmans a noturazs
us knbulbho ou grau de conhocimonty, mcossnno ao exorciclo das
respectivay agoes,

ul - Categoda Funclopg] - Corfunto de cargos .da .
masma nalseze funclonal, ..

v - Gorgo - Conmunto  de ahbugbes ]
responsnbikdades coinelidns o servidor piblico, mantidas as caracloristicas
de uiacéo por Let,

v - FuncdqQ - Atvidade funcional exercida modnnlo
coniralo ou roluqno Uo enmgprago,

vi - Padiig - ¢ a escala gradual dentro de um Mesmo
Gapo lmclm'ml cm loixa verticol crescenie;

vil - Nivel - & o escala gradusl, dentro de l.m mesmo
Pavo, dispovdo em escala hotizoninl crescente;

AL 4° - Ficam crlados no servigo pubico Mclpd; o3
senintas grupos Ocupacionals de Abvidndes:
! ! . Giupo Basico de Senvigos - comprucndorxh
as nbvidades do peofissionals dolentoras do qualficagdo-elou formagho ndo
especiphzada, 8, parn cujo exercido, nao. & requerido. oscdmdade lormll.
N\exol
( ) i | - Gapo  Operscional  / Adwidshm -
compreandondo as nlMdndes de profissionals de apolo administratvo, g‘am
cyo axorclclo roquor, no minimo primelro grau completo; {Anexo I)l "

i 3

i
1

| At 53 da Lel Orgsnica do Municiplo, médante requerimento do

]
1
l aprovacdo da prosenta:Lel sord reguiameniado o Estoiuto do
!
L
i
|

H - Gruwpo  OporacionalT oaico - compraondondo
‘ s ntvidddes pronsslomls Qo exerciclo roquef, formacde e/ou qualficaglo
1 do hivel supanor.. {Anexo 1)
! .
A, 6° - Cada. gupo owpndmbl tom sun mdilz do
desonvoldmenio s progessfo funcional ¢ |corespondento] nivols
remuncraléros a serem apicados sobra uma bass salarial a sor estabesleclda -
pelo Execulivo medanie decrelo, conorme anexo il matriz remoneniidia, do
acondo com o que dolormine o At 4° ¢ swsplmmloseolvt Tt no seu
. poragralo Unico,

AL 6° - Nda bavora curospomehdl oo os Padkbes o
Nivels das Moyizes dos dversos Gnpos Ocupaciondis;

AL T"- Fica o Poder Exowmog Municipal sutorizndo a
reguamoniar os seguinles insiulos componentes dol prosento Plano;

-Eommohodzomnl denko da um

*masmo Padrio, pelu m;dmcn sucessive & crqscenls de nivels, npbs
cumprimenio da inlarsticlo, mediante pr da avatagao de ¢ ho;,
. [ - Promocic - £ o avando vertical deniio de um
mesmo Gapo Ocupacional, siravés do mudnm-s da peuflo, npOs
cumprimondo da Intersiiclo, pe 8o da d
m - AsC - E u avolucno da

Asconcdo
daleminada pela mudanca entre Grupos Oeqmdmms modonte
uhﬂvn intermo;

Iy

Crl" m
PrOCesso

Paragrefo Urico - Para fodos o cnsos previstos o Incisos
i o )l dosto artge luvnr-sM om conta & exisiencia ds vogos o 8 necessidads
| do servigo; R
i
I

r Al 8° - Serd concebido aos nlual.L» servidores, um avanco
“horizontal de um nivel pot' cada 4 anoa de eletivo axgreiclo o servigh mibtco
municipal, até os Imiles pwvlslos msh Let, i

\

’ AL g% Ohwosso dos ahals loequnles no prasente
»Phno far-s0-4- modiare axpressa iopcho, na forma da Lel abpvés da
rénsposi¢do de cargos, esiondendo-se ao Pessosl 'da inatividada, confoinms
Servidor,
garsnlido
00 quol

compreendendo so requesitos o gocuenentos necessdrios, ficando
o prazo do 120 (cenlo & Viite) dias pnn: o0 imesmo feceboro F.GT.8,

(u.ps

At 10‘ [0 Execuwo eravas dd Decrclo implaniard o
Sistema do Acosso e Carrolra observadas As dsposicoes dasia Lal;

M 11* - A gestdo oporacional do que irota o
! ncard 203 encargos da Secretara Municipal de Adihistragso;

presonia

AL 12°-Os orwoh do Maglistario, procis ndor Minucipol o

i pessoel de nivel superior da Sodde, dada nhalureza. bpicidnde forma
. fomnerada ¢ Logisiagho proprs  consfibirdo, grupos  ocupncionals
aspeciiicos, porimilo 08 acordos terfio que for om:unimnrk\s a] CAmnin
Municlpol purs a sug dovidn nptwncao' -

" AL13%. No pmo de 120 (canlo c vinle) dins a conlar da
Senddor

} Publico. Municipal que serd encnm!n‘\ado a ap‘oclncno do  Kegisiativo

Mu'iupnl !
Y l v
. ' At 14° - Pern nlendu’ as 0espesns decorrenles da
presento Lel, fica o Executivo autostzado a abrir c:redlo aspecial suplomentn
necessdro ao cunpimento dosta Lei, .
L
) At 157 - O chefa. do Executivo, Municipal. expiodind os
i n(os necessarios a execuc;ﬂo desls lal;

i At 16%- Ficam revogadas as disposicbes em contrdrio.

By




