ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

LEI N.° 1.646, DE 13 DE SETEMBRO DE 2017.

Altera a Lei Municipal n° 1.201/2010. que dispde sobre o
Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério da Educagio Basica Publica Municipal de Sao
Gongalo do Amarante, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no uso
de sua atribuicéo legal prevista no art. 45, §1°, 111, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1. O Art. 29 da Lei n° 1.201, de 12 de janeiro de 2010 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 29. A jornada de trabalho do Professor podera ser:

I - Parcial, correspondente a trinta horas semanais;
11 - Integral, correspondente a quarenta horas semanais;
1I — com dedicago exclusiva.

§ 1°. O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigagao de cumprir trinta ou
quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio
formal de qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada.
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§ 2°. A jornada de trabalho do Professor, no exercicio da docéncia, compreende uma
parte de horas-docéncia, que corresponde a 2/3 (dois tergos) da jornada de trabalho normal e
outra parte de horas-atividade, que corresponde a 1/3 (um tergo) da jornada de trabalho
normal, conforme §4° do artigo 2° da Lei Federal n® 11.738/2008.

§ 3° As horas-atividade a que se refere o §2° deste artigo devem ser cumpridas,
preferencialmente, na Escola, sendo que no minimo, metade dessas horas devem reservadas a
trabalhos coletivos na Escola, de acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola e se destinam
a:

[ - preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico:

II - colaboracio com a Administracdo da Escola:

I1I - reunides pedagogicas:

[V - articulagdo com a comunidade: e

V - qualificacio profissional, de acordo com o programa dos Professores e Especialistas

de Educacio da Rede Publica Municipal de Ensino. .
L
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Art. 2. O Art. 30 da Lei n° 1.201. de 12 de janeiro de 2010 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 30. Podera ser concedida ao Professor com jornada de trabalho de trinta ou
guarenta horas semanais, por tempo determinado, a gratificagdo de dedicagdo exclusiva, para
o desempenho de:

[ - projetos especiais no ambito das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino.
desde que aprovado pela Secretaria Municipal de Educacio: ou

1 - fungdes de assessoramento € apoio téenico em Orgdos vinculados a Secretaria
Municipal de Educagio.

§ 1°. A interrupgdo da concessao da gratificagio de que trata este artigo dar-se-a:

| - a pedido do interessado:

I - quando cessada a razdo que determinou a concessao:

I11 - quando expirado o prazo de concessao da gratificagdo: ou

IV - quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a concessdo da gratificagdo.”

§ 2°. O regime de dedicagfo exclusiva implica, além da obrigagdo de prestar trinta ou
quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos. o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada. publica ou privada.”

Art. 3. O Art. 31 da Lei n° 1.201, de 12 de janeiro de 2010 passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 31 - O regime de dedicagdo exclusiva ¢ optativo, cabendo ao Professor manitfestar
esse interesse perante orgdo competente da Secretaria Municipal de Educagdo. O ingresso
neste regime dependera de autorizagio expressa do Secretario Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - A suspensdo do regime de dedicagdo exclusiva se dara a pedido do

interessado ou por interesse da Administragio.

Art. 4. O Art. 32 da Lei n° 1.201. de 12 de janeiro de 2010 passa a vigorar com a

seguinte redacdo:

“Art. 32 — Toda aula ministrada que extrapole a quantidade da jornada de trabalho - de
30 (trinta) horas semanais ou 40 (quarenta) horas semanais -. sera remunerada como aula
suplementar.

Pardgrafo Unico - A prestagdo de aulas suplementares deve ser autorizada pelo
Secretario Municipal de Educagdo e ser requerida pelo professor que assumird a carga
horaria suplementar. nas seguintes categorias:

I - Aula suplementar complementagdo e/ou
[l - Aula suplementar substitui¢do.” &
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Art. 5. O Art. 32 da Lei n° 1.201, de 12 de janeiro de 2010 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 37 - A remuneracdo da hora-aula da carga suplementar sera calculada tomando

por referéncia:

[- o saldrio base do nivel P1, para professores do quadro efetivo, com formagéo de
nivel médio. na modalidade normal. formado no magistério (nivel em extingdo) ¢

11 - o saldrio base dos niveis P-N1, para os demais professores do quadro efetivo. com
formaco em curso superior de licenciatura plena. com habilitacdo especifica para o
magistério da educagdio basica, podendo ou ndo ter diploma de pos-graduagdo na drea de
educagdo, em nivel de especializagdo. mestrado ou doutorado.”

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 13 de Setembro de 2017.
196° da Independéncia e 129° da Republica.

A
PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal



Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO PAULO EMIDIO DE MEDEIROS

ANO XI

EXECUTIVO/GABINETE

LEIN.°1.646, DE 13 DE SETEMBRO DE 2017.

Altera a Lei Municipal n® 1.201/2010, que dispde sobre o
Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do
Magistério da Educacédo Basica Publica Municipal de Sao
Gongalo doAmarante, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribuic@o legal previstanoart. 45, §1°, l1l, da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1°. O Art. 29 da Lein® 1.201, de 12 de janeiro de 2010 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 29. Ajornada de trabalho do Professor podera ser:

|- Parcial, correspondente a trinta horas semanais;

II-Integral, correspondente a quarenta horas semanais;

Il - com dedicagao exclusiva.

§ 1°. O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigacéo de
cumprir trinta ou quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o
impedimento do exercicio formal de qualquer outra atividade remunerada, publica ou
privada.

§ 2°. A jornada de trabalho do Professor, no exercicio da docéncia,
compreende uma parte de horas-docéncia, que corresponde a 2/3 (dois tergos) da
jornada de trabalho normal e outra parte de horas-atividade, que corresponde a 1/3 (um
terco) da jornada de trabalho normal, conforme §4° do artigo 2° da Lei Federal n°
11.738/2008.

§ 3°. As horas-atividade a que se refere o §2° deste artigo devem ser
cumpridas, preferencialmente, na Escola, sendo que no minimo, metade dessas horas
devem reservadas a trabalhos coletivos na Escola, de acordo com a Proposta
Pedagégicada Escola e se destinam a:

|- preparagao e avaliagao do trabalho didatico;

Il - colaborag@o com aAdministragdo da Escola;

Il - reunides pedagogicas;

|V - articulagdo com a comunidade; e

V - qualificagao profissional, de acordo com o programa dos Professores e
Especialistas de Educagéo da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 2°. O Art. 30 da Lein® 1.201, de 12 de janeiro de 2010 passa a vigorar
coma seguinte redagao:

“Art. 30. Podera ser concedida ao Professor com jornada de trabalho de
trinta ou quarenta horas semanais, por tempo determinado, a gratificagdo de dedicagéo
exclusiva, para o desempenho de:

|- projetos especiais no ambito das Escolas da Rede Publica Municipal de
Ensino, desde que aprovado pela Secretaria Municipal de Educag&o; ou

Il - fungdes de assessoramento e apoio técnico em Orgéos vinculados a
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1°. Ainterrupgao da concessao da gratificagéo de que trata este artigo
dar-se-a:

|-apedido dointeressado;

II-quando cessada a razéo que determinou a concessao;

Il - quando expirado o prazo de concessao da gratificagao; ou

IV - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a concesséo
da gratificagdo.”

§ 2°. O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigacéo de
prestar trinta ou quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos, o impedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.”

Art. 3°. OArt. 31 da Lein®1.201, de 12 de janeiro de 2010 passa a vigorar
comaseguinte redagao:

“Art. 31 - O regime de dedicagdo exclusiva é optativo, cabendo ao
Professor manifestar esse interesse perante 6rgdo competente da Secretaria
Municipal de Educagéo. O ingresso neste regime dependera de autorizago expressa
do Secretario Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - A suspenséo do regime de dedicagdo exclusiva se dara
apedido do interessado ou por interesse da Administragéo. ”

Art. 4°. O Art. 32 da Lein®1.201, de 12 de janeiro de 2010 passa a vigorar
comaseguinte redago:
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“Art. 32 - Toda aula ministrada que extrapole a quantidade da jornada de
trabalho - de 30 (trinta) horas semanais ou 40 (quarenta) horas semanais -, sera
remunerada como aula suplementar.

Paragrafo Unico - A prestagdo de aulas suplementares deve ser
autorizada pelo Secretario Municipal de Educag&o e ser requerida pelo professor que
assumira a carga horaria suplementar, nas seguintes categorias:

|- Aula suplementar complementagao e/ou

I1-Aula suplementar substituicéo.”

Art. 5°. O Art. 32 da Lein® 1.201, de 12 de janeiro de 2010 passa a vigorar
comaseguinte redagao:

“Art. 37 - A remuneracdo da hora-aula da carga suplementar serd
calculada tomando por referéncia:

I- 0 salario base do nivel P1, para professores do quadro efetivo, com
formagéo de nivel médio, na modalidade normal, formado no magistério (nivel em
extingdo) e

|1 - 0 salario base dos niveis P-N1, para os demais professores do quadro
efetivo, com formagdo em curso superior de licenciatura plena, com habilitagdo
especifica para 0 magistério da educagéo basica, podendo ou ndo ter diploma de pés-
graduagao na area de educacéo, em nivel de especializagéo, mestrado ou doutorado.”

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 13 de Setembro de 2017.
196° da Independéncia e 129° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1412/2017, de 11 de setembro de 2017.
Nomeia Subcoordenadoria de Comunicagéo Social.

O Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em observancia da
Lei Complementar Municipal n°® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagdo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sao Gongalo doAmarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear JACKELINE DE LIMA DA SILVA para exercer o cargo de
Subcoordenadora de Comunicagéo Social da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 11
de setembro de 2017.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
*Republicada porincorregéo.

PORTARIAN®1414/2017, de 13 de setembro de 2017.

Autoriza Prorrogacao de cesséo de Servidora ao Governo do
Estado do Rio Grande do Norte.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais, considerando a anuéncia do Oficio N°. 242/2017 - GE.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a prorrogagdo da Servidora CYNTHIA BATISTA
CHAVES ao Governo do Estado do Rio Grande do Norte para ficar a disposi¢ao na
Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitagéo e da Assisténcia Social (SETHAS),
junto ao Programa Central do Cidadao, na Unidade do Alecrim, Natal/RN, com 6nus
para o 6rgdo cedente, pelo periodo de 01 (um) ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos a 05 de setembro de 2017.

Art. 3°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 13
de setembro de 2017.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal




