ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

LEI 1.479, DE 17 DE ABRIL DE 2015.

Fixa a estrutura administrativa do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto de Siao
Gongalo do Amarante — SAAE, a excegiio
da estrutura dos servidores efetivos, e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribuigio legal prevista no art. 45, §1°, 1V, da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sdo Gongalo do Amarante -
SAAE passa a ter a seguinte estrutura administrativa, com seus respectivos cargos e

fungdes, além da estrutura dos servidores efetivos, que tem sua previsio legal na Lei n°
1207/2010.

[. DIRETORIA EXECUTIVA: Orgdo de decisio superior ao qual compete, o
planejamento, a coordenagdo, a execugdo, o controle, 0 acompanhamento e a avaliagdo
das atividades relativas a administragdo e funcionamento da Autarquia, assim

constituido:

a) Diretor Presidente.
b) Chefe de Gabinete.
¢) Assessor Executivo.

d) Assessor Especial.

II. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA: Orgéo ligado
diretamgnte ao Diretor Presidente do SAAE, tendo como &ambito de acdo, o
planejamento, a coordenagdo, a execugdio, o controle e a avaliacdo das atividades

referentes a SErvigos gerais, recursos humanos, material e suprimentos, cadastro,

emissdo e controle de contas e informatica.
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a)Diretor Administrativo e Financeiro.

a-1) Assessor Administrativo e Financeiro.

a-1-a) Coordenador de Divisdo de Contabilidade.
a-1-a-1) Encarregado do Setor de Empenho e Liquidago;
a-1-a-2) Encarregado do Setor de Processos Contabeis;

a-1-b) Coordenador de Divisdo de Cadastro, Contas e Consumo.
a-1-b-1) Encarregado do Setor de Faturamento;

a-1-c) Coordenador de Divisio Administrativa e de Recursos Humanos.
a-1-c-1) Encarregado do Setor Pessoal.

a-1-d) Coordenador de Divisdo de Material e Patriménio.
a-1-d-1) Encarregado do Setor de Compras;
a-1-d-2) Encarregado do Setor de Almoxarifado;

a-1-e) Coordenador de Divisdo de Transporte.

a-1-f) Coordenador de Divisdo de Atendimento de Escritérios.

a-1-g) Coordenador da Divisdo de Tesouraria.

III. DIRETORIA TECNICA DE FISCALIZAGAO, OPERACAO E
MANUTENCAO: Orgio ligado diretamente ao Diretor Presidente do SAAE, tendo
como ambito de ag¢o, o planejamento, a coordenagdo, a execugdo, o controle € a
avaliagdo das atividades referentes a instalagdo e manutencdo de redes de agua e
operag¢do de elevatdrias; a captagio, tratamento e distribui¢do de 4gua; a instalagdo,
tratamento e manutengdo de redes de esgoto e operagdo de elevatorias; orgamentos,

projetos, obras e transporte; ao controle da qualidade da 4gua e do sistema de
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tratamento do esgoto; a implementa¢do de servigos de vigilancias epidemiolégica e
sanitaria e de saneamento bésico; a qualidade ambiental nas acdes empreendidas pelo
SAAE, e a administragdo do sistema de abastecimento de agua e do sistema de

tratamento de esgoto de todas as localidades atendidas pelo SAAE.

a) Diretor Técnico de Fiscalizagdo, Operag¢do ¢ Manutengo.

b) Assessor Técnico Especial.
b-1) Coordenador de Divisdo de Elevatérias, Redes ¢ Ramais de Agua;
b-2) Coordenador de Divisdo de Elevatérias, Redes e Ramais de Esgoto;
b-3) Coordenador de Divisdo de Tratamento de Aguae Esgoto;
b-4) Coordenador de Divisdo de Hidrometria;
b-5)Coordenador de Divisdo de Projetos e Obras;
b-6) Coordenador de Divisdo de F iscalizagdo de Comunidades Rurais;
b-7) Coordenador da Divisdo Ambiental.

IV. ASSESSORIA JURIDICA: Orgdo ligado diretamente ao Diretor Presidente do
SAAE, tendo como ambito de acfio subsidiar as decisdes da dire¢do quanto aos
aspectos juridicos, bem como dar parecer e encaminhamento processual nas demandas

existentes e provocar outras de interesse da institui¢do e ainda

a) Assessor Juridico.

a-1) Encarregado do Setor de Consultas e Pareceres Juridicos.

V. SETOR DE LICITACAO: ()rgéo vinculado diretamente ao Diretor Presidente,
sendo responsével pela celebragdo dos contratos para aquisi¢do de produtos, obras,
servigos e equipamento:

a) Presidente da Comissdo de Licitagdo e Pregoeiro.
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VI. CONTROLADORIA INTERNA: Orgfo ligado diretamente ao Diretor Presidente
do SAAE, tendo como &mbito de agdo, o planejamento, a coordenacdo, a fiscalizagéo,
o controle e a avaliagdo das atividades referentes a servigos gerais, com analise dos

contratos de pagamento, emprego das verbas publicas e gestio dos recursos.

a) Controlador Interno.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, os cargos em comissdo serdo nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e por ele exonerados quando assim julgar
conveniente.

Paragrafo Unico. O titular de cargo efetivo na Autarquia ou o servidor cedido de
outro ente para 0 SAAE exercendo cargo em comissdo, podera optar pela remuneragéo
do cargo em comissdo ou pela continuidade do vencimento do cargo de origem,
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo em comissdo, 0 que

se refere a verba de representago.

Art. 3°. As fungdes gratificadas serio nomeadas pelo Diretor Presidente e

ocupadas exclusivamente por Servidores Efetivos da Autarquia.

Art. 4°. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e as fungdes
gratificadas, ordenados por simbolo e niveis de vencimento, constantes dos Anexos I e
IT desta Lei com as descri¢des das atribuigdes e da estrutura organizacional constantes
do Anexo I, IVe V.

§1°. A remuneragdo do cargo de Diretor-Presidente do SAAE se equipara ao do
cargo de Secretdrio Municipal, cuja previsdo deve constar em lei municipal.

§2°. A remune¢do do cargo de Diretor Técnico de Fiscalizag@io, Operagdo e
Manutengio e Diretor Administrativo e Financeiro do SAAE se equiparam ao do cargo

de Secretario Adjunto do Municipio.

Art. §° Sdo de livre nomeagio e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal os cargos em comissdo da estrutura administrativa do SAAE.
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Art. 6°. Ficam criados no Quadro de Pessoal do SAAE os cargos constantes da
presente Lei, que passam a compor o quadro de cargos comissionados da referida

autarquia municipal, conforme consta no Anexo I, o qual € parte integrante desta Lei.

Art. 7° Sera concedida gratificagio de desempenho aos servidores ocupantes
dos cargos de operadores de bombas, operadores de sistema e leituristas, bem como
aos servidores que desempenhem atividades iguais ou semelhantes as desempenhadas
pelos ocupantes dos mencionados cargos, no valor correspondente a 35% (trinta e

cinco por cento) sobre seus saldrios base, a titulo de contraprestagdo pelas horas a
disposi¢do do SAAE.

Art. 8° Todos os cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas terdo

emuneragdo na forma dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 9. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de

dotagdes orgamentérias proprias do SAAE, suplementadas, se necessario.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 11. Ficam revogadas a Lei 1.113, de 27 de dezembro de 2006, a Lei 1.234,

de 8 de novembro de 2010 e qualquer disposi¢do em contrario.

Sdo Gongalo do Amarante/RN, 17 de abril de 2015.
194° da Independéncia e 127° da Republica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefe; nicipal

TALITA KAROLINA SILVA DANTAS
Diretora Presidente Interina do SAAE
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ANEXO 1

CARGOS COMISSIONADOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E
ESGOTOS DE SAO GONCALO DO AMARANTE - SAAE

EPRESENTACAO REMUNERACAO
CARGOS QUANTI SIMBOLO VENCIMENTO REP C C
DADE (R$) R$) TOTAL (RS)
Diretor
01 CC-1 3.500,00 3.500,00 7.000,00
Presidente
Diretor
Administrativo | 01 CC-2 3.025,00 3.025,00 6.050,00
e Financeiro
Diretor
Técnico,
01 CC-2 3.025,00 3.025,00 6.050,00
Fiscalizag¢do e
Manutengio
Assessor
Técnico 03 CC-3 2.250,00 2.250,00 4.500,00
Especial
Chefe de
) 01 CC4 1.750,00 1.750,00 3.500,00
Gabinete
Assessor
) 01 CC-4 1.750,00 1.750,00 3.500,00
Executivo
Assessor
Administrativo | 01 CC-4 1.750,00 1.750,00 3.500,00
¢ Financeiro
Assessor
) 01 CC-4 1.750,00 1.750,00 3.500,00
Juridico
Presidente da
Comissdo de | 01 CC-4 1.750,00 1.750,00 3.500,00

Licitagdo e
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Pregoeiro
Controlador

01 CC-4 1.750,00 1.750,00 3.500,00
Interno
Assessor

04 CC-5 842,70 842.70 1.685,40
Especial
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JAIME CALADO! A DOS SANTOS
Prefei

SvIunicipal

(i

TALITA KAROLINA SILVA DANTAS
Diretora Presidente Interina do SAAE
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ANEXO II
FUNCOES GRATIFICADAS
. i VALOR TOTAL

FUNCAO GRATIFICADA QUANTIDADE | SIMBOLO ®S)
Coordenador da Divisdo de

01 FG-1 700,00
Contabilidade
Coordenador da Divisdo de

01 FG-1 700,00
Cadastro, Contas e Consumo
Coordenador da Divisdo
Administrativa ¢ de Recursos | 01 FG-1 700,00
Humanos
Coordenador da Divisdo de

01 FG-1 700,00
Material e Patrimonio
Coordenador da Divisdo de

01 FG-1 700,00
Transporte
Coordenador da Divisdo de

04 FG-1 700,00
Atendimento de Escritérios
Coordenador da Divisio de

01 FG-1 700,00
Tesouraria
Coordenador da Divisdo de
Elevatérias, Redes e Ramais de | 01 FG-1 700,00
Agua
Coordenador da Divisio de
Elevatorias, Redes e Ramais de | 01 FG-1 700,00
Esgoto
Coordenador da Divisdo de

, 01 FG-1 700,00

Tratamento de Agua e Esgoto
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Coordenador da Divisdo de

01 FG-1 700,00
Hidrometria
Coordenador de Divisdo de

01 FG-1 700,00
Projetos e Obras
Coordenador de Divisdo de
Fiscalizagdo de Comunidades | 01 FG-1 700,00
Rurais.
Coordenador da Divisdo

01 FG-1 700,00
Ambiental
Encarregado do Setor de

01 FG-2 500,00
Empenho e Liquidagio
Encarregado do Setor de

01 FG-2 500,00
Processos Contabeis
Encarregado do Setor de

01 FG-2 500,00
Faturamento
Encarregado do Setor Pessoal | 01 FG-2 500,00
Encarregado do Setor de

01 FG-2 500,00
Compras
Encarregado do Setor de

01 FG-2 500,00
Almoxarifado
Encarregado do Setor de

01 FG-2 500,00
Consultas e Pareceres Juridicos

Sdo Gongalo do Amarante/RN, 17 de abril de 2015.
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TALITA KAROLINA SILVA DANTAS
Diretora Presidente Interina do SAAE
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CC1 - DIRETOR PRESIDENTE

Compete ao Diretor Presidente a coordenacdo geral e a supervisdo das
atividades da Autarquia e dos trabalhos da Diretoria Executiva, conforme o Regimento
Interno, € ainda tem por responsabilidades:
I - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
II - Representar o ente, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
procurador ou designar preposto;
Il — Propor as demais diretorias programa de trabalho e medidas que julgue
indispensaveis ao interesse do SAAE;
IV— Assinar, conjuntamente com outro diretor, todos os atos previstos na legislagdo
em vigor, inclusive junto a institui¢oes bancarias;
V — Admitir, designar, transferir, remover, promover ¢ dispensar servidores, conceder
licenga e afastamento e praticar todo e qualquer ato de administracio de pessoal;
VI - Expedir medidas de ordem interna, normas, portarias ¢ os demais atos
indispenséveis para o cumprimento de suas atribuicdes;
VII — Aplicar penalidades disciplinares aos servidores do SAAE, na forma do
estabelecido no Estatuto dos Servidores do Municipio (Lei Complementar 72/99);
VIII - Assinar contratos, convénios, ajustes e acordos.
IX — Promover a realizagio de atividades relacionadas a comunicag¢io social.
X — Manter sob coordenagiio geral as atividades de planejamento e auditoria interna,
bem como aquelas relacionadas a assuntos juridicos.

XI — Praticar outros atos de gestdo inerentes ao cargo.

CC2 - DIRETOR ADMINISTRATRIVO E FINANCEIRO
Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro definir € propor a Diretoria
Presidente politicas e diretrizes relacionadas as 4areas de recursos humanos,

informatica, comercial e administrativa e tem ainda por responsabilidades:
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[ — Definir e propor a Diretoria Executiva politicas e diretrizes relacionadas a érea
comercial envolvendo as fungdes de comercializagdo, cadastramento, medigdo,
faturamento e cobranga, encaminhando aos setores competentes para que realize a sua
execuc¢ao;

II — Promover o cadastramento dos consumidores com vista & manuten¢do de
informagdes relacionadas ao usuério;

IIT - Aprovar e acompanhar a execugdo dos programas de trabalho relacionados a
fun¢do comercial de venda e cobranga dos servigos;

IV — Promover a realizagdo de programas com vista a expansio e manuten¢io do
mercado consumidor, coordenando a sua execugo;

V — Adotar medidas com vista a cortes e religagdes de ramais prediais de 4gua e
esgoto;

VI — Participar na definigdo das politicas e diretrizes e planos de agdo relacionados a
area de informatica, submetendo & aprovagio do Diretor Presidente e promovendo a
sua execucao;

VII — Adotar medidas que garantam a implantagio e manutengdo de projetos, de
racionalizagdo administrativa, associados ao processamento de dados.

VIII — Promover estudos com vista & implantagdo de novas aplicagdes em
processamento de dados, desenvolvendo a¢des que garantam suprimento adequado de
equipamento, recursos humanos e material especifico;

IX — Estabelecer politicas, normas e processos destinados a prover a Autarquia dos
recursos humanos necessarios e adequados ao desenvolvimento de seus programas de
trabalho;

X — Promover estudos com vista 4 manutengdo da forga de trabalho da Autarquia em
plena capacidade de funcionamento;

XI — Aprovar e acompanhar programas relacionados ao recrutamento, selecdo,
treinamento e desenvolvimento dos recursos humanos;

XII - Aprovar e manter sob supervisio geral atividades de controle administrativo de

pessoal;
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XIII — Manter sob coordenagdo geral as atividades relacionadas a 4rea de suprimentos,
envolvendo fungdes de controle e gestdo de estoques, administragdo de compras,
armazenamento e distribui¢do de materiais;

XIV — Adotar medidas que garantam o abastecimento as diversas unidades orginicas
da Autarquia dos bens requeridos com vista a operagdo € manutengdo dos sistemas de
agua e esgoto.

XV — Promover estudos com vista ao suprimento racional de materiais e servigos,
considerando custos, imobilizagdo de capital e demais aspectos relacionados a é4rea de
suprimentos;

XVI — Determinar a produgdo de informagdes necessdrias ao planejamento, controle e
avaliagdio do funcionamento do sistema de suprimentos, que facilite inclusive a ag@o
permanente de auditorias e dos inventarios;

XVII — Manter sob coordenacdo geral os servigos internos da Autarquia como
transportes, comunicagfo, vigilancia, zeladoria, reprografia e demais servigos gerais;
XVIII — Substituir o Diretor Presidente nas faltas e impedimentos;

XIX — Assinar com o Diretor Presidente todos os atos relacionados a sua pasta;

XX — Baixar normas, procedimentos, medidas de ordem interna e portarias necessarias
a execug¢do de suas atribuigdes;

XXI — Analisar, propor modificagdes e aprovar trabalhos de consultoria para os setores
sob sua supervisdo;

XXII — Apresentar, quando solicitado, relatorios de suas atividades, e emitir parecer
sobre assuntos relacionados a sua area de competéncia;

XXIII — Prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo Diretor
Presidente;

XXIV — Acompanhar os processos e solicitagdes dos orgéos de fiscalizagdo.

XXV — Exercer os atos que lhe forem delegados pelo Diretor Presidente, nos termos

dos atos normativos em vigor;
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CC2 - DIRETOR TECNICO DE FISCALIZACAO, OPERACAO E
MANUTENCAO

Ao Diretor Técnico de Fiscalizacio, Operacio e Manutencdo compete:
I — Promover a elaboragdo diretamente, ou através de terceiros, de estudos e projetos €
a execu¢do de obras de implantagdo, ampliacdo e melhoramento dos sistemas de
abastecimento de dgua e esgoto sanitario;
II — Providenciar o acompanhamento, elaborago, andlise € o ajustamento dos projetos
dos sistemas de 4gua e esgoto sanitdrio contratados com terceiros € proceder a sua
aprovagao,
III — Adotar medidas com vistas ao controle e a fiscalizagdo de obras do sistema de
abastecimento de adgua e esgoto sanitario, contratados com terceiros;
IV — Promover a realizagdo da pré-operagdo, ajustamento, cadastramento de obras de
sistema de abastecimento de agua e esgoto sanitério;
V — Providenciar a elaboragdo de projetos e a execugdo diretamente, ou por terceiros,
de obras das edifica¢des da administragdo da Autarquia;
VI — Elaborar normas e termos de referéncia para elaboragdo dos projetos de
abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario;
VII — Promover a realizacio de estudos e projetos de melhoramento operacional dos
processos de produgdo, tratamento e distribui¢do de dgua, da coleta, tratamento €
destino final de esgoto;
VIII — Promover a realizacdo de estudos e projetos de automagéo dos sistemas de
abastecimento de dgua e de esgoto;
IX — Promover a realizagdo de estudos de viabilidade técnica e econdmica para
implementacdo de projetos de redugio de perdas técnicas e comerciais;
X — Dar suporte técnico a operagdo e manuten¢do dos sistemas de abastecimento de
agua e de esgoto sanitario;
XI — Promover ¢ realizar estudos e pesquisas, visando o desenvolvimento de
maquinas, equipamentos € materiais para o melhoramento, racionalizagdo, redu¢do das
perdas e desperdicios nos sistemas de abastecimento de dgua e de esgoto;

XII — Promover o desenvolvimento da Micromedigdo e Macromedi¢do na Autarquia;
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XIHI — Promover a melhoria, racionalizagdo de desenvolvimento da prestagdo de
servigos de atendimento ao cliente;

XIV — Promover estudos para desenvolvimento dos meios empregados para
faturamento e arrecadag@o;

XV — Promover a realizagdo de estudos e projetos de aproveitamento de mananciais e
a realizagdo de ag¢Oes integradas visando a preservagdo daqueles e do meio-ambiente;
XVI - Providenciar a execucdo do controle da qualidade da 4gua de abastecimento e
do esgoto sanitario;

XVII — Providenciar e aprovar a execugdo dos contratos de fornecimento de materiais,
equipamentos e de prestag@o de servigos vinculados a sua area,

XVIII — Analisar, propor modificagdes e aprovar trabalhos de consultoria para
atividades e servicos sob sua supervisdo;

XIX- Coordenar, supervisionar e controlar o desempenho dos setores que lhe estdo
afetos na execugdo das atividades inerentes a esta Diretoria;

XX - Exercer outras atribui¢des correlatas, bem como praticar outros atos para os

quais for incumbido pelo Diretor Presidente;

CC-3 - ASSESSOR TECNICO ESPECIAL

Ao Assessor Técnico, cargo a ser ocupado exclusivamente por profissional da
area de engenharia, compete:
I — Assistir o Diretor Técnico nas suas fung¢des de planejamento, coordenagdo e
supervisdo dos diversos Orgdos que integram a estrutura da respectiva Diretoria;
II — Propor ao Diretor Técnico estudos técnicos com vista ao estabelecimento de
normas gerais ¢ procedimentos de controle, em nivel de Diretoria;
III — Identificar, consolidar e fornecer ao Diretor Técnico as informacgdes e dados
estatisticos inerentes a area de competéncia da respectiva Diretoria;
IV — Organizar e resumir dados dos contratos de obras, projetos, servigos, aquisi¢do de
materiais e equipamentos para implementac¢do dos projetos em andamento, bem como

sua posic¢do fisico-financeira, além da elaboragédo de termos de referéncia;
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V — Acompanhar junto aos 6rgdos externos o andamento das providéncias inerentes a
area da Diretoria Técnica;

VI - Providenciar a divulga¢do no dmbito da Autarquia de informagdes técnicas,
econdmicas, sociais e administrativas de competéncia da Diretoria Técnica;

VII - Organizar a agenda das atividades do Diretor Técnico;

VIII — Efetuar triagem de todos os documentos e expedientes destinados a Diretoria,
fazendo a distribui¢do e encaminhamento necessarios.

IX — Coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria, especificamente quanto a
organizagio do protocolo, arquivo, elaboragio de expediente, expedi¢do de
correspondéncia e documentos em geral da Diretoria Técnica;

X — Coordenar e executar as atividades de programagdo orcamentaria da Assessoria
Técnica;

XI — Coordenar a execugdo ¢ controle das atividades relacionadas as atividades
relacionadas as licitagdes de obras;

XII — Representar o Diretor Técnico em solenidades, atos publicos ou em outras
atividades que lhe sejam delegadas;

XIII — Gerenciar, acompanhar e promover todos os atos de desenvolvimento,
utiliza¢do e manutengdo das adutoras.

XIV — Exercer outras atividades correlatas ou as que lhe forem atribuidas ou delegadas

pelo Diretor Técnico;

CC4- CHEFE DE GABINETE
Ao Chefe de Gabinete compete:
I - Assistir diretamente o Diretor Presidente no dmbito de sua atuagéo;
II - Assistir o Diretor Presidente em assuntos técnicos administrativos;
IIl - Representar o Diretor Presidente em solenidades, atos publicos ou em outras
atividades que lhe sejam delegadas;
IV - Propor ao Diretor Presidente as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua

responsabilidade;
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V - Coordenar a representagdo social e politica do Presidente;
VI - Assessorar o Diretor Presidente no planejamento, na coordenago, na supervisio,
no acompanhamento € na avaliagdo das atividades;

VII - Planejar, elaborar e organizar a agenda de trabalho do Diretor Presidente,
auxiliando-o no preparo de documentos;

VIII - Organizar e dar andamento as correspondéncias e aos documentos
encaminhados ao Diretor Presidente;

IX - Coordenar a elaboracdo de manuais, de normas, procedimentos ¢ rotinas e de
relatérios;

X - Exercer as atividades de imprensa, de relagdes publicas e de divulgacdo dos
trabalhos realizados e prover pegas informativas institucionais;

XI - Elaborar, editar e divulgar comunica¢des internas, depois de aprovado pelo
Diretor Presidente;

XIII - Prestar, sob orientacdo e supervisdo da Assessoria Juridica, assessoramento
juridico ao Diretor Presidente;

XIV — Assessorar na elaboragdo da proposta or¢amentaria, acompanhar a execugio da
lei orgamentdria, dos créditos adicionais e das atividades relacionadas com o plano
plurianual, bem como elaborar os relatorios ¢ os demonstrativos que compdem a
tomada de contas anual;

XV - Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com o
atendimento e informag&o dos usudrios e do publico em geral;

XVI - Receber e encaminhar informagdes, reclamagdes, criticas, elogios ou sugestdes
sobre o desempenho dos servigos prestados;

XVII - Elaborar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas com a politica de
qualidade de vida dos servidores;

XVIII - Supervisionar e avaliar as atividades relacionadas com os programas
instituidos pela autarquia;

XIX - Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com a
administragdo e uso dos prédios da Autarquia, como escritorios de pequenas

localidades, casas de bomba, caixas de 4gua, etc;
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XX- outras atividades correlatas.

CC4- ASSESSOR EXECUTIVO

Ao Assessor Executivo compete:

I - assessorar, de forma técnica-juridica, as Comissdes Especiais e Permanentes do
SAAE.

II - planejamento, organizagio e diregdo de servigos do SAAE;

I1I - assisténcia e assessoramento direto ao Diretor Presidente;

IV - coleta de informagdes para a consecugdo de objetivos € metas da Autarquia;
V - redagdo de textos, pareceres e orientagdes ao Diretor Presidente;

VI - interpretag@o e sintetizag@o de textos € documentos;

VII - registro e distribui¢do de expedientes direcionadas ao Diretor Presidente;

VIII- orientagio da avaliagio e selegdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento ao Diretor;

IX- Propor ao Diretor Presidente estudos técnicos com vista ao estabelecimento de
normas gerais e procedimentos de controle, em nivel de Diretoria,

X- Acompanhar e supervisionar os setores ¢ o desempenho das fungdes;

XI- Atender os consumidores;

XI — outras atividades correlatas.

CC4- ASSESSOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Ao Assessor Administrativo e Financeiro compete:
I — Assistir o Diretor Administrativo e Financeiro nas suas fungdes de planejamento,
coordenagdo e supervisio dos diversos setores que integram a estrutura da respectiva
Diretoria;
II — Propor ao Diretor Administrativo e Financeiro estudos técnicos com vista ao

estabelecimento de normas gerais e procedimentos de controle, em nivel de Diretoria;
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[II — Identificar, consolidar e fornecer ao Diretor Administrativo e Financeiro as
informagdes ¢ dados estatisticos inerentes a area de competéncia da Diretoria;

IV — Acompanhar e supervisionar os setores relacionados a Diretoria Administrativa e
Financeira;

V — Acompanhar, junto aos 6rgdos externos, o andamento das providéncias inerentes a
area da respectiva Diretoria;

VI — Providenciar a divulgagdo no admbito da Autarquia de informagdes técnicas,
econdmicas, sociais ¢ administrativas de competéncia da Diretoria Administrativa €
Financeira;

VII — Organizar a agenda das atividades do Diretor Administrativo € Financeiro;

VIII — Efetuar triagem de todos os documentos ¢ expedientes destinados a respectiva
Diretoria, fazendo a distribui¢do e encaminhamento necessarios;

IX — Coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria, especificamente quanto a
organizagio do protocolo, arquivo, elaboragio de expediente, expedigdo de
correspondéncia e documentos em geral da Diretoria Administrativa e Financeira;

X — Coordenar e executar as atividades de programagio orgamentaria;

XI — Coordenar a execugdo e controle das atividades relacionadas as atividades
relacionadas as compras e licitagdes;

XII — Representar o Diretor Administrativo e Financeiro em solenidades, atos piblicos
ou em outras atividades que lhe sejam delegadas;

XIII- Acompanhar os processos e solicitagdes dos orgdos de fiscalizagéo.

XIV — Exercer outras atividades correlatas ou as que lhe forem atribuidas ou delegadas

pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

CC4 - ASSESSOR JURIDICO

Ao Assessor Juridico, cargo a ser ocupado exclusivamente por advogado
regularmente inscrito nos quadros da OAB, compete:

I — Assessorar o Diretor Presidente em assuntos juridicos, emitindo parecer sobre

questdes juridicas e juridico-administrativas;
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II — Assessorar os diversos orgdos e unidades administrativas em assuntos de natureza
juridica, em particular as comissdes permanentes ou especiais;

III — Colaborar na elaboragido de projetos e normas, atos € outros documentos que
envolvam matéria juridica;

IV — Realizar estudos e pesquisas de natureza juridica, organizar e manter atualizado
ementario de leis, pareceres e decisdes administrativas, bem como a jurisprudéncia do
interesse da Autarquia;

V — Orientar os procedimentos legais de desapropriagdo, aquisi¢do, alienagdo e
permuta de imdveis que sejam do interesse do SAAE;

VI — Examinar e emitir pareceres em casos de aplicagdio das legislagdes fiscal,
trabalhista, administrativa, civil e empresarial;

VII — Acompanhar os processos administrativos em todas as insténcias e foros, civeis
e criminais em que a Autarquia seja parte ou interessada;

VIII — Manifestar-se sobre quaisquer questdes juridico-administrativas de que tenha
conhecimento, ainda que de forma indireta, alertando os Diretores sobre seus efeitos €
consequéncias de natureza juridica;

IX — Organizar e disseminar informagdes relativas a legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia de interesse da Autarquia;

X — Promover a regularizagdo da documentagdo imobilidria da Autarquia, quando
solicitado pela drea competente;

XI — Estabelecer ¢ propor a forma juridica de formalizagdo e atendimento de
aquisi¢bes, vendas, permutas, contratos, convénios, atos normativos, seguros ou
quaisquer outras transa¢des envolvendo o patriménio imobilidrio do SAAE;

XII — Analisar e aprovar previamente as minutas de editais de licitagdo, bem como as
dos contratos, acordos, convénios ou ajustes que resultem em obrigagdes,
responsabilidades ou direitos da Autarquia (paragrafo unico do art. 38 da Lei
8.666/93);

XIII- Manter arquivo anual dos processos € pareceres emitidos;

XIII — Exercer outras atividades correlatas ou as que lhe sejam atribuidas ou delegadas

pelo Diretor Presidente;
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CC4 - PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E
PREGOEIRO
O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregoeiro € responsavel
pelo assessoramento direto ao Diretor Presidente, responsavel por coordenar e
controlar a execugdo das licitagdes e tem ainda por atividades:
I — Elaborar ¢ comunicar aos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo a pauta
das licitagdes a serem realizadas, coordenar e controlar a execugédo das licitagdes, €
ainda:
a) Elaborar com o apoio das éreas interessadas os termos de referencia e editais
de licitagdo de materiais, equipamentos, produtos e prestagdo de servigos,
observando as normas reguladoras e técnicas da matéria;
b) Providenciar, quando necessario, a divulgagdo dos Editais e Licitagdes, através
de publicagdo em jornais e no Jornal Oficial do Municipio;
¢) Providenciar junto aos 6rgdos competentes a elaboragdo de contratos dos
processos licitatorios devidamente homologados;
d) Elaborar cadastro e manter atualizado o registro de empresas em condi¢des de
efetuar transagdes com o SAAE, pesquisando e selecionando as melhores fontes
de suprimento do mercado;
e) Elaborar, mensalmente, relatério com resumo dos processos licitatorios
ocorridos, para fins de acompanhamento do Diretor Presidente;
f) Acompanhar a tramitagdo dos documentos que compdem cada processo
licitatorio, a fim de arquiva-lo corretamente;
g) Elaborar convénios, contratos e/ ou instrumentos similares que resultem em
obrigagdes, responsabilidades ou direitos da Autarquia;
h) Exercer outras atividades correlatas ou as que lhe sejam atribuidas ou
delegadas pelo Diretor Presidente;

II- Nas licitagdes da modalidade pregéo, € responsavel por:
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a) Tomar conhecimento do objeto a ser licitado e de aspectos que venham a

influenciar diretamente na selegdo das propostas € no julgamento final do

certame;

b) Acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna;

¢) Proceder ao credenciamento dos interessados;

d) Receber dos envelopes das propostas de precos e€ da documentagdo de

habilitagdo;

e) Proceder abertura dos envelopes das propostas de pregos, 0 seu exame € a

classificagdo dos proponentes;

f) Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do

lance de menor preco;

g) Adjudicar a proposta de menor pre¢o;

h) Elaborar atas;

i) Conduzir dos trabalhos da equipe de apoio;

j) Receber, examinar e decidir sobre recursos;

1) Encaminhar o processo devidamente instruido, apdés a adjudicagdo, a
autoridade superior, visando a homologagédo € a contratagdo;

m) Redagdo de atas, relatorios, decisdes e pareceres;

n) Exercer outras atividades correlatas ou as que lhe sejam atribuidas ou

delegadas pelo Diretor Presidente;

CC4 - CONTROLADOR INTERNO

O Controlador Interno ¢ responsavel por examinar todo e qualquer processo de
contratagdo de despesa efetuado por parte do SAAE antes de ser encaminhados a
Diretoria Administrativa e Financeira, e tem ainda as seguintes atribuigdes:
I - Analisar os processos, devendo observar os seguintes aspectos, sem prejuizo de
outras exigéncias legais:

1 — Na formalizag¢do do processo:

1.1) Numeragdo sequencial de todas as folhas do processo;

1.2) Documentagdo completa pertinente ao processo;
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2 —No procedimento licitatdrio:
2.1) A referéncia expressa ao processo licitatorio adotado ou a justificativa
de sua dispensa ou inexigibilidade, acompanhado de parecer prévio da
Assessoria Juridica e publicagdo nos 6rgdos de Imprensa nas situagdes
descritas no caput do art. 26 da Lei 8.666/93;
2.2) No caso de dispensa, analisar com base no art.24, I e¢ II, da Lei
8.666/93;
2.3) A publicagdo no Jornal Oficial do Municipio Diario Oficial do
resultado da licitagdo, conforme exigéncia do §1° do art. 109 da Lei
8.666/93, dispensavel somente nos casos de habilitagdo ou inabilitagdo e
julgamento das propostas, se houver termo de rentncia para interposi¢do de
recursos ou cientificacdo de todos os licitantes na ata da sessdo, mediante
aposi¢do de suas assinaturas devidamente identificadas, o que neste caso
deve ser respeitado o prazo de recurso;

3 — No orgamento:
3.1) Existéncia da dotagdo or¢camentaria a realizacdo da despesa;
3.2) Correspondéncia entre o orcamento € a Ordem de Compra,
Autorizagdo de Servigo, Contrato ou convénio;
3.3) Perfeita adequagdo da classificagdo da despesa a natureza desta;

4 — Na liquidagdo da despesa:
4.1) Analisar e conferir dos documentos fiscais (nota fiscal e fatura
discriminativa) em confronto com os elementos constantes na Ordem de
Compra, Autorizagdo de Servigo, Contrato ou Convénio, checando os
quantitativos, pregos unitario e total, carbonagéo dupla, auséncia de rasuras,
validade da Nota Fiscal, a filigranagem ou autenticagdo do competente
orgdo fiscal, tudo isso em consondncia com as respectivas legislagdes;
4.2) Conferir a existéncia de certiddo atestando o efetivo recebimento do
material ou prestagdo do servigo contratado, exarada no proprio documento
fiscal por servidor competente para a prética de tal ato, devidamente visado

pelo Chefe da Unidade Administrativa;
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4.3) Termo de Responsabilidade, quando se tratar de material permanente;
5 — No pagamento da despesa:
5.1) Observar a correspondéncia dos dados constantes na Nota de
Pagamento ¢ Ordem Bancaria com as informagdes constantes do respectivo
processo;
IT — Expedir parecer fundamentado, opinando sobre o processo;
III - Diligenciar ao setor competente para sanar as falhas apontadas, se for o caso;
IV — Observar fielmente as disposi¢des contidas na Resolugdo 005/2003, do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado/RN;
V - Na contratagdo para obras e servigos de engenharia, devem ser observados quanto
for o caso:
a) O Projeto basico ou executivo;
b) Termo de referéncia de efetiva aplicagdo a obra ou servigo;
¢) As Especificagdes Técnicas de todos os servigos previstos nos projetos acima
citados, inclusive dos servigos indiretos;
d) Composi¢des de pregos unitarios especificados nos diversos projetos
executivos € complementares;
e) Planilhas onde estejam analisados e devidamente quantificados os servigos
especificados nos projetos executivos e complementares, constantes das
composi¢des de precos unitarios anexadas;
f) Cronograma fisico-financeiro.
VI - Divulgar e orientar a implantagdo de todos os procedimentos inerentes que
conduzam a correta elaboragfio dos processos administrativos, sujeitos a fiscalizagdo ¢
controle pelos 6rgdos governamentais encarregados de tais;
VII — Exercer outras atribui¢des correlatas ou as que lhe sejam mandadas pelo Diretor

Presidente;

CC5 - ASSESSOR ESPECIAL
Ao Assessor Especial compete assessorar as Diretorias, bem como seus

respectivos assessores, e tem por atividades:
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[-  Organizar e dirigir os servigos da Assessoria Especial;

II- Executar as tarefas que lhe forem atribuidas pelas Diretorias;

III- Colaborar com as Diretorias na execugdo de suas atribuigdes;

IV- Assessorar o Diretor Presidente em suas relagdes com outros entes;

V- Assegurar o intercimbio de informagdes com as Secretarias do Municipio;

VI- Receber ¢ direcionar os pedidos da populagdo em geral;

VII- Auxilias os assessores dos Diretores.

VIII- Exercer outras atividades correlatas ou as que lhe forem atribuidas ou delegadas

pelas Diretorias;

FG1- COORDENADOR DE DIVISAO

S3o atribui¢des gerais do COORDENADOR DE DIVISAO:

I - Exercer a supervisdo e a coordenagéo dos trabalhos a seu cargo;

II — Apresentar sistematicamente, ao superior imediato, os programas de trabalho do(s)
setor(es) sob sua supervisio;

III — Distribuir as tarefas ao pessoal sob sua responsabilidade, examinando e
controlando o andamento dos trabalhos e providenciando sua efetivagdo, conforme
critério e normas estabelecidas;

IV — Conhecer, cumprir e fazer cumprir, regulamentos, regimentos internos e demais
atos normativos da Autarquia;

V — Sugerir as inclusdes ou alteragdes que se fizerem necessirias nos manuais e
demais atos normativos do SAAE, com base em analises criticas realizadas ou como
produto de sua prética e estudos;

VI — Manter a disciplina do seu pessoal, em cumprimento a legislagdo € politicas e
normas vigentes da Autarquia;

VII — Autorizar a prestagdo de servigos, em horario extraordinario, do pessoal lotado
no 6rgdo sob sua subordinagdo, obedecendo aos limites estipulados em norma;

VIII — Sugerir modifica¢Ges no quadro de pessoal da unidade sob sua supervisao;

IX — Avaliar, periddica e sistematicamente, o desempenho dos empregados que lhes

sejam colaboradores;

Centro Administrativo, Av. Alexandre Cavalcanti, s/n, Centro, CEP 59.290-000
Enderego Eletronico: www.saogoncalo.m.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

X — Solicitar pessoal, material e servigos de apoio necessarios ao funcionamento
normal dos 6rgdos subordinados, conforme normas vigentes;

XI — Elaborar e encaminhar sistematicamente ao superior imediato relatorios das
atividades do 6rgdo que supervisiona;

XII — Manter perfeito entrosamento com as demais areas, informando e obtendo
informagdes para o processamento das atividades, visando a consecugio dos objetivos
globais da Autarquia;

XIII — Adotar a filosofia da maximizag¢do dos resultados, com a natural economia de
gastos ¢ despesas, no sentido de ampliar a faixa de rentabilidade da Autarquia, sem lhe
reduzir o potencial operacional;

XIV — Trabalhar para que o setor que estd sob sua responsabilidade seja eficaz,
eficiente, efetivo e econdmico nas agdes a serem realizadas;

XV — Manter-se rigorosamente atualizado em sua area de competéncia, acerca de
inovagdes, acompanhando interessadamente as publicagdes especializadas em tais
assuntos;

XVI — Exercer outras atribui¢des que lhe sejam delegadas pelo superior hierarquico ou
previstas em normas e instrugdes vigentes, bem como executar outras atividades

correlatas ou conexas aquelas que lhe s@o especificas;

FG2 - ENCARREGADO DE SETOR
As atribui¢des gerais do ENCARREGADO DE SETOR sido as seguintes:
I — Observar as prescri¢des legais, Normas e Regulamentos da Autarquia;
II — Cumprir as ordens e determinagdes superiores;
III — Executar com zelo, presteza e dedicagdo as tarefas que lhes forem confiadas,
observando fielmente os prazos estabelecidos;
IV — Formular sugestdes visando o aperfeigoamento e produtividade do trabalho;
V — Procurar cada vez mais se aperfeicoar na aprendizagem, levando sugestdes ao seu
superior para a melhoria continua das tarefas que estdo sob sua responsabilidade;
VI - Responsabilizar-se pelos equipamentos e/ou ferramentas do SAAE os quais

estiverem sob sua responsabilidade, ficando vedada a sua utilizag@o para outros fins
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que ndo sejam os da Autarquia sem a prévia autorizagdo expressa do respectivo
Diretor;
Sdo Gongalo do Amarante/RN, 17 de abril de 2015.
194° da Independéncia e 127° da Republica.

TALITA KAROLINA SILVA DANTAS
Diretora Presidente Interina do SAAE
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ANEXO 1V

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Composicdo: Diretor Presidente, Chefe de Gabinete, Assessor Executivo e Assessor

Especial.

Orgdo de decisdo superior ao qual compete, o planejamento, a coordenagdo, a
execugdo, o controle, o acompanhamento ¢ a avaliagdo das atividades relativas a

administragdo e funcionamento da Autarquia e ainda:

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Composicfo: Diretor administrativo e financeiro, assessor administrativo e financeiro,

coordenadores e encarregados de setor.

A Diretoria Administrativa e financeira é um 6rgéo ligado diretamente ao Diretor
presidénte do SAAE, tendo como dmbito de ag¢do, o planejamento, a coordenagdo, a
execuc¢do, o controle e a avaliagdo das atividades referentes a servigos gerais, recursos

humanos, material e suprimentos, cadastro, emissdo e controle de contas e informatica.

As atividades da Geréncia Administrativa serdo executadas através dos seguintes

setores:

a) Divisdo de Contabilidade
b) Divisdo de Cadastro, Contas € Consumo.

¢) Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos
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d) Divisdo de Material e Patriménio
e) Divisdo de Transporte
f) Divisdo de Atendimento de escritorios.

g) Divisdo de Tesouraria.

Compete a DIVISAO DE CONTABILIDADE:

I - elaborar € encaminhar propostas do SAAE a Prefeitura Municipal para integrarem
aos projetos de leis do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias e dos
Org¢amentos Anuais do Municipio, em estreita articulagdo com os demais 6rgdos do
SAAE;

II - controlar a execugdo orgamentdria, procedendo as alteragdes quando necessarios e
previamente autorizadas pela autoridade competente;

III - executar a escrituracdo sintética e analitica, em todas as fases do empenho e dos
langamentos relativos as operagdes contébeis, patrimoniais e financeiras do SAAE;

IV - efetuar relatério mensal das operagdes de licitagdo, contratos, convénios e acordos
para envio ao Tribunal de Contas;

V - elaborar mensalmente os balancetes e demais escrituragdes contabeis;

VI - encaminhar mensalmente os balancetes e demais demonstracdes contabeis ao
Tribunal de Contas;

VII - elaborar no prazo determinado o Balanco Geral do SAAE, e encaminha-lo a
Prefeitura Municipal;

VIII - elaborar as prestagdes de contas do SAAE, bem como a dos recursos recebidos
para aplicagbes em projeto especificos, em observancia a legislagdo pertinente;

IX - emitir nota de empenho, visando assegurar o controle eficiente da execugdo
or¢amentaria da despesa em articula¢do com a Segdo de Suprimentos e Patriménio;

X - elaborar o Plano de Contas e executar a escrituragiio dos livros obrigatérios e
auxiliares;

XI - analisar as folhas de pagamento dos servidores, adequando-as as unidades
or¢amentarias;

XII - analisar e controlar os custos por obra, servigo, projeto ou unidade or¢camentaria;
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XIII - analisar, conferir e emitir despacho em todos os processos de pagamento, bem
como em todos os documentos inerentes a atividade de contabilidade;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Compete a DIVISAO DE CADASTRO, CONTAS E CONSUMO:

I - organizar e implantar a estrutura técnico-administrativa, visando a implementag&o
do cadastro de consumidores;

II - executar as atividades de levantamento de dados e informagdes destinadas ao
processamento eletronico;

IIl - gerenciar as emissdes de contas dos clientes, promovendo alteragdes, quando
necessario;

IV - manter permanentemente atualizado o cadastro de clientes ¢ o cadastro
cartografico do Municipio;

V - distribuir servigos aos fiscais inerentes as atividades do SAAE;

VI - atender aos clientes, direcionando as questdes aos setores competentes;

VII - observar leituras digitadas;

VIII - emitir faturas;

IX - controlar baixas;

X - efetuar o controle de débitos de clientes;

X1 - emitir lista de cortes de fornecimentos;

XII - providenciar a cobranga das contas devidas ao SAAE, procedendo a aplicagdo de
multas e outras sangdes vigente no Regulamento, quando necessario;

XIII - efetuar as atividades de controle e critica da arrecadagéo;

XIV - acompanhar as atividades de corte e religagdo de agua no Municipio, adotando
as providéncias necessarias ao aprimoramento desses servigos;

XV - acompanhar através da rede bancaria, o controle da arrecada¢do de contas
devidas ao SAAE, em articulagdo com a Divisdo de tesouraria e Contabilidade;

XVI - efetuar o cancelamento de débitos de clientes, quando forem comprovadamente

indevidos;
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XVII - aplicar ¢ manter atualizadas as tabelas de tarifas de agua/esgoto e servigos
diversos, encaminhando-as as demais unidades usudrias;

XIX articular-se com a Seg¢do de hidrometria, visando a manutengéo preventiva e
corretiva dos hidrometros instalados;

XX - envio e recepgdo de arquivos para débito em conta;

XXI - encaminhar a Diregdo técnica solicitagdo dos clientes objetivando a

expansdo de redes na sede e no interior do Municipio;

XXII - executar as instalagdes e providenciar a manutengio preventivas e

corretivas dos hidrometros junto a Divisdo de hidrometria;

XXIII - executar outras atividades correlatas.

Compete a DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS:

I - desenvolver e executar a politica de recursos humanos, através de pesquisas e
analise de mercado, recrutamento, selegdo, e treinamento e desenvolvimento de
pessoal;

II - promover e executar a politica de recursos humanos, pela administragio de
salarios, plano de beneficios sociais e higiene e seguranca do trabalho;

III - executar a politica de desenvolvimento de recursos humanos, através de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

IV - desenvolver e controlar a politica de recursos humanos, visando a analise
quantitativa e qualitativa desses recursos;

V - preparar a documentagdo necessaria para a admissdo, demissdo e concessdo de
férias;

VI - promover os servigos de inspe¢dio de saude dos servidores do SAAE, para fins de
admissdo, demissdo, licenga, aposentadoria e outros;

VII - executar os atos de admissdo, posse, lotagdo, direitos e vantagens dos servidores;
VIII - manter atualizado os registros da vida funcional de cada servidor;

IX - aplicar os dispositivos do Plano de Cargos e Saldrios, bem como executar outras

tarefas que visem atualiza¢o e o controle do mesmo;
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X - fiscalizar, controlar e registrar a frequéncia dos servidores, em articulagdo com os
demais setores do SAAE;

XI - elaborar a escala geral de férias dos servidores, encaminhando-a aos demais
Orgios do SAAE para apreciagdo;

XII - elaborar e realizar as rotinas de remuneragio dos servidores;

XIII - elaborar relatorios gerenciais;

XIV - fornecer declaragdes funcionais e financeiras dos servidores, quando solicitadas;
XV - desenvolver e executar atividades relativas a melhoria da qualidade de vida dos
servidores do SAAE;

XVI - solicitar e conferir os relatérios de PPRA, PCMSO, Laudo de Insalubridade ¢
Periculosidade;

XVII - emitir oficios, Portarias, extrato de Portarias para publicagdo em jornal local,
entre outros atos oficiais da Autarquia;

XVIII - verificar documentos necessarios a aposentadoria dos servidores, bem como
legislagdo vigente e montar o processo de aposentadoria;

XIX - executar outras atividades correlatas.

Compete a DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO:

I - organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores do SAAE;

II - atender aos fornecedores, instruindo-os quanto as normas estabelecidas pelo
SAAE, em cumprimento a legislagdo vigente;

Il - realizar coleta de pregos visando a aquisigio de materiais necessrios as
atividades do SAAE, em obediéncia a legislagdo vigente;

IV - apoiar a realizagdo de procedimentos licitatorios, em suas diversas modalidades,
para compra de materiais e equipamentos, ¢ execugdo de servigos necessarios as
atividades do SAAE, em obediéncia a legislagdo vigente;

V - emitir pedidos de compras e expedir Ordens de Servigo do SAAE;

VI - realizar compras de materiais e equipamentos para atender as necessidades do
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SAAE, mediante processos devidamente autorizados;

VII - controlar os prazos de entrega das mercadorias, providenciando as cobrangas aos
fornecedores, quando for o caso;

IX - fiscalizar a entrega das mercadorias pelas empresas fornecedoras , observando os
pedidos efetuados e controlando a qualidade dos materiais adquiridos;

X - receber as faturas e notas fiscais para anexag¢do ao processo original;

XI - adotar as medidas relativas & inscri¢do, suspensdo, cancelamento de registro,
recadastramento, renovagio de prazo de registro e outras correlatas;

XII - elaborar contratos administrativos a serem celebrados entre 0 SAAE e outros,
supervisionado pela Assessoria Juridica;

XIV - auxiliar na emiss@o das Notas de Empenho;

XV - acompanhar a execugio fisico-financeira de contratos, convénios, acordos

e/ou outros assinados pela Diretoria do SAAE, em cumprimento a legislagdo
pertinente;

XVI - elaborar a previsdo de compras objetivando suprir as necessidades dos diversos
setores do SAAE;

XVII - registrar, classificar e armazenar o material em estoque;

XVIII - determinar e controlar o ponto de reposi¢do de estoques de materiais;

XIX - realizar periodicamente o inventario fisico-financeiro do material em estoque no
Almoxarifado;

XX - efetuar o controle de entrada e saida de materiais, quando do fornecimento aos
setores Orgdos do SAAE, zelando por sua seguranga;

XXI - estabelecer o preco médio dos materiais;

XXII - organizar e atualizar o Catalogo de Materiais do Almoxarifado:;

XXIII - elaborar mensalmente o mapa de consumo de material, encaminhado-o a
Direcdo Administrativa;

XXIV - gerenciar a guarda do material de estoque, visando a organizagio e

adequada armazenagem;

XXV - organizar e manter atualizado o Cadastro de Bens Moveis e Iméveis do SAAE;

XXVI- manter sob sua guarda e responsabilidade as certiddes, escrituras, copias de
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documento fiscais e demais instrumentos, relativos aos bens patrimoniais adquiridos;
XXVII - proceder ao tombamento, a incorporagdo e ao registro dos bens iméveis no
patriménio do SAAE;

XXVIII - codificar os bens patrimoniais permanentes, através da fixagdo de plaquetas;
XXIX- emitir termos de responsabilidade e da carga patrimonial aos diversos setores
do SAAE, dos bens moéveis colocados a disposi¢do dos mesmos;

XXX - instruir processos concernentes a aquisi¢@o, locagéo, arrendamento, doagdo ou
cessdo de bens patrimoniais, em observéncia a legislag@o pertinente;

XXXI - promover ou recolher os bens patrimoniais ociosos € antiecondmicos de
materiais inserviveis e de sucata;

XXXII - promover a execugdo de consertos € manutengéo de moveis, aparelhos e
equipamentos;

XXXIII - propor a alienagdo dos bens patrimoniais do SAAE, de acordo com a
legislagdo pertinente;

XXXIV - realizar o inventario dos bens patrimoniais do SAAE;

XXXV - executar outras atividades correlatas.

Compete a DIVISAO DE TRANSPORTE:

I - efetuar cadastro dos veiculos do SAAE, mantendo-o atualizado e em condigdes de
permitir o controle da frota de veiculos;

II - providenciar o licenciamento e regularizag@o dos veiculos do SAAE;

I1I - solicitar a baixa ou transferéncia de propriedade de veiculos;

IV - providenciar a autorizagéo para abastecimento dos veiculos do SAAE;

V - controlar os gastos com combustiveis e 6leos lubrificantes, assim como de outras
despesas com manutengdo e conservagio de veiculos do SAAE;

VI - efetuar o levantamento mensal do quadro demonstrativo, por veiculo; por
maquina - quando for o caso, e por Orgios, dos gastos com combustiveis, lubrificantes
e pegas utilizadas, para apreciago da Divisdo Administrativa e da Diretoria Executiva;

VII - comunicar a Diretoria Administrativa qualquer dano causado ao veiculo ou
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maquina;

VIII - realizar a inspegio periddica dos veiculos, maquinas - quando for o caso,
verificando seu estado de conservagdo e providenciando os reparos que se fizerem
necessarios;

IX - elaborar as escalas de manutengdo dos veiculos;

X - manter cadastro atualizado de oficinas credenciadas;

XI - propor o recolhimento a sucata de veiculos ou pegas consideradas inaproveitaveis,
em articulagdo com a Dire¢do Administrativa;

XII - instruir processos de apuragdo e pagamento de multas junto ao DETRAN/RN,
quando for o caso;

XIII - instruir os pedidos de diarias dos diversas unidades administrativas do SAAE;
XIV - elaborar relatorios gerenciais, a fim de apurar a produtividade e os custos do
setor;

XV - executar outras atividades correlatas.

Compete a DIVISAO DE ATENDIMENTO DE ESCRITORIOS:

I - atender ao ptblico em geral, quanto a questdes relativas aos servigos prestados

pelo SAAE, procedendo o respectivo encaminhamento ao setor competente;

II - divulgar atividades internas e externas do SAAE, com autorizag¢@o da Diretoria;

III - encaminhar matérias de interesse do SAAE, quando autorizados pela Diretoria,
para publicagdo nos drgéos de imprensa;

IV - promover agdes para melhoria continua na comunicagio interna;

V - receber, analisar e encaminhar as solicitagdes do publico em geral,

VI - desenvolver o sistema de comunicagfio externa, buscando manter uniformidade ¢
alto grau de qualidade no uso dos meios disponiveis, valorizando assim a imagem
institucional;

VII - promover periodicamente pesquisa de satisfagio dos clientes quanto a qualidade
dos servigos prestados, mantendo os indicadores de satisfagdo sempre atualizados;

VII - atender os clientes para os mais diversos fins, buscando manter um

relacionamento adequado e de qualidade;
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IX - registrar as ocorréncias, buscando identificar demandas de melhoria nos servigos
prestados;

XI- promover agdes que possibilitem respostas rapidas aos clientes;

XI - criar canais de comunicagdo que possibilitem o acesso fécil do cliente a
institui¢do;

XII - monitorar todas as a¢des que tenham contato direto ou indireto com os clientes,
no sentido de promover melhorias no relacionamento;

XIII - promover eventos € campanhas que visem a melhoria continua da imagem
institucional perante a comunidade;

XIV - promover eventos e campanhas internas que visem a melhoria continua da
qualidade dos servigos;

XV - manter relacionamento com as outras unidades da instituicdo no sentido de
buscar informacgde e apoiar nas solugdes voltadas para a melhoria da qualidade dos
Servigos;

XVI - promover o atendimento telefonico (0800) do SAAE relativo a informagdes ¢
reclamagdes de fornecimento de dgua potdvel e coleta de esgoto e solicitagdes de
servigos prestados pelo SAAE;

XVII — Gerenciamento e divisdo das atividades dos operadores de bomba de cada
localidade.

XVIII - executar atividades correlatas.

Compete A DIVISAO DE TESOURARIA:

I - controlar as retiradas e dep6sitos bancarios, conferindo mensalmente, os extratos de
contas correntes;

II - efetuar o recebimento de tarifas de 4gua, esgoto e outras, quando for o caso;

III - efetuar o recebimento e/ou controle dos recursos financeiros provenientes da
arrecadagdo de tarifas, taxas, e outras a qualquer titulo;

IV - controlar rigorosamente em dia, os saldos das contas em estabelecimentos de

créditos, movimentados pelo SAAE;
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V - receber, guardar e conservar os valores e titulos do SAAE, devolvendo-os quando
devidamente autorizados;

VI - emitir ordens de pagamento;

VII - efetuar os pagamentos das despesas previamente processadas e autorizadas por
autoridade competente;

VII - emitir cheques e requisigio de talondarios, juntamente com autoridade
competente,

IX - efetuar o fornecimento de suprimento de recursos financeiros a outros érgios do
SAAE, em obediéncia a legislagdo vigente;

X - controlar € arquivar os processos de despesas e demais documentos da Secdo;

XI - executar outras atividades correlatas.

DA DIRETORIA TECNICA

Composi¢io: Diretor Técnico, assessor Técnico, coordenadores e encarregados de

setor.

A Diregdo técnica é um o6rgéo ligado diretamente ao Diretor Presidente do SAAE,
tendo como dmbito de agdo, o planejamento, a coordenagio, a execucio, o controle ¢ a
avaliagdo das atividades referentes a instalagdo e manutengdo de redes de dgua e
operagdo de elevatdrias; a captagfo, tratamento e distribuigdo de 4gua; & instalago,
tratamento ¢ manuteng¢do de redes de esgoto e operagdo de elevatorias; orgamentos,
projetos, obras e transporte; ao controle da qualidade da agua e do sistema de
tratamento do esgoto; a implementagdo de servigos de vigilancias epidemioldgica e
sanitria e de saneamento bésico; 4 qualidade ambiental nas agdes empreendidas pelo
SAAE, ¢ a administragdo do sistema de abastecimento de agua e do sistema de

tratamento de esgoto de todas as localidades atendidas pelo SAAE.

As atividades da Diregdo técnica sero executadas através dos seguintes setores:
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a) Divisdo de Elevatérias, Redes e Ramais de Agua
b) Divisdo de Elevatérias, Redes e Ramais de Esgoto
¢) Divisdo de Tratamento de agua e esgoto.

d) Divisao de Hidrometria

e) Divisdo de Projetos e Obras

f) Divisdo de Fiscalizagdo de comunidades rurais

g) Divisdo ambiental

Compete a DIVISAO DE ELEVATORIAS, REDES E RAMAIS DE AGUA

I - executar as atividades relativas aos servigos de tratamento nas estacdes e de
distribuigdo de 4gua; II - executar as atividades de operagio e manuteng¢do de
elevatorias;

III - executar as atividades de operagdo e manutengdo de redes e ramais de 4gua;

IV - manter em condigdes de funcionamento eficiente os reservatérios e a rede de
distribuicdo de dgua em articulagdo com a Segdo de Tratamento de Agua;

V - realizar as manobras necessdrias ao abastecimento de agua, obedecendo o
escalonamento aprovado, em articulagdo com a Segdo de Tratamento de Agua ;

VI - determinar e ajustar as dosagens dos coagulantes, cloro e outros, de acordo com
as necessidades de tratamento;

VII - manter registros permanentes do volume e bombeamento, fornecendo
diariamente a autoridade superior, os respectivos relatorios;

VIII - estudar e submeter a aprovagio da Gerencia de Produgdo o horério de operagdo
das estagdes de tratamento de dgua, tendo em vista as exigéncias da demanda;

IX - executar servigos de pesquisa, retirada ¢ cobranga de servigos de fraude;

X - desenvolvimento de trabalhos de pesquisas de combates a fraudes;

XI - elaborar procedimentos e métodos para coibir as fraudes sejam elas no
hidrometros, no ramal e na rede publica;

XII - elaborar relatérios gerenciais a fim de apurar a produtividade e os custos do

setor;
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XIII - efetuar manutengdo preventiva nas faixas de adutoras, mantendo-as livre de
obstaculos para a seguranga do trabalho e a operagdo de linha, além disso, observa a
conservagio dos blocos de ancoragem e apoios para a estabilidade das adutoras;

XIV - efetuar manutengfo corretiva e preventiva de equipamentos hidraulicos;

XV - inspecionar as instalagdes hidraulicas internas comerciais, industriais e
domiciliares, para efeito de novas ligagdes, em articulagdo com a Seg¢do de Tratamento
de Agua e Esgoto;

XVI - operar e manter em condigdes de funcionamento eficiente as instalagdes de
recalque, reservacéo e distribui¢do de agua;

XVII - sugerir medidas e/ou propor trabalhos de orientagio referentes a melhoria de
saneamento basico;

XVIII - sugerir a realizagdo de campanhas educativas junto a populagdo, quanto ao
consumo de agua de boa qualidade, bem como quanto ao evitar o desperdicio;

XIX - efetuar montagem, manutengdo e remanejamento de adutoras e sub-adutoras;
XX - controlar a operagdo de rede - operagdo de sub-adutoras e redes de distribuigdo
da cidade, efetuando manobras operacionais, setorizagdo de abastecimento, controle de
pressdo, monitoramento de equipamento e acessorios instalados no sistema;

XXI - levantar o indice de perdas fisicas no sistema de distribui¢do em articulagdo com
a Secdo de Medigdo, bem como, implementar medidas para diminuir estes valores;
XXII - executar teste hidrostatico de redes novas;

XXIII - coordenar a setorizagdo e implantar as estruturas redutoras de pressdo;

XXIV - Executar o corte no fornecimento de agua;

XXV - executar outras atividades correlatas

Compete a DIVISAO DE ELEVATORIAS, REDES E RAMAIS DE ESGOTOS
I - realizar estudos e implementar processos adequados referentes a coleta e tratamento
de esgoto; II - executar atividades de instalagdo e manuten¢do de redes de coleta de

esgotos, de controle de vetores e de langamento de efluentes;

Centro Administrativo, Av. Alexandre Cavalcanti, s/n, Centro, CEP 59.290-000
Enderego Eletrnico: www.saogoncalo.rm.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

111 - operar e manter em condigdes de funcionamento eficiente a rede coletora, tanques
e emissarios de esgotos sanitarios;

IV - proceder a limpeza periddica da rede coletora e dos tanques;

V - efetuar andlise critica do consumo mensal de energia elétrica das unidades
operacionais dos sistemas de esgotos;

VI - executar as atividades relativas a substitui¢do e manutengdo corretiva das redes
coletoras de esgotos; a desobstrugdo e limpeza de pogos coletores de esgotos brutos
das elevatorias; a recuperagdo de pogos de visita; a operagdo de bombas de sucgdo dos
pogos de esgotos brutos e outros, em articulagdo com a Sec¢do de Tratamento de
Esgoto;

VII - acompanhar a elaboragdo e aprovagdo de projetos, de execugdo de obras que
venham afetar diretamente a operacionalizagdo do sistema, fornecendo subsidios
necessarios, em articula¢do com a Diretoria Técnica;

VIII - executar agdes e implementar servigos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
em articulagdo com orgdos afins;

IX - promover campanhas educativas em saneamento junto a populagédo do Municipio;
X - executar servigos relacionados & limpeza, manutengdo e dragagem de canais, valas
e valdes, e a drenagem de aterros sanitarios;

XI - operar ¢ manter em condigdes de funcionamento eficiente as bombas, motores e
demais instalagdes das estagdes e elevatorias, coletores, caixas de areia e emissarios
XII - inspecionar as instalagdes sanitérias internas dos prédios a serem ligadas a rede e
fornecer ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao preparo de orgamentos
relativos a novas ligagdes, desobstrugdes e outros servigos solicitados pelo requerente;
XIII - executar, de acordo com as ordens de servigos emanadas do 6rgido competente,
os servigos de novas ligagdes, desobstrugdes e reparos nos ramais domiciliares;

XIV - elaborar relatérios gerenciais afim de apurar a produtividade e os custos do
setor;

XV - executar cortes/interrupgdo da coleta de esgoto;

XVI - executar outras atividades correlatas.
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Compete a DIVISAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

No que se refere a dgua:

I - realizar estudos relacionados com o aproveitamento de mananciais e outras fontes
de captagdo, quando necessario;

I1 - realizar estudos necessarios a delimitagdo das areas destinadas a protegdo de
mananciais e propor as medidas legais ¢ administrativas adequadas para este fim, em
observancia a legislagdo vigente;

III - efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de
tratamento de d4gua, bem como, das instalagdes e equipamentos;

IV - operar e manter em condi¢des de funcionamento eficiente as instalagdes do
sistema de abastecimento de agua, referentes a captagdo, adugdo, tratamento € outros;
V - controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagdo conforme
programacao;

VI - controlar a qualidade dos produtos quimicos;

VII - realizar estudos e oferecer subsidios & elaborag@o de projetos, a ampliagdo ou
remodelag¢do dos servigos de abastecimento de dgua e de tratamento de esgotos;

VIII - articular-se com a Divisdo de Elevatorias, Redes ¢ Ramais de Agua, quanto as
manobras necessarias ao abastecimento de dgua, em observancia ao escalonamento
aprovado;

IX - proceder o controle das vazdes de dgua bruta e de dgua tratada e os gastos com a
operagdo da estagdo de tratamento;

X - promover em articulagdo com os outros 6rgdos publicos campanhas educativas
junto a produtores rurais, sobre a utilizagdo adequada de defensivos agricolas, com o
objetivo de evitar contaminag&o dos mananciais;

XI - articular-se com a Divisdo de elevatérias, Redes e Ramais de Agua, quanto a
determinagdo e ajustes das dosagens dos coagulantes, cloro e outros;

XII - articular-se com a Divisdo de elevatérias, Redes e Ramais de Aguas, quanto a
operagdo e manuten¢do em condi¢des de funcionamento eficiente das bombas,

motores e demais instala¢des de bombeamento;
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XIII - realizar com frequéncia recomendada os testes e exames de laboratdrio
necessarios a determinagdo da qualidade da adgua fornecida;

XIV - executar atividades de controle de qualidade da 4gua distribuida & populagéo;
XV - elaborar relatorios gerenciais a fim de apurar a produtividade e os custos do
setor;

XVI - observar e atender as legislagGes pertinentes;

XVII - executar outras atividades correlatas.

No que se refere ao esgoto:

I - articular-se com a Divisdo de elevatorias, Redes e Ramais de Esgotos, quanto a
inspegdo das instalagdes sanitarias internas dos prédios a serem ligadas a rede;

Il - programar periodicidade, tipo e quantidade de amostra a serem efetuadas, bem
como analisar resultados das pesquisas de laboratério objetivando o monitoramento do
sistema, em articulagdo com a Divisdo de Tratamento de Agua;

III - implementar sistema de controle de efluentes das redes de esgotos, de residuos
liquidos e solidos industriais, de residuos domiciliares e hospitalares, em articulagéo
com a Divisdo de Tratamento de Agua;

IV - manter um servico de vigilincia e protecdo dos mananciais, ouvida a
determinagfo da Diretoria técnica e em articulagdo com a Diretoria Administrativa;

V - promover as atividades de monitoramento e prote¢do dos mananciais, visando o
aumento na quantidade e qualidade da dgua potéavel a ser captada e distribuida;

VI - articular com orgdos competentes de outras esferas de governo, visando a
recuperagio, preservagio e utilizagdo de recursos hidricos, nas areas de atuagdo do
SAAE;

VII - promover campanhas educativas junto a populagio, quanto ao consumo de dgua
de boa qualidade, evitando assim a utilizagdo de sistema de esgoto inapropriado;

VIII - promover, em articulagdo com os outros 6rgdos publicos, campanhas educativas

junto a populagdo, sobre o controle da vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
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VIV - promover em articulagdo com os outros orgdos piblicos campanhas educativas
junto a produtores rurais, sobre a utilizagdo adequada de defensivos agricolas, com
objetivo de evitar contaminag¢@o dos mananciais;
X - observar e atender as legislagdes pertinentes;
XI - elaborar relatérios gerenciais, afim de apurar a produtividade e os custos do setor;

XII - executar outras atividades correlatas.

Compete a DA DIVISAO DE HIDROMETRIA

I - executar as atividades de medigdo com suas rotinas e procedimentos;

II - articular-se com a Divisdo de elevatorias, Redes e Ramais de Agua, para a
defini¢do de sistematica de trabalho visando a retirada e reposic@o de hidrometros das
redes do SAAE, e em outras atividades de sua area de atuagdo;

IIl - programar e executar o conserto, recuperagdo e avaliagdo de hidrometros e de
outros aparelhos de medigéo do SAAE;

IV - realizar estudos nos hidrdmetros retirados para a manuten¢do preventiva e
corretiva, com o objetivo de determinar o tempo ideal de sua permanéncia na rede;

V - realizar aferi¢do de recebimento de hidrdmetros novos, com o objetivo de fornecer
laudo para aceitagdo do material adquirido;

VI - realizar testes de pré-qualificagio para novos modelos de hidrometros,
objetivando sua aprovagdo para as licitagdes do SAAE;

VII - providenciar a execugdo e a avaliagdo das atividades relativas ao controle de
perdas;

VIII - elaborar procedimentos para manutengdio preventiva e corretiva de hidrometros;
IX - implantar e manter em condigdes de funcionamento os sistemas de macro
medigdo nas unidades de abastecimento de 4gua e tratamento de esgoto;

X - elaborar relatorios gerenciais para a micro medigéo;

XI - elaborar procedimentos para execugdo dos servigos de aferi¢do de hidrometros a
pedido dos clientes;

XII - gerenciar os recursos e responsabilizar-se pelo combate e Controle de Perdas;
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XIII - analisar e diagnosticar os dados obtidos em campo ou via sistema,
encaminhando relatorios conclusivos;

XIV - validar os resultados mensais apurados no controle de perdas do sistema, setores
de abastecimento e areas de pesquisa;

XV - elaborar relatorios periddicos sobre a situagdo do sistema de dgua quando as
perdas fisicas e de faturamento e propor solugdes;

XVI - gerenciar e responsabilizar-se pela medigéo;

XVII - levantar o indice de submedi¢do e de fraudes em ligagdes de dgua (perdas ndo
fisicas);

XVIII - orientar tecnicamente clientes sobre: medidores de dgua e esgoto, instalagdo
de ligagdo de dgua e vazamento internos;

XIX - coordenar a setoriza¢do e implantar as estruturas redutoras de pressao;

XX - auditar os indices de perdas dos setores de medigdo e corrigir os problemas
detectados;

XXI - levantar dados e desempenho de estagdes elevatdrias;

XXII - executar outras atividades correlatas.

Compete a DIVISAO DE PROJETOS E OBRAS:

I - elaborar estudos preliminares, anteprojetos e projetos basicos de sistemas de
abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitdrio e de melhorias sanitdrias
domiciliares;

II - executar servigos de topografia;

I1I - elaborar especificagdes e orgamentos de projetos;

IV - elaborar cronogramas fisico-financeiros de obras projetadas ou em estudos;

V - emitir pareceres técnicos;

VI - elaborar diretrizes e analisar projetos de sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitério;

VII - assessorar na contratagéo e elaboragéo de projetos;
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VIII - manter atualizados os cadastros das unidades dos sistemas de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitério;

IX - manter organizado o acervo de livros, publica¢des técnicas, mapas € projetos;

X - fiscalizar e controlar as obras contratadas sobre o regime de empreitada,

XI - comunicar 4 Geréncia eventuais irregularidades verificadas na execugdo de obras
contratadas com terceiros, sob pena de responsabilidade solidaria;

XII - proceder & medigdo de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo
0s respectivos processos de pagamento;

XIII - executar obras de implantagdo, modificagdo e ampliagdo dos sistemas de
abastecimento de 4gua, de esgotamento sanitério e obras civis;

XIV - fiscalizar a execugdo de obras de sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, em loteamentos e conjuntos residenciais;

XV - promover e fiscalizar a seguranga dos funciondrios, dos pedestres € dos veiculos
na execugdo de obras diretas ou contratadas;

XVI - articular-se com entidades piiblicas e privadas da area de elaboragdo de projetos
de saneamento;

XVII - acompanhar e fiscalizar a elaboragdo dos projetos realizados por empresas
contratadas verificando o cumprimento das obrigagdes contratuais, normas € critérios
técnicos adotados;

XVIII - padronizar os diversos projetos tendo em vista a redugdo de custos € a sua
adequabilidade as caracteristicas e & realidade de cada tipo de comunidade;

XIX - programar e executar as atividades relacionadas com os projetos de célculos
estrutural, elétrico-eletronico, telefonia, hidro-sanitarios e outros com suas necessarias
rotinas e procedimentos;

XX - executar as medi¢des e calculos dos servigos executados nas obras para efeito de
pagamento; XIV - gerenciar e responsabilizar-se pelo Cadastro Técnico e
Geoprocessamento;

XXI - manter e atualizar o mapa urbano e das redes do municipio de Sdo Gongalo do
amarante, com inser¢io de dados técnicos do sistema de dgua e esgoto, em meio

digital;
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XXII - elaborar relatdrios gerenciais, a fim de apurar a produtividade e os custos do
setor;

XXIII - executar outras atividades correlatas

Compete a DIVISAO DE FISCALIZACAO DE COMUNIADADES RURAIS

I - articular-se com todos os setores do SAAE com vistas ao desenvolvimento das
atividades de ordem administrativa e técnica nas comunidade rurais;

IT - Fiscalizar servigos de captagdo, adugdo, tratamento ¢ distribuicdo de agua para as
comunidades rurais;

III - executar atividades de controle de qualidade da dgua distribuida a populagdo em
parceria com a divis@o de tratamento de agua;

IV - executar servigos de operagdo e manutengdo de elevatorias, redes e ramais de
agua, em articulagdo com as demais Divisdes;

V - executar servigos de operagdo € manutengdo de redes e ramais de esgoto;

VI - promover vistorias e orientagdo quanto aos servigos de instalagdo hidraulica em
estabelecimentos comerciais, industriais € em domicilios;

VII - executar atividades de aferi¢do de hidrometros e outros aparelhos de medigéo,
em articulacdo com a Se¢do de hidrometria;

VIII - promover as atividades de monitoramento e prote¢do de mananciais, visando o
aumento na quantidade e da qualidade da agua potavel a ser captada e distribuida para
as comunidades rurais;

IX - distribuir, orientar e acompanhar os servigos dos Operadores de bombas;

X - prestar atendimento a populagdo em questdes relativas aos servigos prestados pelo
SAAE;

XI - executar servigos de pesquisa, retirada e cobranga de servigos de fraude;

XII - zelar pelo uso e conservagio dos equipamentos em geral;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Compete a DIVISAO AMBIENTAL
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I- Elaborar diretrizes, objetivos € estratégias de atuagdo do SAAE, relativos as
politicas de saneamento e meio ambiente, em parceria com os 6rgdos ¢ entidades da
Administragdo Publica e com a sociedade civil através de seus representantes;

Il - Subsidiar a diretoria com informagdes e proposi¢des de alternativas para
formulagdo de diretrizes e politicas a serem executadas pelo SAAE;

III - Elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados ao desenvolvimento do
saneamento ambiental do municipio;

IV- Coordenar e acompanhar a definigdo de diretrizes estratégicas e elaboragdo dos
planos de curto, médio e longo prazo das agdes de politica de saneamento ambiental;
V- Promover a gestdo técnica dos recursos naturais;

VI- Apoiar a diretoria na busca de cooperagdo e parceria com organizagdes
governamentais € ndo governamentais, visando atingir as metas definidas pela
administragéo.

VII - melhorar constantemente 0s processos que geram impactos ambientais
significativos;

VIII - estabelecer, revisar € acompanhar os objetivos e metas ambientais;

IX - atender a legislagdo ambiental aplicdvel em suas unidades de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario;

X - prevenir e reduzir os riscos e danos ambientais;

XI - coordenar programas, projetos € agdes em ambito organizacional e especifico,
visando disponibilizar as unidades do SAAE, mecanismos e instrumentos para o
cumprimento da sua politica ambiental;

XII - elaborar relatérios gerenciais, a fim de apurar a produtividade e os custos do
setor;

XIII - executar outras atividades correlatas
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ASSESSORIA JURIDICA

Composicdo: Assessor Juridico e Encarregado do setor de consultas e pareceres

juridicos.

A Assessoria Juridica € um 6rgdo ligado diretamente ao Diretor Presidente do SAAE,
tendo como Ambito de agdo subsidiar as decisdes da dire¢do quanto aos aspectos
juridicos, bem como dar parecer e encaminhamento processual nas demandas

existentes e provocar outras de interesse da instituigdo e ainda:

I - representar o SAAE em todos os juizos e instancias na defesa de seus interesses; II -
assessorar em matéria juridica o Diretor presidente, € todos os setores da Autarquia ¢
seus servidores, no exercicio das atividades laborais;

II - elaborar pareceres sobre consultas, minutas de projetos de leis, contratos,
convénios, editais de licitagdo e outros, que exijam assisténcia legal;

Il - elaborar minuta de projeto de lei, contratos, convénios e outros instrumentos
legais, submetendo-os, quando necessario, & manifestagéo e providéncias da Diretoria
Executiva do SAAE;

IV - assessorar a Comissdo de Licitagdo, pregdo e outras;

V - cobrar judicialmente clientes inadimplentes com a Autarquia;

VI - participar e dar orientagdo juridica em inquéritos e processos administrativos;

VII - acompanhar as publicagdes de despachos judiciais;

VIII - executar outras atividades correlatas.

SETOR DE LICITACAO:

Composicao: Presidente da comissdo de licitagdo e pregoeiro e equipe de apoio

O Setor de licitagdo é 6rgdo vinculado diretamente ao Diretor Presidente, sendo
responsavel pela celebragdo dos contratos para aquisi¢do de produtos, obras, servigos €

equipamento, € ainda:
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I - Elaborar as minutas dos convites e editais de licitagdo, em todas as modalidades
previstas na legislagdo;

IT - Submeter a Assessoria Juridica as minutas de instrumentos convocatdrios de
licitagdo;

IIT - Fazer publicar os avisos de licitagdo no Didrio Oficial, em jornais de grande
circulagdo € no sitio da prefeitura, de forma a assegurar a publicidade exigida pelo
vulto do certame;

IV - Convidar os inscritos no Cadastro de Fornecedores, nas familias pertinentes ao
objeto do certame, para participar das licitagdes promovidas

V - Receber as impugnagdes contra os instrumentos convocatorios de licitagdo e
decidir sobre a procedéncia das mesmas;

VI - Receber e responder os pedidos de esclarecimento dos instrumentos
convocatorios de licitagdo; VII - Credenciar representantes dos interessados em
participar da licitagdo;

VIII - Receber € examinar a documentagio exigida para a habilitagdo dos interessados
em participar da licitagdo e julgé-los habilitados ou ndo, a luz dos requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio;

IX - Receber e examinar as propostas dos interessados em participar da licitagdo e
julgé-las aceitdveis ou ndo, a luz dos requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;

X - Realizar as diligéncias que entender necessarias ao esclarecimento de duvidas

XI - Receber os recursos interpostos contra suas decisdes, reconsiderando-as, quando
couber, ou fazendo-os subir, devidamente informados, ao Diretor Presidente;

XII - Dar ciéncia aos interessados de todas as decisGes tomadas nos respectivos
procedimentos;

XIII - Fazer publicar no sitio da Prefeitura e, quando necessario, no Didrio Oficial, os
resultados dos julgamentos quanto a aceitabilidade e classificagdo das propostas e

quanto a habilitagdo ou inabilitag¢do de licitantes;
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XIV - Encaminhar ao Diretor Presidente os autos de licita¢do, para adjudicagdo do
objeto, quando for o caso, e para homologagio do certame;

XV - Propor ao Diretor Presidente a revoga¢do ou a anulagdo do procedimento
licitatorio;

XVI- Exercer outras atividades necessarias

DO CONTROLE INTERNO:

Composicao: Controlador Interno

O controle Interno ¢ um 6rgdo ligado diretamente ao Diretor Presidente do SAAE,
tendo como dmbito de agdo, o planejamento, a coordenagio, a fiscalizagdo, o controle
e a avaliagdo das atividades referentes a servigos gerais, com analise dos contratos de

pagamento, emprego das verbas publicas e gestdo dos recursos, e ainda:

I — exercer a plena fiscalizag@o contédbil, financeira, or¢amentaria, operacional do
SAAE, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e
renuncia de receitas;

IT — verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execu¢do do or¢camento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

III — realizar auditoria e exercer o controle interno ¢ a conformidade dos atos
financeiros e orgamentérios do SAAE com a legalidade or¢gamentaria do Municipio;
IV —determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Cdmara Municipal, com

o auxilio do Tribunal de Contas;
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V — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugdo or¢camentaria;

VI — avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo or¢amentdria,
financeira, patrimonial e fiscal, bem como da aplicagdo das subvengdes € dos recursos
publicos, por entidades de direito privado;

VII — exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do SAAE;

VIII - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei de Responsabilidade fiscal;

IX — examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade
¢ razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais,
estaduais e Federais quando julgar necessarios;

X — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscaliza¢do financeira no
SAAE

XI — expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos
recursos da autarquia;
XII — proceder a0 exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial

XIII - promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros € or¢amentarios,

XVI - implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como
instrumento de controle social;

XV — tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo,

XVI — criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuigdes;

XVII — implementar medidas de integragdo e controle social

XVIII — promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar efetividade ao

Controle Social € a Transparéncia da Gestao
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XIX — velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de
prestacdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma
contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante SAAE, caso a
contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.

XX — exercer outras atividades correlatas.

Sdo Gongalo do Amarante/RN, 17 de abril de 2015.
194° da Independéncia e 127° da Republica.

TALITA KAROLINA SILVA DANTAS
Diretora Presidente Interina do SAAE
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Instituido pela Lei Municipal n° 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE

EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
AQ GONGALO DO AMARANTE, 24 DE ABRIL DE 201 _

DMINISTRAGAO DO
T

EXECUTIVO/GABINETE

LEI1.479, DE 17 DE ABRIL DE 2015.

Fixa a estrutura administrativa do Servigo Autdnomo de Agua
e Esgoto de Sao Gongalo do Amarante - SAAE, & excegdo da
estrutura dos servidores efetivos, e d outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribuigaolegal previstano art. 45, §1°, IV, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1°. O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sio Gongalo do
Amarante - SAAE passa a ter a seguinte estrutura administrativa, com seus respectivos
cargos e fungdes, além da estrutura dos servidores efetivos, que tem sua previsdo legal
nalein®1207/2010.

I. DIRETORIA EXECUTIVA: Orgéo de decisdo superior ao qual compete,
0 planejamento, a coordenagdio, a execugdo, o controle, o acompanhamento e a
avaliagdo das atividades relativas & administragao e funcionamento da Autarquia,
assim constituido:

a)Diretor Presidente.

bjChefe de Gabinete.

c)Assessor Executivo,

d)Assessor Especial. )

IIl. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA: Orgio ligado
diretamente ao Diretor Presidente do SAAE, tendo como ambito de agao, o
planejamento, a coordenago, a execugao, o controle e a avaliagdo das atividades
referentes a servigos gerais, recursos humanos, material e suprimentos, cadastro,
emissao e controle de contas e informatica.

a)Diretor Administrativo e Financeiro.

a-1) AssessorAdministrativo e Financeiro.

a-1-a) Coordenador de Divis&o de Contabilidade.

a-1-a-1) Encarregado do Setor de Empenho e Liquidagac;
a-1-a-2) Encarregado do Setor de Processos Contabeis:

a-1-b) Coordenador de Divis&o de Cadastro, Contas e Consumo.

a-1-b-1) Encarregado do Setor de Faturamento;

a-1-c) Coordenador de Divisao Administrativa e de Recursos Humanos.

a-1-c-1) Encarregado do Setor Pessoal.

a-1-d) Coordenador de Divisao de Material e Patriménio.

a-1-g-1) Encamregado do Setor de Compras;
a-1-d-2) Encarregado do Setor de Almoxarifado;

a-1-e) Coordenador de Divisdo de Transporte.

a-1-f) Coordenador de Divisao de Atendimento de Escritérios.

a-1-g) Coordenador da Divisdo de Tesouraria.

IIl. DIRETORIA TECNICA DE FISCALIZAGAO, OPERACAQ E
MANUTENGAQ: Orgdo ligado diretamente ao Diretor Presidente do SAAE, tendo
como &mbito de agéo, o planejamento, a coordenagio, a execugio, o controle e a
avaliaio das atividades referentes 2 instalagdo e manutengéo de redes de agua e
operagao de elevatérias; & captagao, tratamento e distribuiio de 4gua; a instalagéo,
tratamento e manutengio de redes de esgoto e operagdo de elevatorias; ofgamentos,
projetos, obras e transporte; ao controle da qualidade da agua e do sistema de
tratamento do esgoto; a implementag&o de servigos de vigilancias epidemiologica e
sanitéria e de saneamento basico; & qualidade ambiental nas agbes empreendidas
pelo SAAE, e 4 administrago do sistema de abastecimento de 4gua e do sistema de
tratamento de esgoto de todas as localidades atendidas pelo SAAE.

a) Diretor Técnico de Fiscalizago, Operagao e Manutengao.

b)Assessor Técnico Especial.

b-1) Coordenador de Divisao de Elevatérias, Redes e Ramais de Agua;

b-2) Coordenador de Divisao de Elevatorias, Redes e Ramais de Esgoto;

b-3) Coordenador de Divisao de Tratamento de Agua e Esgoto;

b-4) Coordenador de Divisao de Hidrometria;

b-5)Coordenador de Divisao de Projetos e Obras;

b-6) Coordenador de Divis&o de Fiscalizagdo de Comunidades Rurais;

b-7) Coordenador da Divisdo Ambiental.

IV. ASSESSORIA JURIDICA: Orgao ligado diretamente ao Diretor
Presidente do SAAE, tendo como ambito de agio subsidiar as decisdes da diregdo
quanto aos aspectos juridicos, bem como dar parecer e encaminhamento processual
nas demandas existentes e provocar outras de interesse da instituigao e ainda

a)Assessor Juridico.

a-1) Encarregado do Setor de Consultas e Pareceres Juridicos.

V. SETOR DE LICITAGAQ: Orgdo vinculado diretamente ao Diretor
Presidente, sendo responsavel pela celebragdo dos contratos para aquisigio de
produtos, obras, servigos e equipamento:

a)Presidente da Comissao de Licitagao e Pregoeiro.

VI. CONTROLADORIA INTERNA: Orgao ligado diretamente ao Diretor
Presidente do SAAE, tendo como &mbito de agdo, o planejamento, a coordenagéo, a
fiscalizagéo, o controle e a avaliagdo das atividades referentes a servigos gerais, com
andlise dos contratos de pagamento, emprego das verbas publicas e gestdo dos
1eCUrsos.

a)Controlador Intemo.

Art, 2°, Para os efeitos desta Lei, os cargos em comiss3o serdo nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e por ele exonerados quando assim julgar
conveniente.

Paragrafo Unico. O titular de cargo efetivo na Autarquia ou o servidor
cedido de outro ente para 0 SAAE exercendo cargo em comissao, poderé optar pela
remuneragao do cargo em comiss&o ou pela continuidade do vencimento do cargo de
origem, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo do cargo em
comissao, o que se refere a verba de representagao.

Ant. 3° As fungdes gratificadas serdo nomeadas pelo Diretor Presidente e
ocupadas exclusivamente por Servidores Efetivos da Autarquia.

Art. 4°. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e as fungdes
gratificadas, ordenados por simbolo e niveis de vencimento, constantes dos Anexos | e
I desta Lei com as descrigdes das atribuigdes e da estrutura organizacional constantes
doAnexolll,IVeV.

§1°. Aremuneragéo do cargo de Diretor-Presidente do SAAE se equipara
a0do cargo de Secretario Municipal, cuja previs&o deve constar em lei municipal.

§2°. Aremunegao do cargo de Diretor Técnico de Fiscalizagdo, Operagao
eManutencdo e Diretor Administrativo e Financeiro do SAAE se equiparam ao do cargo
de Secretario Adjunto do Municipio.

Art. §°. Sdo de livre nomeagio e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal os cargos em comissdo da estrutura administrativa do SAAE.

Art. 6°. Ficam criados no Quadro de Pessoal do SAAE os cargos
constantes da presente Lei, que passam a compor o quadro de cargos comissionados
da referida autarquia municipal, conforme consta no Anexo I, 0 qual é parte integrante
destaLei.

Art. 7° Sera concedida gratificagdo de desempenho aos servidores
ocupantes dos cargos de operadores de bombas, operadores de sistema e leituristas,
bem como aos servidores que desempenhem atividades iguais ou semelhantes s
desempenhadas pelos ocupantes dos mencionados cargos, no valor corespondente a
35% (trinta e cinco por cento) sobre seus salarios base, 4 titulo de contraprestagdo
pelas horas a disposigao do SAAE.

Art. 8. Todos os cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas
teréio emuneragao na forma dos Anexos | e ll desta Lei.

Art. 9. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta
de dotagBes orcamentarias proprias do SAAE, suplementadas, se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 11. Ficam revogadas a Lei 1.113, de 27 de dezembro de 2006, a Lei
1.234, de 8 de novembro de 2010 e qualquer disposigdo em contrario,
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ANEXO|
CARGOS COMISSIONADOS DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE SAQ GONGCALO DO AMARANTE -SAAE

CARGOS QUANTIDADE | siMBOLO VENCIMENTO (RS) REPRESENTAGAO (R$) REMUNERAGAO TOTAL (RS)
Diretor Presidente 01 cC1 3.500,00 3.500,00 7.000,00
Diretor Administrativo e

) ) 01 CC-2 3.025,00 3.025,00 6.050,00
Financeiro
Diretor Técnico,
. 01 Cc-2 3.025,00 3.025,00 6.050,00
Fiscalizagdo e Manutengdo
Assessor Técnico Especial | 03 CC-3 2.250,00 2.250,00 4.500,00
Chefe de Gabinete 01 CC4 1.750,00 1.750,00 3.500,00
Assessor Executivo 01 CC4 1.750,00 1.750,00 3.500,00
Assessor Administrativo e
) . 01 CcC-4 1.750,00 1.750,00 3.500,00
Financeiro
Assessor Juridico 01 CC4 1.750,00 1.750,00 3.500,00
Presidente da Comisséo de
o 01 CC4 1.750,00 1.750,00 3.500,00
Licitagdo e Pregoeiro
Controlador Intemo 01 CC4 1.750,00 1.750,00 3.500,00
Assessor Especial 04 CC-5 842,70 842,70 1.685,40
Séo Gongalo do Amarante/RN, 17 de abril de 2015.
184° da Independéncia e 127° da Repliblica.
JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
TALITA KAROLINA SILVA DANTAS
Diretora Presidente Interina do SAAE
ANEXO I}
FUNGCOES GRATIFICADAS
FUNGAO GRATIFICADA QUANTIDADE simBoLO VALOR TOTAL (RS$)
Coordenador da Divisdo de Contabilidade 01 FG-1 700,00
Coordenador da Divisdio de Cadastro, Contas e
01 FG-1 700,00
Consumo
Coordenador da Divisdo Administrativa e de Recursos
01 FG-1 700,00
Humanos
Coordenador da Divisdo de Material e Patriménio 01 FG-1 700,00
Coordenador da Divisdo de Transporte 01 FG-1 700,00
Coordenador da Divisio de Atendimento de Escritérios 04 FG-1 700,00
Coordenador da Divisao de Tesouraria 01 FG-1 700,00
Coordenador da Divisdo de Elevatorias, Redes e
01 FG-1 700,00
Ramais de Agua
Coordenador da Divisdo de Elevatorias, Redes e
01 FG-1 700,00
Ramais de Esgoto
Coordenador da Divisdo de Tratamento de Agua e
01 FG-1 700,00
Esgoto
Coordenador da Divisdo de Hidrometria 01 FG-1 700,00
Coordenador de Divisdo de Projetos e Obras 01 FG-1 700,00
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Coordenador de Divisdo de Fiscalizagdo de
) ) 01 FG-1 700,00
Comunidades Rurais.
Coordenador da Divisdo Ambiental 01 FG-1 700,00
Encarregado do Setor de Empenho e Liquidagao 01 FG-2 500,00
Encarregado do Setor de Processos Contabeis 01 FG-2 500,00
Encarregado do Setor de Faturamento 01 FG-2 500,00
Encarregado do Setor Pessoal 01 FG-2 500,00
Encarregado do Setor de Compras 01 FG-2 500,00
Encarregado do Setor de Almoxarifado 01 FG-2 500,00
Encarregado do Setor de Consultas e Pareceres
o 01 FG-2 500,00
Juridicos

Sao Gongalo do Amarante/RN, 17 de abril de 2015.
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ANEXO It
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CC1-DIRETOR PRESIDENTE

Compete ao Diretor Presidente a coordenagdo geral e a supervisio das
atividades da Autarquia e dos trabalhos da Diretoria Executiva, conforme o Regimento
Interno, e ainda tem por responsabilidades:

|-Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il - Representar o ente, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir procurador ou designar preposto;

Il - Propor as demais diretorias programa de trabalho e medidas que
julgueindispensaveis aointeresse do SAAE;

|V= Assinar, conjuntamente com outro diretor, todos os atos previstos na
legislagao em vigor, inclusive junto a instituigbes bancarias;

V - Admitir, designar, transferir, remover, promover e dispensar
servidores, conceder licenca e afastamento e praticar todo e qualquer ato de
administrag3o de pessoal;

VI - Expedir medidas de ordem intema, normas, portarias e os demais
atosindispensaveis para o cumprimento de suas atribuigdes;

Vil - Aplicar penalidades disciplinares aos servidores do SAAE, na forma
do estabelecido no Estatuto dos Servidores do Municipio (Lei Complementar 72/99);

VIll-Assinar contratos, convénios, ajustes e acordos.

IX - Promover a realizag3o de atividades relacionadas & comunicagao
social.

X - Manter sob coordenagdo geral as atividades de planejamento e
auditoria interna, bem como aguelas relacionadas a assuntos juridicos.

XI-Praticar outros atos de gestdo inerentes ao cargo.

CC2-DIRETORADMINISTRATRIVO E FINANCEIRO

Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro definir e propor a Diretoria
Presidente politicas e diretrizes relacionadas as areas de recursos humanos,
informatica, comercial e administrativa e tem ainda por responsabilidades:

|- Definir e propor & Diretoria Executiva politicas e diretrizes relacionadas
4 area comercial envolvendo as fungées de comercializagao, cadastramento, medigéo,
faturamento e cobranga, encaminhando aos setores competentes para que realize a
sua execugao;

Il - Promover o cadastramento dos consumidores com vista a
manutengéo de informagdes relacionadas ao usuario;

Il - Aprovar e acompanhar a execugdo dos programas de trabalho
relacionados a fungdo comercial de venda e cobranga dos servigos;

IV - Promover a realizago de programas com vista & expansdo e
manutengo do mercado consumidor, coordenando a sua execugéo;

V - Adotar medidas com vista a cortes e religagdes de ramais prediais de
agua e esgoto;

VI — Participar na definigdo das politicas e diretrizes e planos de agéo

relacionados & area de informatica, submetendo & aprovagao do Diretor Presidente e
promovendo a sua execugao;

VIl - Adotar medidas que garantam a implantagio e manutengéo de
projetos, de racionalizagdo administrativa, associados ao processamento de dados.

VH -Promover estudos com vista aimplantagao de novas aplicagdes em
processamento de dados, desenvolvendo agdes que garantam suprimento adequado
de equipamento, recursos humanos e material especifico;

IX - Estabelecer politicas, normas e processos destinados a prover a
Autarquia dos recursos humanos necessarios e adequados ao desenvolvimento de
seus programas de trabalho;

X - Promover estudos com vista @ manutengao da forga de trabalho da
Autarquia em plena capacidade de funcionamento;

XI - Aprovar e acompanhar programas relacionados ao recrutamento,
selecio, treinamento e desenvolvimento dos recursos humanos;

XIl - Aprovar e manter sob supervisdo geral atividades de controle
administrativo de pessoal;

Xlll - Manter sob coordenagéo geral as atividades relacionadas a érea de
suprimentos, envolvendo fungdes de controle e gestéo de estoques, administragdo de
compras, armazenamento e distribuicdo de materiais;

XIV - Adotar medidas que garantam o abastecimento as diversas
unidades organicas da Autarquia dos bens requeridos com vista & operagio e
manutengao dos sistemas de agua e esgoto.

XV - Promover estudos com vista ao suprimento racional de materiais e
servigos, considerando custos, imobilizagao de capital e demais aspectos relacionados
& 4rea de suprimentos;

XVI - Determinar a produgdo de informagfes necessarias ao
planejamento, controle e avaliagdo do funcionamento do sistema de suprimentos, que
facilite inclusive a agao permanente de auditorias e dos inventarios;

XVIl - Manter sob coordenag&o geral os servigos internos da Autarquia
como transportes, comunicagdo, vigilancia, zeladoria, reprografia e demais servigos
gerais;

XVIIl- Substituir o Diretor Presidente nas faltas e impedimentos;

XIX ~ Assinar com o Diretor Presidente todos os atos relacionados a sua
pasta;

XX - Baixar nommas, procedimentos, medidas de ordem intema e
portarias necessarias 3 execugdo de suas atribuigdes;

XXI - Analisar, propor modificagdes e aprovar trabalhos de consuitoria
para os setores sob sua supervis3o;

XXII - Apresentar, guando solicitado, relatorios de suas atividades, e
emitir parecer sobre assuntos relacionados  sua rea de competéncia;

XXl - Prestar todas as informagges e esclarecimentos salicitados pelo
Diretor Presidente;

XXIV - Acompanhar os processos e solicitagdes dos orgaos de
fiscalizagéo.
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XXV - Exercer os atos que the forem delegados pelo Diretor Presidente,
nos termos dos atos normativos em vigor;

CC2 - DIRETOR TECNICO DE FISCALIZACAO, OPERACAO E
MANUTENGAO

Ao Diretor Técnico de Fiscalizagao, Operagio e Manutengao compete:

| — Promover a elaboragdo diretamente, ou afravés de terceiros, de
estudos e projetos e a execugdo de obras de implantago, ampliagdo e melhoramento
dos sistemas de abastecimento de 4gua e esgoto sanitario;

Il - Providenciar o acompanhamento, elaboragéo, analise e o ajustamento
dos projetos dos sistemas de agua e esgoto sanitario contratados com terceiros e
proceder a sua aprovagao;

il - Adotar medidas com vistas ao controle e a fiscalizagZo de obras do
sistema de abastecimento de 4gua e esgoto sanitario, contratados com terceiros;

IV - Promover a realizagao da pré-operago, ajustamento, cadastramento
de obras de sistema de abastecimento de agua e esgoto sanitario;

V - Providenciar a elaboragao de projetos e a execugdo diretamente, ou
por terceiros, de obras das edificagdes da administragao daAutarquia;

VI~ Elaborar normas e termos de referéncia para elaboragéo dos projetos
de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

VIl - Promover a realizagdo de estudos e projetos de melhoramento
operacional dos processos de produgdo, tratamento e distribuigdo de agua, da coleta,
tratamento e destino final de esgoto;

VIl - Promover a realizagdo de estudos e projetos de automago dos
sistemas de abastecimento de agua e de esgoto;

IX-Promover a realizagéo de estudos de viabilidade técnica e econémica
paraimplementagao de projetos de redugo de perdas técnicas e comerciais;

X - Dar suporte técnico & operagdo e manutengio dos sistemas de
abastecimento de &gua e de esgoto sanitario;

Xl - Promover e realizar estudos e pesquisas, visando o desenvolvimento
de méquinas, equipamentos e materiais para o melhoramento, racionalizagao,
redugdo das perdas e desperdicios nos sistemas de abastecimento de agua e de
esgoto;

XIl - Promover o desenvolvimento da Micromedigao e Macromedicéo na
Autarquia;

Xlll - Promover a melhoria, racionalizagio de desenvolvimento da
prestagdo de servigos de atendimento ao cliente;

XIV - Promover estudos para desenvolvimento dos meios empregados
parafaturamento e aecadagao;

XV - Promover a realizagdo de estudos e projetos de aproveitamento de
mananciais e a realizagdo de agdes integradas visando a preservagio daqueles e do
meio-ambiente;

XVI - Providenciar a execugdo do controle da qualidade da agua de
abastecimento e do esgoto sanitario;

XVII - Providenciar e aprovar a execugdo dos contratos de fomecimento
de materiais, equipamentos e de prestagao de servigos vinculados & sua area;

XVIII - Analisar, propor modificagbes e aprovar trabalhos de consultoria
para atividades e servigos sob sua supervisao;

XIX-Coordenar, supervisionar e controlar o desempenho dos setores que
Ihe estdo afetos na execugio das atividades inerentes a esta Diretoria;

XX - Exercer outras atribuigdes correlatas, bem como praticar outros atos
para os quais forincumbido pelo Diretor Presidente;

CC-3-ASSESSORTECNICOESPECIAL

Ao Assessor Técnico, cargo a ser ocupado exclusivamente por
profissional da area de engenharia, compete:

| - Assistir o Diretor Técnico nas suas fungdes de planejamento,
coordenagao e supervisao dos diversos drgdos que integram a estrutura da respectiva
Diretoria;

Il - Propor ao Diretor Técnico estudos técnicos com vista ao
estabelecimento de normas gerais e procedimentos de controle, em nivel de Diretoria;

Il - Identificar, consolidar e fomecer ao Diretor Técnico as informagdes e
dados estatisticos inerentes a area de competéncia da respectiva Diretoria;

IV - Organizar e resumir dados dos contratos de obras, projetos, servigos,
aquisicdo de materiais e equipamentos para implementagdo dos projetos em
andamento, bem como sua posigdo fisico-financeira, além da elaboragio de termos de
referéncia;

V-Acompanhar junto aos drgdos externos 0 andamento das providéncias
inerentes & area da Diretoria Técnica;

VI - Providenciar a divulgagdo no ambito da Autarquia de informagdes
técnicas, econdmicas, sociais e administrativas de competéncia da Diretoria Técnica;

VIi-Organizar a agenda das atividades do Diretor Técnico;

VIl - Efetuar triagem de todos os documentos e expedientes destinados &
Diretoria, fazendo a distribuigdo e encaminhamento necessarios.

IX — Coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria,
especificamente quanto & organizagéo do protocolo, arquivo, elaboragac de
expediente, expedicio de correspondéncia e documentos em geral da Diretoria
Técnica;

X - Coordenar e executar as atividades de programagéo orgamentaria da
Assessoria Técnica;

Xl — Coordenar a execugao e controle das atividades relacionadas as
atividades relacionadas as licitagdes de obras;

XII - Representar o Diretor Técnico em solenidades, atos piblicos ou em
outras atividades que lhe sejam delegadas;

XIll - Gerenciar, acompanhar e promover todos os atos de
desenvolvimento, utilizagio e manutencao das adutoras.

XIV - Exercer outras atividades correlatas ou as que lhe forem atribuidas
ou delegadas pelo Diretor Técnico;

CC4-CHEFE DE GABINETE

Ao Chefe de Gabinete compete:

|-Assistir diretamente o Diretor Presidente no ambito de sua atuagéo;

11 - Assistir o Diretor Presidente em assuntos técnicos administrativos;

1l - Representar o Diretor Presidente em solenidades, atos pablicos ou em
outras atividades que lhe sejam delegadas;

IV - Propor ao Diretor Presidente as medidas que julgar convenientes para
maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
responsabilidade;

V - Coordenar a representagdo social e politica do Presidente;
VI-Assessorar o Diretor Presidente no planejamento, na coordenago, na supervisio,
no acompanhamento e na avaliago das atividades;

VIl - Planejar, elaborar e organizar a agenda de trabalho do Diretor
Presidente, auxiliando-o no preparo de documentos;

Vill - Organizar e dar andamento as correspondéncias e aos documentos
encaminhados ao Diretor Presidente;

IX - Coordenar a elaboragdo de manuais, de normas, procedimentos e
rotinas e de relatorios;

X - Exercer as atividades de imprensa, de relagGes publicas e de
divulgagao dos trabalhos realizados e prover pegas informativas institucionais;

X| - Elaborar, editar e divulgar comunicagdes internas, depois de aprovado
pelo Diretor Presidente;

Xill - Prestar, sob orientagdo e supervisdo da Assessoria Juridica,
assessoramentojuridico ao Diretor Presidente;

XIV -Assessorar na elaboragao da proposta orgamentaria, acompanhar a
execugao da lei orgamentaria, dos créditos adicionais e das atividades relacionadas
com o plano plurianual, bem como elaborar os relatorios e os demonstrativos que
compdem atomada de contas anual;

XV - Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas com o atendimento e informagéo dos usuarios e do ptibiico em geral,

XVI - Receber e encaminhar informagdes, reclamagdes, criticas, elogios
ou sugestdes sobre o desempenho dos servigos prestados;

XVt - Elaborar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas com a
politica de qualidade de vida dos servidores;

XVl - Supervisionar e avaliar as atividades relacionadas com os
programas instituidos pela autarquia;

XIX - Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas com a administrago e uso dos prédios da Autarquia, como escritérios de
pequenas localidades, casas de bomba, caixas de dgua, etc;

XX-outras atividades correlatas.

CC4-ASSESSOREXECUTIVO

AoAssessor Executivo compete:

| - assessorar, de forma técnica-juridica, as Comissdes Especiais e
Permanentes do SAAE.

11 planejamento, organizagéo e diregéo de servigos do SAAE;

lll- assisténcia e assessoramento direto ao Diretor Presidente;

IV - coleta de informagdes para a consecugdo de objetivos e metas da
Autarquia;

V-redagdo de textos, pareceres e orientagdes ao Diretor Presidente;

Vl-interpretagao e sintetizagdo de textos e documentos;

VIl - registro e distribuicdo de expedientes direcionadas ao Diretor
Presidente;

VlII- orientagéo da avaliagéo e selegdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento ao Diretor;

IX- Propor ao Diretor Presidente estudos técnicos com vista ao
estabelecimento de normas gerais e procedimentos de controle, em nivel de Diretoria;

X-Acompanhar e supervisionar os setores e 0 desempenho das fungdes;

XI-Atender os consumidores;

Xl-outras atividades correlatas.

CC4-ASSESSORADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Ao Assessor Administrativo e Financeiro compete:

| - Assistir o Diretor Administrativo e Financeiro nas suas fungbes de
planejamento, coordenagdo e supervisdo dos diversos sefores que integram a
estrutura da respectiva Diretoria;

Il - Propor ao Diretor Administrativo e Financeiro estudos técnicos com
vista ao estabelecimento de normas gerais e procedimentos de controle, em nivel de
Diretoria;

Ili—Identificar, consolidar e formecer ao Diretor Administrativo e Financeiro
asinformagdes e dados estatisticos inerentes & area de competéncia da Diretoria;

IV — Acompanhar e supervisionar os setores relacionados & Diretoria
Administrativa e Financeira;

V ~ Acompanhar, junto aos orgdos externos, o andamento das
providéncias inerentes a rea da respectiva Diretoria;

VI - Providenciar a divulgagao no ambito da Autarquia de informagdes
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técnicas, econdmicas, sociais e administrativas de competéncia da Diretoria
Administrativa e Financeira;

VIl - Organizar a agenda das atividades do Diretor Administrativo e
Financeiro;

VIl -Efetuar triagem de todos os documentos e expedientes destinados a
respectiva Diretoria, fazendo a distribuicdo e encaminhamento necessarios;

IX - Coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria,
especificamente quanto a organizagdo do protocolo, arquivo, elaboragio de
expediente, expedi¢do de comespondéncia e documentos em geral da Diretoria
Administrativa e Financeira;

X~ Coordenar e executar as atividades de programagao orgamentaria;

X1 - Coordenar a execugdo e controle das atividades relacionadas as
atividades relacionadas as compras e licitagdes;

XIl - Representar o Diretor Administrativo e Financeiro em solenidades,
atos plblicos ou em outras atividades que Ihe sejam delegadas;

Xill-Acompanhar os processos e solicitagdes dos érgaos de fiscalizagéo.

XIV - Exercer outras atividades correlatas ou as que lhe forem atribuidas
ou delegadas pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

CC4-ASSESSOR JURIDICO

Ao Assessor Juridico, cargo a ser ocupado exclusivamente por advogado
regularmente inscrito nos quadros da OAB, compete:

| - Assessorar o Diretor Presidente em assuntos juridicos, emitindo
parecer sobre questdes juridicas e juridico-administrativas;

I — Assessorar os diversos Orgaos e unidades administrativas em
assuntos de natureza juridica, em particular as comisses permanentes ou especiais;

Hil - Colaborar na elaboragio de projetos e normas, atos e outros
documentos que envolvam matériajuridica;

IV-Realizar estudos e pesquisas de natureza juridica, organizar e manter
atualizado ementério de leis, pareceres e decisdes administrativas, bem como a
jurisprudéncia do interesse da Autarquia;

V - Orientar os procedimentos legais de desapropriagdo, aquisigio,
alienagdo e permuta deimoveis que sejam do interesse do SAAE;

VI - Examinar e emitir pareceres em casos de aplicagio das legislagdes
fiscal, trabalhista, administrativa, civil e empresarial;

VIl -Acompanhar os processos administrativos em todas as instancias e
foros, civeis e criminais em que a Autarquia seja parte ou interessada;

VIl - Manifestar-se sobre quaisquer questdes juridico-administrativas de
que tenha conhecimento, ainda que de forma indireta, alertando os Diretores sobre
seus efeitos e consequéncias de natureza juridica;

IX—Organizar e disseminar informacdes relativas a legislagao, doutrina e
jurisprudéncia deinteresse daAutarquia;

X —Promover a regularizaco da documentagao imobiliaria da Autarquia,
quando solicitado pela area competente;

X| - Estabelecer e propor a forma juridica de formalizagao e atendimento
de aquisicdes, vendas, permutas, contratos, convénios, atos normativos, seguros ou
quaisquer outras transagdes envolvendo o patrimdnio imobiliario do SAAE:;

XII - Analisar e aprovar previamente as minutas de editais de licitagao,
bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes que resultem em
obrigagdes, responsabilidades ou direitos da Autarquia (paragrafo Gnico do art. 38 da
Lei8.666/93);

Xlll-Manter arquivo anual dos processos e pareceres emitidos;

XIit - Exercer outras atividades correlatas ou as que lhe sejam atribuidas
oudelegadas pelo Diretor Presidente;

CC4 - PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E
PREGOEIRO

O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio e Pregoeiro é
responsével pelo assessoramento direto ao Diretor Presidente, responsavel por
coordenar e controlar a execugao das ficitagdes e tem ainda por atividades:

| - Elaborar e comunicar aos membros da Comissio Permanente de
Licitagdo a pauta das licitagbes a serem realizadas, coordenar e controlar a execugéo
daslicitagdes, e ainda:

a) Elaborar com o apoio das areas interessadas os termos de referencia e
editais de licitacio de materiais, equipamentos, produtos e prestagdo de servigos,
observando as normas reguladoras e técnicas da matéria;

b) Providenciar, quando necessario, a divulgago dos Editais e Licitagdes,
através de publicagio em jomais e no Jomnal Oficial do Municipio;

¢} Providenciar junto aos 6rgdos competentes a elaboragao de contratos
dos processos licitatérios devidamente homologados;

d) Elaborar cadastro e manter atualizado o registro de empresas em
condighes de efetuar transagbes com o SAAE, pesquisando e selecionando as
melhores fontes de suprimento do mercado;

e) Elaborar, mensalmente, relatario com resumo dos processos icitatérios
ocorridos, para fins de acompanhamento do Diretor Presidente;

f) Acompanhar a tramitagdo dos documentos que compdem cada
processo licitatorio, a fim de arquiva-lo corretamente;

g) Elaborar convénios, contratos e/ ou instrumentos similares que
resultem em obrigag6es, responsabilidades ou direitos daAutarquia;

h) Exercer outras atividades correlatas ou as que lhe sejam atribuidas ou
delegadas pelo Diretor Presidente;

II-Nas licitagGes da modalidade pregao, é responsavel por:

a) Tomar conhecimento do objeto a ser licitado e de aspectos que venham
ainfluenciar diretamente na selegao das propostas e no julgamento final do certame;

b) Acompanhar e orientar o desenvolvimento dafase intema;

¢) Proceder ao credenciamento dos interessados;

d) Receber dos envelopes das propostas de pregos e da documentagio
de habilitagdo;

e) Proceder abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu
exame e a classificagdo dos proponentes;

f) Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da
proposta ou do lance de menor pre¢o;

g)Adjudicar a proposta de menor prego;

h)Elaborar atas;

i)Conduzir dos trabalhos da equipe de apoio;

j)Receber, examinar e decidir sobre recursos;

|)Encaminhar o processo devidamente instruido, apos a adjudicagdo, a
autoridade superior, visando a homologagdo e a contratagao;

m)Redagao de atas, relatorios, decisdes e pareceres;

n)Exercer outras atividades correlatas ou as que Ihe sejam atribuidas ou
delegadas pelo Diretor Presidente;

CC4-CONTROLADORINTERNO

O Controlador Intemo & responsavel por examinar todo e qualquer
processo de contratagio de despesa efetuado por parte do SAAE antes de ser
encaminhados & Diretoria Administrativa e Financeira, e tem ainda as seguintes
atribuigdes:

I - Analisar os processos, devendo observar os seguintes aspectos, sem
prejuizo de outras exigéncias legais:

1-Naformalizagao do processo:

1.1) Numeragé&o sequencial de todas as folhas do processo;

1.2) Documentagao completa pertinente ao processo;

2-Noprocedimento licitatdrio:

2.1) A referéncia expressa ao processo licitatorio adotado ou a
justificativa de sua dispensa ou inexigibilidade, acompanhado de parecer prévio da
Assessoria Juridica e publicagéo nos érgdos de Imprensa nas situagdes descritas no
caputdo art. 26 daLei 8.666/93;

2.2) No caso de dispensa, analisar com base no art.24, | e I, da Lei
8.666/93;

2.3) Apublicagdo no Jomal Oficial do Municipio Diério Oficial do resultado
da licitagdo, conforme exigéncia do §1° do art. 109 da Lei 8.666/93, dispensavel
somente nos casos de habilitagdo ou inabilitagdo e julgamento das propostas, se
houver termo de renincia para interposigao de recursos ou cientificagéo de todos os
licitantes na ata da sessdo, mediante aposi¢do de suas assinaturas devidamente
identificadas, o que neste caso deve ser respeitado o prazo de recurso:

3-Noorgamento:

3.1) Existéncia da dotagdo orgamentaria 2 realizagao da despesa;

3.2) Correspondéncia entre o orgamento e a Ordem de Compra,
Autorizagao de Servigo, Contrato ou convénio;

3.3) Perfeita adequagdo da classificagio da despesa & natureza desta;

4-Naliquidagaoda despesa:

4.1) Analisar e conferir dos documentos fiscais (nota fiscal e fatura
discriminativa) em confronto com os elementos constantes na Ordem de Compra,
Autorizagéo de Servigo, Contrato ou Convénio, checando os quantitativos, precos
unitério e total, carbonagéo dupla, auséncia de rasuras, validade da Nota Fiscal, a
filigranagem ou autenticagao do competente érgéo fiscal, tudo isso em consonancia
com as respectivas legislagdes;

4.2) Conferir a existéncia de certido atestando o efetivo recebimento do
material ou prestagdo do servigo contratado, exarada no préprio documento fiscal por
servidor competente para a pratica de tal ato, devidamente visado pelo Chefe da
Unidade Administrativa;

4.3) Termo de Responsabilidade, quando se tratar de material
permanente;

5-Nopagamento da despesa:

5.1) Observar a correspondéncia dos dados constantes na Nota de
Pagamento e Ordem Bancéria com as informages constantes do respectivo processo;

|1~ Expedir parecer fundamentado, opinando sobre o processo;

Il - Diligenciar ao setor competente para sanar as falhas apontadas, se
for o caso;

IV —Qbservar fielmente as disposigdes contidas na Resolugdo 005/2003,
do Egrégio Tribunal de Contas do Estado/RN;

V - Na contratagio para obras e servigos de engenharia, devem ser
observados quanto for o caso:

a) O Projeto basico ou executivo;

b) Termo de referéncia de efetiva aplicagao a obra ou servigo;

¢) As Especificagdes Técnicas de todos os servigos previstos nos
projetos acima citados, inclusive dos servigos indiretos;

d) Composigdes de pregos unitarios especificados nos diversos projetos
executivos e complementares;

e) Planilhas onde estejam analisados e devidamente quantificados os
servigos especificados nos projetos executivos e complementares, constantes das
composicdes de precos unitrios anexadas;

f) Cronograma fisico-financeiro.




- PAGINA 06

24 DE ABRIL DE 2015

Jornal @ Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN

VI - Diwulgar e orientar a implantagio de todos os procedimentos
inerentes que conduzam & coreta elaboragao dos processos administrativos, sujeitos
afiscalizagdo e controle pelos orgaos governamentais encarregados de tais;

VII-Exercer outras atribuigSes correlatas ou as que lhe sejam mandadas
peloDiretor Presidente;

CC5-ASSESSORESPECIAL

Ao Assessor Especial compete assessorar as Diretorias, bem como seus
respectivos assessores, e tem por atividades:

I-Organizar e dirigir os servigos da Assessoria Especial;

Il-Executar as tarefas que Ihe forem atribuidas pelas Diretorias;

ll-Colaborar com as Diretorias na execugo de suas atribuigdes;

IV-Assessorar o Diretor Presidente em suas relagdes com outros entes;

V-Assegurar o intercmbio de informagdes com as Secretarias do
Municipio;

VI-Receber e direcionar os pedidos da populagao em geral;

Vll-Auxilias os assessores dos Diretores.

VIII-Exercer outras atividades correlatas ou as que Ihe forem atribuidas ou
delegadas pelas Diretorias;

FG1-COORDENADOR DE DIVISAQ

S0 atribuigdes gerais do COORDENADOR DE DIVISAO:

|~Exercera supervisdo e a coordenagao dos trabalhos a seu cargo;

Il - Apresentar sistematicamente, ao superior imediato, os programas de
trabalho do(s) setor(es) sob sua supervisio;

I -Distribuir as tarefas ao pessoal sob sua responsabilidade, examinando
e controlando o andamento dos trabalhos e providenciando sua efetivagdo, conforme
critério e normas estabelecidas;

IV - Conhecer, cumprir e fazer cumprir, regulamentos, regimentos internos
edemais atos normativos da Autarquia;

V - Sugerir as inclusdes ou alteragdes que se fizerem necessarias nos
manuais e demais atos normativos do SAAE, com base em andlises criticas realizadas
ou como produto de sua pratica e estudos;

VI - Manter a discipfina do seu pessoal, em cumprimento & legislagdo e
politicas e normas vigentes da Autarquia;

VI - Autorizar a prestagio de servigos, em horario extraordinario, do
pessoal lotado no 6rgdo sob sua subordinagao, obedecendo aos limites estipulados em
norma;

VIl - Sugerir modificagées no quadro de pessoal da unidade sob sua
SUpervisao;

IX — Avaliar, periédica e sistematicamente, o desempenho dos
empregados que lhes sejam colaboradores;

X - Solicitar pessoal, material e servicos de apoio necessarios ao
funcionamento normal dos drgéos subordinados, conforme normas vigentes;

X! - Elaborar e encaminhar sistematicamente ao superior imediato
relatérios das atividades do drgéo que supervisiona;

XII - Manter perfeito entrosamento com as demais areas, informando e
obtendo informagdes para o processamento das atividades, visando a consecugao dos
objetivos globais da Autarquia;

Xl - Adotar a filosofia da maximizagdo dos resultados, com a natural
economia de gastos e despesas, no sentido de ampliar a faixa de rentabilidade da
Autarquia, sem lhe reduzir o potencial operacional;

XIV - Trabalhar para que o setor que esta sob sua responsabilidade seja
eficaz, eficiente, efetivo e econdmico nas agdes a serem realizadas;

XV ~ Manter-se rigorosamente atualizado em sua rea de competéncia,
acerca de inovagdes, acompanhando interessadamente as publicagées
especializadas em tais assuntos;

XVI - Exercer outras atribuigbes que Ihe sejam delegadas pelo superior
hierarquico ou previstas em normas e instrugdes vigentes, bem como executar outras
atividades correlatas ou conexas aquelas que lhe sdo especificas;

FG2-ENCARREGADO DE SETOR

As atribuigdes gerais do ENCARREGADO DE SETOR séo as seguintes:

I-Observar as prescrigdes legais, Normas e Regulamentos daAutarquia;

Il Cumprir as ordens e determinagdes superiores;

IN - Executar com zelo, presteza e dedicagao as tarefas que Ihes forem
confiadas, observando fielmente os prazos estabelecidos;

IV - Formular sugestdes visando o aperfeicoamento e produtividade do
trabalho;

V - Procurar cada vez mais se aperfeigoar na aprendizagem, levando
sugestGes ao seu superior para a melhoria continua das tarefas que estdo sob sua
responsabilidade;

VI -Responsabilizar-se pelos equipamentos e/ou ferramentas do SAAE os
quais estiverem sob sua responsabilidade, ficando vedada a sua utilizagdo para outros
fins que ndo sejam os da Autarquia sem a prévia autorizagdo expressa do respectivo
Diretor;

S&o Gongalo do Amarante/RN, 17 de abril de 2015.
194° da Independéncia e 127° da Reptiblica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TALITA KAROLINA SILVA DANTAS
Diretora Presidente Interina do SAAE

ANEXO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DADIRETORIAEXECUTIVA:

Composicao: Diretor Presidente, Chefe de Gabinete, Assessor Executivo
eAssessor Especial,

Orgdo de decisao superior ao qual compete, o planejamento, a
coordenagéo, a execugao, o controle, 0 acompanhamento e a avaliago das atividades
relativas & administragdo e funcionamento da Autarquia e ainda:

DADIRETORIAADMINISTRATIVAE FINANCEIRA

Composicao: Diretor administrativo e financeiro, assessor administrativo
efinanceiro, coordenadores e encarregados de setor.

A Diretoria Administrativa e financeira & um 6rgéo ligado diretamente ao
Diretor presidénte do SAAE, tendo como &mbito de agdo, o planejamento, a
coordenagAo, a execugao, o controle e a avaliago das atividades referentes a servigos
gerais, recursos humanos, material e suprimentos, cadastro, emiss3o e controle de
contas e informatica,

As atividades da Geréncia Administrativa serdo executadas através dos
seguintes setores:

a)Divisdo de Contabilidade

b)Divisdo de Cadastro, Contas e Consumo.

¢)Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos

d)Divisdo de Material e Patriménio

e)Divisdode Transporte

f)Divisdo de Atendimento de escritdrios.

g)Divisdo de Tesouraria.

Compete a DIVISAQ DE CONTABILIDADE:

I - elaborar e encaminhar propostas do SAAE a Prefeitura Municipal para
integrarem aos projetos de leis do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e dos
Orgamentos Anuais do Municipio, em estreita articulagio com os demais érgéos do
SAAE;

II - controlar a execugao orgamentéria, procadendo as alterages quando
necessarios e previamente autorizadas pela autoridade competente;

Il - executar a escrituragao sintética e analitica, em todas as fases do
empenho e dos lancamentos relativos as operagdes contabeis, patrimoniais e
financeiras do SAAE;

IV - efetuar relatério mensal das operagdes de licitagdo, contratos,
convénios e acordos para envio ao Tribunal de Contas;

V - elaborar mensalmente os balancetes e demais escrituragdes
contabeis;

VI - encaminhar mensalmente os balancetes e demais demonstragdes
contabeis ao Tribunal de Contas:

VIl - elaborar no prazo determinado o Balango Geral do SAAE, e
encaminha-lo & Prefeitura Municipal;

Vill - elaborar as prestagdes de contas do SAAE, bem como a dos
recursos recebidos para aplicagdes em projeto especificos, em observancia a
legislagdo pertinente;

IX - emitir nota de empenho, visando assegurar o controle eficiente da
execucdo orcamentaria da despesa em articulagio com a Segdo de Suprimentos e
Patriménio;

X - elaborar o Plano de Contas e executar a escrituragdo dos livros
obrigatorios e auxiliares;

Xi - analisar as folnas de pagamento dos servidores, adequando-as &s

unidades orgamentarias;
XII - analisar e controlar os custos por obra, servigo, projeto ou unidade
orgamentaria;

XIII - analisar, conferir e emitir despacho em todos os processos de
pagamento, bem como em todos os documentos inerentes & atividade de
contabilidade;

XIV -executar outras atividades correlatas.

Compete aDIVISAO DE CADASTRO, CONTAS E CONSUMO:

I - organizar e implantar a estrutura técnico-administrativa, visando a
implementac&o do cadastro de consumidores;

Il - executar as atividades de levantamento de dados e informagdes
destinadas ao processamento eletrdnico;

Il - gerenciar as emissdes de contas dos clientes, promovendo
alteragdes, quando necessario;

IV - manter permanentemente atualizado o cadastro de clientes e o
cadastro cartografico do Municipio;

V- distribuir servigos aos fiscais inerentes as atividades do SAAE;

VI - atender aos clientes, direcionando as questdes aos setores
competentes;

VI - observarleituras digitadas;

VIl - emitir faturas;

IX - controlar baixas;

X - efetuaro controle de débitos de clientes;

Xl - emitir lista de cortes de fomecimentos;

Xl - providenciar a cobranga das contas devidas ao SAAE, procedendo a
aplicagdo de multas e outras sangdes vigente no Regulamento, quando necessario;

Xl - efetuar as atividades de controle e critica da arrecadagao;
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XIV - acompanhar as atividades de corte e religagio de agua no
Municipio, adotando as providéncias necessarias ao aprimoramento desses servigos;

XV - acompanhar através da rede bancaria, o controle da arrecadagao de
contas devidas ao SAAE, em articulag&o com a Divisdo de tesouraria e Contabilidade;

XVI - efetuar o cancelamento de débitos de dlientes, quando forem
comprovadamente indevidos;

XVII - aplicar e manter atualizadas as tabelas de tarifas de agua/esgoto e
servigos diversos, encaminhando-as as demais unidades usuarias;

XIX articular-se com a Segdo de hidrometria, visando a manutengdo
preventivae

corretiva dos hidrdmetros instalados;

XX- envio e recepgao de arquivos para débito em conta;

XXI-encaminhar a Diregao técnica solicitagao dos clientes objetivando a

expansao de redes na sede e no interior do Municipio;

XXII - executar as instalagdes e providenciar amanutengao preventivase

corretivas dos hidrometros junto a Divisao de hidrometria;

XXIli - executar outras atividades correlatas.

Compete a DIVISAOADMINISTRATIVAE DE RECURSOS HUMANOS:

| - desenvolver e executar a politica de recursos humanos, através de
pesquisas e andlise de mercado, recrutamento, sele¢do, e treinamento e
desenvolvimento de pessoal;

Il - promover e executar a politica de recursos humanos, pela
administragio de salarios, plano de beneficios sociais e higiene e seguranga do
trabalho;

Il - executar a politica de desenvolvimento de recursos humanos, através
detreinamento e aperfeigogamento de pessoal;

{V - desenvolver e controlar a politica de recursos humanos, visando a
analise quantitativa e qualitativa desses recursos;

V - preparar a documentagao necessaria para a admissao, demissao e
concessdo de férias;

VI - promover os servigos de inspegao de salde dos servidores do SAAE,
parafins de admisséo, demissao, licenga, aposentadoria e outros;

VII - executar os atos de admissdo, posse, lotagdo, direitos e vantagens
dos servidores;

VIII- manter atualizado os registros da vida funcional de cada servidor;

IX - aplicar os dispositivos do Planc de Cargos e Salarios, bem como
executar outras tarefas que visem atualizagao e o controle do mesmo;

X - fiscalizar, controlar e registrar a frequéncia dos servidores, em
articulagao com os demais setores do SAAE;

. Xl-elaborar a escala geral de férias dos servidores, encaminhando-a aos
demais Orgos do SAAE para apreciagao;

Xl - elaborar e realizar as rotinas de remuneragao dos servidores;

Xl - elaborar relatorios gerenciais;

XIV - fornecer declaragbes funcionais e financeiras dos servidores,
quando solicitadas;

XV - desenvolver e executar atividades relativas a melhoria da qualidade
de vida dos servidores do SAAE;

XVI - solicitar e conferir os relatérios de PPRA, PCMSO, Laudo de
Insalubridade e Periculosidade;

XVII - emitir oficios, Portarias, extrato de Portarias para publicagdo em
jomallocal, entre outros atos oficiais daAutarquia;

XVIIl - verificar documentos necessarios a aposentadoria dos servidores,
bem como legislago vigente e montar o processo de aposentadoria;

XIX - executar outras atividades correlatas.

Compete a DIVISAQ DE MATERIAL E PATRIMONIO:

|- organizar e manter atualizado o Cadastro de Fomecedores do SAAE;

Il - atender aos fornecedores, instruindo-os quanto as normas
estabelecidas pelo SAAE, em cumprimento a legislagio vigente;

11l - realizar coleta de pregos visando a aquisigio de materiais necessarios
as atividades do SAAE, em obediéncia a legislagdo vigente;

IV - apoiar a realizagdo de procedimentos licitatorios, em suas diversas
modalidades, para compra de materiais e equipamentos, e execugdo de servigos
necessarios &s atividades do SAAE, em obediéncia alegislagao vigente;

V - emitir pedidos de compras e expedir Ordens de Servigo do SAAE,;

VI - realizar compras de materiais e equipamentos para atender as
necessidades do

SAAE, mediante processos devidamente autorizados;

VIl - controlar os prazos de entrega das mercadorias, providenciando as
cobrangas aos fomecedores, quando for o caso;

IX - fiscalizar a entrega das mercadorias pelas empresas fornecedoras ,
observando os pedidos efetuados e controlando a qualidade dos materiais adquiridos;

X -receber as faturas e notas fiscais para anexagéo ao processo original;

XI - adotar as medidas relativas & inscrigdo, suspensao, cancelamento de
registro,

recadastramento, renovagao de prazo de registro e outras correlatas;

XII- elaborar contratos administrativos a serem celebrados entre 0 SAAE e
outros, supervisionado pela Assessoria Juridica;

XIV - auxiliar na emissao das Notas de Empenho;

XV - acompanhar a execug3o fisico-financeira de contratos, convénios,
acordos

elou outros assinados pela Diretoria do SAAE, em cumprimento &
legislagdo pertinente;
XVI - elaborar a previsdo de compras objetivando suprir as necessidades
dos diversos setores do SAAE;
XVIi -registrar, classificar e armazenar o material em estoque;
XVIli - determinar e controlar o ponto de reposigdo de estoques de
materiais;
XiX - realizar periodicamente o inventario fisico-financeiro do material em
estogue noAlmoxarifado;
XX - efetuar o controle de entrada e saida de materiais, quando do
fomnecimento aos setores Orgaos do SAAE, zelando por sua seguranca;
XXI- estabelecer o prego médio dos materiais;
XXl - organizar e atualizar o Catalogo de Materiais do Almoxarifado;
XXIit - elaborar mensalmente o0 mapa de consumo de material,
encaminhado-0a
DirecdoAdministrativa;
XXIV - gerenciar a guarda do material de estoque, visando a organizacéo

adequada armazenagem;

XXV - organizar e manter atualizado o Cadastro de Bens Méveis e
Iméveis do SAAE;

XXVI-manter sob sua guarda e responsabilidade as certides, escrituras,
copias de

documento fiscais e demais instrumentos, relativos aos bens patrimoniais
adquiridos;

XXVIl - proceder ao tombamento, & incorporagao e ao registro dos bens
imoveis no

patriménio do SAAE;

XXVIII - codificar os bens patrimoniais permanentes, através da fixagéo
de plaquetas;

XXIX- emitir termos de responsabilidade e da carga patrimonial aos
diversos setores

do SAAE, dos bens méveis colocados a disposi¢ao dos mesmos;

XXX - instruir processos concernentes a aquisi¢do, locagéo,
arrendamento, doagao ou cessio de bens patrimoniais, em observancia a legislacéo
pertinente;

XXX| - promover ou recolher os bens patrimoniais ociosos e
antiecondmicos de

materiais inserviveis e de sucata;

XXXII - promover a execucao de consertos e manutengdo de moveis,
aparelhos e

equipamentos;

XXXIIl - propor a alienago dos bens patrimoniais do SAAE, de acordo

legislagdo pertinente;

XXXIV - realizar o inventario dos bens patrimoniais do SAAE;

XXXV - executar outras atividades correlatas.

Compete a DIVISAO DE TRANSPORTE:

| - efetuar cadastro dos veiculos do SAAE, mantendo-o atualizado e em
condigdes de permitir o controle da frota de veiculos;

Il- providenciar o licenciamento e regularizagdo dos veiculos do SAAE;

11 - solicitar a baixa ou transferéncia de propriedade de veiculos;

IV - providenciar a autorizagdo para abastecimento dos veiculos do
SAAE;

V - controlar os gastos com combustiveis e dleos lubrificantes, assim
comode outras despesas com manutengao e conservagao de veiculos do SAAE;

VI - efetuar o levantamento mensal do quadro demonstrativo, por veiculo;
por maquina - quando for o caso, e por Orgaos, dos gastos com combustiveis,
lubrificantes e pecas utilizadas, para apreciagdo da Divisdo Administrativa e da
Diretoria Executiva;

VIl - comunicar a Diretoria Administrativa qualquer dano causado ao
veiculo ou

magquina;

VIl - realizar a inspegéo periodica dos veiculos, maquinas - quando for o
caso, verificando seu estado de conservagio e providenciando os reparos que se
fizerem necessarios;

1X - elaborar as escalas de manutengao dos veiculos;

X -manter cadastro atualizado de oficinas credenciadas;

XI - propor o recolhimento & sucata de veiculos ou pegas consideradas
inaproveitaveis, em articulagdo com a Diregéo Administrativa;

XII - instruir processos de apuragio e pagamento de multas junto ao
DETRAN/RN, quando for o caso;

XIll - instruir os pedidos de diarias dos diversas unidades administrativas
do SAAE;

XIV - elaborar relatorios gerenciais, a fim de apurar a produtividade e os
custos do setor;

XV -executar outras atividades correlatas.

Compete a DIVISAO DE ATENDIMENTO DE ESCRITORIOS:

1 - atender ao pliblico em geral, quanto a questdes relativas aos servigos
prestados
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pelo SAAE, procedendo o respectivo encaminhamento ao setor
competente;

Il - divulgar atividades interas e externas do SAAE, com autorizago da
Diretoria;

lll - encaminhar matérias de interesse do SAAE, quando autorizados pela
Diretoria, para publicagao nos 6rgaos de imprensa;

IV - promover agdes para melhoria continua na comunicagao interna;

V-receber, analisar e encaminhar as sclicitagdes do publico em geral;

VI - desenvolver o sistema de comunicagao extema, buscando manter
uniformidade e atto grau de qualidade no uso dos meios disponiveis, valorizando assim
aimagem institucional;

VII-promover periodicamente pesquisa de satisfagao dos clientes quanto
a qualidade dos servigos prestados, mantendo os indicadores de satisfagao sempre
atualizados;

VIii- atender os clientes para os mais diversos fins, buscando manter um
relacionamento adequado e de qualidade;

IX - registrar as ocomréncias, buscando identificar demandas de melhoria
nos servigos prestados;

XI- promover a¢des que possibilitem respostas rapidas aos clientes;

Xl - criar canais de comunicagao que possibilitem o acesso facil do cliente
ainstituigdo;

XIi - monitorar todas as agdes que tenham contato direto ou indireto com
os clientes, no sentido de promover melhorias no relacionamento;

Xlii - promover eventos e campanhas que visem a melhoria continua da
imageminstitucional perante a comunidade;

XIV - promover eventos e campanhas intemas que visem a melhoria
continua da qualidade dos servigos;

XV - manter relacionamento com as outras unidades da instituigdo no
sentido de buscar informagde e apoiar nas solugdes voltadas para a melhoria da
qualidade dos servigos;

XV1 - promover o atendimento telefanico (0800) do SAAE relativo a
informagdes e reclamagdes de fomecimento de agua potavel e coleta de esgoto e
solicitagdes de servigos prestados pelo SAAE;

XVIl- Gerenciamento e divisao das atividades dos operadores de bomba
de cadalocalidade.

XVIil- executar atividades correlatas.

Compete ADIVISAOC DE TESOURARIA:

|- controlar as retiradas e depdsitos bancarios, conferindo mensaimente,
os extratos de contas correntes;

Il - efetuar o recebimento de tarifas de 4gua, esgoto e outras, quando for o
€aso;

Hl - efetuar o recebimento efou controle dos recursos financeiros
provenientes da arrecadago de tarifas, taxas, e outras a qualquer titulo;

IV - controlar rigorosamente em dia, os saldos das contas em
estabelecimentos de créditos, movimentados pelo SAAE;

V - receber, guardar e conservar os valores e titulos do SAAE,
devolvendo-os quando devidamente autorizados;

Vi-emitirordens de pagamento;

VIl - efetuar os pagamentos das despesas previamente processadas e
autorizadas por autoridade competente;

VIl - emitir cheques e requisigdo de talondrios, juntamente com
autoridade competente;

1X - efetuar o fornecimento de suprimento de recursos financeiros a outros
¢rgdos do SAAE, em obediéncia a legislagdo vigente;

X - controlar e arquivar os processos de despesas e demais documentos

da Secéo;

Xi- executar outras atividades correlatas.

DADIRETORIATECNICA

Composig&o: Diretor Técnico, assessor Técnico, coordenadores e
encarregados de setor.

ADiregao técnica & um 6rgdo ligado diretamente ao Diretor Presidente do
SAAE, tendo como ambito de agdo, o planejamento, a coordenago, a execugao, o
controle e a avaiagio das atividades referentes & instalagao e manutengéo de redes de
4gua e operacio de elevatorias; & captagdo, tratamento e distribuicio de agua; &
instalago, tratamento e manutengio de redes de esgoto e operagao de elevatorias;
orgamentos, projetos, obras e transporte; ao controle da qualidade da agua e do
sistema de tratamento do esgoto; & implementagdo de servigos de vigildncias
epidemiologica e sanitaria e de saneamento basico; & qualidade ambiental nas agdes
empreendidas pelo SAAE, e & administrag&o do sistema de abastecimento de dgua e
do sistema de tratamento de esgoto de todas as localidades atendidas pelo SAAE.

As atividades da Diregao técnica serdo executadas através dos seguintes
setores:

a)Divisao de Elevatorias, Redes e Ramais de Agua

b)Divisao de Elevatérias, Redes e Ramais de Esgoto

¢)Divisao de Tratamento de agua e esgoto.

d)Divisdo de Hidrometria

e)Divisdo de Projetos e Obras

f)Divisdo de Fiscalizagdo de comunidades rurais

g)Divisao ambiental

Competea DIVISAQ DE ELEVATORIAS, REDES E RAMAIS DE AGUA

| - executar as atividades relativas aos servigos de tratamento nas
estagbes e de distribuicio de agua; Il - executar as atividades de operagdo e
manutengao de elevatdrias;

Il{ - executar as atividades de operagao e manuteng3o de redes e ramais
dedgua;

IV - manter em condigdes de funcionamento eficiente os reservatorios e
arede de distribuigao de Agua em articulagio com a Segao de Tratamento de Agua;

V - realizar as manobras necesséarias ao abastecimento de agua,
ob(;:iecendc o escalonamento aprovado, em articulagdo com a Segéo de Tratamento
deAgua;

VI-determinar e ajustar as dosagens dos coagulantes, cloro e outros, de
acordo com as necessidades de tratamento;

VIl - manter registros permanentes do volume e bombeamento,
fornecendo diariamente a autoridade superior, os respectivos relatorios;

VIl - estudar e submeter a aprovagéo da Gerencia de Produgéo o horario
de operagdo das estagbes de tratamento de agua, tendo em vista as exigéncias da
demanda;

IX - executar servigos de pesquisa, retirada e cobranga de servigos de
fraude;

X-desenvolvimento de trabalhos de pesquisas de combates a fraudes;

XI - elaborar procedimentos e métodos para coibir as fraudes sejam elas
no hidrémetros, noramal e na rede publica;

Xl - elaborar relatérios gerenciais a fim de apurar a produtividade e os
custos do setor;

XIli - efetuar manutengdo preventiva nas faixas de adutoras, mantendo-
as livre de obstaculos para a seguranca do trabalho e a operagao de linha, além disso,
observa a conservagdo dos blocos de ancoragem e apoios para a estabilidade das
adutoras;

XIV - efetuar manutengao corretiva e preventiva de equipamentos
hidraulicos;

XV - inspecionar as instalagdes hidraulicas internas comerciais,
industriais e domiciliares, para efeito de novas ligagdes, em articulagao com a Segdo de
Tratamento de Agua e Esgoto;

XVI - operar e manter em condigdes de funcionamento eficiente as
instalagdes de recalque, reservagao e distribuigao de agua;

XVII - sugerir medidas efou propor trabalhos de orientagao referentes &
melhoria de saneamento basico;

XVII - sugerir a realizagao de campanhas educativas junto & populagéo,
quanto ao consumo de agua de boa qualidade, bem como quanto ao evitar o
desperdicio;

XIX - efetuar montagem, manutengao e remanejamente de adutoras e
sub-adutoras;

XX - controlar a operagéo de rede - operagao de sub-adutoras e redes de
distribuigdo da cidade, efetuando manobras operacionais, setorizagdo de
abastecimento, controle de pressdo, monitoramento de equipamento e acessorios
instalados no sistema;

XXI - levantar o indice de perdas fisicas no sistema de distribuicio em
articulagio com a Segao de Medigao, bem como, implementar medidas para diminuir
estes valores;

XXII- executar teste hidrostatico de redes novas;

XXIIl - coordenar a setorizagdo e implantar as estruturas redutoras de
pressao;

XXIV - Executar o corte no fomecimento de agua;

XXV - executar outras atividades correlatas

Compete a DIVISAO DE ELEVATORIAS, REDES E RAMAIS DE
ESGOTOS

| - realizar estudos e implementar processos adequados referentes &
coleta e tratamento de esgoto; Il - executar atividades de instalagao e manutengéo de
redes de coleta de esgotos, de controle de vetores e de langamento de efluentes;

il - operar e manter em condigdes de funcionamento eficiente a rede
coletora, tanques e emissarios de esgotos sanitarios;

IV - proceder & limpeza periodica da rede coletora e dostanques;

V - efetuar analise critica do consumo mensal de energia elétrica das
unidades operacionais dos sistemas de esgotos;

VI - executar as atividades refativas & substituigdo e manulengio
corretiva das redes coletoras de esgotos; 4 desobstrugéo e limpeza de pogos coletores
de esgotos brutos das elevatorias; & recuperagdo de pogos de visita; a operacao de
bombas de suc¢ao dos pogos de esgotos brutos e outros, em articulagdo com a Se¢do
de Tratamento de Esgoto;

VIl - acompanhar a elaborago e aprovagdo de projetos, de execugao de
obras que venham afetar diretamente a operacionalizagdo do sistema, fornecendo
subsidios necessarios, em articulagdo com a Diretoria Técnica;

VIIl - executar agdes e implementar servigos de vigildncia sanitaria e
epidemiologica, em articulagio com orgaos afins;

IX - promover campanhas educativas em saneamento junto a populagéo
do Municipio;

X - executar servigos relacionados a limpeza, manutengéo e dragagem
de canais, valas e valGes, e a drenagem de aterros sanitarios;

XI - operar e manter em condigdes de funcionamento eficiente as
bombas, motores e demais instalagdes das estagGes e elevatorias, coletores, caixas
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de areia e emissarios

Xil - inspecionar as instalagdes sanitarias interas dos prédios a serem
ligadas a rede e fomecer ao drgao competente os elementos necessarios ao preparo
de orgamentos relativos a novas ligagGes, desobstrugdes e outros servigos solicitados
pelorequerente;

XIll - executar, de acordo com as ordens de servigos emanadas do 6rgéo
competente, os servicos de novas ligagdes, desobstrugdes e reparos nos ramais
domiciliares;

XIV - elaborar relatorios gerenciais afim de apurar a produtividade e os
custos do setor;

XV -executar cortes/interrupgao da coleta de esgoto;

XVI-executar outras atividades correlatas.

Compete a DIVISAO DE TRATAMENTO DE AGUAE ESGOTO

Noque serefere a agua:

| - realizar estudos relacionados com o aproveitamento de mananciais e
outras fontes de captagao, quando necessario;

Il - realizar estudos necessarios a delimitag@o das areas destinadas a
protegdo de mananciais e propor as medidas legais e administrativas adequadas para
este fim, em observancia alegislagdo vigente;

1l - efetuar estudos e pesquisas objetivandc o aperfeicoamento dos
processos de tratamento de agua, bem como, das instalagdes e equipamentos;

IV - operar e manter em condigdes de funcionamento eficiente as
instalagdes do sistema de abastecimento de agua, referentes a captagdo, adugo,
tratamento e outros;

V- controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagdo
conforme programagao;

VI - controlar a qualidade dos produtos quimicos;

VIl - realizar estudos e oferecer subsidios & elaboragao de projetos, &
ampliagao ou remodelagao dos servigos de abastecimento de agua e de tratamento de
esgotos,

VI - articular-se com a Divisdo de Elevatorias, Redes e Ramais de Agua,
quanto as manobras necessarias ao abastecimento de agua, em observancia ao
escalonamento aprovado;

IX - proceder o controle das vazdes de agua bruta e de agua tratada e os
gastos com aoperacao da estagdo de tratamento;

X - promover em articutagdo com os outros 6rgaos publicos campanhas
educativas juntc a produtores rurais, sobre a utilizagao adequada de defensivos
agricolas, com o objetivo de evitar contaminagao dos mananciais;

XI - articular-se com a Divis3o de elevatérias, Redes e Ramais de Agua,
quanto & determinagdo e ajustes das dosagens dos coagulantes, cloro e outros;

Xl - articular-se com a Divisao de elevatorias, Redes e Ramais de Aguas,
quanto & operagdo e manutengdo em condigdes de funcionamento eficiente das
bombas, motores e demais instalagdes de bombeamento;

XIiI - realizar com frequéncia recomendada os testes e exames de
laboratério necessarios a determinagao da qualidade da 4gua fomecida;

XIV - executar atividades de controle de qualidade da agua distribuida &
populagao;

XV - elaborar relatdrios gerenciais a fim de apurar a produtividade e os
custos do setor;

XV1-observar e atender as legislagdes pertinentes;

XVIi - executar outras atividades correlatas.

Noque se refere aoesgoto:

|- articular-se com a Divis&o de elevatorias, Redes e Ramais de Esgotos,
quanto a inspegac das instalagdes sanitarias intemas dos prédios a serem ligadas a
rede;

Il - programar periodicidade, tipo e guantidade de amostra a serem
efetuadas, bem como analisar resultados das pesquisas de laboratério objetivando o
monitoramento do sistema, em articulagdo com a Divisdo de Tratamento de Agua;

Il - implementar sistema de controle de efluentes das redes de esgotos,
de residuos liquidos e sdlidos industriais, de residuos domiciliares e hospitalares, em
articulagao com a Divisao de Tratamento de Agua;

[V - manter um servigo de vigilancia e protegdo dos mananciais, ouvida a
determinagéo da Diretoria técnica e em articulagdo com a Diretoria Administrativa;

V- promover as atividades de monitoramento e protegao dos mananciais,
visando o aumento na quantidade e qualidade da dgua potavel a ser captada e
distribuida;

VI - articular com drgaos competentes de outras esferas de govemo,
visando & recuperago, preservacao e utilizagdo de recursos hidricos, nas areas de
atuagaodo SAAE;

Vil - promover campanhas educativas junto a populagdo, quanto ao
consumo de agua de boa qualidade, evitando assim a utilizagdo de sistema de esgoto
inapropriado;

VIl - promover, em articulagdo com os outros érgdos publicos,
campanhas educativas junto a populagao, sobre o controle da vigilancia sanitéria e
epidemioldgica;

VIV - promover em articulagio com os outros 6rgaos publicos campanhas
educativas junto a produtores rurais, sobre a utilizagdo adequada de defensivos
agricolas, com objetivo de evitar contaminagao dos mananciais;

X -observar e atender s legislagdes pertinentes;

X - elaborar relatérios gerenciais, afim de apurar a produtividade e os

custos do setor;

XII- executar outras atividades correlatas.

Compete a DADIVISAOQ DE HIDROMETRIA

|- executar as atividades de medigdo com suas rotinas e procedimentos;

Il - articular-se com a Divisdo de elevatorias, Redes e Ramais de Agua,
para a definicdo de sistematica de trabalho visando a retirada e reposigéo de
hidrometros das redes do SAAE, e em outras atividades de sua area de atuagao;

Il - programar e executar o conserto, recuperagdo e avaliagdo de
hidrémetros e de outros aparelhos de medigdo do SAAE;

IV - realizar estudos nos hidrémetros retirados para a manutengéo
preventiva e corretiva, com o objetivo de determinar o tempo ideal de sua permanéncia
narede;

V - realizar aferigo de recebimento de hidrémetros novos, com o objetivo
de fomecerlaudo para aceitagao do material adquirido;

VI - realizar testes de pré-qualificagdo para novos modelos de
hidrémetros, objetivando sua aprovagéo para as licitagdes do SAAE;

VI - providenciar a execugao e a avaliagio das atividades relativas ao
controle de perdas;

VI - elaborar procedimentos para manutengéo preventiva e corretiva de
hidrometros;

IX - implantar e manter em condigdes de funcionamento os sistemas de
macro medigao nas unidades de abastecimento de agua e tratamento de esgoto;

X - elaborar refatorios gerenciais para a micro medigao;

Xi - elaborar procedimentos para execugao dos servigos de aferigdo de
hidrémetros a pedido dos clientes;

Xl - gerenciar os recursos e responsabilizar-se pelo combate e Controle
dePerdas;

Xill - analisar e diagnosticar os dados obtidos em campo ou via sistema,
encaminhando relatérios conclusivos;

XIV - validar os resultados mensais apurados no controle de perdas do
sistema, setores de abastecimento e areas de pesquisa;

XV - elaborar relatorios periddicos sobre a situagdo do sistema de agua
quando as perdas fisicas e de faturamento e propor solugdes;

XVi-gerenciar e responsabilizar-se pela medicao;

XVII -levantar o indice de submedicao e de fraudes em ligagfes de agua
(perdas nao fisicas);

XVIII - orientar tecnicamente clientes sobre: medidores de agua e esgoto,
instalagdo de ligagdo de agua e vazamenta internos;

XIX - coordenar a setorizagdo e implantar as estruturas redutoras de
presséo;

XX - auditar os indices de perdas dos setores de medigdo e corrigir os
problemas detectados;

XX!-levantar dados e desempenho de estacdes elevatorias;

XXII-executar outras atividades correlatas.

Compete a DIVISAO DE PROJETOS E OBRAS:

| - elaborar estudos preliminares, anteprojetos e projetos bésicos de
sistemas de abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitirio e de melhorias
sanitarias domiciliares;

Il- executar servigos de topografia;

Ili - elaborar especificagdes e orcamentos de projetos;

IV - elaborar cronogramas fisico-financeiros de obras projetadas ou em
estudos;

V - emitir pareceres técnicos;

VI - elaborar diretrizes e analisar projetos de sistemas de abastecimento
de agua e de esgotamento sanitario;

Vil - assessorar na contratagao e elaboragao de projetos;

VIIl - manter atualizados os cadastros das unidades dos sistemas de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

1X - manter organizado o acervo de livros, publicagdes técnicas, mapas e
projetos;

X - fiscalizar e controlar as obras contratadas sobre o regime de
empreitada;

Xl - comunicar & Geréncia eventuais imegularidades verificadas na
execugdo de obras contratadas com terceiros, sob pena de responsabilidade solidaria,

Xl - proceder & medigdo de todos os trabalhos executados por
empreitada, instruindo os respectivos processos de pagamento;

Xili - executar obras de implantagao, modificagdo e ampliagdo dos
sistemas de abastecimento de 4gua, de esgotamento sanitério e obras civis;

XIV - fiscalizar a execugdo de obras de sistemas de abastecimento de
Agua e esgotamento sanitario, em loteamentos e conjuntos residenciais,

XV - promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios, dos pedestres e
dos veiculos na execugao de obras diretas ou contratadas;

XVI - articular-se com entidades publicas e privadas da area de
elaboragao de projetos de saneamento;

XVII - acompanhar e fiscalizar a elaboragdo dos projetos realizados por
empresas contratadas verificando o cumprimento das obrigages contratuais, normas
e critérios técnicos adotados;

XViH - padronizar os diversos projetos tendo em vista a redugao de custos
¢ a sua adequabilidade as caracteristicas e a realidade de cadatipo de comunidade;

XIX - programar e executar as atividades relacionadas com os projetos de
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célculos estrutural, elétrico-eletronico, telefonia, hidro-sanitarios e outros com suas
necessarias rotinas e procedimentos;

XX - executar as medigdes e calculos dos servigos executados nas obras
para efeito de pagamento; XIV - gerenciar e responsabilizar-se pelo Cadastro Técnico
e Geoprocessamento;

XX! - manter e atualizar o mapa urbano e das redes do municipio de Sdo
Gongalo do amarante, com insergdo de dados técnicos do sistema de agua e esgoto,
em meio digital;

XXHi - elaborar relatérios gerenciais, a fim de apurar a produtividade e os
custos do setor;

XXII- executar outras atividades correlatas

Compete a DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE COMUNIADADES
RURAIS

| - articular-se com todos os setores do SAAE com vistas ao
desenvolvimento das atividades de ordem administrativa e técnica nas comunidade
rurais;

Il - Fiscalizar servigos de captagdo, adugao, tratamento e distribuigéo de
4gua para as comunidades rurais;

Il - executar atividades de controle de qualidade da agua distribuida &
populagao em parceria com a divisdo de tratamento de agua;

IV - executar servigos de operagdo e manutengao de elevatorias, redes e
ramais de agua, em articulagdo com as demais Divisdes;

V - executar servigos de operagao e manutengao de redes e ramais de
esgoto;

VI - promover vistorias e orientagdo quanto aos servigos de instalagao
hidraulica em estabelecimentos comerciais, industriais e em domicilios;

VIl - executar atividades de aferigdo de hidrdmetros e outros aparelhos
demedigao, em articulagéo com a Secao de hidrometria;

VIl - promover as atividades de monitoramento e protegdo de
mananciais, visando 0 aumento na quantidade e da qualidade da agua potavel a ser
captada e distribuida para as comunidades rurais;

IX - distribuir, orientar e acompanhar os servigos dos Operadores de
bombas;

X - prestar atendimento & populagao em questdes relativas aos servigos
prestados pelo SAAE;

XI - executar servigos de pesquisa, retirada e cobranga de servigos de
fraude;

Xli- zelar pelo uso e conservagao dos equipamentos em geral;

XIll - executar outras atividades correlatas.

Compete a DIVISAOAMBIENTAL

l- Elaborar diretrizes, objetivos e estratégias de atuagdo do SAAE,
relativos as politicas de saneamento e meio ambiente, em parceria com os drgaos e
entidades da Administragdo Puiblica e com a sociedade civil através de seus
representantes;

Il Subsidiar a diretoria com informagdes e proposigbes de altemativas
para formulagao de diretrizes e politicas a serem executadas pelo SAAE;

lll- Elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados ao
desenvolvimento do saneamento ambiental do municipio;

IV- Coordenar e acompanhar a definigdo de diretrizes estratégicas e
elaboragdo dos planos de curto, médio e longo praze das agdes de politica de
saneamento ambiental;

V- Promover a gestao técnica dos recursos naturais;

VI- Apoiar a diretoria na busca de cooperagdo e parceria com
organizagdes governamentais e ndo governamentais, visando atingir as metas
definidas pela administragéo.

VIl - melhorar constantemente os processos que geram impactos
ambientais significativos;

VIII- estabelecer, revisar e acompanhar os objetivos e metas ambientais;

IX - atender a legislagio ambiental aplicavel em suas unidades de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

X - prevenir e reduzir os riscos e danos ambientais;

XI - coordenar programas, projetos e agdes em ambito organizacional e
especifico, visando disponibilizar as unidades do SAAE, mecanismos e instrumentos
para o cumprimento da sua politica ambientai;

XII - efaborar refatorios gerenciais, a fim de apurar a produtividade e os
custos do setor;

XlIi- executar outras atividades correlatas

ASSESSORIAJURIDICA

Composigo: Assessor Juridico e Encarregado do setor de consultas e
pareceres juridicos.

A Assessoria Juridica & um 6rgdo ligado diretamente ao Diretor
Presidente do SAAE, tendo como ambito de agao subsidiar as decisdes da diregdo
quanto aos aspectos juridicos, bem como dar parecer e encaminhamento processual
nas demandas existentes e provocar outras de interesse da instituigdo e ainda:

|- representar o SAAE em todos os juizos e instancias na defesa de seus
interesses; Il - assessorar em matéria juridica o Diretor presidente, e todos os setores
daAutarquia e seus servidores, no exercicio das atividades laborais;

Il - elaborar pareceres sobre consultas, minutas de projetos de leis,
contratos, convénios, editais de licitagao e outros, que exijam assisténcia legal;

I} - elaborar minuta de projeto de lei, contratos, convénios e outros

instrumentos legais, submetendo-os, quando necessario, & manifestagao e
providéncias da Diretoria Executiva do SAAE;

IV - assessorar a Comissao de Licitagdo, pregdo e outras;

V- cobrar judicialmente clientes inadimplentes com a Autarquia;

Vi - participar e dar orientagdo juridica em inquéritos e processos
administrativos;

VII-acompanhar as publicagdes de despachos judiciais;

VHI-executar outras atividades correlatas.

SETORDELICITAGAQ:

Composigao: Presidente da comissao de licitagao e pregoeiro e equipe de
apoio

O Setor de licitagao é 6rgdo vinculado diretamente ao Diretor Presidente,
sendo responsavel pela celebragao dos contratos para aquisi¢do de produtos, obras,
servigos e equipamento, e ainda:

| - Elaborar as minutas dos convites e editais de licitagao, em todas as
modalidades previstas na legislagéo;

Il - Submeter & Assessoria Juridica as minutas de instrumentos
convocatdrios de licitagdo;

Il - Fazer publicar os avisos de licitagdo no Didrio Oficial, em jornais de
grande circulagao e no sitio da prefeitura, de forma a assegurar a publicidade exigida
pelo vulto do certame;

IV - Convidar os inscritos no Cadastro de Fomecedores, nas familias
pertinentes ao objeto do certame, para participar das licitagdes promovidas

V - Receber as impugnagdes contra os instrumentos convocatérios de
licitagao e decidir sobre a procedéncia das mesmas;

VI - Receber e responder os pedidos de esclarecimento dos instrumentos
convocatorios de licitagdo; VIl - Credenciar representantes dos interessados em
participar da licitagao;

VIIl - Receber e examinar a documentagao exigida para a habilitagéo dos
interessados em participar da licitagao e julga-los habilitados ou ndo, a luz dos
requisitos estabelecidos no instrumento convocatdrio;

1X - Receber e examinar as propostas dos interessados em participar da
licitagao e julga-las aceitaveis ou ndo, aluz dos requisitos estabelecidos no instrumento
convocatdrio;

X-Realizar as diligéncias que entender necessarias ao esclarecimento de
duvidas

X| - Receber os recursos interpostos contra suas decisées,
reconsiderando-as, quando couber, ou fazendo-os subir, devidamente informados, ao
Diretor Presidente;

XIl - Dar ciéncia aos interessados de todas as decisGes tomadas nos
respectivos procedimentos;

Xl - Fazer publicar no sitio da Prefeitura e, quando necessario, no Diério
Oficial, os resultados dos julgamentos quanto & aceitabilidade e classificagdo das
propostas e quanto & habilitagéo ou inabilitagao de ficitantes;

XIV - Encaminhar ao Diretor Presidente os autos de licitagdo, para
adjudicagao do objeto, quando for o caso, e para homologagéo do certame;

XV - Propor ao Diretor Presidente a revogagdo ou a anulagdo do
procedimentolicitatério;

XVI-Exercer outras atividades necessarias

DOCONTROLE INTERNO:

Composigao: Controlador Interno

O controle Intemo é um 6rgao ligado diretamente ao Diretor Presidente do
SAAE, tendo como ambito de ag3o, o planejamento, a coordenagdo, a fiscalizagdo, o
controle e a avaliagao das atividades referentes a servigos gerais, com andlise dos
contratos de pagamento, emprego das verbas publicas e gestdo dos recursos, e ainda:

| - exercer a plena fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentdria,
operacional do SAAE, quanto 4 legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagéo de
subvengdes e renincia de receitas;

Il - verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execugao do
orgamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

Il - realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos
atos financeiros e orgamentarios do SAAE com a legalidade orgamentaria do
Municipio;

IV —determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle
extemo da Administragio Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara
Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

V - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugao dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugo
orgamentaria;

VI - avaliar os resultados, quanto & eficacia e a eficiéncia, da gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, bem como da aplicagéo das subvengdes
edos recursos publicos, por entidades de direito privado;

VIl - exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como
dos direitos e haveres do SAAE;

VIII - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei de Responsabilidade
fiscal;

IX - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais
municipais, estaduais e Federais quando julgar necessarios;
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X - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagao
financeira no SAAE

Xl - expedir atos normativos concemnentes a fiscalizagao financeira e a
auditoria dos recursos da autarquia;
Xl ~ proceder ao exame prévio nos processos ongindrios dos atos de gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial

XIll - promover a apuragdo de denincias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e
orgamentarios,

XVI - implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagéo
comoinstrumento de controle social;

efetividade a0 Controle Social e 4 Transparéncia da Gestao

XIX - velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente 0s
contratos de prestagdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles
executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a
contratante SAAE, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.
XX -exerceroutras atividades correlatas.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 17 de abril de 2015.
194° da Independéncia e 127° da Republica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

XV - tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da Prefeito Municipal
gestdo,
XVI-criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuigdes; TALITA KAROLINA SILVADANTAS
XVII-implementar medidas de integragéo e controle social Diretora Presidente interina do SAAE
XVIII - promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar
ANEXO V
ORGANOGRAMA
DIRETOR PRESIDENTE
PRESIDENTE
DIRETOR || ASSESSOR | | ASSESSOR | | cHEFE DE | [ ASSESSOR | | ASSESSOR | | pE comissao | | CONTROLADOR ASSESSOR DIRETOR
Tecnico || Técmco || ESPECIAL | | casmeTe | [ExecuTivo| | Juriico | | pe LiciracAo INTERNO ADMINISTRATIVO | | ADMINISTRATIVO
E PREGOEIRO E FINANCEIRO E FINANCEIRQ
COORDENADORES
DE DIVlSE;\OO ﬂ COORDENADORES
DE DIVISAO
ENCARREGADO ENCARREGADO ENCARREGADOS

S3o Gongalo do Amarante/RN, 17 de abril de 2015.
194° da Independéncia e 127° da Replblica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

PORTARIA 1,061, DE 24 DE ABRIL DE 2015.
Nomeia Departamento Especial de Articulagdo Comunitéria.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em
observancia da Lei Complementar n° 050/2009, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sd0 Gongalo do Amarante,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear 0 senhor IRANDRE GAMELEIRADO REGO para exercer
o cargo de Departamento Especial de Articulagao Comunitaria da Secretaria Municipal
de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, em exercicio na Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicago.

Art, 3° -Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 24 DE ABRIL DE 2015.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeito Municipal

TALITA KAROLINA SILVA DANTAS
Diretora Presidente Interina do SAAE

EXECUTIVOILICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 122/2015

CONTRATANTE: Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN ~ Prefeitura Municipal,
CNPJ N 08.079.402/0001-35, CONTRATADA: Impeval ind. Com. E Servigos Lida. -
ME, CNPJ N° 70.152.095/0001-44. DO OBJETO: aquisigdo de Traves de Futebol e
Postes para Rede de Voleibol. DO PREGO E DA DOTAGAQ ORGAMENTARIA: Fica
estabelecido, pelo fornecimento o valor total de: 19.564,24 (dezenove mil e quinhentos
e sessenta e quatro reais e vinte e quatro centavos). Na seguinte dotacdo
orgamentaria; UNIDADE ORGAMENTARIA: 02.025; PROGRAMA DE TRABALHO:
2.094 — manutengao da secretaria; NATUREZA DA DESPESA: 33.90.30 — material de
consumo; FONTE DE RECURSO: 110. DA VIGENCIA: O presente contrato tera
vigéncia a contar da data de sua assinatura, até 31 de dezembro de 2015. S&o Gongalo
do Amarante/RN, 23 de Abril de 2015. Micae! Moreira da Silva p/ contratante e Impeval
Ind. Com. E Servigos Ltda. - ME. P/ contratada.

RESULTADO DE RECURSO
TOMADA DE PREGOS N.° 001/2015

CONHECER o recurso formulado pela empresa;: ESCALAENGENHARIALTDA, para,
no mérito, PROVE — LO EM PARTE, modificande o Julgamento inicial proferido pela
Comissdo de Licitagdo, quanto a inabilitagdo da empresa ESCALA ENGENHARIA
LTDA, alterando o resultado, decretando a recorrente habilitada no certame e negando
provimento ao pedido de inabilitagdo da empresa IBIUNA EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUGOES LTDA. Comunicamos que a sessdo para abertura dos envelopes
contendo as propostas de pregos sera no proximo dia 27/04/2015, &s 09 horas na sala
da CPL/PMSGA.

23 de abril de 2015.
Luis Henrique Nobrega de Faria Gomes
Secretario Municipal de Finangas.




