ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

LEI 1.477, DE 26 DE MARCO DE 2015.

Define a nova remuneragdo dos cargos de Geréncia de
Unidade de Saude e Congéneres I e II e Diretoria de
Unidade de Satde e Congéneres I ¢ II previstos na LC
50/09

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribui¢do legal prevista no art. 45, §1°, IV, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1. Esta Lei define a nova remuneragdo dos seguintes cargos previstos na Lei

Complementar Municipal 50, de 17 de julho de 2009:

- MUNERACAO
VENCIMENTO | REPRESENTACAO RE ¢
CARGOS (RS) (RS) TOTAL
(RS)
Diretoria de Unidade de
911,00 911,00 1.822.,00
Saude e Congéneres I
Diretoria de Unidade de
765,80 765,80 1.531,60
Saude e Congéneres 11
Geréncia de Unidade de
765,80 765,80 1.531.,60
Saude e Congéneres |
Geréncia de Unidade de
669,00 669,00 1._?76»8,00
Saude e Congéneres 11
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Art. 2°. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes

proprias do orgamento do respectivo ano, suplementadas caso necessario.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

juridicos retroativos a 2 de fevereiro de 2015, revogadas as disposi¢des em contrério.

Sdo Gongalo do Amarante/RN, 26 de margo de 2015.
194° da Independéncia e 127° da Reptblica.

JAIME CALADQAPEREL YA DOS SANTPS
Prefeito Mupfcipal
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Instituido pela Lei Municipal n° 1.131 de 18 de setembro de 2007

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE

EECUTIVOIGABINETE

LEI1.477,DE 26 DEMARCODE 2015.

Define & nova remuneragdo dos cargos de Geréncia de
Unidade de Satde e Congéneres| ¢ Il e Diretoria de Unidade
de Saude e Congéneres | e |l previstos na LC 50/09

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribuico legal prevista no art. 45, §1°, 1V, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou & ele sanciona a seguinte
lei:

Arl. 1°, Esta Lei define a nova remuneragéo dos seguintes cargos
previstos na Lei Complementar Municipal 50, de 17 de julho de 2009;

< REMUNERACAO
CARGOS VEN((:Q;I)ENTO REPRE(S:STACAO TOTAL
RS)
Diretoria de Unidade de
| 911,00 911,00 1.822,00
Sauide & Congéneres |
Di're]'oria de Unidade de
| 765,80 765,80 1.531,60
Sadte & Congéneres |
Geréncia de Unidade de
) . 765,80 765,80 1.531,60
Salde & Congéneres |
Geréncia de Unidade de
‘ 669,00 669,00 1.338,00
Salde e Congéneres Il

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotagoes proprias do orgamento do respectivo ano, suplementadas caso necessario,

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
juridicos relroativos a 2 de fevereiro de 2015, revogadas as disposicies em contrério.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 26 de margo de 2015,
184° da Independéncia e 127° da Republica.,

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JALMIR SIMOES DA COSTA
Secretario Municipal de Satde

LEI1.478,DE 26 DE MARCO DE 2015.

Cria o incentivo financeiro PMAQ/AB aos profissionais da
atengdo basica no ambito do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, na
uso de sua atribuicdo legal prevista no art. 45, §1°, IV, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a sequinte
lei:

Art, 1°, Fica criado o incentivo financeiro PMAQ/AB, a ser concedido
mediante avaliagdo de desempenho realizada por monitoramenlo sistematico e
continuo da atuagao individual do servidor e institucional das unidades integrantes do
PMAQ.

Art, 2°, Qincentivo a que se refere o artigo anterior sera pago com recursos
do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade

da Atencgao Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Salde,
denominado Componente de Qualidade do Piso de Atengao Basica Variavel, instituido
e definido por ato normativo do Ministério da Salde, e o mencionado pagamento ficara
condicionado ao repasse ao Municipio dos recursos em referéncia.

Art. 3% O profissional da Equipe da Atengdo Basica, incluindo os
componentes das Equipes de Salde da Familia, Equipes de Satde Bucal, Nucleo de
Saude da Familia - NASF e Agentes Comunitarios de Saude, recebera o incentivo
financeiro PMAQ/AB enguanlo estiver desenvolvendo as agdes previstas no PMAQ.

Art. 4°. Os valores referentes ao incentivo de desempenho referido nesta
lei serdo atribuidos aos servidores que a elas fazem jus em fungdo do alcance das
metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional
daunidade de lotagao do servidor.

Art. 5. A avaliagio de desempenho individual seré feita com base em
critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho
individual das tarefas e afividades a ele atribuidas.

Pardgrafo Unico. Na avaliagio de desempenho individual, além do
cumprimento das metas de desempenho individual, deverdo ser avaliados os
seguintes fatores minimos:

| - Produtividade no trabalho, com base em parametros previamente
estabelecidos de qualidade e produtividade;

II' = Conhecimento de métodos e técnicas necessarias para o
desenvolvimento das atividades referentes ao cargo, emprego efou fungdo exercida na
unidade de lotagao;

lll-Trabalho em equipe;

IV~ Comprometimento com o trabalho;

V'~ Cumprimento de normas de procedimentos & de conduta no
desempenho das atribuicées do cargo;

Art, 6°. Néo fardjus aoincentivo aqui tratado o profissional que:

|- Estiver em gozo de licenga-prémio;

[I-Estiver em gozo de férias, outra espécie de licenca ou afastamento:

IIl - Estiver em gozo de licenga para tratamento de satde com duragao
igual ou superior a 16 (dezesseis) dias, exceto na hipdtese de acidente de trabalho
relacionado ao exercicio de suas atribuices ou acometimento de doenga profissional;

IV~ Sofrer penalidade disciplinar administrativa prevista na legislagao no
perfodo da avaliagao;

V- Faltar ao trabalho por qualquer motivo;

VI-Nao alcangar a pontuagao minima definida emregulamento;

VII-Estiver cedido a outro 6rgdolente;

Art, 7°, Qincentivo de que trata esta Lei ndo se incorporara ao vencimento,
n&o integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira de base de célculo para
qualquer vantagem.

Paragrafo Unico. Nao incidira qualquer desconto, seja de que natureza for,
sobre o valor do incentivo de que trata esta Lei, com excegdo da contribuigdo
previdenciaria do regime geral e do Imposto de Renda Retido na Fonte.

Art, 8° As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta do
Programa de Trabalho 2028 - Bloco da Atengao Bésica— Fonte 120, 110, consignados
noorgamento vigente.

Art. 9°. Esta lei entrard em vigor na dala de sua publicagdo e sera
regulamentada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias por ato do Poder Executivo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 26 de margo de 2015.
194° da Independéncia e 127° da Republica,

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JALMIR SIMOES DA COSTA
Secretario Municipal de Salde




