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Instituido pela Lei Municipal n° 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO PAULO EMiDIO DE MEDEIROS

ANO XV

EXECUTIVO/GABINETE

DECRETO 1.360, de 30 de abril de 2021.

Declara de Utilidade Publica para fins de Desapropriagao,
uma parte do terreno localizado na Rua Projetada situado na
localidade de Regomoleiro, Zona Urbana de S&o Gongalo do
Amarante/RN, para a construgao de uma Estagao Elevatoria
de Esgoto, nos termos que especifica e da& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo 69, §1°, V, da Lei Organica do

Municipio, e,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Senhora Presidente do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, no sentido de ser adquirida, pelo Municipio, uma
areaimprescindivel para a construg@o de uma Estagao Elevatdria de Esgoto, visando o
tratamento do sistema de esgoto sanitério das bacias da regiéo;

CONSIDERANDO que existe imével localizado na referida comunidade, a
seguir descrito, com caracteristicas privilegiadas que atendem as necessidades do
mencionado pleito;

CONSIDERANDO as determinagdes contidas no art. 182 da Constituigéo
Federal e noart. 6° do Decreto-Lei 3.365/41;

DECRETA:

Art. 1°. E declarado de Utilidade Publica para fins de desapropriagao pelo
Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN o imével a seguir descrito, em
conformidade coma documentag&o anexa:

I. Area desapropriada: 800m? (oitocentos metros quadrados), que
corresponde a uma parte do terreno, sendo o Imovel localizado na Rua Zico Martins
Orane, s/n, bairro Regomoleiro.

II. Limites:

a)Ao Norte, com Agripino Cosme de Brito, medindo 40,00m;

b)Ao Sul, com Agripino Cosme de Brito, medindo 40,00m;

c)Ao Leste, com Rua Zico Martins Orane, medindo 20,00m;

d)Ao Oeste, com Agripino Cosme de Brito, medindo 20,00m.

IIl. Descricdo do perimetro: vértice V-1, de coordenadas N
9360272,1295m e E 247955,0402m. Deste, segue com azimute 100°23'32" e distancia
de 40m, limitando-se com Agripino Cosme de Brito, até o vértice V-2, de coordenadas N
9360264,9141m e E 247994,3840m. Deste, segue com azimute 190°23'32" e distancia
de 20m, limitando-se com Rua Zico Martins Orane, até o vértice V-3, de coordenadas N
9360245,2422m e E 247990,7763m. Deste segue com azimute 280°23'32" e distancia
de 40m, limitando-se com Agripino Cosme de Brito até o vértice V-4, de coordenadas N
9360252,4576m e E 247951,4325m. Deste, segue com azimute 10°23'32" e distancia
de 20m, limitando-se com Agripino Cosme de Brito até o vértice V-1, ponto inicial da
descri¢ao deste perimetro.

Municio Art. 2°. O imével acima descrito sera transferido ao patrimonio deste
unicipio.

Art. 3°. Ficam a Procuradoria-Geral do Municipio, a Secretaria Municipal
de Finangas, a Controladoria-Geral do Municipio e Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos responséveis por adotar as providéncias
administrativas, financeiras e juridicas necessarias ao cumprimento deste ato.

Art. 4°. Declara-se a urgéncia na desapropriacdo de que trata este
Decreto, a fim de ensejar a imiss&o proviséria do Municipio na posse do bem imdvel
tratadonoaart. 1° deste ato.

Art. 5°. As despesas necessarias para fazer face a presente
desapropriagao correrdo a custa da seguinte dotagdo orcamentaria:

- Unidade Orgamentaria: 80 Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de S&o
Gongalo doAmarante/RN;

- Programa de Trabalho: 8054 — Conservagdo ambiental e praticas
sustentaveis de uso dos recursos naturais, abastecimentos de &gua potavel e
esgotamento sanitario;

-Acao: 2068 Manutengao das Atividades dos SAAE;

SAAE - Projeto/Atividade — 04.122.0034.2068 — Manutengao das atividades do

- Natureza dadespesa: 4.5.90.61. - Aquisi¢do de Iméveis;

- Fonte de recurso: 1001

Art. 6°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 30 de abril de 2021.
200° da Independéncia e 133° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

SAO GONGALO DO AMARANTE, 30 DE ABRIL DE 2021

N° 081

PORTARIA 377/2021, de 30 de abril de 2021.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribui¢des legais previstas na Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, o(s) titular(es) do(s) seguinte(s) cargo(s) de
provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Habitacdo, Regularizagdo
fundiaria e Saneamento, cujo(s) nome(s) e cargo(s) segue(m) abaixo:

CARGO NOME

SECRETARIO MUNICIPAL GEORGE LUIZ MARQUES SILVA

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 30
de abril de 2021.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA 378/2021, de 30 de abril de 2021.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribui¢des legais previstas na Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o(s) titular(es) do(s) seguinte(s) cargo(s) de provimento
em comissao da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, cujo(s) nome(s) e cargo(s)
segue(m) abaixo:

CARGO NOME
GERENCIA DE EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS E LOGRADOUROS PUBLICOS PAULO NASCIMENTO DE LIVA
GERENCIA DE EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS E LOGRADOUROS PUBLICOS | EMANOEL LEOCADIO DA SILVA JUNIOR
GERENCIA DE EQUIPAVENTOS COMUNITARIOS E LOGRADOUROS PUBLICOS MARCIO DASILVALIMA

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 30
de abril de 2021.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA 379/2021, de 30 de abril de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribui¢des legais previstas na Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o(s) titular(es) do(s) seguinte(s) cargo(s) de provimento
em comissdo da Secretaria Municipal de Educagao:

(ARGO NOE ESCOLA
DIRETOR DE ESCOLAN BEATRIZ TAVARES DIAS PRE ESCOLAR CLEIDE ELO
VICE DIRETOR DE ESCOLAI VILNA MARIA DA SILVA CRECHE MUN. PROFESSOR LUZENILDO BEZERRA SILVA
VICEDIRETORDEESCOLAI | ANAPAULADIAS DOS SANTOS MARAIS ESCOLA MUNICIPAL VICENTE DE FRANGANONTE
VICE DRETORDE ESCOLAI | ARIA ODETE BELARMANO DE SOUZA CENTRO EDUCACIONAL HAVILTON SANTIAGO JUNIOR
VICEDRETORDE ESCOLAI | SUZANA CELY DE MEDEIROS FELIE ESCOLA MUNICPAL PROFESSORA NARIA DAS NEVES
VICEDRETORDEESCOLAII | ANTONIA DE SOUZA FERREIRA LINHARES ESCOLANUNICIPAL PROFESSOR VARELA BARCA
VICEDRETOR DE ESCOLA MILANE DOS SANTOS SALES ESCOLA HUNICIPAL MARIA DE LOURDES DE SOUZA
VICEDRETOR DE ESCOLA VIVIANE RIBERO MENDES ESCOLANUNICIPAL MARIA JUDITE DOS SANTOS
VICE DIRETOR DE ESCOLA ERIONE EULAUSINO MACEDO CRECHE MUNICIPAL MARIA ODETE DA SILVA
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TCEDRETCRDEESUOLAT | EDLNAGOVES FEIROSADONGONENT) ENROECACONLPOTCATRCANT CARGO NOME
WCEDRETRIEESOAN | KATAASKUERARBERD ESCILAVNCPHLESSCADEBORS ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL EDSON DO NASCIMENTO PIVENTA
VCEDRETORDEESCOLAL | OTE DOMSCNENTOBEZERRASATOG ESCOLAMONCPALISERORACODE GO AL 2°. Exta Portara onfa o vior ma data da sua oubloacao
CEDRETROEESOAN | SIZCIE0E DASLVALRAER ESCOLAMNCPALOMIRD A0 oo 2 - Ta Porara en g ua publicagdo,
VCEDRETORDEESCOLA | TRRADOSPRIERESENONGAPNTD ESCOLAMNCPALUARAPENIN 9 posig :
VCEDRETORDEESCOLAL | WARLDCRDOMSCHENTOAIGRN ESCOLANNCPALLUZFERERAASSND . . ) . .
VCEDRETORDEESCOLAL | NGRDBRTORODRGIES CEAIOADOSSANTOS Prefeitura Municipal de Sao Gonc:;oac:)?"ﬁ\drzazrggze/RN, Gabinete do Prefeito, em 30
CEDRETCROEESOAT | FLNEDEBETERRACAIPS ESCOLAMNCPALBELSLVERAOE LR :
CEDRETORDEESCOLAL | VANLZASORRES0ESOUZA ESCOLANONCPAL CEORGIAATIAYAMA ,
VCEDRETCRDEESO0LA | NARADOSPRAERES SLADE OLVERR ESCOLAMUNCPALVEREADOR DO VENOES PAULOPEZL%'(?M%EE’:E; EIROS
VCEDRETCRDEESIOAI | FRANISCOSATERSONFOVTES ESCOLAMONCPAL QWS ESCOLISTCODE MR P
WCEDRETORDEESCOAY | EVANAPNTOFGRRGRA ESCOLAVONCPALCIELTAARECON .
WCEDRETORDEESCOLAT | WRIFRSCLALOPESCAROOSO ESCOLAMUNCPALIOSEFRANCSEODACOSTR PORTARIA 383/2021, de 30 de abril de 2021.
e e e o T S T
VCEDRETORDEESCOLA | ELANENARACLVERADECIRALKD CRECHENUNCPALPRORETHAGO THEGEN usodesuas aFt{r 'Elgggfs\,'?a's previstas naei Organica doMunicipic,
VCEDRETRIEESOAI | WARADOCIRIOAVESDASLVA ESCOLAONCPALDONJORQUN E ALIEDA At 17, Nomear of) filar(es) do(s)sequinte(s) cargo) de provimento
IEEOETROEEOLA | SIAURATSRERADVWSEIEND | GYROMCPLIEBSIEATLEIMBNIETIERE | 1 = oo el e e Humanos. om
TCEDRETRIEESOA | CRSTAELOPESCAIPELD ESCOLAMNCPHLNARIADELOLRDESDE IR ’

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 30
de abril de 2021.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA 380/2021, de 30 de abril de 2021.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar os) titular(es) do(s) seguinte(s) cargo(s) de provimento
em comissao da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, cujo(s)
nome(s) e cargo(s) segue(m) abaixo:

CARGO NOME
ASSESSORIA ESPECIAL LUANA BEATRIZ DE OLIVEIRA

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 30
de abril de 2021.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA 381/2021, de 30 de abril de 2021.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o(s) titular(es) do(s) seguinte(s) cargo(s) de provimento
em comissdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, em
exercicio na Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, cujo(s)
nome(s) e cargo(s) segue(m) abaixo:

CARGO NOME
ASSESSORIA ESPECIAL MARIA ASSUNGAO DA ROCHA BEZERRA

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 30
de abril de 2021.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA 382/2021, de 30 de abril de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ofs) titular(es) do(s) seguinte(s) cargo(s) de provimento
em comissdo da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania,
cujo(s) nome(s) e cargo(s) segue(m) abaixo:

exercicio na Fundag&o Cultural Dona Militana, cujo(s) nome(s) e cargo(s) segue(m)
abaixo:

CARGO NOME

ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL CARLOS ANDRE DOS SANTOS MONTEIRO

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 30
de abril de 2021.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA 384/2021, de 30 de abril de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribui¢des legais previstas na Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o(s) titular(es) do(s) seguinte(s) cargo(s) de provimento
em comissdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, em
exercicio na Secretaria Municipal de Satde, cujo(s) nome(s) e cargo(s) segue(m)
abaixo:

CARGO NOME

ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL LUAN RIBEIRO DA SILVA

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 30
de abril de 2021.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA 385/2021, de 30 de abril de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o(s) titular(es) do(s) seguinte(s) cargo(s) de provimento
em comissdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, em
exercicio na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, cujo(s) home(s) e cargo(s)
segue(m) abaixo:

CARGO
ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL

NOME
JEFONE ARAUJO DOS SANTOS

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 30
de abril de 2021.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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PORTARIA 386/2021, de 30 de abril de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ofs) titular(es) do(s) seguinte(s) cargo(s) de provimento
em comissdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, em
exercicio na Secretaria Municipal de Educagao, cujo(s) nome(s) e cargo(s) segue(m)
abaixo:

CARGO NOME
ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL MARIA FLAVIANE DA COSTA

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 30
de abril de 2021.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

EXECUTIVO/LICITAGAO

Sao Gongalo do Amarante/RN, 30 de Abril de 2021.
RAIMUNDO NONATO DANTAS DE MEDEIROS
PREGOEIRO

ATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 007/2021

Objeto: Aquisicéo de computadores, Considerando, o resultado do procedimento de
licitagdo, em tela, configurado na ata que integra os autos deste certame.
Considerando, que apds os lances e negociagdes diretas com esse Pregoeiro, foi
conseguido valor de acordo com a pratica do mercado local. - Considerando, que ndo
houve qualquer manifestagéo no que concerne a interposicéo de recursos, estando,
portanto, precluso o direito de interposicao de recurso pelos licitantes. - Considerando,
finalmente o que preconizado oinciso XX, do artigo 4°, da Lei Federal n.® 10.520./2002.
-HOMOLOGO o presente procedimento tendo em vista esta elaborado de acordo com
alegislagéo vigente. Valor total da contratagéo R$ 15.450,00 (quinze mil, quatrocentos
ecinquentareais)

Séo Gongalo do Amarante/RN, 30 de Abril de 2021.
FRANCISCO WAGNER GUTEMBERG DE ARAUJO
SECRETARIO MUNICIPAL

ATO DE ADJUDICAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2021

Objeto: Aquisicdo de materiais e equipamentos de iluminagao publica. Considerando,
o resultado do procedimento de licitagdo, em tela, configurado na ata que integra os
autos deste certame. - Considerando, que ap6s os lances e negociagdes diretas com
esse Pregoeiro, foi conseguido valor de acordo com a pratica do mercado local.
Considerando, que ndo houve qualquer manifestagéo no que concerne a interposicao
de recursos, estando, portanto, precluso o direito de interposi¢ao de recurso pelos
licitantes. Considerando, finalmente o que preconizado o inciso XX, do artigo 4°, da Lei
Federal n.° 10.520./2002. ADJUDICO o presente procedimento em favor da(s)
licitante(s): STOP COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 07.413.029/0001-44,
valor total R$ 743.000,00 - JP MATERIAL ELETRICO E DE CONSTRUCAO EIRELI
EPP, CNPJ n° 18.334.420/0001-70, valor total R$ 1.470.000,00; REDIFIQUE
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI ME, CNPJ n° 28.791.019/0001-12, valor total
R$ 350.425,00 e RAPHAEL MEDEIROS CORDULA, CNPJ n° 32.540.522/0001-72
valor total R$ 986.500,00 - Valor total da contratagdo R$ 3.549.925,02 (trés milhdes,
quinhentos e quarenta e nove mil, novecentos e vinte e cinco reais e dois centavos)

Séao Gongalo do Amarante/RN, 30 de abril de 2021.
Raimundo Nonato Dantas De Medeiros
PREGOEIRO

ATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2021

Objeto: Aquisi¢ao de materiais e equipamentos de iluminag&o publica - Considerando,
o resultado do procedimento de licitagdo, em tela, configurado na ata que integra os
autos deste certame. - Considerando, que ap6s os lances e negociagdes diretas com
esse Pregoeiro, foi conseguido valor de acordo com a pratica do mercado local. -
Considerando, que ndo houve qualquer manifestagdo no que concerne a interposi¢ao
de recursos, estando, portanto, precluso o direito de interposi¢@o de recurso pelos
licitantes. - Considerando, finalmente o que preconizado o inciso XX, do artigo 4°, da
Lei Federal n.° 10.520./2002. - HOMOLOGO o presente procedimento tendo em vista
esta elaborado de acordo com a legislagéo vigente. Valor total da contratagdo R$
3.549.925,02 (trés milhdes, quinhentos e quarenta e nove mil, novecentos e vinte e
cincoreais e dois centavos)

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, 30 de abril de 2021.
LEONARDO MEDEIROS DE PAULA
SECRETARIO MUNICIPAL

ATO DE ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 007/2021

Objeto: Aquisi¢do de computadores. Considerando, o resultado do procedimento de
licitagdo, em tela, configurado na ata que integra os autos deste certame. Cons
iderando, que apds os lances e negociacbes diretas com esse Pregoeiro, foi
conseguido valor de acordo com a pratica do mercado local. Considerando, que ndo
houve qualquer manifestagdo no que concerne a interposigao de recursos, estando,
portanto, precluso o direito de interposicao de recurso pelos licitantes. Considerando,
finalmente o que preconizado o inciso XX, do artigo 4°, da Lei Federal n.° 10.520./2002.
ADJUDICO o presente procedimento em favor da(s) licitante(s): ZIB COMERCIO E
SERVICOS LTDA, CNPJ N° 32.932.000/0001-16, com valor de R$ 6.980,00 e
SINERGIA COMERCIO E SERVIOS EIRELI, CNPJ n°® 37.084.221/0001-03, com valor
de R$ 8.470,00,. Valor total da contratagdo R$ 15.450,00 (quinze mil, quatrocentos e
cinquenta reais)

'AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 042/2021

O Pregoeiro da PMSGA/RN, torna pblico, que no préximo dia 13 de maio de 2021, a
partir das 08:00horas, faré licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO do tipo
“menor prego”, tendo como critério de julgamento o MENOR PRECO POR ITEM,
visando a confeccdo de Ata de Registro de Precos para aquisicio de plantas
ornamentais pra paisagismo urbano, conforme as especificacées constantes no Termo
de Referéncia, Anexo | do Edital de convocagao. Os interessados em obter o edital e
seus anexos deverdo consultar o site: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 29 de abril de 2021.
Raimundo Nonato Dantas de Medeiros
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGOS N.° 005/2021]

O Presidente em substituigo legal da CPL/PMSGA/RN,, torna publico, que no préximo
dia 18 de maio de 2021, as 09:00 horas, fara licitagido na modalidade TOMADA DE
PREGCOS do tipo “menor preco”, objetivando a contratacéo de empresa prestadora de
servicos de engenharia para executar obras civis para reforma de quadras
poliesportivas nas comunidades de jenipapo e bela vista, no municipio de Sao Gongalo
do Amarante/RN, Convénio n° 8895602/2019 - CR 1066988-97/2019 — Ministério do
Desenvolvimento Regional com o Municipio de Sdo Gongalo do Amarante-RN. Na data
da sessdo so serad permitindo a presenga de apenas 1 (um) representante de cada
empresa, na sala de reunides da CPL/IPMSGA, respeitando os cuidados necessarios
frente as normas de prevengdo ao COVID19. o edital e seus anexos encontram-se
disponiveis no site: www.saogoncalo.rn.gov.br

Sao Gongalo do Amarante/RN, 30 de abril de 2021.
RAIMUNDO NONATO DANTAS DE MEDEIROS
Presidente em substituicdo legal da CPL/IPMSGA/RN

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N.° 006/2021

O Presidente em substituicéo legal da CPL/PMSGA, torna publico, que no préximo dia
19 de maio de 2021, as 09:00 horas, fara licitagdo na modalidade TOMADA DE
PRECOS do tipo “menor prego”, objetivando a contratagéo de empresa prestadora de
servicos de engenharia para executar obras civis s construgdo de cercamento do
perimetro do condominio comercial, no Municipio De S&o Gongalo Do Amarante/RN,
Convénio n° 898645/2020 — Ministério do Desenvolvimento Regional (SUDENE). Na
data da sesséo so6 sera permitindo a presenca de apenas 1 (um) representante de cada
empresa, na sala de reunides da CPL/IPMSGA, respeitando os cuidados necessarios
frente as normas de prevengdo ao COVID19. o edital e seus anexos encontram-se

disponiveis no site: www.saogoncalo.rn.gov.br

Séao Gongalo do Amarante/RN, 30 de abril de 2021.
RAIMUNDO NONATO DANTAS DE MEDEIROS
Presidente em substituicéo legal da CPL/PMSGA/RN

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.° 040/2021

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO DO MUNICIPIO
DE SAO GONGALO DOAMARANTE/RN, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o parecer juridico inserto nos presentes autos, torna dispensavel, com
fundamento noinciso Il do art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93, a contratagdo da Empresa
CERTMAIS SOLUGOES EMPRESARIAIS E CERTIFICAGAO DIGITAL LTDA, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob n.° 31.014.048/0001.82, para a
aquisi¢ao de 01 (um) certificado Digital do tipo e-CNPJ -A1, com validade de 01 (um)
ano, com validade de 01 (um)ano ano, no valor global de R$ 175,00 (cento e setenta e
cincoreais).

Sao Gongalo do Amarante/RN, 30 de abril de 2021.
~ PAULO DE TARSO DANTAS LIMA
SECRETARIO MUNCIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO
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EXECUTIVO/SAUDE

PORTARIA 005/2021 - GS/AJ/ISMS

Dispde sobre novas medidas temporarias adotadas perante
ao Estado de Calamidade Publica, devido a pandemia do
novo coronavirus (COVID-19), estabelecida pela
Organizagdo Mundial de Salde - OMS, no &mbito da
Secretaria Municipal de Salde de Sdo Gongalo do
Amarante/RN.

O Secretario Municipal de Satde de S&o Gongalo do Amarante/RN, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e,

Considerando as disposi¢des da Organizacdo Mundial de Saude — OMS,
de 11 de margo de 2020, relativas a infecgdo humana pelo coronavirus (COVID-19),
caracterizando pandemia;

Considerando a Lei Federal n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que
dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) e a Portaria do
Ministério da Saude n°. 356/2020, de 11 de margo de 2020, que dispde sobre a
regulamentagao e operacionalizagéo desta referida Lei;

Considerando a absoluta necessidade de adogdo de medidas
preventivas a fim de minimizar os efeitos da pandemia em questao, a fim de proteger de
forma adequada a saulde e a vida da populagdo do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN;

Considerando a portaria interna n°. 006/2020, que regulamentou o
Decreto Municipal n® 1182/2020, no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Sao
Gongalo doAmarante/RN;

Considerando o Decreto Municipal n°. 1184, de 25 de marco de 2020, que
declarou situagéo de calamidade publica, estabelecendo regime de quarentena no
Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN em decorréncia do coronavirus (COVID-
19);

Considerando as disposi¢des da Organizacdo Mundial de Salide - OMS
e das autoridades sanitérias do pais e do Estado, no sentido de mitigar a disseminag&ao
do novo coronavirus (SARS-CoV-2).

Considerando a absoluta necessidade de adogdo de medidas
preventivas a fim de minimizar os efeitos da pandemia em questéo, com o intuito de
proteger de forma adequada a vida da populagdo e garantir a satide do Municipio de
Sao Gongalo doAmarante/RN;

Considerando a adogdo das medidas preventivas dos protocolos de
distanciamento social e higienizagao, visando a contengéo da disseminagao da Covid-
19, possibilitando garantir seguranga aos pacientes e profissionais.

Considerando aimportancia das ages de rotina a garantia do acesso aos
servicos de salide a populagéo, a fim de ndo agravar a crise da saide no pais;

Considerando que a retomada das atividades e o convivio social sdo
também fatores de promocéo da salide mental das pessoas, uma vez que o
confinamento, o medo do adoecimento e da perda de pessoas proximas, a incerteza
sobre o futuro, o desemprego e a diminuigdo da renda, sdo efeitos colaterais da
pandemia pelo SARS-COV-2 e tém produzido adoecimento mental em todo o mundo;

Considerando a necessidade de manter sob controle a epidemia da
COVID-19 no Rio Grande do Norte e tomando por base 0 entendimento de que durante
os periodos festivos foram causadores de grandes aglomeragdes, resultando no
aumento de nimero de casos entre o fim de dezembro e inicio de janeiro,
intensificando-se nos dias iniciais de fevereiro;

Considerando o Decreto Municipal n°. 1.331, de 04 de margo de 2021,
que institui por 15 (quinze) dias a redugéo da forga de trabalho da administragéo direta
eindireta do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

Considerando o Decreto Municipal n°. 1.357, de 23 de abril de 2021, que
prorroga as medidas de isolamento social, em carater excepcional e temporario,
mantendo o “toque de recolher”, visando o combate, prevengao e enfrentamento ao
coronavirus/estado de pandemia.

Considerando a Nota Técnica, Dados Epidemiologicos da COVID-19 em
Pediatria, datada de 17/3/2021, da Sociedade Brasileira de Pediatria, que registrou que
em 2021, até o presente momento, observando a menor proporgao de hospitalizagdes,
menor propor¢do de mortes e menor taxa de letalidade nas criangas e nos
adolescentes de 0 a 19 anos em comparagéo ao ano de 2020 (a analise das taxas de
letalidade entre os hospitalizados por SRAG devida @ COVID-19 mostrou também
menores taxas em 2021 em comparagdo com 2020, e a tendéncia de reducéo de
letalidade foi uniforme nos diferentes estratos de idade).

Considerando o Decreto Municipal n°. 1.349, de 07 de abril de 2021, que
prorroga por mais 30 (trinta) dias o Decreto 1.331, de 4 de margo de 2021, que institui a
reducéo da forga de trabalho de forma presencial nos 6rgdos e nas entidades da
Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN ao minimo necessario para o respectivo funcionamento, e da outras
providéncias.

RESOLVE,

Art. 1°—Apresente portaria visa regulamentar os procedimentos a serem

adotados na Secretaria Municipal de Saude de S&o Gongalo do Amarante/RN, para
prevengéo e enfrentamento do coronavirus (COVID-19), naquilo que dispdem nos
instrumentos normativos vigentes.

Art. 2° — Ficam suspensos, no prazo de 15 (quinze) dias, o atendimento
presencial ao publico na sede da secretaria ou enquanto durar as medidas
estabelecidas pelos instrumentos normativos.

Paragrafo primeiro. O atendimento sera realizado preferencialmente por
meio eletrénico, através da plataforma 1doc.

Paragrafo segundo. O recebimento de documentos devera ser feito,
através dos meios eletrénicos mencionados no paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro. Requerimento administrativo de servidor, devera ser
realizado pela plataforma 1doc, através do link,
https://saogoncalo.1doc.com.br/atendimento, contendo, em seu requerimento, nome
completo, matricula, cargo, lotagéo e documentos comprobatérios, caso necessario.

Paragrafo quarto. Permanece sob a responsabilidade do setor de
recursos humanos da secretaria municipal de satde, as solicitagbes de afastamento do
grupo de risco ao coronavirus (COVID-19), descrito no art. 4° desta portaria.

Paréagrafo quinto. Sera garantido o atendimento presencial nos casos
necessarios € que ndo possam ser realizados mediante a plataforma 1Doc.

Art. 3° - O expediente externo na sede da Secretaria Municipal de Saude
ficard preservado no horéario das 08h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira,
devendo cada setor, por seu encarregado, organizar a distribuicao de tarefas entre os
colaboradores, de modo a atender com a maxima presteza e celeridade possivel as
demandas surgidas, conforme o art. 2°, respeitadas as exigéncias legais minimas
requeridas em cada caso em particular.

Art. 4° — Os servidores que estiverem enquadrados nos chamados
grupos de risco, bem como aqueles que apresentem, comprovadamente, sintomas de
contaminagéo pelo COVID-19, deverdo ser dispensados do trabalho presencial,
desenvolvendo suas atividades laborais remotamente, utilizando-se da plataforma
1Doc ou por meio dos demais canais de comunicagao disponiveis, sem perda salarial.

Paragrafo primeiro. Os servidores citados no caput deste artigo, estdo
contemplando as seguintes situagdes:

| - Forem portadores de doencas respiratorias cronicas, devidamente
comprovadas por atestado médico, sendo: cardiopatas graves ou descompensados
(insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias,
hipertenséo arterial sistémica severa), pneumopatas graves ou descompensados
(enfisema pulmonar, dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada ou
grave, DPOC, sequela pulmonar decorrente de tuberculose), insuficiéncia renal
cronica, obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40, cirrose ou insuficiéncia
hepética e diabéticos em tratamento ou uso de medicamentos.

Il-Imunodeprimidos;

Il - forem maiores de 60 (sessenta) anos;

IV - Servidoras e empregadas publicas gestantes;

Paragrafo segundo. Os servidores referidos no §1° também terao direito
ao trabalho remoto, desde que haja compatibilidade da formagéo profissional e
funcional com o servigo necessario ao combate a situagdo de emergéncia em saude
publica COVID-19, observada a preferéncia dos servidores e colaboradores maiores
de70anos.

Paragrafo terceiro. Os servidores que fazem jus ao percebimento do
incentivo financeiro — PMAQ, receberdo proporcionalmente pelos dias trabalhados,
devendo serobservadooart.6, llelll,daLein® 1.478, de 26 de margo de 2015.

Art. 5° - Os demais servidores da salide que atuam na area assistencial
dos servigos essenciais ou administrativos, que ddo suporte as agdes da assisténcia
direta ao usuario, devem continuar trabalhando nas respectivas unidades,
resguardando-se que o nimero de pessoas em atividade presencial seja suficiente
para a adequada prestagao do servigo publico.

Art. 6° - Fica determinada a adogdo das seguintes medidas de
prevencgao:

|-Lavagem regular das mé&os, inclusive antes do inicio das atividades;

Il - Desinfecgdo regular dos objetos de uso pessoal, vedado seu
compartilhamento;

Il - Rodizio no horario de almogo nos refeitérios das Unidades, assim
como desinfecgao a cada troca de grupo de servidores;

IV —Absteng&o de cumprimentos com abragos, beijos ou toque de mé&os;

V- Intensificagdo da higienizagao das areas com maior fluxo de pessoas
e superficies mais tocadas (tais como protocolos, balcdes de atendimento, maganetas,
elevadores, refeitérios, banheiros e outros);

VI - Instalagdo de cartazes informativos visiveis nos ambientes internos,
com mensagens orientando o uso obrigatorio e correto de mascaras no interior dos
equipamentos de salde, orientagbes de etiqueta respiratéria, orientagdes de
higienizagao das méos, orientagdes de higienizacéo de superficies com 70% (gel ou
liquido), descarte correto de residuos, ndo compartilhado de materiais de expediente e
distanciamento minimo de 1,5m (um metro e meio) entre as pessoas;

VIl - Garantia de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) aos
profissionais, conforme previsto na NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N°
07/2020;

Art. 7° — Conforme os instrumentos normativos sanitarios sobre a
COVID-19, permanece o uso obrigatério de mascara (nariz e boca), ndo sendo
permitido 0 acesso as unidades de saude, sem a utilizagao do equipamento.
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Art. 8° — Fica estabelecido o retorno da obrigatoriedade de registrar a
efetividade funcional, ATRAVES DO PONTO ELETRONICO na sede da secretaria, nas
Unidades Basicas de Saude e outros servigos/equipamentos de saude. Paratanto sera
garantido alcool 70% para higienizagdo das maos como forma prevengdo ao novo
coronavirus.

Art. 9° - Os servidores que apresentarem sintomas do COVID-19, devem
comparecer a sua unidade de satde para solicitar o seu devido afastamento, seguindo
o protocolo do COVID-19, comunicando imediatamente ao setor de Recursos
Humanos da Secretaria, observando o art. 2° desta portaria, através do sistema 1Doc.
Paragrafo primeiro. Os terceirizados que apresentarem os mesmos sintomas, devem
procurar a empresa a qual estéo vinculados para que seja comunicado oficialmente ao
setor de Recursos Humanos da referida secretaria.

Paragrafo segundo. A empresa sera responsavel pela substituicdo
imediata do funcionario afastado do servigo.

Art. 10° - As Unidades Hospitalares, Unidades Especializadas, Centros
Médicos e Regulagéo, no ambito da SMS, deverdo adotar, para fins de prevengéo da
transmissdo do novo coronavirus (COVID-19), as medidas determinadas nesta
portaria.

Art. 11° = Os servidores cedidos de outros 6rgdos publicos, deverao
obedecer as normativas de seus locais de lotag&o.

Art. 12° —No dmbito das Unidades de Salde da SMS, ficam permitidos os
estagios curriculares obrigatérios, de acordo com os contratos vigentes;

Art. 13° - Fica facultado ao gestor da pasta, a concesséo de Licenca
Prémio, Férias, Folgas, Licenga para Interesse Particular, Vacancia, Afastamento para
Estudo, Estagio ou Treinamento, enquanto perdurar a Emergéncia Nacional de Satide
Publica, de acordo com o caso concreto.

Paragrafo unico — As concessdes descritas no caput deste artigo,
poderao ser autorizadas em situagdes que néo gerem a necessidade de substituicdo
do(a) servidor(a), observados os demais requisitos exigidos para a devida concesséo.

Art. 14° — As empresas contratadas terdo a responsabilidade em adotar
todos os meios necessarios para conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos do
COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de sintomas de febre ou
respiratorios, estando as empresas passiveis de responsabilizagéo contratual em caso
de omiss&o que resulte em prejuizo aAdministragéo Publica.

Art. 15° — Com o objetivo de identificar pacientes sintomatolégicos
respiratorios e de evitar aglomeragdes, o atendimento dos profissionais: médicos,
enfermeiros e cirurgides dentistas serdo condicionados, obrigatoriamente, a
classificagao de risco, a qual devera ser realizada pelo profissional apto a tal fungéo,
devendo ser incluidos os pacientes sintomaticos COVID-19, bem como, os
atendimentos de forma geral.

Art. 16° — Qualquer sindrome gripal continuaré sendo tratada como um
processo infeccioso que necessita de barreiras para evitar a disseminagao. Pacientes
com suspeita serdo atendidas em fluxo diferenciado, conforme protocolo de manejo
clinicoparao COVID 19.

Art. 17° - O atendimento médico sera, exclusivamente, por demanda
espontanea, suspendendo temporariamente os atendimentos agendados,
excetuando-se o pré-natal, renovagdes de receitas e atendimento de pacientes
pertencentes ao grupo de risco, conforme diretrizes estabelecidas pelo ministério da
saude

Art. 18° — O atendimento de enfermagem sera eletivo, tais como: pré-
natal, puerperal, puericultura, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
(C&D), Citologia oncética (minimo de 08/dia), consultas de rotina, testagem rapida,
planejamento familiar; com atendimento em horario programado.

Paragrafo primeiro. Fica estabelecida as atividades de rotina de
monitoramento de niveis presséricos e glicémicos; bem como, a manutengdo da
realizagao dos curativos de rotina com a garantia de seguranga para o profissional e
paciente (Cumprindo do descrito na Resolugdo COFEN n° 567/2018);

Paragrafo segundo. Ficam garantidos os servigos de passagem de
sondas vesicais ou gastricas no &mbito da atencéo primaria a saude — APS (domicilio
ou Unidade Basica de Salide), conforme NOTA TECNICA n°. 005/2020 — SMS-SGA-
RN.

Paragrafo terceiro. Ficam garantidos a administragédo da penicilina
bizantina, bem como, demais injetaveis, no @mbito da atencédo primaria a saude - APS,
de acordo comaNOTATECNICAN®. 006/2020 - SMS-SGA-RN.

Art. 19° — Continuam suspensos os atendimentos em grupos em
ambientes fechados. Caso necessario, as orientagdes e dispensacdo de medicamento
serdo individuais e ndo coletivas (exemplo:. Programa do tabagismo, Hiperdia e
outros);

Art. 20° - Ficam estabelecidos os retornos das atividades fisicas da
academia da saude e Unidade Basicas de Salde, condicionadas a realizagdo ao ar
livre, respeitando as orientaces de distanciamento minimo de 1,5m (um metro e meio)
entre as pessoas, com a utilizagdo de alcool 70%, uso de mascaras e ndo
compartilhamento de objetos pessoais.

Art. 21° — Realizar visitas domiciliares de rotina, priorizando as situagées
dos pacientes: criancas de risco, puérperas e pacientes do grupo de risco, com a
garantia de todos os EPI's, seguindo as normas técnicas em vigéncia, através da
avaliagdo da equipe da satide da familia - eSF, limitando o minimo de 05 visitas/dia;

Art. 22° - Fica estabelecido que cada Unidade Basica de Saude — UBS
deve organizar seu processo de trabalho em conformidade com plano de

enfrentamento municipal ao COVID-19, com o intuito de realizar todas medidas
necessarias para redugdo de transmissibilidade do coronavirus, evitando
aglomeragdes e garantindo a seguranca dos profissionais e pacientes;

Paragrafo Unico. Todos os profissionais de nivel superior e capacitados,
integrantes da equipe de saude, deverao realizar o teste rapido do COVID-19 para
classificagéo de risco e prevengéo, incluindo os cirurgides dentistas, de acordo com a
NOTATECNICAN®. 16/2020 - CGSB/DESF/SAPS/MS.

Art. 23° - Os servidores que se encontram afastados, poderdo ser
convocados aretornar as atividades mediante oficio do titular da pasta.

Art. 24° — Ficam restabelecidas os atendimentos das consultas e
procedimentos especializados nos Centros de Especialidades Médicas — CEM,
condicionadas a autorizagdo da central de regulagéo municipal.

Paragrafo Primeiro. Retorno das consultas eletivas, tais como: Nutrigao,
Fonoaudiologia e Psicologia na Atengdo Primaria a Saude — APS, inicialmente,
limitando-se 0 agendamento a cinco pacientes por turno.

Paragrafo Segundo. Ficam restabelecidos as atividades de rotina, nos
atendimentos dos profissionais inseridos nas equipes multiprofissionais (NASF-AB).

Paragrafo Terceiro. Os servicos prestados pela UNIDADE MOVEL
ODONTOLOGICAestardo suspensos até disposicéo em contrario.

Art. 25° - Fica vedado o pagamento do auxilio-transporte, instituido pela
legislacao vigente, aos servidores e empregados publicos que estdo executando suas
atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presenciais pela
aplicacéo desta portaria.

Art. 26° — Os casos omissos nesta Portaria serdo deliberados pelo titular
dapasta.

Art. 27° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 28° —Fica revogada as disposicdes em contrario.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 30 de abril de 2021.

JALMIR SIMOES DA COSTA
Secretario Municipal de Saude

EXECUTIVO/CULTURA

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN.

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA PARA ESCOLHA DO PRESIDENTE E VICE
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL-CMPC DE
SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, ESCOLHA DOS MEMBROS DA COMISSAO
DE AVALIAGAO DE PROJETOS - CAP- E DISCURSAO E APROVAGAO DO EDITAL
EMERGENCIAL CULTURAEM MOVIMENTO.

Aos dias 30/04/2021 (Trinta dias de abril de Dois Mil e vinte e um) s 11:00hs (onze
Horas), reuniram-se no AUDITORIO DO MUSEU MUNICIPAL SEPHORA MARIA
ALVES BEZERRA, localizado na Rua Professor Belchior de Oliveira—S/N - CENTRO -
Séo Gongalo do Amarante — municipio e comarca do mesmo nome, Estado do Rio
Grande do Norte, os seguintes senhores e senhoras, sendo eles: visitantes,
conselheiros e suplentes sendo eles: (Titulares e Suplentes): José de Santana; Sidclei
Figueroa dos santos Rodrigues; Patricia lonara da Silva Neves; Maria Lucimar do
Nascimento; Julio césar de Franga; Ivangelo Mendes de Franga; Edmilson Kleyton
Bandeira do Nascimento; Gisele Dantas Moura; Abel Soares Ferreira; Daniel Diacui da
silva; Maria Marluce de Paula Araujo; Isabel Cristina Oliveira de Melo; Ailton do
Nascimento Carvalho; Auricimar Vieira Dantas; Alexssandra da silva Ribeiro e Filipe
silva do Nascimento. O Presidente da Fundagao Cultural Dona Militana, o senhor Abel
Soares Ferreira, deu inicio a reunido extraordinaria colocando para votagao a escolha
do Presidente, Vice Presidente e secretario do Conselho Municipal de Cultura,
apresentou os nomes a disposicao sendo eles: Abel soares Ferreira e Filipe silva do
nascimento e abriu a votagdo entre os presentes, apds a votagdo de cada um dos
conselheiros, a composigao ficou assim definida: Presidente do conselho - Abel Soares
Ferreira e para Vice presidente e secretario do conselho - Filipe silva do Nascimento.
No momento também realizou a elei¢ao para a escolha dos membros da Comissao de
Avaliagdo de Projetos - CAP, na representacao da sociedade Civil do Conselho os
quais foram votados, os seguintes conselheiros como representantes da referida
comissdo sendo eles: Filipe silva do Nascimento; Maria Lucimar do Nascimento e
Daniel Diacui da Silva. Terminando o processo de escolha o Presidente do Conselho
Municipal de Cultura apresentou para discursdo e aprovagédo a proposta do Edital
Emergencial Cultura em Movimento, edital esse cujo o objetivo é proporcionar auxilio
emergencial aos artistas em virtude desses, estarem prejudicados em suas atividades
devido a pandemia do Covid-19. O Presidente apresentou detalhes do Edital
explicitando a quantidade de contemplados no total de 100 beneficiados com o valor
individual de 700,00 (setecentos reais), importando no valor total de 70.000,00(setenta
mil) a ser pago através do Fundo Municipal de Cultura. Decisdo essa aprovada por
unanimidade. O senhor Abel Soares Ferreira — Presidente do CMPC/CAP,
agradecendo a todos pelo sucesso da reunido, facultou a palavra aos demais
presentes e ndo havendo quem dela quisesse fazer uso, agradeceu a colaboragao de
todas as pessoas presentes e declarando encerrados os trabalhos da presente reunido
do Conselho Municipal de Politica Cultural de Sdo Gongalo do Amarante/RN 2021, do
que, para constar, eu, Filipe Silva do Nascimento, Secretario, lavrei a presente Ata que
depois de lida, votada e aprovada, foi assinada por mim e por todos os associados que
se seguem, declarando que amesma ¢ igual a original lavrada em livro proprio:
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DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN.

ATA DA SOLENIDADE DE POSSE DOS NOVOS CONSELHEIROS (TITULARES E
SUPLENTES) PARA O BIENIO 2021.1 A 2023.1 DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICA CULTURAL-CMPC DE SAO GONGALO DOAMARANTE/RN.

Aos dias 30/04/2021 ( Trinta dias do més de abril de dois mil e vinte e um) 4s 09:00 h
(Nove), reuniram-se no AUDITORIO DO MUSEU MUNICIPAL SEPHORA MARIA
ALVES BEZERRA, localizado na Rua Professor Belchior de Oliveira—S/N - CENTRO -
S&o Gongalo do Amarante — Municipio € comarca do mesmo nome, Estado do Rio
Grande do Norte, os seguintes senhores e senhoras, sendo eles: visitantes,
convidados, membros da sociedade civil e representantes do poder publico com a
finalidade de participar da solenidade de posse dos novos conselheiros (titulares e
suplentes) que faréo parte do Conselho Municipal de Politica Cultural de Sdo Gongalo
do Amarante/RN para o biénio 2021.1 a 2023.1 sendo eles: José de Santana ; Sidclei
Figueroa dos santos Rodrigues; Patricia lonara da Silva Neves; Maria Lucimar do
Nascimento; Julio césar de Franga; Ivangelo Mendes de Franca; Edmilson Kleyton
Bandeira do Nascimento; Gisele Dantas Moura; Abel Soares Ferreira; Daniel Diacui da
silva; Maria Marluce de Paula Araujo; Isabel Cristina Oliveira de Melo; Ailton do
Nascimento Carvalho; Maria Miris Barbosa de Oliveira; Auricimar Vieira Dantas;
Alexssandra da silva Ribeiro e Filipe silva do Nascimento. Dando por aberta a
solenidade o Presidente da comissao eleitoral o senhor Ailton do Nascimento de
Carvalho fez a leitura da ata de como se deu o processo eleitoral e em seguida ele
passou a palavra para a representante do poder Publico e convidada a senhora Maria
Miris Barbosa de Oliveira a fim de que a mesma empossasse os eleitos pela sociedade
civil e os indicados pelo poder publico. De posse da palavra, a senhora Maria Miris fez a
leitura da composigdo dos eleitos e indicados, ficando tal composicéo da seguinte
forma: setorial de musica, titular: Daniel Diacui da Silva, suplente: Gildson da Cruz
Silva; setorial de artesanato e patriménio material, titular: José de Santana, suplente:
Ménica Guimarées; setorial de teatro e literatura, titular: Francisco Francismar dos
Santos, suplente: Filipe silva do Nascimento; setorial de danga e folclore, titular:
Patricia lonara da Silva Neves, suplente: Nathany Kananda Lima de Oliveira; setorial
de manifestaces tradicionais, titular: Maria Lucimar do Nascimento, suplente: Julio
César Franga; setorial de artes visuais/plastica, titular: Sidclei Figueroa dos Santos
Rodrigues, suplente: Josenildo Campos de Oliveira. Como representantes do poder
publico foram indicados: Fundagéo Cultural Dona Militana, titular: Abel Soares Ferreira,
suplente: Maria Marluce de Paula Araujo; Secretaria Municipal de Saude, titular:
Auricimar Vieira Dantas, suplente Alexssandra da Silva Ribeiro; Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, titular: Gisele Dantas Moura, suplente: Julio
Cesar Alves; Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, titular:
Ivangelo Mendes de Franga, suplente: Edmilson Kleyton Bandeira do Nascimento;
Secretaria Municipal de Juventude Esporte e Lazer, titula: Breno Alves da Silva,
suplente: Jean Carlos Lima Ramos; Secretaria Municipal de Educagéo, titular:
Sebastido de Sales Silva, suplente: Isabel Cristina Oliveira de Melo. Passado a palavra
ao Presidente da Fundagao Cultural Dona Militana o senhor Abel Soares Ferreira, o
qual deu as boas vindas aos novos conselheiros, fez consideragdes sobre a
importancia do Conselho para a consolidagao das Politicas de Cultura do Municipio. No
momento determinou um intervalo 30 minutos e convocou o conselho empossado para
a primeira reunido extraordinaria do referido conselho, a fim de que nessa reunido
fosse feita a eleicéo para a escolha do Presidente e vice Presidente e secretario do ja
citado Conselho, como também dos membros representantes da sociedade civil no
Conselho Municipal de Cultura, para compora Comiss&o de Avaliagéo de Projetos —
CAP, para o biénio 2021.1 a 2023.1. Do que, para constar, lavrei a presente ata, que
depois de lida, votada e aprovada foi assinada por mim e por todos os presentes,
declarando que amesma ¢ igual a original lavrada em livro préprio, para esse fim.

EXECUTIVO/EDUCAGAO

EDITAL N° 001/2021 - SME/SGA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 001/2021 - SME - SAO Gongalo do Amarante/RN.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, com expressa autorizago do Prefeito
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, vem tornar publico o Processo Seletivo
Simplificado Emergencial, onde nos dias 04 a 06 de maio, das 09h as 15h, estaréo
abertas as inscrigdes para Processo Seletivo Emergencial destinado a formagao de
cadastro de reserva no quadro de professores para contratagdo em carater temporario,
conforme previs@o do art. 37, inciso IX c/c a Lei Municipal n.° 803/1997, especialmente
noseuart. 2.% inciso V, c/c art. 4.° inciso lIl. E em atendimento ao Decreto do Estado do
Rio Grande do Norte de n°. 29.928, de 14 de agosto de 2020, em conjunto com o
Decreto Municipal 1.182/2020 e sucessivos, que dispde sobre a situagdo de
calamidade publica no Municipio em razdo da Pandemia (COVID-19) — Novo
Coronavirus, observadas as disposi¢des constitucionais pertinentes e mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

O processo visa selecionar os profissionais em cadastro de reserva, abaixo elencados:

DISCIPLINA CARGA HORARIA
Matematica 30h
Lingua Inglesa 30h
Artes 30h
Ensino Religioso 30h

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo regido por este Edital, destina-se a selecionar candidatos
para contratagdo temporéria, especificamente para o exercicio de docéncia nas
Unidades de Ensino da Rede Municipal, para, excepcionalmente, suprir a necessidade
do quadro de professores da rede municipal de Educagéo, uma vez que em
decorréncia da Pandemia encontra-se suspenso temporariamente o Concurso Publico
- Edital n® 001/2019, como também para substituir os profissionais que pertencem ao
grupo de pessoas consideradas vulneraveis, frente 8 COVID-19 e dos eventuais casos
de contaminag&o, que poderao surgir no percurso do ano letivo.

1.2.Em caréter excepcional, fica vedada a contratagdo de candidatos
pertencentes ao citado grupo, nas seguintes condicoes:

1.2.1.Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos durante a
vigéncia do contrato.

1.2.2.Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade.

1.2.3.Apresentar pelo menos uma das comorbidades abaixo
relacionadas:

a)Diabetesinsulino-dependente;

b)Insuficiéncia renal cronica;

c)Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma
moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

d)Doengas cardiacas graves e insuficiéncia cardiaca;

e)Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doengas autoimunes
sem uso de imunossupressores, conforme regulamentacéo a ser expedida pela
SOST/SEDE;

f)Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

g)Cirrose ou insuficiéncia hepatica.

1.2.4.0 Processo Seletivo Emergencial para os candidatos serd
composto de Analise Curicular de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3.Este processo simplificado de selegéo tera validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que caracterizada a situagéo de
emergéncia no Municipio de Sado Gongalo do Amarante para enfrentamento da
pandemia da COVID-19. E a contratagdo temporaria se dara nos termos da Lei
Municipl n®803/1997 a contar da data de publicagéo de sua homologagao.

1.4.0 candidato que ja teve contrato temporario assinado com esta SME,
e ainda nao cumpriu o intervalo de 02 (dois) anos sem contratacéo, sera impedido de
assinar novo contrato; fica sob sua responsabilidade a decisao de inscrever-se e arcar
com o prejuizo da ndo contratagao.

1.5.Adistribuicéo de carga horaria semanal, requisitos e salario, estéo de
acordo com as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao de Sdo Gongalo
doAmarante/RN.

1.6.0 presente Edital é complementado pelos anexos discriminados
abaixo, que orientam no detalhamento de informag6es no que tange ao objeto do
cONCurso:

ANEXO |-Quadro de anélise curricular

ANEXO Il - Cronograma de execugao do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial.

2.DOS CARGOS

Os cargos sédo para suprir em Cadastro de Reserva as vagas das areas de
Linguagens, Cddigos e suas tecnologias; Ciéncias da Natureza, matematica e suas
tecnologias e Ciéncias Humanas e suas tecnologias. Aindicagéo do cargo a que deseja
participar, habilitagao de cursos e experiéncia profissional devera ser preenchida no
anexo | e ser entregues juntamente com o curriculo Lattes, na sede da Secretaria
Municipal de Educagao.

2.1.0 documento apresentado como pré-requisito (Certificado de
graduagao) ndo sera utilizado para pontuagao na andlise curricular.

2.2.0 candidato devera apresentar o diploma devidamente registrado
pelo 6rgdo competente; ou certificado/certiddo de concluséo de curso; ou declaragéo
de conclusdo com o histérico na &rea de conhecimento a que deseja concorrer.

2.3.A carga horéria dos profissionais a serem selecionados sera de 30
(trinta) horas-aulas semanais, sendo 2/3 exercidas em sala de aula e 1/3 em atividades
extraclasse, conforme prevé a Lei Municipal n.° 1.201/2010 e suas alteragdes
posteriores, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal.

2.4.0regime de contratagao sera com base na Lei Municipal n°®. 803/1997
e pelo art. 37 da Constituicdo Federal, com remuneracgéo inicial semelhante a
constante na tabela de salario do Plano de Cargos e Saléarios, vigente em 2021, para
um profissional com qualificagao idéntica eminicio de carreira.

2.5.As despesas decorrentes das contratagées formuladas em
consequéncia deste Processo Seletivo correrdo por conta de dotagdes proprias
presentes na Lei Orgamentéria vigente.

2.6.Sao atribuicdes especificas dos cargos e exigéncia qualificativa:

2.6.1Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades relativas a aulas
de suas respectivas areas do conhecimento, participar de reunides, capacitagoes,
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seminarios e cursos; cooperar na execugdo de outras atividades e/ou servigos
determinados pela chefiaimediata.

2.6.2Exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe
forem atribuidas com escolaridade minima exigida para o cargo de professor € 0 ensino
superior completo, cursado em instituicdo escolar publica ou particular devidamente
autorizada pelo Ministério da Educacéo, na &rea de atuagéo ou diploma de graduagéo
em Licenciatura Plena, nas areas de Linguagens, Cédigos e suas tecnologias;
Ciéncias da Natureza, matematica e suas tecnologias e Ciéncias Humanas e suas
tecnologias.

3.DAINSCRICAO

3.1.Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo
das normas e condicdes estabelecidas neste Processo de Selegédo, em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

Ainscrigéo sera feita exclusivamente no enderego da Prefeitura Municipal
de Educagdo de Sdo Gongalo do Amarante/RN, situada na R. Randolpho Lins
Albuquerque, 68 - Centro, Sdo Gongalo do Amarante - RN, 59290-000. No horario de
9h até as 15h, nos dias 04 a 06 de maio do ano de 2021.

3.2.Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

3.3.0 candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo, sendo vedada,
sob qualquer hipétese, a inscrigao em mais de um cargo.

3.4.0 candidato deverad entregar os documentos listados abaixo,
obedecendo a seguinte ordem:

3.4.1.Curriculo Lattes;

34.2RG;

3.4.3.CPF;

3.4.4.Comprovante de Residéncia

3.4.5.Para a pessoa com deficiéncia, laudo médico atualizado que
comprove sua condi¢ao;

3.4.6.Documentos para habilitagao (Certificado de graduagao), referentes
ao cargo pleiteado;

3.4.7.Anexo | peenchido com os documentos anexados para analise
curricular, referentes ao cargo pleiteado.

3.4.8.0s documentos deverao ser entregues em envelope fechado, com o
nome completo do candidato e a disciplina a que deseja concorrer.

3.5.Sera de responsabilidade, exclusiva, do candidato verificar se os
documentos elencados neste item estdo em conformidade com os critérios descritos
neste Edital.

3.6.0 candidato devera, obrigatoriamente, indicar no Formulario de
Inscrigdo no anexo | uma Unica opgdo de cargo, a que deseja concorrer.

3.7.0 candidato declara no ato da inscrigdo que tem ciéncia das normas
contidas neste Edital, aceitando-as e que aprovado, e se convocado, devera entregar
os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.8.Apos a efetivagdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteragdo de cargo, nemjuntada de documentos;

3.9.Aqualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do do candidato, desde
que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou
documentos;

3.10.Todos os documentos anexados e a legibilidade dos mesmos séo de
responsabilidade do candidato, ficando estabelecido que documentos ilegiveis, com
rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura ndo serao aceitos.

3.11.0s documentos que contenham informagdes na frente e no verso
devem ser anexados na sua integralidade, para que tenham validade e sejam
considerados.

4.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.0 candidato que se julgar amparado pelo art. 37, inciso VIII, da
Constituico Federal, pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
regulamentada pelo Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes,
podera concorrer as disponibilidades reservadas a pessoas com deficiéncia, sendo-
Ihes reservado o percentual de 5% (cinco por cento).

4.2.0 candidato devera declarar no ato da inscrigéo ser deficiente, e
entregar documento atualizado que ateste sua condi¢do, declarando ainda, estar
ciente das atribuicdes do cargo, no caso de vir a ser convocado e caso necessario, sera
submetido a pericia médica por meio da Junta Médica do Municipio, que tera decis@o
terminativa sobre sua qualificagao como deficiente, ou ndo, e seu respectivo grau, para
fins de verificagao se a deficiéncia o habilita ou ndo para o cargo.

4.3.0 candidato deficiente fara sua inscrigdo no mesmo periodo que os
demais, conforme cronograma deste Edital.

4.4.0 candidato deficiente participara do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere
ao contetdo, a avaliagdo, e a notaminima exigida.

4.5.0 candidato com deficiéncia, se classificado na selecéo, figurara em
lista especifica e também na listagem de classificacéo geral dos candidatos ao cargo
de suaopgao.

4.6.0 quantitativo reservado a pessoas com deficiéncia, ndo preenchido,
sera revertido aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem classificatoria.

4.7.0 candidato que ndo declarar sua condicdo de deficiente no ato da
inscrico perderd o direito de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia.

5.DA PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

5.1A nota final do candidato, para todos os cargos, sera igual ao total de
pontos obtidos por meio da pontuagéo dos documentos apresentados, conforme o
Anexo | deste Edital.

5.20s candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente
danotafinal.

5.2.1Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

5.2.2Maior pontuag&o no quesito de certificagdes.

5.2.3Maior pontuacéo no quesito de experiéncia profissional.

5.2.4Maioridade.

5.30 quadro de pontuagao dos respectivos cargos integra o Anexo | deste
Edital.

5.3.10 diploma pés-graduacdo, na Area de Ensino, devera ser
apresentado devidamente registrado pelo 6rgdo competente; ou substituido por
certificado/certidao de conclusao de curso; ou declaragao com o histérico.

5.3.2A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante a
carteira profissional (incluindo a folha de rosto — frente e verso), e/ou de declaragéo
expedida pelo empregador em papel timbrado contendo CNPJ, enderego completo,
telefone, nome legivel, fungdo e carimbo da Direcéo da Escola.

5.3.3Caso seja funcionario Publico, devera estar em situagdo de ndo
acumulagdo de cargos ilicitamente, apresentar termo de posse e contracheque
atualizado na area de conhecimento do cargo em que deseja concorrer, ou em caso de
Contrato de Prestacdo de servicos a Administragdo Publica, devera apresentar
Declaragéo assinada pela Chefia da Pasta.

5.3.3.1No documento de comprovacdo de experiéncia (carteira
profissional ou declaragéo) devera constar o cargo pleiteado pelo candidato, a data de
inicio e o término da atuagao profissional.

5.3.3.2Para a comprovagdo de experiéncia profissional serdo
computados 05 (cinco) pontos para cada 06 (seis) meses trabalhados, a partir de 2016.

5.3.3.30s periodos iguais serdo computados apenas uma vez.

5334 Né&o sera aceito como comprovagao de experiéncia o tempo
de atuagdo do candidato como estagiario, monitor ou trabalho voluntario.

6.D0OSRECURSOS

6.10 candidato poderainterpor recurso:

6.1.1Quanto ao resultado da Anélise Curricular (para todos os cargos) - 0
prazo sera de 01 (um) dia util apés a publicagéo do resultado parcial, conforme
cronograma apresentado noAnexo Il deste Edital.

6.20 pedido de recurso sera feito, exclusivamente, presencialmete na
Sede da Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio.

6.3Admitir-se-a um recurso por candidato, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

6.40 recursointerposto entregue fora do prazo ndo sera aceito.

6.5Ndo serdo aceitos no requerimento de recursos, acréscimo de
documentos ou alteragdes das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, ndo se
recebendo novas informagdes.

6.6N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o
especificado neste item.

6.7A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6.80s recursos interpostos em desacordo com as especificagdes
contidas neste item ndo serdo avaliados.

6.90 resultado parcial divulgado podera ser alterado em fungéo dos
recursos impetrados e analisados. Podera haver, eventualmente, alteragédo da
classificagéo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior.

7.DADIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.10s resultados parciais e o resultado final do Processo de Selegéo
Emergencial ser@o publicados no Diario Oficial do Municipio, respeitando a ordem de
classificagéo dos aprovados.

7.2Apos a publicagdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio, o
Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera homologado pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

8.DOS REQUISITOS BASICOS PARACONTRATAGAO

8.1Ter sido aprovado no Processo Simplificado de Selecédo Emergencial
para Contratagdo Temporaria na forma estabelecida neste Edital.

8.2Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°,
art. 12, da Constituicao Federal.

8.3Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (apresentar Certiddo de
Quitag&o Eleitoral).

8.4Estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino (apresentar
Carteirade Resevista).

8.5Atender aos pré-requisitos constantes neste Edital para o exercicio do
cargo, bem como o registro em Conselho, quando o cargo assim o exigir.

8.6Teridade minima de 18 (dezoito) anos.

8.7Atestado de aptiddo mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

8.8Atestado de Saude Ocupacional emitido por Médico do Trabalho.

8.9Carteira de vacinagdo atualizada.
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8.10Exane de audiometrica vocal e auditiva.

8.11N&o possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos durante a
vigéncia do contrato.

8.12N4o apresentar a condi¢do de gestante ou lactante de crianga até 1
(um)anodeidade.

8.13Nao apresentar pelo menos uma das comorbidades relacionadas
nos subitens 1.2. deste Edital.

8.14N&o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de
funcéo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos (apresentar
cetiddo de antecedentes Criminais na esfera Estadual e Federal).

8.15Verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a contratagéo
temporaria no seu respectivo cargo. A falta de comprovagao de qualquer um dos
requisitos especificados neste item impedira sua contratagao.

8.16Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época
da contratagao, conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de Educagao.

8.17Nao acumular cargos ilicitamente em desacordo com o art. 37, XVl da
constituicdo Federal.

9.DOPROVIMENTO DOS CARGOS

9.10s candidatos habilitados serdo contratados a critério da
Administragdo Municipal, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) para os candidatos com
deficiéncia.

9.20s candidatos selecionados serdo contratados em carater temporario,
pelo periodo maximo de até 1 éum) ano, ndo podendo o contrato ser renovado
conforme art. 4° da Lei n® 803/1997 e podendo ser rescindido a qualquer tempo,
conforme progresso do Concurso Publicoem andamento — Edital n°® 001/2019.

.3A convocagdo dos classificados para o efeito de contratagéo sera feita
somente por meio do Diério Oficial do Municipio através de Portaria, que estabelecera
0 prazo, horario e local e exames para a apresentacéo do candidato a Comiss&o
Permanente de Concursos da Secretaria Municipal de Educagéo, a quem cabe
fornecer informagées e direcionamentos para a contratacéo.

9.4Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo, ndo cabendo
recurso, o candidato que:

9.4.1N&o comparecer no prazo determinado na portaria de convocagao.

9.4.2N&o aceitar as condiges estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagao de Sao Gongalo do Amarante para o exercicio do cargo.

9.4.3Recusar contratag&o, deixar de assumir as fungdes ou ndo entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

5Nao é assegurada ao candidato a contratacdo automatica, mas
somente lhe garante o direito de ser convocado dentro da ordem de classificagéo,
condicionando-se a concretizagdo do ato a observancia da Legislagdo pertinente e a
necessidade do Municipio e no prazo de vigéncia do Concurso.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrugdes e a tacita aceitagéo das condigdes do processo de selegéo, tais como se

acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagéo do certame, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2A legislacdo com vigéncia apds a data de publicago deste Edital,
bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso.

10.3A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou
outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a contratacéo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

10.4Ser&o publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados
dos candidatos que lograrem classificagéo no Processo Seletivo.

10.5Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Gongalo do
Amarante o direito de aproveitar os candidatos classificados em nimero estritamente
necessario para suprir as necessidades temporarias existentes e que vierem a existir
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacéo total dos habilitados.

10.6A convocagéo dos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria,
estara sujeita a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagao de S&o Gongalo do Amarante durante a vigéncia do concurso.

10.7Em caso de alteragao dos dados pessoais (nome, enderego, telefone
para contato) constantes na Ficha de Inscrigéo, é de responsabilidade do candidato de
m?nté-los atualizados, junto a SME, até que se expire o prazo de validade do Processo
seletivo.

10.8N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou
certiddes relativas a habilitagéo, classificagao, ou nota de candidatos, valendo para tal
fim a publicagao do resultado final e homologagéo em 6rgéo de divulgagéo oficial.

10.90s casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, no que couber.

10.10As despesas relativas a participagao do candidato no concurso e a
apresentagao para contratagdo correrdo a expensas do proprio candidato.

10.11A Secretaria Municipal de Educagéo de Sdo Gongalo do Amarante
ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este processo seletivo.

10.12A SME manteréa o arquivamento da documentagao relativa a este
processo seletivo.

10.13Cabe ao candidato, sob suainteira responsabilidade, acompanhara
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, por meio do Diario Oficial do Municipio.

Sao Gongalo do Amarante, 30 de abril de 2021.

OTHON MILITAO JUNIOR
Secretario Municipal de Educagdo

ANEXO|
NOME CANDIDATO: CANDIDATO DEFICIENTE () SIM ( ) NAO
CPF: TELEFONE:
DISCIPLINA A QUE DESEJA CONCORRER:
( )Linguainglesa ( )Artes ( )Matematica ( )Ensino Religioso
QUADRO DE ANALISE CURRICULAR
1. CARGOS: ARTES, INGLES, MATEMATICA E ENSINO RELIGIOSO
QUANTIDADE MAXIMA DE
TiTULO TITULO/EXPERIENCIA A SER VALOR VALOR VALOR
CONSIDERADO UNITARIO MAXIMO OBTIDO
Diploma de Especializagao /ato sensuoa area de Educagdo
expedido por instituicdodevidamente reconhecida pelo MEC 01 10 10
(Universidade/ Faculdade/ Curso).
Diploma de Mestrado stricto sensu na areade Educacéo expedido
por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC (Universidade/ 01 15 15
Faculdade/Curso).
Diploma de Doutorado stricto sensu na area de Educagéo expedido
por instituiciodevidamente reconhecida pelo MEC (Universidade/ 01 20 20
Faculdade/Curso).
Experiéncia profissional ( a partir de 2016) referente ao cargo
pleiteado, no Ensino Fundamental ou Médio, conforme item 5 deste 10 05 50
Edital. semestres
CERTIFICACOES
Certificagdo como aluno em cursos de capacitagéo profissional na
area especifica do cargo ,ou em area correlata na Educagéo, 10
concluido a partir de 2016 com carga horaria minima de 40 (quarenta) 02 05
horas.
Certificacdo como aluno em cursos de capacitagdo profissional na
area de Ensino a Distancia ou Ensino Hibrido, concluido a partir de 01 05 05
2016 com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.
Certificagdo emitida por Universidade ou Instituicdo de ensino
superior por ter cumprido, no minimo, um periodo letivo como 05 05
bolsista de Iniciagdo Cientificadurante o curso de graduagdo na 01
éreaa de conhecimento do cargo.
Total maximo de pontos obtidos
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
ATIVIDADE DATA
PERIODO DE INSCRICOES 04/05 a 06/05/2021
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL -ANALISE CURRICULAR 12/05/2021
INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTEA ANALISE CURRICULAR 13/05/2021
RESULTADO DA INTERPOSICAO DERECURSOS - ANALISE CURRICULAR 17/05/2021
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 18/05/2021

IPREV

PORTARIAN.?0017, de 30 de abril de 2021.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO GONGALO DO AMARANTE - IPREV, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pelo artigo 8°, inciso IV, da Lei Municipal n® 1.381, de 30 de agosto de 2013,
e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 251/2013 — IPREV e em
cumprimento a Decisdo n°® 81/2019-TC e ao Acérdao n° 197/2020-TC, proferida pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, resolve:

Art. 1° - Retificar o Art. 1° da Portaria n® 032/2016, de 1° de setembro de
2016, publicada no Diario Oficial do Municipio do dia 1° de setembro de 2016, Edigao n®
164, Ano V, pagina 1 e, republicada por incorregdo em 15 de setembro de 2016, Edicao
n°173,Ano X, pagina 02.

[-Ondeselé:

“Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuigdo & Servidora AVANI VALCACIO SILVA DE SOUZA, matricula n° 5.564,
ocupante do cargo de PROFESSORA NI J, lotada na Secretaria Municipal de
Educagé&o e Cultura, nos termos do artigo 6° da EC n®41/2003, c/c o artigo 2° da EC n®
47/2005 e como artigo 61 da Lei Complementar Municipal n® 053/2009, com paridade e
proventos integrais, acrescidos das seguintes vantagens:

-01 (um) Quinquénio, correspondente a 5% (cinco por cento), nos termos
do artigo 59 da Lei Complementar Municipal n® 72, de 28 de junho de 1999.

- 1/2 de Remuneragao Pecuniaria, nos termos do artigo 46 da Lei
Municipal n° 810, de 30 de junho de 1999, conforme Processos Administrativos n°
624/2001-SEMAe n° 715/2014-SEMA”

[-Leia-se:

“Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuigdo & Servidora AVANI VALCACIO SILVA DE SOUZA, matricula n° 5.564,
ocupante do cargo de PROFESSORA NI J, lotada na Secretaria Municipal de
Educag&o e Cultura, nos termos do artigo 6° da EC n°41/2003, c/c o artigo 2° da EC n°
47/2005 e com o artigo 61 da Lei Complementar Municipal n° 053/2009, com paridade e
proventos integrais, acrescidos das seguintes vantagens:

-01 (um) Quinquénio, correspondente a 5% (cinco por cento), nos termos
doartigo 59 da Lei Complementar Municipal n®72, de 28 de junho de 1999.”

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ELAINE CRISTINA SOUZA DE ARAUJO
Presidente do IPREV

YASMIN VIEIRA DE FARIAS
Diretora de Beneficio do IPREV

PORTARIAN°054/2021/SAAE/SGA, de 29 de abril de 2021.
Revoga a portaria da designagao de Suprido

ADIRETORA PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE DE SAO GONGALO DO AMARANTERN, no uso de suas
atribuicGes legais, estabelecidas na Lei Municipal n® 1.479 de 17 de abril de 2015, que
fixa a EstruturaAdministrativa do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto-SAAE/SGA,

RESOLVE:

Art. 1°Revogar a portaria 042/2021/SAAE/SGA, de 16 de margo de 2021,
a qual designou o servidor Tevenilson Laerte de Medeiros Galdino— matricula n° 166,
como Agente Suprido do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE de Sao Gongalo
doAmarante/RN, de acordo com o Processo Administrativon®2021.01.25.0001.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,

retroagindo seus efeitos ao dia 29 de Abril de 2021, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 30 de abril de 2021.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente

PORTARIAN°055/2021/SAAE/SGA, de 29 de abril de 2021.
Designa Agente Suprido

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE de Sao Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais,
estabelecidas na Lei Municipal n® 1.479 de 17 de abril de 2015, que fixa a Estrutura
Administrativa do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto-SAAE/SGA.

Considerando a realizagao de despesas que ndo possam subordinar-se
ao processo normal de aplicagao;

Considerando a lei municipal n® 1.177, de 10 de setembro de 2009, que
dispde sobre as normas para aplicagdo de Suprimento de Fundos

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Tevenilson Laerte de Medeiros Galdino—
matricula n® 166, como Agente Suprido do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto - SAAE
de Sdo Gongalo do Amarante/RN, de acordo com o Processo Administrativo n®
2021.01.25.0001.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos ao dia 29 de Abril de 2021, revogando-se as disposigbes em contrario.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 30 de abril de 2021.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente
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Sao Gongalo do Amarante/RN

Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Sdo Goncalo do Amarante
£ Rua Coronel Estevam Moura, 30 - Centro - 59.290-000 - Sdo Gongalo do Amarante/ RN
CNPJ: 08.451.635/0001-17 Fone: (84) 3278 3290

Usuario: Otavio Serafim da Silva Neto Pagina
Chave de autenticacdo: 1627-4718-989 1/1

DEMONSTRATIVO DAS VARIA(}()ES PATRIMONIAIS
Valores em R$ - Periodo: 01/01/2020 até 31/12/2020

Despesa realizada: Empenhada

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

4 VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
4.3 EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS
4.3.3 EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS

19.858.337,91
18.904.141,14
18.904.141,14

21.135.506,82
18.810.977,96
18.810.977,96

4.4 VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 387.150,72 570.061,35
442 JUROS E ENCARGOS DE MORA 302.007,64 338.180,50
445 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 85.143,08 231.880,85
45  TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 611,84 1.015.399,87
4,57 EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA 611,84 1.015.399,87
46  VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 566.434,21 739.067,64
4.6.3 GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS 566.434,17 739.067,64
4.6.4 DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,04 0,00

TOTAL DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS (I)

19.858.337,91

21.135.506,82

Exercicio Exercicio
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS Atual Anterior
3 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 18.947.869,78 15.485.285,35
3.1 PESSOAL E ENCARGOS 4.278.635,91 4.133.329,42
3.1.1 REMUNERAGAO A PESSOAL 3.534.812,54 3.422.298,13
3.1.2 ENCARGOS PATRONAIS 743.823,37 711.031,29
3.2 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 252.091,65 227.703,15
3.2.1 APOSENTADORIAS E REFORMAS 252.091,65 227.703,15
3.3 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 13.216.045,51 10.917.675,85
3.3.1 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 1.451.736,46 1.649.536,19
3.3.2 SERVICOS 11.764.309,05 9.268.139,66
3.4 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 6.990,46
3.4.1 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 0,00 6.990,46
3.5 TRANSFERENCIAS E DELEGAC@ES CONCEDIDAS 1.000.000,00 0,00
3.5.1 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.000.000,00 0,00
3.7 TRIBUTARIAS 199.564,45 199.080,99
3.7.1 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICGES DE MELHORIA 6.115,25 5.137,64
3.7.2 CONTRIBUIGOES 193.449,20 193.943,35
3.9 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.532,26 505,48
3.9.9 DIVERSAS VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.532,26 505,48

TOTAL DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS (II)

18.947.869,78 15.485.285,35

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERfODO III = (I-II)

910.468,13 5.650.221,47

Nota: Considerados os valores intra-orgamentarios

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente
CPF 078.970.114-61

Contador Responsavel
CRC/RN: 010481/0

NOTAS EXPLICATIVAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS EXERCICIO 2020

1-Informagdes Gerais

As DemonstragGes Contabeis séo isoladas, ou seja, refletem apenas a
movimentagéo do SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, CNPJ:
08.451.6350001-17, Orgdo da Administracéo Indireta, Autarquia Municipal criada pela
Lei Municipal 221/1977, com o objetivo de Administrar o Sistema de Agua e
Esgotamento Sanitério do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN, haja vista que a
Administragdo Publica Municipal ainda conta com outras entidades da Administragéo
indireta compondo o orgamento Municipal.

2-Resumodas praticas e critérios Contabeis adotadas

Os Balangos Publicos foram elaborados a partir da escrituragao contabil
realizada pelo método de partidas dobradas e por meio de classes de contas de
natureza patrimonial, orcamentaria e de controle/compensagéo, visando evidenciar os
fatos ligados a administragao orgamentaria, financeira, patrimonial, foram executadas
através de sistema informatizado, fornecido pela Sistemas Integrados Aplicados ao
Setor Publico - adaptado ao novo PCASP - Plano de Contas Aplicada ao Setor Publico.

2.1-Das Demonstragées Contabeis.

A presente Prestacdo de contas estd composta pelos seguintes
Demonstragdes Contabeis, obedecendo as determinagdes da Resolugdo 012/2016,

Otavio Serafim da Silva Neto

grupo 08: Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais e Municipais, do Tribunal de
Contas do Estado—TCE/RN, em consonancia com a Lei 4.320/1964 e de acordo coma
82edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico— MPCASP:

1.Balango Orgamentario;

2.Balango Financeiro;

3.Balango Patrimonial;

4 Variagdes Patrimoniais;

5.Notas Explicativas;

6.Balancete de Verificago;

Ressaltamos que a apresentagdo Demonstragdo de Mutagdo do
Patriménio Liquido é facultativa para Autarquias Publicas, sendo assim néo foi
elaborada, uma vez que sua apresentagao ndo acrescentava informagdes relevantes
paraatransparéncia das Informagdes.

3-Informagdes Especificas

3.1 - Caixa Equivalente de Caixa — Corresponde o somatorio dos valores
em bancos, 0s quais representam recursos disponiveis para aplicagdo nas operagdes
da entidade. Destacamos que o saldo disponivel encontra-se aplicado junto a
Instituigdes financeiras em modalidades de alta liquidez, a qual gerou uma receita no
montante de R$ 85.143,08 (oitenta e cinco mil cento e quarenta e trés reais e oito
centavos), evidenciada no balango Orgamentério.
3.2 - Demais Créditos e valores a Curto Prazo: Corresponde a valores pagos a titulos
de multas na entrega de obrigagdes fiscais, porém encontra-se em tramitagéo junto a
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comisséo de processo administrativo do Municipio para a apuragéo dos possiveis
responsaveis pelo ressarcimento ao erario, conforme orientagdo do RH.

3.3 - Estoque: O controle dos itens do almoxarifado ocorre através do
sistema informatizado, sendo fornecido relatorio de inventario dos itens os quis foram
revisados pelos responsaveis do setor, totalizou-se o valor de 2.851.551,28 (dois
milhdes oitocentos e cinquenta e um mil quinhentos e cinquenta e um reais e vinte e oito
centavos).

3.4 - Imobilizado: Nao foi contabilizado depreciacéo no exercicio, tendo
em vista as dificuldades burocraticas junto a 6rgéo de registro. Assim os valores
apresentados no exercicio correspondem a soma dos valores acumulados dos
exercicios anteriores e os bens adquiridos no atual exercicio, ressalta-se que tem sido
feito registros de bens mdveis (equipamentos, moveis e utensilios, veiculos) pela
Divisdo de Material e Patriménio, a qual tem realizado trabalhos a fim de da maior
consisténcias as informagdes e assim passar a realizar a devida depreciagao.
Contudo, no exercicio de 2020 o setor teve dificuldades de desenvolver medidas de
registros e levantamentos de informagdes, visto a limitagdo de pessoal e o cenério de
pandemia da Covid 19.

3.5-Passivo Circulante: Corresponde aos fornecedores a pagar, ou seja,
restos a pagar liquidados, consignagdes a pagar, bem como ao parcelamento de divida
junto ao INSS, com parcelas vincendas no exercicio de 2021. Cabe destaque que o
valor relativo ao parcelamento junto ao INSS tem seu valor retido na conta do FPM do
municipio, uma vez que a divida foi consolidada, assim mensalmente ¢é realizada a
restituicdo junto ao Municipio do valor proporcional da divida pertencente ao
SAAE/SGA.

3.6 Passivo Nao Circulante — Evidencia o saldo de parcelamento da
divida, junto a0 INSS, parcelas alongo prazo.

3.7 - Patriménio Liquido: Representado pelo resultado acumulado dos
exercicios, podendo ser observado o detalhamento do resultado do exercicio atual no
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.

Diante do exposto, finalizamos esta nota com confianga na veracidade
dos fatos e reconhecemos a necessidade de continuarmos unindo esforgos para o
cumprimento dos objetivos da Autarquia. Assim apresentamos as mencionadas
informacdes, a fim de contribuir para maior transparéncia na execugdo de recursos
publicos.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 30 de abril de 2021.
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