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Relatório circunstanciado do prefeito sobre as 

atividades no exercício de 2018  

 

 01 - AÇÕES E ATIVIDADES REALIZADAS PELA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SGA 

 

SETOR PEDAGÓGICO 

 

No ano de 2018, a Secretaria Municipal de Educação, desenvolveu 

várias ações no município, buscando o melhor ensino aprendizagem 

aos alunos da rede municipal. Entre elas estão:  

 

1. Elaboração, monitoramento e avaliação do Plano Municipal de 

Educação 2017 – 2020, pois esse monitoramento aponta o que 

precisamos melhorar para atingir as 20 metas propostas, pela   

Lei Municipal   nº1.492/2015, assim como orienta a traçar ações 

do PME em paralelo com as ações do PAR. 

2. Considerando a evolução anual de matricula no município, 

assim como o a inicialização do ano letivo nas escolas com 

aumento de alunos na rede, 2016 (12.000), 2017 (13.000), 2018 

(13.536), a organização da semana pedagógica é de suma 

importância. Este evento, aconteceu de 06 a 10 de fevereiro do 

ano de 2018, e teve a   participação de 800 professores. Esse 

evento foi preciso ser dividido por Polos. Este evento contou 

também com a articulação permanente com os gestores. 

3.  Partindo do pressuposto que o gestor é um elo entre o órgão 

central e os alunos, comunidades e pais de alunos, ofereceu-se 

uma formação de gestores que aconteceu de 06 a 09 de fevereiro 

do ano de 2018. O resultado dessa capacitação dos gestores foi 

um melhor monitoramento e avaliação das metas e medidas de 
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aprendizagem, focando o melhor resultado em Língua Portuguesa e 

Matemática; ao término do ano, e diante ao resultado da 

avaliações oficiais percebemos que 47% da rede de ensino melhorou 

o IDEB, 42% ultrapassou a meta projetada pelo MEC e 08 escolas 

ultrapassaram a média no município. 

4. Mostrando toda preocupação do gestor Municipal, foi 

elaborado um manual de orientações de organização para o ano letivo 

de 2019 (calendário letivo / matriculas e distribuição de alunos por 

turmas); Foi realizado também o desfile Cívico com 16 escolas. 

Entre tantas ações desenvolvidas, algumas se destacaram, foram 

elas:  Formação de 30H com parceria do SEBRAE;   Formações 

profissionais com parceria SENAR, Orientação e planejamento do 

Programa Justiça escola, contemplando 15 Escola,  05 Encontros 

de Formação do PNAIC Fundamental e PNAIC Infantil, o  V  Colóquio 

da Educação, o qual ocorreu nos  dias   27 e 26 de setembro do ano  

2018, aconteceu encerramento do Programa A Gente Contra Dengue, 

contemplando e premiando as escolas, dia 30.12.2018 ; resultante 

do convenio com a Marinha 450 crianças foram contempladas no 

contra turno no programa Forças no Esporte. 

 

 

 

 

 

 

SETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 

 

A demanda e a logística do município, devido ao seu território 

geográfico extenso e a rede municipal de ensino ser organizada 
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por 

56 

escolas em diversas comunidades, exigem uma oferta de serviços 

de transportes, que acomodem as necessidades dos educandos, dos 

educadores e dos técnicos da Secretaria, assim como  serviços de 

transporte para atividades meios inerentes ao sistema 

educacional. Diante esta realidade o município conseguiu 

realizar a oferta do serviço de transporte, usando 04 empresas 

de ônibus licitadas, e tal serviço custou aos cofres públicos   

o montante de R$ 3.024.277,81 (três milhões, vinte e quatro mil, 

duzentos e setenta e sete reais e oitenta e um centavos ) ver 

tabela I. Além dos serviços destas 04 empresas, ainda precisou-

se  licitar empresas que ofertasse combustíveis. Este serviço, 

realizou-se com 02 empresas durante todo o ano de 2018, e ambas, 

no período que estavam vigentes seus contratos, custaram o 

montante de R$ 156.116,96 (cento e cinquenta e seis mil, cento 

e dezesseis reais e noventa e seis centavos) ver tabela II. 

No tocante a serviços de manutenção de veículos e equipamentos, 

a Secretaria Municipal de Educação, contou com os serviços de 03 

empresas licitadas. Estas prestaram seus serviços pelo montante 

de R$ 91.435,23 (noventa e um mil, quatrocentos e trinta e cinco 

reais e vinte e três centavos) ver tabela III.  

No itens de construção, reformas e manutenção dos prédios 

escolares, vinculados a esta secretaria, 05 empresas licitadas 

prestaram o serviço de acordo com o objeto de licitação 

homologado. Ao todo estes serviços custaram o montante de R$ 

2.725.701,25 (Dois milhões, setecentos e vinte e cinco mil, 

setecentos e um reais e vinte e cinco centavos). Ver tabela IV. 

Considerando que o aprendizado se oferta criando meios que 

estimule os aprendizados, logo existe uma necessidade de 

preparar os alunos da rede municipal de ensino para sua rotina 

diária tipicamente de uma cidade turística, preocupou-se com a 
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aquisição de 02 projetos educacionais desenvolvidos no 

município, estes, foram responsáveis pela despesa anual no valor 

de R$ 1.586.840,48 (Um milhão, quinhentos e oitenta e seis mil, 

oitocentos e quarenta reais e quarenta e oito centavos). Ver 

tabela V. Além desses projetos, educacionais, para 

desenvolvimento das atividades meios inerentes a educação, se 

faz necessário outras matérias tais como: material de 

expediente, material de limpeza, equipamentos permanentes entre 

tantos outros, então visando a qualidade do ensino, a secretaria 

de educação aplicou o montante de R$ R$ 1.153.878,45 (Um milhão, 

cento e cinquenta e três mil, oitocentos e setenta e oito reais 

e quarenta e cinco centavos) ver tabela VI. 

Considerando a logística e a demanda de alunos em determinadas 

áreas do município, surge a necessidade de locar imóveis 

residenciais   para atender a necessidade. Diante esta realidade, 

a secretaria municipal de aplicou R$ 197.629,00 (cento e noventa 

e sete mil, seiscentos e vinte e nove reais). Ver tabela VII. 

É de conhecimento de todos que existem contas fixas, pois estas 

são aquelas sem possibilidade de interrupção, a secretaria, tal 

qual mostra a tabela VIII, teve um custo no montante de R$ 

717.053,15 (Setecentos e dezessete mil, cinquenta e três reais 

e quinze centavos). No mesmo patamar desse tipo de despesas estar 

a manutenção da prestação de serviços com locação de Posto de 

trabalho para as atividades meios. Com essa atividade a 

secretaria utilizou para pagamento o montante de R$ 6.004.276,23 

(seis milhões, quatro mil, duzentos e setenta e seis reais e 

vinte e três centavos). Ainda sobre pagamentos a secretaria para 

manter tudo funcionando, seja com mão de obra efetiva, ou não, 

a secretaria arcou com a despesa aproximadamente 38.000.000,00 

(trinta e oito milhões de reais). 
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 OBJETO FORNECEDOR JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

T
R
A
N
S
P
.
 
E
S
C
O
L
A
R
 

E
 
A
P
O
I
O
 

   

PROTASIO LOCAÇÃO           826,67 2.480,00 3.551,00 3.670,00 3.670,00 3.670,00 3.670,00 

MANOEL DE ASSIS   5.443,20 23.546,88 26.565,84                 

IGOR   102.979,41 102.847,94 74.939,64 106.681,59 150.261,88 106.455,90 88.576,25 92.169,04 148.193,73 107.109,23 115.626,15 

TERRA DOURADA   39.502,76 135.942,12 156.916,12 174.150,94 127.542,87 185.239,57  275.658,15 168.887,83 192.182,98 205.607,88 139.824,96 

TOTAL  MENSAL R$ 
 

147.925,37 238.790,06 231.855,76 280.832,53  278.631,42 294.175,47 367.785,40 264.726,87 344.046,71 316.387,11 259.121,11 

TOTAL ANUAL  R$ R$ 3.024.277,81 ( Tres milhões, vinte e quatro mil, duzentos e setenta e sete reais e oitenta e um centavos ) 

Tabela I 

 

OBJET

O FORNECEDOR JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET 

OU

T 

NO

V 

DE

Z 

C
O
M
B
U
S
 
T
Í
V
E
L
 JOAQUIM ALVES FLOR  

     

2.771,50  

         

4.229,60  

       

21.129,54  

21.656,2

1   

24.427,7

0             

AUTO POSTO SÃO TOMÉ 

LTDA 0       

7.358,8

3 

23.601,1

6 

12.229,5

4 

31.295,6

4 

7.417,2

4       

TOTAL  MENSAL R$ 

     

2.771,50  

         

4.229,60  

       

21.129,54  

21.656,2

1 

7.358,8

3 

48.028,8

6 12229,54 31295,64 7417,24 
   

TOTAL ANUAL  R$ R$ 156.116,96 (cento e cinquenta e seis mil, cento e dezesseis reais e noventa e seis centavos) 

Tabela II 

 

OBJETO FORNECEDOR JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

M
A
N
U
T
.
 
D
E
 

V
E
Í
C
U
L
O
S
 
E
 

E
Q
U
I
P
A
M
E
N
T
O
S
 

 

 
 

HERCIK     12.387,00     15.961,72 15.004,57           

MSM ACO SERVIÇOS     12.387,00         3.823,60     8.390,14 8.136,20 

CA DA SILVA REFRIGERAÇÃO       5.400,00   9.945,00             

TOTAL  MENSAL R$     24.774,00 5.400,00   25.906,72 15.004,57 3823,6     8390,14 8136,2 

TOTAL ANUAL  R$ R$ 91.435,23 (Noventa e um mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e vinte e três centavos ) 

Tabela III 
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OBJETO FORNECEDOR JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

C
O
N
S
T
R
U
Ç
Ã
O
 

LÍDER            136.383,93                  

IBIUNA          84.029,64         34.726,52         152.786,64           82.421,44           19.006,81             60.314,04  

ASSU          52.576,02       236.379,06         93.310,20         93.310,20       232.326,54         67.521,60       126.620,28         126.559,96      

ELIAS MACEDO                    19.701,78             29.988,46      

MEC                61.093,87       126.993,87       249.027,55         60.307,03         256.982,97         323.332,84  

TOTAL  MENSAL R$        136.605,66       271.105,58       229.694,13       307.190,71       359.320,41       418.672,37       186.927,31         19.006,81       413.531,39         383.646,88  

TOTAL ANUAL  R$ R$ 2.725.701,25 (Dois milhões, setecentos e vinte e cinco mil, setecentos e um reais e vinte e cinco centavos) 

Tabela IV 

 

OBJE

TO FORNECEDOR JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

P
R
O
J
E
T
O
S
 

E
D
U
C
A
C
I
O
N
A
I
S
 

  

CLICKIDEIA - PORTAL 

EDUCACIONAL 

108.337

,04 

     

108.337,04  

108.337

,04 

108.337

,04 

108.337

,04 108.337,04 108.337,04 

108.337

,04 

108.337

,04 

96.969,

04 

96.969,

04 

96.969

,04 

FALA MAIS 

26.200,

00 26.200,00 

26.200,

00 

26.200,

00 

26.200,

00 

       

26.200,00  

       

26.200,00  

27.500,

00 

27.500,

00 

27.500,

00 

27.500,

00 

27,500

,00 

TOTAL  MENSAL R$ 

134.537

,04 134.537,04 

134.537

,04 

134.537

,04 

134.537

,04 

     

134.537,04  

     

134.537,04  

135.837

,04 

135.837

,04 

124.469

,04 

124.469

,04 

96.969

,04 

TOTAL ANUAL  R$ 

R$ 1.586.840,48 (Um milhão, quinhentos e oitenta e seis mil, oitocentos e quarenta reais e quarenta e oito 

centavos ) 

Tabela V 

 

OBJ

ETO 

 

FORNECEDOR JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL 

A

G

O SET OUT NOV DEZ 
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M
A
T
E
R
I
A
L
 
D
E
 
 
E
X
P
E
D
I
E
N
T
E
,
 
 
L
I
M
P
E
Z
A
,
 
 
B
E
N
S
 
P
E
R
M
A
N
E
N
T
E
 
E
 
B
R
I
N
Q
U
E
D
O
 

 

 WALBER CESAR   146,50      

     

8.231,90    

  

3.374,

09            

 

10.726,6

6  

 

 IMPEVAL    

        

25.591,50    

   

18.215,52                  

 

 JOAQUIM F NETO        

        

1.809,24                  

 

 COMERCIAL T &T         

        

6.900,57                  

 

 W.B      

      

4.807,51        

     

13.274,2

2    

     

7.493,0

0    

    

13.274,

22  

      

6.889,94  

 

 SR DOS SANTOS                    

  

17.238,

50      

  MARANATA EXPEDIENTE E 

SERVIÇOS EIRELI    

          

7.588,00                      
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  AP FORM INDÚSTRIA E 

COMERCIO DE MÓVEIS     

  

157.860,00                      

 

 CRM COMERCIAL LTDA     

      

25.308,88                      

  JR INDÚSTRIA E COMERCIO 

DE MÓVEIS        

          

5.138,00                    

  JR INDÚSTRIA E COMERCIO 

DE MÓVEIS        

          

7.707,00                    

 

 K V BEZERRA EPP      

          

9.169,00                    

  JR INDÚSTRIA E COMERCIO 

DE MÓVEIS        

          

7.707,00                    

  DELTA PRODUTOS E 

SERCIÇOS LTDA         

   

25.512,00                

197.500,

00  

 

 EQUIPAMIX UTILIDADES E 

EQUIPAMENTOS LTDA           

  

11.170,

00    

     

31.975,0

0          8.400,00  
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  DELTA PRODUTOS E 

SERCIÇOS LTDA       

      

302.000,00        

31.890,

00            

 

 Eebara tecnologia    

        

26.830,00                      

  BETA SOLUCION COM. 

ELETRO ELETRONICOS LTDA    

        

29.615,00  

        

10.836,00                    

 

 RP                         

  

47.560,0

0  

 

 MMP SÁ BARRETO      

          

7.800,00                    

 

 LBT COMERCIO    

        

11.931,75                      

 

 LBT COMERCIO    

        

20.439,45                      

 

 COMERCIAL T & T    

        

31.968,00                      
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TOTAL  MENSAL R$ 

      

146,50  

   

337.132,58  

   

355.164,51  

   

60.669,23  

   

11.170,

00  

   

3.374,

09  

    

77.139,2

2    

   

7.493,0

0  

   

17.238,

50  

   

13.274,

22  

271.076,

60  

 

TOTAL ANUAL  R$ 

R$ 1.153.878,45 (Um milhão, cento e cinquenta e três mil, oitocentos e setenta e oito reais e quarenta e cinco 

centavos) 

Tabela VI 

 

OBJETO LOCADORES  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ  

L
O
C
A
Ç
Ã
O
 
D
E
 
I
M
O
V
E
I
S
 

ADARIO  CALAZANS 1.471,36 1.471,36 1.471,36 1.471,36 1.471,36 1.471,36 1.471,36 1.471,36 1.471,36 1.471,36 1.471,36 1.471,36 

THAYSE PRISCILA DE SOUZA LIMA 1.422,24 1.422,24 1.422,24 1.422,24 1.422,24 1.422,24 1.422,24 1.422,24 1.422,24 1.422,24 1.422,24 1.422,24 

IVANALDO PAULINO DE ALMEIDA 1.036,90 1.036,90 1.036,90 1.036,90 1.036,90 1.036,90 1.036,90 1.036,90 1.036,90 1.036,90 1.036,90 1.036,90 

JAIRO ANDRADE DE ARAUJO 1.555,35 1.555,35 1.555,35 1.555,35 1.555,35 1.555,35 1.555,35 1.555,35 1.555,35 1.555,35 1.555,35 1.555,35 

RAQUEL  BARBOSA DE FRANÇA 1.688,19 1.688,19 1.688,19 1.688,19 1.688,19 1.688,19 1.688,19 1.688,19 1.688,19 1.688,19 1.688,19 1.688,19 

MARIA DA GLORIA FONTOURA 2.346,25 2.346,25 2.346,25 2.346,25 2.346,25 2.346,25 2.346,25 2.346,25 2.346,25 2.346,25 2.346,25 2.346,25 

EDMILSON HENRIQUE DA SILVA 2.735,08 2.735,08 2.735,08 2.735,08 2.735,08 2.735,08 2.735,08 2.735,08 2.735,08 2.735,08 2.735,08 2.735,08 

GISONEIDE MACHADO DA SILVA      1.500,00           1.500,00           1.500,00           1.500,00           1.500,00           1.500,00           1.500,00           1.500,00           1.500,00           1.500,00           1.500,00           1.500,00  

DANIEL RODRIGUES DE FREITAS 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 

DALVACI DE MEDEIROS BRASIL 263,78 263,78 263,78 263,78 263,78 263,78 263,78 263,78 263,78 263,78 263,78 263,78 

ERICA SUZANA         850,00              850,00              850,00              850,00              850,00              850,00              850,00              850,00              850,00              850,00              850,00              850,00  

GERLANE DA SILVA         800,00              800,00              800,00              800,00              800,00              800,00              800,00              800,00              800,00              800,00              800,00              800,00  

TOTAL  MENSAL R$ 16.469,15 16.469,15 16.469,15 16.469,15 16.469,15 16.469,15 16.469,15 16.469,15 16.469,15 16.469,15 16.469,15 16.469,15 

TOTAL ANUAL  R$ R$ 197.629,00  ( cento e noventa e sete mil, seiscentos e vinte e nove reais ) 

Tabela VII 
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OBJE

TO 

LOCADORES  

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

C
O
N
T
A
S
 
F
I
X
A
S
 

COSERN 

25.946

,06 

R$ 

21.585,73 

R$ 

31.392,58 

R$ 

38.486,82 

R$ 

44.432,03 

R$ 

49.470,64 

R$ 

37.337,83 

R$ 

50.098,83 

R$ 

54.815,77 

R$ 

53.376,99 

R$ 

55.432,12   

CAERN 

2.215,

36 

R$ 

1.984,06 

R$ 

1.399,22 

R$ 

1.915,38 

R$ 

2.499,03 

R$ 

2.084,13 

R$ 

2.554,96 

R$ 

2.378,60 

R$ 

2.365,43 

R$ 

2.500,83 

R$ 

2.854,35   

SAAE 

8.987,

72 

R$ 

9.873,93 

R$ 

10.160,19 

R$ 

14.937,63 

R$ 

12.709,13 

R$ 

7.989,99 

R$ 

6.318,68 

R$ 

10.097,56 

R$ 

11.287,59 

R$ 

9.642,54 

R$ 

12.128,85   

CAMERAS 

6.600,

00 

R$ 

6.600,00 

R$ 

6.600,00 

R$ 

6.600,00 

R$ 

6.600,00 

R$ 

6.600,00 

R$ 

6.600,00 

R$ 

6.000,00 

R$ 

6.600,00 

R$ 

6.600,00 

R$ 

6.600,00 

R$ 

6.600,00 

TELEMAR 108,39 R$ 107,11 R$ 114,96 R$ 112,28 R$ 114,15 R$ 108,10 R$ 102,92 R$ 99,68 R$ 105,30 R$ 105,53 R$ 102,84   

IMPRESSORAS 

1.456,

18   

R$ 

2.471,76 

R$ 

2.907,81 

R$ 

4.279,17 

R$ 

1.613,67 

R$ 

2.761,00 

R$ 

7.043,31 

R$ 

3.284,32 

R$ 

3.756,34 

R$ 

4.781,03 

R$ 

1.656,74 

TOTAL  

MENSAL R$ 

45.313

,71 

R$ 

40.150,83 

R$ 

52.138,71 

R$ 

64.959,92 

R$ 

70.633,51 

R$ 

67.866,53 

R$ 

55.675,39 

R$ 

75.717,98 

R$ 

78.458,41 

R$ 

75.982,23 

R$ 

81.899,19 

R$ 

8.256,74 

TOTAL ANUAL  

R$  R$ 717.053,15 (Setecentos e dezessete mil, cinquenta e três reais e quinze centavos) 

Tabela VIII 

 

OBJETO LOCADORES  JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

MÃO DE OBRA 

TERCERIZADA 

ART 

SERVICE 

 

271.659

,52  

530.942

,97 

     

533.899,39  

     

495.975,10  

485.464

,54 

473.163

,01 

535.450

,26 

533.899

,39 

535.451

,06 

     

523.814,18  

541.937

,68 

542.619

,13 

TOTAL 

ANUAL  R$ R$ 6.004.276,23 (seis milhões, quatro mil, duzentos e setenta e seis reais e vinte e três centavos) 
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2. secretaria de assistência social: 

 

 No exercício de 2018 o órgão gestor municipal desempenhou as 

atividades de seus programas, serviços e benefícios em consonância 

com a Lei Federal nº 8.742, 07/12/1993 (Lei Orgânica da Assistência 

Social); com a Resolução CNAS nº 145, de 15/10/2004, que aprova a 

Política Nacional de Assistência Social; com a Resolução CNAS nº 130, 

de 15/07/2005, que a prova a Norma Operacional Básica do SUAS; com a 

Resolução CNAS nº 269, de 13/12/2006, que a prova a Norma Operacional 

Básica de Recursos Humanos do SUAS; com a Resolução CNAS nº 109, de 

11/11/2009, que aprova a Tipificação Nacional dos Serviços Sócio 

assistenciais; da Lei Municipal nº 807, de 28/05/1997, que cria o 

Fundo Municipal de Assistência Social (CMAS) e o Fundo Municipal de 

Assistência Social (FMAS); do Decreto Municipal nº 415, de 

12/12/2011; que regulamenta o Fundo Municipal de Assistência Social 

(FMAS); com a Lei Municipal nº 1.193, de 29/12/2009, que autoriza a 

destinação de recursos para atender as necessidades de pessoas 

físicas em forma de doação; com o Decreto Municipal nº 716/2017, de 

05/06/2017, que institui provisoriamente os Benefícios Eventuais do 

Sistema Único de Assistência Social (SUAS) no âmbito do município e 

com a Resolução CMASSGA nº 013, de 22 de dezembro de 2014. Segue 

abaixo, o desempenho de cada uma das atividades realizadas. 

 

 

1.1 PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA (Programas) 

 

1.1.1 PRIMEIRA INFÂNCIA NO SUAS – PROGRAMA CRIANÇA FELIZ: 

atendimento de 200 usuários, dentre os quais: crianças 

de 0 a 3 anos, crianças com deficiência de 0 a 6 anos e 

gestantes, beneficiários do Programa Bolsa Família, por 

meio de visitas domiciliares semanais objetivando 
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promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e 

do acompanhamento do desenvolvimento infantil integral 

na primeira infância; apoiar a gestante e a família na 

preparação para o nascimento e nos cuidados perinatais; 

colaborar no exercício da parentalidade, fortalecendo 

os vínculos e o papel das famílias para o desempenho da 

função de cuidado, proteção e educação de crianças na 

faixa etária de até seis anos de idade; mediar o acesso 

da gestante, das crianças na primeira infância e das 

suas famílias às políticas e serviços públicos de que 

necessitem; Integrar, ampliar e fortalecer ações de 

políticas públicas voltadas para as gestantes, crianças 

na primeira infância e suas famílias. 

 

1.1.2 PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA: No exercício de 2018 as duas 

unidades físicas e a unidade móvel do cadastramento 

único municipal funcionaram diariamente, das 8 às 16 

horas, ofertando serviços continuados de cadastramento, 

atualização cadastral, revisão cadastral e auditoria 

para inclusão e garantia da permanência de famílias com 

renda familiar entre 0 e até três salários mínimos, 

tanto para o acesso ao Programa Bolsa Família como para 

os demais programas de inclusão social garantidos pelo 

Cadastro Único. No total foram realizados 26.692 

atendimentos, dos quais 9.100 foram atendimentos 

(entrevistas sociais) na Unidade de cadastramento Único 

do Centro; 1.338 foram atendimentos (entrevistas 

sociais) na Unidade de Cadastramento Único de Jardim 

Lola; 261 foram atendimentos (entrevistas sociais) na 

Unidade Móvel de Cadastramento Único; 754 foram 

atendimentos do Serviço Social; 2.300 foram 

averiguações/atualizações cadastrais; 2.500 foram 
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visitas domiciliares e 4.428 foram ações do SIBEC.  Em 

dezembro de 2018, o banco de dados do Cadastro Único 

registrava o número de 18.933 famílias cadastradas, das 

quais 10.039 eram beneficiadas pelo Programa Bolsa 

Família. O valor médio dos benefícios era de 

aproximadamente R$ 160,15. Em relação às 

condicionalidades do Programa, o acompanhamento da 

frequência escolar no segundo bimestre de setembro de 

2018 atingiu o percentual de 89,5%, para crianças e 

adolescentes entre 6 e 15 anos, o que equivale a 7.353 

alunos acompanhados de um total de 8.213 crianças e 

adolescentes com perfil. Para os jovens entre 16 e 17 

anos, o percentual atingido foi de 85,7%, resultando em 

1.462 jovens acompanhados de um total de 1.706. Já o 

acompanhamento da saúde das famílias, na vigência de 

julho de 2017, atingiu 58,2%, percentual equivalente a 

4.096 famílias de um total de 7.033 que compunham o 

público no perfil para acompanhamento da área de saúde 

do município.  

 

1.1.3 PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO 

(ACESSUAS TRABALHO): O Programa Acessuas Trabalho é uma 

iniciativa que faz parte de um conjunto de ações de 

articulação de políticas públicas e de mobilização, 

encaminhamento e acompanhamento de pessoas em situação 

de vulnerabilidade e/ou risco social para acesso a 

oportunidades afeitas ao trabalho e emprego. Com o 

objetivo de promover a autonomia das famílias usuárias 

da Política de Assistência Social, por meio da 

integração ao mundo do trabalho. Oportunizou o 

atendimento de 67 pessoas em 2018. 
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1.2 SERVIÇOS 

 

1.2.1 SERVIÇOS DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

 

1.2.1.1 SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMÍLIA 

(PAIF): As 03 (três) unidades de CRAS do município 

ofertam o PAIF, dentre elas estão: o CRAS Padre João 

Maria, o CRAS Novo Santo Antônio e o CRAS Golandim. Em 

2018 o total de atendimentos foi de 1.614, tendo o CRAS 

Padre João Maria efetuado o atendimento de 327 pessoas, 

o CRAS Novo Santo Antônio 333 pessoas e o CRAS Golandim 

954 pessoas, desenvolvendo atividades voltadas para o 

fortalecimento da função protetiva das famílias, 

contribuindo para a sua qualidade de vida; prevenindo 

rupturas de vínculos familiares; promovendo aquisições 

sociais, materiais e acesso a benefícios, programas de 

transferência de renda e serviços sócio assistenciais. 

 

1.2.1.2 SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS: 

Ofertado em 05 (cinco) unidades, nas comunidades de 

Serrinha, Humaitá, Golandim, Padre João Maria e 

Coqueiros. Em 2018, foram atendidos (a) s 958 usuários, 

dentre crianças e adolescentes, em situação de 

vulnerabilidade ou risco social, por meio de sua 

participação em grupos que complementar o trabalho 

social com as famílias; prevenir a segregação de 

crianças e adolescentes; promover o acesso a benefícios 

sócio assistenciais; promover acesso às demais 

políticas públicas; oportunizar acesso às informações 
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sobre direitos e participação cidadã, manifestações 

artísticas, culturais, esportivas e de lazer. 

 

 

1.2.2 SERVIÇOS DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

 

1.2.2.1 SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 

 

1.2.2.1.1 SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 

A FAMÍLIAS E INDIVÍDUOS: Ofertado na unidade do 

CREAS, em 2018 o serviço atendeu 431 famílias ou 

indivíduos, por meio de atividades de apoio, 

orientação e acompanhamento a famílias com um ou mais 

de seus membros em situação de ameaça ou violação de 

direitos, com o objetivo de contribuir para o 

fortalecimento da família no desempenho de sua função 

protetiva; inclusão das famílias no sistema de 

proteção social e nos serviços públicos; restaurar e 

preservar a integridade e as condições de autonomia 

dos usuários; contribuir para romper com padrões 

violadores, reparação de danos e incidência de 

violação de direitos e prevenir a reincidência de 

violações de direitos. 

 

1.2.2.1.2 SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL A ADOLESCENTES EM 

CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE 

ASSISTIDA (LA) E DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS À 

COMUNIDADE (PSC): Ofertado na unidade do CREAS, em 

2018 o serviço atendeu 25 jovens em cumprimento da 

Medida de Liberdade Assistida e 11 em cumprimento da 

Medida de Prestação de Serviços à Comunidade, 
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promovendo atenção sócio assistencial com o objetivo 

de contribuir para o acesso a direitos e para a 

ressignificação de valores na vida pessoal e social 

dos adolescentes e jovens atendidos. 

 

1.2.2.2 SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE: 

Ofertado na Unidade de Acolhimento de Crianças e 

Adolescentes, em 2018 o serviço atendeu 12 

crianças/adolescentes com vínculos familiares rompidos 

ou fragilizados, a fim de garantir-lhes proteção 

integral; contribuir para a prevenção do agravamento de 

situações de negligência, violência e ruptura de 

vínculos; restabelecer vínculos familiares e/ou 

sociais; possibilitar convivência comunitária; promover 

acesso a rede sócio assistencial, ao Sistema de Garantia 

de Direitos, as demais políticas públicas setoriais, a 

programações culturais, de lazer, de esporte e 

ocupacionais. 

 

 

1.3 BENEFÍCIOS EVENTUAIS 

 

1.3.1 AUXÍLIO FUNERAL: Foram beneficiadas 123 famílias 

residentes no município com renda per capita inferior a meio 

salário mínimo. 

 

1.3.2 CESTAS BÁSICAS: Foram beneficiadas 261 famílias 

residentes no município com renda per capita inferior a meio 

salário mínimo, atendidas pelo Serviço de Proteção e 

Atendimento Integral as Famílias (PAIF) e Serviço de Proteção 

e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI). 
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1.3.3 ALUGUEL SOCIAL: Foram beneficiadas 10 famílias 

residentes no município com renda per capita inferior a meio 

salário mínimo. 

 

2. TRABALHO: Em 2018 a política de trabalho foi desenvolvida 

por meio das atividades realizadas pelos 03 (três) Tele centros 

Comunitários, através dos quais 156 pessoas foram capacitadas 

em Informática Básica. Através do Programa Qualifica São 

Gonçalo, que tem como objetivo central promover cursos de 

capacitação destinados à população em idade produtiva, voltados 

para a necessidade do mercado local e regional, vislumbrando a 

empregabilidade e possível inclusão no mercado de trabalho 

através dos foram ofertados os cursos de cursos de pedreiro, 

encanador, pintor, eletricista e orientador turístico local, os 

quais possibilitaram a capacitação de 150 jovens, dos quais 50 

foram inseridos no mercado de trabalho local. O curso de Corte 

e Costura Industrial ofertado através da Parceria Público 

Privada firmada entre a SEMTASC e a Associação de Mulheres do 

Potengi capacitou e encaminhou ao mercado de trabalho 200 

mulheres. 

 

3. CIDADANIA: Em 2018 foram desenvolvidas as seguintes ações 

como forma de garantir que os cidadãos são-gonçalenses exerçam 

seus direitos civis, políticos e sociais estabelecidos pela 

Constituição Federal: 

 

3.1 CARTÃO PASSAGEM: Atendimento de 45 famílias por meio da 

distribuição de 974 passagens para transporte público 

intermunicipal. 
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3.2 ESTUDO SOCIAL PARA DISTRIBUIÇÃO DE FRALDAS GERIÁTRICAS: 

Elaboração de 238 estudos sociais para mediação da concessão do 

benefício junto à Secretaria Municipal de Saúde. 

 

3.3 ESTUDO SOCIAL PARA DISTRIBUIÇÃO DE FRALDAS INFANTIS: 

Elaboração de 16 estudos sociais para mediação da concessão do 

benefício junto à Secretaria Municipal de Saúde. 

 

3.4 ESTUDO SOCIAL PARA DISTRIBUIÇÃO DE CADEIRAS DE RODAS: 

Elaboração de 28 estudos sociais para mediação da concessão de 

cadeiras de rodas. 

3.5 ESTUDO SOCIAL PARA DISTRIBUIÇÃO DE CADEIRAS HIGIÊNICAS: 

Elaboração de 29 estudos sociais para mediação da concessão de 

cadeiras higiênicas. 

 

3.6 EMISSÃO DE DOCUMENTOS: Emissão de 885 carteiras de 

identidade. 

 

3.7 ATENDIMENTO JURÍDICO: 753 atendimentos. 

 

3.8 PROGRAMA COMIDA BOA: 702 famílias beneficiadas 

 

 

 

 

 

 

3.Secretaria municipal de saúde  
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1 – APRESENTAÇÃO 

 

       A Lei Complementar 141/2012, regulamenta o § 3º do Art. 

198 da Constituição Federal e em seu Capítulo IV (da 

Transparência, Visibilidade, Fiscalização, Avaliação e 

Controle), Secção III (da Prestação de Contas), artigo 36 

estabelece que:   

 

“O Gestor do SUS em cada ente da Federação elaborará Relatório 

de Gestão detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual 

contará, no mínimo, as seguintes informações”: 

 

I – Montante e Fontes de Recursos Aplicados no período; 

II – Auditorias realizadas ou em fase de execução no período e 

suas recomendações e determinações; 

III – Oferta e produção de serviços públicos na rede 

assistencial própria, contratada e conveniada, cotejando esses 

dados com os indicadores de saúde da população em seu âmbito de 

atuação. 

 

§4º O Relatório de que trata o caput será elaborado de acordo 

com modelos aprovado pelo Conselho Nacional de Saúde, devendo-

se adotar modelo simplificado para Municípios com população 

inferior a 50.000 (cinquenta mil) habitantes. 

 

§5º O gestor do SUS apresentará, até final dos meses de maio, 

setembro e fevereiro, em audiência pública na Casa Legislativa 

do respectivo ente da federação, O Relatório de que trata o 

caput. 
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 No exercício de 2018 foram apresentados os relatórios de 

Gestão do I e II Quadrimestre e III Trimestre na Câmara 

Municipal em Audiência Pública, onde estavam presente o 

Secretário Municipal de Saúde e sua equipe Técnica, o Conselho 

Municipal de Saúde e os membros do poder Legislativo do 

município, e alguns beneficiários do Sistema SUS. 

 

2 - AUDITORIAS 

 Em atendimento à determinação legal, no período em análise 

não há registro oficiais de auditorias nas condições acima 

identificadas, a equipe gestora da Secretaria Municipal de 

Saúde/Fundo Municipal de Saúde estará atente e adotará as 

providencias em que o caso requer e aplicará a legislação em 

vigor. 

 

3 – OFERTA E PRODUÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS NA REDE 

ASSISTENCIAL/INDICADORES DE SAÚDE. 

 

3.1 – ATENÇÃO INTEGRAL 

PROCEDIMENTOS JAN A DEZ 

2018 

Consultas Médicas – Agendada 113.178 

Consultas Médicas – Agendada 

Programada/Cuidado Continuado 

33.796 

Demanda Espontânea – Atendimento de Urgência 6.741 

Demanda Espontânea – Consulta no Dia 29.136 

Demanda Espontânea – Escuta Inicial/Orientação 68.514 

TOTAL 251.365 

 

3.2 – ATENÇÃO INTEGRAL - ONDONTOLOGIA 
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PROCEDIMENTOS JAN A DEZ 

2018 

Consultas de Manutenção em Odontologia 1.359 

Consultas de Retorno em Odontologia 19.581 

Primeira Consulta Odontológica Programática 13.114 

Demais Procedimentos 110.937 

TOTAL 144.991 

 

3.3 – ATENÇÃO INTEGRAL - NASF. 

 

PROCEDIMENTOS JAN A DEZ 

2018 

Avaliação/Diagnóstico 6.672 

Prescrição Terapêutica 10.288 

Procedimentos Clínicos/Terapêutico 5.587 

TOTAL 22.547 

 

 

3.4 – ATENÇÃO INTEGRAL – Atendimento Diversos 

 

PROCEDIMENTO JAN A DEZ 

2018 

Aferimento da PA 120.844 

Aferição de Temperatura 10.746 

Curativo Simples  9.807 

Glicemia Capilar 14.352 

Medição de Altura 50.575 

Medição de Peso 97.050 

TOTAL 303.374 

 

3.5 – VIGILÂMCIA EM SAÚDE. 
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PROCEDIMENTO JAN A DEZ 

2018 

Coleta de Pneus 13.000 

Ciclos de Dengue 06 

Boerifirações 1.356 

Vacinação de Animais 24.000 

Atendimento de Denúncias da População Pela 

Vigilância Sanitária 

1.200 

TOTAL 39.562 

 

3.6 – ASSISTÊNCIA FARMACEUTICA 

PROCEDIMENTO JAN A DEZ 

2018 

Disponibilizado um Leque itens de medicamento 233 

TOTAL 233 

 

4 – ASSISTENCIA LABORATORIAIS E APOIO DIAGNÓSTICO – JAN/DEZ 

2018 

Exames Laboratoriais 172.497 

Radiografias 12.036 

Ultrassonografias 12.724 

Ecocardiográfias 655 

Exames Citopatológico 13.807 

Mamografias 2.629 

TOTAL 214.348 

 

5 – APOIO DIAGNÓSTICO-EXAMES PATOLÓGICOS –BIÓPSIA – JAN a DEZ/18 

Exames/Biópsia 292 

TOTAL 292 
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6 – 

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICA – JAN/DEZ 2018  

Cirurgia 420 

Endodontia 2.439 

Periodontia 2.137 

Radiografia 2.610 

Próteses 696 

Paciente Especial 2.320 

TOTAL 10.645 

 

7 – PROCEDIMENTO DE MÁDIA E ALTA COMPLEXIDADE – JAN/DEZ 2018 

Ressonância Magnética 684 

Tomografia Computadorizada 1.890 

Densitometria 507 

Cintilografia 273 

Arteriografia 20 

Cateterismo 63 

TOTAL 3.437 

 

8 – CONSULTAS ESPECIALIZADAS –JAN/DEZ 2018 

Consultas Especializadas 36.900 

TOTAL 36.900 

 

9- CONSULTAS ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS DE DIAGNÓSTICOS – 

DEMANDA REPRIMIDA – JAN/DEZ 2018 

CONSULTAS DECLARADA NÃO DECLARADA 

Oftalmologia 962 466 

Angiologia 124 50 

Neurologia 483 100 

Neurologia Infantil 139 0 

Gastro 88 33 

Gastro Infantil 12 00 
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Otorrino Infatil 69 02 

Endrocinologista 334 50 

Reumatologista 232 34 

Dermatologista 300 126 

Urologia 561 113 

Nefroçogista 118 12 

TOTAL 3.422 986 

 

9. 1 - EXAMES 

Ultra Abdômen Total 529 211 

Ultra Transvaginal 175 211 

Ultra Partes Duras 339 0 

Ultra Com Biópsia 36 0 

Teste ergométrico 135 20 

Ecocardiograma 216 38 

Doople Venoso 190 00 

Endoscopia 572 87 

Pterigio 166 0 

YAG LASER 25 0 

Catarata 91 0 

PAAF 59 0 

TOTAL 2.533 567 

 

10 – ASSISTENCIA HOSPITALAR 

PROCEDIMENTOS JAN A DEZ 

2018 

Cirurgias Realizadas 520 

Partos Realizados 731 

Exames de Laboratoriais 40.984 

Exames Raio X 11.651 

Mamografias 1.376 
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Internamentos 3.105 

Atendimento Pronto Socorro 82.055 

TOTAL 140.422 

 

8 – ATENÇÃO INTEGRAL EM SAÚDE – VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

PROCEDIMENTO JANEIRO A DEZEMBRO 2018 

Índice de Infestação Predial LIRA 

1,8 

 

8.1 – VIGILANCIA AMBIENTAL – PROGRAMA MUNICIPAL DE VIGILÂNCIA 

DA QUALIDADE DA ÁGUA. 

PROCEDIMENTO JANEIRO A DEZEMBRO 2018 

Análise de Amostra 

de Água. 

AMOSTRA FORA 

DE PADRÃO 

AMOSTRA 

DENTRO DO 

PADRÃO 

TOTAL 

77 256 333 

 

10 – ATENÇÃO INTEGRAL EM SAÚDE – CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 

– CAPS II. 

PROCEDIMENTOS JAN A DEZ 2018 

Acolhimento Diurno de Paciente em CAPS 663 

Acolhimento Noturno de Paciente em CAPS 0 

Atendimento Individual de Paciente em CAPS 2.127 

Atendimento em Psicoterapia 2.127 

Atendimento em Grupo de Paciente 513 

Atendimento Familiar  

444 

Atendimento Domiciliar para Paciente e/ou 

Familiares 

30 

Práticas Expressivas e Comunicativas em CAPS 0 

Ações de Reabilitação Psicossocial 513 
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10.1 – ATENDIMENTO CAPS AD 

Acolhimento Diurno de Pacientes 66 

Atendimento Individual de Pacientes 66 

Atendimento em Psicoterapia 88 

Atendimento Familiar 22 

Atendimento Domiciliar 00 

 

11 – ATENÇÃO INTEGRADA EM SAÚDE SERVIÇOS DE ATENDIMENTO 

ESPECIALIZADO EM DST/AIDS – SAE 

 

 O SAE funciona na Unidade de Saúde do Jardim Lola com 

equipe multiprofissional de segunda a sexta-feira, acolhendo as 

demandas espontâneas e referenciada pelas Equipes Saúde da 

Família, além da dispensação de medicamentos antirretrovirais 

para 40 (quarenta) pacientes. 

 Também são realizados testes rápidos para HIV, SÍFILIS e 

HEPATITES VIRAIS numa média de 30 exames/mês. 

13 – AÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

AÇÃO JAN A DEZ 

2018 

Reunião Ordinária 12 

Reunião Extraordinária 05 

Audiência Pública de Prestação de Contas (SMS e 

Hospital Maternidade Belarmina Monte). 

03 

Participação em Oficina do CES. 02 

 

14 – RECEITAS/DESPESAS DO EXERCÍCIO DE 2018  

14.1 – Receitas Custeio/Investimento  

FONTES VALOR 

1 – TRANSFERENCIAS DA UNIÃO 27.485.672,47 
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2 – RECURSOS DO OGM 

2.1 – Fonte 1000 – Recursos do OGM/FUS 

2.1 – Fonte 1000 – Recursos OGM/Arrecadação de 

Tributos  

 

13.499.981,63 

9.270.745,43 

TOTAL DAS RECEITAS 50.256.399,53 

 

14.2 – APLICAÇÃO DOS RECURSOS (DESPESA) 

ESPECIFICAÇÃO DA DESPESAS VALOR 

1 – Despesas Com Pessoal e Encargos 

2 – Despesas de Custeio 

3 – Despesas de Capital - Investimento 

26.691.284,96 

17.878,020,69 

5.687,093,88 

TOTAL 50.256.399,53 

 

 

 

4. Repasses ao poder legislativo (duodécimo)2018 

 

Em se tratando de repasse ao poder legislativo, Descrevem –se 

os seguintes valores: 

 2018: R$ 8.093.089,80 

 

 

5. SECRETARIA DE TRIBUTAÇÃO  

 

Trata o presente de Relatório de Desempenho da Gestão 

Tributária do Município de São Gonçalo do Amarante, no período 

2018, em especial para fins de informações junto ao Tribunal de 

Contas do Estado do Rio Grande do Norte – TCE, em face das 

exigências da Resolução 012/2016. 
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Pois bem, inicialmente é importante descartar que no 

exercício de 2018 o comportamento das Receitas Próprias do 

Município de São Gonçalo do Amarante/RN ainda sofreu 

notoriamente as consequências da situação econômico-financeira 

pela qual ainda passa o Brasil, de modo particular o Estado do 

Rio Grande do Norte, com forte retração da atividade econômica 

local de modo particular atingindo nosso principal tributo 

arrecadado – o ISS.  Entretanto, mesmo diante da crise que ainda 

persiste, a receita de impostos e taxas apresentou um 

crescimento linear de 11,01% (onze inteiro e um centésimo por 

cento), com destaque para taxas pelo exercício do poder de 

polícia que atingiram crescimento de mais de 280% (duzentos e 

oitenta por cento), a receita de Dívida Ativa Tributária que 

superou o ano anterior em 43,25% (quarenta e três inteiros e 

vinte e cinco centésimos por cento) e o ISS, que teve um 

acréscimo percentual de 12,06% (doze inteiro e seis centésimos 

por cento). Além disso, quando computamos a Contribuição Sobre 

o Custeio do Serviço de Iluminação Pública – CSIP, atingimos um 

total arrecadado de receitas próprias de R$ 39.997.667,59 

(trinta e nove milhões, novecentos e noventa e sete mil, 

seiscentos e sessenta e sete reais e cinquenta e nove centavos), 

superando, portanto o ano de 2017 em 9,87% (nove inteiros e 

oitenta e sete centésimos por cento) ou R$ 3.592.005,55 (três 

milhões, quinhentos e noventa e dois mil, cinco reais e 

cinquenta e cinco centavos).  

Segue em anexo (Anexo I) o comparativo entre a previsão de 

receitas de impostos, taxas e CSIP, e o realizado, esclarecendo 

que a previsão levou em comparação a cadência média de 

resultado, o índice de atualização monetária e a previsão de 

crescimento do PIB. 
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Pois bem, visando otimizar os resultados, especialmente em 

razão da crise fiscal e financeira pela qual passa com muita 

dificuldade o Brasil, adotamos uma política tributária de 

melhoramento da cobrança dos tributos em atraso e adotamos 

medidas diversas visando a redução e a prevenção da 

inadimplência.  Também demos prosseguimento à revisão no 

Cadastro Imobiliário do Município, inclusive com a revisão da 

Planta Genérica de Valores que impactará no crescimento da base 

de cálculo do IPTU para o ano de 2019, como também implantamos 

e integramos o Cadastro Mobiliário com a REDESIM, sistema 

interligado de cadastro de empresas, que permite uma 

atualização diária a situação cadastral dos contribuintes do 

Município, permitindo, assim, um melhor controle das atividades 

econômicas desenvolvidas no Município.  

Mantivemos, igualmente, o trabalho de encaminhamento de 

Certidões da Dívida Ativa para protestos extrajudicial e 

adotamos com mais evidência a negativação dos devedores de 

tributos municipais no sistema do Serviço de Proteção ao Crédito 

– SPC/SERASA. E neste sentido, negativamos em 2018 um total de 

R$ 12.400.346,64 (doze milhões, quatrocentos mil, trezentos e 

quarenta e seis reais e sessenta e quatro centavos), reforçando 

o programa de cobrança administrativa da Secretaria, nos moldes 

sugeridos pelo Ato Recomendatório Conjunto n.º 01/2017, 

expedido conjuntamente pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio 

Grande do Norte, Tribunal de Justiça do Estado do Rio Grande do 

Norte, Ministério Público de Contas do Estado do Rio Grande do 

Norte e Corregedoria Geral de Justiça do Tribunal de Justiça do 

Estado do Rio Grande do Norte. 

Atuamos ainda na elaboração de 07 (sete) novas diferentes 

malhas de fiscalização preventiva a partir do Sistema Integrado 

de Administração Tributária – SIAT, o que permitiu otimizar o 
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controle e o acompanhamento do contribuinte inadimplente ou 

sonegador. 

No que concerne ao atendimento ao Contribuinte, promovemos 

alterações no acesso on line (Portal do Contribuinte), que 

permitiu aumentar o fluxo de atendimento não presencial, com a 

facilitação do atendimento e a economia no consumo de papel e 

de impressões de documentos.  Instalamos, além disso, o terminal 

de autoatendimento para o uso de Contribuintes, que também 

facilitou o acesso e a melhoria do atendimento do Contribuinte. 

No mesmo sentido, promovemos a atualização cadastral de 

mais 17.500 unidades imobiliárias, inclusive com a inserção de 

dados de localização georeferenciada dos imóveis e de 

fotografia da fachada da unidade nos imóveis dos bairros 

Golandim e complementamos o mesmo trabalho iniciado ainda em 

2017 nos bairros de Jardim Lola, Amarante e em parte 

significativa do Bairro Jardins, o que permitiu reorganizar com 

segurança os dados de lançamentos, inclusive com a exclusão de 

inscrições em duplicidade e redução nas devoluções de 

correspondências enviadas via postal. 

Realizamos em 2018 cerca de 75.100 notificações de carnês 

de IPTU, 19.489 cartas de cobrança da Dívida Ativa e 

aproximadamente 44.000 notificações extraordinárias. 

Relativamente aos procedimentos de Dívida Ativa, 

realizamos grande esforço em promover o executivo fiscal, junto 

à Procuradoria Geral do Município, conforme quadro 

demonstrativo anexo II. 

Por último, segue em anexo (Anexo III) o extrato da Receita 

Arrecadada em 2018, por rubrica, de maneira a demonstra com 

clareza o resultado da Receita no período. 
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RELATÓRIO DE GESTÃO 2018 

ANEXO I 

 

RESULTADO DA RECEITA DE IMPOSTOS, TAXAS E CSIP IMÓVEIS NÃO 

EDIFICADOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE GESTÃO 2018 

REALIZADO/

ESTIMADO

janeiro R$ 3.132.896,08 R$ 3.076.788,81 R$ 3.375.695,53 -R$ 298.906,72 -8,85%

fevereiro R$ 2.793.880,73 R$ 3.006.891,07 R$ 3.010.406,49 -R$ 3.515,42 -0,12%

março R$ 3.020.739,21 R$ 3.018.957,36 R$ 3.254.846,50 -R$ 235.889,14 -7,25%

abril R$ 2.745.271,70 R$ 2.833.600,97 R$ 2.958.030,26 -R$ 124.429,29 -4,21%

maio R$ 2.406.381,27 R$ 2.462.522,83 R$ 2.592.875,82 -R$ 130.352,99 -5,03%

junho R$ 2.129.640,68 R$ 2.060.112,06 R$ 2.294.687,83 -R$ 234.575,77 -10,22%

julho R$ 2.328.180,72 R$ 3.323.473,20 R$ 2.508.614,73 R$ 814.858,47 32,48%

agosto R$ 2.527.810,82 R$ 2.634.568,51 R$ 2.723.716,16 -R$ 89.147,65 -3,27%

setembro R$ 1.856.952,73 R$ 2.970.098,20 R$ 2.000.866,57 R$ 969.231,63 48,44%

outubro R$ 1.786.428,38 R$ 2.642.281,57 R$ 1.924.876,58 R$ 717.404,99 37,27%

novembro R$ 1.861.167,47 R$ 2.081.471,59 R$ 2.005.407,95 R$ 76.063,64 3,79%

dezembro R$ 3.179.549,93 R$ 2.798.563,09 R$ 3.425.965,05 -R$ 627.401,96 -18,31%

2,60%

PERÍDODO 

DE 

REFERÊNCIA

REALIZADO 

2017

REALIZADO 

2018
PREVISÃO 2018

VARIAÇÃO 

PERCENTUAL

TOTAL R$ 29.768.899,72 R$ 32.909.329,26 R$ 32.075.989,45 R$ 833.339,81
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ANEXO II 

PROCEDIMENTOS DE DÍVIDA ATIVA 

2018 

QUANTIDADE VALOR TOTAL 

2.756 R$ 6.201.460,24 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE GESTÃO 2018 

ANEXO III 

 

 

ARRECADAÇÃO POR RUBRICA 

 

DESCRIÇÃO EM REAIS (R$) 

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 
 R$ 

4.739.899,75  

Imposto de Renda Retido na Fonte sobre Rendimentos do 

Trabalho  

 R$ 

305.580,49  

Imposto sobre Transmissão ‘Inter Vivos’ de Bens Imóveis e 

de Direitos Reais sobre Imóveis 

 R$ 

5.523.766,73  

Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza 
 R$ 

13.871.348,52  

Taxa de Fiscalização do Meio Ambiente 
 R$ 

1.062.735,88  

Outras Taxas pelo Exercício do Poder de Polícia 
 R$ 

1.064.997,00  
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Outras Taxas pela Prestação de Serviços 
 R$ 

1.697.956,21  

Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação 

Pública 

 R$ 

7.458.276,12  

Multas e Juros de Mora dos Tributos 
 R$ 

598.665,24  

Receita da Dívida Ativa Tributária 
 R$ 

3.557.961,39  

Receita da Dívida Ativa não Tributária  R$ 9.339,37  

Receitas Diversas  R$ 73.544,77  

Honorários Advocatícios  R$ 33.596,12  

TOTAL 
 R$ 

39.997.667,59  

 

 

 

9 – capacitação E política de valorização dos 

servidores municipais  

  

● Curso e Social para Órgãos Públicos, realizado pelo 

Tribunal de Contas do Estado do RN em Natal/RN nos dias 08 e 

09.11.2018, sendo no dia 08.11.2018 das (8h às 17h:30min) e no 

dia 09 (8h às 12h:30min) no prédio do CEMURE, participação dos 

servidores: Ângelo Eugenio da Costa Barbosa – Assessor Especial 

e Elisângela Gomes Máximo – Coordenadora Geral de Recursos 

Humanos.  

 

● Curso de Capacitação de Serviços de Treinamentos acerca 

do e Social, realizado no período de 01.10.2018 a 29.11.2018 em 
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dias alternados com as Instituições IPREV; SAAE e Câmara 

Municipal, no prédio do IPREV – Instituto de Previdência 

Municipal de São Gonçalo do Amarante/RN, ministrado pela 

Empresa AS Amaral de Sousa Contadores LTDA – ME, participação 

dos servidores: Ângelo Eugenio da Costa Barbosa – Assessor 

Especial; Elisângela Gomes Máximo - Coordenadora Geral de 

Recursos Humanos; Wagner Freitas de Azevedo França – Assessor 

Jurídico; Najua Abou Chacra de Gois – Assistente Social e Miguel 

Rodrigues Teixeira – Secretário Municipal. 

 

 

 Curso de capacitação para Servidor Gerson Kley de brito 

lima – Coordenador de Serviços Contábeis, com Mat. 12197, CPF 

093.723.804-07 para o mesmo participar da XIII Semana Contábil 

e Fiscal para Estados e Municípios – SECOFEM em Brasília/DF, no 

período de 05 a 09 de março de 2018. 

 

 

 AQUISIÇÃO DE CURSO DE CAPACITAÇÃO PARA O SERVIDOR JOÃO MARIA 

PEREIRA DE OLIVEIRA SOARES, MATRICULA Nº 1192, EM LICITAÇÕES 

E CONTRATOS DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA - INTERPRETAÇÃO 

E APLICAÇÃO LEI DE LICITAÇÕES (LEI 8.666/93) E DA LEGISLAÇÃO 

DO REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATAÇÕES (RDC-LEI 12.462/2011) 

NA CONTRATAÇÃO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA, SOB A ÓTICA 

DO CONTRATANTE, CONTRATADO E ÓRGÃOS DE CONTROLE. 

 

 AQUISIÇÃO DE CURSO DE CAPACITAÇÃO PARA OS Servidores 

Municipais: JOSÉ BATISTA RANGEL - Secretário Adjunto de 

Finanças, com MAT. 11.645 e CPF - 389.566.407-34,LUIS HENRIQUE 

NÓBREGA DE FARIA GOMES - Secretário de Finanças, com MAT. 11.799 

e CPF - 021.811.054-56para que o mesmo participe do 11º Encontro 
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de 

Gestores Públicos e XVI Semana Contábil para Estados e 

Municípios, em Manaus/AM, durante o período de 21 a 25 de Maio 

de 2018, Conforme Portaria Nº 1199/2018. 

 

 AQUISIÇÃO DE SERVIÇO DE CURSO DE CAPACITAÇÃO EM DIVERSAS 

ÁREAS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA PARA PLANEJAR OS PROCEDIMENTOS 

DE CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO E COMPRAS, CONFORME TERMO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 016/2018. E MEMORANDO Nº 

282/2018. 

 

 AQUISIÇÃO DE CURSO DE CAPACITAÇÃO PARA OS SERVIDORES: ANACI 

PEREIRA ARRUDA DOS SANTOS, ERICA DA FONSECA E SILVA DIAS, 

MARIA DILMA DE MEDEIROS, LENIRA DO NASCIMENTO VIEIRA, RITA 

APARECIDA DE MEDEIROS, JOSÉ TIBURCIO DE MEDEIROS, TENDO EM 

VISTA A XIII SEMANA CONTÁBIL E FISCAL PARA ESTADOS E 

MUNICÍPIOS, EM SÃO LUIZ/MA, DURANTE O PERÍODO DE 13 A 17 DE 

AGOSTO DE 2018, CONFORME MEMORANDO 131/2018. 

 

 

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

 

 

O Órgão Gestor Municipal, Secretaria Municipal de 

Infraestrutura do Município de São Gonçalo do Amarante/RN, 

desempenhou, no ano de 2018, as atividades de sua 

competência, relativas à: elaboração de orçamentos e 

projetos diversos; construções, reformas e ampliações de 

prédios públicos; construção, recuperação e conservação de 

vias públicas – estradas urbanas e rurais. 

 

OBRAS: 
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A Secretaria de Infraestrutura de São Gonçalo do 

Amarante/RN realizou no ano de 2018, diversos tipos de 

obras (em continuidade e novas): 

 

• CONSTRUÇÃO DE 04 UBS EM: SANTO ANTONIO, SANTA 

TEREZINHA, NOVO AMARANTE E NOVO GOLANDIM: 

A obra das construções das UBS’s teve continuidade em 2018 

com 03 das 04 UBS, pois a Unidade de Santo Antonio foi 

inaugurada e entregue em dezembro/2016. A obra da Unidade 

de Golandim encontra-se em fase de finalização. As obras 

das Unidades de Santa Terezinha e Novo Amarante encontram-

se paralisadas. As obras das 03 UBS não concluídas têm um 

investimento total de R$ 2.078.346,86. 

 

• CONSTRUÇÃO DE 01 CRECHE PADRÃO FNDE EM: JARDIM LOLA: 

A obra da construção da Creche de Jardim Lola teve 

continuidade em 2018, e foi entregue e inaugurada. A obra 

teve um investimento total de R$ 778.532,07. 

 

• CONSTRUÇÃO DE 01 CAPS-AD (CENTRO DE ATENÇAO 

PSICOSOCIAL): 

A obra da construção da Unidade do CAPS-AD teve 

continuidade em 2018, onde foi entregue e inaugurada. A 

obra teve um investimento total de R$ 783.844,60. 

 

• CONSTRUÇÃO DE 03 QUADRAS ESCOLARES COBERTAS, PADRÃO 

FNDE, EM: CENTRO, GOLANDIM E SERRADA: 

A obra da construção das Quadras teve continuidade em 2018 

com 02 Quadras, de Golandim e de Serrada, pois a Quadra do 

Centro foi inaugurada em entregue em Dezembro/2016. A obra 
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das 02 Quadras tem um investimento total de R$ 

1.422.374,70. 

 

• CONSTRUÇÃO DE 01 CER (CENTRO ESPECIALIZADO EM 

REABILITAÇÃO): 

A obra da construção da Unidade do CER teve continuidade 

em 2018, e encontra-se com bom andamento no presente ano 

(2019). A obra tem um investimento total de R$ 

3.055.287,12. 

 

• URBANIZAÇÃO DOS ASSENTAMENTOS PRECÁRIOS DA COMUNIDADE 

PADRE JOÃO MARIA E COMUNIDADE AS DEZ, NO MUNICIPIO DE SÃO 

GONÇALO DO AMARANTE/RN: 

A obra da construção dos Assentamentos da Comunidade Padre 

João Maria, teve continuidade em 2018. A obra tem um 

investimento total de R$ 4.840.000,00. 

 

• REFORMA DE 02 UBS EM: JARDIM PETRÓPOLIS E BELA VISTA: 

A obra das 02 reformas das UBS teve continuidade em 2018, 

sendo a Unidade de Jardim Petrópolis inaugurada e entregue 

em Setembro/2017 e a obra da UBS de Bela Vista entregue e 

inaugurada no 2º semestre de 2018. As obras das 02 UBS tem 

um investimento total de R$ 253.500,00. 

 

• CONSTRUÇÃO DE 01 POLO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL 

(UAB) EM: ROCKFELLER: 

A obra da construção do Polo da UAB teve continuidade em 

2018, atingindo 90% de execução. A obra tem um investimento 

total de R$ 2.193.681,87. 

 

• CONSTRUÇÃO DE 01 PARQUE ECOLÓGICO EM: SANTO ANTONIO: 
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A obra da construção do Parque Ecológico teve continuidade 

em 2018, porém encontra-se paralisada na presente data. A 

obra tem um investimento total de R$ 861.030,74. 

 

 

 

• CONSTRUÇÃO DO SISTEMA ADUTOR MAXARANGUAPE/SÃO GONÇALO 

DO AMARANTE: 

A obra da construção do Sistema Adutor Maxaranguape/São 

Gonçalo Do Amarante, teve continuidade em 2018 e encontra-

se no presente ano em fase de conclusão e entrega. A obra 

tem um investimento total de R$ 82.671.363,97. 

 

• PAVIMENTAÇÃO A PARALELEPIPEDO PELO METODO 

CONVENCIONAL DE 05 RUAS NO LOTEAMENTO SÃO PEDRO EM SÃO 

GONÇALO DO AMARANTE/RN – CONVÊNIO SUDENE 1, Nº 

828296/2016: 

A obra de Pavimentação teve início e continuidade em 2018. 

A obra tem um investimento total de R$ 943.788,50. 

 

• PAVIMENTAÇÃO PELO MÉTODO CONVENCIONAL DAS RUAS 

GENERAL LECO NO BAIRRO SANTO ANTONIO E RUA ANA LÍDIA NO 

SOLAR DOS IPÊS, EM SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN – CONVÊNIO 

SUDENE 2, Nº 838038/2017: 

A obra da Pavimentação das Ruas Ana Lídia e General Leco 

teve continuidade em 2018. A obra tem um investimento total 

de R$ 459.199,76. 

 

• SERVIÇO DE TAPA BURACOS A SER REALIZADO EM CBUQ 

(CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE) EM DIVERSAS 

LOCALIDADES NO MUNICÍPIO DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN – 

Contrato SGA nº 135/2016: 
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A obra de Serviços de Tapa buraco em diversas ruas do 

Município teve continuidade em 2018. A obra tem um 

investimento total de R$ 300.365,22. 

 

• PAVIMENTAÇÃO A PARALELEPIPEDO PELO METODO 

CONVENCIONAL DE DIVERSAS RUAS LOCALIZADAS NO BAIRRO DE 

SANTA TEREZINHA NO MUNICÍPIO DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN 

– CONTRATO CAIXA Nº 318-90: 

A obra da Pavimentação de diversas ruas do Bairro Santa 

Terezinha no Município teve continuidade em 2018. A obra 

tem um investimento total de R$ 1.103.140,81. 

 

• PAVIMENTAÇAO A PARALELEPIPEDO PELO METODO 

CONVENCIONAL DE RUAS NO MUNICÍPIO DE SÃO GONÇALO DO 

AMARANTE/RN– CONTRATO CAIXA Nº 317-75: 

A obra da Pavimentação de diversas ruas no Município teve 

continuidade em 2018. A obra tem um investimento total de 

R$ 1.650.615,31. 

 

• CONSTRUÇÃO DE 02 UBS EM: JARDIM LOLA E URUAÇU: 

A obra das 02 construções das UBS teve continuidade em 

2018, sendo a Unidade de Jardim Lola inaugurada e entregue 

em 2016, e a obra da UBS de Uruaçu inaugurada e entregue 

em 2018. A obra da UBS de Uruaçu tem um investimento total 

de R$ 444.389,56. 

 

• URBANIZAÇÃO DAS VIAS DE ACESSO À SEDE DO MUNICÍPIO DE 

SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN: 

A obra de Urbanização teve início e continuidade em 2018. 

A obra tem um investimento total de R$ 1.376.581,51. 
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• RECAPEAMENTO EM CBUQ DAS RUAS DOS GIRASSÓIS, FLORES 

DO CAMPO, AV. DOS LÍRIOS - BAIRRO JARDINS - EMENDA SIN/RN 

CONVÊNIO 021/2017: 

A obra de recapeamento teve início e continuidade em 2018. 

A obra tem um investimento total de R$ 135.141,10. 

 

• RECAPEAMENTO EM CBUQ DAS RUAS VITORIA REGIA, DAS 

GARDENIAS, DAS GRAMPOULAS, AV DAS ROSAS E DAS TULIPAS - 

LOTEAMENTO JARDIM PETROPOLIS - BAIRRO JARDINS - EMENDA 

SIN/RN CONVÊNIO 020/2017: 

A obra de recapeamento teve início e continuidade em 2018. 

A obra tem um investimento total de R$ 272.253,02. 

 

• PAVIMENTAÇÃO À PARALELEPIPEDO PELO METODO BRIPAR DA 

RUA BOA VISTA - BAIRRO SERRADA - SÃO GONÇALO DO AMARANTE 

(CONTRATO PMSGA 164/2018, EMENDA SIN/RN CONVÊNIO 

017/2017): 

A obra de pavimentação teve início e continuidade em 2018. 

A obra tem um investimento total de R$ 85.869,76. 

 

• PAVIMENTAÇÃO A PARALELEPIPEDO PELO METODO 

CONVENCIONAL DAS RUAS BAHIA, SANTO ANTONIO, TRAVESSA SANTO 

ANTONIO TRECHO 01 E 02 - BAIRRO SERRADA - (CONTRATO 

163/2018, EMENDA SIN/RN CONVENIO 016/2017): 

A obra de pavimentação teve início e continuidade em 2018. 

A obra tem um investimento total de R$ 155.284,16. 

 

• EXECUÇÃO DE 10 TOTENS NAS COMUNIDADES: SERRINA DE 

CIMA, DE BAIXO E DO MEIO, MASSARANDUBA, OLHO D'ÁGUA DO 

CHAPÉU, POÇO DE PEDRA, JENIPAPO, BELA VISTA, CAMPINAS E 

BELO HORIZONTE: 



 

 

Rio Grande do Norte 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE – RN 

Av. Alexandre Cavalcanti, s/n – Centro Administrativo – São Gonçalo do Amarante – RN – CEP 59.290-000 

CNPJ/MF Nº 08.079.402/00001-35 

www.saogoncalo.rn.gov.br 

 

A obra de execução dos totens teve início e continuidade 

em 2018. A obra tem um investimento total de R$ 75.408,40. 

 

• EXECUÇÃO DE 09 TOTENS NAS COMUNIDADES: COQUEIROS, 

JACARE-MIRIM, GUANDUBA, RIO DA PRATA, UTINGA, ALAGADIÇO 

GRANDE, BARRO DURO, IGREJA NOVA, LADEIRA GRANDE: 

A obra de execução dos totens teve início e continuidade 

em 2018. A obra tem um investimento total de R$ 67.867,56. 

 

• PAVIMENTAÇÃO PELOS MÉTODOS CONVENCIONAL E BRIPAR DE 

DIVERSAS RUAS DAS COMUNIDADES: REGOMOLEIRO I, REGOMOLEIRO 

II, OLHO DAGUA DO CARRILHO, CONJUNTO DE TODOS E JACARÉ 

MIRIM - CONVENIO SIN - 51/2018: 

A obra de pavimentação teve início e continuidade em 2018. 

A obra tem um investimento total de R$ 961.427,55. 

 

• AMPLIAÇÃO DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS DA UNIDADE DE 

ACOLHIMENTO – CASA ABRIGO – CONTRATO CAIXA 565-15/2016: 

A obra de pavimentação teve início e continuidade em 2018. 

A obra tem um investimento total de R$ 409.940,52. 

 

 

• PAVIMENTAÇÃO EM ZONA RURAL DE DIVERSAS RUAS - FURB 

(FUNDO MUNICIPAL DE URBANIZAÇÃO): 

A obra de pavimentação teve início e continuidade em 2018. 

A obra tem um investimento total de R$ 961.427,55. 

 

EQUIPE DE MÃO-DE-OBRA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE 

CONSTRUÇÃO CIVIL: 

 

A Secretaria de Infraestrutura de São Gonçalo do 

Amarante/RN, contou no ano de 2018, com mão-de-obra 
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especializada em serviços de construção civil, de diversas 

áreas, que tinham a missão de suprir as necessidades das 

diversas Secretarias da Prefeitura, bem como as demandas 

do Município em geral. 

Durante todo o ano de 2018, foram realizados diversos 

serviços com a mão-de-obra própria da Secretaria de 

Infraestrutura: 

• Profissional de elétrica (eletricista): o 

profissional da área elétrica 

Desempenha várias funções correspondentes, especialmente 

com serviços reformas e reparos nas diversas secretarias 

da Prefeitura; 

• Profissional de pintura (pintor): o profissional da 

área de pintura 

Desempenha várias funções correspondentes, especialmente 

com serviços reformas e reparos nas diversas secretarias 

da Prefeitura; 

• Profissionais de calçamento (calceteiro): os 

profissionais da área 

de calçamento desempenham diversas atividades de reformas, 

reparos, conservação e construção de vias públicas do 

Município; 

• Pedreiros: execução de diversos tipos de serviços 

relacionados à 

Construção, reforma/reparos e ampliações, como exemplos: 

serviços de alvenaria, revestimentos de paredes e pisos, 

execução de esquadrias, entre outros, em prédios públicos; 

• Ajudantes de profissionais: os ajudantes de 

profissionais auxiliam-nos 

Nos diversos serviços executados, bem como no carregamento 

e descarregamento materiais de construção, preparação dos 
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locais de trabalho, sempre mantendo a obra e áreas de 

trabalho limpas. 

 



Mensagem do Prefeito para abertura dos Trabalhos 

Legislativos 

Câmara Municipal – 05 de fevereiro de 2019 

 

Senhor Presidente; 

Senhoras Vereadoras, Senhores Vereadores; 

Vice-Prefeito Eraldo Paiva; 

Distintas autoridades; 

Conterrâneos, conterrâneas de São Gonçalo do 

Amarante. 

Demais convidados. 

Agradeço, inicialmente a Deus que nos abençoou para 

chegarmos até aqui.  

RENOVO, logo nas primeiras palavras, o respeito que devo 

a Câmara Municipal de São Gonçalo do Amarante, casa 

que expressa, com legitimidade, os interesses do povo. 

Pela terceira vez me dirijo a esta Egrégia Casa, 

entendendo que tenho uma ótima oportunidade de 

compartilhar com todos um balanço do desempenho 

alcançado nas principais áreas, os avanços e conquistas 

importantes, mas sem perder a capacidade crítica, 

estimulando uma reflexão de todos sobre os rumos do 



desenvolvimento que nossa gestão está apontando para 

nossa amada São Gonçalo do Amarante. 

Vamos lá,  

Vou começar pela Educação que é nossa principal 

prioridade. 

A análise da pirâmide etária do município de São Gonçalo 

do Amarante, com importante concentração da população 

entre 10 e 34 anos, indica que a prioridade do município 

deve estar na educação. Isso não pode ser apenas uma 

afirmação retórica, quando se sabe que apenas 38% da 

população são-gonçalense acima de 40 anos completou o 

ensino fundamental. A baixa escolaridade é atualmente o 

principal fator que limita a maior empregabilidade da 

população.  

Apesar de possuir o quarto melhor índice de analfabetismo 

dentre os municípios do estado com 14% da população 

não alfabetizada, esse índice ainda se mostra elevado. Do 

mesmo modo, mesmo possuindo o terceiro melhor índice 

de população universitária do estado (7%), apenas 3% 

possuem o curso universitário completo. Mas esses não 

são os únicos indicadores que precisamos melhorar. A 

defasagem idade/série de 21% é um dos índices que 

aponta que há muito por fazer e no meu governo vamos 

trabalhar com afinco para avançar significativamente na 



área educacional. Mesmo reiterando que a tarefa atribuída 

aos municípios, de construir os alicerces para a educação 

das crianças com o ensino fundamental, é por demais 

desafiadora, considerados os instrumentos e recursos que 

estão disponíveis. Estamos buscando fazer a nossa parte. 

Para um total de quase 24 mil estudantes matriculados em 

toda a rede de ensino (municipal, estadual, federal e 

particular), composta por 88 estabelecimentos, a rede 

municipal detém cerca de 13 mil alunos em suas 54 

unidades, ou seja, pouco mais de 54% do total de alunos, 

com forte concentração na faixa-etária dos 10 aos 14 anos.  

O município tem trabalho de forma continuada para cumprir 

justamente a sua função principal na educação, que é 

construir a base educacional de seus estudantes, por isso 

melhoramos de forma continuada a estrutura educacional, 

continuando o trabalho do meu antecessor, a quem saúdo 

nesta oportunidade, Dr. Jaime Calado, um grande prefeito 

que é para mim uma inspiração permanente. Além disso, 

investimos na remuneração dos professores, para que 

tenhamos atualmente 9 escolas em tempo integral. 

Este trabalho tem proporcionado alguns resultados que 

são muito animadores, como a evolução do IDEB 

observado para o 5o. ano, que no período 2013 – 2017 

evoluiu mais de 17% (de 3,5 para 4,1). No entanto, igual 



decréscimo foi observado no IDEB do 9o. ano. Isso indica 

que há muito por fazer e vamos ter de continuar 

trabalhando duro para mudar a realidade da educação do 

município.  

Para melhorar a qualidade do ensino serão adotadas 

várias iniciativas, as quais se iniciarão pela elaboração do 

Plano Político e Pedagógico de cada escola (para o que 

inclusive queremos contar com o apoio da UFRN, com a 

qual estamos iniciando uma parceria), para que possamos 

não só fazer um plano de qualidade, mas construir planos 

que tenham acompanhamento de sua implantação e 

avaliação dos seus resultados.  

Para melhorar os indicadores da educação, principalmente 

o IDEB, a Secretaria Municipal irá implementar 

metodologias pedagógicas diferenciadas, a ampliação da 

jornada escolar, com atividades no contraturno, e maior 

número de Escolas de Tempo Integral, mediante parcerias 

(com IFRN, Fuzileiros, Bombeiros e Marinha). Nosso foco 

estará concentrado na relação ensino – aprendizagem que 

é o que mais conta. 

Um importante desafio da educação municipal que iremos 

enfrentar neste ano e para o qual esperamos contar com a 

dedicação de todos, servidores, vereadores e comunidade 

escolar, está na garantia da permanência do professor na 



sala de aula. Atualmente menos de 10% dos professores 

pertencem aos quadros do município, um número pequeno 

é de São Gonçalo e cerca de 25% dos professores 

encontram-se afastados por problemas de saúde. Esses 

números revelam a dificuldade de criar vínculos do 

professor com a escola e a realidade do município, para 

que sejam parceiros nas transformações necessárias. 

Diante desse quadro é inevitável a realização de um 

concurso público e de processo seletivo para que novos 

professores ingressem na rede. Ademais, será preciso 

adotar iniciativas direcionadas para a saúde do professor, 

bem como a criação de critérios para promoção e reajuste 

salarial, de forma que os méritos sejam atribuídos ao 

professor que estiver atuando efetivamente na rede 

escolar, cumprindo a sua função, principalmente na sala de 

aula.  

Estamos desenvolvendo ações permanentes de 

capacitação dos docentes e de formação de gestores 

escolares, com a definição de critérios objetivos para o 

provimento dos cargos, que privilegiem o mérito. Tudo isso 

para melhorar a nossa escola municipal. 

Também estamos dedicando energias para criar um 

mecanismo de avaliação municipal, que seja capaz de 

aferir o resultado das ações desenvolvidas em cada 



unidade de ensino, envolvendo a relação aprendizado, 

rendimento e gestão escolar, inclusive da própria 

Secretaria Municipal de Educação. 

A estrutura da rede municipal continuará merecendo 

atenção. Utilizaremos toda nossa capacidade de 

articulação para mobilizar os recursos necessários para a 

construção da escola no Ruy Pereira e a conclusão da 

construção da escola do Pe. João Maria, pois o 

crescimento desses bairros impõe a necessidade de 

implantar essas unidades.  

Algumas reformas também serão realizadas, em caráter 

prioritário, como a das escolas Vicente de França, Djalma 

Marinho (com ampliação do número de salas de aula), 

Maria das Neves e Luiz de França (na comunidade 

Serrinha). Além disso será feita a manutenção em todas as 

unidades, com prioridade para as escolas: Naildo Mendes; 

Poty Cavalcanti (Golandim) e José Francisco da Costa 

(Poço de Pedra).  

Sabemos que se faz necessária a reestruturação da rede 

municipal de ensino, na qual há um número significativo de 

escolas com baixo número de matrículas. É preciso 

redefinir papeis, implantando ensino complementar e de 

reforço em algumas unidades, possibilitando dar foco para 

a melhor estruturação das escolas com maior número de 



alunos. A Secretaria vai continuar fazendo a reestruturação 

da rede, com a nucleação que otimiza os recursos 

disponíveis e contribui para a oferta de um ensino com 

maior qualidade. 

Para finalizar a minha abordagem da área educacional, eu 

retorno ao ponto onde iniciei, reafirmando a importância em 

apostar na educação como caminho prioritário para ampliar 

a inserção da população no mercado de trabalho. Para isso 

deve haver a priorização do EJA, com a implementação de 

programas de educação de jovens e adultos para os 

segmentos populacionais que estão fora da escola, em 

defasagem idade-série, associados a outras estratégias 

que garantam a continuidade da escolarização, após a 

alfabetização inicial.  

Por isso atuaremos na expansão da oferta gratuita de 

educação profissional técnica por parte das entidades 

privadas de serviço social e de formação profissional 

vinculadas ao “Sistema S”, de forma concomitante ao 

ensino ofertado na rede escolar pública. Nesta luta será 

importante contar com a contribuição de todos, pois 

precisamos que as pessoas de São Gonçalo ampliem seus 

anos de escolaridade e aqueles que abandonaram a 

escola retornem aos estudos, pois somente com mais 

escolaridade será possível aumentar a ocupação. 



Outras ações integram nossa agenda de trabalho, mas 

para não me estender mais, vou citar apenas a parceria 

com o Metrópole Digital e a busca pela melhoria da 

condição de conectividade das escolas, bem como no 

monitoramento e avaliação dos resultados. 

Vamos falar um pouco da área de SAÚDE, grande 

preocupação da nossa população. 

Sobre a área de saúde o que se pode dizer é que houve 

importante evolução no número de atendimentos, se 

comparada a performance de 2017 com 2018, que soma 

um total de 821 mil atendimentos. Isso não é pouco. 

Efetivamente é um crescimento notável. 

Em termos de vigilância em saúde foram adotadas 

iniciativas de prevenção, conscientização e atendimento da 

população, com a coleta de 13.000 pneus, realização de 6 

ciclos de combate à dengue (com 1356 borrifações), além 

da vacinação de 24 mil animais e o atendimento de 1200 

denúncias da população pela vigilância sanitária. 

Além dos expressivos avanços registrados no maior 

atendimento em 2018, houve importante implantação ou 

reestruturação de serviços, como o Centro de Atenção 

Psicossocial II (CAPS II) e o Centro de Atenção 

Psicossocial Álcool e Drogas (CAPS AD), além do Centro 

de Especialidades Odontológicas (CEO) e dos serviços da 



equipe de saúde da família na comunidade Padre João 

Maria, implantado em 2018 e da segunda base do SAMU 

instalada em Maçaranduba. 

Em termos de infraestrutura, considerando reforma e 

construção foram contempladas as Unidades Básicas de 

Saúde (UBS) do Padre João Maria, de Uruaçu, de Bela 

Vista, J. Petrópolis e Maçaranduba.  

Para este ano de 2019 novos avanços ocorrerão. Entrarão 

em funcionamento as equipes de saúde da família nos 

bairros de Ruy Pereira e Rego Moleiro e serão instaladas 

unidades de apoio nas comunidades: Novo Santo Antônio, 

Arisco e Canaã. Haverá também a implantação de “teste 

do pezinho” em 5 (cinco) unidades básicas de saúde 

(polos), bem como a implantação do Centro de 

Especialidade e Reabilitação – CER, cujas obras serão 

concluídas, além da implantação de câmaras frias nas 

salas de vacinas de todas as unidades básicas de saúde e 

da aquisição de consultórios móveis de odontologia. 

Em termos de UBS, além da construção da unidade básica 

de Olho D’água do Carrilho serão concluídas as unidades 

básicas de saúde das comunidades: Golandim, Novo 

Amarante e Santa Terezinha. Também vamos construir as 

academias de saúde nas comunidades: Jardim 

Lola/Mangueirão, Santa Terezinha e Jardim Petrópolis. A 



Prefeitura Municipal vai trabalhar firmemente no 

ordenamento do sistema de entrega dos resultados dos 

exames e nos fluxos desses procedimentos de 

atendimento e marcação de horários e 

exames/estatísticas, para facilitar a vida das pessoas que 

buscam atendimento na rede pública. 

Trabalho e Assistência Social 

Na área do trabalho e assistência social o atendimento à 

população também teve dados significativos. Foram 

registrados no geral 32.000 atendimentos.  

Para este ano a prioridade estará no Qualifica São 

Gonçalo, programa de capacitação profissional que em 

2018 capacitou 900 pessoas e que neste ano pretendemos 

fazer muito mais, desenvolvendo uma ação articulada com 

o empresariado para que após a formação, seja possível 

ampliar a colocação dos são-gonçalenses no mercado de 

trabalho. Esperamos proporcionar oportunidades de 

inserção no mercado para um número muito maior de 

famílias da nossa cidade, que anseiam por trabalho e 

renda para uma vida melhor. 

Outro eixo de atuação que será priorizado é a segurança 

alimentar e nutricional. Atualmente é realizado o Programa 

Comida Boa - Sopão que realiza a distribuição de 2 mil 

litros de sopa por semana, que beneficiam 750 famílias 



(equivalentes a aproximadamente 4.300 pessoas). Além 

disso, há a distribuição de cestas de frutas, legumes e 

verduras, que beneficia cerca de 1.000 famílias. A atuação 

nessa área será fortalecida. Queremos ampliar o 

atendimento, mas inserir essas famílias em atividades 

complementares, de orientação alimentar, de formação e 

qualificação profissional, que melhorem de forma 

permanente as suas condições para uma vida melhor e 

com mais autonomia.  

Outra realização importante será a conclusão da 

construção da Unidade de Acolhimento de Criança e 

Adolescente e será dada continuidade ao programa 

Criança Feliz que atualmente atende 200 crianças. 

Idoso e Pessoas com Deficiência 

É importante mostrar aqui, Senhores e Senhoras, que a 

Prefeitura de São Gonçalo preza e cuida daqueles que 

merecem todo cuidado e atenção, daqueles que não tem 

mais como, na grande maioria, o auxílio de seus familiares. 

Falo com todo o meu carinho e atenção aos Idosos da 

nossa São Gonçalo do Amarante e mostro que já 

fizemos algumas melhorias nas suas vidas em 2018, como: 

 Emissão da carteira do idoso, garantindo a gratuidade 

no transporte intermunicipal;  



 Apoio a diversos grupos de idosos do Município com 

transporte para passeios de grupos individuais; 

 Programa Musicalizando; 

 Programa Viver Melhor; 

 Atividades Físicas e Danças. 

REALIZAMOS:  Carnaval da inclusão; Páscoa especial; 

Arraia da inclusão e a Festa Natalina inclusiva.  

PROPORCIONAMOS: Palestra motivacional e cinema.  

DISPONIBILIZAMOS aos atletas com deficiência que 

competem representando nossa Cidade - transporte diário 

para levá-los as associações em Natal, afim de aperfeiçoar 

seus treinamentos. 

Em 2019, além de darmos continuidade as atividades já 

feitas em 2018, precisamos fazer mais para que possamos 

proporcionar uma melhor qualidade de vida aos nossos 

IDOSOS e Pessoas com DEFICIENCIAS, como: 

 Implantação do Pilates;  

 Capacitação dos cuidadores de crianças e 

adolescentes especiais que fazem parte da rede 

municipal de ensino;  

 Orientações de saúde, bem estar e forró em várias 

comunidades no decorrer do ano;  



 Ampliação do apoio aos atletas deficientes que 

representam o Município nas competições dentro e 

fora do Estado. 

Esporte  

No Esporte tivemos um ano de grandes realizações para 

nossos jovens São-gonçalenses, tanto no incentivo a 

prática de esportes quanto no melhoramento em 

infraestrutura com Recuperação de quadras e Ginásios. 

Apoiamos 22 modalidades esportivas, beneficiando mais 

de 12.000 (doze mil) atletas. 

Cultura 

 A cultura nasce de uma necessidade de expressão e 

comunicação do homem no espaço onde vive e convive 

com outros homens. No mundo contemporâneo, a cultura 

acha-se, cada vez mais, enraizada em uma base territorial, 

com suas diversidades e identidades peculiares. E a nossa 

São Gonçalo do Amarante é privilegiada com tamanha 

riqueza Cultural. 

Por isso nossa gestão tem dado apoio a todos os grupos 

para apresentações culturais como: Paixão de Cristo, 

Quadrilhas Juninas, Pastoril, Alto de São Gonçalo e Boi 

Calemba. Além disso, apoiamos a realização do Carnaval, 

da participação em Feiras de Artesanatos, viabilizamos 

dois Quiosques para expor e vender o artesanato local no 



Aeroporto, Oficinas de Teatro e apoio e incentivo à Banda 

Municipal. Estímulo das propostas as festas culturais do 

município.  

Serviços Urbanos 

Neste último ano houve significativa ampliação e melhoria 

em alguns serviços públicos. A coleta de lixo cresceu em 

cerca de 10% de 2017 para 2018, superando as 20 mil 

toneladas e, mais importante, melhorou a qualidade com a 

implantação de GPS nos coletores, aprimorando o 

monitoramento do serviço e diminuindo significativamente 

as reclamações sobre falta de coleta.  

As mudanças que estão ocorrendo na iluminação pública 

de São Gonçalo do Amarante representam um bom 

exemplo dos objetivos da atual gestão municipal: 

incremento no patamar de qualidade, com otimização dos 

recursos disponíveis. A criação do Luz pela Paz teve uma 

repercussão espetacular. Com investimentos de mais de 

R$ 2,5 milhões em 2018 em luminárias de tecnologia LED 

que passaram a ser utilizados em vários bairros, zona rural 

e nos corredores que apresentavam mais riscos noturnos, 

melhorando a segurança pública, as condições de tráfego 

e de circulação dos transportes públicos, com economia de 

recursos. 

 



SAAE  

O abastecimento de água é outra área do município na qual 

estamos colocando em prática nossas diretrizes de 

melhorar o atendimento da população, ampliar a 

capacidade de prestação de serviços e usar de maneira 

eficiente os escassos recursos disponíveis.  

Com essa filosofia de trabalho foi possível ampliar em mais 

de 5% o número de ligações de água, superando os 41 mil 

domicílios. Houve ampliação de 37% na rede de 

abastecimento, ultrapassando os 25 mil km. Esses 

investimentos foram realizados ao mesmo tempo que se 

manteve as contas equilibradas.  

Para 2019 estão previstas grandes conquistas, com a 

entrada em operação do Sistema Adutor Maxaranguape, 

com o qual teremos uma condição invejável em termos de 

abastecimento de água. Nossos principais desafios serão 

a execução das Sub-Adutora de Golandim/Amarante e 

Jardim Lola e na Zona Rural – Poço de Pedra / Serrinha. A 

conclusão desses projetos e mais as obras de saneamento 

básico previstas exigirão da Prefeitura a captação de novos 

recursos, em médio prazo, investimento da ordem de R$ 

300.000,00 (trezentos milhões) para a universalização do 

sistema de água e esgoto. 



Na área de serviços a nossa diretriz de governo tem sido 

modernizar a gestão, com o desenvolvimento e utilização 

de novas ferramentas (sistemas e cadastros 

georreferenciados, com maiores ferramentas de controle). 

Para este ano vamos atuar na modernização e adequação 

da legislação, que é de suma importância para a atração e 

regulação de novos empreendimentos.  

Tenho estimulado cotidianamente as áreas para que 

modernizem o atendimento à população (tanto presencial, 

quanto por aplicativos). Queremos que os serviços 

prestados pela prefeitura sejam cada vez melhores e mais 

rápidos.  

Esse é um exemplo do salto de eficiência que iremos dar 

para a gestão municipal, para o que espero contar com a 

contribuição relevante desta Casa, examinando as 

mudanças de legislação que apresentaremos, com a 

responsabilidade e qualidade costumeiras e com a 

celeridade que a população espera.  

Obras e infraestrutura 

Nestes 2 primeiros anos conseguimos concluir, assim 

como dar início a um número significativo de obras. Temos 

muitas em andamento, outras com início previsto para 

breve e em processo de licitação. Essa infraestrutura que 

está sendo construída, certamente irá garantir que São 



Gonçalo do Amarante continuará crescendo, consolidando 

sua posição de 4a. maior cidade do estado.  

No entanto, mais que isso, o que estamos fazendo com 

essas obras é integrar as várias comunidades, implantando 

as bases para fortalecer a unidade do nosso município. 

Também estamos trabalhando na reafirmação de uma 

identidade para São Gonçalo. As obras que estão sendo 

realizadas pela gestão vão na direção de superar a 

fragmentação, integrar as comunidades e construir uma 

identidade que faça o povo de São Gonçalo sentir orgulho 

da sua terra.  

Seguramente essas obras de infraestrutura vão tornar a 

vida na cidade mais fácil, vão assegurar maior mobilidade 

e vão criar as condições para sermos capazes de prestar 

melhores serviços públicos. 

Devido ao tempo e ao grande número, não vou citar todas 

as obras executadas em 2018, mas coloco as principais 

para o ano de 2019, como: 

 Início da Urbanização da entrada da cidade; 

 Execução do marco dos Mártires; 

 Execução do marco na entrada da cidade, as 

margens do Rio Potengi e das Comunidades Rurais; 

 Execução do Monumento da Praça Central, dentre 

outros; 



 Paisagismo nas principais vias de acesso ao 

Aeroporto; 

 Estrada que liga Golandim a Santo Antônio; 

 Estrada da Produção; 

 Praça do Jardim Lola; 

 Pavimentação de Ruas em quase todas as 

Comunidades; 

 Continuação do Programa Luz pela Paz. 

A conclusão dessas obras irá suscitar outras necessidades 

e esse Legislativo Municipal será chamado para contribuir 

com inovações na legislação em diversas áreas e a 

ampliação da capacidade da prefeitura em regular algumas 

atividades econômicas, para proporcionar mais e melhores 

serviços para a população.  

Gestão 

Outro objetivo que vamos continuar perseguindo é a 

melhoria continuada da gestão em cada setor da 

administração pública. A população espera isso dos 

gestores eleitos e nossa administração não irá frustrar essa 

expectativa.  

Esforços estão sendo alocados na melhoria da gestão 

setorial, sobretudo, no monitoramento das nossas ações e 

políticas públicas. Precisamos aumentar a produtividade 

do servidor público municipal, nas diversas áreas, e vamos 



por em prática planos de formação e capacitação, dando 

foco prioritário para a melhoria do atendimento ao cidadão, 

e o planejamento adequado dos gastos e a execução 

orçamentária. 

Desenvolvimento econômico 

Para finalizar quero destacar ações na área do 

desenvolvimento econômico 

Nossa administração está trabalhando com firmeza para 

criar as condições para que o município de São Gonçalo 

do Amarante/RN avance na promoção do seu 

desenvolvimento econômico, de forma ordenada, gerando 

oportunidades de ocupação e renda, com base na atração 

de novos investimentos. 

Para cumprir nossa principal prioridade, que é a geração 

de emprego e renda, estamos continuamente lutando pela 

instalação de novos empreendimentos econômicos no 

município. Atualmente temos todas as áreas da prefeitura 

engajadas na construção de estratégias para atração de 

novos investimentos. Uma de nossas principais metas tem 

sido formar uma percepção positiva do mercado e de 

empreendedores, em relação ao município e assim, torná-

lo mais atraente aos investidores. 

Para alcançar esse objetivo temos um trabalho incessante 

de garantir segurança aos investidores que querem 



implantar empreendimentos no município, com ações 

continuadas da Prefeitura Municipal de apoio aos 

empreendedores e ações proativas na atração de 

investimentos. Nesse contexto, nossas ações em 

infraestrutura, formação de mão de obra, transporte e 

outros serviços públicos se tornam ainda mais importantes. 

Nossa gestão tem buscado atualizar permanentemente 

suas estratégias para atração de novos investimentos 

empresariais, analisando tendências de médio e longo 

prazo, definindo novas vocações econômicas para o 

município e mapeando cadeias produtivas relevantes. 

Como já me estendi demais, não vou falar mais desse 

processo. Também não quero fazer como dizem 

atualmente, dar spoiler (contar o que acontece no final 

do filme).  Vou aproveitar essa oportunidade apenas para 

reforçar o convite para os membros desta Casa, e todos os 

demais presentes, para estarem conosco no próximo dia 

18 de fevereiro, na Unidade local do SESI/SENAI, num 

evento no qual iremos dar conhecimento público sobre as 

estratégias, o ambiente de negócios e os processos de 

atração de investimentos que estão ocorrendo em São 

Gonçalo do Amarante/RN. Nessa oportunidade vamos 

mostrar o que de mais importante está ocorrendo em 

termos de novos empreendimentos que vão gerar mais 

ocupação e renda para nosso povo. 



Finalizando 

Esta mensagem contém apenas um resumo, destaca 

alguns aspectos, mas não apresenta tudo o que está sendo 

realizado pela atual Gestão Municipal em todas as áreas. 

Impossível relatar todos os esforços feitos pela nossa 

equipe e pelo conjunto dos servidores públicos em prol da 

sociedade, com o apoio do Poder Legislativo. 

Então encerro, conclamando todos para que 

participem desse esforço, que não é só da nossa 

administração, mas que é de todos que como nós, 

amam São Gonçalo do Amarante, para que se juntem a 

nós nesse desafio de fazer do nosso município um 

lugar onde se cuide das pessoas, onde seja possível 

ter uma vida cada vez melhor. 

Muito obrigado a todos! 


