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LEI N'1.426,DE 22 DE ABRrL DE20l4.

Modifica dispositivos da Lei n' 1.13512007,
que "dispde sobre a estrutura organizacional
da C0mara Municipal de Sflo Gonqalo do
Amarante e d6 outras provid6ncias".

o PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONqALO DO AMARANTE/RII, no uso

de suas atribuigdes legais,
Fago saber que a CdmaraMunicipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.lo O inciso I do artigo 3'da Lei n" 1.13512007, frca acrescido de 01 (um) cargo de

Assessor de ComunicaEdo e passa a vigorar com a seguinte redag6o:

"Art. 3". Omissis
I - Gabinete da Presiddncia assim composto:
a) 01 (um) Chefe de Gabinete
b) 01 (um) Assessor de Comunicagdo
c) 01 (um) Assessor de Imprensa
d) 01 (um) Assessor Especial
e) 0l (um) Assessor I
fl 01 (um) Assessor II
g) 0l (um) Assessor III
h) 0l (um) Agente Administrativo
i) 02 (dois) Auxiliares Administrativos.

Art.2o O $2" do artigo 4' da Lei n" 1.135/2007, passa a vigorar com a seguinte redag6o:

"Art. 4o. omissis

$ 2'. Os Orgdos de Administraqdo e Execuqdo e os de Apoio e Assessoramento estdo

subordinados d Diretoria Geral com excegdo do Gabinete da PresidAncia, da

Procuradoria Jurldica, da Assessoria Especial e da Controladoria Geral da Cdmara

que se subordinam d Presid4ncia. "

Art. 3o Na Lei n' 1.13512007, onde se 16 Ger6ncia de Controle Interno, passa-se a ler
"Controladoria Geral" e onde se 16 "Gerente de Controle Interno" passa a ler "Controlador Geral".

Art. 4o A Lei n' 1.13512007 passa a vigorar com o acr6scimo do artigo 6o A, com a seguinte

redagSo:

"Art. 6o-A - Ao Assessor de comunicagdo compete:

I - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas d
Assessoria de Imprensa ;
II - auxiliar e promover eventos de interesse do Municfpio, preservando a

qualidade e conteildo das informagdes a serem divulgadas;
III - formular, integrar e coordenar a politica de comunicagdo da Cdmara
Municipal e a publicidade institucional da Prefeitura Municipal;
IV - promover a representaQdo da Cdmara Municipal junto aos 6rgdos de

tmprensa;
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V - coordenar as relaQdes da Cdmara Municipal com os demais setores e veiculos

de comunicagdo e assessorar quanto ao processo de funcionamento dos ve{culos

de comunicaqdo;
VI - Sempre verificar se o s[tio da Cdmara Municipal na internet estd atualizado
com informagdes gerais sobre a Cdmara Municipal, seus proietos, aqdes e

programas e quando ndo, informar ao setor competente;
VII - promover a divulgagdo dos assuntos de interesse legislativo, econ6mico e

social do Munic{pio;
VIII - promover entrevistas, confer€ncias e debates sobre assuntos de interesse da

Cdmara Municipal;
IX - programar e promover a organizagdo de solenidades efestividades pilblicas;
X - assessorar o Gabinete do Presidente da Cdmara Municipal nas respostas aos

e-mails e demais mensagens eletr6nicas recebidas;
XI - manter contato com \rgdos de imprensa;
XII - preparar reuni\es convocadas pelo do Presidente da Cdmara Municipal;
Xil - executar as atividades de comunicaEdo social do Presidente da Cdmara

Municipal;
XIV - providenciar a coberturajornal{stica de atividades e atos do Presidente da

Cdmara Municipal, repercutindo as agdes de maior relevdncia;
XV - pesquisar matirias veiculadas pela mldia, de interesse do Presidente da

Cdmara Municipal;
XVI - manter arquivo de documentos, matirias, reportagens e informes publicados
na imprensa local e nacional, e em outros meios de comunicaEdo social, e tudo o
quefor noticiado sobre a Cdmara Municipal;
Wil - arquivar e registrar fotografias de interesse do Presidente da Cdmara

Municipal;
XWil - manter o do Presidente da Cdmara Municipal informado sobre publicagdes

de seus interesses;
XX - elaborar pareceres, informes tdcnicos e relatLrios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observaqdes e sugerindo medidas para implantagdo,

desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuaEdo;

XX - coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagn6sticos, de

opinido e emitir relat6rios, mantendo o Presidente da Cdmara Municipal
informado, para permitir a adequagdo de suas a96es ds expectativas da

comunidade;
XXI - executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior."

Art. 5o O artigo 2l daLein" 1.13512007 passa a vigorar com a seguinte redag6o:

"I-DiretorGeral
II - Procurador Geral
III - Controlador Geral
IV - Assessor de Comunicagdo
V - Assessor Especial
VI- Chefe de Gabinete
VII- Assessor de Imprensa
VIII- Assessor de Cerimonial
IX- Gerentes
X - Chefes de Setor
XI - Subchefe de Setor
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Art. 6o Fica o Poder Legislativo autorizado a criar no imbito da estrutura pessoal da Citmara

Municipal de 56o Gongalo do Amarante os cargos em comissdo a seguir:

I - Atividades da Cdmara Municipal
a) 06 (seis) subchefes de Setor

$1" Para investidura destes cargos comissionados d requisito possuir grau de

escolaridade de N{vel Midio.
$2" As atribuiqdes dos cargos de subchefe de Setor sdo: cumprir e fazer cumprir as

determinaqdes superiores e as disposigdes referentes ao Setor do qual estd lotado;

prestar assessoramento ao Chefe do Setor quando solicitado; administrar os trabalhos

do Setor, superttisionando, mediante procedimentos de controle, a eficidncia dos

resultados gerais do trabalho do Setor; comunicar a ocorr1ncis de anormalidades no

serviqo e executar outras atividades correlatas.

Art. 7o Altera-se o anexo II da lei n' 1.135/2007 que trata da "relagSo de cargos de provimento

em comissSo que formam a estrutura organizacional da Cdmara Municipal de 36o Gongalo do

Amarante/RN, respectivas denominag6es, escolaridade exigida e respectiva remuneragio" que passa a

vigorar da seguinte forma e com a remuneragdo a seguir fixada:

Art. 8o Esta Lei passa a vigorar a partir de sua publicagSo, surtindo seus efeitos financeiros a

partir de l" de abril de 2014.

Art.9o S5o revogas disposig6es em contr6no.

S5o Gonqalo do Amarante/RN, 22 de abril de 2014.

193'da Independ6ncia e 126" da Repirblica

v

NOMENCLATURA SIMBO-
LOGIA

QUANTI-
DADE

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

REMUNE-
RACAO

DIRETOR GERAL CCI 01 Nivel Superior R54.560,00

PROCURADORGERAL CCII 0l Nivel Superior Rs4.500.00

CONTROLADOR GERAL CCIII 01 Nivel Superior R$2.600,00

ASSESSOR COMUNICAQAO CCIv 01 N vel M6dio R$2.500,00

GERENTE CCIV 03 N vel M6dio R$2.500.00

CHEFE DE SETOR CCV 03 N vel M6dio R$2.100,00

CHEFE DE GABINETE CCVI 0l Nivel M6dio R$ .900,00

ASSESSOR ESPECIAL CCVII 01 Nivel Fundamental R$ .700.00

ASSESSORDE IMPRENSA CCVII 0l Nivel Fundamental R$ .700,00

ASSESSOR CERIMONIAL CCVII 0l Nivel Fundamental R$ .700,00

SUBCHEFE DE SETOR CCVIII 06 Nivel M6dio RS .500,00

ASSESSOR I CCIx 10 Nivel Fundamental R$ .100,00

ASSESSOR II CCX t0 Nivel Fundamental R$800,00

ASSESSOR III CCXI t0 Nivel Fundamental R$724,00

JAIME CALADO



Jorn al Oflclal
lnstituido pela Lei Municipal no 1.131 oe lSde setembro de 2007

ESTADo Do RIo GRANDE OO ruonre
UUI.IICIPIO OE SAO GONCALO DO AMARANTE

LEI NO 1.425, DE 22 DEABRIL DE 2014.

Modifica dispositivosda Lei no'1.36220i2, que.cria unidades
denominadas Gabinete de Vereador, define sua esbufura de
pessoal, cria cargos em comissdo de apoio e
assessoramento aos vercadores e dd outras provid€ncias'.

\ 0 pREFEtro MuNtctpel oe sAo ooNgALo Do AMAMNTE/RN, noY usodesuas atribuig6es legais,
Fago saber que a CAmana Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1 
o Cria-se, no artigo 30 da lei no 1 .3621N12 um cargo de Assessor de

Comunicag6o para cada gabinetede vereador, com remuneraSodaR$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentoo reais), sendo suaS atribuigoes constantes no rol abaixo que fard parte
intErantedoanexo I da leino 1.36?2Q12:- 

I - coordena( acompaoh'ar e supervisionar as atividades relacionadas d
Assessoria de I mprensa;

ll - auxiliar e promovertventos de interesse do Municipio, preservando a
qualidade e conteudo das informagoe a serem divulgadas;

lll - formular, integrar e coordenar a politica de omunicagio do Gabinete
do Vereadore a publicidade institucional da Prefeitura Municipal;

lV - promover a representagao da Cdmara Municipaljunto aos 6rg6os de
imprensa;

V - coordenar as relaFes do Gabinete do Vereador com os demais
setores e veiculos de comunicagao e assessorar quanto ao processo de
funcionamento dos veiculos de comunicagao;

Vl - S'empre verificar se o sltio do Gabinete do Vereador na intemet est6
atualizadocom informa@es gerais sobreseds projetos, ag6es e programas;

Vll - promover a divulga$o dos assuntos de interesse legislativo,
econ0mico e social do Gabinete do Vereador;

Vlll - promover entrevistas, conferOncias e debates sobre assuntos de
interesse do Gabinete do Vereador;

lX - assessomr o do Gabinete do Vereador nas respostas aos emails e
demais mensagens eletrOnicas recebidas;

. X- mantercontatomm 6rg5os de imprensa;\7 
Xl - estar a par dos temas das reuniOes convocadas pelo do Presidente

da Cdmara Municipal;
Xll - executar as atividades de comunicagio social do Gabinete do

Vereador;
Xlll - providenciar a cobertura jomalistica de atividades e atos do

Vereador, repercutindo as a@es de maior relev6ncia;
XIV - pesquisarmat0riasveiculadas pela midia, de interesse do Vereador;

XV - manter arquivo de doqrmentos, maGrias, reportagens e infornes
publicadoa na imprensa local e nacional, e em outros meios de mmunicagSo social, e
tudo oquefor noticiado sobre o Vereado[

XVI - arquivar e registfar fotografias de intelesse do Gabinete do

Vereadoc ' r

XVll - rnanter o Vereador informado sobre publica@s de seus
interesses:

xvlll- elaborar pareceres, informes tecnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observag6es e sryerindo medidas para implantagSo,

desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuaqao;

XIX - coletar informa@es, realizando entrevistas, pesquisas e

diagn6sticos, de opinifio e emitir relat6rios, mantendo o Vereador informado, para

permitira adequagSo de suas a@es As expectativas da mmunidade;
XX - executar outms tarefas conelatas determinadas pela hierarquia

superior,'
A(. ? Esta Lei passa a v[orar a partir de sua publicaq6o, surtindo seus

efeitosflnanceiros a partlrde 1" de abril de2014.
Art. 30 S5o revogadas as disposi@es em contririo.

Sdo Gonqalo do Annnnte/RN, 22 de abnl de 2014.

193o da lndepend6ncia e 126" da Rep0blica

JAIME CALADO PEREIM DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ut u" t.lzo,bt z DE ABRIL DE 2014.

' Modifica disposilivos da Lei no 1.1 35/2007, que "disp6e sobre
a estrufura organizacional da Cdmara Municipal de 56o
Gongalo doAmarante e de oums pr0vld6nciag'.

o pnErrmo uuNtctpAL DE sAo GoNQALO DOAIvI,\MNTE/RN, no
uso desuas atribui@s legais,

Fagosaberquea C6nnra Municipal aprovou eeu sancionoa seguinte Lei:
Art.1o 0 inciso I do artigo 3" da Lei no 1.135/2007, fica acrescido de 0,1 (um)

cargo deAssmsorde Comunicagdo e passa a vigorarcom a seguinte redag6o:
"Art. 30. Omissis
| - Gabinete da Presid6ncia assim composto:
a) 0'l (um) Ghefe de Gabinete
b) 0'l (um)Assessorde Gomunicag6o
c) 01 (um)Assessorde lmprensa
d) 0'l (um)Assessor Especial
e)01 (um)Assessorl

f)0d (um)Assessorll
g)0'1 (um)Assessor lll

.t) 0'l (um)AgenteAdministrativo

i) 02 (dois) AuxiliaresAdministrativos.
Art.2" O S? do artigo 4o da Lei n" 1.135i2007, passa a vigorar com a

seguinte redagSo:

"Art.40. omissis

$.2'. 0s 0rg6os de AdministragSo e Execugio e os de Apoio e
Assessoramento estio subordinados i Diretoria Geral com excegao do Gabinete da
Presid6ncia, da Procuradoria Juridica, da Assessoria Especial e da Confroladoria
Genal da Cimara que se subordinam d Presid0ncia,'

Art.3" Na Lei n" 1.135/2007, onde se l0 Ger6ncia de Controle lntemo,
passa-se a ler,"Controladoria Geral" e onde se l€ "Gerente de Controle lntemo' passa a

ler "Controlador Geral'.

. Art. 4o A Lei no 1.'l 35/2007 passa a vigorar com o acr6scimo do artigo 6o A,

mma seguinte redagio:
"Art. 60-A-AoAssessorde comunicaqSo mmpete:
| - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas ir

Assessoria de I mprensa;
. ll - auxiliar e promover eventos de intercse do Municipio, preservando a

qualidade e conte0do das informa@es a serem divulgadas;
lll - formular, integnar e coordenar a politica de comunicagio da CAmara

Municipal e a publicidade instifu cional da Prefeitura Municipal;

IV - prpmover a representag{o da Camara Municipal junto aoo 6rg6os de

imprensa;

V - coordenar as relagOes da Cdmara Municipal com c demais setores e

veiculm de mnunicaFo e assessomr quanto ao prccesso de funcionamento dos

veiculos de 9orfr unicaq6o;
' Vl - Sempre verificar se o sitio da Cdmara Municipal na internet est6

atualizado com informaFes gerais sobre a Camara Municipal, seus projetos, a@es e
programas e quando n6o, informar ao setorcompetente;

Vll -. pronnver a divulgagSo dos assuntoc de interesse legislativo,

emnOmico e s<icial do Municipio;
Vlll - fronrover entrevistas, conferdncias e debates sobre assuntos de

interese da CAmam Municipal;
. lX. progmmar e prcmover a organizagEo de solenidades e festividades

p0bllcas;

.'X - assessorar o Gabinete do Presidente da Cimana Municipal nas

respstas'a& emails e demais mensagens elefiOnicas recebidas;
xl- manterconbtomm 6196oo de imprensa;

Xll - preparar reuni6es convocadas pelo do Presidente da Cimana
Municipal;t Xlll - execuhr as atividades de comunicaqSo social do Presidente da

C6mara Municipal;

XIV - providenciar a cobertura jomalistica de atividades e atos do
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Presidente da.Cdmana Municipal, repercutindo as a@s de maior relevincia;

. 
XV- pesquisarmat6rias veiculadas pela midia, de interesse do presidente

da Ciimara Municipal;

. Xyl - manter arquivo de documentos, mat6rias, reportagens e informes
publicados na imprensa local e nacional, e ern outros meim de comuiicagio social, e
tudo o que fornoticiado sobre a Cdmara Municipal;

XVll - arquivar e registrar fotografias de interesse do presidente da
Cdmara Municipal;

XVlll - manter o do presidente da Cimana Municipal informado sobre
publicagoes de seus interesses;

XIX - elaborar pareceres, infonnes t6cnicos e relat6rios, realizando
pesquisas, enlrevistas, fazendo obseryag6es e sryerindo rnedidas para implanh€o,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua 6rea de atuag6o; 

'

XX - coletar informat'oes, realizando entrevistas, pesquisas e
diagnosticos, de opiniio e emitir relat6rios, mantendo o presidente da C6mara
Municipal informado, para permitir a adequagio de suas aFe irs expeciativas da
comunidade;

XXI - executar outras tarefas conelahs determinadas pela hierarquia
superior'

Art. 5o O artigo 2 l da Lei no 11352007 passa a vigonar com a seguinte
redag6o:

'l-DketorGeral
ll -ProcuradorGenal
lll-ControladorGelal
lV-Assessor de Comunicag6o

Jornal@ Oticiat
S5o Gongalo do Amarante/RN

V -Assessor Especial
Vl- Chefe de Gabinete
Vll-Assessor de I mprensa
Vlll-Assessor de Cerimonial
lX-Gerentes

X-Chefes de Setor
Xl - Subchefe de Selor
Art 6" Fica o poder LEislativo autoilzado a criar no imbito da estrutun

pessoal da cdmara Municipal de s6o Gongalo doAmanante os cargos em mmissao a
seguic

l-Atividades da Cdmara Municipal
a)06 (seis) subchefes de Setor

51" Para investidura destes cargos comissionados 6 regrisito possuir
grau deescolaridade de Nivel Medio.

. $2' As atribuig6es dos cargos de subchefe de Setor sdo: cumprir e fazer
cumpriras determinagoes superiores e as disposig6es referentes ao setordo qual est6
lohdo; prestar assessoramento ao chefe do setor quando solicitado; administrar os
trabalhos do setor, supervisionando, nrediante procedimentos de controle, a efici0ncia
dos resultados genais do trabalho do Seton comunicar a ocondncia de anormalidades
no servigo e executar outras atividades correlatas.

Art 7' Altera-se o anexo ll da lei n" 1.135/2007 que trata da 
,relag6o 

de
cargos de provirnento em comisseo que formam a estrutura organizacional da cimara
Municipalde S5o Gongalo doAmarante/RN, rcspectivas denominagOes, esoolaridade
exigida e respecliva remuneragio'que passa a vigorar da seguinte forma e com a
remuneragSo a seguh fixada:

NOMENCLATURA SIMBCLOGIA QUANTI
DADE

ESCOLARIDADE EXIGI A REMUNE
RACAO

DIRETOR GERAL cct 01 Nivel Superior R$4.560,00
PROCUMDORGERAL ccil 01 Nivel Suoerior R$4.500,00
CONTROLADORGEML CCIII 01 Nivel Superior R$2.600.00

ASSESSOR COMUNICACAO ccrv 01 Nivel M6dio R$2.500,00
GERENTE cctv 03 Nivel Medio R$2.500.00

CHEFE DE SETOR CCV 03 NivelMedio RS2.100 00
CHEFE DE GABINETE ccvr 01 NivelMedio R$1.900.00
ASSESSOR ESPECIAL ccvil 01 Nivel Fundamental R$1.700.00

ASSESSOR DE IMPRENSA CCVII 01 Nivel Fundamental R$1.700,00
ASSESSOR CERIMONIAL ccvI 01 Nivel Fundamental R$1.700,00

SUBCHEFE DE SETOR ccvilt 06 Nivel M6dio R$1.500.00
ASSESSOR I CCIX 10 Nivel Fundamental RS1.100.00
ASSESSOR II ccx 10 Nivel Fundamental R$800,00
ASSESSOR III CCXI 10 Nivel Fundamental R$724.00

Arl 8" Esta Lei passa a vigorar a partir de sua publicagSo, surtindo seus
efeitos financeiros a partirde l0deabril de2014.

Art.90 56o revogas disposi@es em conb6rio.

\- S5o Gongalo doAmarante/RN, 22 de abril de 20'14.

193o da lndependEncia e 1260 da Reptblica

JAIME CALADO PEREIM DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEI No 1.427, DE 22 DEABRIL DEm14.

Ir4odifica dispositivos da Lei n' 1.41412014, que cda a
Controladoria no dmbito da Cimara Municipal de 56o
GonplodoAmanante.

o PREFEITO MUNTCIPAL DE SAO GONQALO DOAITiIAMNTE/RN, no

uso de suas atribui@es legais,
Fago saber que a CAnnra Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

. Art,'lo Na Lei no 1.41412014, onde se 16 "Ger€ncia de Controle lntemo',

passa-se a ler"Controladoria Geral'e onde se l0'Gerentede Controle lntemo'passa a

ler'Contmlador Geral".

Art.2oAltera-se o anexo 0nico da leino 1.41412014 que passa a vigorarda

sEuinteforma:
ANEXO I-CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO QUANTIDADE REMUNERAgAO
CONTROLADOR 01 RS 2.600.00

ASSESSOR I 01 t($ 1.1UU,UU

ASSESSOR II 01 R$ 800.00

ASSESSOR III 01 R$ 724,00

ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTIDAD REMUNERACAO
CONTADOR 01 R$ 2,600.00
TECNICO DE

CONTROLE INTERNO
01 R$ 1.500,00

Art. 3" Esta Lei passa a vigorar a partir de sua publicagao, surtindo seus
efeitos fi nanceiros a partirde J' de abnl de2014.

A( 4'36o revogadasdisposi@es em contrario.

56o Gongalo doAmarante/RN, 22 de abril de 2014.
193o da lndependOncia e 126o da Rep0blica

JAIME CAL\DO PEREIM DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEI N0,I.428, DE22 DEABRILDEMl4.

Modifica dispsiUvos da Lei no 1.26912011, que "cria os

cargos efetivos no 6mbito da CAnnra Municipal de S5o

GongalodoAmarante e dA outras providAncias'.

o PREFETTo MUNTCTPAL DE SAO GoNQALO DOATT4AMNTE/RN, no

uso de suas atribui@s lEais,
Fagosaberquea C6maria Municipal aprovou e eusancionoaseguinte Lei:

Arllo Na Lei n" 1,269/2011, onde se 16'Ger€ncia de Conlrole lntemo',
passa-se a ler "Controladoria Geral" e onde se 16 'Gerente de Controle I ntemo" passa a

ler "Controlador Geral".
Art 2o Altera-se o anexo I da lei n" 1.2692011 que trata da "relag6o de

cargos efetivos criados no imbito da C6mara Municipal de S5o Gonplo do

Anmrante/RN, respectivas denominagOes, esmlaridade exigida e respectiva
remunem@o' que passa a vigonarda seguinte forma:


