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LEI N° 1.426, DE 22 DE ABRIL DE 2014.

Modifica dispositivos da Lei n° 1.135/2007,
que “dispde sobre a estrutura organizacional
da Camara Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no uso
de suas atribuic¢des legais,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° O inciso I do artigo 3° da Lei n® 1.135/2007, fica acrescido de 01 (um) cargo de
Assessor de Comunicagio e passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°. Omissis

I — Gabinete da Presidéncia assim composto:
a) 01 (um) Chefe de Gabinete

b) 01 (um) Assessor de Comunicagdo
¢) 01 (um) Assessor de Imprensa

d) 01 (um) Assessor Especial

e) 01 (um) Assessor |

f) 01 (um) Assessor II

g) 01 (um) Assessor 111

h) 01 (um) Agente Administrativo

i) 02 (dois) Auxiliares Administrativos.

Art.2° O §2° do artigo 4° da Lei n® 1.135/2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4°. omissis
§ 2° Os Orgdos de Administragdo e Execugdo e os de Apoio e Assessoramento estdo
subordinados a Diretoria Geral com exceg¢do do Gabinete da Presidéncia, da
Procuradoria Juridica, da Assessoria Especial e da Controladoria Geral da Ciamara
que se subordinam a Presidéncia.”

Art. 3° Na Lei n® 1.135/2007, onde se 1& Geréncia de Controle Interno, passa-se a ler
“Controladoria Geral” e onde se 1é “Gerente de Controle Interno” passa a ler “Controlador Geral”.

Art. 4° A Lei n° 1.135/2007 passa a vigorar com o acréscimo do artigo 6° A, com a seguinte
redacdo:

“Art. 6°-A — Ao Assessor de comunicagdo compete:

I - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a
Assessoria de Imprensa;

II - auxiliar e promover eventos de interesse do Municipio, preservando a
qualidade e conteudo das informagdes a serem divulgadas;

LI - formular, integrar e coordenar a politica de comunicagcdo da Cdmara
Municipal e a publicidade institucional da Prefeitura Municipal;

IV - promover a representa¢do da Cdmara Municipal junto aos orgdos de
imprensa;
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V - coordenar as relagbes da Cadmara Municipal com os demais setores e veiculos
de comunicagdo e assessorar quanto ao processo de funcionamento dos veiculos
de comunicag¢do;

VI — Sempre verificar se o sitio da Cdmara Municipal na internet estd atualizado
com informagbes gerais sobre a Cdmara Municipal, seus projetos, agoes e
programas e quando ndo, informar ao setor competente,

VII - promover a divulgacdo dos assuntos de interesse legislativo, economico e
social do Municipio;

VIII - promover entrevistas, conferéncias e debates sobre assuntos de interesse da
Camara Municipal;

IX - programar e promover a organizagdo de solenidades e festividades publicas;
X - assessorar o Gabinete do Presidente da Camara Municipal nas respostas aos
e-mails e demais mensagens eletrénicas recebidas;

XT - manter contato com orgdos de imprensa;

XII - preparar reunides convocadas pelo do Presidente da Cdmara Municipal;
XIII - executar as atividades de comunica¢do social do Presidente da Camara
Municipal;

XIV - providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Presidente da
Cdmara Municipal, repercutindo as agbes de maior relevincia;

XV - pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Presidente da
Cdmara Municipal;

XVI - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes publicados
na imprensa local e nacional, e em outros meios de comunicagdo social, e tudo o
que for noticiado sobre a Cadmara Municipal;

XVII - arquivar e registrar fotografias de interesse do Presidente da Cdmara
Municipal;

XVIII - manter o do Presidente da Camara Municipal informado sobre publicagdes
de seus interesses;

XIX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

XX - coletar informagées, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos, de
opinido e emitir relatrios, mantendo o Presidente da Cdmara Municipal
informado, para permitir a adequa¢do de suas agbes ds expectativas da
comunidade;

XXI - executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.”

Art. 5° O artigo 21 da Lei n° 1.135/2007 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“ I — Diretor Geral

II - Procurador Geral

III - Controlador Geral

1V — Assessor de Comunica¢do
V — Assessor Especial

VI- Chefe de Gabinete

VII- Assessor de Imprensa
VIII- Assessor de Cerimonial
IX- Gerentes

X — Chefes de Setor

XI — Subchefe de Setor
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Art. 6° Fica o Poder Legislativo autorizado a criar no 4mbito da estrutura pessoal da Camara
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante os cargos em comissdo a seguir:

1 - Atividades da Cdmara Municipal

a) 06 (seis) subchefes de Setor
§1° Para investidura destes cargos comissionados é requisito possuir grau de
escolaridade de Nivel Médio.
§2° As atribui¢bes dos cargos de subchefe de Setor sdo: cumprir e fazer cumprir as
determinacées superiores e as disposigdes referentes ao Setor do qual estd lotado;
prestar assessoramento ao Chefe do Setor quando solicitado,; administrar os trabalhos
do Setor, supervisionando, mediante procedimentos de controle, a eficiéncia dos
resultados gerais do trabalho do Setor; comunicar a ocorréncia de anormalidades no
servico e executar outras atividades correlatas.

Art. 7° Altera-se o anexo II da lei n° 1.135/2007 que trata da “relag@o de cargos de provimento
em comissdo que formam a estrutura organizacional da Cimara Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, respectivas denominagdes, escolaridade exigida e respectiva remuneragéo” que passa a
vigorar da seguinte forma e com a remuneragéo a seguir fixada:

NOMENCLATURA SIMBO- QUANTI- ESCOLARIDADE REMUNE-
LOGIA DADE EXIGIDA RACAO
DIRETOR GERAL CCl 01 Nivel Superior R$4.560,00
PROCURADOR GERAL CCll 01 Nivel Superior R$4.500,00
CONTROLADOR GERAL CCIHI 01 Nivel Superior R$2.600,00
ASSESSOR COMUNICACAO CCIvV 01 Nivel Médio R$2.500,00
GERENTE CCIV 03 Nivel Médio R$2.500,00
CHEFE DE SETOR CCV 03 Nivel Médio R$2.100,00
CHEFE DE GABINETE CCVI 01 Nivel Médio R$1.900,00
ASSESSOR ESPECIAL CCVIl 01 Nivel Fundamental R$1.700,00
ASSESSOR DE IMPRENSA CCvIl 01 Nivel Fundamental R$1.700,00
ASSESSOR CERIMONIAL CCVII 01 Nivel Fundamental R$1.700,00
SUBCHEFE DE SETOR CCVIII 06 Nivel Médio R$1.500,00
ASSESSOR 1 CCIX 10 Nivel Fundamental R$1.100,00
ASSESSOR 11 CCX 10 Nivel Fundamental R$800,00
ASSESSOR 111 CCX1 10 Nivel Fundamental R$724,00

Art. 8° Esta Lei passa a vigorar a partir de sua publicagdo, surtindo seus efeitos financeiros a
partir de 1° de abril de 2014.

Art. 9° S3o revogas disposi¢des em contrario.

S30 Gongalo do Amarante/RN, 22 de abril de 2014.
193° da Independéncia e 126° da Republica

JAIME CALADO OS SANTOS
Prefe 1pal
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Instituido pela Lei Municipal n° 1.131 de 15 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE

E CALADO PEREIRA DOS SANTOS

EXECUTIVO

LEIN°1.425, DE 22 DE ABRIL DE 2014.

Modifica dispositivos da Lei n° 1.362/2012, que “cria unidades
denominadas Gabinete de Vereador, define sua estrutura de
pessoal, cria cargos em comissdo de apoio e
assessoramento aos vereadores e da outras providéncias”. -

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA0 GONGALO DO AMARANTE/RN, no -

usode suas atribuigbes legais,
L Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
el

Art. 1° Cria-se, no artigo 3" da lei n°® 1.362/2012 um cargo de Assessor de
Comunicagdo para cada gabinete de vereador, com remuneraggo de R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais), sendo sua$ atribuiges constantes no rol abaixo que fara parte
integrante doanexo  dalein® 1.362/2042:

| - coordenar, aoompanhar € supervisionar as atividades refacionadas-a
Assessoria de Imprensa;

II - auxiliar € promovereventos de interesse do Municipio, preservando a
qualidade e contelido das informagdes a seremdivulgadas;

III - formular, integrar e coordenar a politica de comunicagio do Gabinete -

do Vereador e a publicidade institucional da Prefeitura Municipal;
] IV - promover a representac&o da Camara Municipal junto aos 6rgaos de
imprensa; .

V - coordenar as relagdes do Gabinete do Vereador com os demais
sefores e veiculos de comunicagdo e assessorar quanto ao processo de
funcicnamento dos veiculos de comunicaggo;

VI - Sempre verificar se o sitio do Gabinete do Vereador na interet esta
atualizado com informagBes gerais sobre ses projetos, agdes e programas;

VIi - promover a divulgacdo dos assuntos de interesse legislativo,
econdmicoe social do Gabinete do Vereador;

Vil - promover entrevistas, conferéncias e debates sobre assuntos de
interesse do Gabinete do Vereador;

IX - assessorar 0 do Gabinete do Vereador nas respostas aos e-mails e
demais mensagens eletronicas recebidas;

X-manter contato com érgdos de imprensa;

Xi —estar a par dos temas das reunides convocadas pelo do Presidente
da Camara Municipal;

XII - executar as atividades de comunicagdo social do Gabmete do
Vereador,

XIl - providenciar a cobertura joralistica de atividades e atos do
Vereador, repercutindo as agBes de maior relevancia;

XIV - pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Vereador;

XV - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes
publicados na imprensa local e nacional, e em outros meios de comunicagao social, e
tudo oque for noticiado sobre o Vereador,

XVI - arquivar e registrar fotografias de interesse do Gabinete do
Vereador; .-

XVIt - manter o Vereador informado sobre publicagbes de seus
interesses;

XVill- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagéo;

XIX - coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e
diagnésticos, de opiniso e emitir relatorios, mantendo o Vereador informado, para
permitir a adequagao de suas agbes as expectativas da comunidade;

XX - executar outras tarefas correlatas determmadas pela hierarquia
superior.”

Art. 2° Esta Lei passa a vigorar a partir de sua publicaggo, surtindo seus
efeitos financeiros a partirde 1° de abril de 2014.

Art. 3° Sao revogadas as disposigBes em contrario.

S0 Gongalo do Amarante/RN, 22 de abril de 2014.
193° da Independéncia e 126° da Repuablica

JAIME CALADO PE'hElRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEIN®1 .426,'D'E 22DEABRILDE 2014.

Modifica dispositivos da Lei n® 1.135/2007, que “dispde sobre
a estrutura organizacional da Camara Municipal de Sdo
Gongalo doAmarante e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1°Qinciso! doartigo 3° da Lein® 1.135/2007, fica acrescido de 01 (um)
cargo deAssessor de Comunicagao e passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 3°. Omissis
|-Gabinete da Presidéncia assim composto:
a)01 (um) Chefe de Gabinete
b)01 (um})Assessor de Comunicagao
¢)01 (um)Assessorde Imprensa
d) 01 (um)Assessor Especial
6)01(um)Assessor|
f) 0d (um)Assessorll
)01 {um)Assessor il
*R)01 (um) Agente Administrativo
i) 02 (dois) Auxiliares Administrativos.
Art.2° O §2° do artigo 4° da Lei n° 1.135/2007, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
“Art. 4°. omissis
§.2°. Os Orgdos de Administragdo e Execugfio e os de Apoio e
Assessoramento estdo subordinados & Diretoria Geral com excegao do Gabinete da
Presidéncia, da Procuradoria Juridica, da Assessoria Especial e da Confroladoria
Geral da Camaraque se subordinama Presidéncia,”
Art. 3° Na Lei n® 1.135/2007, onde se & Geréncla de Controle Interno,
passa-se a ler,' Controladoria Geral” e onde se & “Gerente de Controle Inferno” passa a
ler“Controlador Geral".
_Art. 4°ALein® 1.135/2007 passa a vigorar com o acréscimo do artigo 6°A,
coma seguinte redagao:
“Art. 6°-A—AoAssessor de comunicagio compete: .
| - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a
Assessoria de imprensa;
- I - auxiliar e promover eventos de interesse do Municipio, preservando a

" qualidade e conteddo das informagGes a serem divulgadas;

|1t - formular, integrar e coordenar a politica de comunicagdo da Camara
Municipal e a publicidade institucional da Prefeitura Municipal;

IV - promover a representagao da Camara Municipal junto acs orgaos de
imprensa;

V - coordenar as relagdes da Camara Municipal com os demais setores e
veiculos gde comunicagdo e assessorar quanto ao processo de funcionamento dos
veiculos de gamunicagao;

VI — Sempre verificar se o sitio da Camara Municipal na internet esta
atualizado com informagdes gerais sobre a Camara Municipal, seus projetos, agdes e
programas e quando ndo, informar ao setor competente;

Vi - promover a divulgagdo dos assuntos de interesse legislativo,
econdmice e sdcial do Municipio;

VIl - promover entrevistas, conferéncias e debates sobre assuntos de
interesse da Camare Municipal;

. IX - programar e promover a organizagéo de solenidades e festividades
plblicas;
."X - assessorar 0 Gabinete do Presidenfe da Cdmara Municipal nas
respostas ads e-mails e demais mensagens eletrdnicas recebidas;

"~ XI-manter contato com org&os de imprensa;,

XIl - preparar reunides convocadas pelo do Presidente da Camara

Municipal, -~
7 XIIE - executar as atividades de comunicagdo social do Presidente da

Camara Municipal;
- XIV - providenciar a cobertura jomalistica de atividades e atos do
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Presidente da Camara Municipal, repercutindo as agles de maior relevancia; )

XV - pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Presidente
da Camara Municipal; ‘ ’

XVI - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens. e informes
publicados na imprensa local e nacional, & em outros meios de comunicacdo social, e
tudo oque for noticiado sobre a Camara Municipal;

XVIL - arquivar e registrar fotografias de interesse do Presidente da
Camara Municipal;

XVII - manter o do Presidente da Camara Municipal informado sobre
publicagbes de seus interesses;

XIX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimentoe aperfeigoamento de atividades em sua areade atuagdo;

XX - coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e
diagndsticos, de opinido e emitir relatérios, mantendo o Presidente da Camara
Municipal informado, para permitir a adequago de suas agles as expectativas da
comunidade;

XX} - executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia

V~-Assessor Especial
VI-Chefe de Gabinete
VIl-Assessor de Imprensa
Vill-Assessor de Cerfmonial
IX-Gerentes
- X-Chefes de Setor
Xl~Subchefe de Setor :
Art. 6° Fica o Poder Legislativo autorizado a criar no dmbito da estrutura
pessoal da Camara Municipal de Sao Gongalo do Amarante os cargos em comissdo a
seguir:
_ |-Atividades da Camara Municipal
a)06 (seis) subchefes de Setor .
. §1° Para investidura destes cargos comissionados & recuisito possuir
grau de escolaridade de Nivel Médio.
§2° As atribuigbes dos cargos de subchefe de Setor s&o: cumprir e fazer
cumprir as determinagbes superiores e as disposigbes referentes ao Setor do qual esta
" lotado; prestar assessoramento ao Chefe do Setor quando solicitado; administrar os
trabalhos do Setor, supervisionando, mediante procedimentos de controle, a eficiéncia

superior.” dos resultados gerais do trabalho do Setor; comunicar a ocorréncia de anormalidades
Art. 5° O artigo 21 da Lei n® 1.135/2007 passa a vigorar com a seguinte  noservigo e executar outras atividades correlatas.
redagdo; Art, 7° Altera-se o anexo Il da lei n° 1.135/2007 que trata da “relagdo de
“1-Diretor Geral cargos de provimento em comissao que formam a estrutura organizacional da Camara
I1-Procurador Geral Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, respectivas denominacdes, escolaridade
lil - Controlador Geral exigida e respectiva remuneragdo” que passa a vigorar da seguinte forma e com a
{V—Assessor de Comunicagao remuneragdo a seguir fixada:
NOMENCLATURA SIMBA.OGIA QUANTI ESCOLARIDADE EXIGIDA REMUNE
DADE RACAO
DIRETOR GERAL CCl 01 Nivel Superior R$4.560,00
#FROCURADOR GERAL CCli 01 Nivel Superior R$4.500,00
CONTROLADOR GERAL CClii 01 Nive!l Superior R$2.600,00
ASSESSOR COMUNICACAO CClv 01 Nivel Médio R$2.500,00
GERENTE CClvV 03 Nivel Médio R$2.500,00
CHEFE DE SETOR cecv 03 Nivel Médio R$2.100,00
CHEFE DE GABINETE CCvi 01 Nivel Médio R$1.900,00
ASSESSOR ESPECIAL Cevil 01 Nivel Fundamental R$1.700,00
ASSESSOR DE IMPRENSA cevil 01 Nivel Fundamental R$1.700,00
ASSESSOR CERIMONIAL CCvll 01 Nivel Fundamental R$1.700,00
SUBCHEFE DE SETOR CCVIl 08 Nivel Médio R$1.500,00
ASSESSOR | CCiX 10 Nivel Fundamental R$1.100,00
ASSESSORII CCX 10 Nivel Fundamental R$800,00
ASSESSOR i CCXi 10 Nivel Fundamental R$724,00

Art. 8° Esta Lei passa a vigorar a partir de sua publicagdo, surtindo seus

efeitos financeiros a partirde 1° de abril de 2014.
Art. 9° S&o revogas disposiches em contrario.

S&0 Gongalo do Amarante/RN, 22 de abril de 2014,
193° da Independéncia e 126° da Republica

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEI N° 1.427, DE 22 DE ABRIL DE 2014.

Modifica dispositivos da Lei n® 1.414/2014, que cria a

Controladoria no ambito da Camara Municipal de Séo
GongalodoAmarante.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DOAMARANTE/RN, no

usode suas atribuigdes legais, _ .
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono & seguinte
Lei:

. Art.1° Na Lei n® 1.414/2014, onde se I8 “Geréncia de Controle Intemo”,
passa-se a ler “Controladoria Geral® e onde se & “Gerente de Controle Intemo” passa a
ler“Controlador Geral’. .

Art. 2° Altera-se 0 anexo Unico da lei n° 1.414/2014 que passa a vigorar da

seguinte forma:
ANEXO1-CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO QUANTIDADE REMUNERAGAO.
CONTROLADOR 01 R$ 2.600,00
ASSESSORI 01 R$ 1.100,00
ASSESSORII 01 R$ 800,00
ASSESSORII 01 _R$ 724,00

ANEXOIl-CARGOS DE PROVIMENTOEFETIVO

CARGO QUANTIDADE REMUNERAGAO
CONTADOR 01 R$ 2.600,00
TECNICO DE 0 R$ 1.500,00

CONTROLE INTERNO

Art. 3° Esta Lei passa a vigorar a partir de sua publicagéo, surtindo seus
efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2014.
Art. 4° Sao revogadas disposigdes em contrario.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 22 de abril de 2014.
193° da Independéncia e 126° da Republica

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEIN®1.428, DE 22 DE ABRIL DE 2014.

Modifica dispositivos da Lei n® 1.269/2011, que “cria os
cargos efetivos no ambito da Camara Municipal de Sao
GongalodoAmarante e d4 outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA0 GONGALO DO AMARANTE/RN, no
usode suas atribuigdes legais, i

Fagosaberque a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Na Lei n® 1.269/2011, onde se 1& “Geréncia de Controle Interno”,
passa-se a ler “Controladoria Geral” e onde se 18 “Gerente de Controle Interno” passa a
ler“Controlador Geral".

) Art. 2° Altera-se o anexo | da lei n® 1.269/2011 que trata da “relagdo de
cargos efetivos criados no ambito da Camara Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, respectivas denominagdes, escolaridade exigida e respectiva
remuneracao” que passa a vigorar da seguinte forma:




