Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

ANO X

EXECUTIVO/GABINETE

LEIN°1.595, DE 25 DEAGOSTO DE 2016.

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para elaboragéo
do Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2017 e
daoutras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no uso
de suas atribuicoes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Em consonéncia com os principios contidos na Constituico Federal,
art. 165, §2°, II; Lei Complementar n® 101/00, art. 4° e Lei Orgénica do Municipio, ficam
estabelecidas por esta Lei, as diretrizes gerais para elaboragéo da Lei Orgamentaria
Anual do Municipio de S&o Gongalo do Amarante, relativa ao exercicio financeiro de
2017, compreendendo:

|-As metas e prioridades da administragdo municipal;

|- Das metas Fiscais;

IIl-Aorganizag&o e estrutura dos orgamentos;

IV - As diretrizes gerais para a elaboragéo dos orgamentos do Municipio, das
emendas parlamentares e suas alteragdes;

V-As disposi¢des sobre a divida publica municipal;

VI-As disposicdes sobre despesas com pessoal e encargos sociais;

VII-As disposicdes relativas aos precatdrios judiciarios;

VIl - Disposigdes sobre alteragéo na legislagao tributaria do Municipio;

IX-As diretrizes especificas do orgamento fiscal e da seguridade social;

X-Orgamento da Fundagéo de CulturaDona Militana;

XI-Orgamento do Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos — SAAE;

XII- Orgamento do Instituto proprio de Previdéncia;

Xl - Orgamento do PROCOM Municipal;

XIV - Os fundos especiais;

XV -As disposigdes sobre a estrutura administrativa do Municipio;

XVI-Atransparéncia fiscal;

XVII-As transferéncias de recursos;

XVIII-As emendas ao orgamento;

XIX-As disposigdes gerais.

Paragrafo unico — S&o partes integrantes desta Lei os seguintes
documentos:

|-Anexo | - Metas e prioridades da administragao para 2017;

II-Anexo Il - Estrutura administrativa por unidade orgamentéria;

11l -Anexo Il - Metas Fiscais;

IV -Anexo IV - Riscos Fiscais.

CAPITULO |
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2°. Na Lei Orgamentaria para 2017, a operacionalizagdo das metas e
prioridades da Administragdo Municipal, devera ser compativel com o Plano Plurianual
- PPA 2014-2017, norteada pelas diretrizes desta LDO, definidas em programas
integrados de forma articulada em eixos estruturais, especificados a seguir:

|- Desenvolvimento Humano, Qualidade de Vida e Cidadania:

a) Saude;

) Educagao;

) Juventude, Esporte e Lazer;

) Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania;
) Cultura.

Il - Desenvolvimento Urbano, Econdmico, Sustentavel e Qualidade
Ambiental:

b
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a) Servigos Urbanos;

b) Transito;

c) Planejamento e Orgamento Participativo;
d) Meio Ambiente e Urbanismo;

SAO GONCALO DO AMARANTE, 02 DE SETEMBRO DE 2016

N° 165

e) Infraestrutura;

f) Habitagdo, Regularizagéo Fundiaria e Saneamento;

g) Desenvolvimento Econémico e Turismo;

h) Governo e Projetos Especiais;

i) Agropecuaria e Desenvolvimento Agrario;

j) Servigos de Agua e Esgoto.

Il - Desenvolvimento Institucional, Transparéncia e Atendimento ao
Cidadao:

a) Camara Municipal;

b) Gabinete Civil;

c) Gabinete do Vice-Prefeito;

d) Comunicagao Social e Eventos;

e) Finangas;

f) Administragéo e Recursos Humanos;

g) Tributacéo;

h) Relagdes Institucionais;

i) Defesa Social e Cidadania;

j) Procuradoria;

1) Controladoria;

m) Previdéncia Social.

§ 1° Os recursos estimados na Lei Orcamentaria para 2017 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas noAnexo de
Acbes desta Lei, ndo se constituindo, todavia, em limite a programagéo das despesas.

§ 2°. Na elaboragao da proposta orgamentaria para 2017, o Poder Executivo
podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de
compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada, de forma a preservar o
equilibrio das contas publicas.

§ 3°. Na Lei Orgamentaria Anual, a estimativa da receita e a fixacdo da
despesa buscardo alcangar os resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais, parte
integrante desta Lei, em conformidade com o que dispde o paragrafo primeiro, do art. 4°
da Lei Complementarn® 101/2000.

CAPITULO Il
DAS METAS FISCAIS

Art. 3°. Em cumprimento ao estabelecido no Artigo 4° § 1° da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, integrara o Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias, 0 Anexo de Metas Fiscais, em que serdo estabelecidas metas anuais,
em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado primario,
nominal e montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois
seguintes.

Art. 4°. A Lei Orcamentaria Anual abrangeré as entidades da Administragéo
Direta e Indireta, constituidas pelas Fundagdes, Fundos, e outras, que recebam
recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 5°. As receitas e as despesas, quando da elaboragdo do orgamento,
serdo estimadas e classificadas de acordo com as categorias econémicas, descritas na
portaria 163/2001 - STN/SOF, tomando por base o indice de inflagdo apurado nos
Ultimos doze meses, a tendéncia e 0 comportamento da arrecadagéo municipal, més a
més, e verificando, principalmente, a consisténcia delas com as premissas e os
objetivos da politica econdmica e dos planos de desenvolvimento, editados pelo
Governo Federal, em conformidade com Anexo |lI, desta Lei, que dispde sobre as
Metas Fiscais.

§ 1° Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas, ainda, as
modificagdes da legislacéo tributaria, incumbindo a Administragéo o seguinte:

|-Aatualizagao dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

Il - Edicdo de uma planta genérica de valores, de forma a minimizar a
diferenca entre as aliquotas nominais e as efetivas;

III-Aexpansao do nimero de contribuintes;

IV -Aatualizagéo do cadastro imobiliario fiscal; e,

V/-Avigéncia da reforma tributaria.

§ 2°. As taxas e contribui¢des decorrentes do poder de policia e de servigos
publicos deverdo remunerar a atividade municipal, de maneira a equilibrar as
respectivas despesas.

§ 3°. Os tributos, cujo recolhimento podera ser efetuado em parcelas, serdo
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corrigidos monetariamente, segundo a variagao estabelecida pela unidade fiscal do
Municipio.

§ 4° Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotagdo
orgamentaria e recursos financeiros previstos na programagao de desembolso, e a
inscricdo em Restos a Pagar estara limitada ao montante das disponibilidades de
caixa, nos termos do art. 42 da Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

§5°. As alteraces na legislagao tributaria terdo os seguintes objetivos:

|- Combater a sonegacao, a elisdo e a evasao fiscal;

II- Combater asiniciativas de favorecimento fiscal;

Il - Incorporar o uso de tecnologias modernas da informagdo como
instrumento fiscal;

IV - Adequar as bases de calculo do tributo a real capacidade contributiva e a
promogao da justica fiscal, dentro dos principios da extra fiscalidade;

V-Adequar alegislagdo municipal a legislagdo complementar federal.

Art. 6°. O Poder Executivo fica autorizado, nos termos da Constituigao
Federal, a:

| - Realizar operagdes de crédito, por antecipagao da receita, nos termos da
legislacdo em vigor;

Il - Realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagéo em
vigor;

Il - Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 50% de cada
rubrica fixada no orcamento das despesas, nos termos da legislagéo vigente ou com
autorizagdo aprovada pela Camara;

IV - Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma
categoria de programagao, com prévia autorizagéo legislativa, nos termos do inciso VI,
doart. 167, da Constituigao Federal.

Art. 7°. O Poder Executivo remetera o projeto de lei orgamentaria ao Poder
Legislativo, e este o processara dentro dos prazos definidos no Art. 35, § 2 ° do ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. Para atender ao disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal, o Poder Executivo incumbir-se-a do seguinte:

| - Estabelecer programagéo financeira e cronograma de execugao mensal
de desembolso;

I - Publicar, até 30 dias ap6s o encerramento do bimestre, relatorio resumido
da execugdo orgamentaria, verificando o alcance das metas, e, se ndo atingidas,
realizar limitagdo de empenho de dotages da Prefeitura, consoante o art. 9°, da lei
101/2000;

Il - Emitir ao final de cada quadrimestre, relatério de gestao fiscal, avaliando
o cumprimento das metas fiscais, em audiéncia publica;

IV - Divulgar amplamente, inclusive na Internet, os Planos de Governo, a Lei
de Diretrizes Orgamentérias, os Orgamentos, a Prestacéo de Contas e o Parecer do
TCE - Tribunal de Contas do Estado, que ficardo a disposi¢ao da comunidade.

_ CAPITULOIII
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 8°. O Projeto a Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante, relativo ao exercicio de 2017, deve assegurar os principios de justica, de
controle social e de transparéncia na elaboragéo e execucdo do orcamento, na
seguinte conformidade:

§ 1° O principio de justica social implica assegurar, na elaboragéo e
execugao do orcamento, projetos e atividades que venham reduzir as desigualdades
entre individuos e regides da cidade, bem como combater a exclusdo social;

§ 2°. O principio do controle social implica assegurar a todo cidaddo a
participagdo na elaboragdo e no acompanhamento do orgamento, por meio dos
instrumentos previstos na legislagao;

§ 3°. O principio da transparéncia implica além da observancia aos principios
constitucionais da legalidade, publicidade, eficiéncia e moralidade, na utilizagéo de
todos os meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as
informagdes relativas ao orcamento.

Paragrafo Unico. A categoria de programagao para orgamento impositivo de
que trata esta Lei serdo identificadas no Projeto de Lei Orgamentaria de 2017, bem
como por programas, projetos, atividades ou operacées especiais e respectivos
subtitulos, com indicagéo, quando for o caso, do produto, da unidade de medida e da
meta fisica conforme previséo legal.

Art. 9°. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual, encaminhado ao Poder
Legislativo no prazo estabelecido na Lei Orgénica, pelo Chefe do Poder Executivo sera
composto de:

|-Mensagem;

II-Texto do Projeto de Lei;

Il - Tabelas explicativas das estimativas da receita e previsao da despesa;

IV - Orgamento fiscal e da seguridade social a que se refere a Lei Organica do
Municipio;

Paragrafo Unico. No que trata da auséncia do orgamento de investimento a
que se refere o artigo 61, paragrafo 5°, inciso |l da Lei Organica do Municipio, este ndo
seaplica.

Art. 10. O Orgamento Fiscal destinara recursos, através de programas
especificos, aos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa municipal, bem como
através de emendas no orgamento de formaimpositiva.

Art. 11. Deverdo acompanhar o Projeto de Lei Orgamentaria, dentre outros,
0s seguintes demonstrativos:

|- Evolugéo dareceita e da despesa;

II- Receita por fonte de recursos do orgamento fiscal e da seguridade social;

Il - Sumério geral da receita por fonte de recursos e da despesa dos
orgamentos fiscal e da seguridade social por fungdes e 6rgaos do governo;

IV - Demonstrativo das despesas por poder e 6rgdo, esfera orgamentaria,
fonte de recursos e grupos de despesas;

V - Demonstrativo das despesas do orgamento fiscal e da seguridade social
por 6rgao e fungao;

VI - Resumo geral das receitas do orgamento fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente;

VII - Resumo geral das despesas do orgamento fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente por fonte de recursos;

VIII - Demonstrativo das receitas e despesas do orgamento fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente segundo as categorias econémicas;

IX - Recursos destinados a investimentos por poder e 6rgao;

X - Programagéo referente &8 manutencéo e ao desenvolvimento do ensino
(art. 212, da Constituigao Federal e art. 173 da Lei Organica do Municipio);

X| - Da aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEB, na forma da legislagdo que
dispde sobre 0 assunto;

XII - Programa de trabalho do orgamento fiscal e da seguridade social, por
fungdes, subfunces, programas e agrupamentos de despesas;

XIII - Demonstrativo dos projetos/atividades por 6rgéo e unidade;

XIV - Demonstrativo da despesa por fungao;

XV -Demonstrativo da despesa por subfungéo;

XVI-Demonstrativo da despesa por programa;

XVII - Compatibilizagdo do Plano Plurianual - PPA com a Lei Orgamentaria
Anual - LOA.

Art. 12. Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a
despesa por unidade orgamentéria, expressa por categoria de programagao em seu
menor nivel com a respectiva dotagao, detalhada por grupos de despesa conforme a
seguir especificados, indicando, para cada categoria a esfera orgamentaria, a
modalidade de aplicag&o, a fonte de recursos e o identificador de uso:

|- Pessoal e encargos sociais;

II- Juros e encargos da divida;

1l - Outras despesas correntes;

IV - Investimentos;

V - Inversbes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a
constituicdo ou aumento de capital de empresa;

VI-Amortizagao dadivida;

VII- Outras despesas de capital.

Paragrafo Unico. As despesas e as receitas do orgamento fiscal e da
seguridade social, bem como do conjunto dos dois orgamentos, serdo apresentados de
forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou superavit correntes e o total de
cada um dos orgamentos.

CAPITULONV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS
DO MUNICIPIO

Art. 13. O Projeto de Lei Orgamentéria para o exercicio de 2017 alocara
recursos do Tesouro Municipal para custeio, investimento e invers&o financeira, depois
de deduzidos os recursos destinados:

I-Ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais;

I-Ao pagamento da divida publica;

Il - A manutengdo e desenvolvimento do ensino, conforme art. 212 da
Constituicao Federal;

IV-Ao pagamento de precatorios inscritos até 30 de junho de 2016;

V- Areserva de contingéncia;

VI - Ao financiamento das agdes e dos servigos publicos de salde, conforme
Emenda Constitucional n°. 029/2000;

VIl - Repasse financeiro correspondente ao valor do duodécimo no termo da
Emenda Constitucional n°. 025/2000;

VIII - Ao financiamento e manutencéo do Instituto de Previdéncia propria do
Municipio.

Art. 14. O Poder Legislativo e os 6rgaos que compdem o Poder Executivo
remeterdo a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo, suas
respectivas propostas orcamentarias, em data a ser fixada, para fins de ajustamento e
consolidagéo, dentro do prazo legalmente estabelecido para o respectivo envio a
Camara Municipal.

§ 1°. O Poder Executivo disponibilizara, & Camara Municipal, até 30 dias
antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentérias, 0s
estudos e as estimativas das Receitas para o exercicio subsequente, inclusive, da
corrente liquida, e as respectivas memorias de calculo na forma do que dispde 0 § 3°do
art. 12 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

§2°. Aelaboracéo do Projeto de Lei e a execugdo da Lei Orgamentaria Anual,
previstos neste artigo serdo efetuadas de modo descentralizado, no entanto sujeito ao

) Oficial
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cumprimento das técnicas e normas legais pertencentes as areas de orgamento,
contabilidade, programagao e administragdo financeira.

Art. 15. A Lei Orgamentaria contera dotagao para Reserva de Contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal no valor de até 1% da
Receita Corrente Liquida prevista para o orgamento de 2017, destinada ao
atendimento de Passivos Contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos e a
cobertura de despesas com pessoal e encargos da divida publica.

Art. 16. E obrigatoria a destinagao de recursos para compor a contrapartida
de transferéncias voluntarias de, no minimo, 1% (um por cento) do valor previsto em
cada unidade or¢amentaria.

Art. 17. Na programacéo da despesa ndo poderao ser:

| - Fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

II-Incluidos projetos com 0 mesmo objetivo em mais de um 6rgéo;

Il - Incluidas despesas a titulo de investimentos — Regime de Execucéo
Especial, ressalvados casos de calamidade publica legalmente reconhecidos, na
formadoart. 167, § 3°, da Constituico Federal.

Art. 18. Para abertura de créditos adicionais, além dos recursos indicados no
art. 43§1° da Lei Federal n® 4320, de 17 de margo de 1964, destinados a cobertura das
respectivas despesas, considerar-se-d0 os valores resultantes de convénios,
contratos ou acordos similares celebrados ou reativados durante o exercicio de 2017,
bem como de seus saldos financeiros do ano anterior € ndo computados na receita
prevista na lei orcamentaria.

Art. 19. Quando a abertura de crédito especial implicar em alteragdo das
acbes constantes do quadro demonstrativo desta Lei e do Plano Plurianual vigente
(2014-2017) fica o Poder Executivo autorizado a fazer as adequagbes necessérias a
execugao, acompanhamento e avaliagdo da agéo programada.

Art. 20. Na elaboragdo do orcamento serdo obedecidos os principios da
unidade, universalidade, anualidade, conforme o art. 2° da Lei Federal n°4.320, de 17
demargo de 1964.

Art. 21. No Projeto de Lei Orgamentaria somente serdo incluidos os fundos
que tiverem sido instituidos e regulamentados até 31 de Julho de 2016.

Art. 22. Na programagéo de investimentos da administragéo direta e indireta,
serdo observadas as seguintes normas:

|- Os projetos ja iniciados terdo preferéncia sobre os novos;

I1-N&o poderao ser programados e or¢ados novos projetos:

a) Que implique em paralisagéo de projetos prioritarios em execugao;

b) Que ndo tenham sua viabilidade técnica, econdmica e financeira
previamente comprovada através de andlise submetida e aprovada pelo Comité de
Acompanhamento e Fiscalizagéo de Compras, Obras e Servigos — COAFI;

c) Sem autorizacédo especifica do Poder Legislativo, nenhum investimento
cuja execugdo ultrapasse um exercicio financeiro pode ser iniciado sem a prévia
inclusdo no Plano Plurianual - PPA.

Art. 23. As receitas proprias dos 6rgédos, fundos, fundagdes, estatais e
autarquias instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas
publicas, somente poderéo ser programadas para cobrir despesas com investimentos,
se atenderem prioritéria e integralmente, suas necessidades de custeio administrativo
e operacional, incluindo pessoal e encargos sociais, além do pagamento de juros,
encargos € amortizagdo de dividas, a contrapartida de convénios e operagdes de
créditos.

Paragrafo Unico. Terdo prioridade no atendimento das despesas com
investimento de que trata o “caput” deste artigo, as contrapartidas de convénios.

Art. 24. N&o poderéo ser destinados recursos para atender despesas com:

|- Atividades e propagandas politico-partidarias;

Il - Objetivos ou campanhas estranhas as atribuicbes legais do Poder
Executivo;

Il - Obras de grande porte, sem comprovagéo da clara necessidade social,
capaz de comprometer o equilibrio das finangas municipais;

IV - Pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administragdo publica
municipal por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

V -Auxilios a entidades privadas com fins lucrativos;

VI - Pagamento, auxilio ou subvengdo, a qualquer titulo, a entidades
instituidas, controladas ou que possua em seus quadros agentes politicos no exercicio
de mandato eletivo;

VII-Pagamento, auxilio ou subveng&o, a qualquer titulo, a entidades com fins
lucrativos ou empresas privadas, que tenham em seus quadros acionarios ou diretivos,
participagéo das autoridades do municipio abaixo listadas, bem como do cdnjuge,
parente consanguineo ou afim, até o segundo grau:

a) Do prefeito;

b) Do vice-prefeito;
) De vereador;
) De secretario;
) Do procurador geral;

f) Do controlador geral;

g) De dirigente de qualquer érgdo da administragdo direta, indireta ou
autarquica ou fundacional.

Art. 25. Os valores referentes as despesas constantes da presente lei foram
estimados a partir das despesas orgadas para o exercicio de 2016.

Art. 26. Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei orcamentaria as
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receitas e a programacao de despesas decorrentes de operacées de crédito, cuja
realizag&o ja tenha sido autorizada pelo Legislativo Municipal, ou solicitadas ao Poder
Legislativo até o final do més de agosto do corrente ano.

Art. 27. As programagdes a serem custeadas com recursos de operagdes de
crédito ainda nao formalizadas, deveréo ser identificadas no orgamento, ficando sua
implementagéo condicionada a efetiva realizag&o dos contratos.

Art. 28. A Lei Orgamentéria contera dispositivo indicando que o Municipio
aplicara:

| - Na politca de manutengdo, promogado e vigilancia de saude, o
estabelecido na Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000;

Il - Na manutengéo e no desenvolvimento do ensino fundamental e da
educagao pré-escolar o estabelecido noArt. 212 da Constituigo Federal;

Il - Na politica de atendimento as criangas e aos adolescentes com absoluta
prioridade ao estabelecido noArt. 227 da Constituigo Federal.

Art. 29. A incluséo ou alteragédo de agdes no orcamento 2017 ensejara
alteragao na programagao constante do Plano Plurianual para o quadriénio 2014-2017
enaLeide Diretrizes Orgamentarias.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES SOBRE ADIVIDAPUBLICAMUNICIPAL

Art. 30. A Lei Orgamentéria de 2017 podera conter autorizagédo para
contratacdo de Operagdes de Crédito para atendimento a Despesas de Capital,
observado o limite de endividamento, de até 20% das Receitas Correntes Liquidas
apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do contrato, na forma
estabelecidana LRF (art. 30,31e 32).

Art. 31. Acontratagdo de operagdes de crédito dependera de autorizagdo em
lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 32. Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagao
pertinente, e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado
primario necessario através da limitagdo de empenho e movimentagao financeira (art.
31,§1°,11daLRF).

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 33. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
podera em 2017, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou
aumentar a remuneracdo de servidores, conceder vantagens, elaborar concurso
publico, admitir pessoal aprovado ou em carater temporario, na forma da lei,
observados os limites e as regras da LRF (Art. 169, § 1°, Il da Constituicdo Federal).

Paragrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos
deverao estar previstos na lei de orcamento para 2017.

Art. 34. Ressalvada a hipétese do Inciso X do Artigo 37 da Constituicao
Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes, Executivo e Legislativo
em 2017, ndo excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa
verificada no exercicio de 2017, acrescida de até 5% além dos indicadores econdmicos
do governo, obedecidos os limites prudenciais de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente
Liquida, respectivamente (Art. 71 da LRF).

Art. 35. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse
publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a Administracéo
Municipal podera autorizar a realizag&o de horas-extras pelos servidores, quando as
despesas com pessoal ndo excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, IIl da
LRF, Art. 22, paragrafo Unico, V da LRF.

Art. 36. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19
e20daLRF):

|- Eliminag&o das despesas com horas-extras;

II- Eliminag&o de vantagens concedidas a servidores;

I1I- Exoneragao de servidores ocupantes de cargo em comisséo;

IV - Demisséo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 37. Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como
terceirizagdo de méo de obra, referente a substituicdo de servidores de que trata 0 Art.
18, § 1° da LRF, a contratacdo de mao de obra, cujas atividades ou fungdes guardem
relagdo com atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos da Administragao
Municipal, ou, ainda, atividades préprias da Administragao Publica Municipal, desde
que, em ambos 0s casos, ndo haja utilizacdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo tnico. Quando a contratagdo de méo de obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do contratado
ou de terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa serd
classificada em outros elementos de despesa que ndo decorrem de Contratos de
Terceirizagao.

) CAPITULOVII ,
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AOS PRECATORIOS JUDICIARIOS

Art. 38. As despesas com o pagamento de precatorios judiciarios da
administracdo direta e indireta correrdo a conta de dotagbes consignadas no
orcamento com esta finalidade, obedecendo ao que determina o art. 100 da
Constituicdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional n° 62 de 09 de dezembro

) Oficial
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de 2009. CAPITULO XIll
Paragrafo tnico. Os precatorios judiciarios apresentados até 1° de junho de DOS FUNDOS ESPECIAIS

2016 deverdo ser remetidos a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento
Participativo parainclusao no Orgamento, através de relagéo especificando:

|- Numero de processo;

[1-NUmero de precatorio;

1l - Data de expedicéo do precatorio;

IV - Data de recebimento da comunicagdo do Tribunal determinado a
inclusdo do precatério no orgamento respectivo;

V- Nome do beneficiario;

VI-Valor do precatério a ser pago.

i CAPITULO VI )
DA DISPOSIGAO SOBRE ALTERAGAO NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 39. O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder
ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria, com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geragao de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de
classes menos favorecidas, devendo esses beneficios serem considerados no calculo
do orgamento da receita, e ser objeto de estudos do seu impacto orgamentério e
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia, e nos dois subsequentes (art. 14 da
LRF).

Art. 40. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengéo ou beneficio de
natureza tributéria ou financeira, constante do Orgamento da Receita, somente entrara
em vigor ap6s adogdo de medidas de compensagao (art. 14, § 2° da LRF), conforme
Art. 14,§ 2° daLRF 101/2000.

CAPITULO IX
DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 41. O orcamento fiscal abrangera os Poderes Executivo e Legislativo e
as entidades das Administragdes Direta e Indireta, nos termos doArt. 6°. Desta Lei.

Art. 42. As despesas com pessoal e encargos poderdo ter acréscimo real em
relagdo aos créditos correspondentes, e os aumentos para o préximo exercicio ficardo
condicionados & existéncia de recursos, expressa autorizacdo legislativa, e as
disposigdes emitidas no art. 169, da Constituigdo Federal, no Art. 38, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias e no Art. 20 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, ndo podendo exceder o limite de 60% (sessenta por cento), sendo 54% do
executivo e 6% do legislativo, da Receita Corrente Liquida Municipal.

Art. 43. Na elaboragdo da proposta orgamentaria serdo atendidos
preferencialmente os projetos e atividades constantes do Anexo |, que é parte
integrante desta Lei, podendo, na medida das necessidades, serem elencados novos
programas, desde que financiados com recursos proprios ou de outras esferas de
governo.

Art. 44. A concessao de auxilios e subvengdes dependera de autorizagéo
legislativa, através da Lei do Orcamento e de lei especifica.

Art. 45. O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
receitas resultantes de impostos e transferéncias constitucionais, na manutengéo e
desenvolvimento do ensino, nos termos do Art. 212, da Constituigdo Federal e 15%
(quinze por cento) na area de salide, nos termos da Emenda Constitucional 29/2000, e
7% nos termos da Emenda Constitucional 25/2000 no Poder Legislativo.

CAPITULO X
DO ORGAMENTO DA FUNDAGAO DE CULTURA DONA MILITANA

Art. 46. Constara na proposta orgamentaria do Municipio, demonstrativo
discriminando a totalidade das receitas e das despesas da Fundagao de Cultura Dona
Militana.

Art. 47. O orgamento anual dos recursos proprios da Fundagdo sera
aprovado por Decreto do Poder Executivo, apés apreciagéo do respectivo Conselho.

CAPITULOXI
DO ORGAMENTO DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE

Art. 48. Constard na proposta orgamentéria do Municipio demonstrativo
discriminando a totalidade das receitas e das despesas do Servigo Autonomo de Aguas
e Esgotos—SAAE.

) Art. 49. O orcamento anual dos recursos proprios do Servigo Autdnomo de
Aguas e Esgotos - SAAE sera aprovado por Decreto do Poder Executivo.

CAPITULOXII ,
DO ORGAMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO - IPREV

Art. 50. Constara na proposta orgamentaria do Municipio demonstrativo
discriminando a totalidade das receitas e das despesas do Instituto de Previdéncia do
Municipio- IPREV.

Art. 51. O orgamento anual dos recursos transferidos para o Instituto de
Previdéncia do municipio seréa aprovado por lei especifica, apds apreciagdo do Chefe
do Executivo, bem como, pelo Presidente e Setor Contabil.

Art. 52. Seré elaborado um plano de aplicagéo para cada Fundo Municipal,
sendo que os mesmos serdo parte integrante do orgamento do municipio.

) CAPITULO XIV ,
DAS DISPOSICOES SOBRE A ESTRUTURAADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art.53. Ficam nomeadas as unidades orgamentarias descritas noAnexo ll.

Paragrafo Unico. Em caso de criagéo de outras unidades or¢amentérias,
autorizadas por lei especifica, estas serdo incorporadas automaticamente a presente
Lei, seguindo-se a codificagdo numéricadoAnexo Il.

_ CAPITULO XV )
DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E FISCALIZAGAO

Art. 54. Sdo instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, aos quais sera
dada ampla divulgag&o, inclusive em meios eletronicos de acesso publico, no sitio da
Prefeitura Municipal no enderego eletrénico www.saogoncalo.rn.gov.br, os planos,
orgamentos e leis de diretrizes orgamentérias; as prestagdes de contas e o respectivo
parecer prévio; o Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria e o Relatério de
Gestéo Fiscal; e as versdes simplificadas desses documentos.

Paragrafo Ginico. Atransparéncia sera assegurada também mediante:

| - Incentivo a participagéo popular e realizagdo de audiéncias publicas,
durante os processos de elaboragdo e discussdo dos planos, lei de diretrizes
orgamentarias e orgamentos;

II - Liberag@o ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, em
tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre a execugdo orcamentaria e
financeira, em meios eletrdnicos de acesso publico;

Il - Adogao de sistema integrado de administragéo financeira e controle, que
atenda ao padréo minimo de qualidade estabelecido pelo Poder Executivo da Unido e
aodispostonoart. 53.

Art. 55. Para os fins a que se refere o inciso Il do paragrafo Unicodo art. 52, a
Prefeitura Municipal disponibilizara a qualquer pessoa fisica ou juridica o acesso a
informagdes referentes a:

I - Quanto a despesa: todos os atos praticados pelas unidades gestoras no
decorrer da execucdo da despesa, no momento de sua realizagdo, com a
disponibilizagdo minima dos dados referentes ao nimero do correspondente processo,
ao bem fornecido ou ao servigo prestado, a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do
pagamento e, quando for o caso, ao procedimento licitatorio realizado;

Il - Quanto & receita: o langamento e o recebimento de toda a receita das
unidades gestoras, inclusive referente a recursos extraordinarios.

) CAPITULO XVI ,
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 56. O Poder Executivo poderd incluir na Lei Orgamentaria Anual
Subvengdes Sociais para pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico de que trata a Lei Federal
n°9.790/1999 e Decreto 3.100/1999.

§ 1° Compete também ao Poder Legislativo a inclusdo de emendas
parlamentares que tratem de Subvencgfes Sociais para as entidades descritas no
caput, observando-se a legislagdo acima descrita.

§ 2° Constituem no ambito municipal passiveis do recebimento da
Subvengao que trata o caput do presente artigo as descritas como de utilidade publica
consoante Leis Municipais de declaragéo de utilidade publica.

Art.57. 0 Poder Executivo podera destinar no maximo 0,5% (cinco milésimos
percentuais) da Receita Corrente Liquida, para Subvengdes Sociais, dando pleno
conhecimento das entidades beneficiadas consoante art. 58 da presente Lei.

CAPITULO XVI
DAS VEDAGOES CONSTITUCIONAIS SOBRE EMENDAS AO PROJETO DE LEI
ORCAMENTARIA

Art. 58. Quando da alocagéo de despesas no Orgamento, sdo vedadas:

a) Afixagéo de despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

b) Inclusdo de despesas a titulo de investimento — regime de execugao
especial, ressalvados os casos de calamidade publica e comog&o interna;

c) Classificagéo, como atividade, de dotagéo para o desenvolvimento de
acbes limitadas no tempo;

d) Inclus&o, na lei orgamentaria anual ou em seus créditos adicionais, de
dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos e de atividade continuada.

Art. 59. Serdo admitidas emendas ao projeto de lei orgamentéria anual ou
aos projetos de créditos adicionais que o modifiquem, desde que:

|- Sejam compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei;
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1 - Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de
anulacéo de despesas e excluidas as que incidam sobre:

a) DotagBes para pessoal e encargos sociais;

b) Servigo da divida;

c) Precatorios;

d) Programa de Integragéo Social e Contribuigdo do Fundo de Formagéo do
Patriménio do Servidor Publico—PIS/PASEP;

e) Despesas relativas a concessao de beneficios a servidores; e

f) E que estejam relacionadas:

g) Comacorregao de erros ou omissoes;

h) Com os dispositivos do texto do projeto de lei.

CAPITULOXVII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria a Camara
Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciara e a
devolvera para sang&o até o encerramento do periodo legislativo anual.

Art. 61. Serdo consideradas ilegais as despesas com multas € juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por
insuficiéncia de tesouraria.

Art. 62. Os créditos especiais € extraordinarios, abertos nos ultimos quatro
meses do exercicio, poderéo ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 63. O Executivo Municipal fica autorizado a firmar convénios, ajuste ou
congénere com o Governo Federal, Estadual ou outros Municipios, através de seus
6rgdos da administragdo direta ou indireta, para realizagdo de obras ou servigos, de
competéncia ou ndo do Municipio, inclusive no tocante ao custeio das despesas
decorrentes.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes deste artigo, obrigatoriamente
deverdo constar da Lei Orcamentaria Anual.

Art. 64. O Executivo Municipal fica autorizado a repactuar, reajustar ou
revisar os contratos de prestacéo de servicos e/ou obras segundo os critérios
estabelecidos através das Instrugdes Normativas do Ministério Publico Federal n° 02
e 03, de 30 de abril de 2008 e 15 de novembro de 2009, respectivamente, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada a Lei n®
1.380, de 14 de Agosto de 2013.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 25 de agosto de 2016.
195° da Independéncia e 128° da Republica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

KATIUCIA SANTOS ALVES
Secretaria Adjunta Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo

LUIZ HENRIQUE NOBREGA DE FARIA GOMES
Secretario Municipal de Finangas

RITAAPARECIDA DE MEDEIROS
Controladora Geral

ANEXO|-METAS E PRIORIDADES DAADMINISTRAGAO PUBLICA

1° EIXO: DESENVOLVIMENTO HUMANO, QUALIDADE DE VIDA E
CIDADANIA

03.001 - Fundo Municipal de Saude

-Manutengéo do Conselho Municipal de Saude;

-Manutengéo das Atividades da Secretaria Municipal de Saude;
-Atencéo Béasica - Salde Bucal;

-Atengao Basica—Agentes Comunitarios de Salde;

- Gestédo do SUS - Manutengéo do Bloco;

-Atencado Basica—PAB Fixo;

-Atencéo Basica—NASF;

- Investimento —Aquisicéo de maquinas e equipamentos;

- Investimento - Construgéo Reforma e Ampliagéo de Unidades de Saude;
-Aquisigéo de Imovesis;

-Atencéo Basica—Programa Saude da Familia;

-Média e Alta Complexidade — Centro Especializado Odontolégico;
-Média e Alta Complexidade — CAPS;

-Manutengéo da Rede Municipal de Saude;

-Assisténcia Farmacéutica - Farméacia Basica;

- Vigilanciaem Satde - Vigilancia Sanitaria;

- Vigilancia em Satde - Vigilancia Epidemiologica.

- Preservagéo e Conservagéo do Patriménio Publico;

- Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica Basica;

- Fortalecimento de Areas Prioritarias do Sistema;
-Implementag&o e Expans&o da Rede de Atengo a Saude;

- Implementacéo e Expanséo da Estratégia Saude da Familia— PSF;

- Estruturacao das Urgéncias e Emergéncias;

- Implementagéo das Agdes de Média e Alta Complexidade;

- Prevencao e Controle de Doengas e Agravos;

- Estimulo a iniciativas de Promogao de Habitos e Comportamento mais
Saudaveis;

- ldentificagdo das situagbes de risco ou perigo para controle dos
condicionantes ambientais sobre a salde;

- Construgdo, desenvolvimento e organizagéo do Centro de Controle de
Zoonose-CCZ;

- Implementagao de politica de educagéo permanente e gestéo do trabalho;

- Estruturacao de processos de regulagéo, controle, avaliagao e auditoria;

- Efetivagao da politica de educagéo popular em satide;

- Informatizag&o e modernizagao darede;

- Fortalecimento das ac6es de Controle Social;

-Atencao Basica (Construgéo de UBS);

- Fortalecimento da Gestao do SUS;

- Programa de Qualificagdo do Controle Social;

- Assisténcia Ambulatorial Profilatica, Diagnostica (MAC), Terapéutica e
CCPAR/UNP; UPA; CAPSi; CAPSad; CCPAR MUNICIPAL;

- Regulagéo, Controle, Avaliagdo, Auditoria e Monitoramento (Gestéo do
SuUS);

- ImplementarAgdes e Servigos de Salde (Gestao do SUS);

-Apoio arede Hospitalar e de Diagndstico (MAC);

- Fortalecimento e apoio as acdes de Média e Alta Complexidade
(Contratacéo de Servigos de Saude);

-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial;

- Farmécia Popular;

- Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia;

- Prevencéo e Controle de Doengas - Vigilancia Ambiental/ Epidemiolégica/
Sanitaria;

- Investimento na alta e média complexidade;

- Saude Bucal (Aquisicdo de Equipamento Odontologico/ Atividades
Educativas)

- Satde da mulher e DST/AIDS (Aquisicdo de Equipamento/ Atendimento
Especializado/ Capacitagdo Profissional Continua);

- Programa PSF (NASF; PSE; PROESF2);

-Nucleo de prevengao da violéncia, promogao da salde e cultura da paz);

- Centro Especializado de Reabilitagéo

02.005-Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica

-Manutengéo do Sistema Municipal de Ensino;

- Construcéo de Escola Modelo;

- Construcéo de Escola Familiar Rural;

- Construgéo, Ampliagao e Reforma de Unidades de Ensino— FUNDEB 40%;

-Manutengéo das Atividades do FUNDEB 60%;

- Manutengao das Demais Atividades do FUNDEB 40%;

- Manutengao das Atividades do FUNDEB 60% - Infantil;

-Manutengéo das Demais Atividades do FUNDEB 40% - Infantil;

- Formagé&o de Professores do Ensino Infantil; .

- Recursos para Contrapartida de Convénios com outros Orgéos;

- Assessoramento e Implementagéo do Sistema on-line para disponibilizar
dados escolares referentes a: matricula, prestacées de contas e rendimento escolar e
acbes desenvolvidas;

-Manutengéo do Ensino Fundamental (FUNDEB 40%);

- Manutengao do Ensino Fundamental (FUNDEB 60%);

- Manutengéo e Conservagao de Prédios Escolares;

- Construgdo e Manutengdo de Quadras Poliesportivas;

- Programa Ensino Fundamental de Qualidade;

- Programa de Educagéo de Jovens e Adultos;

- Programa Merenda Escolar de Qualidade;

- Programa formagao continuada para professores e educadores;

- Programa Bibliotecas Escolares;

- Programa Escola em Tempo Integral;

- Programa Apoio a Aprendizagem e ao Ensino;

- Espacos educativos e culturais;

- Programa Atendimento a Educagéo Infantil;

- Programa de Aprendizado de Linguas;

- Programa Educacgao e Arte;

- Programa Centro Cultural Multi-uso;

- Reforma e ampliagéo de Equipamento de Ensino;

- Construcéo da Escola Modelo;

- Construcéo do Centro Municipal de Educagéo Especial;

- Construcéo de Complexo Educacional;

- Construcéo da Escola Familiar Rural;

- Construgéo e instalagéo de Bibliotecas Publicas;

- Construcéo de creches;

- Publicagéo de Livros e/ou artigos sobre experiéncias exitosas em escolas;

-Aquisicéo de carteiras escolares;
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-Aquisicao de Fardamento escolar; -Juventude Rural;
-Aquisicéo de computadores; - Juventude Comunica;
-Aquisi¢éo de micro-Onibus; -Apoio ao Esporte Amador;

-Formagéo continuada de professores e supervisores;

- Capacitagao para gestores;

- Capacitagao para servidores administrativos e de apoio;

- Capacitagéo de Conselheiros Municipais e Escolares;

- Aquisicdo de material didatico-pedagogico para as Escolas da Rede
Municipal de Ensino;

- Férum Permanente da Educagéo;

- Formagao de Professores do Ensino Infantil;

-Apoio as atividades culturais e esportivas.

02.006 - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

- Construcéo, Reforma e Ampliagédo de Biblioteca Publica;

-Manutencéo das atividades da Secretaria de Educagao;

-Formag&o Continuada de Professores e Supervisores;

- Capacitagdo de Gestores;

- Construgéo de creches;

- Construgéo de Escola Modelo;

- Construgéo de Escola Familiar Rural;

-Manutencéo das Atividades de Ensino Fundamental;

- Escolarizagdo da Merenda Escolar;

- Controle, Ampliacéo e Reforma de Unidades do Ensino Fundamental;

-Manutencéo das Atividades do Salario Educagao;

- Construgédo, Ampliagao e Reforma de Quadras de Esporte;

-Aquisi¢do de Veiculos;

- Manutencéo das Atividades do Ensino Médio;

- Manutencéo das Atividades do Ensino superior;

- Manutengéo das Atividades do Ensino Infantil;

- Programa de Educagao de Jovens e Adultos - PEJA;

- Manutencéo das Atividades da Educagéo Especial;

-Apoio asAtividades e Eventos Esportivos e Culturais;

- Conservagao do Patriménio Publico;

-Ampliacéo de Matricula: Educago Infantile Ensino Fundamental;

-Manutencéo e Conservacéo de Prédios Escolares;

- Construgé@o e Manutengdo de Quadras Poliesportivas;

- Programa Ensino Fundamental de Qualidade;

- Programa Merenda Escolar de Qualidade;

- Programa formagao continuada para professores e educadores;

- Programa Bibliotecas Escolares;

- Programa Educagao Ambiental;

- Programa Esporte na Escola;

- Programa Escola em Tempo Integral;

- ProgramaApoio a Aprendizagem e ao Ensino;

- Espagos educativos e culturais;

- Programa Atendimento a Educagé&o Infantil;

- Programa de Aprendizado de Linguas;

- Programa Educagao e Arte;

- Programa Centro Cultural Multi-uso;

- Programa Incluséo Digital;

- Reforma e ampliagéo de Equipamento de Ensino;

- Construgéo da Escola Modelo;

- Construg&o do Centro Municipal de Educagao Especial;

- Construgéo de Complexo Educacional;

- Construgéo da Escola Familiar Rural;

- Construgéo e instalagéo de Bibliotecas Publicas;

- Publicagéo de Livros e/ou artigos sobre experiéncias exitosas em escolas;

-Aquisi¢éo de carteiras escolares;

-Aquisi¢éo de Fardamento escolar;

-Aquisicéo de computadores;

-Aquisicéo de micro-onibus;

- Formagé&o continuada de professores e supervisores;

- Capacitagao para gestores;

- Capacitagao para servidores administrativos e de apoio;

- Capacitagao de Conselheiros Municipais e Escolares;

- Aquisicdo de material didatico-pedagégico para as Escolas da Rede
Municipal de Ensino;

- Férum Permanente da Educagéo;

- Formagao de Professores do Ensino Infantil;

-Apoio as atividades culturais e esportivas;

- Criagéo e Instalagdo da Faculdade Metropolitana.

02.025 - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

-Manutencéo da Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer;
-Apoio ao Festival da Juventude;

-Salde do Jovem;

-Apoio a Elaborag&o do Plano Municipal da Juventude;
-Apoio a Caravanada Juventude;

- Formagao da Cidadania Juvenil;

-Comunidade Esportiva;

- Melhoria e Construgéo de Areas Esportivas e de Lazer.

- Conservagao do Patrimonio Publico;

- Realizag8o de pesquisa para conhecer a problematica da juventude do
municipio;

- Realizagao de Pré-Conferéncias nos distritos do municipio;

- Realizagao da conferéncia municipal de juventude;

- Garantia de acesso dos jovens que moram nas localidades mais distantes
da sede do municipio para participar da conferencia de juventude;

- Apoio aos grupos de juventude no municipio para a realizagdo de
manifestagdes culturais no festival;

- Desenvolvimento de parcerias com os grupos e bandas musicais do
municipio para se apresentarem nos festivais de juventude;

- Confecgéo de camisetas para a divulgacgéo do festival;

- Distribuicdo de materiais didaticos sobre doengas sexualmente
transmissiveis;

- Implantag&o do programa atendimento a saude do jovem;

-Acompanhamento e monitoramento dos programas de combate as DSTs;

- Capacitagdo de agentes jovens para a divulgagéo em escolas sobre as
doengas que atinge a maioria dos jovens;

- Monitoramento do acesso dos jovens aos atendimentos bésicos de saude
do municipio;

- Elaborag&o do Plano Municipal de Juventude;

-Aquisicéo de material didatico;

- Implementagao do Plano Municipal de Juventude;

- Garantir o transporte dos jovens participantes da caravana da juventude no
municipio;

- Garantir a confecg@o de materiais didatico sobre os temas debatidos nas
caravanas de juventude;

- Garantir a divulgagao por meio de radio, televisao, jornal e outros meios de
comunicagéo para divulgar a caravana de juventude;

- Garantir a compra e confecgao de camisetas com a divulgagao da caravana
dajuventude;

- Realizagao da caravana dajuventude;

- Fomento a realizagao de seminarios sobre cidadania nas escolas no &mbito
do municipio;

- Capacitagdo de professores da rede municipal de ensino para incluir a
cidadania como tema nas suas aulas;

- Fomentar parcerias com projetos de visem a formagao da cidadania juveni;

- Realizagao da conferencia da cidadania juvenil;

- Implantag&o do projeto soldado cidadéo;

- Fomentar a realizagéo da gincana da juventude;

- Fomento a articulagéo entre os jovens trabalhadores efou filhos de
trabalhadores da agricultura familiar;

- Capacitagao de jovens com técnicas da agricultura familiar;

- Implantag&o do programa economia solidaria;

- Implantag&o do programa Pronaf jovem;

- Criagao do jornal dajuventude;

- Fomentar a realizagdo de audiéncias publica para divulgagéo das
resolugdes; tomadas nos foruns e conferencia de juventude;

- Criar alei do fundo municipal de juventude;

- Garantir os recursos na conta do fundo municipal de juventude;

- Projeto de apoio a atividades de inclus&o social e produtiva de jovens e
adolescentes;

- Divulgagéo do Conselho Municipal e da Politica Municipal de Juventude;

- Realizagdo do Congresso e Conferéncias Municipais dos Direitos da
Juventude;

- Criagéo do Sistema de Monitoramento da Politica Municipal de Juventude;

- Criacéo do Sistema de Cadastramento e acompanhamento aos grupos,
movimentos e organizagdes de juventude;

- Formagdo e Capacitagdo continuada dos grupos, movimentos e
organizagdes dajuventude sobre controle social;

- Programa de Fortalecimento da Pratica Esportiva da Juventude.

- Fomento ao campeonato municipal de futsal;

- Aquisicao e distribuicdo de materiais esportivos para times amadores do
municipio;

- Realizagdo do campeonato municipal de futebol amador de campo nas
categorias Titular, Juvenil, Sub 15 e veteranos;

- Realizagdo de competides esportivas no municipio nas diversas
modalidades de artes marciais;

-Apoio ao programa bolsa atleta;

- Programa Segundo Tempo;

- Fornecimento de alimentagdo para criangas inscritas nas escolinhas de
iniciagao esportiva durante a pratica das atividades;

- Realizagao de competicGes esportivas (Inter-classe), nas escolas da rede
municipal;

- Capacitagéo de atletas nas comunidades do municipio, com as técnicas de
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educacéofisica;

- Realizagao do campeonato inter-bairros no municipio;

- Pavimentacéo e ampliagdo do Gindsio Lorival Floréncio de Morais para
facilitar e pratica de ginastica e orientagdes fisicas no local;

- Melhoria das condiges em infra-estrutura das quadras de esportes no
municipio;

- Construgéo de pista de atletismo ;

- Construgao de piscina olimpica;

- Construgéo de quadras de esporte;

- Construgéo de ginasios poliesportivos;

- Construgéo da Praga da Juventude;

- Fomentar a criagdo da escola de iniciagéo esportiva para mulheres;

- Realizagao da copa municipal de futsal feminino;

-Realizagao do campeonato municipal de futebol de campo feminino;

- Distribuicdo de materiais esportivos para times femininos amadores no
municipio;

- Fomentar competicdes esportivas entre as escolas no municipio;

- Garantir a distribuicdo de premiagdo para as escolas participantes das
competicdes;

- Garantir a compra de material para divulgagao dos jogos;

- Premiagéo para as escolas vencedoras das competicdes;

-Aquisi¢ao de Mobiliario para a SEMJEL;

-Aquisi¢ao de equipamentos de informatica;

- Treinamento e capacitagao dos funcionérios;

-Reforma e Manuteng&o de Ginasios e Quadras;

- Construcéo de Quadras deAreia;

- Construgéo de Ginasio Poliesportivo;

- Programa Esporte e Lazer (Promogdo de Campeonatos e Torneios
Diversos/ Atividade Fisica para a 3% Idade);

-Programa Virada Esportiva Cultural;

- Criag&o e Instalagéo do Centro de Apoio a Juventude.

02.008 - Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania

- Construcéo Reforma e Ampliagéo de Unidades da Secretaria;

-Manutencéo da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social;

- Criagdo do Projeto de Combate a Desnutricdo e Seguranga Alimentar;

-Reestruturagdo do BPE;

-Apoio a Realizagéo de Eventos e homenagens;

- Distribuicao do Peixe da Semana Santa;

- Distribuicao de Cestas de Alimentos para a Ceia Natalina;

-Realizagao de Conferéncias Municipais;

-Aquisi¢éo de Veiculos;

-Reestruturagéo do Conselho da Mulher;

- Reestruturagao do Conselho do Idoso;

- Criagdo do Conselho da Pessoa com Deficiéncia;

- Programa de Apoio ao Atendimento ao Protagonista Infantil;

- Criagéo e Estruturagéo a Entidades Representativas e Grupos Sociais.

- Conservagao do Patriménio Publico;

- Programa de Administragéo de Recursos Humanos e Materiais;

-Nutrindo a Mesa;

- Programa de Acompanhamento Sécio familiar aos jovens presidiarios;

- Programa de Acompanhamento Sécio familiar aos Usuarios de Drogas —
Medias Sécio educativas;

- Programa de Apoio as familias dos jovens usuarios de substancias
psicoativas;

- Programa de Fortalecimento da Inclus@o Social de pessoas portadoras de
deficiéncia;

- Programa Arte Jovem - Fortalecimento da Cultura em prol da cidadania da
juventude;- Criagdo e estruturagdo do Férum da Assisténcia Social;- Criagdo e
estruturagdo da Rede Articulada daAssisténcia Social;

- Criagéo do Centro de Organizagdo Comunitaria;

-Reestruturagao do PAIF;

-Reestruturagéo do servigo de Protegao Social Especial;

- Estruturag&o do Plantéo Social;

- Reestruturagdo do Cadastro Unico e Bolsa Familia;

- Estruturag@o do servico de atendimento as criancas de 0 a 6 anos
(Brinquedoteca);

- Criagéo do projeto de combate a desnutrido e garantia da seguranga
alimentar;

-Doagéo de Cestas basicas;

- Concesséo de Auxilio Financeiro para pessoas e/ou familias em situagéo de
risco e vulnerabilidade social;

- Implantagéo do servico SOS Assisténcia Social;

-Reestruturagdo do ILPS (CasaAbrigo);

-Reestruturagéo do BPC;

-Reestruturagdo do Programa de Atengéo ao Idoso;

- Criagéo do Programa da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

-Doagéo de Cadeiras de Roda, Muletas;

- Reestruturagéo do Programa de atengdo a Mulher e as Minorias;

-Reestruturagdo da Central de Atendimento ao Cidad&o;

- Estruturacao do Projeto Loja da solidariedade;

- Projeto Combate a Pobreza;

- Estruturagéo do Centro de Producéo de Ceramica Artesanal;

- Estruturagao do Cadastro de profissionais para a oferta de servigos;

- Estruturagéo do Programa de Desenvolvimento do Artesanato;

- Estruturacao do Polo de Confecgéo de Roupas do Municipio;

- Estruturagéo do Projeto Oficina Escola do Artesanato;

- Criagao do Fundo de Financiamento de Projetos Alternativos;

- Apoio a realizagéo de eventos (homenagem as mées, idosos, mulheres,
criangas, pais, dia do trabalho e semana santa);

- Realizagdo de Conferéncias Municipais (Criangas e Adolescentes,
Assisténcia Social, Economia Solidaria, da Mulher e Minorias);

- Projeto Economia Solidéria;

- Curso de Capacitagdo de servidores daAssisténcia;

- Curso de Capacitagao dos Conselhos de Direitos;

- Curso de Capacitagao de Dirigentes de Entidades Sociais;

- Estruturacéo de Centro de Capacitagéo Profissional;

- Implantagéo de Cursos de Capacitagdo para Idiomas (Inglés, Espanhol e
Chinés);

- Estruturagao de Telecentros;

- Implantag&o de Cursos de Capacitagao Profissional;

- Estruturagéo do Projeto Jovens Guias Turisticos;

- Implantagéo do Sistema de Informagéo, Avaliagdo e Monitoramento da
Assisténcia Social;

- Criagéo do Site daAssisténcia Social;

- Reestruturacdo Administrativa e Institucional da SEMTAS;

- Provimento de Equipamentos Necessarios a EstruturaAdministrativa;

- Manutengéo e Funcionamento do FIA

- Programa de Capacitagéo de Conselheiros;

- Sensibilizagdo e Divulgagdo do ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

-Atendimento a Crianga e Adolescente Vitima Exploragao Sexual e Drogas;

- Prevengéo a Violagdo dos Direitos Fundamentais Infanto — Juvenil;

- Programas de Inclusdo Social a Criangas e Adolescentes;

-Apoio aAtividade Profissional para Adolescentes;

- Campanhas Educativas de Enfrentamento ao Abandono Familiar;

- Programas de Apoio Medidas Sécio-Educativas em Meio-Aberto;

- Oficinas Artisticas, Esportivas, Culturais e Ludicas;

- Programa Apoio Sécio-familiar;

- Parcerias técnica, operacional e financeira com organizagbes nao
governamentais — execugéo programas e projetos especiais.

04.001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

- Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

- Programa de Apoio as Criangas e Adolescentes Portadores de Deficiéncias;

- Construgéo Reforma e Ampliagéo da CasaAbrigo;

- Manutengao da Constituigao dos Direitos da Crianga e Adolescente;

-Atividades do FIA-Fundo da Infancia e Adolescente;

- Centro de Atendimento Especializado da assisténcia Social - CREAS;

-Manutengéo do Conselho Tutelar da Crianga e doAdolescente;

- Programa de Apoio ao Atendimento ao Protagonista Infantil;

-Aquisicdo de Veiculo;

- Manutengéo do fundo Municipal de Assisténcia Social;

- PAIF - Programa de Atengao Integral a Familia (CRAS);

-Atendimento a Crianga, ao adolescente, a Familia e a Pessoa Idosa;

- Manutengéo dos Servigos de Convivéncia;

- Implantag&o de Parque Infantil ou Brinquedotecas;

- Manutencéo do Programa Bolsa Familia;

- Manutengéo do Programa de Atengéo a Mulher e Minorias;

-Reestruturagao do FUMAS;

- Programa de Atendimento a Pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais—PPD;

- Manutengao dos Servigos Socioeducativos;

- Programa de Atendimento a Pessoas e Familias com Direitos Violados;

-Acgdes Socio-Educativas as Familias;

- Programa Sécio-educativo e Assistencial com Criangas, Jovens e
Adolescentes de 06 a 24 anos de idade;

- Programa de Desenvolvimento de Projetos, Programas e Agbes de
Combate a Pobreza, Miséria e Excluséo Social;

- Programa de Atendimento a Pessoas/familias em situagao de risco pessoal
esocial;

-Apoio Técnico Operacional a Entidades Comunitarias;

- Programa de Atendimento Familiar - CRAS/PAIF;

- Programa de Atendimento a Criangas e Idosos em Instituicdes de Longa
Permanéncia-ILP;

-Apoio Administrativo/Operacional a Grupos Minoritérios;

- Cadastro Unico/ Bolsa Familia— IGD - indice de Gestao Descentralizada

- Centro de Referéncia Especial daAssisténcia Social - CREAS - Jovens com
Medidas de Protecéo Social;
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Culturais;

- Programa de Atendimento a Pessoa Idosa - API;

- Programa Bolsa Familia Municipal - PBFM;

- Programa de Geragao Trabalho e Renda;

- Programa Plantéo Social;

- Programa Prefeitura Itinerante;

- Programa Emiss&o de Documentos;

- Programa Casa de Passagem;

- Central da Cidadania - Casa dos Conselhos de Direito;
- Programa Distribuicdo Cesta Basica;

- Centro de Artesanato Municipal;

-Atendimento Pessoa Idosa - API - Modalidade Asilar;
-Acéo para o Idoso - Sistema Integralizado;

- Plano de Agdo de Assisténcia Social - PAAS;
-Beneficios eventuais;

-Assisténcia juridica ao cidadéo;

- Orgéos colegiados/controle social;

- Fomento & economia solidaria;

- Programa de Geragdo de Empregoe Renda;

- Programa Pronatec e Assesuas Trabalho;

- Execugdo Programas e Projetos Especiais/ Cooperacdo Técnica

Financeira com Organizagdes/ Entidades ndo Governamentais da rede socio-
assistencial de Sdo Gongalo do Amarante.

02.027 - Fundag&o de Cultura Dona Militana

-Manutengéo e Funcionamento da Fundagéo;

-Reforma e Construgao;

- Cultura ltinerante;

- Incentivo a Formag&o e Manutengao de Grupos Culturais;
-Manutencéo das Atividades da Fundagéo;

- Politica Municipal de cultura;

- Premiacdes Culturais e Artisticas.

- Preservagéo e Conservagéo do Patriménio Publico;
-Realizagao do Circuito Itinerante de Cultura;

- Formagé&o da Orquestra Sanfonica do Municipio;

- Realizagdo de pesquisas sobre Cultura Popular e Patrimonio Histérico em

Sao Gongalo doAmarante;

-Realizagao do Cine Teatro;

-Realizagao de oficinas de iniciacéo teatral, musical e de danga;
-Realizagao do Carnaval;

-Realizagao das Festas de Padroeiros;

-Realizagao doAuto dos Martires;

-Realizagao da Quinzena da Poesia e do Teatro;

- Incentivo agrupos de teatros, quadrilhas juninas, culturais;

- Produgéo da Paixao de Cristo;

-Manutencéo das Bandas de Musica;

- Reavivamento do Pastoril Orquestrado;

-Reavivamento da Banda de Flautas;

- Manutencéo de grupos folcléricos;

- Manutencéo do Conselho Municipal de Cultura;

- Criagdo e/ou manutengéo de Coral;

- Realizagao de seminarios tematicos sobre a cultura local;
-Realizagao da Conferéncia Municipal de Cultura;

- Realizagéo de capacitagdes para formacdo de Dirigentes e Agentes

- Realizagao do Prémio Pedro Guajirti de Cultura Popular;
-Realizagao do Festival de Quadrilhas Juninas;

-Realizagao da Mostra Pedro Miranda de Teatro;

- Coletanea de musicas de artistas da terra;

- Reforma do Teatro Municipal;

-Manutengéo do Musev;

- Construg&o do Centro Cultural Multiuso;

-Convénios;

- Programa Mais Cultura (oficinas e agdes culturais diversas).
-Produgéo e Confecgao de Monumento Artistico (Galo).

2°EIXO: DESENVOLVIMENTO URBANO, ECONOMICO SUSTENTAVEL E

QUALIDADE AMBIENTAL.

02.011 - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
-Manutencéo da Secretaria de Servicos Urbanos;

- Construcéo, Restauragéo e Paisagismo de Pragas e Logradouros Publicos;
-Aquisi¢éo de Veiculo e Equipamentos para Obras;

-Ampliagéo de Eletrificagdo Urbana/Rural;

-Aquisicao de Veiculo e Equipamento para Limpeza Urbana;

- Construcéo, Restauragao e/ou Urbanizagao de Feiras Livres;

- Construgéo de Centro de Convivéncia;

- Implantag&o da Coleta Seletiva de Lixo;

- Construcéo, Restauragao e Ampliagao de Cemitérios;
-Manutengéo das Atividades da Secretaria de Servigos Urbanos.

Lixo, Podas e Entulhos);

transporte publico;

Semaforica;

Participativo;

Municipais;

- Preservagao e Conservagao do Patrimonio Publico;

- Serv. de Energ. Elétrica;

-Ampliagéo e Manutengéo da Rede de lluminagao Publica;

- Programa de lluminag&o Natalina;

- Eficiéncia energética da iluminag&o de vias e prédios Publicos;
- Programa de Urbanizagao de Feiras Livres;

- Reforma e Ampliagéo do Mercado Municipal;

- Implantag&o de Viveiros e Mudas;

- Reforma, Construcdo e Manutengéo de Pragas e Jardins;
-Arborizagao da Cidade;

- Urbanizagao de Canteiros, Parques e Ruas;

- Perfuragdo e Aparelhamento de Pogos;

- Capacitagéo de Pessoal e Planejamento;

- Reestruturagao do Centro Comercial;

- Limpeza, seguranca e urbanizacéo dos cemitérios publicos;

- Servigo de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo;

- Projeto Coleta Seletiva.

- Programa Limpeza Urbana (Criagdo de Estagdo de Transbordo/ Coleta de

- Programa de ampliagao de eletrificagéo das zonas rural e urbana;
-Aquisicdo de retroescavadeira;

-Aquisicdo de rogadeira Hidraulica;

- Instalagao de fonte luminosa;

- Construcéo de Pértico;

- Construcéo de Centro de Convivéncia;

- Capacitag@o de Ambulantes e/ou feirantes.

-Aquisicdo de Caminh@o Compactador para Lixo.

02.015- Departamento Municipal de Transito— DEMUTRAN

- Mobilidade Urbana Sustentavel;

- Educagdo e Fiscalizagdo para o Trénsito;

- Transitando na Cidade;

-Aquisicdo de Veiculos;

- Manutengao das Atividades do DEMUTRAN;

- Modernizagéo Administrativa e Reestruturagdo do DEMUTRAN.

- Conservagao e Preservagao do Patrimonio Publico;

- Implantag&o do Sistema de Sinalizagéo de Transito;

- Municipalizagao do Trénsito do Municipio;

- Construcéo e recuperagéo de abrigos;

- Construcéo e reforma de terminais para o sistema de transporte pUblico;
- Eliminagéo de pontos criticos em vias publicas;

- Melhoria de corredores do sistema de Transito e Transporte urbano;
- Elaboragao do Plano Diretor de Mobilidade Urbana Sustentavel;

- Construcéo de Passarelas;

- Fiscalizagdo para o Transito;

-Educagao para o Transito;

- Implantacéo e Melhoria da Sinalizagéo Vertical;

-Implantagéo e Melhoria da Sinalizag&o Horizontal;

- Reestruturagao do Orgéo Gestor;

- Realizag&o e/ou participagdo em cursos de capacitagéo para operadores de

- Operagéo de Fiscalizagao de Transito e Transporte;

-Aquisicéo de Veiculos;

-Aquisicéo de equipamentos de informética e informatizagao do servigo;
-Aquisicdo de software de controle de transporte pUblico;

- Implantag&o do Conselho de Transporte;

- Projetos e Planos de Engenharia de Transito e Transportes;

- Plano Diretor de Transporte e Transito;

- Implantag@o/Manutengéo de Abrigos de Passageiros;

- Campanhas Educativas de Transito;

- Implantag&o de Ciclovias, Rotatérias, Canteiros e Baias;

- Reaparelhamento do Departamento;

- Implantagdo/Manutengéo do Sistema de Sinalizagao Vertical, Horizontal e

- Treinamento e Capacitagéo Técnico-Profissional;

-Aquisicdo de Equipamentos Operacionais;

-Aquisicdo do Sistema de Implantagdo de Infragdes de Transporte e Transito;
- Formagé&o de condutores;

- Programa de Fiscalizagao de Transito e Transporte.

02.013 - Secretaria Mun. de Planejamento e Orgamento Participativo
- Manutengdo da Secretaria de Municipal de Planejamento e Orcamento

- Gestéo Democratica e Participativa da Cidade;

- Governanga Metropolitana;

- Gestéo Integrada e Eficiente.

- Preservagéo e Conservagao do Patrimonio Publico;

- Planejamento estratégico de agdes integrando Secretarias e Orgaos

- Estimular a gestdo compartilhada para o desenvolvimento sustentavel da
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regiao metropolitana de Natal—-RMN; - Urbanizar e Transformar;
- Elaboragao, acompanhamento e execugéo de projetos estruturantes. - Construcdo de Moradias;
-Habitar;
02.012 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo -Aquisicao e/ou Desapropriagéo de Iméveis;
- Manutengéo da Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo; - Construcédo de Adutoras.

- Educagéo Ambiental para Todos;

- Reconstruire Modernizar;

- Conhecer e Transformar;

- Manutengao do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

-Manutencéo do Fundo de Urbanizagao do Municipio;

- GestdoAmbiental;

- Preservagéo e Conservagao do Patriménio Publico;

- Implantagao de oficinas de reciclagem nas escolas;

- Elaboragao e Execugéo de Projeto de Educagéo Sanitariae Ambiental;

-Realizagdo da Semana de Meio Ambiente;

- Elaboragao do Plano Municipal de Arborizag&o;- Manutengéo do Fundo e do
Conselho Municipal de Meio Ambiente- Implantagdo do Sistema Municipal de Meio
Ambiente;

-Regulamentagdo das ZPA's;

- Delimitag&o e cadastramento das atividades de Impacto Ambiental;

- Capacitagao e Qualificagdo do Quadro da Secretaria;

-Aquisicdo de Material;

- Implantag&o do Sistema de Informagao da Secretaria;

- Criagdo do Fundo de Urbanizagéo;

- Elaboragéo de Anuario Estatistico de Sdo Gongalo do Amarante;

- Divulgagao da Legislagao Urbanistica e Ambiental;

- Elaboragao do Inventério do Patriménio Histérico e Arquitetonico;

- Execugao de projetos de acessibilidade dos passeios publicos;

- Elaboragao da proposta de definigéo de limites de bairro;

- Elaboragao do plano de cadastramento e regularizagéo de logradouros;

- Revisdo da numeragao toponimica do Municipio;

- Instalagdo de placas de identificagéo de logradouros;

- Identificagdo, cadastramento, regularizagéo, demarcagéo e sinalizagao das
areas publicas municipais;

- Controle, Monitoramento e Desocupagdo das Areas de Preservagdo
Ambiental;

- Projeto Parque Municipal;

- Monitoramento Geoquimico Ambiental dos Recursos Hidricos Superficiais
do Municipio;

- Conservagao dos recursos naturais e recuperagao de areas degradadas do
municipio.

02.010 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

-Manutencéo da Secretaria Municipal de Infraestrutura;

- Construgéo, Reforma e Melhorias de Prédios Publicos;

- Construgao de Abrigos para Passageiros;

-Manutencéo das Atividades da Secretaria de Infraestrutura;

- Pavimentacéo de Vias Publicas;

- Conservagao e Recuperagéo de Vias Publicas;

-Drenagem de Vias Publicas;

- Construgéo de Passagens Molhadas;

- Construgéo e Melhoria de Estradas Urbanas e Rurais;

- Preservacéo e Conservagéo do Patriménio Publico;

- Conservagéo e recuperagéo de Vias Publicas;

- Pavimentacéo de vias publicas;

-Drenagem de vias publicas;

- Obras de drenagem;

-Manutencéo do Sistema de drenagem;

- Obras de pavimentagéo;

-Recuperagéo de passagens molhadas;

- Construgéo de edificagbes voltadas ao atendimento da cultura, do lazer e do
entretenimento;

- Construcéo reforma e manutengéo de prédios publicos;

- Servigos de manutengao viaria de ruas pavimentadas do municipio;

- Elaborag@o de estudos e projetos para melhoria da infraestrutura de Séo
Gongalo doAmarante;

- Construcéo de lagoas de captagéo;

-Regularizagéo de Vias Publicas;

-Aquisi¢ao de veiculos;

-Aquisi¢éo de Maquinarios.

02.026 — Secretaria Municipal de Habitagdo, Regularizagdo Fundiaria e
Saneamento

- Manutencdo da Secretaria Municipal de Habitagdo, Regularizagao
Fundiaria e Saneamento;

-Reforma e Instalagdes Fisicas da Controladoria;

-Drenagem, lluminag@o e Equipamentos;

-Desenho Urbano;

- Preservagéo e Conservagao do Patrimonio Publico;

- Construcéo de Habitacoes;

- Conclus&o, ampliagéo, reforma ou melhoria de unidades habitacionais;

-Aquisi¢do de material de construgéo;

- Construcéo de unidades sanitarias;

- Capacitagéo de Recursos Humanos;

- Elaborag@o do Plano Municipal de Regularizagéo Fundiéria;

- Implementagao de agées Regularizagdo Fundiaria;

- Identificagdo e Regularizagao FundiariaemAEIS;

-Aquisicédo de Lotes urbanizados;

-Urbanizago de Assentamentos precarios;

- Elaborag&o do Plano Municipal de Manejo de Aguas Pluviais;

-Mapeamento de areas publicas e privadas;

- Constituicdo de Banco de Terras;

- Realizagéo de Cursos de Capacitagao para formagéo de mao-de-obra para
aconstrugéo civil;

- Manutengéo e Funcionamento do FMHIS;

- Politica Municipal de Habitag&o de Interesse Social;

- Produgéo de Habitagéo de Interesse Social;

- Programa Minha Casa Minha Vida— PMCMV;

- Programa de Arrendamento Residencial - PAR;

- Programa de Subsidio a Habitagdo - PSH;

- Programa de Carta de Crédito Operagdes Coletivas— CCOC;

- Programa Pr6-Moradia;

- Convénios com o Governo do Estado doRN;

- Recuperacéo e Melhorias Habitacionais;

- Programa Cheque Reforma;

- Conselho Municipal de Habitagao - CMHIS;

- Programa de Capacitagao de Conselheiros;

-Aquisicdo de Terrenos;

- Programa Urbanizar e Transformar;

- Instituigéo da politica municipal de saneamento ambiental;

- Criagéo do Fundo Municipal de Saneamento Basico;

- Criagao do Conselho Municipal de Saneamento Bésico.

02.019 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

-Manutengéo da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

- Reestruturago, Implantagéo e Solugdo em Tecnologia da Informagéo do
Municipio;

- Promover Eventos Sécio-Econdmico, Cultural e Esportivos;

- Revitalizacéo e Fortalecimento Econémico do Municipio;

- Universalizagéo e Elaborag&o de Projetos Turisticos;

- Promocao e realizagdo de cursos de qualificagdo profissionalizantes e
treinamentos;

- Planejamento de condigdes para aimplantagéo do Distrito Industrial de Sao
Gongalo doAmarante;

- Estimulo e promogao da atragéo de novas empresas para o Municipio;

- Fomento ao empreendedorismo para a regularizagéo e abertura de novas
pequenas e médias empresas;

- Desenvolvimento de medidas para o fortalecimento das empresas ja
instaladas no - Municipio;

- Promogao e realizagdo de eventos comerciais e industriais;

- Implantagéo de CFTV, fibra dptica e internet na infraestrutura na rede
administrativa publica municipal;

- Implantagao de um sistema de gestao publica integrada interligando todas
as secretarias;

- Capacitagao e qualificag@o os funcionarios da esfera municipal na area
tecnolégica;

- Implantag&o do projeto Cidade Digital;

-Aquisicéo de equipamentos tecnoldgicos (servidores e outros periféricos);

- Construgao do complexo de entretenimento regional de Sdo Gongalo do
Amarante;

- Implantag&o de infraestrutura do pdlo gastrondmico de Pajucara;

- Implantag&o de uma campanha de propaganda turistica do municipio;

- Implantagéo da festa dos protomartires de Uruagu e o Auto dos Mértires de
Uruagu;

- Implantag&o do Festival Gastronémico de Pajugara;

- Caminhada histérica dos martires;

- Aperfeigoamento e manutengéo do inventario turistico do municipio;

- Levantamento documental das potencialidades turisticas e culturais do
municipio;

- Criagéo do portfolio com informagdes turistas e econdmicas do municipio;

- Programa Fortalecimento de Atividades Econdmicas;

- Incentivar o desenvolvimento do empreendedorismo local.
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02.017 - Secretaria Mun. De Governo e Projetos Especiais.

- Manutencéo da Secretaria Municipal de Governo e Projetos Especiais;

- Projetos Estruturais e Desenvolvimento;

- Conservagao e Preservagéo do Patriménio Publico;

- Implementagéo de modelos de gestdo e acompanhamento dos projetos
prioritarios do governo municipal;

- Elaboragéo, controle e supervisdo dos projetos e programas das politicas
do municipio nas areas urbana, social e econdmica;

- Definigéo e elaboragéo de programas e projetos municipais;

- Avaliagdo e monitoramento da acdo governamental e dos érgdos e
entidades da administrag@o publica municipal na consecucéo de metas e programas
prioritarios;

- Acompanhamento dos projetos e atividades desenvolvidas pelas
secretarias, através da realizagdo de pesquisas qualitativas e da formulagdo de
indicadores sociais.

- Realizagao de estudos sobre aimplantagdo de consdrcios, concessdes e de
parcerias publicas e privadas.

02.020 - Secretaria de Agropecuaria e Desenvolvimento Agrario

- Desenvolvimento de projetos de aquicultura;

-Pecuaria Sustentavel;

-Manutencéo das Atividades da Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

-Aquisicéo de Veiculo;

-Apoio ao Fortalecimento da Agropecuaria;

- Fortalecimento da Agricultura Familiar.

-Aquisicéo e distribuicdo de vacinas contra a febre aftosa, raiva e peste suina
classica para pequenos criadores;

-Assisténcia Técnica ao pequeno agricultor e criador familiar;

- Capacitagéo de técnicos e produtores rurais;

-Aquisicéo de maquinas e implementos agricolas;

-Acompanhamento e monitoramento do programa de aquisigao de alimentos
do agricultor familiar (compra direta);

-Acompanhamento e monitoramento de parceriacom a EMATER;

- Perfuragéo de pogos artesianos em comunidades rurais;

- Incremento da producéo de hortifrutigranjeiros no municipio;

- Colaboragéo no preparo do solo dos agricultores familiares;

- Aquisicéo e distribuicdo de sementes selecionadas de milho e feijéo para
agricultores familiares;

-Implantagao de hortas nas escolas municipais;

-Realizagao de Feira (Evento) Agricultura Familiar.

02.029 - Secretaria Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia

- Programa de Atendimento a Pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais-PPD;

-Manuteng&o dos Servigos Socioeducativos;

- Manutencéo dos Servicos de reabilitagao;

-Implantag&o de novos servicos;

- Implantag&o de servicos de atengé@o aoidoso

08.001-Servigo Auténomo de Agua e Esgoto— SAAE

-Manutencéo de Lagoas de Captagéo;

-Manutengéo das Atividades do SAAE;

- Construcéo de Adutora;

- Construgéo de lagoas de estabilizagao elevatdrias;

-Ampliagéo da Rede de Esgoto;

-Ampliago da Rede de Agua;

- Perfuragéo de Pogos Tubulares;

-Aquisicéo de Conjunto Motobombas;

-Aquisi¢éo de Hidrémetros;

- Construgao de escritorios nas Comunidades;

- Construgéo de Reservatorios de agua;

- Programa de Educagao Sanitaria e Ambiental;

- Construgéo de muros de protegdo para 0s pocos e as casas de bombas;

- Construgao de um Escritorio Sede para o SAAE;

-Aquisi¢do de Veiculos;

-Aquisicéo de Motos, Triciclos e Bicicletas;

-Aquisi¢ao de Patrulhas Mecanizadas;

-Aquisicéo e Desapropriagao de Imoveis;

-Aquisicdo de maquinas e equipamentos para Estagao Elevatéria de Esgoto
(EEE);

- Substituicdo de redes de abastecimento de agua;

- Substituigao de redes de esgoto; .

- Construcéo de Estagdo de Tratamento de Agua—ETA;

- Construgao de Area de Lazer.

3° EIXO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA E
ATENDIMENTOAO CIDADAO.

07.01-Camara Municipal

-Ampliagéo, Conservacéo e Reequipamento da Camara;

-Aquisicdo de Veiculos;

- Manutengao da Camara Municipal;

- Verba de Gabinete;

- Preservagao e Conservagao do Patriménio Publico;

-Ampliar, Conservar e Reequipar as Instalagdes do Poder Legislativo;

- Contratagao de Servigos Técnicos Especializados de Informatica, Juridico
e Contabil;

-Apoio Legislativo.

- Criagao e ampliagdo da Radio e TV Camara;

- Implantagéo da Camaraitinerante;

- Criagéo e implantag&o da Escola Legislativa

02.001 - Gabinete do Prefeito

- Manutengéo das Atividades do Gabinete;

- Cooperagéo Financeira ao Férum da Comarca;

- Contribuicdo a Entidade de Apoio Municipal.

- Preservagéo e Conservagao do Patrimonio Publico;

-Ampliagéo e Reforma do Centro Administrativo Municipal;

- Comunicagao Social-Inform. Institucional;

- Criagao da guarda municipal;

- Fortalecimento dos conselhos;

- Implementagao da ouvidoria municipal;

- Implantagdo da para acbes de apoio as pessoas portadoras de
necessidades especiais;

- Implantag&o da coordenadoria das relagdes internacionais do municipio;

- Realizagao da prefeitura itinerante e outras agdes nas comunidades;

- Implantag&o da coordenadoria do cooperativismo e associativismo;

- Implantagdo da coordenadoria dos conselhos municipais para o
fortalecimento das atividades junto ao municipio;

- Apoio a estruturagdo e ao fortalecimento dos Conselhos e Fundos
Municipais.

02.024 - Secretaria Municipal de Comunicagao Social e Eventos

- Manutengao da Secretaria Municipal de Comunicagao Social e Eventos;

-Comunicare Integrar;

- Preservagéo e Conservagao do Patrimonio Publico;

- Campanha de divulgagao das festividades dos 300 anos de Sdo Gongalo do
Amarante;

- Divulgagao das Agdes governamentais;

-Realizagao de Eventos;

- Elaboragéo e execucéo de Calendario cultural e agenda festiva;

- Construgéo da praga de eventos.

02.003 - Secretaria Municipal de Finangas

-Manutengéo da Secretaria de Finangas;

- Contribuicdo do PASEP;

-Encargos da Divida Interna;

- Preservagéo e Conservagao do Patriménio Publico;

- Implantagao/ Aperfeicoamento de Sistemas de Controle Orgamentario e
Financeiro;

- Reforma e ampliagéo das instalag@es fisicas da Secretaria, com melhorias
nos equipamentos de informatica;

- Curso de capacitagao e aperfeicoamento para os servidores;

- Reorganizagéo e modernizagéo do arquivo da Secretaria.

-Aquisicdo de novos equipamentos e contratagéo do sistema de informatica;

-Modernizag&o da gestéo financeira;

-Aprimoramento da gestao municipal;

- Confecgao de Cartilhas de Conscientizagao financeira;

-Aquisicdo de Veiculos.

02.004 - Secretaria Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos

- Modernizagéo e Gestdo de Recursos Humanos, Setor de Transporte e
Patriménio;

-Amortizagéo da Divida;

- Manutengéo das Atividades da Secretaria de Administragéo e dos Recursos
Humanos;

- Preservagéo e Conservagao do Patriménio Publico;

-Aquisicéo de equipamentos;

- Implantag&o Projeto e Tecnologia da Informagao;

- Elaboragao e implantacéo do Plano de Qualificagéo Profissional;

- Reforma e Melhoria das instalagdes fisicas do prédio locado;

- Realizagao de Concurso Publico;

- Terceirizagao de Servigos;
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- Contratagao de servicos especializados INSS, Direito do Trabalho, IR;
- Reforma e ampliagéo do prédio onde funciona a garagem da prefeitura;
- Organizagéo e implantagao do Arquivo Municipal;

-Modernizagao a Secretaria Municipal de Administragao;

- Elaboragéo e Implantag&o do Plano de Qualificagéo Profissional;

- Capacitagdo e Treinamento dos Servidores;

- Qualidade de Vida no Trabalho;

-Aquisi¢éo de veiculos;

- Provisao de solugdes de tecnologia através de sistemas de informatica;
-Ampliagao do sistema de controle patrimonial;

-Aquisicéo e licenciamento de softwares.

02.018 - Secretaria Municipal de Tributagdo
-Manutencéo da Secretaria de Tributacéo;

-Aquisicéo de Veiculos;
- Modernizagdo e Reestruturagdo do Sistema de Arrecadacéo Tributaria —

- Pagamento de Precatdrios e Requisicdes de pequeno valor;

- Preservagéo e Conservagao do Patrimonio Publico;

- Reequipar e Modernizar as Instalagdes;

- Realizagao de Concurso Publico;

- Capacitag&o dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio;
-Aquisicdo e Manutengao de Sistemas para armazenamento de dados;
-Aquisicdo e manuteng&o de equipamentos de informatica;
-Aquisicdo de moveis para melhoria da Infraestrutura da PGM;

- Criagéo doAcervo Juridico;

- Competéncia Juridica;

- Inscri¢@o de Precatérios;

-Aquisido de livros juridicos e afins;

- Capacitag&o técnico profissional.

02.023 - Controladoria Geral do Municipio

-Reforma e Instalages Fisicas da Controladoria;

PMATE; -Aquisicdo de Equipamentos e Bens Mévesis;
- Preservacéo e Conservacéo do Patriménio Publico; - Implantag&o do sistema de Informagéo do Controle Interno;
- Reequipar/Modernizar a Secretaria de Tributagdo com Recursos Proprios e - Capacitagao de Servigos;
definanciamento; - Realizagao de Concursos Publicos;
- Geoprocessamento; - Manutengéo das Atividades da Controladoria Geral;
- Programa de Qualificagéo e Requalificagéo do Servidor; - Preservagao e Conservagao do Patriménio Publico;
- Programa de reaparelhamento e modernizagao da fiscalizagao; -Reequipar e Modernizar as Instalagoes;
- Programa de incremento da arrecadagao; - Cursos, Treinamentos e Capacitagdo do Servidor Publico.
-Recadastramento mobiliario e imobiliario;
-Revisdo do Cadastro Mobiliario e Imobilirio; 06.001 - Instituto de Previdéncia Social - IPREV
- Emisséo e Cobranga dos Alvaras de Funcionamento;
-Emisséo e cobranga dos carnés de IPTU; - Manutengao do Instituto de Previdéncia do Municipio;
-Aquisicéo de equipamentos de informatica; - Beneficios e Assisténcia aos Segurados;
- Treinamento de funcionarios; - Preservagéo e Conservagao do Patriménio Publico;
- Implantagao de cadastro multifinalitario e de sistemas de informatica; - Reforma das instalagdes fisicas do IPREV;
- Digitalizagao de Mapas. -Reequipar e Modernizar as Instalagdes;
- Cursos, Treinamentos e Capacitagéo do Servidor Publico;
02.016 - Secretaria Mun. De Relagdes Institucionais - Cumprimento das obrigagdes previdenciarias.
-Manutengéo da Secretaria de Municipal de Relagdes Institucionais; 07.001-Fundo Municipal de Meio Ambiente
-Articulagéo politica;
- Preservacéo e Conservagéo do Patriménio Publico; - Implantag&o de Oficinas de Reciclagem;
-Reunides comunitarias; - Semana do Meio Ambiente;
- Implantagdo da Central de informagdes institucionais; - Divulgagao de Legislagéo Urbanistica e Ambiental;
- Criagdo da Unidade de Planejamento e Coordenagdo de Projetos - Elaborag&o do Plano Municipal de Arborizag&o;
Especiais; - Estruturagdo do Cons. Mun. De Meio Ambiente;
- Publicagéo do livro sobre da histdria politica do municipio; - Implantag&o do Sistema Municipal de Meio Ambiente;
-Realizagao de Seminario de Gestao Publica; -Regulagdodas ZPA'S;
- Campanha de Educagéo Civica. - Delimitagéo e Cadastro das Atividades de Impacto Ambiental;
- Manutengéo do Fundo Municipal de Meio Ambiente.
02.014 - Secretaria Municipal de Defesa Social
09.001 - Fundo de Urbanizag&o Municipal
-Manutencéo da Secretaria de Defesa Social;
- Seguranga e Cidadania; - Manutengéo do Fundo de Urbanizagao Municipal;
- Construcéo de Posto Policial; - Elaboragao do PlanoAnual de Orgamento;
-Implantag&o de Sistema de Seguranga; - Criagdo de unidades de conservagao e protecéo;
-Aquisico de Veiculos; - Implantagédo do Conselho de Desenvolvimento e Meio Ambiente —
-Aquisicéo de Motos; CONDEMA.
-Aquisicéo de Mobiliario;
-Aquisicéo de Equipamentos de Informatica; 0.031-PROCOM Municipal
- Estruturagdo e Manutengéo da Guarda Municipal.
- Manutengao dos Servigos de protegao ao consumidor do Municipio de Sao
Gongalo doAmarante;
02.022 - Procuradoria Geral do Municipio - Implantag&o dos servicos.
-Manutencéo das Atividades da Procuradoria Geral;
ANEXO Il - ESTRUTURA POR UNIDADES ORGAMENTARIAS
ORGAO UNIDADE ORCAMENTARIA ESPECIFICAGAO
01 01.001 CAMARA MUNICIPAL
02 02.001 GABINETE DO PREFEITO
03 02.003 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04 02.004 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
05 02.005 FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAOQ BASICA
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06 02.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

07 03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08 02.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

09 04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10 02.010 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

1 02.011 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

12 02.012 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

13 02.013 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO PARTICIPATIVO

14 02.014 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

15 02.015 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN

16 02.016 SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

17 02.017 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PROJETOS ESPECIAIS

18 02.018 SECRETARIA MUNICIPAL TRIBUTAGAQ

19 02.019 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

20 02.020 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

21 02.022 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

22 02.023 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

23 02.024 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL E EVENTOS

24 02.025 SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.

25 02026 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO, REGULARIZAGAO FUNDIARIA E
SANEAMENTO.

26 02.027 FUNDAGAO DE CULTURA DONA MILITANA

27 02.999 RESERVA DE CONTINGENCIA

28 06.001 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE -
IPREV

29 08.001 SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

30 07.001 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

31 09.001 FUNDO DE URBANIZAGAO DO MUNICIPIO

32 02.029 SECRETARIA DO IDOSO E DA PESSOA COM DEFICIENCIA

33 00.031 PROCOM MUNICIPAL




©
~
o
N
Ll
o
o
o
aa]
=
(1N}
[
Ll
(7]
Ll
(]
N
o

e

PAGINA 13

Séao Gongalo do Amarante/RN

JINVHYINY 00 OTYONOD OYS 30 Y¥NLI343¥d :3INO4

(6100) (£0°86.'190'9) (20'86.'190°9) (810'0) (92'806'7€L'9) 92'806'7€L'S) (210'0) (2v'9r9'5zr's) (er'oraseys) epinbi epepijosuod epiAig
9020 26'181°219'99 6'181°219'99 G610 E'S¥0°020'69 E'$P0°020'€9 810 1£'€19°129'65 1£'€19'129'65 BPEP(0SU0Y BIYANd EPING
(500°0) (25'8¥6'129')) (25'8¥6'129'}) (500°0) (00'856'9¢5°}) 00'856'8€5'}) (500'0) (8v'296'55%') (8v'296'55%'1) [eUILION OpE}NSay
(09'292'866'82) (09'292'866'82) (00'czz 991 72) 00'622'59} +2) (00'780'298°22) (00'/80°'298'22) (11— 1) ougwid opeynsay
00'8¢ 02'690'582'209 02'690'8.°209 00'2E 00°168'02€'205 00'168'02€205 00'0¢ 00°1€9°2€7°SLY 00'4€9°2€T GLY (1) seuigoueu-oeN sesadsag
00'8¢ 0¥'%95'¥20'809 %795 '¥20°809 00'2¢ 00'2€}'/89'905 00'L€}°£89'90G 00°0¢ 00'22y'€92'9LY 00'Z2r'€92 9Ly [ejo) esadsaq
00'g¢ 09'108'982°€.5 09°108'98.°€4S 00'Ze 00'899'651'8Ly 00'899'GG} 8.y 00°0¢ 00'2¥50L€'2SY 00'L¥S028°25Y (1) seureoueul4-0BN SE}S0DY
00'8¢ 0%'795'720°809 0%'795'¥20°809 00'2¢ 00'2€}°189'905 00'/€}°/89'905 00'0¢ 00'22v'€92' 9Ly 00'227'€92 9% [ej0] B)808y
ool ¥ ) 004 X (@ 004 X (e)
(81d /o) 8jueIsu0) UETNv] (gid/9) 8Juejsu0) SUETve] (gid/®) J)uejsuo) 8juslo) 0¥3¥0I4103dS3
did % Jofep 10[ep gld % lofep lo[ep gid % 10fep lo[ep
6102 8p ouy 810z ap ouy 1102 8p ouy
0019 L § b He 'Y
L1102
30 0101043X3

SIVANY SY.L3N - SIVOSI4 SYL3N 30 OX3ANY

ALNVHYIAY 00 0T¥INOD OYS 30 OIdJIINNIN

SIVANY SY.LIW - | OAILYYLSNOWIA SYIMYLNIWYIYHO S3ZI¥LIMIA 30 131




©
-
S
o
-

02 DE SETEMBRO DE 2016

e

PAGINA 14

=
o
—y
)
b
=
©
=
©
£
<t
(<]
°
o
©
o
c
o
(O
o
S
(7]

6261678 (12°080°GLLG) (5£6210'0) (00°000°008°G) epinbj epepijosuo) epiAlq
8'6e5°€01) 81'v9%°'968'95 8629/1'0 00'000°000°2S BpEpI|oSu0) B21|qnd epiAld
zz'or8 0Lz Yl €1'658'G£8°C1 (252%00'0) (60°186'%.€}) [EUILION OpE)INSaY
67122927 €S1 og'cl L1'2€2'887'96 - (8¢'681'886°9G) (II-1) oewd opeynsey
(¥8'812'806'991) G9'/¢ 8¢ /GL'GBE LLL - 22'9/£'€06° €€ (I1) eJieoueul4-oeN esadsaq
(y2'68L°282°021) 69'6€ 8%'985°0/9'212 22'9.£°€06° L6 [e0] esadse(
(€0'208°6€Y°0€) L0‘LS 18'%80°G/Y'05C ¥8'988'716082 (1) ea1g0UBUI4-0BN E}BO8Y
(58'221'¥89°22) 20'7S 67'68E°€£8°292 ¥8'996 /16662 [ejo] ejeosy
001 (e-a)=(0) lojep () (e)
X (ef) %
0OYOVOId4193dS3
G102 G102
ogdeve/, 8ld % wa sepezijeay selda-|| 8ld % Wwa sejsinald Sels-|
00'1$d | 0SIoUl ‘628§ ‘o Me ‘4]
1102
3a 0101043xX3

HOIILNY 010j0¥3X3 04 SIVOSI SY.LIN SYA OLNAWIMANND 0Q OYIVITVAY
SIVOSId SV13IN 30 OX3aNV
HOIILNY 010]0¥3X3 04 SIVOSI4 SYLIIN SYA OLNIWIMAWND 0Q OYIVITYAY - Il OALLYYLSNOWAA
9102 SYIMY.LNIWYOHO S3ZI¥134Ia 3a 13730 0L3r0Nd
JINVHVIAY 00 OTYINOD OYS 3d OIdJOINNI




Jornal &) Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN

02 DE SETEMBRO DE 2016

e

PAGINA 15

“3-¥Od| — 0pinsu0y o s03ald ap [BUOIIBN 89IpU) O Epejaloid ‘Sojojoaxa Sown|n Sop ([Bnueg) eipajy oedepul,

SIHOIYILNY SOIO[OHIXT STHL SON SYavXI4 SY INOJ SYAVHVdINOD SIVNLY SIVOSIH SYLIN —

STHYOIRIFLNY SOIDJ0HIXT SFHL SON SVAVXId SY WOI SYAVHYINOD SIVNLY SIVOSId SYLIN

SIVOSI4 SYLIN 30 OXIANY

SYIYYLNIWYIHO S3ZI¥13HIa 3a 131
JLNVHYWY 00 OTYINOD OYS 3a OIdJOINNI

OAILYHYLSNOW3a

05'G 05' 05'G 05'G 0L %'
020z ouy 6107 ouy 8107 ouy 110z ouy 91,07 ouy G10¢ 8p ouy
OYIV14NI 30 SFOIAN)

SALNVLISNOD SFHOTVA SO 0INITYD 3A VIDOTOA0LIN
"(0LN3DH0d VLNISSISYINOHIA OONID) %09°G 8P [enjusdiad ou ‘£ L0Z & G10Z VOdI Oedepu| op (|enued,) elpaj -
1102 30 012/0¥3X3 0 Y¥vd S¥S3dSIA 3 SYLIFDTY 30 STLNTHHO0D STHO WA SO 0INITYD 3d VIDOT0A0LIN
3-YOd| — Joplwnsuo) oe woum‘_n_ 9p |eucioeN mo_uc_ o_ma opezieny :3INO4
000 (€0'86.'190°9) 000 (92'806'7£L°G) 000 (er'9v9'szy's) 00'0 (95°158°¢21°9) 000 (12'080°G1L°G) 99°060'€26 7S epinbi ] epep(osuo) epina
000 76'281°219'99 000 7€'GP0°020°€9 000 LE'€19'129'65 000 €0'GEZ'S0€'95 00'0 81'79v'968'95 €€'€69'£8 LS EBPEPI|OSUOD BIIANd BPIA
000 (00'829°929'1) 000 (00'856°'8€5°1) 000 (8v'296'G5%'1) 000 (60°18672€'1) 00'0 (60°186'72€'1) (9r'6v6'G02'}) [EUIWON OpE)NSaY
0L'G (12'0v9'2¥5'52) 0L's (00'¢z2'591 ¥2) 00'0€ (00'¥80'298°22) 1€'50C (G2'812°985°21) 74T (00'G26'852°G) (19'609'215'12) (Il - 1) ouewid opeynsay
0L's 61'181°€56'065 0L' 00°168°02€'205 00'0¢ 00'1€9°2€2'SLY 81'se G5'€95°€95°G9E 19'0% ¥8'1¥5'220'262 19'09'865°202 (1) seuieoueul4-oeN sesedseq
0L's 18€0€'895'G€S 6€'9 00°2€}°289'905 91'62 00'22¥'€92' 9Ly 81'sz 08'760'}7.'89€ €L'6¢ 8'995'795 762 19'661°218°012 lejoL esadseq
0L's 80'1¥5°01+'G0S 0L' 00'899°GS} 8Ly 00'0¢ 00'25°0LE'TSY 95'12 08'7YE'LL6'LYE 8'eS 8'995'€92'98Z 00°000'+80°981 (1) searsoueul4-0BN SE}R00Y

0/'S 180£'895°GES 6£'9 00°2€}°189°905 91'62 00'22¥'€92° 9% 81'sZ 08'760°)7/'89¢ 8'95 ¥8'995' 795 767 00'000°008°/8} ejoL. B}ia0aYy

6102 8102 1102 9102 5102 102
% % % %
ap ouy ap ouy ap ouy % ap ouy ap ouy ap ouy
SALNVLSNOD S093¥d V STHOTVA 0Ydv0I4103ds3

000 (€0'86.°190'9) 000 (92'806'7€2°G) 000 (er'9r9gey's) 000 95'168'€24°) 00 (12°080°612°G) 99'060°€26' S epinbi BPEp|OSUOD EPIAIQ
000 26'181°219°99 000 YE'S¥0'020'€9 000 1E'€19'129'65 000 £0'662'50€°95 00 81'79v'968'95 €€'€69'£8'LS BpEPI|OSUOD BIIANd BPIAI
000 (12'829'929')) 000 (29'266'8€5°)) 000 (8'296'G5+'1) 00'0 60'186'7LE'}) 00 60'186'7.L€'}) (9¢'6¥6'502'1) [BUILLON OpE)INSaY
0L's (LL'0v9'Trs'se) 0L' (0022’59} ¥2) 00'0¢ (00'780°298°22) L£'50C GL'812°98G°L}) 8'9z)- 00'G26'85.°S) 19'509'215°12 (Il - 1) ouewid opeynsay
0L'S 61'181'€56'0€5 0L' 00'168'02€'20S 00'0¢ 00'1€9'2€T SLY 81'sz G5'€95°€95'G9E Loy ¥8'175'220'262 19'609'865°202 (1) seureoueul4-oeN sesadseq
0L'G 18€0£'895°G€S 6£'9 00°2€1°289'90S 91'62 0022y €92° 9Ly 81'6Z 08%60°}7.'89¢ 1'6¢ 8'995¥95 ¥6C 19'661°218°012 lejoL esadseq
0L's 80°1¥5°011'505 0L' 00'899'G51 8Ly 00'0¢ 00'L¥5'0LE TSy 9512 08'VE LL6'LYE 8'eS #8'995°€92'982 00°000'+80°981 (1) seaisoueul4-0eN Sejieey

0L'S 18'€0€'895 GG 6€'9 00'2€1°289'90S 91'62 0022y €92 9Ly 81's2 08'760'} 7. 89€ 6'95 #8995 ¥95 762 00'000°008°28} [ejo]. B}i808Y

6102 8102 1102 9102 S0z 102
% % % %
ap ouy ap ouy ap ouy % ap ouy op ouy ap ouy
SALNTHYOD SOHTHd V STHOTVA 0YIv0I4103ds3
0018 [1 0SI0UL ‘Z§ ‘o HE ‘4¥1
1102
30 010j043X3




PAGINA 16 02 DE SETEMBRO DE 2016 Jornal & Oficial
Séao Gongalo do Amarante/RN

MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
DEMONSTRATIVO IV - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO EXERCICIO DE

2017
LRF, art.4°, §2°, inciso Il R$1,00
PATRIMONIO LiQUIDO Ano-2015 % Ano-2014 % Ano-2013 %
Patrimonio/Capital 42.324.786,38 12.565.920,00 101,40 10.997.796,00 99,50
Reservas 0,00 1.914.688,00 15,45 1.527.825,03
Resultado Acumulado 0,00 (2.987.648,00) -16,85 (1.472.945,78) -13,33
TOTAL 42.324.786,38 100,00 11.492.960,00 100,00 11.052.675,25 86,18
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO Ano-2015 % Ano-2014 % Ano-2013 %
Patrimdnio/Capital 42.324.786,38 -197.670.816,90 50 ~190.791.403,61 100
Reservas 0,00 7.864.170,25 -2,64 10.062.067,39
Resultado Acumulado 0,00 -250.534.987,15 52,64 -200.853.471,00
TOTAL 42.324.786,38 100,00 -440.341.633,80 100 -381.582.807,22 100

FONTE: Balango Patrimonial do Municipio relativo aos exercicios de referéncia.
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MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

EXERCICIO DE
2017
LRF, art.4°, §2°, inciso Il R$1,00
RECEITAS REALIZADAS Ano-2013 Ano-2014 Ano-2015
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENAGAO DE ATIVOS
Alienagao de Bens Méveis - 1.169.262,25 5.840.379,93
Alienagéo de Bens Iméveis 1.103.431,01 12.631.682,62 37.418.023,65
TOTAL 1.103.431,01 13.800.944,87 43.258.403,58
DESPESAS LIQUIDADAS Ano-2013 Ano-2014 Ano-2015
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS -
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 10.561.816,83 32.678.522,46
Inversdes Financeiras 93.220,56 3.492.343,94 35.439.492
Amortizagao da Divida 1.848.627,74 1.543.690,60 874.926
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.
Regime Geral de Previdéncia Social -
Regime Proprio dos Servidores Publicos
TOTAL 12.503.665,13 37.714.557,00 36.314.417 47

FONTE:110 Balangos Anuais 2013 a 2015
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MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

DEMONSTRATIVO VI - AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

ANEXO DE METAS FISCAIS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

EXERCICIO DE
2017
LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a R$1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS <Ano-2015> <Ano-2016> <Ano-2017>
RECEITAS CORRENTES 8.000.000,00 10.720.000,00 13.500.000,00
Receita de Contribuicbes
Pessoal Civil 4.000.000,00 5.720.000,00 6.500.000,00
Pessoal Militar
Qutras Contribuigdes Previdenciarias
Compensagéo Previdenciaria entre RGPS e RPPS
Receita Patrimonial 4.000.000,00 5.000.000,00 7.000.000,00
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienagéo de Bens
Outras Receitas de Capital
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS
Contribuicéo Patronal do Exercicio
Pessoal Civil 7.500.000,00 16.250.000,00 13.000.000,00
Pessoal Militar
Contribuicéo Patronal de Exercicios Anteriores
Pessoal Civil
Pessoal Militar
REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS () 15.500.000,00 26.970.000,00 26.500.000,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS <Ano-2015> <Ano-2016> <Ano-2017>
ADMINISTRAGAO GERAL 2.000.000,00 2.610.000,00 2.445.000,00
Despesas Correntes 1.000.000,00 1.280.000,00 1.445.000,00
Despesas de Capital 1.000.000,00 1.330.000,00 1.000.000,00
PREVIDENCIA SOCIAL 6.000.000,00 12.200.000,00 11.130.000,00
Pessoal Civil 6.000.000,00 11.600.000,00 11.100.000,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 500.000,00 600.000,00 30.000,00
Compensagao Previd. de aposent. RPPS e RGPS 0,00 0,00 0,00
Compensagcao Previd. de Pensdes entre RPPS e 0,00 0,00 0,00
RGMIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1) 8.500.000,00 |14.810.000,00 13.575.000,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (I~ 1) 7.000.000,00 |12.160.000,00 12.925.000,00
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS 45.000.000,00 60.000.000,00 77.000.000,00

FONTE: 110 Balangos 2012,2013 e 2014
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Séao Gongalo do Amarante/RN

MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS - EXERCICIO DE

2017
LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a R$ milhares
RECEITAS PREVID. DESPESAS PREVID. RESULTADO PREvID. | REPASSE RECEBIDO
EXERCICIO REPASSE CONTRIB. PICOBERTURA DE
PATRONAL (a) DEFICIT RPPS
Valor (b) Valor (c) Valor (d)=(a+b-c) ()
2017 13.000.000,00 13.500.000,00 13.575.000,00 12.925.000,00 -

FONTE: 110 Balangos 2012,2013 e 2014
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Séao Gongalo do Amarante/RN

MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
DEMONSTRATIVO VIl - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO - EXERCICIO DE

2017
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$1,00
EVENTO Valor Previsto 2016
Aumento Permanente da Receita 368.591.094,80
() Transferéncias constitucionais 186.168.887,00
() Transferéncias a0 FUNDEB 48.073.076,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita () 134.349.131,80
Redug&o Permanente de Despesa (Il) 150.920.508,50
Margem Bruta (Ill) = (I+11) 285.269.640,30
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Impacto de Novas DOCC
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (Ill-IV) 285.269.640,30

FONTE: 110 € 210 Média do crescimento da Receita arrecadadada dos 03 Gltimos exercicios.
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02 DE SETEMBRO DE 2016

Jornal(

PORTARIA 827, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016.
Exonera Assistente, a pedido.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais estabelecidas na Lei Organica do Municipio e em
observancia da Lei Complementar n°® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de S@o Gongalo do Amarante,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, JEAN CARLOS LIMA RAMOS do cargo de
Assistente da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, em
exercicio na Fundag&o Cultural Dona Militana.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, surtindo
seus efeitos 01 de setembro de 2016.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 01 DE SETEMBRO DE 2016.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 828, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016.
Exonera Subcoordenadora de Comunicagao Social, a pedido.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicbes legais estabelecidas na Lei Organica do Municipio e em
observancia da Lei Complementar n° 69/2015, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante,

RESOLVE: .

Art. 1° - Exonerar, a pedido, POLIANAANGELICADOS SANTOS COSTA
do cargo de Subcoordenadora de Comunicagdo Social da Secretaria Municipal de
Saulde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao, surtindo
seus efeitos desde 01 de setembro de 2016.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 01 DE SETEMBRO DE 2016.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 829, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016.
Exonera Secretario Municipal de Servigos Urbanos, a pedido.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicbes legais estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio e em
observancia da Lei Complementar n°® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, MAGNUS KEBYO SOUZA BATISTA do cargo
de Secretario Municipal de Servigos Urbanos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 02 DE SETEMBRO DE 2016.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA830,DE 02 DE SETEMBRO DE 2016.
Exonera Assessor Especial, a pedido.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio e em
observancia da Lei Complementar n° 69/2015, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, JOANATAS BRUNNO DO NASCIMENTO
SILVA do cargo de Assessor Especial da Secretaria Municipal de Administragéo e dos
Recursos humanos, em exercicio na Secretaria Municipal de Comunicagéo e Eventos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicago,
retroagindo os seus efeitos a 01 de setembro de 2016.

Art. 3° -Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 02 DE SETEMBRO DE 2016.

JAIME CALADO PEREIRADOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO

PORTARIAN®799/2016-SEMA, de 26 de Agosto de 2016.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que dispde o Artigo 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n° 41/05. Publicagdo em Julho de 2005, em consonancia com o que
consta do Processo n® 1322/2016-SEMA:

RESOLVE: conceder a FRANCIED GOMES DA SILVA, Matricula 303,
Assistente Social, do Quadro de Pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio, pelo
periodo de 03 (trés) meses, a partir de 01 de Setembro de 2016 a 01 de Dezembro de
2016, de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as suas fungdes em
02 de Dezembro de 2016.

. Ana Cristina da Silva Costa B
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN° 828/2016-SEMA, de 31 de Agosto de 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribui¢des legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragcdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
178/2016-CAMP/SGA, da Comissao de Avaliagao Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Informar a Prorrogagéo do Beneficio Previdenciario a MARIA
TEREZILDADIAS DE MOURA, Matricula 9131, de 14.08.2016 2 12.10.2016, tendo em
vista 0 que dispde o Art. 42 § 5° - Lei Complementar 053/2009 do IPREV, devendo
retornar as suas fungées em 13 de Outubro de 2016.

’ Ana Cristina da Silva Costa B
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°829/2016-SEMA, de 31 de Agosto de 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribui¢des legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, do Comunicado de Decisdo € Memorando
178/2016-CAMP/SGA, da Comissao de Avaliagao Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: )

Art 1°- Conceder a GIDALIA FERREIRA DE ANDRADE, Matricula 9589,
Licenga para Tratamento de Saude, pelo periodo de 15 (quinze) dias, de 22.08.2016 &
05.09.2016, tendo em vista 0 que dispde o Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei
Complementar 72/99.

Art 2°- E o periodo de 06.09.2016 a 20.09.2016 serdo amparados pelo
Beneficio Previdenciario - IPREV, tendo em vista o que dispde o Art. 42 § 1° - Lei
Complementar 053/2009, devendo retornar as suas fungdes em 21 de Setembro de
2016.

; Ana Cristina da Silva Costa B
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°830/2016-SEMA, de 31 de Agosto de 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribui¢des legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, do Comunicado de Decisdo € Memorando
178/2016-CAMP/SGA, da Comissao de Avaliagao Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: )

Art 1°- Conceder a CYNTHIA DE CASSIA CABRAL COSTA, Matricula
9029, Licenga para Tratamento de Salde, pelo periodo de 05 (cinco) dias, de
17.08.2016 &21.08.2016, tendo em vista o que dispde o Artigo 78 e Paragrafo Unico, da
Lei Complementar 72/99.

Art 2°- E o periodo de 22.08.2016 a 15.09.2016 serdo amparados pelo
Beneficio Previdenciario - IPREV, tendo em vista o que dispde o Art. 42 § 1° - Lei
Complementar 053/2009, devendo retornar as suas fungdes em 16 de Setembro de
2016.

) Ana Cristina da Silva Costa B
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°831/2016-SEMA, de 31 de Agosto de 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribui¢des legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
178/2016-CAMP/SGA, da Comisséo de Avaliagao Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Informar a Prorrogagdo do Beneficio Previdenciario a
[VONETE BEZERRA DA SILVA, Matricula 7394, de 15.08.2016 a 12.12.2016, tendo
em vista o que dispde o Art. 42 § 5° - Lei Complementar 053/2009 do IPREV, devendo
retornar as suas fungdes em 13 de Dezembro de 2016.

) Ana Cristina da Silva Costa B
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO

) Oficial
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PORTARIAN®832/2016-SEMA, de 31 de Agosto de 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribui¢des legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administracdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
178/2016-CAMP/SGA, da Comisséo de Avaliagdo Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Informar a Prorrogagdo do Beneficio Previdenciario a
RENILDA MARCELINO DA SILVA, Matricula 175, de 20.08.2016 a 18.10.2016, tendo
em vista 0 que dispde o Art. 42 § 5° - Lei Complementar 053/2009 do IPREV, devendo
retornar as suas fungdes em 19 de Outubro de 2016.

) Ana Cristina da Silva Costa .
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN®833/2016-SEMA, de 31 de Agosto de 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragéo, do Comunicado de Decis&o e Memorando
178/2016-CAMP/SGA, da Comisséo de Avaliagao Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE:

Art1°- Conceder a KARLALYDIANASANTOS DASILVA, Matricula 11089,
Licenga para Tratamento de Saude, pelo periodo de 15 (quinze) dias, de 15.08.2016 a
29.08.2016, tendo em vista o que dispde o Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei
Complementar 72/99.

Art 2°- E o periodo de 30.08.2016 a 13.09.2016 serdo amparados pelo
Beneficio Previdenciario - IPREV, tendo em vista o que dispde o Art. 42 § 1° - Lei
Complementar 053/2009, devendo retornar as suas fungées em 14 de Setembro de
2016.

) Ana Cristina da Silva Costa )
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAN°834/2016-SEMA, de 31 de Agosto de 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
178/2016-CAMP/SGA, da Comisséo de Avaliacdo Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Informar a Prorrogagao do Beneficio Previdenciario a MARIA
CRISTINAPEGADO MENDES, Matricula 9394, de 17.08.2016 & 14.11.2016, tendo em
vista 0 que dispde o Art. 42 § 5° - Lei Complementar 053/2009 do IPREV, devendo
retornar as suas funcées em 15 de Novembro de 2016.

) Ana Cristina da Silva Costa )
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°835/2016-SEMA, de 31 de Agosto de 2016.

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, do Comunicado de Decisdo e Memorando
178/2016-CAMP/SGA, da Comisséo de Avaliagdo Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE:

Art 1°- Conceder a MARCELO JOSE PINHEIRO DA SILVA, Matricula
5891, Licenga para Tratamento de Salde, pelo periodo de 15 (quinze) dias, de
15.08.2016 429.08.2016, tendo em vista 0 que dispée o Artigo 78 e Paragrafo Unico, da
Lei Complementar 72/99.

Art 2°- E o periodo de 30.08.2016 a 13.09.2016 serdo amparados pelo
Beneficio Previdenciario - IPREV, tendo em vista 0 que dispde o Art. 42 § 1° - Lei
Complementar 053/2009, devendo retornar as suas fungdes em 14 de Setembro de
2016.

’ Ana Cristina da Silva Costa .
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°837/2016-SEMA, de 31 de Agosto de 2016.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que dispde o Artigo 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n°® 41/05. Publicagdo em Julho de 2005, em consonancia com o que
consta do Processo n®545/2015-SEMA:

RESOLVE: conceder a CRISTIANE ROCHA DE OLIVEIRA, Matricula
9329, Professora, do Quadro de Pessoal do Magistério desta Prefeitura, Licenca
Prémio, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 05 de Setembro de 2016 a 05 de
Dezembro de 2016, de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as
suas funcbes em 06 de Dezembro de 2016.

) Ana Cristina da Silva Costa .
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAN®842/2016-SEMA, de 01 de Setembro de 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que dispde o Artigo 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n® 41/05. Publicagdo em Julho de 2005, em consonancia com o que
consta do Processon®1072/2016-SEMA:

RESOLVE: conceder a MARIA SALETE SILVA DE SOUZA, Matricula
9339, Professora, do Quadro de Pessoal do Magistério desta Prefeitura, Licenga
Prémio, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 05 de Setembro de 2016 a 05 de
Dezembro de 2016, de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as
suas fungbes em 06 de Dezembro de 2016.

) Ana Cristina da Silva Costa )
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAN°843/2016-SEMA, de 01 de Setembro de 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que dispde o Artigo 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n°® 41/05. Publicagdo em Julho de 2005, em consonancia com o que
consta do Processon°263/2016-SEMA:

RESOLVE: conceder a MARIA MARLUCIA DA SILVA, Matricula 9801,
Professora, do Quadro de Pessoal do Magistério desta Prefeitura, Licenga Prémio,
pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 05 de Setembro de 2016 a 05 de Dezembro
de 2016, de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as suas fungdes
em 06 de Dezembro de 2016.

) Ana Cristina da Silva Costa )
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°844/2016-SEMA, de 01 de Setembro de 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que dispde o Artigo 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n® 41/05. Publicagéo em Julho de 2005, em consonancia com o que
consta do Processon® 1297/2016-SEMA:

RESOLVE: conceder a MARIAROSELIA DE MELO OLIVEIRAMOURA,
Matricula 9901, Auxiliar de Servigos Gerais, do Quadro de Pessoal desta Prefeitura,
Licenca Prémio, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 05 de Setembro de 2016 a
05 de Dezembro de 2016, de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar
as suas fungdes em 06 de Dezembro de 2016.

) Ana Cristina da Silva Costa
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAN°845/2016-SEMA, de 01 de Setembro de 2016.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que dispde o Artigo 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n°® 41/05. Publicagéo em Julho de 2005, em consonancia com o que
constado Processon® 1307/2016-SEMA:

RESOLVE: conceder a MARIAROSINEIDE SA DE LIMA, Matricula 5558,
Professora, do Quadro de Pessoal do Magistério desta Prefeitura, Licenga Prémio,
pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 05 de Setembro de 2016 a 05 de Dezembro
de 2016, de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as suas fungdes
em 06 de Dezembro de 2016.

) Ana Cristina da Silva Costa
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAN®734/2016-A.P., de 22 de Agosto de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o Estatuto do Servidor (a) do Municipio, em
consonancia com o que consta do Processo n® 1315/2016-SEMA:

RESOLVE: exonerar a pedido, a servidora VALERIA BATISTA SOARES
DE VASCONCELOS LIRA, Matricula 11216, Monitor Sécio Educativo, do Quadro de
Pessoal desta Prefeitura, nos termos da legislagéo vigente que rege a matéria,
retroagindo os seus efeitos a partir de 19 de Agosto de 2016.

Jaime Calado Pereira dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL

) Ana Cristina da Silva Costa
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

) Oficial
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PORTARIAN°735/2016-A.P., de 22 de Agosto de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o Estatuto do Servidor (a) do Municipio, em
consonancia com o que consta do Processo n® 1221/2016-SEMA:

RESOLVE: exonerar a pedido, a servidora CIBELE MACEDO DA SILVA,
Matricula 12461, Assistente Social, do Quadro de Pessoal desta Prefeitura, nos termos
da legislagdo vigente que rege a matéria, retroagindo os seus efeitos a partir de 03 de
Agostode 2016.

Jaime Calado Pereira dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL

) Ana Cristina da Silva Costa .
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAN°798/2016-A.P., de 25 de Agosto de 2016.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o Estatuto do Servidor (a) do Municipio, em
consonancia com o que consta do Processo n°679-A/2016-SEMA:

RESOLVE: exonerar a pedido, a servidora MARIADO SOCORROALVES
RIBEIRO SOUSA, Matricula 9273, Professora, do Quadro de Pessoal do Magistério
desta Prefeitura, nos termos da legislacéo vigente que rege a matéria, retroagindo os
seus efeitos a partir de 01 de Agosto de 2016.

Jaime Calado Pereira dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL

) Ana Cristina da Silva Costa )
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN®836/2016-A.P., de 31 de Agosto de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o Estatuto do Servidor (a) do Municipio, em
consonancia com o que consta do Processo n® 1377/2016-SEMA:

RESOLVE: exonerar a pedido, o servidor EDUARDO FERREIRA DE
LIMA, Matricula 1205, Agente Administrativo, do Quadro de Pessoal desta Prefeitura,
nos termos da legislagdo vigente que rege a matéria, retroagindo os seus efeitos a
partirde 01 de Setembro do corrente ano.

Jaime Calado Pereira dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL

) Ana Cristina da Silva Costa )
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°838/2016-A.P., de 31 de Agosto de 2016.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o que dispde o inciso X, do Art. 45, da lei
Organica Municipal, Art.40 e Incisos, da Lei Complementar 053/2009:

RESOLVE: desligar do Servico Publico Municipal, a servidora MARIA
EUNICE DE MORA TEIXEIRA, Matricula n° 183, Atendente de Enfermagem, do
Quadro de Pessoal desta Prefeitura, tendo em vista a sua aposentadoria com data de
inicio fixada em 01.08.2016, pela Portaria n° 033/2016-IPREV, conforme Comunicado
de Concesséao de Aposentadoria do Instituto de Previdéncia Social de Sao Gongalo do
Amarante/RN - IPREV.

Jaime Calado Pereira dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL

) Ana Cristina da Silva Costa )
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN®839/2016-A.P., de 31 de Agosto de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de suas atribuiges legais, e tendo em vista o que dispde o inciso X, do Art. 45, da lei
Organica Municipal, Art.40 e Incisos, da Lei Complementar 053/2009:

RESOLVE: desligar do Servigo Publico Municipal, a servidora ORCINA
CORREIA DE LIMA, Matricula n® 5752, Auxiliar de Servigos Gerais, do Quadro de
Pessoal desta Prefeitura, tendo em vista a sua aposentadoria com data de inicio fixada
em 01.08.2016, pela Portaria n° 028/2016-IPREV, conforme Comunicado de
Concesséao de Aposentadoria do Instituto de Previdéncia Social de Sdo Gongalo do
Amarante/RN - IPREV.

Jaime Calado Pereira dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL

. Ana Cristina da Silva Costa B
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°840/2016-A.P., de 31 de Agosto de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de suas atribuigbes legais, e tendo em vista o que dispde o inciso X, do Art. 45, da lei
Organica Municipal, Art.40 e Incisos, da Lei Complementar 053/2009:

RESOLVE: desligar do Servigo Publico Municipal, a servidora EDILMA
FELIX DUARTE, Matricula n° 5473, Professora, do Quadro de Pessoal do Magistério
desta Prefeitura, tendo em vista a sua aposentadoria com data de inicio fixada em
01.08.2016, pela Portaria n° 027/2016-IPREV, conforme Comunicado de Concesséo
de Aposentadoria do Instituto de Previdéncia Social de Sdo Gongalo do Amarante/RN -
IPREV.

Jaime Calado Pereira dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL

) Ana Cristina da Silva Costa :
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAN°841/2016-A.P., de 31 de Agosto de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de suas atribuiges legais, e tendo em vista 0 que dispde o inciso X, do Art. 45, da lei
Organica Municipal, Art.40 e Incisos, da Lei Complementar 053/2009:

RESOLVE: desligar do Servigo Publico Municipal, a servidora DAMIANA
PEREIRA DA SILVA SIQUEIRA, Matricula n® 5546, Professora, do Quadro de Pessoal
do Magistério desta Prefeitura, tendo em vista a sua aposentadoria com data de inicio
fixada em 01.08.2016, pela Portaria n® 026/2016-IPREV, conforme Comunicado de
Concessao de Aposentadoria do Instituto de Previdéncia Social de Sdo Gongalo do
Amarante/RN - IPREV.

Jaime Calado Pereira dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL

Ana Cristina da Silva Costa
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

EXECUTIVO/LICITAGAO

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 171/2013

Contratante: Municipio De Sdo Gongalo Do Amarante/RN, CNPJ n° 08.079.402/0001-
35 e a Contratada a empresa D C de Aratjo Janior, CNPJ n° 08.175.043/0001-10 - Do
valor: O presente instrumento tem por objeto a prorrogacéo do prazo de vigéncia do
Contrato Administrativo, a contar de 17 de Julho de 2013, ficando sua eficacia
prorrogada até a data de 31 de Dezembro de 2016. — Da dotacéo orgamentéria: Para
custear as despesas com o presente TERMO ADITIVO, o Municipio utilizara recursos
alocados na Lei de Dotagdo Orcamentaria anual: Unidade: 02.026 — Secretaria
Municipal de Habitagdo, Regularizagdo Fundiria e Saneamento; Programa de
Trabalho: 2.095 — Manutencéo da Secretaria; Natureza da Despesa: 33.90.39 - outros
servicos de terceiros - PJ; Fonte de Recurso: 110.

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, 15 de Julho de 2016.
Leonardo Medeiros De Paula p/ contratante
D C de Aratjo Junior contratada

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 162/2015

Contratante: Municipio De Sdo Gongalo Do Amarante/RN, CNPJ n® 08.079.402/0001-
35 e a Contratada a empresa  Gerencial Consultoria Empreendimentos E
Participagdes Ltda., CNPJ n°® 26.976.969/0001-96, Do prazo: O presente instrumento
tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato Administrativo, por um
periodo de 05 (cinco) meses, a contar de 26 de Abril de 2016, ficando sua eficacia
prorrogada até a data de 26 de Setembro de 2016.— Da dotagao orgamentaria: Para
custear as despesas com o presente TERMO ADITIVO, o Municipio utilizara recursos
alocados na Lei de Dotagdo Orcamentaria anual: Unidade: 02.003 — Secretaria
Municipal de Finangas; Programa de Trabalho: 2.009- Manutengdo da Secretaria;
Natureza da Despesa: 33.90.39 — outros servigos de terceiros - PJ; Fonte de Recurso:
110.

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, 22 de Abril de 2016.
Luis Henrique Nébrega De Faria Gomes p/ contratante
Gerencial Consulto Empreendimentos E Participaces Ltda - Contratada
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SAAE/LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 022/2016
AVISO DE LICITAGAO

O Pregoeiro do SAAE/SGA torna publico que no dia 15 (quinze) de setembro de 2016,
as 08h30min, fara licitagdo na modalidade Pregdo Presencial-REGISTRO DE
PRECOS, do tipo menor prego por item, na sua sede, localizada na Rua Coronel
Estevam Moura, 30, Centro, Sdo Gongalo do Amarante/RN, cujo objeto é a locagao de
caminh&o pipa. O Edital e seus anexos poderéo ser adquiridos no endereco eletronico:
www.saogoncalo.rn.gov.br.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 02 de setembro de 2016.
Edilson Medeiros César de Paiva Junior/Pregoeiro

Jornal&

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br
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