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LF,l1.454, DE 3r DE OUTUBRO DE20l4.

Disp6e sobre as Diretrizes Orgament6rias para

elaboragdo do Orgamento Geral do Municipio para

o exercicio de 2015, e d6 outras provid6ncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Sf,o Gongalo do Amarante/RN, no uso

de suas atribuigSes legais:

FAQO SABER que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei Ordinfria:

DrsPosrqons pnBIIMINARES

Art. 1o - Em consondncia com os principios contidos na Constituigdo Federal,

art. 165, $2o, II; Lei Complementar no 101/00, art. 4o e Lei Org6nica do Municipio, ficam

estabelecidas por esta Lei, as diretrizes gerais para elaboragSo da Lei Orgament6ria Anual do

Municipio de 56o Gongalo do Amarante, relativa ao exercicio financeiro de 2015,

compreendendo:

I. As metas e prioridades da administragdo municipal;

II. Das metas Fiscais;

m. A organizagdo e estrutura dos orgamentos;

1y. As diretrizes gerais para a elaboragEo dos orgamentos do Municipio e

suas alteragOes;

As disposigdes sobre a divida pirblica municipal;

As disposigdes sobre despesas com pessoal e encargos sociais;

VII. As disposigdes relativas aos precat6rios judiciarios;

VIII. Disposig6es sobre alteragdo na legislagfio tribut6ria do Municipio;

IX. As diretrizes especificas do orgamento fiscal e da seguridade social;

v.
vI.
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X. Orgamento da FundagSo de Cultura Dona Militana;

XI. Orgamento do Servigo Aut6nomo de Aguas e Esgotos - SAAE;

XII. Orgamento do Instituto pr6prio de Previd0ncia;

XI[. Os fundos especiais;

XIV. As disposig6es sobre a estrutura administrativa do Municipio;

XV. A transpar6ncia fiscal;

XVI. As transferOncias de recursos;

XVII. As emendas ao orgamento;

XVIII. As disposigdes gerais.

Parrigrafo rinico - Sdo partes integrantes desta Lei os seguintes documentos:

1. Anexo I - Metas e prioridades da administragdo para 2015;

2. Anexo II - Estrutura administrativa por unidade orgamentiiria;

3. Anexo III - Metas Fiscais;

4. Anexo IV * Riscos Fiscais.

CAPITULO I

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAqAO ITUNTCIPAL

Art. 2o - Na Lei Orgamentaria para 2015, a operacionalizagdo das metas e

prioridades da Administragdo Municipal, deverd ser compativel com o Plano Plurianual -

PPA2014-2017, norteada pelas diretrizes desta LDO, definidas em programas integrados de

forma articulada em eixos estruturais, especificados a seguir:

1. Desenvolvimento Humano, Qualidade de Vida e Cidadania:

a) Safde;

b) Educagdo;

c) Juventude, Esporte eLazer;

d) Trabalho, Assist6ncia Social e Cidadania;

e) Cultura.
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2. Desenvolvimento Urbano, Econdmico, Sustentdvel e Qualidade

Ambiental:

a) Servigos Urbanos;

b) Trdnsito;

c) Planejamento e Orgamento Participativo;

d) Meio Ambiente e Urbanismo;

e) Infraestrutura;

f) Habitagdo, Regularizagdo Fundiaria e Saneamento;

g) Desenvolvimento Econ6mico e Turismo;

h) Govemo e Projetos Especiais;

i) Agropecuaria e Desenvolvimento Agrlrio;

j) Servigos de Agua e Esgoto.

3. Desenvolvimento Institucional, Transpar6ncia e Atendimento ao

Cidad6o:

a) Cimara Municipal;

b) Gabinete Civil;

c) Gabinete do Vice-Prefeito;

d) Comunicag6o Social e Eventos;

e) Finangas;

0 Administragdo e Recursos Humanos;

g) Tributagdo;

h) Relag6es Institucionais;

i) Defesa Social e Cidadania;

j) Procuradoria;

k) Controladoria;

l) Previd6ncia Social.
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$ 1" - Os recursos estimados na Lei Orgament6ria para 2015 ser6o destinados,

preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas no Anexo de A96es desta Lei,

nao se constituindo, todavia, em limite d programagdo das despesas.

S 2" - Na elaboragSo da proposta orgamentiiriapara2015, o Poder Executivo

poder6 aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de

compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada, de forma a preservar o equilfbrio

das contas priblicas.

$ 3o - Na Lei Orgamentaria Anual, a estimativa da receita e a fixa96o da

despesa buscardo alcangar os resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais, parte

integrante desta Lei, em conformidade com o que dispde o par6grafo primeiro, do art. 4o da

Lei Complementar n" l0l/2000.

CAPITULO U

DAS METAS FISCAIS

Art. 3o - Em cumprimento ao estabelecido no Artigo 4o, $ lo da Lei

Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, integrar6 o Projeto de Lei de Diretrizes

Orgamentfuias, o Anexo de Metas Fiscais, em que ser6o estabelecidas metas anuais, em

valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado primario, nominal e

montante da divida priblica, para o exercfcio a que se referirem e para os dois seguintes.

Art. 4o - A Lei Orgamentaria Anual abrangerd as entidades da Administragdo

Direta e Indireta, constituidas pelas Fundag6es, Fundos, e outras, que recebam recursos do

Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 5o - As receitas e as despesas, quando da elaboragdo do orgamento, ser6o

estimadas e classificadas de acordo com as categorias econ6micas, descritas na portaria

1631200l - STN/SOF, tomando por base o indice de inflagdo apurado nos riltimos doze

meses, a tend6ncia e o comportamento da arrecadagSo municipal, mts a m6s, e verificando,

principalmente, a consist6ncia delas com as premissas e os objetivos (tica econ6mica e
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dos planos de desenvolvimento, editados pelo Governo Federal, em conformidade com

Anexo III, desta Lei, que dispOe sobre as Metas Fiscais.

$ 1" - Na estimativa das receitas dever6o ser consideradas, ainda, as

modificagOes da legislagdo tribut6ria, incumbindo i Administrag6o o seguinte:

I. A atualizagdo dos elementos fisicos das unidades imobilirlrias;

II. Edigdo de uma planta gen6rica de valores, de forma a minimizar a

diferenga entre as alfquotas nominais e as efetivas;

III. A expansdo do nirmero de contribuintes;

IV. A atualizagdo do cadastro imobili6rio fiscal; e,

V. A vig6ncia da reforma tribut6ria.

S 2" - As taxas e contribuigdes decorrentes do poder de policia e de servigos

priblicos deverdo remunerar a atividade municipal, de maneira a equilibrar as respectivas

despesas.

$ 3" - Os tributos, cujo recolhimento poder6 ser efetuado em parcelas, serSo

corrigidos monetariamente, segundo a variagdo estabelecida pela unidade fiscal do

Municipio.

$ 4" - Nenhum compromisso ser6 assumido sem que exista dotagdo

orgament6ria e recursos financeiros previstos na programagdo de desembolso, e a inscrigdo

em Restos a Pagar estarS limitada ao montante das disponibilidades de caixa, nos termos do

arl.42 da Lei Complementar 10112000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

$ 5" - As alteragdes na legislagdo tributriria ter6o os seguintes objetivos:

I. Combater a sonegaglo, a elisEo e a evasSo fiscal;

II. Combater as iniciativas de favorecimento fiscal;

III. Incorporar o uso de tecnologias modernas da informagdo como

instrumento fiscal;

W. Adequar ds bases de c6lculo do tributo a real capacidade contributiva

e a promogao da justiga fiscal, dentro dos principios da extra fiscalidade;

V. Adequar d legislagSo municipal d tegislagSo complementar federal.

Art. 6o - O Poder Executivo fica autorizado, nos termos da Constituigdo

Federal, a:

I. Realizar operag6es de cr6dito, por antecipagdo

da legislagdo em vigor;
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II. Realizar operag6es de cr6dito at6 o limite estabelecido pela legislagdo

em vigor;
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IV. Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma

categoria de programag6o, com prdvia autorizagdo legislativa, nos termos do inciso VI, do

art. 167, da Constituigdo Federal.

Art. 7o - O Poder Executivo remeter6 o projeto de lei orgamentaria ao Poder

Legislativo, e este o processar6 dentro dos prazos definidos no Art. 35, $ 2 o do ato das

Disposigoes constitucionais Transit6rias da constituigao Federal.

parr{grafo fnico - Para atender ao disposto na Lei de Responsabilidade

Fiscal, o Poder Executivo incumbir-se-6 do seguinte:

L Estabelecer programagdo financeira e cronograma de execugdo mensal

de desembolso;

II. publicar, atd 30 dias ap6s o encerramento do bimestre, relat6rio

resumido da execug6o orgament6ria, verificando o alcance das metas' e, se n6o atingidas'

realizar limitagao de empenho de dotag6es da Prefeitura, consoante o art. 9o, da lei

101/2000;

III.Emitir ao final de cada quadrimestre, relat6rio de gestdo fiscal,

avaliando o cumprimento das metas fiscais, em audi6ncia priblica;

IV. Divulgar amplamente, inclusive na Internet, os Planos de Governo, a

Lei de Diretrizes Orgamentarias, os Orgamentos, a PrestagSo de Contas e o Parecer do TCE

- Tribunal de Contas do Estado, que ficarflo A disposig6o da comunidade'

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORqAMENTOS

Art.8"-OProjetoaLei

Amarante, relativo ao exercicio de

Orgament6ria Anual do Municipio de 56o Gongalo

2015, deve assegurar os principios de justiga, dedo
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controle social e de transpar6ncia na elaborageo e execugao do orgamento, na seguinte

conformidade:

$ 1" - o principio de justiga social implica assegurar, na elaboragdo e

execugdo do orgamento, projetos e atividades que venham reduzir as desigualdades ente

individuos e regides da cidade, bem como combater a exclusSo social;

$ 2o - o principio do controle social implica assegurar a todo cidaddo a

participagdo na elaboragdo e no acompanhamento do orgamento, por meio dos instrumentos

previstos na legislagSo;

$ 3" - o principio da transpar6ncia implica, al6m da observdncia aos princfpios

constitucionais da legalidade, publicidade, eficiOncia e moralidade, na utilizagSo de todos os

meios disponfveis para garantir o efetivo acesso dos municipes ds informag6es relativas ao

orgamento"

Art. 09 - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual, encaminhado ao Poder

Legislativo no prazo estabelecido na Lei Orgdnica, pelo Chefe do Poder Executivo ser6

composto de:

I. Mensagem;

II. Texto do Projeto de Lei;

Ill.Tabelas explicativas das estimativas da receita e previsdo da despesa;

IV. Orgamento fiscal e da seguridade social a que se refere a Lei Orgdnica

do Municfpio;

Art. 10

especificos, aos 6rg6os

Art. 11

os seguintes demonstrativos:

T.

II.

- o orgamento Fiscal destinar6 recursos, atravds de programas

que comp6em a estrutura administrativa desta prefeitura.

- Deverfto acompanhar o Projeto de Lei Orgamentaria, dentre outros,

EvolugSo da receita e da desPesa;

Receita por fonte de recursos dos orgamentos fiscal e da seguridade

social;

P,t
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III. Sumario geral da receita por fonte de recursos e da despesa dos

orgamentos fiscal e da seguridade social por fung6es e 6rg6os do governo;

ry. Demonstrativo das despesas por poder e 6196o, esfera

orgament6ria, fonte de recursos e grupos de despesas;

V. Demonstrativo das despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade

social por 6rgdo e fun96o;

VI. Resumo geral das receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade

social, isolada e conjuntamente;

Y11. Resumo geral das despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade

social, isolada e conjuntamente por fonte de recursos;

VIII. Demonstrativo das receitas e despesas dos orgamentos fiscal e da

seguridade social, isolada e conjuntamente segundo as categorias econ6micas;

IX. Recursos destinados a investimentos por poder e 619lo;

X. Programagdo referente ir manutengdo e ao desenvolvimento do

ensino (art.212, da ConstituigSo Federal e art. 173 da Lei Orgdnica do Municipio);

XI. Da aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manuteng6o e

Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEB, na forma da legislagEo que dispSe

sobre o assunto;

XII. Programa de trabalho dos orgamentos fiscal e da seguridade social,

por fung6es, subfungdes, progftlmas e agrupamentos de despesas;

XI[. Demonstrativo dos projetos/atividades por 6196o e unidade;

XIV. Demonstrativo da despesa por fungdo;

XV. Demonstrativo da despesa por subfun96o;

XVI. Demonstrativo da despesa por programa;

XV[. Compatibilizagdo do Plano Plurianual PPA com a Lei

Orgamentaria Anual - LOA.

Art. lZ - Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a

despesa por unidade orgament6ria, expressa por categoria de programagEo em seu menor

nivel com a respectiva dotagdo, detalhada por grupos de despesa conforme a seguir

especificados, indicando, para cada categoria a esfera orgamentaria, a modalidade de

aplicaglo, a fonte de recursos e o identificador de uso:

Jlt
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I. Pessoal e encargos sociais;

II. Juros e encargos da divida;

III. Outras despesas correntes;

IV. Investimentos;

V. Inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a

constituigdo ou aumento de capital de empresa;

VI. Amortizagdo da divida;

VII. Outras despesas de caPital.

Parfgrafo rinico - As despesas e as receitas dos orgamentos fiscal e da

seguridade social, bem como do conjunto dos dois orgamentos, serdo apresentadas de forma

sint6tica e agregada, evidenciando o ddJicit ou superdvil correntes e o total de cada um dos

orgarnentos.

CAPiTULO Iv

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAqA6 E ExECUqAo Dos oRqAMENToS

DO MUNICiPIO

Art. 13 - O Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2015 alocar6

recursos do Tesouro Municipal para custeio, investimento e inversdo financeira, depois de

deduzidos os recursos destinados:

I. Ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais;

il. Ao Pagamento da divida Priblica;

11I. A manutengdo e desenvolvimento do ensino, conforme art.2l2 da

Constituigdo Federal;

1y. Ao pagamento de precat6rios inscritos at6 30 de junho de2014l,

V. A reserva de conting6ncia;

VI. Ao financiamento das ag6es e dos servigos ptblicos de saride,

conforme Emenda Constitucional no. 02912000;

VII. Repasse financeiro correspondente ao

termo da Emenda Constitucional no. 02512000; ps
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VI[. Ao financiamento e manutengdo do Instituto de Previd6ncia pr6pria

do Municipio.

Art. 14 - O Poder Legislativo e os 6rg5os que compSem o Poder Executivo

remeterio e Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo, suas

respectivas propostas orgamentiirias, em data a ser fixada, para fins de ajustamento e

consolidagSo, dentro do prazo legalmente estabelecido para o respectivo envio d CAmara

Municipal.

$ l" - O Poder Executivo disponibilizaril, it CAmara Municipal, atd 30 dias

antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentiirias, os estudos e as

estimativas das Receitas para o exercicio subsequente, inclusive, da corrente liquida, e ff
respectivas mem6rias de c6lculo na forma do que dispde o $ 3" do art. 12 da Lei

Complementar no 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

$ 2" - A elaboragio do Projeto de Lei e a execugSo da Lei Orgamentaria

Anual, previstos neste artigo ser6o efetuadas de modo descentralizado, no entanto sujeito ao

cumprimento das t6cnicas e nornas legais pertencentes ds areas de orgamento,

contabilidade, programagEo e administragdo financeira.

Art. 15 - A Lei Orgamentaria conter6 dotagEo para Reserva de Conting6ncia,

constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal no valor de at6 lo/o daReceita

Corrente Liquida prevista para o orgamento de 2015, destinada ao atendimento de Passivos

Contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos e a cobertura de despesas com

pessoal e encargos da divida priblica.

Art. 16 - E, obrigat6riaa destinagdo de recursos para compor a contrapartida

de transferCncias volunt6rias de, no minimo, 1% (um por cento) do valor previsto em cada

unidade orgamentaria.

.fu ro
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Art.17 - Na programaqao da despesa ndo poderdo ser:

I. Fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de

recursos e legalmente instituidas ds unidades executoras;

II. Incluidos projetos com o mesmo objetivo em mais de um 6196o;

uI. Incluidas despesas a titulo de investimentos - Regime de Execugao

Especial, ressalvados casos de calamidade p0blica legalmente reconhecidos, na forma do art'

167, $ 3o, da ConstituigSo Federal.

Art. 1g - para abertura de crdditos adicionais, a16m dos recursos indicados no

art.43 $1. da Lei Federal no 4320, de 17 de margo de 1964, destinados d cobertura das

respectivas despesas, considerar-se-ao os valores resultantes de convenios' contratos ou

acordos similares celebrados ou reativados durante o exercicio de 2015, bem como de seus

saldos financeiros do ano anterior e n6o computados na receita prevista na lei orgamentiria.

Art. 19 - Quando a abertura de cr6dito especial implicar em alterag[o das

a96es constantes do quadro demonstrativo desta Lei e do Plano Plurianual vigente (2014'

2Ol7) fica o Poder Executivo autorizado a fazer as adequagdes necess6rias i execugdo'

acompanhamento e avaliagdo da a95o programada'

Art. 20 -

unidade, universalidade,

margo de 1964.

Na elaboragdo do orgamento

anualidade, conforme o art' 2o

ser6o obedecidos os PrinciPios da

da Lei Federal no 4.320, de 17 de

Art.2l - No Projeto de Lei orgamentaria somente ser6o incluidos os fundos

que tiverem sido instituidos e regulamentados at6 3 I de Julho de 2015 '

Art"22 - Na programagdo de investimentos da admi

serSo observadas as seguintes norrnas:

direta e indireta

ll
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I. Os projetos j6 iniciados terdo prefer6ncia sobre os novos;

II. N6o poderao ser programados e orgados novos projetos;

a) eue implique em paralisagdo de projetos prioritarios em execugeo;

b) Que n6o tenham sua viabilidade t6cnica, econ6mica e financeira

previamente comprovada atrav6s de an6lise submetida e aprovada pelo Comit0 de

Acompanhamento e Fiscalizagdo de Compras, Obras e Servigos - COAFI;

c) Sem autorizagdo especifica do Poder Legislativo; nenhum

investimento cuja execugdo ultrapasse um exercicio financeiro pode ser iniciado sem a

prdvia inclusdo no Plano Plurianual - PPA.

Art. 23 - As receitas pr6prias dos 6rg6os, fundos, funda96es, estatais e

autarquias instituidas e mantidas pelo Poder Priblico, bem como das empresas priblicas'

somente poderdo Ser programadas para cobrir despesas com investimentos' se atenderem

prioritaria e integralmente, suas necessidades de custeio administrativo e operacional'

incluindo pessoal e encargos sociais, al6m do pagamento de juros' encargos e amortizag6o

de dividas, a contrapartida de convenios e operagoes de crdditos.

Paragrafo fnico - Terdo prioridade no atendimento das despesas com

investimento de que trata o "caput" deste artigo, as contrapartidas de convanios'

Art.24 - Ndo poderao ser destinados recursos para atender despesas com:

I.Atividadeseplopagandaspolitico.partid6rias;

II. objetivos ou campanhas estranhas ds atribuigoes legais do Poder

Executivo;

III. Obras de grande porte, sem comprovagao da clara necessidade

social, caprde comprometer o equilibrio das finangas municipais;

IV.Pagamento,aqualquertitulo,aservidordaadministragdopirblica

municipal por servigos de consultoria ou assist€ncia t6cnica;

v.Auxiliosaentidadesprivadascomfinslucrativos;

t2
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VI. Pagamento, auxilio ou subvengEo, a qualquer titulo, a entidades

instituidas, controladas ou que possua em seus quadros agentes politicos no exercfcio de

mandato eletivo;

VII. Pagamento, auxflio ou subvengdo, a qualquer titulo, a entidades com

fins lucrativos ou empresas privadas, que tenham em seus quadros acion6rios ou diretivos,

participagSo das autoridades do municipio abaixo listadas, bem como do c6njuge, parente

consanguineo ou afim, at6 o segundo grau:

a) Do prefeito;

b) Do vice-prefeito;

c) De vereador;

d) De secret6rio;

e) Do Procurador geral;

f) Do controlador geral;

g) De dirigente de qualquer 6196o da administrag6o direta, indireta ou

autarquica ou fundacional.

Art. 25 - Os valores referentes ds despesas constantes da presente lei foram

estimados a partir das despesas orgadas para o exercicio de 2014.

Art. 26 - Somente poderao ser incluidas no projeto de lei orgament6ria as

receitas e a programag6o de despesas decorrentes de operag6es de cr6dito, cuja tealizagdojd

tenha sido autoizadapelo Legislativo Municipal, ou solicitadas ao Poder Legislativo at6 o

final do m6s de agosto do corrente ano.

Art.27 - As programag6es a serem custeadas com recursos de operagOes de

crddito ainda n6o formalizadas, deverao ser identificadas no orgamento, ficando sua

implementagSo condicionada i efetiva realizagdo dos contratos.

Art. 28 - A Lei Orgament6ria conterd dispositivo indicando que o Municipio

aplicar6:

@13
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L Na politica de manutengSo, promogdo e vigildncia de satde, o

estabelecido na Emenda Constitucional no 29, de 13 de setembro de 2000;

II. Na manutengdo e no desenvolvimento do ensino fundamental e da

educagdo prd-escolar o estabelecido no Art.2I2 da Constituigdo Federal;

III. Na politica de atendimento ds criangas e aos adolescentes com

absoluta prioridade ao estabelecido no Art.227 da Constituigdo Federal.

Art. 29 - A inclus6o ou alteragdo de ag6es no orgamento 2015 ensejar6

alteragdo na programagdo constante do Plano Plurianual para o quadriCnio 2014'2017 e na

Lei de Diretrizes Orgamentarias.

CAPITULO V

DAS DISPOSIqfiES SOBRE A D|VIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art.30 - A Lei Orgamentriria de 2015 poder6 conter autorizagSo para

contratag6o de Operag6es de Crddito para atendimento a Despesas de Capital, observado o

limite de endividamento, de at6 20%o dasReceitas Correntes Liquidas apuradas at6 o final do

semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30,31 e32)'

Art. 3l - A contratag6o de operagOes de cr6dito depender6 de autorizag6o em

lei especifica (art. 32,Parigtafo Unico da LRF).

Art. 32 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo

pertinente, e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obter6 resultado prim6rio

necess6rio atrav6s da limitagao de empenho e movimentagdo financeira (art. 31, $ lo, II da

LRF).

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 33 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativq

poder6 em 2015, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura d"*"'ffi';;:;
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remuneragEo de servidores, conceder vantagens, elaborar concurso priblico, admitir pessoal

aprovado ou em cardter tempor6rio, na forma da lei, observados os limites e as regras da

LRF (Art. 169, $ lo, II da Constituigdo Federal).

Pardgrafo finico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos

deverio estar previstos na lei de orgamento para2015.

Art. 34 - Ressalvada a hip6tese do Inciso X do Artigo 37 da Constituigdo

Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes, Executivo e Legislativo em

2015, n6o exceder6 em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no

exercicio de 2015, acrescida de atd SYo al6m dos indicadores econdmicos do govemo,

obedecidos os limites prudenciais de 51,30Yo e 5,70Yo da Receita Corrente Liquida,

respectivamente (Art. 7l da LRF).

Art. 35 - Nos casos de necessidade tempor6ria, de excepcional interesse

pirblico, devidamente justificado pela autoridade competente, a AdministragSo Municipal

poder6 autorizar a realizagdo de horas-extras pelos servidores, quando as despesas com

pessoal ndo excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, Iil da LRF, Art. 22,

parigrafo fnico, V da LRF.

Art. 36 - O Executivo Municipal adotar6 as seguintes medidas para reduzir as

despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da

LRF):

I. EliminagSo das despesas com horas-extras;

U. EliminagSo de vantagens concedidas a servidores;

III. ExoneragSo de servidores ocupantes de cargo em comissdo;

IV. Demissdo de servidores admitidos em car6ter temporario.

Art. 37 - Para efeito desta Lei e registros cont6beis, entende-se como

terceirizagdo de m6o de obra, referente d substituigdo de servidores de que trata o Art. 18, $

1o da LRF, a contratagEo de m6o de obra, cujas atividades ou fung6es guardem relagdo com

atividades ou fung6es previstas no Plano de Cargos da Administ rag6o Municipal, ou, aind4

*t @,,
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atividades pr6prias da Administragio Priblica Municipal, desde que, em ambos os casos, n6o

haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Parigrafo rinico - Quando a contratagdo de m6o de obra envolver tamb6m

fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de

terceiros, por n6o caracterizar substituigEo de servidores, a despesa ser6 classificada em

outros elementos de despesa que ndo decorrem de Contratos de Terceirizagdo.

CAPiTULO VU

DAS DISPOSIqOES RELATIVAS AOS PRECAT6RIOS JUDICIARIOS

Art. 38 - As despesas com o pagamento de precat6rios judicidrios da

administragSo direta e indireta correrdo a conta de dotagdes consignadas no orgamento com

esta finalidade, obedecendo ao que determina o art. 100 da Constituig6o Federal, alterado

pela Emenda Constitucional no 62 de 09 de dezembro de 2009.

Par6grafo rinico - Os precat6rios judiciarios apresentados at6 lo de junho de

2Ol4 deverflo ser remetidos a Secretaria Municipal de Planejarlento e Orgamento

Participativo para inclusdo no Orgamento, atravds de relagdo especificando:

I. Nrimero de processo;

U. Nrimero de Precat6rio;

III. Data de expedigdo do precat6rio;

IV. Data de recebimento da comunicagdo do Tribunal determinado a

inclusdo do precat6rio no orgamento respectivo;

V. Nome do benefici6rio;

VI. Valor do precat6rio a ser pago.

CAPiTULO VIII

DA DISPOSIqAO SOBRE ALTERAqAO NA LEGISLAqAO TRIBUTARIA

Art. 39 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poderi conceder

beneficio fiscal de natureza tribut6ria, com vistas a estimular o crescimentoou ampliar

econ6mico, classes

16
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menos favorecidas, devendo esses beneficios serem considerados no c6lculo do orgamento

da receita, e ser objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em

que iniciar sua vigCncia, e nos dois subsequentes (art.14 da LRF).

Art. 40 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengEo ou beneficio de

nattxezatributaria ou financeira, constante do Orgamento da Receita, somente entrar6 em

vigor ap6s adogao de medidas de compensagao (art. 14, $ 2o da LRF), conforme Art. 14, $

2o da LRF 101/2000.

CAPiTULO Ix

DO ORqAMENTO FISCAL

Art. 4l - O orgamento fiscal abrangerd os Poderes Executivo e Legislativo e

as entidades das Administrag6es Direta e Indireta, nos termos do Art' 6o' Desta Lei'

Art. 42- As despesas com pessoal e encargos poderao ter acr6scimo real em

relagao aos crdditos correspondentes, e os aumentos para o pr6ximo exercicio ficarao

condicionados d existencia de recursos, expressa autorizagao legislativa, e ds disposigoes

emitidas no art. 169, da Constituigao Federal, no Art' 38, do Ato das Disposigoes

constitucionais Transit6rias e no Art. zo da Lei de Responsabilidade Fiscal, n6o podendo

exceder o limite de 60Yo (sessenta por cento), sendo 54Yo do executivo e 6Yo do legislativo'

da Receita Corrente Liquida Municipal'

Art. 43 - Na elaboragao da proposta orgament6ria serao atendidos

preferencialmente os projetos e atividades constantes do Anexo I' que 6 parte integrante

desta Lei, podendo, na medida das necessidades, serem elencados novos progmmas' desde

que financiados com recursos pr6prios ou de outras esferas de governo'

Art. 44 - A concessdo de auxilios e subvengOes

legislativa, atraves da Lei do Orgamento e de lei especifica.

depender6 de autorizagdo
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Art. 45 - O Municfpio aplicar6, no minimo,25yo (vinte e cinco por cento) das

receitas resultantes de impostos e transfer6ncias constitucionais, na manutengao e

desenvolvimento do ensino, nos termos do Art. 212, da ConstituigSo Federal e 15% (quinze

por cento) na 6rea de sairde, nos termos da Emenda Constitucional 2912000, e 7Yo nos

termos da Emenda Constitucional2512000 no Poder Legislativo.

CAPiTULO X

DO ORCAMENTO DA FUNDAqAO DE CULTURA DONA MILITANA

Art. 46 - Constar6 na proposta orgament6ria do Municipio, demonstrativo

discriminando a totalidade das receitas e das despesas da Fundag6o de Cultura Dona

Militana.

Art. 47 - O orgamento anual dos recursos pr6prios da Fundageo ser6

aprovado por Decreto do Poder Executivo, ap6s apreciagdo do respectivo Conselho.

CAPITULO XI

DO ORqAMENTO DO SERVTqO AUToNOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE

Art. 48 - Constar6 na proposta orgamentriria do Municipio demonsfiativo

discriminando a totalidade das receitas e das despesas do Servigo Autdnomo de Aguas e

Esgotos - SAAE.

Art. 49 - O orgamento anual dos recursos pr6prios do Servigo Aut6nomo de

Aguas e Esgotos - SAAE ser6 aprovado por Decreto do Poder Executivo.
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CAPiTULO XII

Do oRqAMENTo Do TNSTITUTO DE PREVIDTNCIA Do MUNIcipto - IPREV

Art. 50 - Constar6 na proposta orgament6ria do Municipio demonstrativo

discriminando a totalidade das receitas e das despesas do Instituto de Previd6ncia do

Municipio - IPREV.

Art. 51 - O orgamento anual dos recursos transferidos para o Instituto de

Previd$ncia do municipio ser6 aprovado por lei especifica, ap6s apreciagEo do Chefe do

Executivo, bem como, pelo Presidente e Setor Cont6bil.

CAPITULO XIII

DOS FT'NDOS ESPECIAIS

Art. 52 - Ser6 elaborado um plano de aplicagdo para cada Fundo Municipal,

sendo que os mesmos serdo parte integrante do orgamento do municipio.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSTq6ES SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATM DO MUNICITTO

Art. 53 - Ficam nomeadas as unidades orgament6rias descritas no Anexo II.

pardgrafo rinico - Em caso de criagdo de outras unidades orqament6rias,

autorizadas por lei especifica, estas ser6o incorporadas automaticamente a presente Lei,

seguindo-se a codificagdo num6rica do Anexo II.

CAPiTULO XV

DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E FISCALIZAQAO

Art. 54 - Sdo instrumentos de transpar6ncia da

dada ampla divulgagEo, inclusive em meios eletr6nicos de

gestEo fiscal, aos quais ser6

acesso priblico, no sitio da

os planos,Prefeitura Municipal no enderego eletr6nico www.sao

L9
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orgamentos e leis de diretrizes orgamentfuias; as prestag6es de contas e o respectivo parecer

prdvio; o Relat6rio Resumido da Execugdo Orgamentiria e o Relat6rio de Gest6o Fiscal; e as

versdes simplificadas desses documentos.

Paragrafo r[nico - A transpar6ncia ser6 assegurada tambdm mediante:

t. Incentivo d participagdo popular e realizagdo de audi6ncias

priblicas, durante os processos de elaboragEo e discussSo dos planos, lei de diretrizes

orgamentdrias e orgamentos;

II. Liberag6o ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade,

em tempo real, de informagOes porrnenorizadas sobre a execugSo orgamentii.ria e financeir4

em meios eletr6nicos de acesso priblico;

III. Ado96o de sistema integrado de administragEo financeira e

controle, que atenda ao padrSo minimo de qualidade estabelecido pelo Poder Executivo da

Uni6o e ao disposto no art. 53.

Art. 55 - Para os fins a que se refere o inciso II do par6grafo tinico do art. 52,

a Prefeitura Municipal disponibilizard a qualquer pessoa fisica ou juridica o acesso a

informag6es referentes a:

I. Quanto d despesa: todos os atos praticados pelas unidades gestoras no

decorrer da execugEo da despesa, no momento de sua realizagdo, com a disponibilizagSo

minima dos dados referentes ao nfmero do correspondente processo, ao bem fornecido ou

ao servigo prestado, d pessoa fisica ou juridica benefici6ria do pagamento e, quando for o

caso, ao procedimento licitat6rio realizado;

II. Quanto ir receita: o langamento e o recebimento de toda a receita das

unidades gestoras, inclusive referente a recursos extraordinarios.

CAPiTULO XVI

DAS TRANSFERTNCIAS DE RECURSOS A ENTIDADES PUBLICAS E

PRIVADAS

Art. 56 - O Poder Executivo poder6 incluir na Lei Orgamenttlria Anual

Subveng6es Sociais para pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como

@,0
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Organizag6es da Sociedade Civil de Interesse Pirblico de que trata a Lei Federal no

9.79011999 e Decreto 3.10011999.

$ 1' - Compete tamb6m ao Poder Legislativo a inclusdo de emendas

parlamentares que tratem de Subveng6es Sociais para as entidades descritas rLo caput,

observando-se a legislagdo acima descrita.

$ 2" - Constituem no Ambito municipal passiveis do recebimento da

Subvengdo que trata o caput do presente artigo as descritas como de utilidade priblica

consoante Leis Municipais de declaragdo de utilidade pirblica.

Art. 57 - O Poder Executivo poder6 destinar no milximo 0,5Yo (cinco

mil6simos percentuais) da Receita Corrente Liquida, para Subveng6es Sociais, dando pleno

conhecimento das entidades beneficiadas consoante art. 58 da presente Lei.

CAPITULO XW

DAS VEDACoTS CONSTITUCIONAIS SOBRE EMENDAS Ao PRoJETO DE LEI

oRqAMENTARtA

Art. 58 - Quando da alocag6o de despesas no Orgamento, s6o vedadas:

a) A fixagdo de despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes

de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

b) Inclus6o de despesas a titulo de investimento - regime de execugSo

especial, ressalvados os casos de calamidade priblica e comog6o interna;

c) Classificagdo, como atividade, de dotagdo para o desenvolvimento de

agdes limitadas no tempo;

d) Inclus6o, na lei orgamentilria anual ou em seus cr6ditos adicionais, de

dotagdes a titulo de subveng6es sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas

sem fins lucrativos e de atividade continuada.

Art. 59 - Serdo admitidas emendas ao projeto de

aos projetos de cr6ditos adicionais que o modifiquem, desde que:

lei orgamentiiria anual ou

@,,
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r. Sejam compatfveis com o prano prurianual e com esta Lei;rI. Indiquem os recursos necessdrios, admitidos apenas osprovenientes de anulagdo de despesas e excluidas as que incidam sobre:
a) Dotagdes para pessoal e encargos sociais;
b) Servigo da divida;

c) precat6rios;

d) programa de Integragdo Social
Formagdo do patrim.nio do servidor pribrico - pIS/pASEp:

e) Despesas rerativas d concess'o de beneficios a servidores; e
E que estejam relacionadas:

Com a corregdo de erros ou omissdes;

Com os dispositivos do texto do projeto de lei.

CAPiTULO XVII
DAS DISPOSIqOES GERAIS

Art" 60 - o Executivo Municipal enviar6 a proposta orgament6ria d c6mara
Municipal no ptazo estabelecido na Lei orgdnica do Municfpio, que a apreciar6 e a
devolverd para sangdo atd o encerramento do periodo legislativo anuar.

Art' 61 - serSo consideradas ilegais as despesas com multas e juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insufici6ncia de
tesouraria.

Att' 62 - os crdditos especiais e extraordinarios, abertos nos riltimos quatro
meses do exercfcio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do chefe do
Poder Executivo.

Art' 63 - o Executivo Municipal fica autorizado a firmar convenios, ajuste ou
congenere com o Governo Federal, Estadual ou outros Municfpios, atravds de seus 6rg6os da
administraqao direta ou indireta, para realizagdo de obras ou servigos, de compet6ncia ou
ndo do Municfpio, inclusive no tocante ao custeio das despesas decorrentes.

Parr{grafo rinico - As despesas decorrentes deste artigo, obrigatoriamente
deverdo constar da Lei Orgament6ria Anual.

W-. u,,
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Art' 64 - o Executivo Municipal fica autorizado a repactuar, reajustar ou
revisar os contratos de prestagdo de servigos e/ou obras segundo os crit6rios estabelecidos
atravds das Instru96es Normativas do Ministdrio Priblico Federal nos 02 e 03, de 30 de abril
de 2008 e 15 de novembro de 2}og,respectivamente, e suas posteriores alterag6es.

Art' 65 - Esta Lei entra em vigor na datade sua publicagao, revogada a Lei no
1.380, de 14 de Agosto de2013.

Sdo Gongalo do Amarante(RN), 31 de outubro de 2014.

192". da Independ6ncia e 125o. da Repriblica.

JAIME CALA DOS SANTOS

Estado do fuo Grande do Norte
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,frrr,*1*J,l * A L^^Lh.ff
MARCELA MONTENEGRO DE ALBUQUERQUE

secret6ria Municipal de Planejamento e orgamento participativo

Prefeito Municipal
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ANEXO I - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAqAO POBLTCA

03.001 - Fundo Municipal de Saride

'/ Manutengdo do Conselho Municipal de Saride;

,/ ManutengSo das Atividades da Secretaria Municipal de Saride;

/ Atengdo B6sica - Saride Bucal;

/ Atengdo B6sica - Agentes Comunitdrios de Saride;

r' Gestdo do SUS - Manutengdo do Bloco;

{ Atengdo B6sica - PAB Fixo;

'/ Atengdo B6sica - NASF;

{ Investimento - Aquisigdo de maquinas e equipamentos;

'/ Investimento - Construgdo, Reforma e Ampliag6o de unidades de saride;

/ AquisigSo de Im6veis;

/ AtengSo B6sica - Programa Sairde da Famflia;

/ Mddia e Alta Complexidade - Centro Especializado Odontol6gico;

'/ M6dia e Alta Complexidade - CAPS;

r' Manutengdo da Rede Municipal de Saride;

'/ Assist6ncia Farmac0utica - Farm6cia B6sica;

,/ Vigildncia em Saride - Vigil6ncia Sanit6ria;

'/ Vigil6ncia em Saride - Vigildncia Epidemiol6gica.

{ Preservag6o e Conservagdo do Patrimdnio Priblico;

r' Fortalecimento da Assist6ncia Farmac6utica Bdsica

/ Fortalecimento de Areas Priorit6rias do Sistema

'/ Implementag6o e Expansdo da Rede de Atengdo d Saride

UALIDADE
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Implementagio e Expansdo da Estratdgia saride da Familia - psF

Estruturagdo das Urg6ncias e Emerg6ncias

Implementagdo das Ag6es de M6dia e AIta Complexidade.

PrevengSo e Controle de Doengas e Agravos

Estfmulo a iniciativas de PromogSo de Hdbitos e Comportamento mais Saud6veis

Identificagdo das situagdes de risco ou perigo para controle dos condicionantes

ambientais sobre a saride.

Construgfio, desenvolvimento e organizagEo do Centro de Control e de Zoonose -
CCZ.

'/ Implementag6o de politica de educagSo perrnanente e gest6o do trabalho

'/ Estruturagdo de processos de regulagdo, controle, avaliagio e auditoria
/ Efetivagdo da politica de educagEo popular em sairde

/ Informatizagdo e modemizagdoda rede;

'/ Fortalecimento das ag6es de Controle Social;

r' Atengio Bdsica (Construgdo de UBS);

r' Fortalecimento da Gestdo do SUS ;

,/ Programa de Qualificag6o do Controle Social;

/ Assist6ncia Ambulatorial Profil6tica, Diagn6stica (MAC), Terapeutica e

CCPAR/IINP; UPA; CAPSi; CAPSad; CCPAR MUNICIPAL;

'/ Regulagdo, controle, Avaliagdo, Auditoria e Monitoramento (Gest6o do suS);
/ Implementar Ag6es e Servigos de Saride (Gestdo do SUS);
./ Apoio d rede Hospitalar e de Diagn6stico (MAC);

/ Fortalecimento e apoio ds ag6es de Mddia e Alta Complexidade (Contratag6o de

Servigos de Saride);

'/ Assist6ncia Hospitalar e Ambulatorial;

/ Farm6cia Popular;

{ Servigo de Atendimento M6vel de Urg6ncia e Emerg6ncia;

'/ Prevengdo e Controle de Doengas - Vigildncia Ambiental/ Epidemiol6gica/ Sanitaria;
,/ Investimento na alta e m6dia complexidade;

/ Saride Bucal (Aquisigdo de Equipamento Odontol6gico/ Atividades Educativas)

{ Saride da mulher e DST/AIDS (AquisigSo de Equipamento/ Atendimento

Especializado/ Capacitagd.o Profi ssional Contfnua);

,/ Programa PSF (NASF; pSE; PROESF2) &
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r' Nricleo de prevengio da viol6ncia, promogao da saride e cultura dapaz);

02.05 - Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagiio Bdsica

r' Manuteng6o do Sistema Municipal de Ensino;

'/ Construg6o de Escola Modelo;

r' Construg6o de Escola Familiar Rural;

{ construgdo, Ampliag6o e Reforma de unidades de Ensino - FUNDEB 40%;
/ Manuteng6o das Atividades do FTINDEB 60%;

r' ManutengEo das Demais Atividades do FUNDEB 40%;
{ Manutengfio das Atividades do FUNDEB 60%- Infantil;
'/ ManutengSo das Demais Atividades do FLTNDEB 40% -Infantil;
r' Formagfio de Professores do Ensino Infantil.

'/ Recursos para contrapartida de convCnios com outros 6rg6os;
r' Assessoramento e Implementagdo do Sistema on-line para disponibilizar dados

escolares referentes d: matricula, prestagdes de contas e rendimento escolar e ag6es

desenvolvidas;

Manutengdo do Ensino Fundamental (FIINDEB a0%);

Manuteng6o do Ensino Fundamental (FUNDEB 60%);

Manuteng6o e Conservagdo de Prddios Escolares;

ConstrugSo e Manutengdo de euadras poliesportivas;

Programa Ensino Fundamental de eualidade;

Programa de Educag6o de Jovens e Adultos;

Programa Merenda Escolar de Qualidade;

Programa formagdo continuada para professores e educadores;

Programa Bibliotecas Escolares;

Programa Escola em Tempo Integral;

Programa Apoio i Aprendizagem e ao Ensino;

Espagos educativos e culturais;

Programa Atendimento d Educag6o Infantil;
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/ Programa de Aprendizado de Linguas;

r' Programa Educagdo e Arte;

{ Programa Centro Cultural Multi-uso;

r' Reforma e ampliagdo de Equipamento de Ensino;
r' ConstrugSo da Escola Modelo;

r' ConstrugSo do Centro Municipal de Educagdo Especial;

r' Construgdo de Complexo Educacional;

'/ Construg6o da Escola Familiar Rural;

r' Construgdo e instalag6o de Bibliotecas ptblicas;

r' Construg6o de creches;

'/ Publicagdo de Livros e/ou artigos sobre experi€ncias exitosas em escolas;

AquisigSo de carteiras escolares;

Aquisigdo de Fardamento escolar;

Aquisigdo de computadores;

Aquisigdo de micro-6nibus;

Formagdo continuada de professores e supervisores;

Capacitagdo para gestores;

Capacitagdo para servidores administrativos e de apoio;

Capacitaqdo de Conselheiros Municipais e Escolares;

Aquisig6o de material did6tico-pedag6gico para as Escolas da Rede Municipal de

Ensino;

F6rum Permanente da Educagdo;

Formagdo de Professores do Ensino Infantil;

Apoio ds atividades culturais e esportivas.

02.AA6 - Secretaria Municipal de Educagfro e Cultura

Construg6o, Reforma e Ampliagdo de Biblioteca priblica;

ManutengSo das atividades da Secretaria de Educag6o;

Formag6o Continuada de Professores e Supervisores;
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{ Capacitaqdo de Gestores;

,/ ConstrugSo de creches;

{ Construg6o de Escola Modelo;

'/ Construgdo de Escola Familiar Rural;

r' ManutengSo das Atividades de Ensino Fundamental;

r' Escolarizagdo da Merenda Escolar;

{ controle, Ampliagio e Reforma de Unidades do Ensino Fundamental;
,/ Manuteng6o das Atividades do Salario Educagdo;

{ Construg6o, Ampliagdo e Reforma de euadras de Esporte;
r' Aquisigdo de Veiculos;

r' Manuteng5o das Atividades do Ensino Mddio;
r' Manutengdo das Atividades do Ensino superior;

'/ Manuteng6o das Atividades do Ensino Infantil;
{ Programa de Educagdo de Jovens e Adultos - pEJA;

r' ManutengSo das Atividades da Educagdo Especial;

/ Construgdo de Museu;

'/ Apoio as Atividades e Eventos Esportivos e Culturais;
,/ Conservagdo do Patrim6nio priblico;

'/ Ampliagdo de Matricula: Educag6o Infantil e Ensino Fundamental;

r' Manutengdo e Conservagdo de pr6dios Escolares;

r' Construgio e Manuteng6o de Quadras poliesportivas;

'/ Programa Ensino Fundamental de eualidade;
r' Programa Merenda Escolar de eualidade;
{ Programa formagdo continuada para professores e educadores;

'/ Programa Bibliotecas Escolares;

r' Programa Educagio Ambiental;

,/ Programa Esporte na Escola;

,/ Programa Escola em Tempo Integral;

'/ Programa Apoio i Aprendizagem e ao Ensino;

/ Espagos educativos e culturais;

r' Programa Atendimento d Educagdo Infantil;
,/ Programa de Aprendizado de Linguas;

/ Programa Educagfio e Arte;
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r' Programa Centro Cultural Multi-uso;

,/ Programa Inclusflo Digital;

{ Reforma e ampliag6o de Equipamento de Ensino;

/ Construg6o da Escola Modelo;

r' Construgdo do Centro Municipal de Educagdo Especial;

{ Construgdo de Complexo Educacional;

,/ Construgdo da Escola Familiar Rural;

Construgdo e instalagdo de Bibliotecas priblicas;

Construgdo de creches;

PublicagSo de Livros e/ou artigos sobre experiCncias exitosas em escolas;

Aquisigdo de carteiras escolares;

Aquisigdo de Fardamento escolar;

Aquisigdo de computadores;

Aquisigdo de micro-6nibus;

Formagdo continuada de professores e supervisores;

Capacitagdo pa"ra gestores;

Capacitagdo para servidores administrativos e de apoio;

Capacitagdo de Conselheiros Municipais e Escolares;

AquisigSo de material did6tico-pedag6gico para as Escolas da Rede Municipal de

Ensino;

F6rum Permanente da Educaqdo;

FormagSo de Professores do Ensino Infantil;

Apoio is atividades culturais e esportivas;

Criagdo e Instalagdo da Faculdade Metropolitana.

02.025 - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte eLazer

,/ Manutengdo da Secretaria de Juventude, Esporte eLazer;

r' Apoio ao Festival da Juventude;

/ Saride do Jovem;
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'/ Apoio a Elaboragdo do prano Municipar da Juventude;
r' Apoio a Caravana da Juventude;

r' Formagdo da Cidadania Juvenil;

{ Juventude Rural;

,/ Juventude Comunica;

r' Apoio ao Esporte Amador;

r' Projeto Segundo Tempo - Esporte e Escola;
r' ComunidadeEsportiva;

'/ Melhoramento e Construg6o de Areas Esportivas;
,/ Melhoria e Construg6o de.,\reas Esportivas e d,eLazer.
./ Conservag6o do patrim6nio priblico;

{ Realizagao de pesquis a paraconhecer a problem6tica da juventude do municipio;
'/ RealizagSo de Pr6-confer6ncias nos distritos do municipio;
/ Realizagdo da conferOncia municipal de juventude;

'/ Garantia de acesso dos jovens que moram nas localidades mais distantes da sede do
municipio para participar da conferencia de juventude;

r' Apoio aos grupos de juventude no municipio para a realizagdo de manifestag6es

culturais no festival;

'/ Desenvolvimento de parcerias com os grupos e bandas musicais do municipio para

se apresentarem nos festivais dejuventude;

/ Confec96o de camisetas para a divulgagdo do festival;
r' Distribuigdo de materiais did6ticos sobre doengas sexualmente transmissiveis;

'/ ImplantagSo do programa atendimento a sairde do jovem;

r' Acompanhamento e monitoramento dos programas de combate as DSTs;
/ Capacitagdo de agentes jovens paru a divulgagSo em escolas sobre as doengas que

atinge a maioria dos jovens;

'/ Monitoramento do acesso dos jovens aos atendimentos b6sicos de saride do

municipio;

'/ Elaboragfio do Plano Municipal de Juventude;

,/ Aquisig6o de material did6tico;
./ Implementag6o do Plano Municipal de Juventude;

'/ Garantir o transporte dos jovens participantes da

municfpio;
hventude no

@30
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/ Garantir a confecaao de materiais didStico sobre os temas debatidos nas caravanas de
juventude;

Garantir a divulgagdo por meio de radio, televisdo, jomal e outros meios

comunicagSo para divulgar a catavanade juventude;

Garantir a compra e confecado de camisetas com a divulgag6o da caravana

juventude;

r' Realizag6o da caravana dajuventude;

'/ Fomento d realizagdo de semin6rios sobre cidadania nas escolas no dmbito do

municipio;

/ Capacitag6o de professores da rede municipal de ensino para incluir a cidadania

como tema nas suas aulas;

/ Fomentar parcerias com projetos de visem a formagflo da cidadaniajuveni;
/ Realizagdo da conferencia da cidadania juvenil;

'/ Implantag6o do projeto soldado cidad6o;

/ Fomentar a realizagdo da gincana da juventude;

'/ Fomento d articulagdo entre os jovens trabalhadores e/ou filhos de trabalhadores da

agricultura familiar;

r' Capacitagdo de jovens com tdcnicas da agricultura familiar;

/ Implantagdo do programa economia solidaria;

r' ImplantagSo do programa Pronafjovem;

'/ Criag6o do jornal dajuventude;

'/ Fomentar arealizaqdo de audi€ncias publica para divulgagSo das resolug6es; tomadas

nos foruns e conferencia de juventude;

,/ Criar a lei do fundo municipal de juventude;

/ Garantir os recursos na conta do fundo municipal de juventude;

/ Projeto de apoio d atividades de inclusdo social e produtiva de jovens e adolescentes;

{ Divulgag6o do Conselho Municipal e da Politica Municipal de Juventude;

{ RealizagSo do Congresso e Confer6ncias Municipais dos Direitos da Juventude;

'/ Criag6o do Sistema de Monitoramento da Politica Municipal de Juventude;

'/ Criagio do Sistema de Cadastramento e acompanhamento aos grupos, movimentos e

organizag6es de juventude;

{ Formag6o e Capacitagdo continuada dos grupos, movimentos da

de

da

juventude sobre controle social;

.@ 31
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'/ Programa de Fortalecimento da prdtica Esportiva da Juventude.
/ Fomento ao campeonato municipal de futsal;
{ Aquisigao e distribuigSo de materiais esportivos para times amadores do municfpio;
'/ RealizagSo do campeonato municipal de futebol amador de campo nas categorias

Titular, Juvenil, Sub l5 e veteranos;

/ Realizagdo de competig6es esportivas no municipio nas diversas modalidades de

artes marciais;

/ Apoio ao programa bolsa atleta;

,/ Programa Segundo Tempo;

'/ Fornecimento de alimentagSo para criangas inscritas nas escolinhas de iniciag6o

esportiva durante apratica das atividades;

r' Realizagdo de competig6es esportivas (Inter-classe), nas escolas da rede municipal;
{ Capacitagdo de atletas nas comunidades do municipio, com as t6cnicas de educag6o

fisica;

,/ Realizag6o do campeonato inter-bairros no municipio;

'/ Pavimentag6o e ampliagdo do Gin6sio Lorival Flor6ncio de Morais para facilitar e
pratica de gin6stica e orientagOes fisicas no local;

r' Mehoria das condig6es em infra-estrutura das quadras de esportes no municipio;
,/ Construgdo de pista de atletismo ;

'/ Construgio de piscina olimpica;

r' ConstrugSo de quadras de esporte;

/ ConstrugSo de gin6sios poliesportivos;

/ Construg6o da Praga da Juventude;

r' Fomentar a criagSo da escola de iniciag6o esportiva para mulheres;

r' RealizagSo da copa municipal de futsal feminino;

r' RealizaqSo do campeonato municipal de futebol de campo feminino;

/ Distribuigdo de materiais esportivos para times femininos amadores no municipio;

r' Fomentar competigdes esportivas entre as escolas no municipio;

'/ Garantir a distribuigdo de premiagdo para as escolas participantes das competigoes;

'/ Garantir a compra de material para divulgagEo dos jogos;

\/ Premiagdo para as escolas vencedoras das competigOes;

/ Aquisig6o de Mobilidrio para a SEMJEL;

,/ Aquisigdo de equipamentos de inform6tica;
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,/ Construg6o do centro da juventude;

/ Treinamento e capacitagdo dos funcion6rios;

,/ Reforma e ManutengSo de Gin6sios e Quadras;

r' Construg6o de Quadras de Areia;

'/ ConstrugSo de Gin6sio Poliesportivo;

'/ Programa Esporte e Lazer (PromogSo de Campeonatos e Tomeios Diversos/

Atividade Ffsica para a 3' Idade);

,/ Programa Segundo Tempo;

Programa Virada Esportiva Cultural;

Criagdo e Instalagdo do Centro de Apoio a Juventude.

02.008 - Secretaria Municipal de Trabalho, Assist0ncia Social e Cidadania

Construg6o, Reforma e Ampliag6o de Unidades da Secretaria;

Manutengdo da Secretaria de Trabalho e Assist6ncia Social;

CriagSo do Projeto de Combate a DesnutrigSo e Seguranga Alimentar;

Reestruturagflo do BPE;

Apoio a Realizagdo de Eventos e homenagens;

Distribuigdo do Peixe da Semana Santa;

Distribuig6o de Cestas de Alimentos para a Ceia Natalina;

RealizagSo de Confer6ncias Municipais;

AquisigSo de Veiculos;

Reestruturagdo do Conselho da Mulher;

Reestruturagdo do Conselho do Idoso;

Criagdo do Conselho da Pessoa com Defici6ncia;

Programa de Apoio ao Atendimento ao Protagonista lnfantil;

CriagSo e Estruturagdo a Entidades Representativas e Grupos Sociais.

r' Conservag6o do Patrim6nio Priblico;

r' Programa de Administrag6o de Recursos Humanos e Materiais;

/ Nutrindo a Mesa.
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/ Programa de Acompanhamento S6cio familiar aos jovens presidiiirios;
y' Programa de Acompanhamento s6cio familiar aos usuarios de Drogas - Medias

S6cio educativas;

/ Progranta de Apoio ds familias dos jovens usu6rios de subst6ncias psicoativas;
r' Programa de Fortalecimento da InclusSo Social de pessoas portadoras de

defici6ncia;

/ Programa Arte Jovem - Fortalecimento da cultura em prol da cidadania da
juventude;

{ criagdo e estruturagdo do F6rum da Assist6ncia Social
r' criagdo e estruturag6o da Rede Articulada da Assist6ncia Social
y' Reestruturagdo do Conselho da Mulher
r' Reestruturagdo do Conselho do Idoso

{ Criagdo do Conselho da pessoa com Defici6ncia
/ criagdo e estruturagEo de entidades representativas de grupos sociais
{ Cliagdo do Centro d,e Organizagdo Comunitaria
/ Reestruturagdo do pAIF
y' Reestruturag6o do servigo de protegdo Social Especial
/ Reestruturagfio do pETI

r' Estruturagdo do plantEo Social

r' Reestruturag6o do Cadastro Unico e Bolsa Familia
/ Estruturagdo do servigo de atendimento ds criangas de 0 a 6 anos (Brinquedoteca);
/ Reestruturag6o do pro jovem Adolescente;

'/ Ctiagdo do projeto de combate a desnutrigEo e garantia da seguranga alimentar;
/ Doagdo de Cestas b6sicas;

/ Concess6o de Auxilio Financeiro para pessoas e/ou familias em situag6o de risco e
wlnerabilidade social;

r' Implantag6o do servigo SOS Assist6ncia Social;
y' Reestruturagdo do ILpS (Casa Abrigo);
/ Reestruturagdo do BpC;
y' Reestruturag6o do programa de Atengdo ao Idoso;
r' Criagdo do Programa da pessoa portadora de Deficidncia;
r' Doagdo de Cadeiras de Roda, Muletas;

/ Reestruturag6o do programa de atengio a Mulher e as Minorias;
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r' Reestruturag6o da central de Atendimento ao cidad6o;
r' Estruturag6o do projeto Loja da solidariedade;
r' Projeto Combate d pobreza;

/ Estruturagfio do centro de produgdo de cerdmica Artesanar;
/ Estruturagdo do cadastro de profissionais para a oferta de servigos;
r' Estruturagdo do Programa de Desenvolvimento do Artesanato;
/ Estruturagdo do p6lo de Confecado de Roupas do Municfpio;
/ Estruturagdo do projeto oficina Escola do Artesanato;
/ criagdo do Fundo de Financiamento de projetos Alternativos;
/ Apoio drealizagdo de eventos (homenagem as mdes, idosos, mulheres, criangas, pais,

dia do trabalho e semana santa);

/ Realizagiio de Confer6ncias Municipais (Criangas e Adolescentes, Assist6ncia
Social, Economia Solidriria, da Mulher e Minorias);

/ Distribuigdo do peixe na Semana Santa;

{ Projeto Economia Solidriria;

/ Curso de Capacitag6o de servidores da Assistdncia;

/ Curso de Capacitagdo dos Conselhos de Direitos;

'/ curso de capacitagEo de Dirigentes de Entidades sociais;
/ Estruturag6o de Centro de Capacitagio profissional;

{ lmplantagdo de Cursos de Capacitagdo para Idiomas (Ingl0s, Espanhol e Chin6s);

/ EstruturagSo de Telecentros;

r' Implantagdo de Cursos de Capacitagdo profissional;

y' Estruturagdo do Projeto Jovens Guias Turisticos;

/ ImplantagSo do Sistema de Informagdo, Avaliagdo e Monitoramento da Assist6ncia

Social;

/ Criagdo do Site da Assist€ncia Social;

/ ReestruturagEo Administrativa e Institucional da SEMTAS;
/ Provimento de Equipamentos Necessiirios d Estrutura Administrativa;
{ Manutengdo e Funcionamento do FIA

r Programa de Capacitag6o de Conselheiros;

' Sensibilizagdo e Divulgag6o do ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

' Atendimento a crianga e Adolescente vitima Exploragdo Sexual e Drogas;

' Prevengdo d violag6o dos Direitos Fundamentais Infanto - Jq\nil;

W or3s
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r Programas de Inclusdo Social a Criangas e Adolescentes;

. Apoio a Atividade Profissional para Adolescentes;

' campanhas Educativas de Enfrentamento ao Abandono Familiar;

' Programas de Apoio Medidas s6cio-Educativas em Meio-Aberto;
. Oficinas Artisticas, Esportivas, Culturais e Lridicas;

' Programa Apoio S6cio-familiar;

' Parcerias t6cnica, operacional e financeira com organizagdes ndo

govemamentais - execugdo programas e projetos especiais.

04"001 - Fundo Municipal de Assist6ncia Social

Manuteng6o do Fundo Municipal de Assist6ncia Social;

Programa de Apoio ds Criangas e Adolescentes Portadores de Defici6ncias;

Construgdo, Reforma e Ampliag6o da Casa Abrigo;

Manuteng6o da Constituigao dos Direitos da Crianga e Adolescente;

Atividades do FIA - Fundo da Inffincia e Adolescente;

Centro de Atendimento Especializado da assistOncia Social - CREAS;

Manutengdo do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;

Programa de Apoio ao Atendimento ao Protagonista Infantil;

Aquisig6o de Veiculo;

ManutengSo do fundo Municipal de Assist6ncia Social;

PAIF - Programa de Atengio Integral a Familia (CRAS);

Atendimento a Crianga, a Familia e a Pessoa Idosa;

Manutengdo do PROJOVEM Adolescente;

Programa de erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI;

lmplantagdo de Parque Infantil ou Brinquedotecas;

Manuteng6o do Programa Bolsa Familia;

Manutengdo do Programa de Atengdo a Mulher e Minorias.

Reestruturagdo do FUMAS

Programa de Atendimento a Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais - PPD;

Programa Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI - Servigo S6cio-Educativo;

Programa de Atendimento a Pessoas e Familias com Direitos violados;
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,/ A96es S6cio-Educativas ds Familias;

r' Programa pro-Jovem Adolescente;

{ Programa S6cio-educativo e Assistencial com Criangas, Jovens e Adolescentes de 06
a24 anos de idade;

{ Programa de Desenvolvimento de Projetos, Programas e A96es de Combate a
Pobreza, Mis6ria e Exclusdo Social;

r' Programa de Atendimento a Pessoas/familias em situagao de risco pessoal e social;
,/ Apoio T6cnico Operacional a Entidades Comunit6rias;
,/ Programa de Atendimento Familiar - CRASIpAIF;
r' Programa de Atendimento a Criangas e Idosos em Instituigoes de Longa

Perman€ncia - ILp;

'/ Apoio Administrativo/Operacional a Grupos Minoritarios;
r' Cadastro Unico/ Bolsa Familia - IGD - indice de Gestao Descentral izada
/ Centro de Refer6ncia Especial da Assist0ncia Social - CREAS - Jovens com Medidas

de Protegdo Social;

,/ Programa de Atendimento a pessoa Idosa - ApI;
{ Programa Bolsa Familia Municipal - pBFM;

{ Programa de Geragdo Trabalho e Renda;

,/ Programa Plantdo Social;

,/ Programa Prefeitura Itinerante;

,/ Programa Albergue Notumo;

{ Programa Emissdo de Documentos;

r' Programa Casa de Passagem;

r' Central da Cidadania - Casa dos Conselhos de Direito;

'/ Programa Distribuigdo Cesta B6sica;

{ Centro de Artesanato Municipal;

r' Atendimento Pessoa Idosa - API - Modalidade Asilar;
/ Agdo para o Idoso - Sistema Integralizado

r' Plano de AgSo de Assist6ncia Social - PAAS.

'/ Beneficioseventuais

r' Assist6ncia jurfdica ao cidadEo

,/ 6196os colegiados/controle social

/ Fomento d economia soliddria

9,,
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Programa de GeragSo de Emprego e Renda -
Programa Pronatec Assesuas Trabalho

ExecugSo Programas e Projetos Especiais/ Cooperagdo Tdcnica Financeira com

Organizag6es/ Entidades n6o Govemamentais da rede s6cio-assistencial de 56o

Gongalo do Amarante.

02,A27 - Fundagflo de Cultura Dona Militana

,/ ManutengSo e Funcionamento da Fundag6o;

r' Reforma e Construg6o;

,/ Cultura Intinerante;

'/ Incentivo a Formagdo e Manuteng6o de Grupos Culturais;

/ Manutengdo das Atividades da Fundag6o;

{ Politica Municipal de cultura;

{ Premiag6es Culturais e Artfsticas.

{ Preservag6o e Conservagdo do Patrim6nio Priblico;

r' Realizagdo do Circuito Itinerante de Cultura;

/ Formagdo da Orquestra Sanfrnica do Municfpio;

'/ Realizagdo de pesquisas sobre Cultura Popular e Patrim6nio Hist6rico em 56o

Gongalo do Amarante;

{ Realizag6o do Cine Teatro;

./ Realizagdo de oficinas de iniciagSo teatral, musical e de danga;

Realizagfio do Carnaval;

Realizag6o das Festas de Padroeiros;

Realizagdo do Auto dos Milrtires;

Realizagdo da Quinzena da Poesia e do Teatro;

lncentivo a grupos de teatros, quadrilhas juninas, culturais;

r' Produg6o da Paix6o de Cristo;

{ ManutengSo das Bandas de Mrisica;

/ Reavivamento do Pastoril Orquestrado;

'/ Reavivamento da Banda de Flautas;

{ Manuteng6o de grupos folcl6ricos;
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,/ ManutengSo do Conselho Municipal de Cultura;

'/ Criag6o e/ou manutengdo de Coral;
/ Realizag6o de semin6rios tem6ticos sobre a cultura local;
./ Realizagdo da Confer6ncia Municipal de Cultura;

'/ Realizagao de capacitagdes para formagdo de Dirigentes e Agentes culturais;
{ Realizagdo do Prcmio pedro Guajiru de cultura popurar;

/ RealizagSo do Festival de euadrilhas Juninas;
,/ RealizagSo da Mostra pedro Miranda de Teatro;

'/ Coletdnea de mrisicas de artistas da terra;

/ Reforma do Teatro Municipal;

{ ConstrugSo do Museu

,/ Constru96o do Centro Cultural Multiuso;

Conv0nios;

Programa Mais cultura (oficinas e ag6es curturais diversas).

Produg6o e Confecgdo de Monumento Artistico (Galo)

02.011 - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

$
@

Manutengio da Secretaria de Servigos Urbanos;

Construg6o, Restauragio e Paisagismo de pragas e Logradouros priblicos;

construgdo, Restauragdo e Paisagismo de pragas e Logradouros priblicos;

Aquisig6o de Veiculo e Equipamentos para Obras;

Ampliagdo de Eletrifi cagdo Urbana/Rural ;

Aquisigdo de Veiculo e Equipamento para LimpezaUrbana;

Constru96o, Restaurag6o e Ampliagdo de Cemitdrios;

construgdo, Restaurag6o e/ou rJrbanizagdo de Feiras Livres;

Construgdo de Centro de Conviv6ncia;

OUALIDADE AMBIENTAL.
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{ lmplantaqdo da Coleta Seletiva de Lixo;
/ Manutengdo das Atividades da secretaria de Servigos urbanos;
y' Construgfio, Restaurag6o e Ampliagdo de Cemitdrios;
y' Manutengdo das Atividades da secretaria de Servigos Urbanos.
y' PreservagSo e Conservag6o do patrimdnio priblico;

r' Serv. de Energ. El6trica;

/ Ampliagdo e Manutengdo da Rede de Iluminag6o pribrica;

r' Programa de Iluminag6o Natalina;

r' Efic. Energet. da llumin. Vias e prddios priblicos;

r' Reforma e Ampliagdo dos Cemit6rios pirblicos;

r' Programa de Urbanizagdo de Feiras Livres;

/ Reforma e Ampliag6o do Mercado Municipal;

/ Implantagdo de Viveiros e Mudas;

r' Reforma, Construgdo e Manuteng6o de pragas e Jardins;

/ Arborizagdo da Cidade;

/ Urbanizag5o de Canteiros, parques e Ruas;

r' Perfurag6o e Aparelhamento de pogos;

{ Capacitaqio de Pessoal e planejamento;

/ Reestruturag6o do Centro Comercial;
y' Restauragio, construg6o e paisagismo de pragas e logradouros priblicos;

/ Limpeza! seguranga e urbanizagio dos cemitdrios priblicos;

r' Servigo de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo;

r' Projeto Coleta Seletiva.

/ ProgramaLimpezaUrbana (CriagSo de EstagSo de Transbordo/ Coleta de Lixo,

Podas e Entulhos);

/ Programa de ampliagEo de eletrificagdo das zonas rural e urbana;

r' Aquisigdo de Retro-escavadeira;

r' Aquisigdo de Rogadeira Hidr6ulica;

/ Instalagdo de fonte luminosa;

r' Construgdo de P6rtico;
y' Construgdo de Centro de Conviv6ncia;

/ CapacitagSo de Ambulantes e/ou feirantes.

r' Aquisigdo de Caminhio Compactador para Lixo

@)*
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02'015 - Departamento Municipar de Trinsito - DEMuTRAN

r' Mobilidade Urbana Sustentiivel;

{ Educagdo e Fiscalizagdo para o Tr6nsito;
/ Transitando na Cidade;

r' Aquisigdo de Veiculos;
y' Manuteng6o das Atividades do DEMUTRAN;
r' Modernizagdo Administrativa e Reestruturag6o do DEMUTRAN.
/ Conservaqdo e preservag5o do patrim6nio priblico;

r' Implantag6o do Sistema de Sinalizagdo de Trdnsito;
/ Municipalizagdo do Trinsito do Municfpio;
r' Construgdo e recuperagEo de abrigos;

/ Constru96o e reforma de terminais para o sistema de transporte priblico;
{ Eliminagdo de pontos crfticos em vias priblicas;

r' Mehoria de corredores do sistema de Tr6nsito e Transporte urbano;
/ Elaboragiio do Plano Diretor de Mobilidade urbana sustent6vel;
r' ConstrugSo de Passarelas;

r' Fiscalizaqio para o Trdnsito;

r' Educagdo para o TrAnsito;

{ lmplantagdo e Melhoria da Sinalizagdo Vertical;

/ lmplantag6o e Melhoria da Sinalizagio Horizontal;
r' ReestruturagSo do 6196o Gestor;

/ RealizagSo e/ou participagdo em cursos de capacitagdo para operadores de transporte

priblico;

/ Operagdo de Fiscalizagdo de Tr6nsito e Transporte;

r' Aquisigdo de Vefculos;

r' Aquisig6o de equipamentos de inform6tica e informati zagdo do servigo;
r' Aquisigdo de software de controle de transporte priblico;

r' Implantaqdo do Conseiho de Transporte;

/ Projetos e Planos de Engenharia de Trdnsito e Transportes;
r' Plano Diretor de Transporte e Trdnsito;

/ Implantag6o/Manuteng6o de Abrigos de passageiros;
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r' Campanhas Educativas de Tr6nsito;

r' Implantagdo de Ciclovias, Rotat6rias, Canteiros e Baias;

r' Reaparelhamento do Departamento;

/ ImplantagsoAvlanutengSo do Sistema de Sinalizagdo Vertical, Horizontal e

Semaf6rica;

r' Treinamento e Capacitagdo T6cnico-Profi ssional ;

/ Aquisigdo de Equipamentos Operacionais;

/ Aquisigdo do Sistema de Implantagdo de Infragdes de Transporte e Trinsito;

{ Formagdo de condutores;

r' Programa de Fiscalizagdo de Trdnsito e Transporte.

02.013 - Secretaria Mun. de Planejamento e Orgamento Participativo

"/ ManutengSo da Secretaria de Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo;

/ Gest6o Democr6tica e Participativa da Cidade;

'/ GovemangaMetropolitana;

r' Gest6o Integrada e Eficiente.

r' Preservagdo e Conservag6o do Patrim6nio Priblico;

/ Planejamento estrat6gico de ag6es integrando Secretarias e 6rg5os Municipais;

,/ Estimular a gestdo compartilhada para o desenvolvimento sustent6vel da regido

metropolitana de Natal - RMN;

r' Elaboragdo, acompanhamento e execugdo de projetos estruturantes.

02.012 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

/ Manutengdo da Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo;

r' Educagdo Ambiental paraTodos;

/ Reconstruir e Modernizar;

/ Conhecer e Transfonnar;

/ Manuteng6o do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

/ Gestdo Ambiental.

/ Preservagdo e Conservag6o do Patrim6nio Priblico;

@o'
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r' rmplantaQdo de oficinas de reciclagem nas escoras;
r' Elaboraqiio e Execugdo de Projeto de Educagio Sanitriria e Ambiental;
r' Realizagdo da Semana de Meio Ambiente;
/ Elaboragiio do plano Municipal de Arborizagdo;
y' Manutengdo do Fundo e do conserho Municipal de Meio Ambiente
r' Implantagdo do Sistema Municipal de Meio Ambiente;
/ Regulamentagdo das ZpA's;
r' Delimitagdo e cadastramento das atividades de Impacto Ambiental;
/ Capacitagdo e eualificag6o do euadro da Secretaria;
r' Aquisigdo de Material;

r' Implantagdo do Sistema de Informag6o da Secretaria;
r' Criagdo do Fundo de Urbanizagdo;

r' Elaboragiio de Anuririo Estatfstico de 56o Gongalo do Amarante;
r' Divulgagdo da Legislag6o Urbanfstica e Ambiental;
/ Elaboraqdo do Inventario do patrimdnio Hist6rico e Arquitet6nico
r' Execug6o de projetos de acessibilidade dos passeios priblicos;
r' Elaborug6o da proposta de definigdo de limites de bairro;
r' Elaboragiio do plano de cadastramento e regularizagiio de logradouros
/ Revisdo da numeragio toponimica do Municipio
r' Instalagdo de placas de identificagEo de logradouros
/ Identificagdo, cadastramento, regularizagiio, demarcagdo e sinalizag6o das rlreas

priblicas municipais;

/ Controle, Monitoramento e Desocupag6o das Areas de preservagio Ambiental;
/ Projeto Parque Municipal;

/ Monitoramento Geoquimico Ambiental dos Recursos Hfdricos Superficiais do
Municfpio;

r' Conservagdo dos recursos naturais e recuperagSo de 6reas degradadas do municipio.

02.010 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

y' ManutengSo da Secretaria Municipar de Infraestrutura;
/ construg6o, Reforma e Merhorias de prddios priblicos;
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y' ConstrugSo de Abrigos para Passageiros;

y' ManutengEo das Atividades da Segetaria de Infraestrutura;

/ Pavimentagdo de Vias Priblicas;

r' Conservag6o e Recuperaglo de Vias Priblicas;

{ Drenagem de Vias Priblicas;

/ ConstrugSo de Passagens Molhadas;

/ Construg6o e Melhoria de Estradas Urbanas e Rurais;

/ PreservagSo e Conservagdo do Patrim6nio Priblico;

/ Conservagdo e recuperagdo de Vias Ptiblicas;

r' Pavimentagio de vias priblicas;

/ Drenagem de vias pirblicas;

/ Obras de drenagem;

/ ManutengSo do Sistema de drenagem;

r' Obras de pavimentagdo;

'/ Recuperag6o de passagens molhadas;

/ ConstrugSo de passagens molhadas;

/ Construgdo de edificag6es voltadas ao atendimento da cultura, do lazer e do

entretenimento;

/ Construg6o, reforma e manutengdo de pr6dios pfblicos;

r' Servigos de manutengSo viaria de ruas pavimentadas do municipio;

/ Elaboragdo de estudos e projetos para melhoria da infraestrutura de S5o Gongalo do

Amarante;

r' Construg6o de lagoas de captagIo;

r' Regularizagdo de Vias Priblicas;

/ Aquisiqdo de veiculos;

/ Aquisiqdo de Maquin6rios.

02.026 - Secretaria Municipal de Habitagflo, Regularizagio Fundidria e Saneamento

r' Manutengfio da Secretaria Municipal de Habitag6o, Regularizag6o Fundiitna e

Saneamento; (\1
/ Reforma e Instalag6es Ffsicas da Controladoria; \ta \

S/ @/*
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/ Drenagem, Iluminagdo e Equipamentos;

r' Desenho Urbano;

{ Urbanizar e Transfonnar;

r' ConstrugSo de Moradias;

/ Habitar;

r' Aquisigdo e/ou Desapropriag6o de Im6veis;

/ ConstrugSo de Adutoras.

/ Preservagdo e Conservag6o do Patrim6nio pirblico;

/ Construg6o de Habitag6es;

/ conclusdo, ampliagdo, reforma ou melhoria de unidades habitacionais;
/ AquisiqSo de material de construg6o;

r' Construg6o de unidades sanitarias;

/ CapacitaQdo de Recursos Humanos;

r' Elaboraqdo do Plano Municipal de Regularizaqdo Fundiriria;

/ Implementagdo de ag6es Regularizagdo Fundiriria;

/ Identificagdo e Regularizagio Fundiaria em AEIS;

/ AquisigSo de Lotes urbanizados;

{ Urbauzagdo de Assentamentos prec6rios;

{ Elaborag6o do Plano Municipal de Manejo de Aguas pluviais;

Mapeamento de 6reas priblicas e privadas;

Constituigdo de Banco de Terras;

RealizagSo de Cursos de Capacitagdo para formagdo de m6o-de-obra para a

construgdo civil;

r' Manutengdo e Funcionamento do FMHIS;

/ PoliticaMunicipal de HabitagSo de Interesse Social;

r' Produgdo de Habitagfio de Interesse Social;

r' Programa Minha Casa Minha Vida- PMCMV;

/ Programa de Arrendamento Residencial - PAR;

/ Programa de Subsidio d Habitagdo - PSH;

/ Programa de Carta de Cr6dito Operag6es Coletivas - CCOC;

/ Programa Pr6-Moradia;

r' Conv6nios com o Governo do Estado do RN;

/ Recuperagdo e Melhorias Habitacionais;

@/4s
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y' Programa Cheque Reforma;

/ Conselho Municipal de Habitagdo - CMHIS;
/ Programa de Capacitagdo de Conselheiros;

/ Aquisigdo de Terrenos;

/ Programa Urbanizar e Transformar;

r' Instituigdo da politica municipal de saneamento ambiental;

/ Criagdo do Fundo Municipal de Saneamento B6sico;

{ Criagdo do Conselho Municipal de Saneamento B6sico.

02.019 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Turismo

/ Manutengdo da Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Turismo;

'/ Reestruturagdo, Implantagdo e SolugSo em Tecnologia da Informagao do Municipio;

/ Implantag6o e Implementag6o de Projetos de Infraestrutura;

/ Promover Eventos S6cio-Econ6mico, Cultural e Esportivos;

r' Qualificag6o e Profissionalizagdo de Mdo de Obra;

/ Revitalizag6o e Fortalecimento Econ6mico do Municfpio;

/ Universalizagdo e Elaborag5o de Projetos Turisticos;
y' Universalizagdo e Elaborag6o de Projetos Turisticos;

/ ConservagSo e Preservagdo do Patrim6nio Pirblico;

/ Promogdo e apoio a eventos com vistas ao fortalecimento do agroneg6cio do

municipio;

/ PromogSo e realizagiio de cursos de qualificagdo profissionalizantes e treinamentos;

/ Planejamento de condigdes para a implantag6o do Distrito Industrial de Sdo Gongalo

do Amarante;

/ Estimulo e promogSo da atragdo de novas empresas para o Municipio;

r' Fomento ao empreendedorismo para a regularizagSo e abertura de novas pequenas e

mddias empresas;

/ Desenvolvimento de medidas para o fortalecimento das empresas j6 instaladas no

Municipio;

/ Apoio d implantagdo do Aeroporto Internacional de SEo Gongalo do

r' Promog6o e realizagEo de eventos comerciais e industriais;
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r' Implantag,o de CFTV, fibra 6ptica e intemet na
publica municipal;

infraestrutura na rede administrativa

{ rmplantagao de um sistema de gestao publica integrada interligando todas assecretiirias;

r' criagdo de call center (todas as informagoes e dados concentrados em rinico local);r' capacitagao e qualificagao os funciontirios da esfera municipal na ireatecnor6gica;{ Implantag6o do projeto Cidade Digital;
r' Aquisig'o de equipamentos tecnol6gicos (servidores e outros perifericos);/ constru96o do complexo de entretenimento regional de s6o Gongalo do Amarante;{ rmplantagdo de infraestrutura do p6lo gastron.mico de pajugara;
r' Implantag'o de uma campanha de propaganda turistica do municipio;r' implantagSo da festa dos protomilrtires de uruagu e o auto dos miirtires de Uruagu;r' Implantagdo do Festival Gastron6mico de pajugara;
r' Catninhada hist6rica dos m6rtires;
r' Ciaqdo FEMARP - Feira Municipal de Arte popular;
r' Implantagdo de eventos da parceria Nota l0;
/ Realizagiio do Festival da paella;
/ Aperfeigoamento e manutengdo do inventario turistico do municipio;r' Levantamento documental das potencialidades turisticas e culturais do municipio;r' ciagdo do portfolio com informagOes turistas e econ6micas do municipio;r' Publicagdo de um livro (300 anos de 56o Gongaro do Amarante);/ Implantagdo de curso de gastronomia;
/ rmplantaqdo de cursos de gargom e atendimento a cliente;
r' Implantagao de curso de gestio financeira para os proprietiirios de restaurantes;y' Promover a implantagSo de cursos de qualificagao de mdo-de-ob raparao turismo;r' Programa de Atrag6o e Selegdo de Investimentos;
/ Programa Fortalecimento de Atividades Econ6micas;
/ Ampliando e desenvolvendo oportunidades;
r' Incentivar o desenvorvimento do empreendedorismo rocar.
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02.017 - Secretaria Mun. de Governo e projetos Especiais

r' Manutengdo da secretaria Municipar de Governo e projetos Especiais;
'/ Projetos Estruturais e Desenvolvimento;
r' Conservagdo e preservagdo do patrim6nio pfiblico;
r' Implementagao de modelos de gestSo e acompanhamento dos projetos prioritririos dogoverno municipal;
{ Elaboragdo, controle e supervisao dos projetos e programas das porfticas domunicipio nas iireas urbana, sociar e econ6mica;
r' Definigi0 e eraborag60 de programas e projetos municipais;r' Avaliagiio e monitoramento da ag6o governamental e dos 6rgaos e entidades da

administragSo priblica municipal na consecugdo de metas e programas prioritiirios;/ Acompanhamento dos projetos e atividades desenvolvidas pelas secretarias, atrav6s
darcalizaq€io de pesquisas qualitativas e da formulagao de indicadores sociais.{ RealizaQao de estudos sobre a implantagao de cons6rcios, concessdes e de parcerias

pirblicas e privadas.

a2,2a - secretaria de Agropecur{ria e Desenvorvimento Agr,rio

r' Desenvolvimento de projetos de aquicultura a partir da criag6o da col6nia de
pescadores;

r' P ecudria Sustentdvel;
y' Manutengao das Atividades da Secretaria de Agricultura e Abastecimento;/ Aquisigdo de Vefculo;

r' construg6o da centrar de Abastecimento e comercia rizagdo;
r' Apoio ao Fortalecimento da Agropecurlria;
,/ Fortalecimento da Agricultura Familiar.
y' Desenvolvimento de parcerias com outras prefeituras

bovino de criadores locais;

r' Apoio ao programa de Melhoramento dos Rebanhos
Sufnos e de Aves;

em relagdo ao abate de gado

Bovinos, Q

@*
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r' AquisigSo e distribuigao de vacinas contra a febre aftosa, raiva e peste suina cl6ssicapara pequenos criadores;

r' Realizagao anual de torneio leiteiro e exposigdo de bovinos, ovinos e caprinos;y' Elaboragao, instalagao e manutengao do projeto de uma unidade tecnica de
demonstragfio de avicultura;

r' Elabotagdo' instalagao e manutengao do projeto de unidade de resfriamento e mini
usina de beneficiamento de leite para pequenos criadores;

r' Desenvolvimento de projetos de apicurtura e a reativagio da
apicultores do municfpio;

r' Assistdncia Tdcnica ao pequeno agricultor e criador familiar;
{ Elaboraqiio, implantagao e manutengdo do projeto paru aconstrug6o da central de

abastecimento e come r ciarizagdo de produto s agropecuiirio s ;
/ Capacitaqdo de t6cnicos e produtores rurais;
r' Aquisigdo de m6quinas e implementos agrfcolas;
/ Acompanhamento e monitoramento do programa de aquisigao de alimentos do

agricultor familiar (compra direta) ;

/ Acompanhamento e monitoramento de parceria com a EMATER, a escola de
inclusEo digital e cidadania que ser6 implantada no municfpio;

/ Perfiragdo de pogos artesianos em comunidades rurais;
r' construgdo de sede pr6pria da secretaria municipal de agricultura;
y' In*emento da produgdo de hortifrutigranjeiros no municipio;
r' Elaboragdo, implantagdo e manutengdo de projeto para construg6o do horto

municipal, incluindo o cultivo de plantas e ervas medicinais, al6m de preparag6o de mudas
frutiferas de valor comercial;

/ colaborag6o no preparo do solo dos agricurtores familiares;
r' Aquisigao e distribuigdo de sementes selecionadas de milho e feijao para agricultores

familiares;

/ Implantag6o de hortas nas escolas municipais;
y' Incentivo ao plantio da cultura do girassol em apoio ao programa Nacional do

Biocombustivel em parceria com a petrobras;

/ Instalag6o e manutengdo de unidade de processamento de
polpas;

/ Realizag6o de Feira (Evento) Agricultura Familiar.

associagdo de
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08. 001 - Servigo Aut6nomo de Agua e Esgoto _ SAAE

r' Manutengdo de Lagoas de Captagdo;
y' Manutengdo das Atividades do SAAE;
r' Construgdo de Adutora;
/ Construgdo de lagoas de estabiliz agdolelevat6rias;
r' Ampliag6o da Rede de Esgoto;
r' Ampliag6o da Rede de Agua;
r' Perfuragiio de pogos Tubulares;
/ Aquisigdo de Conjunto Motobombas;

r' Aquisig6o de Hidr6metros;

r' Construgio de escrit6rios nas Comunidades;
r' Construgdo de Reservat6rios de rigua;
/ Programa de Educag6o Sanitriria e Ambiental ;/ construgdo de muros de protegdo para os pogos e as casas de bombas ;/ Construgdo de um Escrit6rio Sede para o SAAE;
r' Aquisigdo de Veiculos;

/ Aquisig6o de Motos,Triciclos e Bicicletas
r' Aquisigdo de patrulhas Mecani zadas

r' Aquisig6o e Desapropriag6o de Im6vdis
r' Aquisigao de m6quinas e equipamentos para Estagao Elevat6ria de Esgoto (EEE);
r' Substituigdo de redes de abastecimento de 6gua;
/ Substituigdo de redes de esgoto;

r' Construg6o de Estagdo de Tratamento de Agua _ ETA.
r' Construg6o de Area d,eLazer
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01.001 - C6mara Municipal

r' Ampliagdo, conservagEo e Reequipamento da c6mara;
r' Aquisigdo de Vefculos;

r' Manutengdo da CAmara Municipal;

#$ti1tr,e,

y' Preservagdo e Conservagdo do patrim6nio priblico;

'/ Ampliar, conservar e Reequipar as Instalag6es do poder Legisrativo;
r' Contratagdo de Servigos Tdcnicos Especializados de Informdtica,

Contdbil;

r' Aquisig6o de Veiculo;

r' Apoio Legislativo.

#" jf"6_ii6td6ie:iff g.iffit#a,ajia=dl:E$,o,bt6rt

ffiIl6H:5$:d--fi",t" p-t&i6+66.,,*eaiiiti6i'rvir6.d AiAi

,,&:i,frflffitdlE'i,TflAre-Aifi trtdrahte;

02.001 - Gabinete do prefeito

/ Manutengdo das Atividades do Gabinete;
/ Cooperagdo Financeira ao F6rum da Comarca;
,/ Contribuigdo a Entidade de Apoio Municipal.
y' Preservagdo e Conservagdo do patrimdnio priblico;

r' Ampliag'o e Reforma do centro Administrativo Municipal;
/ Comunicagdo Social-Inform. Institucional;
r' Criagdo da guarda municipal;
/ Fortalecimento dos conselhos;

r' Implementageo da ouvidoria municipal;

Jurfdico e
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r' Implantagdo da coordenagdo para ag6es de apoio a pessoas portadoras de
necessidades especiais;

/ Implantagdo da coordenadoria das relagOes internacionais do municipio;
r' Realizaqdo da prefeitura itinerante e outras agdes nas com,nidades;
r' Implantagdo dacoordenadoria do cooperativismo e associativismo;
r' Implantagdo da coordenadoria dos conselhos municipais paxa o fortalecimento das

atividades junto ao municipio;

Promogio das comemoragOes dos 300 anos do municfpio;
Apoio a estruturagdo e ao fortalecimento dos conselhos e Fundos Municipais.

02.024 - secretaria Municipar de comunicagio sociar e Eventos

'/ Manuteng6o da secretaria Municipal de comunicag6o Social e Eventos;
/ Comunicar e Integrar.

r' Preservagdo e Conservagdo do patrimdnio pfblico;

'/ Campanha de divulgagdo das festividades dos 300 anos de 56o Gongalo do
Amarante;

r' Divulgagdo das A96es governamentais;

r' Realizag6o de Eventos;

r' Elaboragdo e execugdo de calendario cultural e agenda festiva;
,/ Construgdo da praga de eventos;

02.003 - Secretaria Municipal de Finangas

r' Manutengdo da Secretaria de Finangas;

r' Contribuigdo do pASEp;

/ Encargos da Divida Interna.
,/ Preservagdo e Conservagdo do patrim6nio priblico;

'/ Implantagdo/ Aperfeigoamento de sistemas de Controle orgament6rio e
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r' Reforma e ampliagdo das instalagoes fisicas da Secretaria, com melhorias nos
equipamentos de inform6tica;

curso de capacitag6o e aperfeigoamento para os servidores;

Reorganizagdo e modernizagdo do arquivo da Secretaria.

AquisigEo de novos equipamentos e contratagEo do sistema de informdtica
ModernizagSo da gestdo financeira;

Aprimoramento da gest6o municipal;

Confecgdo de Cartilhas de Conscientizagdo financeira.

Aquisig6o de Vefculos.

02.004 - secretaria Municipal de Administragflo e dos Recursos Humanos

Modemizagdo e Gestio de Recursos Humanos, Setor de Transporte e patrim6nio;

Amortizagdo da Divida;

'/ ManutengSo das Atividades da Secretaria de Administragdo e dos Recursos

Humanos.

'/ Preservag6o e Conservagdo do patrimOnio priblico;

/ Aquisigdo de equipamentos

,/ Implantag6o Projeto e Tecnologia da Informag6o

'/ Elaboragio e implantagdo do Plano de eualificagio profissional

r' Reforma e Melhoria das instalagOes fisicas do pr6dio locado

r' RealizagSo de Concurso Priblico

r' Terceirizagiio de Servigos

r' contratagdo de servigos especializados INSS, Direito do Trabalho, IR

'/ Reforma e ampliagSo do prddio onde funcionaa garagem da prefeitura

'/ Organizagdo e implantagdo do Arquivo Municipal;
{ Modemizagdo a Secretaria Municipal de Administragdo;

'/ ElaboragSo e Implantagdo do plano de eualificagdo profissional;

,/ Capacitagdo e Treinamento dos Servidores;

Qualidade de Vida no Trabalho;

AquisigSo de veiculos;

Provis6o de solug6es de tecnologia atrav6s de sistemas de informdtica;
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Ampliag6o do sistema de controle patrimonial;
Aquisigdo e licenciamento de softwares.

02.018 - Secretaria Municipal de Tributagflo

r' Manutengdo da Secretaria de Tributag6o;
r' Aquisigflo de Veiculos;

r' Modernizagdo e ReestruturagSo do Sistema de Arrecadagao Tribu taria-pMATE.,/ Preservagdo e Conservagdo do patrim6nio ptblico;
{ Reequiparflvlodernizar a secretaria de Tributagao com Recursos pr6prios e de

financiamento;

,/ Recadastramento Imobilidrio;
r' Geoprocessamento;

r' Programa de eualificagdo e Requalificagdo do Servidor;
'/ Programa de reaparelhamento e modernizagdo da fiscarizagdo;
/ Programa de incremento da arrecadagdo;

'/ Recadastramento mobili6rio e imobilidrio.
r' Revisdo do Cadastro Mobiliririo e Imobiliario
/ Emissdo e Cobranga dos Alvar6s de Funcionamento
r' Emissdo e cobranga dos carnEs de IpTU
{ Aquisig6o de equipamentos de inform6tica
,/ Treinamento de funcion6rios

'/ ImplantagSo de cadastro multifinalitririo e de sistemas de informdtica
r' Digitalizagdo de Mapas

{ Aquisigdo de Vefculos

02.016 - Secretaria Mun. de Relagdes Institucionais

r' Manutengdo da secretaria de Municipal de Relagdes Institucionais;
./ Articulagdopolitica;

r' Preservag6o e Conservagfio do patrim6nio priblico;

,/ Reunides comunitdrias;

@'o
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'/ Implantag6o da central de informagdes institucionais;

'/ criagSo da unidade de planejamento e coordenagao de projetos Especiais;
/ Publicag6o do livro sobre da hist6ria politica do municipio;
/ Realizagdo de Semin6rio de Gest6o priblica;

,/ Campanha de Educag6o Civica.

02"014 - Secretaria Municipal de Defesa Social

r' Manutengdo da Secretaria de Defesa Social;
,/ Seguranga e Cidadania;

r' Construgdo de posto policial;

r' lmplantag6o de Sistema de Seguranga;

/ Aquisigdo de Veiculos;

/ Aquisigdo de Motos;

/ AquisigSo de Mobiliario;

r' Aquisigdo de Equipamentos de Inform6tica.

r' Estruturagdo e Manuteng6o da Guarda Municipal

02.022 - Procuradoria Geral do Municfpio

/ Manuteng6o das Atividades da procuradoria Geral;

'/ Pagamento de Precat6rios;

/ Aquisig5o e Manutengdo de sistema de Armazenagem de Dados;

/ Preservagio e Conservag6o do patrim6nio priblico;

r' Reequipar e Modemizar as Instalagdes;

/ Realizagdo de Concurso Priblico

'/ capacitagdo dos servidores da procuradoria Geral do Municipio
/ Aquisig6o e Manutengdo de sistemas para armazenamento de dados

r' Aquisig6o e manuteng6o de equipamentos de inform6tica

r' Aquisigdo de m6veis para melhoria da Infra-Estrutura da pGM

{ Criagdo do Acervo Jurfdico

U"
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r' Compet6ncialuridica;

r' Inscrigdo de precat6rios;

/ Aquisigdo de livros juridicos e afins;
r' Capacitagdo tdcnico profissional;

42.023 - Controladoria Geral do Municipio

,/ Reforma e Instalagdes Ffsicas da Controladoria;
r' Aquisigdo de Equipamentos e Bens M6veis;
r' Implantagdo do sistema de Informagdo do controle Interno;
r' Capacitagdo de Servigos;

{ Realizagdo de Concursos pfiblicos;

{ Manutengdo das Atividades da controradoria Geral;
/ Preservag6o e Conservagdo do patrimdnio ptiblico;
{ Reforma das instalagOes fisicas da Controladoria
r' Reequipar e Modernizar as Instalagdes;

r' cursos, Treinamentos e capacitag6o do servidor priblico;

06.001 - Instituto de previdGncia Social _ IPREV

r' Manutengdo do Instituto de previdOncia do Municipio;
r' Beneficios e Assist6ncia aos Segurados;

/ Preservagfio e Conservagdo do patrim6nio pirblico;

,/ Reforma das instalagdes fisicas do IpREV;
/ Reequipar e Modernizar as Instalag6es;

'/ cursos, Treinamentos e capacitagdo do Servidor priblico;

'/ Cumprimento das obrigagOes previdenciiirias.

07.001 - Fundo Municipal de Meio Ambiente

@,u



Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MI.INICIPAL DE SAO GONQALO DO AMARANTE _ RN
3n#ffiitffiA}!i:Ai';;,fi;;.,* aa,Ji"i,t i iuo - s6o c;,;;;" amarante _ RN _ cEp ss.2so-ooo

/ Implantagdo de Oficinas de Reciclagem;
r' Semana do Meio Ambiente;
,/ Divulgag6o de Legislag6o Urbanistica e Ambiental;
/ Elaboragdo do plano Municipal de Arborizagdo;
r' Estruturagdo do Cons. Mun. de Meio Ambiente;
,/ Implantagdo do Sistema Municipal de Meio Ambiente;
r' Regulagdo das ZpA'S;
r' Defimitag6o e cadastro das Atividades de Impacto Ambiental;
,/ Manutengdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente.

@
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ANEXO II . ESTRUTURA POR UNIDADES ORqAMENTARIAS

0l 01.00 r cAuana uuivicrper

02 02.001 GABINETE DO PREFEITO

03 02.003 SECRETARIA MLINICIPAL DE FINANQAS

04 02.004
SECRETARIA MI.INICIPAL DE
ADMiNISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS

05 02.005
FLINDO DE MANUW
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO BASICA

06 02.006
SECRETARIA MLINICIPAL DE EDUCACEO E
CULTURA

07 03.001 FLINDO MLINICIPAL DE SAUDE

08 02.008
SECRETARIA MIINICIPAL DE TRABALHO,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

09 04.001 FLTNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10 02.010
SECRETARIA MIINICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

11 02.011
SECRETARIA MLTNICIPAL DE SERVIQOS
URBANOS

t2 02.012
SECRETARIA MI.INICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E URBANISMO

l3 02.013
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTb
E ORQAMENTO PARTICIPATIVO

t4 02.014 SECRETARIA MLTNICIPAL DE DEFESA SOCIA'

@) 
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15 02.01s IDEPARTAMENT
DEMUTRAN

INSTITUCiONAIS
t6 02.016

t7 02.0t7 SECRETARIA MTINICIPAL M
PROJETOS ESPECIAIS

18 02.018 SECRETARIA MI.INICIPAL TRIBUTAQAO

t9 02.0t9 SECRETARIA MUNICIPAJ DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

20 02.020
SECRETARIA MTINICIPAL DE AGRoPEM
E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

27 02.022 PROCURADORIA GERAL DO MLINICIPIO

22 02.023 CONTROLADOzuA GERAL DO MUNrcM

23 02.024
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMIINICAQEO
SOCIAL E EVENTOS

24 02.025
SECRETARIA MLTNICIPAL DA Twel Tune;
ESPORTE ELAZER

25 02.026
SECRETAzuA MUNICIPAL @
REGULAzuZAQAO FUNDIARIA E
SANEAMENTO

26 02.027 FUNDAQAO DE CULTURA DONA MILNANA

27 02.999 RESERVA DE CONTINGENCIA

28 06.001
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNIEIEO
DE SAO GONQALO DO AMARANTE - IPREV

29 08.001
SERVIQO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO _
SAAE

30 07.001 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Q)*
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MUNrCipIo DE SAO coNgALO DO AMARANTE
LEI DE DIRETRZES ORCAMENTAR]AS

DEMONSTMTIVO vI - AvALLAqAo DA sITUAcAo FINANcEIRA E ATUART.AL Do REGME pRopRro DE pREvIDENcn Dos
SERVIDORES PUSLTCOS

ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PNTVMTNCI,IRIAS DO RPPS
uoRcicro or zors

LRF, art.4o, g2o, inciso IV, allnea a

RECEITAS pnruorucrnnras
<Ano-201 2>

n4Y.:q..Fih*@1Jlirrrwiw*&!.rrs

Receita de Contribuig6es

Pessoal Civil
Pessoal Militar

Outras Contribuig6es previdenci6rias
Compensagio Previdenci6ria entre RGPS e RppS

Receita Patrimonial

Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL

Alienag6o de Bens

Outras Receitas de Capital
REPASSES PN-CUOTNCNruOS RECEBIDOS PELO R?PS

Contribuigfio Patronal do Exercicio
Pessoal Civil
Pessoal Militar

Contribuigio Patronal de Exerclcios Anteriores
Pessoal Civil
Pessoal Militar

REpAssEs pREVrD. pARA coBERTURA DE oEncn

3.837 .997,68

3.862.042,85

4.270.002,74

892.115,45

4.000.000,00

4.000.000,00

DESPESAS PREVIDENCTARIAS <Ano-20 I 2>

281,665,60

183.808.96

401.223,24

36.493,26

Despesas Correntes

Despesas de Capital
1.000.000,00

1.000.000,00

Pessoal Militar
6.000.000,00

0,00

Compensagtro Previd. de aposent. RppS e

Compensagtro Previd. de Pensdes entre RppS e

RESTILTADO PREVIDENCI,ARIO (I - N)

FONTE: I 10 Balangos 2011,2012 e 2Ot3

65
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MUNrCipro DE sAO coNgALO DO AMARANTE
LEI DE DIRETRIZES ORqAMENTARIAS

ANEXODE METASFISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

E)(ERCICIO DE 2OI5

LRF, art.4o, $2o, inciso IV, allnea a

REPASSE CONTRIB.
PATRONAL (a)

7.500.000,00 8.500.000,00

FONTE: I l0 Balangos 201l, 2012 eZOt3

66
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Jnrn al Ofl ci
lnstitufdo pela Lei Municipal no 1.131 de 1g de setembro de 2001

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
rvrur,rrciplo or sAo GoN9ALO DO AMARANTE

iffiffi.#

LEI 
,1.454, 

DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

Disp6e sobre a-s Diretrizes Orgament6rias para elaboragao
do Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 20i5, e
dd outras provid6ncias.

0 PREFE|TO MUNICIPAL DE Sdo Gongalo do Amarante/RN, no uso de
suas akibuigdes legais:FAQ0 SABER que a c6mara ii4unicipar aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Ordiniiria:

DtspostQ0ES pRELIMtNARES

Art. 10 - Em consolAncia com os principios contidos na Constituigdo
Federal, art. 165, g2', ll; Lei Complementar n; tOtlOO, art. 4i e Lei Orgdnica do
M_unicipio, licam estaberecidas por esklei, as diretrizes gerais para eraboraiao da Lei
urQamenEna Anuar do Municipio de siio Gongaro do Amarante, rerativa ao exercicio
linanceiro de 20'l 5, compreendendo:

l. As metas e prioridades da administra96o municipal;
ll.Das metas Fiscais;
lll.Aorganizagdo e estrutura dos orgamentos;
lVAs diretrizes gerais para a elaboragdo dos orgamentos do Municipio e

suas alterag6es;

V-As disposig6es sobre a divida p0blica municipal;
Vl.As disposig6es sobre despesas com pessoal e encargos sociais;
Vll,As disposig6es relativas aos precat6rios judici6rios;
Vlll.Disposi96es sobre-alteraEao na legislaqdo kibut6ria do Municipio;
lX.As diretrizes especilicas do orqamento frscal e da seguridade soclal;
X.0rgamento da Fundagdo de Cultura Dona Miljtana:
Xl.Orgamento do ServigoAut6nomo de Aguas e Esgotos _SME;
Xll,orgamento do lnstiluto proprio de previd6ncia; -

Xlll.0s fundos especia,s;
XlV.As disposiq6es sobre a estrutura administrativa do Municipio;
XV.Akanspar6ncia fi scal;
XVl.As transferdncias de recursos;
XVll.As emendas ao orgamento;
XVlll.As djsposig6es gerais.
Par6grafo rlnico - 56o partes integrantes desta Lei os seguintes

documentos:
'l.Anexo l- Metas e prioridades da administraQao para 201S:
2.Anexo ll - Estrutura administrativa por unidade orgament6ria;
3.Anexo lll- Metas Fiscais;
4.Anexo lV - Riscos Fiscais.

cRpirulo r

DAS METAS E pRt0RtDADEs DAADMINtSTRAQAo uur.rtcrpRt

Art.20- Na Lei Orga mentAriapara20li, a operacionalizagao das metas e
prioridades da Administragbo Municipal, dever6 ser compativel com o plano plurianual
- PPA 2014-2017, norteada pelas diretrizes desta LDO, definidas em programas
integrados deforma articulada em eixos estruturais, especificados a seguir:

l.Desenvolvimento Humano, eualidade de Vida e Cidadania:
a)Sa0de;

b)Educa96o;

c)Juventude, Esporte e Lazer;
d)Trabalho, Assist6ncia Social e Cidadania;
e)Cultura.
2.Desenvolvimento Urbano, Econ6mico, Sustentevel e eualidade

Ambiental:

a)ServiEos Urbanos;
b)T16nsito,

c)Planejamento e 0rgamento parlicipativo;

d)MeioAmbiente e Urbanismoi
e)lnfraestrutura;
l)Habitagdo, Regularizagdo Fundi6ria e Saneamento;

g)Desenvolvimento Econ0mico e Turismo;
h)Governo e projetos Especiais;
i)Agropecu6ria e DesenvolvimentoAgrario;
j)Servigos de Agua e Esgoto.
3.Desenvolvimento lnstitucional, Transpar6ncia e Atendimento ao

CidadSo:

a)C6mara Municipal;
b)Gabinere Civit;
c)Gabinete do Vice-prefeito;
d)Comunica96o Social e Eventos;
e)Finangas;

|AdministraSio e Recursos Humanos;
g)Tributaqdo;

h)Relag6es lnstitucionais;
i)Defesa Social e Cidadania;
j)Procuradoria;

k)Controladoria;
l)Previd6ncia Social.

S 1" - 0s recursos estimados na Lei Orgamentdria para 20.15 serdo
destinados, preferenciarmente, para as prioridades e metas estaberecidas noAnexo de
Agdes desta Lei, n6o se constituin_do, todavia, em limite i programagao das despesis.

$ 20 - Na elaborag6o da proposta orgamenEria pira 2015, o poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a lim
de c.ompatibilizar a despesa orgada com a receita esrimada, de forma a preservar o
equilibrio das contas priblicas.

$ 3" - Na Lei Orgamentdria Anual, a estimativa da receita e a fixag6o da
despesa buscarSo arcangaI os resurtados previstos no Anexo de Metas Fiscais, parte
integrante desta Lei, em conformidade com oque disp6e opardgrafo primeko, doart.40
da Lei Complementar n' 10112000.

CAPiTUtO II

DAS METAS FISCAIS

Art. 30 - Em cumprimento ao estabelecido no futigo 40, $ 10 da Lei
complementar n0 101, de 04 de maio de 2000, integrard o projeto-de Lei d'e Diretrizes
Orgamentdrias, o Anexo de Metas Fiscais, em que ierio estabelecidas metas anuais,
em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado prim6rio,
nominal e montante da divida priblica, para o exercicio a que se referirem e para os dois
seguintes.

Art. 4o - A Lei Orgamentiiria Anual abrangerd as entidades da
AdminiskagSo Direta e lndireta, constituidas pelas Fundag6ei, Fundos, e outras, que
recebam recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 50 -As receitas e as despesas, quando da elaboragdo do orpmento,
sereo estimadas e classificadas de acordo com as categorias economicas, deicritasna
portaria 163/2001 - STN/SOF, tomando por base o indice de inflagio apurado nos
riltimos doze meses, a tend6ncia e o comportamento da arrecadagao municipal, m6s a
mds, e verilicando, principalmente, a consistdncia delas com as premiisas e os
objetivos da politica econdmica e dos planos de desenvolvimento, editados pelo
Govemo Federal, em conformidade com Anexo lll, desta Lei, que dispoe sobre as
Metas Fiscais.

$ '1" - Na estimativa das receitas deverio ser consideradas, ainda, as
modifica96es da legisla96o trlbutiria, incumbindo d Administragio o seguinte:

l.Aatualizagdo dos elementos fisicos das unidadei imobili6rias;
ll.Edigao de uma planta gen6rica de valores, de forma a minimizar a

diferenga enVe as aliquotas nominais e as efetivas;
lll.Aexpanseo do n0mero de contribuintes;
lV.Aatualizag6o do cadastro imobilidrio fi scal; e,
VAvig6ncia da reforma kibutAria.

S 2o - fu taxas e contribuig6es deconentes do poder de policia e de
servigos p0blicos deverSo remunerar a atividade municipal, de maneira a bquilibrar as
respectivas despesas.

- . .$ 3o - 0s tributos, cujo recolhimento poder6 ser efetuado em parcelas,
ser6o corigidos monetariamente, segundo a variageo estabelecida pela unidade liscai
do Municipio.
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$ 4o - Nenhum compromisso ser6 assumido sem que exista dotageo
,rgamentiiria e recursos flnanceiros previstos na programa9ao de desemborso, i a
inscrigSo em Restos a Pagar estar6 rimitada ao montante das disponibilidades de
caixa, nos termos do art. 42 da Lei comprementar 1 0'1/2000 (Lei de Risponsabiridade
Fiscal).

$ 50-As alterag6es na legislageo tributaria terao os seguintes objetivos:
l.Combaterasonegagao,aeliseoeaevasdofiscal;
ll.Combater as iniciativas de favorecimento fiscal;

. lll"lncorporar o uso de tecnologias modernas da informag6o como
instrumento liscal;

lV.Adequar ds bases de cdlculo do trjbuto a real capacidade contributiva
e a promogSo dajustiga fiscal, dentro dos principios da extra liscalidade;

VAdequari legislagdo municipal i legislagdo complementar federal.
Art. 60 - O poder Executivo fica autorizado, nos termos da Constituigao

Federal, a:

l.Realizar operag6es de cr6dito, por antecipagao da receita, nos termos
da legislagSo em vigor;

. ll.Realizaroperagdes de crddito at6 o limite estabelecido pela legislaq6o
em vigor;

lll.Abrir cr6ditos adicionais suplemenlares at6 o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada rubrica fixada no orgamento das despesas, nos termos da
legislagSo vigente ou com autorizag6o aprovad! pela C6mara;

lvTranspor, remanejar ou translerjr recursos, dentro de uma mesma
categorilde programagdo, com pr6via autorizagdo legislativa, nos termos do inciso Vl,
do a(. 'l 67, da Constitui96o Federal.

Art. 7o - 0 Poder Executivo remeterd o projeto de lei orgamentiria ao
Poder L€gislativo, e este o processard dentro dos prazos definidos noArt. 35, S 2 o do
ato das Disposig6es Constitucionais Transitdrias da Constituigdo Federal.

_. Pardgrafo inico - para atender ao disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal. o PoderExecutivo incumbir-se-d do seguinte:

l.Eslabelecer programag6o financeira e cronograma de execug6o
mensal de desembolso;

ll,Publicar, at6 30 dias ap6s o encenamento do bimeske, relat6rio
resumido da execuqSo orqament6ria, verificando o alcance das metas, e, se neo
atingidas, realizar limitagao de empenho de dotaq6es da prefeitura, consoante o art. go,

da lei 101/2000;

lll.Emitir ao final de cada quadrimestre, relat6rio de gest5o fiscal,
avaliando o cumprimento das metas fiscais, em audi6ncia prlblica;

lVDivulgar amplamente, inclusive na lnternet, os planos de Governo, a
Lei de Diretrizes 0rgament6rias, os orgamentos, a prestagio de Contas e o parecer do
TCE - Tribunal de Contas do Estado, que fica16o i disposigdo da comunidade.

CAPITULO III

DA oRGANtZAgAo E ESTRUTURA DOS ORQAMENTOS

Art. 80 - 0 Projelo a Lei 0rgamenteria Anual do Municipio de S5o Gongalo
do Amarante, relativo ao exercicio de 20,1 S, deve assegurar os principios dejustiga, de
controle social e de kanspar€ncia na elaboragio e execug6o do orgamento, na
seguinte conformidade:

g 10 - o principio de justiga social implica assegura( na elaborag6o e
execuqeo do orqamento, projetos e atjvidades que venham reduzir as desiguald'ades
enhe individuos e regides da cidade, bem como combatera exclusio social;

S 20 - 0 principio do controle social implica assegurar a todo cidadAo a
participag6o na elaboragao e no acompanhamento do orgamento, por meio dos
instrumentos previstos na legislaqSo:

$ 30 - o principio da transparencia implica, aldm da observancia aos
princlpios constitucionais da legalidade, publicidade, efici6ncia e moralidade, na
utilizagao de todos os meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes
ds informagdes relativas ao orgamento.

fut.09 - 0 Pro,ieto de Lei Orqament6ria Anual, encaminhado ao poder
Legislativo no prazo estabelecido na Lei 0rg6nica, pelo Chefe do poder Executivo ser6
composto de:

l.Mensagem;

ll.Texto do Projelo de Lei;
lll.Tabelas explicativas das estimativas da receita e previs6o da despesa;
lVOrgamento fiscal e da seguridade social a que se relere a Lei 0196nica

do Municipio:

., Art. 10 - 0 Orgamento Fiscal destinarii recursos, atrav6s de programas
especiflcos, aos 6rga0s que compdem a estrutura administrativa desta preleituri.

Art. 11 - DeverSo acompanhar o projeto de Lei 0rgament6ria, dentre
outros. os seguintes demonstrativos:

l.Evolugdo da receita e da despesa;
ll.Receita por fonte de recursos dos orgamentos fiscal e da seguridade

social;

-lll.Sum6rio 
geral da receita por fonte de recursos e da despesa dos

orgamentos frscaleda seguridade social porfung6es e 6rg6os do governo;
IV.Demonstrativo das despesas por poder e 6196o,isfera orgamentdria,

fonte de recursose gruposde despesas;
VDemonshativo das despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade

social pordrgSo e funqdo;

. . Vl,Resumo geral das receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamenle;

. . . . 
Vll.Resumo geral das-despesas dos orgamentos liscal e da seguridade

social, isolada e coniuntamente porfonte de recursos;
Vlll.Demonstrativo das receitas e despesas dos orgamentos liscal e da

seguridade social, isolada e conjuntamente segundo as calegoriai econ6micas;
lX.Recursos destinados a investimentos porpodere 619do;

. X.Programag6o referente d manutengio e ao desenvoivimento doensino
(art. 21 2, da ConstituiEso Federal e art. 

.l 
73 da Lei Orgdnica do Municipio);

Xl.Da aplicagio dos recursos referentes ao Fundo de Manuteng6o e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEB, na forma da fegisiagai que
dispoe sobre o assunto;

- Xll.Programa de trabalho dos orgamentos tiscal e da seguridade social,
porfung0es, subfung0es, programas e agrupamentos de despesas;

Xlll.Demonstrativo dos projetos/atlvidades por6igdo e unidade;
XlVDemonskativo da despesa porfungEo;
XV.Demonstrativo da despesa porsubfungEo;
XVl.Demonstrativo da despesa porprograma;
XVll.Compatibilizagio do plano plurianual_ ppAcom a Lei Orgament6ria

Anual - LOA.

. Art. 12 - Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminario a
despesa. por unidade orgament6ria, expressa por catigoria de programageo em seu
menor nivel com a respectiva dotagdo, detalhada por grupos de deipesaionforme a
seguir especificados, indicando, para cada categoiia a esfera orgamentdria, a
modalidade de aplicagSo, a fonte de recursos e o identificadorde uso:

LPessoal e encargos sociais;
ll.Juros e encargos da divida;
lll.0uhas despesas conentes;
lVlnvestimentos;
V.lnvers6es financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes d

constituigSo ou aumento de capital de empresa;
Vl.Amortizagdo da divida;
Vll.Outras despesas de capital.
Par6grafo rinico - As despesas e as receitas dos orgamentos fiscal e da

seguridade social, bem como do conjunto dos dois orgamentos, seido apresentadas de
forma sint6tica e agregada, evidenciando o d6ficit ou superdvit corentes e o total de
cada um dos orpmentos.

CAPITULO IV
DAS DTRETRTZES PARAA ELABORAQAO E EXECUQAO DOS OR9AMENTOS

DO MUNICIPIO

Art '13 - O Projeto de Lei Orgament6ria para o exercicio de 201S alocar6
recursos do Tesouro Municipal para custeio, investimento e invers6o financeira, depois
de deduzidos os recursos destinados:

l.Ao pagamento de despesas com pessoaleencargos sociais;
ll.Ao pagamento da divida publica;
lll.A manutengSo e desenvolvimento do ensino, conforme art. 212 da

Constituigdo Federal;

lV.Ao pagamento de precatdrios inscritos at630dejunhode 2014;
VA reserva de conting6ncia;
Vl.Ao financiamento das ag6es e dos servigos p0blims de sa0de,

conforme Emenda Constitucional no. 029/2000;
Vll.Repasse financeiro conespondente ao valor do duoddcimo no termo

da Emenda Conslitucional no. 025/2000;
Vl ll.Ao financiamento e manutengao do lnstituto de previdencia propria do

Municipio.

Art. 14 - 0 Poder Legislativo e os 6rgios que comp6em o poder Executivo
remeterao d Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento parlicipativo, suas
respeclivas propostas orgamentArias, em data a ser fixada, para fins de ajustamento e
corsolidagSo, denho do prazo legalmenle estabelecido para o respeitivo envio i
Cimara Municipal.

g 10 - O Poder Executivo disponibilizard, i CAmara Municipal, at6 30 dias
antes do prazo linal para encaminhamento de suas propostas orgamentArias, os
estudos e as estimativas das Receitas para o exercicio subsequenie, inclusive, da
conenle liquida, e as respectivas mem6rias de c5lculo na forma do que dispOe o $ 30do
art. 12 da Lei Complementar no 1 01, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

$ 20 - A elaborag5o do Projeto de Lei e a execug6o da Lei Orqamentdria
Anual, previstos neste artigo serdo efetuadas de modo descentralizado, no entanto
sujeito ao cumprimento das ldcnicas e normas legais pertencentes is dreas de
0rgamenlo, contabilidade, programagSo e administragdolinanceha.

Art. 15 - A Lei Orgamentdria conter6 dotagao para Reserva de
Conting6ncia, constituida exclusivimente com recursos do oigamlnto fiscal no valor
de alb 1% da Receita Corente Liquida prevista para o orgamento de 2015, destinada
ao atendimento de Passivos contingenles e ouhos riscos i eventos liscaisimprevistos
e a cobertura de despesa.s com pessoal e encargos da dividapiblica.

Art. 16 - E obrigat6ria a destinagdo de recursos para compor a
contrapartida de transfer6ncias voluntirias de, no minimo, 1% (um por cento) do valor
previsto em cada unidade orgament6ria
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fut. 1 7 - Na programagAo da despesa nao podereo ser:
. LFixadas despesas sem que este.jam definidas as iespectivas lontes derecursos e legalmente instituidas is unidades eiecutoras;

ll.lncluidos projetos com o.mesmo objetivo em maisde um drgdo;
Ill.lncluidas desoesas a titulo de investimentos _ RLgime ietxecugao

Especial, ressarvados casoi de caramiouou p,oli* irguimente ,econhecidos, naforma do art. 'l 67, $ 30, da Constituigdo Federal.
Arl. 1g - para abertura de cr6ditos adicionais, aldm dos recursos indicados

no art. 43 g1' da Lei Federar n" 4320, de 1 7 de margo de i go+, Jertrnaaos a couertura
das.respectivas despesas, considerar-se-60 * rjrro"r-"rr'itrrtes de conv6nios,
c.ntratos ou acordos simirares cerebrados ou reativados durante o exercicio de 2015,
bem como de seus saldos financekos ao ano anterioiL nao corprtrOos na receitaprevista na lei orqamentdria.

Art. 19 - euando a abertura de credito especial implicar em alteragdo das
ag6es 

^consrantes 
do quadro demonstrativo desta Lei e ao pLno ptuaanu.r ;;..i;

(2014-2017) fica o Poder Executivo autorizado a frro ,, .OrqrriOes necess6rias A
execuqeo, acompanhamento e avaliagdo da agdo programada.

Art. 20 - Na elaboragEo do orgamento sjr6o obedecidos os principios da
unidade, universaridade. anuaridade, conforme o art. 2o da Lei Federat n" 4.320, de 

.r7

de margo de 1 964.

Art, 21 
,- 

No projeto de Lei Orgamentdria somente serao incluidos osrunoos que trverem sido instituid0s e regulamentados at6 31 de Julho de 20i 5.

,^,,-^,^ -^__11.,22 
- Na programagdo de investimentos da administragdo direta e

rn0treta, serao observadas as seguintes normas:
l.0s projetosjd iniciados ter6o prefer6ncia sobre os novos;
ll.N6opoderdo serprogramados e orgados novos projetos;
a)Oue implique em paralisagdo de projetos prioritArioi em execugao;
blQue n6o tenham sua vjabilidade t6cnica, econ6mica e financeka

previamente comprovada akav6s de andlise submetida .'rpior.a, pelo Comile de
Acompanhamerto e Fiscafizagdo de Compras, Obras e Servigor_ibnff;

c)Sem autoriza96o especifica do poder Legislativo; nenhum investimento
cuja e;ecug6o ultrapasse um exercicio financeiro po-de ser iniciado sem a pr6rii
inclus6o no Plano Plurianual-ppA.

Art. 23 -As receitas prdprias dos 6rgios, fundos, fundagdes, estatais e
autarquias instituidas e mantidas pelo poder priblico, bem como'das empresai
p(blicas, somente poderdo ser programadas para cobrir despesas com investimentos,
se atenderem prioritdria e integralmente, suas necessidades de custeio administrativo
e operacional, incluindo pessoal e encargos sociais, al6m do pagamento de juros,
encargos e amorlizagdo de dividas, a contrapartida de conv6nioi e operagdis de
cr6ditos.

Paragralo rjnico - Terdo prioridade no atendimento das despesas com
inveslimento de que hata o 

,caput, 
deste artigo, as conhapartiOai Ue convenios.

com: 
Art, 24 - Ndo poderdo ser destinados recursos para atender despesas

l.Atividades e propagandas politico-partiddrias;

_ ll.Objetivos ou campanhas estranias ds atribuigOes legais do poder
Executivo:

capaz de comprometer o equilibrio das finangas municipais;
lVPagamento, a qualquer titulo, a servidor da administragdo priblica

municipal 0orservigos de consultoria ou assist6ncia t6cnica;
V_Auxilios a entidades privadas com fins lucrativos;
Vl.Pagamento, auxilio ou subveng6o, a qualquer titulo, a entidades

instituidas, controladas ou que possua em seus quadros agenies poriticos no exercicio
de mandato eletivo;

Vll.Pagamento, auxiljo ou subvengEo, a qualquer titulo, a entidades com
fns.luuativos ou empresas privadas, que tenham em seus quaOros aciondrios ou
diretivos, participageo das autoridades do municipio abaixo ristadas, bem como do
cdnjuge, parente consanguineo ou afim, at6 o segundo grau:

alDo prefeito;

b)Do vicenrefeito;
clDe vereador;

d)De secretiirio;
e)Do procuradorgeral;

f)Do controlador geral;

g)De dirigente de qualquer drgdo da administraq6o direta, indireta ou
aut6rquica ou fundaci0nal.

Art. 25 - 0s valores referentes ds despesas constantes da presente lei
foram estimados a partir das despesas orEadas para o exerc icio de2014.

fl.Na manutengao e. no desenvofuimento do ensino fundamentar e daeducagao pr6-escotar o estabelecido noArt. 21 2 da ConstituigaoieOeraq
lll.Na politica de atendimento is uiangas e aos adolescentes com

absoluta prioridade ao estabelecido noArt. 227 da Consiituigao feOerat.
Art. 29 . A inclus6o ou alteragao f agOes no orgamento 2015 ensejar6

alterage0 naprogramagao conslante do plino pluriinual para iquadriEnio 2014-2017
e na Lei de Dketrizes Orgament6rias.

CAPiTULO V
DAS DtSpostEoES SOBRE A DfVDA PUBLtCA MUNtclpAt

Art. 30 - A Lei OrgamenGria de 2015 poderi conter autorizagio para
contratagao de 0perag6es de Credito para atendimento 

" 
Ourp..r, ae'Caiiii[

observado o rimite de endividamento, de ar6 20o/o oas Receitas conenresilqiiiJas
apuradas at6 o finar do semestre anterior a assinatuia-Jo-contrato, na forma
estabelecida na LRF (art. 30,3j e 32).

Art. 31 - A contratagdo de operag6es de cr6dito dependerd de autorizagao
em lei especifica (a rl.32,parbgraloinico OaLRfl.

Art. 32 - Ultrapassado o limite de endividamento delinido na legislagaopertinente, e enquanto perdurar o excesso, o poder Executivo obrerd resullado
primdrio necessdrio ahavcs da rimitagS0 de empenho e movrmentagao nnanceira 6,t31, $ 

'10, ll da LRF).

CAPITULO VI
DAS DtSpostQoES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 33 - 0 Executivoe o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
poder6. em 2015, ciar cargos e fung6ei, alterar a estrutura Ae caneira, onigir ou
aumentar a remuneragao de seryidores, conceder vanlagens, elaborar coniurso
puDlrco, admtlr pessoal aprovado 

_ou.em cardter lemporiirio, na forma da lei
observadososrimiteseasregrasdaLRF(An.169,s'to,ilddconstiiuigaoFeuerar),'-'

Pardgrafo 0nico _ Os recursos para aidespesas deconentes destes atos
deverSo estar previstos na lei de orgamento para 201 5.

Art. 34 - Ressalvada a hip6tese do lnciso X do Artigo 37 da Constituigio
Federal,-a despesa totarcom pessoarde cada um dos poderes, E?cutivoe Legisraiivo
em 2015, nio exceder6 em percentual da Receita Conente Liquida, il*.;;
verificada no exercicio de 201 5, acrescida de at6 5% ar6m dos indicadores econdmicos
do govemo, obedecidos os rimites prudenciais de 5i,30% e s,70yo da Receita co,ente
Liquida, respectivamente (Art.7i da LRF).

Ar1. 35 - Nos casos de necessidade lempor6ria, de excepcional interessepiblico, devidamente justificado pela 
.autoridade corplt.nrr, i Administragao

Municipal poderd autorizar a realizagdo de horas+xtras pitos ,erriOorrr, qr.nAo'a,
despesas com pessoar n6o excederim a 95% do rimite estabereiido no drt, zo,irr J.
LRF,Ar1.22, pariigrafo 0nico, Vda LRF

Art' 36 - 0 Executivo.Municipar adotard as seguintes medidas para reduzir
as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabel;cidos;; [Ri (art.
19e20 da LRF):

l.Elimina96o das despesas com horas-extras;
ll.Eliminag6o de vantagens concedidas a servidores;
lll_Exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
lVDem jss6o de servidores admitidos em car6tirtempordrio.
Ar1. 37 - Para eleito desta Lei e registros cont6beis, entende-se como

terceirizagao de meo de obra, referente a substituigeo de servidores de que trata oArt.
18, $-10 da LRF, a contratageo de m6o de obra, cujas atividades ou fungOes guardem

fJ1-!:,l:., atividades ou fung6es previsras. no Ftano de Carcos da Admi;la;a;;;
MUnrcrpar, ou, ainda, atividades pr6prias da Adminislraqao p.jblica Municipal, desde
que, em ambos os casos, nio haja utilizag5o de miteriais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Pa16grafo inico -euando a contratagao de mdo de obra envolvertamb6m
fornecimento de materiais ou utirizagEo de equipamentos de propriedadedocontratado
ou de lerceiros, por nao caracterizar substituig6o de servidbres, a despesa seri
classilicada em outros elementos de despesa que nio deconem de contratos de
TerceirizagSo.

CAPITULO VII
DAS 0tSpostQ0Es RELATTVAS AOS PRECAToR|OS JUDtCtARtOS

fl:,18 ,S 9:-rrysas -com 
o pagamenro de precat6rios judicidrios da administragio

.. Art. 26 - Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei orgament6ria as
receitas e a programageo de despesas decorrentes de operagoes de crddito, cuja
realizagaoje tenha sido autorizada pero Legisrativo uunicipal, ou soticitadas ao poder
Legislativo atdofinaldo m6s de agostodo c6rrente ano.

, ^ ^,,,. . 
A,rl 2! ils programagdes a serem custeadas com recursos de operagdes

0e credrto ainda neoformarizadas, devereo ser identificadas no orgamento, ficando sua
implementagdo condicionada i efetiva realizaEdo dos conkafos. '

Art. 28 -A Lei Orgamentdria conter6 dispositivo indicando que o Municipio
apliurA:

. l.Nq politica de manutengeo, promogao e vigilAncia de sa0de, o
estabelecidona Emenda Constitucional n;29, de 1g de setrrOroO, ZO-OO;

direta e indireta conerao a conta de dotagoes consignadas no orQamento @m esta
finalidade, obedecendo ao que determina o art. 100 di constituigao iederar, alterado
pela Emenda Constitucional no 62 de 09 de dezembrode 2009.

flisyfo rinico - Os precatorios judiciiirios apresentados at6 1" de junho de 2014
oeverao ser remetidos a Secretaria Municipal de planejamento e Orgamento
Participativo para inclusSo no Orgamento, alrav6sderelagioeipecificando
l.Nimero de processo;

ll.Nrlmero de precat6rio:

lll.Data de expedigSo do precat6rio;
lV.Data de recebimento da comunicagdo do Tribunar determinado a incrus6o do
precat6rio no orgamento respectivo;
V.Nome do beneflci6rio;
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Vl.Valor do precat6rio a ser pago.

cnpitur-o vrrr

DA DrsposrQAo s0BRE ALTERAQAo NA LEGtSLAQAo TRTBUTARTA

Art. 39 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poder6

conceder ou ampliar beneficio liscal de natureza tributaria, com vistas a estimular o
crescimento econ6mico, a geraqio de emprego e renda, ou beneliciar contribuintes
integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios serem
considerados no cdlculo do orgamento da receita, e ser ob.ieto de estudos do seu

impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vig6ncia, e nos dois
subsequentes (art. 14da LRF).

Art.40 - 0 ato que conceder ou ampliar incentivo, isen96o ou beneficio de
natureza tributdria ou flnanceira, constante do Orgamento da Receita, somente entrara

em vigor ap6s adogSo de medidas de compensaEdo (art. 14, $ 20 da LRF), conforme
Art. 14, $ 2' da LRF'101/2000.

CAPiTULO IX

D0 oRqAMENTo FTSCAL

Art. 41 - 0 orgamento fiscal abrangerA os Poderes Executivo e Legislativo

e as entidades dasAdministragoes Direta e lndireta, nos termos doArt.60. Desta Lei.

Ar1.42 -As despesas com pessoal e encargos poderSo ter acr6scimo real

em relagdo aos cr6ditos correspondentes, e os aumentos para o proximo exercicio

ficardo condicionados i exist6ncia de recursos, expressa autorizagdo legislativa, e is
disposigdes emitidas no arl. 169, da Constituigeo Federal, no Art. 38, do Ato das

Disposie6es Constitucionais Transit6rias e no Art. 20 da Lei de Responsabilidade

Fiscal, n6o podendo exceder o limite de 60% (sessenta por cento), sendo 54% do

executivo e 6% do legislativo, da Receita Conente Liquida Municipal.

Art, 43 - Na elaborag6o da proposla orqamenteria ser6o atendidos
preferencialmente os projetos e atividades constantes do Anexo l, que 6 parte

integrante desta Lei, podendo, na medida das necessidades, serem elencados novos
programas. desde que financiados com recursos pr6prios ou de outras esferas de

g0vem0.

Art.44 -Aconcessao de auxilios e subven95es dependeri de autorizagSo

legislativa, atravds da Lei do Orgamento e de lei especifica.

Art. 45 - 0 Municipio aplicarii, no mlnimo, 25% (vinte e cinco por cento) das

receitas resultantes de impostos e transfer6ncias constitucionais, na manutengeo e

desenvolvimento do ensino, nos termos do Art. 212, da Constituiq5o Federal e 15%

(quinze por cento) na area de satjde, nos termos da Emenda Constitucional 2912000, e

7% nos termos da Emenda Constitucional 25/2000 no Poder Legislativo.

CAPITULO X

DO ORQAI\4ENTO DA FUNDAQAO DE CULTURA DONA MILITANA

Art. 46 - ConstarA na proposta orgament6ria do Municipio, demonstrativo

discriminando a totalidade das receitas e das despesas da FundagSo de Cultura Dona

Ir,lilitana,

Art.47 - 0 orgamento anual dos recursos pr6prios da Fundagio ser6

aprovado porDecretodo Poder Executivo, apds apreciagao do respectivo Conselho.

CAPiTULO XI

DO ORQAMENTO DO SERVI9OAUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS - SME

Art. 48 - Conslard na proposta orgamentiria do Municipio demonstrativo

discriminando a totalidade das receitas e das despesas do ServigoAutdnomo de Aguas

e Esgotos- SAAE.

Art.49 - 0 orgamento anual dos recursos proprios do Servigo Aut6nomo

de Aguas e Esgotos - SAAE se16 aprovado por Decreto do Poder Executivo.

CAPiTULO XII

DO ORQAMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCA DO MUNICIPIO - IPREV

Art. 50 - Constare na proposta or9amentdria do Municipio demonstrativo

discdminando a totalidade das receitas e das despesas do lnstituto de Previd,0ncia do

Municipio - IPREV.

Art. 51 - O orgamento anual dos recursos transferidos para o lnstituto de

Previddncia do municipio ser6 aprovado por lei especifica, ap6s apreciagSo do Chefe

do Executivo, bem como, pelo Presidente e Setor Contibil.

CAPITULO XIII

DOS FUNDOS ESPECIAIS

Art. 52 - Serd elaborado um plano de aplicagao para cada Fundo

Municipal, sendo que os mesmos serao parte integrante do orgarnento do municipio.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIQOES SOBRE A ESTRUTURAADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 53 - Ficam nomeadas as unidades orgament6rias descritas noAnexo ll.
Pardgrafo 0nico - Em caso de criagdo de outras unidades orpmentirias,

autorizadas por lei especifica, estas serio incorporadas automaticamente a presente

Lei, seguindo-se a codilicaqSo num6rica doAnexo ll.

CAPITULO XV
DA TRANSPARENCn, CONTROLE E FTSCALTZAQAO

Art. 54 - 56o instrumentos de kansparencia da ges6o riscal, aos quais

se16 dada ampla divulgagSo, inclusive em meios eletrdnicos de acesso p0blim, no sitio

da Prefeitura Municipal no enderego eletrOnico wwwsaogoncalo.m.gov.br os planos,

orgamentos e leis de diretrizes orgamenterias; as prestag6es de mntas e o respectivo
parecer prdvio; o Relatdrio Resumido da Execugio Orgamentdria e o Relal6rio de
GestSo Fiscal; e as versdes simplificadas desses documentos.

Paragrafo unico -Atranspar0ncia ser6 assegurada tambdm mediante:
l.lncentivo d participagSo popular e realizagSo de audiEncias p0blicas,

durante os processos de elaboragao e discussSo dos planos, lei de diretizes
orpment6rias e orEamentos;

ll.Libera96o ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade,

em tempo real, de informag6es pormenorizadas sobre a execugEo orgamentdria e

financeira, em meios eletr6nims de acesso pUblico;

lll.Adogeo de sistema integrado de administrag6o financeira e controle,
que atenda ao padrdo minimo de qualidade estabelecido pelo Poder Exeattivo da

UniSo e ao disposto no ad. 53.
Art. 55 - Para os fins a que se refere o inciso ll do par6gralo 0nico do art.

52, a Prefeitura l\4unicipal disponibilizar6 a qualquer pessoa fisica ou juridica o acesso

a informag6es referentes a:

l.Quanto i despesa: todos os atos praticados pelas unidades gestoras no

decorrer da execugSo da despesa, no momento de sua realizagdo, com a

disponibilizaqdo minima dos dados referenles ao n0merodo corespondente processo,

ao bem fornecido ou ao servigo prestado, d pessoa fisica ou juridica beneliciiria do
pagamento e, quando foro caso, ao procedimento licitat6rio realizado;

ll.Quanto A receita: o langamento e o recebimenlo de toda a receita das

unidades gestoras, inclusive referenle a recursos extraordin6rios.

CAPITUIO XVI

DAS TRANSFERCNChS DE RECURSOS A ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 56 - O Poder Executivo poderd incluir na Lei Orgament6ria Anual

Subvengoes Sociais para pessoas juridicas de direito privado, sem lins lucrativos,

como 0rganizaE6es da Sociedade Civil de lnteresse P0blico de que trata a Lei Federal

no 9.790/1 999 e Decreto 3.1 0011 999.

$ 10 - Compete tamb6m ao Poder Legislativo a indus6o de emendas

parlamentares que tratem de Subvengdes Sociais para as entidades descritas no

caput, observando-se a legislaqSo acima descrita.

$ 2o - Constituem no 6mbito municipal passiveis do recebimento da

Subvengao que trata o caput do presente artigo as descritas como de utilidade p0blica

consoante Leis Municipais de declara96o de utilidade p0blica.

Art. 57 - 0 Poder Executivo podera deslinar no mAximo 0,570 (cinco

mil6simos percentuais) da Receita Conente Liquida, para Subvengoes Sociais, dando

pleno conhecimento das enlidades beneliciadas consoanteart. SS da presente Lei.

CAPITULO XVI

DAS VEDA9OES CONSTITUCIONAIS SOBRE EMENDAS AO PROJETO DE LEI

ORQAMENTARIA

Ar1. 58 - Quando da alocagdo de despesas no Orgamenlo, s6ovedadas;

a)AlixagSo de despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes

de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

b)lnclusdo de despesas a titulo de investimento - regime de execugio

especial, ressalvados os casos de calamidade priblica e comoqio intema;

c)Classificagdo, como atividade, de dotagSo para o desenvolvimento de

ag6es limitadas no tempo;

d)lnclus6o, na lei orgamentdria anual ou em seus crdditos adicionais, de

dotaFes a titulo de subveng6es sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades

privadas sem fins lucrativos e de atividade continuada.

Art. 59 - Sereo admitidas emendas ao projeto de lei orgament6ria anual ou

aos projetos de cr6ditos adicionais que o modiliquem, desde que:

l.Sejam compativeis com o Plano Plurianual e com esla Lei;

ll.lndiquem os recursos necess6rios, admitidos apenas os provenientes de

anulaqio de despesas e excluidas as que incidam sobre:

a)Dota96es para pessoal e encargos sociais;

b)Servigo da divida;

c)Precat6rios;
d)Programa de lntegragio Sociale Contribui96o do Fundo de Formagiodo

Patrim6nio do Servidor Pirblico - PIS/PASEP;

e)Despesas relativas A concessdo de beneficios aservidores; e

E que estejam relacionadas:

a)Com a corregeo de enos ou omiss6es;

b)Com os dispositivos do texto do proietode lei.
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oo, offiJllrtoo*lr*,,
Art. 60 - 0 Executivo Munictpal enviara a proposta orqamentdria i C6maraMunicipat no prazo estabetecioo na Lei orgenic;;Jtil;;]ilfie a apreciar6 e adevolverd para sangdo at6 oencerramento do periodo legisfrli'ro.,irf .
Arl. 61 - Serio consideradas ilegais as ar.p.ir. .om ,rftas ejuros peloeventual atraso no pagamento de com[romissos';;il;;;; motivados porinsufi ci6ncia de tesouraria.
Art. 62 - Os crdditos especiais e extraordindrios, abertos nos fltimosqualro meses d0 exerclcio, oode16o sei reabertos no exeiria-lo r,iUr.qr*ta, por ato doChefe do PoderExecutivo.

Art. 63 - 0 Executivo Municipal lica autorizado a lirmar conv€nios, ajusteou congdnere com o Governo Federal,.Eruor.f o, oria, lluni.,pior, .tr.rO, O. ,.u,6rg6os da adminisfag6o direta ou indireta, para realizag*o ae o'Uras ou seMqos, de

;:H:j:tT 
ou ndo do Municipio, incruslve no i.;;;i;;;;;i;; das deipesas

Pardorafo Inico _ As despesas decorrentes deste artigo,obrigatoriamentedevereo conslar da Lei Orgar.rUriaAnu;i 
"'"

Art. 64 - 0 Executivo Municipal fica autorizado a repactuar, reajustar ourevisar os contratos de orestaceo de servigos .lor' oUr., 
' J**o os crit6riosestabelecidos atraves das rnstrug6es No-riiir. oo rr,ririrt"io p"ri"bvtilo reoerar n"s 0ze 03, de 30 de abni de z00e e i5 o. noruro. a, iijbd,';;;#;;.r.nre, e suasposteriores altera 96es.

Art. 65 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag6o, revogada a Lein" 1.380. de 14 deAgosto de 201 3.

Sdo Gongalo do Amarante(RN), 3.1 de outubro de 20j4.
1920. da lndependBncia e 1250. da Repriblica.

JAIME CALADO PEREIM DOS SANTOS
Prefeito li.4unicipal

MARCELA MONTENEGRO DE ALBUQUERQUE
Secretdria Municipal de planejamento e Orgamenio Farticipativo

ANEXO I. METAS E PRIORIDADES DAADI4INISTMCAO PUBLICA
1" ErXo: DESENV,T'TMENTO HUMA*0, OUnlrolo! bE Vr6n r cromnrurn

03.001 - Fundo Municipal de Sarjde. Manutengeo do Conselho Municipal de Satide;. ManutengeodasAtividadesdaSecretariaMu;icipaldesa0de:. Atengdo Bdsica - Sa0de Bucal:. Atengdo B6sica -Agentes Comunitiirios de Sa0de;. Geslio do SUS - Manuteng6o do Bloco;. Ateng6o Bilsica -pAB Fixo:. AtengSoBdsica-NASF;
. lnvestimento-Aquisigdo de maquinas e equjpamentos;

: I]:,:lT:llg - 
Consrruedo, Reforma eemitiieao oe unidades de sartde;. Aqurstgao 0e lmdveis;. AtengSo Bdsrca - programa Sa0de da Familia;. Media eAlta Complexidade - Centro Especializado 0dontologico;. M6dia eAlta Complexidade_ CApS;. Manutengdo da Rede Municipal de Saride;. Assist6ncia Farmac6utica - Farmdcia Bdsica:. Vigil6ncia em Saude-Vigil6ncia Sanit6ria;. MgilSncia em SauOe - Vigildncia Epidemie16gis3.. Preservagdo e Conservagdo do patrimdnio p-ublico;. Fo(alecimentodaAssist6nciaFarmac6uticaBAsica

. Fortalecimento deAreas priorit6rias do Sistema. lmplementageo e Expansao da Rede deAteng6o i Saride. implementagao e Expansdo da Estrat6gia Sarlde da Familia _ pSF. Estruturageo das Urgdncias e Emerg6ncias. lmplementagEodasA96esdeM6diJeAltaComplexidade.
. Prevenq5o e Controle de Doengas eAgravos
' Estimuro a iniciativas de promogao de-H6bitos e comporramento mais sauddveis' ldentificag.o das situag6es de risco ou perigo para conirore dos conoicionantes

ambientais sobre a sa0de.. Construq6o, desenvolvimento e organizagao do Centro de Controle de Zoonose _
ccz.. lmplementag6ode politica de educagdo permanente e gestao do trabalho. Estruturaeaode processos de regulagao, controte, avati#o,.uaitori,. Efetivag6o da politica de educag6o popularem saride. lnformatizagaoemodernizagaodarede;. Fortalecimento das ag6es de Controle Social;. Ateng5o BSsica (Construgdo de UBS);. FortalecimentodaGestaodosus;'

. Programa de Qualificaqdo do Controle Social;. Assist6ncia Ambulatorial profildtica,_Diagnostica (MAC), Terap6utica e
CCPAR/UNP; UPA; CAPSi: CAPSad; CcPARM,NICIPAI, 

'-,'

' Reguragio, controre, Avariagao, Audtoria e Monitoramento (Gestio do sUS):. tmptementarAgoes e Servigos de S.,ia, fCe.uo altLsi 
,

. Apoio A redeHospitataredj DiagnOsticofir,tedi- 
-- ---,'

. Fortalecimento e apoio is ag6ei de fr{eO]ia eiita Complexidade (Contratageo deServiqos de Saride);. Assist6nciaHospitalareAmbulatorial;
. Farmdcia popular;
. Servigo deAtendimento M6vel de Urg6ncia e Emerodncia:. Preveng6o e Conhote de Doengis - V,gG..ii-eriirnrat/ Epidemiol6gica/

Sanitdria;. lnvestimento na alta e m6dia complexidade;
' sadde Bucar (AquisicEode_Equipimento odontorogim/AtividadesEducativas). Sarlde da mulher e DST/A|DS (equiSEao Oe" Eqriprrurtol Atendimento

Especiatizado/CapacitaEdo profissionjf Coiii,nrrt 
-'-'-"

. ProgramapSF(NASF;pSE;pR0ESF2)

. Nicleo de prevengtoda violEncia, promogdo da sa0de ecultura dapaz);

- Fundo de Manutengdo e Desenvolvlmento da EducacEo B6sica. Manutengao do Sistema Municipal de Ensino; ' 
*

. Construgdode Escola Modelo;. Construg6o de Escola FamiliarRural;. Construgao, Ampliagdo e Reforma de Unidades de Ensino_FUNDEB40%;. Manutengao das Atividades do FUNDEB 602";. Manutengeo das DemaisAtividades Oo f UNOIA 40./6;. Manutengeo das Atividades do FUNDEB 60% - lnfantri;. Manutengdo das Demais Atividades Oo pUNOES +d7,1 tntantit:. Formageo de professores do Ensino lnfantil.. Recursos para Contraparlida de Conv6nios com outros 6rodos:' Assessoramento e rmprementagao do sistema on-rinr pi" o[ponibirizar dados
escolares referenles i: matricula, prestaqdes ae contai eienOimenlo escolar eaSes desenvolvidas;. Manutengdo do Ensino Fundamental (FUNDEg 40%):. ManutengSo do Ensino Fundamentat ifUltOeg OOv"i,. ManutengSo e Conservaeeo de pr6dios Escolares; '. Construgao e Manuten96o de euadras poliesportjvas;. Programa Ensino Fundamental de eualidade;. Programa de Educagdo de Jovens eAdultos;. Programa Merenda Escolarde eualidaCe,. Programa formagio continuada para professores e educadores;. Programa Bibliotecas Escolares;. Programa Escola em Tempo lntegral;. Programa Apoio A Aprendizagerne ao Ensino;. Espagos educativos e culturais;. ProgramaAtendimento i Educagio lnfantil;. Programa deAprendizado de Linguas;. ProgramaEducagaoeArte;. ProgramaCentroCulturalMulti-uso;

. Reforma e ampliag6o de Equipamento de Ensino;. Construgeo da Escola Modelo;. Construgao do Centro Municipal de Educagdo Especial;. Construgeo de Complexo Educacional;. Construq6o da Escola FamiliarRural;. ConstrugSoeinstalagAodeBibliotecaspubljcas;
. Construgdo de creches;

: l:llifgl.,d. Livros e/ou arrigos sobre experi€ncias exitosas em escotas;. Aqutst0a0 de carteiras escolares;. AquisigSo de Fardamento escolar;. AquisigSo de computadores;. Aquisig5o de microdnibus;. Formaqeo-continuada de professores e supervisores;. CapacitaqSo para gestores;. CapacitagSo para servidores administrativos ede apolo;. Capacitagio de Conselheiros Municipais e Escolares;
' Aquisigio de materiar diddticopedagdgico para as Eicoras da Rede Municipar de

Ensino;
. F6rumPermanentedaEducageo;. Formag5o de Professores do Ensino lnfantil;. Apoio ds atividades culturais e esportivas.

02.006- Secretaria Municipal de Educagio e Cultura. Construgd-0, Reforma eAmpliagio ie Biblioteca p0blica;. Manutengeo das atividades da Secretaria de Educagao;. Formagdo Continuada de professores e Supervisores; 
'

. Capacitagdo de Gestores;. Consfugao de creches;. ConstrugaodeEscolaModelo;

. Construgeo de Escola FamiliarRural;. Manuten96o das Atividades de Ensino Fundamental;. Escolarizagdo da Merenda Escolar;. Controle, Ampliagdo e Reforma de Unidades do Ensino Fundamenfal;
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. ManutengdodasAtividadesdoSaldnoEducagio;

. Construgio, Ampliag6o e Reforma de euadrai de Esporte;. AquisigdodeVeiculos;

. ManutenqSo dasAtividades do Ensino M6dio;. Manutenqao dasAtividades do Ensino superior;. ManutengSo dasAtividades do Ensino lnfantil;. Programa de Educagao de Jovens eAdultos _ pEJA;
. ManutengSo dasAtividades da Educagao Especial;. ConstruqaodeMuseu;
. Apoio asAtividades e Eventos Esportivos e Culturais;. ConseruagiodoPahimdniop0blico;
. AmpliagSo de Matricula: Educa96o lnfantil e Ensino Fundamental;. ManutenqSo e Conservagdo de pr6dios Escolares;. Construgdo e ManutenE6o de euadras poilesportivas;
. Programa Ensino Fundamental de eualidade;. Programa Merenda Escolar de eualidade;. Programaformagao continuada para professores e educadores;. Programa Bibliotecas Escolares;. ProgramaEducagdoAmbiental;
. Programa Esporle na Escola;. Programa Escola em Tempo lntegral;. ProgramaApoiodAprendizagemeaoEnsino;
. Espagos educativos e cullurais,. ProgramaAtendimento A Educagdo lnfantil;. Programa deAprendizado de Llnguas;. ProgramaEducagaoeArtei
. Programa Cenko Cultural Multi-uso;. Programa lnclusdo Digital;. Reforma e ampliagio de Equipamento de Ensino;. ConstruE6oda Escola Modelo;. Construgaodo Cenko Municipal de Educagao Especial;. Construg6o de Complexo Educacional;. ConstrugSodaEscolaFamiliarRural;

" Conslrugio e instalagSo de Bibliotecas p0blicas:
. Construg6odecreches;. Publicagio de Livros e/ou artigos sobre experi6ncias exitosas em escolas;. Aquisigdo de carteiras escolares;. AquisigSo de Fardamento escolar;. Aquisigaodecomputadores;
. Aquisigdodemicro-dnibus;
. Formagdocontinuada de professores e supervisores;. Capacitagdoparagestores;
. Capacitagdo para servidores administrativos e de apoio;. Capacitagao de Conselheiros Municipais e Escolares;. Aquisigiio de material diddtico-pedag6gico para as Escolas da Rede Municipal de

Ensino;
. F6rum Fermanente da EducaEEo;. Formaqdo de Professores do Ensino lnfantil;. Apoio is atividades cu lturais e esporlivas;. Criag6o e lnstalagdo da Faculdade lVetropolitana.

02.025- Secretaria Municipal de Juventude. Esporte e Lazer. Manutengao da Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer:. Apoio ao Festival da Juventude;. SatdedoJovem;
. Apoio a ElaboragSo do Plano Municipal da Juventude;. Apoio a Caravana da Juventude;. Formagdo da Cidadania Juvenil;. Juventude Rural;. JuventudeComunica;
. ApoioaoEsporteAmador;
. Projeto Segundo Tempo - Esporte e Escola;. ComunidadeEsportiva;
. Melhoramento e Construg6o de Areas Esportivas;, l\,4elhoria e ConstruEso de Areas Esportivas e de Lazer.. Conservagio do Patrim6nio Ptlblico;. RealizaE6o depesquisa para conhecer a problem6tica dajuventude do municipio;. Realiza96ode P16-Confe16ncias nos dlstritos do municipio;. RealizaE6o da conferBncia municipal dejuventude;. Garantia de acesso dosjovens que moram nas localidades mais distantes da sede

do municipio para participar da conferencia dejuventude;. Apoio aos grupos dejuvenlude no municfpio para a realizagio de manifestagoes
culturais no festival;. Desenvolvimento de parcerias com os grupos e bandas,.nusicais do municipio
para se apresentarem nos festivais dejuventude;. ConfecgSode camisetas para a divulgagdo do festival;

' DistribuigSo de materiais did6ticos sobre doengas sexuarmente transmissiveis;. lmplantag6o do programa atendimento a sa0de dojovem;. Acompanhamento e monitoramento dos programas de combate as DSTs;. CapacitagSo de agentes jovens para a divulgag6o em escolas sobre as doengas

que atinge a maioria dos jovens;
. Monitoramento do acesso dos jovens aos atendimentos b6sicos de sa0de do

municipio;
. ElaboragSo do Plano Municipal de Juventude;. AquisigSodematerialdiddtico;
. lmplementafio do plano Municipalde Juvenfude;. Garantir o transporte dos jovens participanles da

municipio;
. Garantir a confecg5o de materiais diddtico sobre

caravanas de juventude;

carayana da juventude no

os temas debatidos nas

. Garantir a divulgagdo por meio de radio, televisio, jornal e oulros meios de
comunica96o para divulgar a caravana de juventude;

' Garantir a compra e confecaao de camisltas com a divurgagio d a caravana da
juventude;

. Realiza96o da caravana dajuventude;

' Fomento b rearizagdo de semindrios sobre cidadania nas esmras no dmbito do
municipio;

' capacihgao de professores da rede municipal de ensino para incruir a cidadania
como tema nas suas aulas;. Fomentar parcerias com projetos de visem a formagio da cidadaniajuveni;. RealizagSo da conferencia da cidadaniajuvenil;. lmplantag6o do projeto soldado cidaddo;. Fomentara realizagdo da gincana dajuventude;

' Fomento d articuragio entre os jovens habarhadores e/ou firhos de kabarhadores
da agricultura familiar:. Capacita96o de jovens com t6cnicas da agricultura familiar;. lmplantagao do programa economiasoliddria;. lmplantagSo do programa Pronafjovem;. Criafrodojornaldajuventude;

. Fomentar a realizagilo de audi6ncias publica para divulgagio das resolug6es;
tomadas n0s foruns e conferencia dejuventude;. Criara lei do fundo municipal dejuventude;. Garantiros recursos na conta do fundo municipal dejuventude;. Projeto de apoio i atividades de inclus6o social e produtiva de jovens e
adolescentes;

. Divulga96o do Conselho Municipal e da politica Municipal deJuventude;. Realiza96odo Congresso e Confer6ncias Municipais dbs Oireitos da Juventude;. Criagio do Sistema de Monitoramento da politica MunicipaldeJuventude;. Criag5o do Sistema de Cadastramento e acompanhamento aos grupos,
movimentos e organizag6es de juventude;

. Formag6o e Capacitag6o continuada dos grupos, movimentos e organizag6es da
juventude sobre controle social;. Programa de Fortalecimento da Pr6tica Esportiva da Juventude.. Fomento ao campeonato municipal de futsal;. Aquisigio e distribuigao de materiais esportivos para times amadores do
municipio;

. Realizag5o do campeonato municipal defutebolamadorde camponas categorias
Titular, Juvenil, Sub '1 5 e veteranos:. Realizag60 de competigoes esporlivas no municipio nas diversas modalidades de
artes marciais;
Apoioao programa bolsa atleta;
Programa Segundo Tempo;
Fomecimento de alimenta9ao para criangas inscritas nas escolinhas de iniciagao
esportiva durante a pratica das atividades;
Realizag6o de competigOes esportivas (lnter+lasse), nas esolas da rede
municipal;

CapacitaqSo de atletas nas comunidades do municipio, com as tdcnicas de
educagiofisica;
Realizagdo do campeonato inter-bainos no municipio;
Pav-imentagSo e ampliagSo do Gindsio Lorival Flor6ncio de Morais para facilitar e
pratica de gin5stica e orientag6es fisicas no local;
Melhoria das condigdes em infra-estrutura das quadras deesportes no municipio;
Construgdo de pista de atletismo ;

ConstrugSo de piscina olimpica;
ConsfuQao de quadras de esporle;
Construgdo de gindsios poliesportivos;
ConstrugSoda Praga da Juventude;
Fomentara criagio da escola de iniciagdoesportiva para mulheres;
Realizagdo da copa municipal de fu tsal feminino;
RealizagSo do campeonato municipal defutebolde campofeminino;
Disfibuigao de materiais esportivos para limesfemininosamadoresno municipio;
fomentarcompeti96es esporlivas entre as escolas nomunicipio;
Garantir a distribuigSo de premiagdo para as escolas participantes das
competigdes;
Garantir a compra de material para divulgageo dosjogos;
Premiaqio para as escolas vencedoras das competigdes;
Aquisigdo de MobiliSrio para a SEMJEL;
Aquisig6o de equipamentos de inform6tica;
Construgao do centro da juventude;

Treinamento e capacita96o dos funciondrios;



07 DE NOVEMBRO DE 2014 Jornal@ OFicial
56o Gongalo do Amarante/RN

nutengEo de Gindsios e Quadras;
e Quadras deAreia;

le Gindsio Poliesportivo;
:sporte e Lazer (promog6o de Campeonatos e Torneios Diversos/

rsica para a 3" ldade);
Segundo Tenrpo;

Mrada Esportiva Cultural;
lnstalaEao do Centro deApoioa Juventude,

etaria Municipal de Trabalho, Assist6ncia Social e Cidadania
.960, Reforma eAmpliagdode Unidades da Secretaria;

;ng5o da Secretaria de Trabalho eAssist6ncia Social;
o do Projetode Combate a Desnutrigao e SegurangaAlimentar;

ruturagio do BPE;
) a Realizagao de Eventos e homenagens;
rbui96o do Peixe da Semana Santa;
'ibuiqa0 de Cestas de Alimentos para a Ceia Natalina;

rlizagSo de Confe16ncias Municipais;
JisigSo de Veiculos;

€stnjturagao do Conselho da Mulher;
:estrutura96o do Conselho do ldoso;
riag6odo Conselho da Pessoa com Defici6ncia;

,rograma deApoio aoAtendimento ao protagonista lnfantil;
Jriagao e Estruturaqao a Entidades Representativas e Grupos Sociais.
ConservaqSo do Patrimdnio piblico;

Programa deAdministraqio de Recursos Humanos e Materiais;
Nutrindo a Mesa.
Programa de Acompanhamento S6cio familiaraos jovens presidi6rios;
Programa de Acompanhamento 56cio familiar aos Usu6rios de Drogas - Medias
56cio educativas;

Piograma deApoio is familias dosjovens usu6rios de subst6ncias psicoativas;
Programa de Fortalecimento da lnclusdo Social de pessoas porladoras de
defici6ncia;

. Programa Arte Jovem - Fortalecimento da Cultura em prol da cidadania da
juventude;CriagSo e estruturagAo do F6rum da Assistoncia SocialCriagdo e
estrutura96o da Rede Adiculada da Assistencia Social. ReestruturaQao do Conselho da Mulher. Reestruturagao do Conselho do ldoso. CriagSodoConselhoda Pessoa com Deficidncia. Criageo e eshuturagao de entidades representativas de grupos sociais. Criaq6odoCentrodeOrganizag6oComunit6ria

. ReestruturagaodoPA|F

. Reestruturag.io doservigo de Protegdo Social Especial. ReestruturagSodoPET|

. EstruturagaodoPlant6oSocial

. Reestruturageo do Cadastro Unico e Bolsa Familia. Estruturageo do servigo de atendimento is criangas de 0 a 6 anos
(Brinquedoteca);

. ReeslruturaqSo do Projovem Adolescente;. Criagdo do projetode combate a desnutrigao e garantia da seguranga alimentar;. DoagSo de Cestas b6sicas;. Concess6o deAuxilio Financeiro para pessoas e/ou familias em situagdo de risco
e vulnerabilidade social;

. lmplanbgao do servigo S0S Assist6ncia Social;. Reestruturagaodo|LPS(CasaAbrigo);

. Reestruturag6odoBPC;

. Reestruturagao do Programa deAteng6o ao ldoso;. Criaqdo do Programa da Pessoa Portadora de Defici6ncia;. DoagSo de Cadeiras de Roda, Muletas;. ReestruturagSo do Programa de atengSo a Mulher e as Minorias;. ReestruturagAoda Central deAtendimento ao Cidadao;. Estruturagao do Projeto Loja da solidariedade;. ProjetoCombateiPobreza;
. EstruturaQao d0 Cenko de Produg6o de CerAmicaArtesanal;. EstruturaqSo do Cadastro de profissionais para a oferta de servigos;. Estruturageo do Programa de Desenvolvimento doArtesanato;. Estruturageo do Polo de Confecado de Roupas do Municipio;. Estruturag6o do Projeto Oficina Escola doArtesanato;. Cria96o do Fundo de Financiamento de projetosAlternativos;
. Apoio i realizagio de eventos (homenagem as m6es, idosos, mulheres, criangas,

pais, dia do trabalho e semana santa);. Realizagio de Confer€ncias Municipais (Criangas e Adolescentes, Assist,.ancia
Social, Economia Soliddria, da Mulhere Minorias);. DistribuigSodo Peixe na Semana Santa;. Projeto Economia Soliddria;. Curso de Capacitagao de servidores daAssistencia;. Curso de Capacitaq6o dos Conselhos de Dkeitos;. Curso de Capacitagdo de Dlrigentes de Entidades Sociais;. Estruluragao de Centro de Capacitagao profissional;

. lmplanhqao de Cursos de Capacita95o para ldiomas (lngl6s, Espanhol e Chin6s);

. Estruturagao de Telecentros:. lmplantaEao de Cursos de Capacitag6o prolissional;

. EstruturagSo do Projeto Jovens GuiasTurlsticos;. lmplantagSo do Sistema de lnformagio, Avaliaqdo e Monitoramento da
Assistdncia Social;. CriagSo do Site da Assist6ncia Social;. ReestruturagaoAdministrativaelnstitucionaldaSEMTAS;

. Provimento de Equipamentos Necessdrios d EslruturaAdministrativa;. Manutenq6oeFuncionamentodoFlA

. Programa de Capacilagao de Conselheiros;. SensibilizagSo e Divulgag6o do ECA- Estatuto da Crianga e doAdolescente;. Atendimento a Crianga eAdolescente Vitima Explo.agdo Sexuale Drogas;. PrevengSo a ViolagSo dos Direitos Fundamentais lnfanto -Juvenil;. Programas de lnclusSo Social a Criangas eAdolescentes;. Apoio a Atividade Prolissional paraAdolescentes;. Campanhas Educativas de Enfrentamento aoAbandono Familiar;. Programas deApoio Medidas S6cio-Educativas em MeioAberto.. 0ficinasArtisticas, Esporfivas, CulturaiseLrldicas;. ProgramaApoioSdcioJamiliar;
. Parcerias t6cnica, operacional e financeira com organizagdes neo

governamentais-execu0eo programas e projetos especiais.

04.001 - Fundo Municipat de Assistencia Social. Manutengeo do Fundo Municipal deAssist6ncia Social;. Programa deApoio is Crianqas eAdolescentes portadores de Delici6ncias;. ConstruESo,ReformaeAmpliagdodaCasaAbrigo;
. Manuten0eo da Constituigdo dos Direitos da Crianga eAdolescentei. Atividades do FIA- Fundo da lnfdncia e Adolescente;. Centro deAtendimento Especializado da assisl€ncia Social- CREAS;. ManutengSo do Conselho Tutelarda Crianga e doAdolescente;. Programa deApoio aoAtendimento ao Protagonista lnfantil;. Aquisi96o de Veiculo;
. Manuten96o do fundo Municipal deAssistdncia Social;. PAIF- Programa de Aten96o lntegral a Familia (CRAS);. Alendimento a Crianga, a Familia e a Pessoa ldosa;. ManutengeodoPROJOVEMAdolescente;
. Programadeeradicag5odoTrabalho lnfantil-PETI;. lmplantagao de Parque lnfantil ou Brinquedotecas;. ManutenqSo do Programa Bolsa Familia;. ManutengdodoProgramadeAteng6oaMulhereMinorias.
. ReestruturagiodoFUMAS
. Programa de Atendimento a Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais -

PPD;
. Programa Enadicag5o do Trabalho lnfantil - PETI - Serviqo S6cio-Educativo;. Programa deAtendimento a Pessoas e Familias com Dkeitos Violados;. Ag6es S6cieEducativas is Familias;. ProgramaPro-JovemAdolescente;
. Programa S6cio-educativo eAssistencial com Cdangas, Jovens eAdolescentes

de 06 a 24 anos de idade;
. Programa de Desenvolvimento de Projetos, Programas e Ag6es de Combale a

Pobreza, Misdria e Exclus6o Social:
Programa de Atendimento a Pessoas/familias em situag5o de risco pessoal e
socral;

Apoio T6cnico 0peracional a Entidades Comunildrias;
Programa deAtendimento Familiar - CMS/PAIF;
Programa de Atendimento a Crianqas e ldosos em lnstituigoes de Longa
Perman6ncia - ILP;

ApoioAdministrativo/0peracional a Grupos Minorit6rios;
Cadastro Unico/ Bolsa Familia - IGD- indice de Gestio Descentralizada
Centro de Referdncia Especial da Assist6ncia Social - CREAS - Jovens mm
Medidas de ProtegSo Social;
Programa deAtendimento a Pessoa ldosa -APl;
Programa Bolsa Familia Municipal - PBFM;
Programa de Gera96oTrabalho e Renda;
Programa PlantSo Social;
Programa Prefeitura ltinerante;
ProgramaAlbergue Noturno;
Programa EmissSo de Documentos;
Programa Casa de Passagem;
Cenhal da Cidadania - Casa dos Conselhos de Direito;
Programa Distribuig6o Cesta BAsica;
Cenlro de Artesanato Municipal;
Atendimento Pessoa ldosa -APl - ModalidadeAsilar;
AgSo para o ldoso -Sistema lntegralizado
Plano de Agdo de Assistdncia Social- pMS.
Beneficios eventuais
Assistdncia juridica ao cidad6o
0rgdos colegiados/controle social
Fomento d economia solid6ria
Programa de GeragSo de Emprego e Renda -
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. ProgramaPronatecAssesuasTrabalho

. Execug6o Progranras e Projetos Especiais/ Cooperagio T6cnica Financeka com
0rganizag6es/ Entidades n5o Governamentais da rede s6cio-assistencial de 56o
Gongalo doAmarante.

02.027-Fundagdode Cultura Dona Militana. Manutengdo e Funcionamento da Fundagdo;. ReformaeConstrugSo;
. Cultura lntinerante;. lncentivo a Formagao e Manutenqdo de Grupos Culturais;. ManutengSodasAtividadesdaFundagio;
. Politica Municipalde cultura;. Premiagdes Culturais e Artisticas.. Preservagaoe Conservageo do Patrim6nio Prlblico;. Realizag6o do Circuito ltinerante de Cultura;. Formag6o da Orquestra Sanf6nica do Municipio;. RealizaESo de pesquisas sobre Cultura Popular e patrim6nio Histdrico em 56o

Gongalo doAmarante;. RealizagSodoCineTeatro;
. Realizag6o de oficinas de iniciagao teatral, musical e de danga;. RealizagSodoCarnaval;
. RealizagSo das Festas de Padroerros;
. Realizagio doAuto dos Mdrtires;
. Realizag6o da Ouinzena da Poesia e doTeako;. lncentivoagruposdeteahos,quadrilhasjuninas,culturais;
. Produg6o da PaixSo de Cristo;. ManutengSodas Bandas de Mtisica;. ReavivamentodoPastoril0rquestrado;
. Reavivamenlo da Banda de Flautas;. ManulenqSo de grupos folcl6ricos;
. ManutengSodo Conselho Municipal de Cultura;. CriagSo e/ou manutenEdo de Coral;. RealizagSo de semin6rios temiiticos sobre a cultura local;. RealizagSo da Confer6ncia Municipal de Cultura;. RealizaqSo de capacitagdes para forma96o de Dirigentes eAgentes Culturais;. RealizagSo do Pr6mio Pedro Guajirri de Cultura Popular;. RealizagSo do Festival de Quadrilhas Juninas;. Realizag6o da Mostra Pedro Miranda de Teatro;. ColetAnea de misicas de arlistas da tena;. ReformadoTeakoMunicipal;
. ConstruqdodoMuseu
. ConstrugSo do Centro Cultural Multiuso;. Convdnios;
. Programa Mais Cultura (oficlnas e ag6es culturais diversas).. ProdugSo e Confecgio de MonumentoArtistico (Galo)

20 EIXO: DESENVOLVIMENTO URBANO, ECONO[,IICO SUSTENTAVEL E

QUALIDADE AMBIENTAL.

02.01 1 - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
. Manutengdo da Secretaria de Servigos Urbanos;
. ConstrugSo, Restaurageo e Paisagismo de Pragas e Logradouros Priblicos;. Constru96o, Restaurageo e Paisagismo de Pragas e Logradouros Priblicos;. Aquisigdo de Veiculo e Equipamentos para 0bras;. AmpliaqSo de Eletrilicaqdo Urbana/Rural;. AquisigSo de Veiculo e Equipamento para Limpeza Urbana;. Construg6o, RestauragSo eAmpliagdo de Cemit6rios;. Construgao, Restauragao e/ou UrbanizagSo de Feiras Livres;. Construgdo de Centro de Conviv6ncia;
. lmplantagSo da Coleta Seletiva de Lixo;
. Manutengeo dasAtividades da Secretaria de Servigos Urbanos;. Construeao,RestauragSoeAmpliagdodeCemit6rios;
. Manutenqio dasAtividades da Secretaria de Servigos Urbanos.. PreservagSo e ConservagSo do Patrimdnio Publico;
. Serv. de Energ. El6trica;
. Ampliag6o e ManutenqSo da Rede de lluminagSo P0blica;. Programa de lluminagao Natalina;
. Efic. Energet. da llumin. Vias e pr6dios P0blicos;. Reforma eAmpliag6o dos Cemit6rios Priblicos;. Programa de Urbanizagdo de Feiras Livres;. Reforma eAmpliaqdo do Mercado Municipal;. lmplantagao de Viveiros e Mudas;. Reforma, ConstruqSo e ManutengSo de Pragas e Jardins;. ArborizagSodaCidade;
. UrbanizagSo de Canteiros, Parques e Ruas;. PerfuragSo eAparelhamento de Pogos;. CapacitaqSo de Pessoal e Planejamento;. ReestruturagaodoCentroComercial;
. RestauragSo, construgao e paisagismo de pragas e logradouros p0blicos;. Limpeza, seguranga e urbaniza96o dos cemit6rios priblicos;

. Servigo de Limpeza Urbana e Colela de Lixo:. Projeto Coleta Seletiva.

. Programa Limpeza Urbana (CriagSo de EsEgao de Transbordoi Coleta de Lixo,
Podas e Entulhos);

. Programa de ampliagSo de eletrificagdo daszonas rural e urbana;. AquisigSo de Retro€scavadeira;

. AquisigSo de RoEadeira Hid16ulica;. lnstalagSo de fonte luminosa;. ConstrugSo de P6rtico;. ConstrugSo de Cenko de Convivoncia;. Capacita96o de Ambulanles e/ou feirantes.. Aquisigdo de CaminhSo Compactadorpara Lixo

02.01 5 - Departamento Municipal de Trinsito - DEMUTRAN. MobilidadeUrbanaSustent6vel;
. Educag6o e Fiscalizag6o para oTrAnsito;. Transitando na Cidade;. Aquisig6odeVeiculos;
. Manuten96o das Atividades do DEMUTRAN;. ModernizagSoAdminiskalivaeReestruturagaodo0EMUTMN.
. ConservagSo e PreservagSo do Patrim6nio P0blico:. lmplantagao do Sistema de Sinalizageo de Trensito;. MunicipalizagdodoT16nsitodoMunicipio;
. Constru96o e recuperag5o de abrigos;. ConstrugSo e reforma de terminais para o sislema de transporte priblico;. EliminagSo de pontos criticos em vias ptblicas;
. Melhoria de conedores do sistema de Tr6nsitoeTransporte urbano;. Elaboragdo do Plano Diretorde Mobilidade Urbana Sustent6vel;. ConstruqSo de Passarelas:
. FiscalizagSo para o Tr6nsito;
. EducagSo para oTrdnsito;. lmplantag6o e Melhoria da SinalizagSo Verlical;. lmplantag6o e Melhoria da Sinalizagao Horizontal;. Reestruturagsodo6rgSoGestor;
. Realizag6o e/ou participag5o em cursos de capacitagSo para operadores de

transporte p0blico;
. 0pera95o de Fiscalizagdo de Tr6nsito e Transporte;. AquisigSodeVeiculos;
. Aquisig6o de equipamentos de inform6tica e informatizagSo do servigo;. AquisigSo de software de conkole de transporte p0blico;
. lmplanta96o do Conselho de Transporte;
. Projetos e Planos de Engenharia de Transito efransportes;
. Plano Diretor de Transporte eTr6nsito;
. lmplantag6o/ManutengaodeAbrigosdePassageiros;
. CampanhasEducativasdeTrinsito;
. lmplanta96o de Ciclovias, Rotat6rias, Canteiros e Baias;. ReaparelhamentodoDepartamento;
. lmplantag6o/Manutengdo do Sistema de Sinalizagio Vertical, Horizontal e

Semafdrica;
. Treinamento e CapacitagSoT6cnico-Profissional;
. AquisigSo de Equipamenlos Operacionais;
. AquisigSo do Sistema de lmplantagao de lnfragdes deTransporte eTrdnsito;. Formageodecondutores;
. Programa de Fiscalizagdo de Tr6nsito e Transporte.

02.0'13 - Secretaria Mun. de Planejamento e Orgamento Participativo
. Manutengao da Secretaria de Municipal de Planejamenlo e Orgamento

Participativo;
. GestSo Democr6tica e Participativa da Cidade;
. GovernangaMekopolitana;
. GestSo lntegrada e Eficiente.
. PreservagSoeConservagdodoPatrim6nioP0blico;
. Planejamento estrat6gico de a96es integrando Secretarias e0rgSos Municipais;. Estimular a gestSo compartilhada para o desenvolvimento sustentdvel da regiio

metropolitana de Natal - RMN;
. ElaboragSo, acompanhamento e execuqSo de projetos estrulurantes.

02.0'12 - Secretaria Municipalde MeioAmbiente e Urbanismo
. ManutengSo da Secretaria de MeioAmbiente e Urbanismo;
. EducaqeoAmbientalparaTodos;
. ReconstruireModernizar;
. ConhecereTransformar;
. ManutengSo do Fundo Municipal de MeioAmbiente;
. GestdoAmbiental.
. Preservag6o e ConservagSo do Patrimdnio P0blico;
. lmplantagao de oficinas de reciclagem nas escolas;
. ElaboragSo e ExecuqSo de Projeto de Educagdo Sanitdria eAmbiental;. Realizag6o da Semana de MeioAmbiente;
. ElaboragSo do Plano Municipal de Arborizagao;Manutengio do Fundo e do

Conselho Municipal de MeioAmbientelmplantag6o do Sistema Municipalde Meio
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Ambiente:
. RegulamentagiodasZPA's;
. Delimitagao e cadastramento das atividades de lmpactoAmbiental;. CapacitagSoe Qualificaq6o do Quadro da Secretaria;. AquisigSodeMaterial;
. lmplantagao doSistema de lnformagao da Secretaria:. CriagSo do Fundo de Urbaniza96o;. ElaboragSo deAnuario Estatistico de S6o Gongalo doAmarante;. DivulgagdodaLegislagSoUrbanisticaeAmbiental;
. ElaboragSo do lnventdrio do Patrimdnio Histdrico eArquitet6nico. Execugio de projetos de acessibilidade dos passeios p0blicos;. ElaboragSoda proposta de definig6o de limites de bairro;. Elaboragio do plano de cadastramento e regularizaqdo de logradouros. Revisdo da numerageo toponimica do Municipio. lnstalagdode placas de identificag6o de logradouros. ldentifica96o, cadastramento, regularizagao, demarcagSo e sinalizagEo das Areas

publicas municipais;. Controle, Monitoramento e Desocupa96o das Areas de preserva96oAmbiental;
. ProjeloParqueMunicipal;
. Monitoramento Geoquimico Ambiental dos Recursos Hidricos Superficiais do

Municipio;
. Conservag6o dos recursos naturais e recuperagdo de 6reas degradadas do

municipio.

02.01 0 - Secretaria Municipal de lnfraestrutura. Manutengeo da Secretaria Municipalde lnfr€estrutura;. Construgeo, Reforma e Melhorias de Predios Publicos;. Conskugeo deAbrigos para Passageiros;. ManutengSo das Atividades da Secretaria de lnfraestrutura;. PavimentagSo de Vias P0blicas;. ConservaEao e Recupera96o de Vias Publicas;. Drenagem deVias Priblicas;. Construgdo de Passagens Molhadas;. ConstrugSo e l/elhoria de Estradas Urbanas e Rurais;. PreservagSoe Conservagdo do Patrimdnio P0blico;. ConservagSo e recuperag5o de Vias Priblicas;. PavimentagSodeviasptblicas;
. Drenagemdeviasplblicas:
. Obrasdedrenagem;
. ManutengaodoSistemadedrenagem;
. 0brasdepavimentagSo;
. Recupera96odepassagensmolhadas;
. ConstruqSode passagens molhadas;
. Construqao de edificaqdes voltadas ao atendimento da cultura, do lazer e do

entretenimento;
. Construg5o, relorma e manutengdo de pr6dios p0blicos;. Servigos de manutengio vi6ria de ruas pavimentadas do municipio;. ElaboragSo de estudos e projetos para melhoria da infraestrutura de S5o Gongalo

doAmarante;
. Construg6o de lagoas de captagao;. RegularizagSodeViasPublicas;
. Aquisigdodeveiculos;
. AquisigdodeMaquindrios.

02.026-Secretaria Municipal de Habitag5o, Regulariza96o Fundidriae Saneamento. ManutenqSo da Secretaria Municipal de Habitag5o, Regularizagdo Fundi6ria e
Saneamento:

. Reforma e lnstalagdes Fisicas da Controladoria;. Drenagem,lluminageoeEquipamentos;

. DesenhoUrbano;

. UrbanizareTransformar;

. Constru96o de Moradias;

. Habitar;

. AquisigSo e/ou Desapropriafio de lm6veis;. ConstrugdodeAdutoras.

. Preservagio e Conservagdo do Patrim6nio P[rblico;. Construgao de HabitaQdes;. CondusSo, ampliagdo, reforma ou melhoria de unidades habitacionais;. Aquisiqaode material de construQ6o;. ConstrugSo de unidades sanitdrias;. Capacitagaode Recursos Humanos;. Elabora96o do Plano Municipal de RegularizagSo Fundidria;. lmplementa96odeagdesRegularizaq6oFundi6ria;

. ldentilicagio e RegularizagSo Fundi6ria em AEIS:. AquisigSode Lotes urbanizados;. UrbanizagSodeAssenlamentosprec6rios;

. Elaborag6o do Plano Municipal de Manejo de Aguas Pluviais;. Mapeamento de 6reas p[blicas e privadas;. Constituigao de Banco deTerras;. RealizagSo de Cursos de Capacitag6o para formagdo de m5odeobra para a

c0nstrugao civil;. Manuteng6o e Funcionamento do FMHIS;. Politica Municipal de Habitagdo de lnteresse Social;. ProdugSo de Habitagdo de lnteresse Social;. Programa Minha Casa Minha Vida- PMCMV;. Programa de Anendamento Residencial - pAR;
. Programa de Subsidioi Habitagio-pSH;. Programa de Carta de Cr6dito Operag6es Coletivas- CCOC;. ProgramaPro-Moradia;
. Conv€nios com o Governo do Estado do RN;. RecuperagSo e Melhorias Habitacionais;. Programa Cheque Reforma;. Conselho Municipalde HabitagEo - CMHIS;. Programa de Capacitaqao de Conselheiros;. AquisigdodeTenenos;
. ProgramaUrbanizareTransformar;
. lnstituigSodapoliticamunicipaldesaneamentoambiental;
. Criag5o do Fundo Municipal de Saneamento Bdsico;. Criagao do Conselho Municipal de Saneamento B6sio.

02.01 9- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico eTurismo. Manuten96o da Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Turismo;. R€estrulurag6o, lmplantagSo e Solugdo em Tecnologia da lnformagdo do
Municipio;

. lmplantagSo e lmplementageo de Proietosde lnfraestrutura;. Promover Eventos S6cio-Econ6mico, Cultural e Esportivos;. QualificagSo e Profissionalizagdo de M5o de 0bra;. Revitalizagdo e Fortalecimento Econ6mico do Municipio;. UniversalizagSo e ElaboragSo de Projetos Turisticos;. Universalizagdo e ElaboragSo de ProjetosTuristicos;. ConservagSo e PreservaE6o do Patrim6nio P0blico:. Promogdo e apoio a eventos com vistas ao fortalecimento do agroneg6cio do
municipio;

. Promog6o e realizagdo de cursos de qualificagEo prolissionalizantes e
treinamentos;

. Planejamento de condigdes para a implantagdo do Distito lndustrial de Sio
Gongalo doAmarante;. Estimulo e promogSo da atrag6o de novas empresas para o Municipio;. Fomento ao empreendedorismo para a regularizaE6o e abedura de novas
pequenas e mddias empresas;

. Desenvolvimento de medidas para o forlalecimento das empresasjd instaladas no
Municipio;

. Apoio A implantag6o do Aeropo(o lnternacional de Sdo Gongalo doAmarante;. Promogdo e realizageo de eventos comerciais e industriais;. lmplantagao de CFTV fibra 6ptica e intemet na infraestrutura na rede
administrativa publica municipal;

. lmplantagEo de um sistema de ges6o publica integrada interligando todas as
secret6rias;

. Criagdo de Call Center (todas as informagdes e dados concentrados em 0nico
local);

. CapacitagSo e qualificagdo os funciondrios da esfera municipal na Area
tecnol69ica;

. lmplanta96o do projeto Cidade Digital;

. AquisigSo de equipamentos tecnol6gicos (servidores e outros perif6ricos);

. ConshugSo do complexo de enketenimento regional de 56o Gongalo do
Amarante:

. lmplantaq6o de infraestrutura do polo gastronomico de Pajugara;

. lmplantagao de uma campanha de propaganda turistica do municipio;. implantagSo da festa dos protom6rtires de Uruagu e o autodos m6rlires de Uruagu;. lmplantag6o do Festival Gastrondmico de Pajugara;

. Caminhada hist6rica dos m6rtires;

. Criagio FEMARP - Feira MunicipaldeArte Popular;

. lmplantagio de eventos da Parceria Nota 1 0;

. RealizagSo do Festival da paella;

. Aperfeiqoamento e manutengSo do inventario luristico do municipio;. Levantamento documental das potencialidades turisticase culturaisdomunicipio;. Criagao do portfolio com informag6esturistase econdmicas do municipio;. PublicagSo de um livro (300 anos de S5o Gongalo doAmarante);. lmplantaqSo de curso de gastronomia;

. lmplantagSo de cursos de gargom e atendimentoa cliente;. lmplanhgeo de curso de gestSo financeka para os proprietdrios de reslaurantes;. Promover a implantagao de cursos de qualificagSo de mdode-obra para o turismo;. Programa deAtrageo e Selegao de lnvestimentos;. ProgramaFodalecimentodeAtividadesEcondmicas;

. Ampliando e desenvolvendo oportunidades;. lncentivarodesenvolvimentodoempreendedorismolocal.

02.01 7- Secretaria Mun. de Govemo e Projetos Especiais
. Manutengao da Secretaria Municipal de Govemo e Projetos Especiais;. Proietos Estruturais e Desenvolvimento;
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. ConservaqSo e Preservageo do Patrimonio plrblico;

. lmplementagao de modelos de gestao e acompanhamento dos
priorit6rios do governo municipal;

. Aquisiqio e Desapropriagdo de lm6v6is. Aquisigdo de m6quinas e equipamentos para Estagao Elevat6ria de Esgoto (EEE);. Substituigdode redes de abastecimento de Agua;. Substituiqdoderedesdeesgoto;

. Construg6ode EstagsodeTratamentodeAgua-ETA.. ConstrugSo deArea de Lazer

30 EIXO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA E
ATENDIMENTOAO CIDADAO.

01 .001 - Cdmara Municipal. Amplia96o, ConservagSo e Reequipamento da Cimara;. AquisiEdodeVeiculos;
. ManutengSo da C6mara Municipal;. Verbalndenizat6riaParlamentar;
. Preservag6o e Conservag6o do patrim6nio p0blico;
. Ampliar, Conservare Reequiparas lnstalagdesdo poderLegislativo;
. Contratageo de Servigos Tdcnicos Especializados de lnform6tica, Juridico e

ConUbil:
. Aquisigdo de Veiculo;. Apoio Legislativo.
. Criag5o e lmplantaq5o da Escola Legislativa;. Criageo e lmplanlageo da Riidio e TV Camara;. CriagSo e lmplantaq6o da Cdmara ltinerante;

02.00'l - Gabinete do prefeito
. Manutengeo dasAtividades do Gabinete;. CooperagSo Financeira ao Forum da Comarca;. Contribuigio a Entidade deApoio Municipal.. PreservagSo e Conservagdodo PatrimAnio plblico;
. Ampliagao e Reforma do CentroAdministrativo Municipal;. Comunica96oSocial-lnform.lnslitucional:
. Criag5o da guarda municipal;. Fortalecimentodosconselhos;
. lmplementag6odaouvidoriamunicipal;
. lmplantaqSo da Coordenagao para agOes de apoio a pessoas portadoras de

necessidades especiais;. lmplanta96o da coordenadoria das relag6es intemacionaisdo municipio;. RealizagSo da prefeitura itinerante e outras ag6es nas comunidades;. lmplantag6o da coordenadoria do cooperativismoe associalivismo;. lmplantag6o da coordenadoria dos conselhos municipais para o fortalecimento
das atividadeslunto ao municipio;. Promogao das comemoragdes dos 300 anos do munlcipio;. Apoio a estrutura96o e aoforlalecimento dos Conselhos e Fundos Municipais.

02.024 - Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Eventos. ManutengSo da Secretaria Municipal de ComunicagdoSocial e Eventos;. Comunicar e lntegrar.. Preservagao e Conservagao do Patrim6nio poblico;
. Campanha de divulgagdo das festividades dos 300 anos de Sdo Gongalo do

Amarante;
. Divulga96odasAg6esgovemamentais;
. RealizagSodeEventos;
. ElaboragSo e execug6o de Calend6rio cultural e agenda festiva;. Conskug5o da praga de eventos;

02.003 - Secretaria Municipal de Finangas. Manutengao da Secretaria de Finangas;. Contribuig6odoPASEP;
. Encargos da Divida lntema.. Preservag6o e Conservageo do Patrimdnio pUblico;
. lmplantagSo/ Aperfeigoamento de Sistemas de Conkole Orgament6rio e

Financeiro;
. Reforma e ampliagSo das instalag6es fisicas da Secretaria, com melhorias nos

equipamentos de inform6tica;. Cursode capacitagSo e aperfeigoamento para osservidores;. ReorganizagSo e modernizag6o do arquivo da Secretaria.. Aquisig6o de novos equipamentos e contratagio dosistema de inform6tica. ModernizagSo da gestdo financeira;. Aprimoramento da gestdo municipal;. ConfecgSo de Cartilhas de Conscientizagdo financeira.. Aquisigio de Veiculos.

02.004 - Secretaria Municipal deAdminiska96o e dos Recursos Humanos. Modernizag6o e Gestao de Recursos Humanos, SelordeTransporte epatrimOnio;. Amortizagdo da Divida;. Manutengeo das Atividades da Secretaria de Administragao e dos Recursos
Humanos.

. Preservaq6o e ConservagSo do Patrim0nio P0blico;. Aquisig6o de equipamentos

projetos

. ElaboragSo, conhole e supervisdo dos projetos e programas das politicas do
municipio nas 6reas urbana, social e econ6mrca;. Definigeo e elaboragao de programas e projetos municipais;

' AvaliaEio e monitoramento da agao governamentar e dos 6rgdos e entidades da
adminiskag6o priblica municipal na consecuq6o de mitas e programas
priorit6rios;

' Acompanhamento dos projetos e atrvidades desenvorvidas peras secretarias,
atravds da rearizagdo de pesquisas quaritativas e da formuraqio de indicadores
sociais.

. RealizaEao de estudos sobre a implantaqio de cons6rcios, concessdes e de
parcerias prblicas e privadas.

02.020 - Secretaria deAgropecudria e DesenvolvimentoAg16rio. Desenvolvimento de projetos de aquicultura a partir da criagdo da col6nia de
pescadores;

. PecudriaSustentdvel;

. lvlanuten96o das Atividades da Secretaria de Agricultura eAbastecimento;. AquisigSodeVeiculo;

. Construgeo da Central de Abastecimento e Comercializagao;. Apoio ao Fortalecimento da Agropecudria;. FortalecimentodaAgriculturaFamiliar.

. Desenvolvimento de parcerias com oukas prefeituras em relag6o ao abate de
gado bovino de criadores locais;. Apoio ao Programa de Melhoramento dos Rebanhos Bovinos, Ovinos, Caprinos,
Suinos e deAves;

. A_quisigSo e distribuig5o de vacinas contra a febre aftosa, raiva e peste suina
cl6ssica para pequenos criadores;. Realizag6o anual de tomeio leiteiro e exposigdo de bovinos, ovinos e caprinos;. Elaborag6o, instalaqdo e manutenq6o do projeto de uma unidade idcnica de
demonshaq6o de avicultura;. Elaboragao, instalagSo e manuteng6o do projeto de unidade de resfriamento e
mini usina de beneficiamento de leite para pequenos criadores;. Desenvolvimento de projetos de apicultura e a reativagao da associagdo de
apicultores do municipio;. Assist6ncia T6cnica ao pequeno agricultor e criador familiar;. ElaboraqSo, implantaQao e manutengao do projeto para a construgdo da central de
abastecimento e comercializagio de produtos agropecu6rios;. Capacitag6o de t6cnicos e produtores rurais;. Aquisigao de miiquinas e implementos agricolas;. Acompanhamento e monitoramento do programa de aquisig6o de alimentos do
agricultor familiar (compra direta);. Acompanhamento e monitoramento de parceria com a EMATER, a escola de
inclusdo digitale cidadania que serd implantada no municipio;. Perfurag6ode pogos artesianos em comunidades rurais;. Construqao de sede pr6pria da secretaria municipal de agricultura;. lncremento da produgao de hortifrutigranjeiros no municipio;. ElaboragSo implantagao e manuteng6o de proieto pira conskugdo do horto
municipal, incluindo o cultivo de plantas e ervas medicinais, a16m de preparagdo
de mudas frutiferas de valor comercial;. Colaboragdo no preparo do solo dos agricultores familiares;. Aquisigao e. distribuigdo de sementes selecionadas de milho e feij6o para
a gricultores familiares;. lmplanta96ode hortas nas escolas municipais;. lncentivo ao plantio da cultura do girassol em apoio ao programa Nacional do
Biocombustivel em parceria com a Petrobras;. lnstalaqSo e manuteng6o de unidade de processamento de frutas para produgSo
de polpas;

. Realiza96odeFeira(Evento)AgriculturaFamiliar.

08.001 -ServigoAutdnomodeAguaeEsgoto-SME. ManutengSodeLagoasdeCaptagio;
. Manuteng6o dasAtividades do SME;
" ConstrugSodeAdutora;. Constru96o de lagoas de estabilizaq6o/eleval6rias;. AmpliagSo da Rede de Esgoto;. Ampliagdoda Rede deAoua;. Perfura96odePogosTubulares;
. Aquisigao de Conjunto Motobombas;. AquisiESo de Hidrdmetros;. Conskug6o de escrit6rios nas Comunidades;. ConskugSode Reservatorios de 6gua;- Programa de EducagSo Sanitiiria eAmbiental ;. Construgeo de muros de protegao para os pogos e as casas de bombas ;. Construg6ode um Escrit6rio Sede para o SME;. AquisigSodeVeiculos;
. Aquisig6ode Motos,Triciclos e Bicicletas. Aquisigio de Patrulhas Mecanizadas
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. lmplantaqEo Projeto eTecnologia da lnformaqdo. Elaboragdo e implantagao do plano de eualifrca96o profissional. Reforma e Melhoria das instalag6es fisicas do prbdio locado. RealizagSo de Concurso p0blico
. Terceirizaq6o de Serviqos. Contrata+eo de.servigos especializados INSS, Direito do Trabalho, lR. Reforma eampliagdo do pr6dio onde funciona a garagem da piefeitura. OrganizaEEoeimplantagaodoArquivoMunicipai;
. Modernizaqe0 a Secretaria Municipal deAdminisira96o;. ElaboragSo e lmplantag6o do plano de eualificagio profissional;. Capacitagao e Treinamento dos Servidores;. OualidadedeVidanoTrabalho;. Aquisigdo de veiculos;. ProvisSo de solugdes de tecnologia atrav6s de sistemas de inform6tica;. Ampliagdodo sistema de conkole patrimonial;. Aquisig6o e licenciamento de softwares.

02.01 8 - Secretaria l\,lunicipal de TributaEdo. Manutengeoda Secretaria de Tributagao;. AquisigSodeVeiculos;
. Moderniza-gdo e Reestruturagdo do Sistema deAnecadapo Tributdria _ pMATE.. PreservagSo e Conservagdo do patrim0nio p0blico;
. Reequipar/Modemizar a Secretaria de Tributagdo com Recursos pr6prios e de

flnanciamento;
. Recadaskamentolmobili6rio.
. Geoprocessamanto; 

- - -'
. Programa de Qualiflcag6o e Requallficagdo do Servidor;. Programa de reaparelhamento e modernizagEo da fiscalizagEo;. Programa de incremento da areca dagdto;. Recadastramento mobilidrio e imobiliirio.. RevisEo do Cadastro Mobilidrio e lmobili6rio. EmissSo e Cobranga dosAlvards de Funcionamento. EmissSo e cobranga dos carn6s de lpTU. AquisigSodeequipamentosdeinform6lica
. Treinamentodefuncion6rios
. lmplantagaode cadastro multifinalit5rio e de sistemas de inform6tica. DigitalizagSo de Mapas. AquisiqSodeVeiculos

02.01 6 - Secretaria Mun. de Relag6es lnstitucionais. Manuteng6o da Secretaria de Municipal de Relag6es lnstitucionais;. Articulagiopolitica;
. Preservag6o e Conservageo do pahim6nio prjblico;
. Reunidescomunitdrias;. lmplantagdo da Central de informa96es institucionais;. 

!r:.E o da Unidade de Planejamento e Coordenagao de projetos Especiais;. PublicagSo do livro sobre da hist6ria politica do municipio;. RealizagSo de Semin6rio de Gestio pilblica;
. Campanha de Educaqdo Civica.

02.014 - Secretaria Municipal de Defesa Social. Manutengioda Secretaria de Defesa Social;. Seguranga e Cidadania;. Construqdo de Posto Policial;

. lmplantaqeo de Sistema de Seguranga;. AquisigiodeVeiculos;

. Aquisiqdo de Motos;. Aquisiq6o de Mobiti6rio;. Aquisigio de Equipamentos de lnlormdtica.. EslruturagSo e Manuteng6o da Guarda Municipal

02.022 - Procuradoria Geral do Municipio. Manuteng6o dasAtividades da procuradoria Geral;. Pagamento de Precat6rios;. AquisigSo e Manutengio de Sistema deArmazenagem de Dados;. PreservagSo e Conservag6o do patrim6nio p0blico]
. ReequipareModemizaraslnstalaqoes;
. Realizagio de Concurso prlblico
. Capacitag6o dos servidores da procuradoria Geral do Municioio. Aquisiqao e Manuteng6o de Sistemas para armazenamento de dados. Aquisigdo e manuteng6o de equipamentos de informdtica. Aquisigdode m6veis para melhoria da lnfra-Estrutura da pGM. Criagdo doAcervo Juridico. Compet6nciaJuridica;
. lnscrig6o de Precat6rios;
. AquisigSo de livrosjuridicos e afins;. Capacitageotdcnicoprolissional;

02.023 - Controladoria Geraldo Municipio. Reforma e lnstalagdes Fisicas da Controladoria;. Aquisigdo de Equipamentos e Bens M6veis;. lmplantagdo do sistema de lnformagdo do Controle lntemo;. Capacitagao de Servigos;. Realizag6o de Concursos P0blicos;. ManutengSo dasAtividades da Conholadoria Geral;. Preservag5o e Conservagio do patrimonio pr:rblico:
. Reforma das instalaqOes fisicas da Controladoria. ReequipareModernizaraslnstalag6es;
. Cursos, Treinamentos e Capacitag6o do Servidorp(blico;

06.001 - lnstituto de Previd6ncia Social- IpREV. ManulengSo do lnstituto de Previd6ncia do Municipio;. Beneficios eAssist6ncia aos Segurados;. Preservag6o e Conservagao do palrim6nio p0blico;
. Reforma das instalaFes lisicas do IpREV;. Reequipare Modemizar as lnstalag6es;. Cursos, Treinamentos e Capacitapo do Servidor p0blico;
. Cumprimento das obrigagoes previdenciarias

07.001 - Fundo Municipalde MeioAmbiente. lmplantagio de Oficinas de Reciclagem;. Semana do MeioAmbiente;. Divulga96o de Legislagao Urbanistica eAmbiental;. Elabora96o do Plano Municipal deArborizag6o;. EstruturagSo do Cons. Mun. de MeioAmbiente;. lmplantag6o do Sistema Municipal de MeioAmbiente;. Regulag6odasZPA'S;
. Delimitagdo e Cadasko dasAtividades de lmpactoAmbiental;. Manutengdo do Fundo Municipal de MeioAmbienle.
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ol 01.001 cAMARA MUNTctpnl

o2 02.001

o3 02.003 SECRETARTA r',lUNtCtpnl Deltr.rnrrrE^E

o4 02.004 SECRETARIA MUNtCtpAL DE ADMtN|STRAQAO E RECURSOS HUMANOS

o5 02.005 FUNDO DE MANUTENCA

o5 02.006 SECRETARTA MUNtctpAL oe eoucngAoffi
07 03.001 FUNDoMUNtctpALbffi
o8 02.008 SEcRETARIA MUNrctpAL os rnA

o9 04.001 FUNDoMUNtctpALoenffi
10 02.o10 SECRETARTAuutttctpeffi
11 02.0't1 S ECRETARTA rr,t urutc tpnl o@
12 o2.o12 SECRETARTA MUNtclpAl DE MEto nH,lereNrEE uRBANtsM6

13 02.o13 SEcRETARIA MUNtctpAL oe purueJe

14 02.o14 SECRETARIA MUNICIPAL OE OCTESA SOCINI-

15 02.015 DEpARTAMENTo MUNtctpAL oe rnAttSno _ oetr,turnnw

16 02.016 SEcRETARtA MUNtctpAL DE RELAeOES tNSTtructoNAts

17 02.o17 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PROJETOS ESPECIAIS

18 02.0't8 SEcRETARTA MUNlctpAL TRtBUTAqAo

19 02.019 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECffi
20 02.020 SECRE

21 02.o22 PROCURADORIA GERAL OO rrAUruIC[PIO

22 02.023 coNTRoLADoRtA GERAL Do MUNlcipto

23 02.o24 SECRETARTA MUNtctpAL DE coMUNtcAqAo soctAL e eVettros

24 02.025 SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE C MZCE

25 02.026 SECRETARIA MUNICIPAL
SANEAMENTO

DE HasrngA

26 02.o27 FUNDAqAo DE CULTURA DoNA MILITA TA

27 02.999 RESERVA DE CoNTINGENCIA

2A 06.001 rNsrrruro DE pREVTDENcIA Do MuNrclpro DE@
IPREV

29 08.001 sERVreo Rur6ruorrao pE 16[ai Es[[Jslaag
30 07 .0o l FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
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rrruuchro oE sAo ooHcAt 0 Do AMARANTE

uoe orctnzesoR6uemenns

DEMONSTMTIVO I - METAS ANUAIS

A}IEXODE METASFISCAIS

METAS ANUAIS

ExERclcto DE ml5

LRF, art.40, g 1

Rlr,00

FONTE; PREFEITURA DE SA0 c0NQAl-0 DO AIi{AMNTE

tr,lullrclpro or sAo coNgRro Do AMAMNTE

eRoJET0 DE LEt DE DtRETRtzES oRgmleutARns zot

DEMONSTRATIVO II - AVALnqAO DO cUMPRIMENTo DAs METAS FIScAIS Do ExERcIcIo ANTERIoR

ANEXO DE METAS FISCAIS

avalngAo Do cuMpRtMENTo DAs METAS FtscAts oo exencicto ANTERIoR
exrRclcto oe zor s

o
LHF, art.4o, $20, inciso I

R$1,00

ESPECTFlcAeAo

Ano de 2015 Aro de 2016 tuode2017

Valor

Conenle

{a)

Valor

Constante

% PIB

(a /PlB)

x 100

Valo

Corente

(b)

Valor

Conslante

% PIB

(b rPrB)

x 100

Vabr

Cfirenle

(c)

Vals

Constante
'( 

PIB

(c/PlB)

rlO
Receila Total

Recritas NdoFinanceiras (l)

Despesa Tolal

Despesas Nlo.Financeiras (ll)

Resultado Prim6rio (l - ll)

Resultado ltlominal

Divida Publica Consolidada

Divida Consdidada Liquida

36E.711.091,E0

347.977.344,80

368,741.094,80

365.563.563,55

(17.586.218,751

368.74r.094,80

347.97i.344,80

368.741.094,80

365.556.353,55

(17.5i9.008,75)

179.363.422,00

452.370.547,00

479.363,422,00

175,232.631,00

179,363.422,00

452.370.547,00

479.363.42,00

175.232.631,00

506.687,13

178.155,66

506.68i,t3

502.320,89

124.165,22

506.68i,13

178.155,66

506.687,13

502.320,89

(24.165,22

ESPEclFnAqAo

l-Metas Previstas em

2013

(a)

% PIB
ll-Metas Realizadas em

2013

(b)

% PIB Variag6o

Valor (c) = (b

a)

olo (dal
x 100

KeceM I otat

Receita N5o-Financeira (l)

Despesa Total

)espesa Ndo-Financeira (ll)

lesultado Prim6rio (l-ll)

lesultado Nominal

)ivida P0blica Consolidada

)ivida Consolidada Liquida

1 87.800.000,00

1 77.91 5.650,00

232.1 34.1 06,91

230.246.796,91

(52.331.146,91,

176.096.452,36

170.225.461,86

170.842.729,44

I 69.376.280,31

849.181,55

(24.927.934,1 8)

49.887,669,1 0

48.863.058,1 7

(1 1.703.547,64

(7.6s0.188,14

(61.291.377,47

(60.870.516,60

53.r 80.328,46

124.927.934,18"

49.887.669,'10

48.863.058,17
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ilUNIciDIO DE sAO GONcllo Do A,IIARAI{TE

t Er 0E otREIRl4s oRilt ENIARIAS

OEI'IOiISTMTIVO III . MEIAS FSCA6 ATUIIS COMPAMDAS COI AS FDGDAS tiOS TRIS EERChIOS AflTERPRES

AXO(oDE IiEIASFISCAIS

METAS flscArs ATUAtS coMpAMoAs cotit As FtxADAs lios TRes ExERclctos AilTERtoREs

txERcicro DE m15

FoliTE: lhalmdopdo lndice Nacionalde fteos ao Cosmidr- PCA{

Mnooo-octA 0E cfuculo Dos vALoREs coRR€NrEs oE RtcEITAs E oEsptsts ptM o ExERclcp D€ ,0t5

-uode (%iluat) detnied0pcA20lr a2013,mpccmtudde5,89% {Cat0ouRGUt_Ao|TENTAE NovE poRc€NTo).

MtToDol"oGtA Dt cilcuLo Dos l/ALoREs coNsTNTEs

tr,tUtttClptO Oe SAO GONQALO DO AMARANTE

LEt DE DtRETRtzES oR9AMENTARIAS

DEMoNSTMTTvo tv - EVoLUqAo Do PATRtM0Nlo LioutDo

ANEXO DE METAS FISCAIS

EvoLUgAo oo plrntm6Nro r_ieutoo
exeRcicto oe zors

LRF, art.a", 52", inciso lll R$l,00

Rt,.m

ESPECTFTCASo vlr.oREs A PREqos coRREt{TEs

lJlo de m12 Aiod€ 2013 * Arode 201{ !( tuo2015
!( lm2016 I nfi t

RildaTolal

leeirs NioFinaceias (l)

)6p€s lolal

)q€ss il oFnanftiBs (lI)

l6'rlido Pridrido (l - ll)

ldiado ilminal

)in& Ftiuie Cmsoidada

lrvida Cmsdidedr Lld,id,

t41.?96.m1,t3

146.n3.571,35

131.361182.56

12t.583.99,30

2?.050.025,05

22.050.025,05

53.882.315,S

26.E77.550.32

]OT,UUU.W&

185.081.000.00

210.812.155,51

207.598.605.6r

2r.517.60q61

1.765,5E

u,

26,1

fl),1

66,r

0,{

0,(

0,r

291.561.566,6i

286.253.$6,8r

29.56r.$5,8r

292.022.5t1,U

{5.75C.97100

56,8

$,&

t0 t,

40,6i

.126,7t

0,0(

0,0(

0,0(

368.711.0Sr,m

3rr.977.311.80

368.7{ L09r,80

365.563.563.t5

(17.586.nE75

25,11

21,51

25,fl

25,1t

45,3i

0,0(

q0(

0,fi

149,36J.42

t52.3?0.5t

179.363.r2

171232.63

Q2,8f2.W

s,0

30,0

s,0

S,0r

s,0

0,0t

0,u

0,0(

5S.6d.r3

t7&t55.66

506.60t.r3

502.320,ES

**rl

5,r

5,7r

5,7r

i7t

5,71

0,0(

0,0{

00(

ESPECTflCAilo

tuo d€ 2012 Anode 2013 *
Amd!201,1 I tuo2015 r rmml6 t 2017 t

Rmila Tol,

I(dlas NrGFinsnc?lBs {l)

)6p€s Tolal

rs@s N,ofimfteins (ll)

lmuirdoPrimeio fl - lll

mltado tlmiml

!'vide ftlMd Cffintrdede

fl ida Consdideda Liquida

111.296.031,73

r46.733.5i4,35

,31,361282,66

121.6E3.549,30

22.050.025,0s

4.050.025,05

53.882.315,90

26.8Ir.550.32

187.800.0m,m

,E5.0E1.0m.00

210.812.1St,61

207.598.60!.61

(21.5J7.605,6r

a.?65.5E

32,9

26,8

60,1

66,t

.19,5

0,0

0,q

0,0t

291.561.560,61

2E6.263.566,E1

a{.56r.566,8r

a2.022.5r1,8r

6 758 e7t001

55,8

53,8

39,7

r0,5

.13,2,

0,0r

0,0r

0.0t

36E.711 091,80

3r?.977J{,E0

36E.711.091,80

355.$3.563,55

{17.566.21E,751

25,1

zti
25,1

25,11

45,3;

0,0(

0.0{

0,01

1 19.363.122,00

152.370.517.m

179.363122,00

175.232.631.00

(22.862.08r,0

$,0i

s,0

x),ff

30,0r

30,0(

0,(

0,0(

0,0(

5S,6E?.13

,t7E.r$s61

56.A?.r!i

502.U0,&1

121.1e5r23

5,7

i7
5,7

trr

5,7r

0,0

0,0

0,fl

INorcEs 0E lf.tugAo

Amde2012 Ano20,3 ho20ll tu02015 Aiom15 Aloml7

5,El 5,17 5.60' 5.70', 5,m' 5.?f

'iiflado Mddia (%anual) doe illims exaciciG, F0jelada m hdin Nacisal de Preoos ao Consmidr - pCM.

PATRIMONIO LIOUIDO Ano-201 3 Ano-2012 AnG201 1

PatrimOnio/Capital

Reseruas

lesultado Acumulado

I 2.565.920,00

1.914.688,00

(2.987.648,00)

101,4(

15,4t

-16,8t

1 0.997.796,00

1.527 .825,03

(1.472.945,78)

99,5(

0,0(

-13,3i

8.632.765,00 100,01

0,0(

rOTAL 1 2.392.960.00 1 00,0( 1 1.052.675,00 86,1t 8.632.765,00 100,0(

REGIME PRevtoSttClAntO
PATRIMONIo LIoUIDo Ano-201 3 % Anc2012 AnG201 1

raUim6nio/Capital

leservas

lesultado Acumulado

-1 97.670.816,90

7.864.1?0,25

-205.534.987,1 5

5(

-{ oc

51,9!

.1 90.791.403,61

10.062.067,39

-200.E53.471,0C

50

-2,64

52,64

13.454.451,4{ 10r

rOTAL -395.341.633.8( l0( -381.582.807 ,2t 10( 13.454.451,4 10(

FONTE: Balango Patrimonial do Municlpio relativo aos exerclcios de referdncia.
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uuurcipro oE sAo ooNQALo Do AI\IAMNTE

LEI OE DIRETRIZES ORQAMENTARnS

0EMoNsTMTrvo v - 0RTGEM E ApLtcAgAo Dos REcuRs0s oBTlDos coM A A|ENAQAo DE ATrvos

AIIEXO DE MEIAS FISCAIS

oRtGEM E ApLrcAgAo oos necunsos oBTtDos coM A ALtENAeAo DE ATtvos

uendcn oE zors

LRF, arl.4o, $20, inciso lll R$1,00

F0NTE:110 Balangos Anuais 20'11 a 2013

AL|ENAQA0 DE ATtvos

Alienaq6o de Bens Mdveis

Alienaqio de Bens lm6veis

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

lnversdes Financehas

Amortizag6o da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.

Regime Geral de Previd0ncia Social

Regime Pmprio dos Servidores Piblicos

10.561.81 6,83

93.220,56

1.848.62?.74
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ANEXO OE METAS FISCAIS

REcEITAS E DEspEsAs pnevtoenclARlAs Do Rpps
exenclcro DE 2oi5

LRF, art.4o, $20, inciso lV, alinea a R$1,00

RECEITAS PREVIDENcIARIAS <Ano-2012> <Ano-201 3> <Ano-201 5>

RECEITAS CORRENTES

Receita de ConlribuiEdes

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Outras Contribuic6es Previdenci6rias

ComDensaqSo Prevrdenciaria entre RGPS e RPPS

Receita Patrimonial

Outras Receitas Correntes

RECE!TAS DE CAPITAL

AlienaQAo d-a Bens

Outras Receiles de Capital

REPASSES pqevIDENCIARIoS REcEBIDoS PELo RPPS

ContriburcSo Datronal do Exerclcio

Pessoal Civil

Pessnal Militar

ContribrrioSo Patronal de Exercicios Anteriores

Pessoal Civil

Pessoal lVtilitar

REPASSES PREVID PARA COBERTURA DE DEFICIT

7:700:040,53

3.837.997,68

3.862.042,85

4.338;179,29

5:162.118,19

4.270.002,74

892.1 1 5,45

4.940.899,23

I000:0o0,0q

4.000.000,00

000.000.00

7.500^000;00

rOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I) 12.038.219.82 10.103,017,42 15.500.000,00 ,

DESPESAS PREVIDENCIARIAS <Ano-2012> <Ano-201 3> <Ano-201 5>

ADMINISTRAQAO GERAL

Despesas Conentes

Despesas de Capital

)REUOENCA SOCIAL

Pessoal Civil

Pessoal Militar

gulras uespesas uorenles

Compensaqao Previd. de aposent. RPPS e RGPS

Compensagao Previd. de Pensdes entre RPPS e RGPS

{56i474,5€:i
28r.665,60

183.808,96

r53e.65s,76
'I .451 .014,36

0,00

flB,bla,{o 
'1,

0,00

0,00

437,716'50 :,' ,:,:,i;;ii11

401.223,24

36.493,26

0,00 :,:,;.1,,r,

1.923.377,80

0,00

0,00 :: i:ii i,

0,00

0,00

?':9,Q9.,,0..$$i..qoii.i,iriii
'1.000.000,00

1.000.000,00

{:i 0iffito.l.r,,:,,
6.000.000,00

0,00

loo,,p$.[$,Q;1N,iitii .,.
0,00

0,00

ToTALIEASiQESPESAS:PREVIDENCIARIAS (ll),ii.,,i,.:r:-: ::,,:::-:;,. , ,l.l +ril:ij,i*:ii.i. .' .2,0.05.31 3;32 2;361:,094r30 :, :ill,1: r.:l:,:it'r;

TESULTADO PREVTDENCTARTO (r - il) ;r:.: i.:;:;;,1...;.;:, 1 0;-032.906,50 f : 7.{ 1 ::923j l!r2,r,: :::+::,i*4liX:l ai000;90u;98${i$l'*s*iiii

)lS.f0lllB-|L|DADES FINANCEIRAS.pO RPPS,:.,:', '.iilrrr:.:::1-: ,ir ...,..i, 24.428_i:I03;64.ri 29,_8-0-r1:i9,13;7,7=!,i::i"r*i$-ljii

FONTE: 1 10 Balangos 2011,2012 e 2013

MUNlclPto DE sAo coNQALo oo AMARANTE

LEI oE oIRETRIZES oR9AMENTAR|AS
ANEXODE METASFISCAIS

PRoJEgAo ATUARTAL Do RPPS
ExERc[cto oE 2o15

LRF, art.4o, S2o, lnclso lV, allnea a R$ milhar6s

EXERCICIO REPASSE C()NTRIB.
PATRONAL (a)

RECEITAS PREVIO. DESPESAS PREVID RESULTADO PREVIO. REPASSE RECEBIDO
P/COBERTURA OE

oEFrctr RPPS
(6)(b) (c)

(d)=(a+b-
c)

201 5 7.500.ooo.oo a.ooo.ooo,oo a.500.ooo,oo 7.OOO.OOO.O0

F()NTE: 1 1O Ealan9os 2O11, 2012 e 2O13
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DEMoNSTRATIVo VIII - I\IARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS oBRIGATORIAS DE CAMTER coNTINUADo

07 DE NOVEMBRO DE 2014

MUNtclPt0 DE SA0 GoNgAL0 DO AMAMNTE

LEr DE DtRETRTzES ongRuelrAnns

0EMoNSTMTtvo vu - ESTtMATtvA E coMpENSAQAo DA REruUrucn oe necErA

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATMA e coNRrrusaqAo oa RetUtcn DE REcEtrA

exrnc[clo oe zors

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE ExpANsAo DAS oESpESAS ogRlolr6ntes oe canAren coNTINUADo
ExERclcro DE 20rs

F0NTE:110 Balanps

LRF, art. 4', $ 2", inciso V

EVENTO Valor Previsto 2015

\umento Permenente de Receita

, Transfer6nciasconstitucionais

.) Transferdncias ao FUNDEB

r47.310.349,75

107.670.664,95

1 1.259.984,30

jaldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 28.379.700,50

tdugao Permanente de Despesa (ll) 140.257.584,34

ulefgem Bruta 0ll): (l+ll) ,68.637.284,84

laldo Utilizado da Margem Bruta (lV)

lmpacto de Novas DOCC

,argem Liquida de Expansao de DOCC (lll-lv) 168.637.284,84

FONTE: 110 e 210 M6dia do crescimento da Receita arrecadadada dos 03 dltimos exerclcios.

Jornalffioficial
PREFEITURA MUNICIPAL DE

jom@saogonealo.rn. gov.br
Site : www'sa o gonca lo.rn.gov. br

Rua Alexandre Cayalcanti, SIN - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.34S9

..,-. :...:.:,1:i4!is$rry!qE!@s



Equipe de Desenvolvimento

CRONOGRAMA DE ENTREGAS

SISTRANS

SISEDUC

o QUE FO|/SERA
ENTREGUE

DESCRteAO PRAZO

Cadastro de
Permiss6es

ManipulagSo de informag6es referentes a

permiss6es: vefculo, motorista, permiss5o. Ls/04l2OL6

Cadastro de
Motoristas e

Cobradores

Cadastro de motorista, cobradores relacionados
com seus veiculos. 0s/osl2076

Cadastro de Vistorias
Realizar vistorias de forma automatizada via

sistema. 2e/0612076

Relat6rios Gerar relat6rio para acesso externo de
proprietdrios de permiss6es. 30l06/2016

Relat6rios (Painel de
Controle)

Relat6rios para tomada de decis6es gerados
automaticamente na tela principal do sistema.

o8l07l20t6

Objetivo Data Prevista DescrigSo
1 Atividades 2e/06/2016 Cadastro de atividades para os

alunos de cada turma encaixada
para os professores.

2 Notas 2e/06/2076 Cadastro de notas para as

disciplinas de alunos de cada
turma encaixada para os
professores.

3 Frequ6ncia 2e/06/2016 Frequ6ncia dos alunos separada
por turma.

4 Cadastro de professores 20107 /20L6 Desenvolver uma solugSo para
professores que estSo lotados em
duas ou mais escolas.

5 Modulo de consulta de
alunos

2olo7 /201,6 Desenvolvimento de modulo de
consulta de notas e frequ6ncia
para os alunos

6 Login para professores 20/07 /20L6 Login para utilizagSo do sistema
por parte dos professores e

consulta de notas por parte dos
alunos.



Acompanhamento de
implantagSo

30/07/2076 Acompanhamento de utiliza96o
do sistema e consulta de

rotocolos no m6dulo online.

srsos

OBRAS.SGA

Objetivo Data
prevista

Descrig6o

t lmplantagSo 30/0712016 lmplantagSo de melhorias de
autenticageo do sistema.

Objetivo Data prevista DescrigSo
1 Acompanhamento de

implantaqSo
30/07/2oL6 Administragdo de banco de dados

e servidor web e lmplantacdo


