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LEI N' 1.380, DE 14 DE AGOSTO DE 2013.

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentirias para

elaboraglo do Orgamento Geral do Municipio para o

exercicio de2014 e d6 outras providOncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Sflo Gongalo do Amarante/RN, no uso de

suas atribuig6es legais:

FACO SABER que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Ordindria:

DISPOSTC6ES pnrr,IMrNARES

Art. 1o - Em consondncia com os principios contidos na Constituigao Federal,

art. 165, $2o, II; Lei Complementar no 101/00, art. 4" e Lei Org6nica do Municipio, ficam
estabelecidas por esta Lei, as diretrizes gerais para elabor agd,o d.alei Orgamentiiria Anual do
Municipio de S5o Gongalo do Amarante, relativa ao exercicio financeiro de 2014,
compreendendo:

I. as metas e prioridades da administragio municipal;

II. das metas Fiscais;

III. a organizagio e estrufura dos orgamentos;

IV. as diretrizes gerais para a elaboragio dos orgamentos do Municipio e

suas alterag6es;

V. as disposig6es sobre a divida priblica municipal;

VI. as disposig6es sobre despesas com pessoal e encargos sociais;

vlr. as disposig6es relativas aos precat6rios judici6rios

VIII. disposigdes sobre alteragSo na legislagdo tribut6ria do Municipio;

IX. as diretrizes especificas do orgamento fiscal e da seguridade social;

X. orgamento da Fundagio de Cultura Dona Militana;

xI. orgamento do Servigo Aut6nomo de Aguas e Esgotos - SAAE;

XII. orgamento do Instituto pr6prio de previdCncia;

XIII. os fundos especiais;

XIV. as disposig6es sobre a estrutura administrativa do Municipio;
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XV. a transpar6ncia fiscal;

XVI. as transfer6ncias de recursos;

XVII. as emendas ao orgamento;

XVIII. as disposig6es gerais.

Parigrafo rinico - 56o partes integtantes desta Lei os seguintes documentos:

1. Anexo I - Metas e prioridades da administragSo para2014;

2. Anexo II - Estrutura administrativa por unidade orgament6ria;

3. Anexo III - Metas Fiscais;

4. Anexo IV - Riscos Fiscais.

CAPiTULO I
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAqAO VTUNICIPAL

Art, 2' - Na Lei Orgament6ria para 2014, a operacionalizagdo das metas e

prioridades da Administragdo Municipal, dever6 ser compativel com o Plano Plurianual - PPA

2014-2017, norteada pelas diretrizes desta LDO, definidas em programas integrados de forma

articulada em eixos estruturais, especificados a seguir:

1. Desenvolvimento llumano, Qualidade de Vida e Cidadania:

a) Sairde;

b) EducagSo;

c) Juventude, Esporte eLazer;

d) Trabalho, Assist0ncia Social e Cidadania;

e) Cultura.

2. Desenvolvimento Urbano, Econ$mico, Sustentivel e Qualidade

Ambiental:

a) Servigos Urbanos;

b) Trdnsito;

c) Planejamento e Orgamento Participativo;

d) Meio Ambiente e Urbanismo;

e) Infraestrutura;
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Habitagdo, Regularizagio Fundi6ria e Saneamento;

Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

Governo e Projetos Especiais;

Agropecu6ria e Desenvolvimento Agr6rio;

Servigos de Agua e Esgoto.

3. Desenvolvimento Institucional, Transpar0ncia e Atendimento ao

Cidadflo:

a) Cdmara Municipal;

b) Gabinete Civil;

c) Gabinete do Vice-Prefeito;

d) ComunicagSo Social e Eventos;

e) Finangas;

0 Administragdo e Recursos Humanos;

g) TributagSo;

h) RelagSeslnstitucionais;

i) Defesa Social e Cidadania;

j) Procuradoria;

k) Controladoria;

l) Previd6ncia Social.

$ 1" - Os recursos estimados na Lei Orgament6riapara 2014 serSo destinados,

preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas no Anexo de Agdes desta Lei,

nio se constituindo, todavia, em limite i programagdo das despesas.

$ 2' - Na elaboragSo da proposta orgamentiria para 2014, o Poder Executivo

poder6 aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar

a despesa orgada com a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas

pirblicas.

$ 3o - Na Lei Orgament6ria Anual, a estimativa da receita e a fixaglo da

despesa buscardo alcangar os resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais, parte integrante

desta Lei, em conformidade com o que disp6e o pardgrafo primeiro, do art. 4" da Lei

Complementar no 10112000.

0
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CAPiTULO II
DAS METAS F'ISCAIS

Art.3o - Em cumprimento ao estabelecido no ArtiEo 4o, $ 1" da Lei

Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, integrari o Projeto de Lei de Diretrizes

Orgament6rias, o Anexo de Metas Fiscais, em que serdo estabelecidas metas anuais, em

valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado primirio, nominal e

montante da divida piblica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes,

Art. 4o - A Lei Orgament6ria Anual abrangeri as entidades da Administrag6o

Direta e Indireta, constituidas pelas Fundagdes, Fundos, e outras, que recebam recursos do

Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 5" - As receitas e as despesas, quando da elaboragSo do orgamento, ser6o

estimadas e classificadas de acordo com as categorias econ6micas, descritas na portaria

16312001- STN/SOF, tomando por base o indice de inflagSo apurado nos tltimos doze meses,

a tenddncia e o comportamento da arrecadagdo municipal, m6s a m6s, e verificando,

principalmente, a consistCncia delas com as premissas e os objetivos da politica econ6mica e

dos planos de desenvolvimento, editados pelo Governo Federal, em conformidade com Anexo

III, desta Lei, que disp6e sobre as Metas Fiscais.

S 1" - Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas, ainda, as

modificagdes da legislagSo tribut6ria, incumbindo d Administrag6o o seguinte:

I. A atuali zagdo dos elementos fisicos das unidades imobili6rias;

II. Edi96o de uma planta gen6rica de valores, de forma a minimizar a

diferenga entre as aliquotas nominais e as efetivas;

III. A expansdo do nirmero de contribuintes;

IV. A atualizagdo do cadastro imobili6rio fiscal; e,

V. A vig6ncia da reforma tribut6ria.

$ 2" - As taxas e contribuig6es decorrentes do poder de policia e de servigos

priblicos deverSo remunerar a atividade municipal, de maneira a equilibrar as respectivas

despesas.

$ 3" - Os tributos, cujo recolhimento poder6 ser efetuado em parcelas, ser6o

corrigidos monetariamente, segundo a variagio estabelecida pela unidade fiscal do Municipio.
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$ 4" - Nenhum compromisso ser6 assumido sem que exista dotag6o

orgament6ria e recursos financeiros previstos na programaglo de desembolso, e a inscrigSo

em Restos a Pagar estar6 limitada ao montante das disponibilidades de caixa, nos termos do

art.42 da Lei Complementar 10112000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

$ 5'- As alterag6es na legislagdo tribut5ria terSo os seguintes objetivos:

I. Combater a sonegagSo, a elisSo e a evasSo fiscal;

II. Combater as iniciativas de favorecimento fiscal;

III. Incorporar o uso de tecnologias modernas da informagdo como

instrumento fiscal;

IV. Adequar ds bases de cAlculo do tributo a real capacidade contributiva e

a promogio da justiga fiscal, dentro dos principios da extra fiscalidade;

V. Adequar d legislagio municipal A legislagSo complementar federal.

Art. 6o - O Poder Executivo fica autorizado, nos termos da Constituigdo

Federal, a:

I. Realizar operagOes de cr6dito, por antecipagdo da receita, nos termos da

IegislagSo em vigor;

II. Realizar operagdes de cr6dito at6 o limite estabelecido pela legislagdo

em vigor;

III. Abrir cr6ditos adicionais suplementares at6 o limite de 50% de cada

rubrica fixada no orgamento das despesas, nos termos da legislagSo vigente ou com

autorizagdo aprovada pela Cdmara;

IV. Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma

categoria de programagSo, com pr6via autorizagdo legislativa, nos termos do inciso VI, do art.

167, da ConstituigSo Federal.

Art. 7o - O Poder Executivo remeter6 o projeto de lei orgament6ria ao Poder

Legislativo, e este o processar6 dentro dos prazos definidos no Art. 35, $ 2 o do ato das

DisposigSes constitucionais Transit6rias da constituigao Federal.

Par{grafo rinico - Para atender ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal,

o Poder Executivo incumbir-se-6 do seguinte:

I. Estabelecer programagSo financeira e crono gtama de execugdo mensal
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de desembolso;

II. Publicar, at6 30 dias ap6s o encerramento do bimestre, relat6rio

resumido da execugdo orgament6ria, verificando o alcance das metas, e, se ndo atingidas,

realizar limitagEo de empenho de dotag6es da Prefeitura, consoante o art. 9o, da lei 101/2000;

III.Emitir ao final de cada quadrimestre, relat6rio de gestSo fiscal,

avaliando o cumprimento das metas fiscais, em audi6ncia priblica;

IV. Divulgar amplamente, inclusive na Internet, os Planos de Governo, a

Lei de Diretrizes Orgament6rias, os Orgamentos, a Prestagdo de Contas e o Parecer do TCE -
Tribunal de Contas do Estado, que ficardo d disposigSo da comunidade.

CAPiTULO UI
DA ORGANTZAqAO E ESTRUTURA DOS ORqAMENTOS

Art. 8o - O Projeto a Lei Orgament6ria Anual do Municipio de 56o Gongalo do

Amarante, relativo ao exercici o de 2014, deve assegurar os principios de justiga, de controle

social e de transpar6ncia na elaboragdo e execug5o do orgamento, na seguinte conformidade:

$ 1" - o principio de justiga social implica assegurar, na elaborag6o e execug5o

do orgamento, projetos e atividades que venham reduzir as desigualdades enhe individuos e

regiOes da cidade, bem como combater a exclusdo social;

$ 2" - o principio do controle social implica assegurar a todo cidadEo a

participagdo na elabo ragdo e no acompanhamento do orgamento, por meio dos instrumentos

previstos na legislag6o;

S 3" - o principio da transpar6ncia implica, al6m da observAncia aos principios

constitucionais da legalidade, publicidade, efici€ncia e moralidade, na utilizagdo de todos os

meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes ds informag6es relativas ao

orgamento.

Art. 9o - Ser6 assegurada aos cidadios a sua contribuigSo no processo do

Orgamento Participativo de 2014 da Administragdo Municipal, por meio de plen6rias

regionais e tem6ticas, a serem convocadas, especialmente para esse fim, pelo Poder Executivo

Municipal.
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Parfgrafo fnico - As plenirias regionais a serem realizadas, envolvendo

temas prioritirios, deverSo ter a coordenagdo da Secretaria Municipal de Planejamento e

Orqamento Participativo, com a participagio direta das secretarias afins aos temas objetos de

cada plen6ria.

Art. 10 - O acompanhamento da execugSo das ag6es programiticas previstas

no orgamento de 2014 serb realizado com a sociedade civil, atrav6s de comiss6es eleitas nas

plenirias regionais e temdticas previstas no Art. 9o desta Lei, sem prejuizo do

acompanhamento previsto pela Lei n' 4.320 e pela Lei Complementar no 101, de 04 de maio

de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 11 - O Projeto de Lei Orgamentdria Anual, encaminhado ao Poder

Legislativo no prazo estabelecido na Lei Orgdnica, pelo Chefe do Poder Executivo ser6

composto de:

I. Mensagem;

II. Texto do Projeto de Lei;

Ill.Tabelas explicativas das estimativas da receita e previsdo da despesa;

IV. Orgamento fiscal e da seguridade social a que se refere a Lei Orginica

do Municipio;

Art. 12 - O Orgamento Fiscal destinar6 recursos, atravds de programas

especificos, aos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa desta prefeitura.

Art. 13 - Dever6o acompanhar o Projeto de Lei Orgament6ria, dentre outros, os

seguintes demonstrativos :

I. Evolug6o da receita e da desPesa;

11. Receita por fonte de recursos dos orgamentos fiscal e da seguridade

social;

UI. Sum6rio geral da receita por fonte de recursos e da despesa dos

orgamentos fiscal e da seguridade social por fun96es e 6rg6os do governo;

ry. Demonstrativo das despesas por poder e 6195o, esfera orqament6ria,

fonte de recursos e grupos de despesas;
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v. Demonstrativo das despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade

social por 6rgdo e fun96o;

vI. Resumo geral das receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade

social, isolada e conjuntamente;

vII. Resumo geral das despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade

social, isolada e conjuntamente por fonte de recursos;

vul.Demonstrativodasreceitasedespesasdosorgamentosfiscaleda

seguridade social, isolada e conjuntamente segundo as categorias econ6micas;

IX. Recursos destinados a investimentos por poder e 6rgdo;

x.Programagdoreferenteimanutengloeaodesenvolvimentodo

ensino (art.2l2 da constituig[o Federal e art. 173 dalei organica do Municipio);

xI. Da aplicag6o dos recursos referentes ao Fundo de ManutengSo e

Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEB, na forma da legislagao que disp6e

sobre o assunto;

XII. programa de trabalho dos orgamentos fiscal e da seguridade social,

por fungdes, subfung5es, programas e agrupamentos de despesas;

x[I.Demonstrativodosprojetos/atividadespor6196oeunidade;

XIV. Demonstrativo da despesa por fun96o;

XV. Demonstrativo da despesa por subfun96o;

XVI. Demonstrativo da despesa por programa;

XV[. Compatibilizagio do Plano Plurianual PPA com a Lei

Orgament6ria Anual - LOA'

Art. 14 - Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a despesa

por unidade orgament6ria, expressa por categoria de programagao em seu menor nivel com a

respectiva dotagSo, detalhada por grupos de despesa conforme a seguir especificados'

indicando, para cadacategoria a esfera orgament6ria, a modalidade de aplicagao' a fonte de

recursos e o identificador de uso:

I. Pessoal e encargos sociais;

II. Juros e encargos da divida;

III. Outras desPesas correntes;

IV. Investimentos;
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V. Inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes n

constituigeo ou aumento de capital de empresa;

VI. Amortizagdo da divida;

VII. Outras desPesas de caPital.

par6grafo rinico - As despesas e as receitas dos orqamentos fiscal e da

seguridade social, bem como do conjunto dos dois orgamentos, serSo apresentadas de forma

sint6tica e agregada, evidenciando o d|ficit ou superdvil correntes e o total de cada um dos

orgamentos.

CAPITULO Iv

DAS DIRETRIZES PARA A ELABSRACA6 E E1ECUqAO DOs ORCAMENTSS

DO MUNICIPTO

Art. 15 - O Projeto de Lei Orgament6ria para o exercicio de 2014 alocarir

recursos do Tesouro Municipal para custeio, investimento e inversSo financeira, depois de

deduzidos os recursos destinados:

I. Ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais;

il. Ao Pagamento da divida Pirblica;

11I. A manutengSo e desenvolvimento do ensino, conforme art.2l2 da

Constituiglo Federal;

IV. Ao pagamento de precat6rios inscritos at630 de junho de 2013;

V. A reserva de conting6ncia;

y1. Ao financiamento das agSes e dos servigos pitblicos de satde,

conforme Emenda Constitucional no. 02912000;

VII. Repasse financeiro correspondente ao valor do duod6cimo no termo

da Emenda Constitucional no. 02512000;

VlI. Ao financiamento e manutengio do Instituto de Previd6ncia pr6pria

do Municipio.

Art. 16 - O Poder Legislativo e os 6rg6os que comp6em o Poder Executivo

remetereo ir Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo, suas

respectivas propostas orgament5rias, em data a ser fixada ' para fins de ajustamento e
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consolidag6o, dentro do prazo legalmente estabelecido para o respectivo envio d Cdmara

Municipal.

$ 1" - O Poder Executivo disponibilizarl, d Cdmara Municipal, at6 30 dias

antes do praza final para encaminhamento de suas propostas orgamentSrias, os esfudos e as

estimativas das Receitas para o exercicio subsequente, inclusive, da corrente liquida, e as

respectivas mem6rias de cSlculo na forma do que disp6e o $ 3' do art. 12 da Lei

Complementar no 101 , de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

$ 2" - A elaboragdo do Projeto de Lei e a execug6o da Lei Orgamentiria Anual,

previstos neste artigo ser6o efetuadas de modo descentralizado, no entanto sujeito ao

cumprimento das t6cnicas e norrnas legais pertencentes ds 6reas de orgamento, contabilidade,

programagSo e administragSo financeira.

Art,17 - A Lei Orgament6ria conterS dotagdo para Reserva de Conting6ncia,

constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal no valor de at6 lo/o da Receita

Corrente Liquida prevista para o orgamento de 2014, destinada ao atendimento de Passivos

Contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos e a cobertura de despesas com

pessoal e encargos da divida priblica.

Art. 18 - E obrigat 6ria a destinagdo de recursos para compor a contrapartida de

transfer€ncias volunt6rias de, no minimo, lo/o (tm por cento) do valor previsto em cada

unidade orgament6ria.

Art. 19 - Na programagdo da despesa ndo poderdo ser:

I. Fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de

recursos e legalmente instituidas ds unidades executoras;

II. Incluidos projetos com o mesmo objetivo em mais de um 6rgdo;

11I. Incluidas despesas a titulo de investimentos - Regime de Execugdo

Especial, ressalvados casos de calamidade priblica legalmente reconhecidos, na forma do art.

167, $ 3o,daConstituigio Federal.

l0
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Art. 20 - para abertura de cr6ditos adicionais, al6m dos recursos indicados no

art.43 $1" da Lei Federal n" 4320, de 17 de margo de 1964, destinados i cobertura das

respectivas despesas, considerar-se-aO oS valores resultantes de convenios, contratoS ou

acordos similares celebrados ou reativados durante o exercicio de 2014, bem como de seus

saldos financeiros do ano anterior e n6o computados na receita prevista na lei orqament6ria'

Art. Zl - euando a abertura de cr6dito especial implicar em alteragSo das a96es

constantes do quadro demonstrativo desta Lei e do Plano Plurianual vigente (2014'2017) fica

o Poder Executivo autorizado afazer as adequagSes necessarias i execu96o, acompanhamento

e avaliagdo da agdo Programada.

Att. 22 - Na elaboragdo do orgamento

unidade, universalidade, anualidade, conforme o art' 2"

margo de 1964.

Art. 23 - No

que tiverem sido instituidos

ser6o obedecidos os PrinciPios

da Lei Federal n" 4.320, de 17

da

de

Projeto de Lei Orgament6ria somente ser6o incluidos os fundos

e regulamentados atb 3l de Julho de2014'

Art.24 - Na programag[o de investimentos da administragSo direta e indireta,

serdo observadas as seguintes nofinas:

I. Os projetos j6 iniciados ter6o preferencia sobre os novos;

Il.Ndopoderioserproglamadoseorgadosnovosprojetos;

a)Queimpliqueemparalisagdodeprojetospriorit6riosemexecugSo;

b) eue n6o tenham sua viabilidade t6cnica, econ6mica e financeira

previamente comprovada atrav6s de an6lise submetida e aprovada pelo Comita de

Acompanhamento e FiscalizagSo de compras, obras e servigos - coAFI;

c) sem autori zagdo especifica do Poder Legislativo; nenhum investimento

cuja execugao ultrapasse um exercicio financeiro pode ser iniciado sem a pr6via inclusao no

Plano Plurianual - PPA.

Art. 25 - As receitas pr6prias dos 6rgdos, fundos, funda96es, estatais e

autarquias instituidas e mantidas pelo Poder Priblico, bem como das empresas priblicas,

somente poderao ser programadas para cobrir despesas com investimentos, se atenderem

ll



i;[e]L,iui; rilirniarpAL or sAo GoNgALo^ Do AMARANTE - RN

Av. Alexandre cavalcanti, 
"ln 

-L"ntro AdministrativJ- s-ao cotiq"ro do Amarante - RN - CEP 59'290-000

CNp.llur N" 08.079'402/oooo1 -35

,rror,Urru e integralmente, suas necessidades de custeio administrativo e operacional'

incluindo pessoal e encargos sociais, al6m do pagamento de juros' encargos e amortizaqao de

dividas, a contrapartida de convenios e operagSes de cr6ditos'

Paragrafo rinico -
investimento de que trata o "caput"

Terdo prioridade no atendimento das despesas com

deste artigo, as contrapartidas de convOnios'

Art,26-Ndopoderdoserdestinadosrecursosparaatenderdespesascom:

I. Atividades epropagandaspolitico-partid6rias;

II.objetivosoucampanhasestranhasdsatribuig6eslegaisdoPoder

Executivo;

Ill.obrasdegrandeporte,semcomprovagdodaclaranecessidadesocial,

capazde comprometer o equilibrio das finangas municipais;

IV.Pagamento,aquaiquertitulo,aservidordaadministragdopirblica

municipalporservigosdeconsultoriaouassist6nciat6cnica;

V'Auxiliosaentidadesprivadascomfinslucrativos;

Vl.Pagamento,auxilioousubvengdo,aqualquertitulo,aentidades

instituidas, controladas ou que possua em seus quadros agentes politicos no exercicio de

mandato eletivo; 
r/rr D^-^ffio-rn arrv{lin o, subvenclo. a qualquer tifulo, a entidades com
VII. Pagamento, auxilio ou subvenglo' a qualquer titulo' z

fins lucrativos ou empresas privadas, que tenham em seus quadros acion6rios ou diretivos'

participaglo das autoridades do municipio abaixo listadas' bem como do c6njuge' parente

consanguineo ou afim, at6 o segundo grau:

a) Do prefeito;

b) Do vice-Prefeito;

c) De vereador;

d) De secretArio;

e) Do Procurador geral;

0 Do controlador geral;

g)Dedirigentedequalquer6rgaodaadministragdodireta,indiretaou

aut6rquica ou fundacional'
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Art, 27 - Os valores referentes is despesas constantes da presente lei foram

estimados a partir das despesas orgadas para o exercicio de 2013 '

Art. 28 - Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei orgament6ria as

receitas e a programagao de despesas decorrentes de operagSes de cr6dito' cuja realizagdo jir

tenha sido autorizada pelo Legislativo Municipal, ou solicitadas ao poder Legislativo at6 o

final do mOs de agosto do corrente ano'

Art, 29 - As programag6es a serem custeadas com

cr6dito ainda n6o formalizadas, deverdo Ser identificadas no

implementagdo condicionada d efetiva reahzaqdo dos contratos'

Art. 30 - A Lei Orgament6ria conter6 dispositivo indicando que o MuniciPio

aplicar6:

I.Napoliticademanutengdo,promogdoevigildnciadesaitde,o

estabelecido na Emenda constitucional no 29,de 13 de setembro de 2000;

IJ.Namanuteng6oenodesenvolvimentodoensinofundamentaleda

educagSo pr6-escolar o estabelecido no Art.212 da constituigao Federal;

III.Napoliticadeatendimentoiscriangaseaosadolescentescom

absoluta prioridade ao estabelecido no Art.227 da ConstituigSo Federal'

Art.31 -Ainclusdo

alteragdo na programagEo constante do

de Diretrizes Orqament6rias'

recursos de oPerag6es de

orgamento, ficando sua

ou alteragSo de a96es no orgamento 2014 ensejar6

Plano Plurianual para o quadriOnio 2014'2017 e na Lei

CAPiTULO V

DAS DrSposIcoES SOBRE A DivIDA puslrcA. MUNICIPAL

Art. 32 - A Lei orgament6ria de 2014 poder6 conter attoizagdo para

contrataglo de OperagSes de Cr6dito para atendimento a Despesas de Capital' observado o

limite de endividamento, de at6 20yo das Receitas Correntes Liquidas apuradas at6 o final do

semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art' 30'31 e32)'

Art.33 - A contratagio de operagSes de cr6dito depender6 de autorizagflo em
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lei especifica (art. 32,Parigrafo Unico da LRF).

Art. 34 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagao

pertinente, e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obter6 resultado prim6rio

necess6rio atrav6s da limitag5o de empenho e movimentagSo financeira (art.3l, $ 1o, II da

LRF).

CAPITULO VI
DAS DTSPOSIqoES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 35 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,

poder6 em2014, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a

remuneragSo de servidores, conceder vantagens, elaborar concurso pirblico, admitir pessoal

aprovado ou em carSter tempor6rio, na forma da lei, observados os limites e as regras da LRF

(Art. 169, $ 1", II da Constituig6o Federal).

Parigrafo riinico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos

deverSo estarprevistos na lei de orgamento para2014.

Art. 36 - Ressalvada a hip6tese do Inciso X do Artigo 37 da Constituigdo

Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes, Executivo e Legislativo em

2014, n6o exceder6 em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no

exercicio de 2074, acrescida de at6 5Yo al6m dos indicadores econ6micos do governo,

obedecidos os limites prudenciais de sl,3oyo e 5,70o/o da Receita Corrente Liquida,

respectivamente (Art. 71 da LRF).

Art. 37 - Nos casos de necessidade temp oriria, de excepcional interesse

pfiblico, devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragio Municipal

poder6 autorizar a realizagdo de horas-extras pelos servidores, quando as despesas com

pessoal nio excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20,|il da LRF, Art. 22, pardgrafo

rinico, V da LRF.

Art. 38 - O Executivo Municipal adotarS as seguintes medidas para reduzir as

despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da

LRF):
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I. Eliminagdo das despesas com horas-extras;

II. Eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

III. ExoneragSo de servidores ocupantes de cargo em comiss6o;

IV. DemissSo de servidores admitidos em car6ter tempor6rio.

Art. 39 - Para efeito desta Lei e registros cont6beis, entende-se como

tetcehizagd,o de m6o de obra, referente d substituigSo de servidores de que trata o Art. lg, $ l.
da LRF, a contratagdo de mdo de obra, cujas atividades ou fung6es guardem relagSo com

atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos da Administrag6o Municipal, ou, ainda,

atividades pr6prias da AdministragSo Priblica Municipal, desde que, em ambos os casos, n6o

haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Parrigrafo finico - Quando a contratagdo de m6o de obra envolver tamb6m

fornecimento de materiais ou utilizagio de equipamentos de propriedade do contratado ou de

terceiros, por ndo caracterizar substifuigSo de servidores, a despesa ser6 classificada em outros

elementos de despesa que ndo decorrem de contratos de Terceirizagd,o.

CAPiTULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AOS PRECAT6RIos JUDICIARIoS

Art. 40 - As despesas com o pagamento de precat6rios judici6rios da

administragdo direta e indireta correrio a conta de dotagdes consignadas no orgamento com

esta finalidade, obedecendo ao que determina o art. 100 da Constituigdo Federal, alterado pela

Emenda Constitucional no 62 de 09 de dezembro de2009.

Pardgrafo rinico - Os precat6rios judici6rios apresentados at6 1o de junho de

2013 deverio ser remetidos a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Participativo para inclusio no orgamento, atrav6s de relagro especificando:

I. Nirmero de processo;

II. Nirmero de precat6rio;

III. Data de expedigio do precat6rio;

IV. Data de recebimento da comunicag6o do Tribunal determinado a

inclusdo do precat6rio no orgamento respectivo;

l5
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VI. Valor do precat6rio a ser pago.

capfruro vrrr
DA DISPOSTqAO SOBRE ALTERACAO NA LEGISLAqAO TRIBUTARIA

Art' 47 - o Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poderii concederou ampliar beneficio fiscal de nafureza tributdria, com vistas a estimurar o crescimentoecondmico 
' a gerugdo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de crassesmenos favorecidas' devendo esses beneficios serem considerados no cdrcuro do orgamento dareceita' e ser objeto de esfudos do seu impacto orgamentdrio e financeiro no exercicio em queiniciar sua vigdncia, e nos dois subsequentes (art. l4da LRF).

Art' 42 - o ato que conceder ou ampliar incentivo, isengio ou beneficio denatureza tribut6ria ou financeira, constante do orgamento da Receita, somente entrar6 em

;Tff#ffi: " medidas de compensasso (art, 14,g 2" da LRF), conforme Arr. 14, $ 2.

CAPITULO Ix
DO ORqAMENTO FrscAL

Art. 43 _ O orgamento fiscal abrangerA os poderes
entidades das Administrag6es Direta e Indireta, nos termos do Art.

Executivo e Legislativo e as

6o. Desta Lei.

Art' 44 - As despesas com pessoal e encargos poderao ter acr6scimo real emrelagSo aos cr6ditos correspondentes, e os aumentos para o pr6ximo exercicio ficar,ocondicionados d existoncia de recursos, expressa autorizagdo legislativa, e ds disposigdes
emitidas no art. 169, da constituigdo Federar, no Art. 3g, do Ato das Disposig.es
constitucionais Transit6rias e no Art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, ,u" o"o.ro"exceder o limite de 60Yo (sessenta por cento), sendo 54% doexecutivo e 6yo dolegislativo, daReceita Corrente Liquida Municipal.

Art.
preferencialmente os

45 - Na eraborag60 da proposta orgament6ria ser50 atendidos
projetos e atividades constantes do Anexo I, que 6 parte integrante desta

t6



sv r rva f9

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO 9OIJ'ALO DO AMARANTE - RNAliAi"ili'l$ftFil?:Tr,d,ffi;;il"h;;.;il; _ sao eo,icaroiJo,i#n," _ RN _ cEp ss 2so_ooo

Lei' podendo' na medida das necessidades, serem erencados novos programas, desde quefinanciados com recursos pr6prios ou de outras esferas de governo.

ArL 46 -
Iegislativa, atrav6s da Lei

A concess,o de aux,ios e subveng6es depender6 de autoizagd,o
do Orgamento e de lei especifica.

Art' 47 - o Municipio aplicarS, nominimo, 25yo (vintee cinco por cento) dasreceitas resurtantes de impostos e transfer.ncias constitucionais, na manuteng,0 edesenvolvimento do ensino, nos termos do Art. 212, d,aconstituigdo Federal e l'o/o(quinzepor cento) na Srea de saitde, nos termos da Emenda constifucio nar 29/2000, e 7%onos termosda Emenda constitucio nal 25/2000 no poder Legisrativo.

CAPiTULO X
DO ORCAMENTO DA FUNDAqAO DE CULTURA DONA MILITANA

Art' 48 - constarii na proposta orgamen tdria do Municipio, demonstrativo
discriminando a totalidade das receitas e das despesas da Fundag6o de curtura Dona Miritana.

Art' 49 - o orgamento anual dos recursos pr6prios da Fundagdo ser6 aprovado
por Decreto do poder Executivo, ap6s apreciag6o do respectivo conserho.

CAPITULO XI
DO ORCAMENTO DO SERVICO AUTONOVTO DE AGUAS E ESGOTOS - SAAE

Art' 50 - Constar6 na proposta orgament6ria do Municipio demonstrativo
discriminando a totalidade das receitas e das despesas do servigo Aut6nomo de Aguas e
Esgotos - SAAE.

Art' 51 - o orgamento anual dos recursos pr6prios do Servigo Aut6nomo de
Aguas e Esgotos - SAAE ser6 aprovado por Decreto do poder Executivo.

CAPITULO XII
DO ORCAMENTO DO TNSTTTUTO DE pREvrnfivcra DO MUNICIPTO - IPREV
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Art. 52 _ Constarii na proposta
discriminando a totalidade das receitas e das
Municipio - IPREV.

orgament6ria do Municipio demonstrativo
despesas do Instituto de previdCncia 

do

Art' 53 - o orgamento anuar dos recursos transferidos para
Previd6ncia do municipio ser6 aprovado por lei especifica, ap6s apreciagdo
Executivo, bem como, pero presidente e setor cont6bir.

Parr{grafo rinico - Em caso de criagdo de outras unidades
autorizadas por lei especifica, estas serao incorporadas automaticamente a
seguindo-se a codificagio num6rica do Anexo II.

o Instituto de

do Chefe do

CAPITULO XIII
DOS FUNDOS ESPECIAIS

Art' 54 - ser6 elaborado um plano de aplicagao para cada Fundo Municipal,
sendo que os mesmos serro parte integrante do orgamento do municipio.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIq6ES SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 55 - Ficam nomeadas as unidades orgament6rias descritas no Anexo II.

orgament6rias,

presente Lei,

CAPITULO XV
DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E FISCALIZAQAO

Art' 56 - sao instrumentos de transpardncia da gestdo fiscal, aos quais ser6
dada ampla divulgagao, inclusive em meios eletr6nicos de acesso priblico, no sitio daPrefeituraMunicipaInoenderegoeIetr6nico@:ospIanos,
orgamentos e leis de diretrizes orgamentdrias; as prestagdes de contas e o respectivo parecer
pr6vio; o Relat6rio Resumido da ExecugSo orgamen t6ria eo Relat6rio de Gestao Fiscal; e as
versdes simplificadas desses documentos.
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paragrafo rinico - A

I. Incentivo d

durante os processos de elabo ragd.o

orgamentos;

$ lo - Compete tamb6m

parlamentares que tratem de Subveng6es

observando-se a legislagdo acima descrita.

transpar6ncia ser6 assegurada tamb6m mediante:
participagSo popular e realizagdo de audidncias priblicas,
e discussio dos planos, lei de diretrizes orgament6rias e

sociedade,

financeira,

lI do pardgrafo rinico do art. 52, a

fisica ou juridica o acesso a

ao Poder Legislativo a inclusdo de emendas

Sociais para as entidades descritas no caput,

,,. Liberagdo ao preno conhecimento e acompanhamento da
em tempo real, de informagdes pornenorizadas sobre a execugio orgament6ria e
em meios eletr6nicos de acesso priblico;

uI' Adogio de sistema integrado de administragdo financeira e controle,
que atenda ao padrSo minimo de qualidade estabelecido pero poder Executivo da Uni6o e ao
disposto no art. 53.

Art.57 _ para os fins a que se refere o inciso
Prefeitura Municipal disponibili zar6 a qualquer pessoa
informag6es referentes a:

I. Quanto i despesa: todos os atos praticados pelas unidades gestoras no
decorrer da execugao da despesa, no momento de sua realizagd,o, com a disponibili zagdo
minima dos dados referentes ao nimero do correspondente processo, ao bem fornecido ou ao
servigo prestado, d pessoa fisica ou juridica benefici6ria do pagamento e, quando for o caso,
ao procedimento licitat6rio realizado;

rr' Quanto d receita: o Iangamento e o recebimento de toda a receita das
unidades gestoras, inclusive referente a recursos extraordin6rios.

CAPiTULO XVI
DAS TRANSFERTNCIAS DE RECURSOS A ENTIDADES PUBLICAs E PRIvADAs

Art' 58 - o Poder Executivo poder6 incluir na Lei orgament6ria Anual
Subveng6es sociais para pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como
organizagdes da sociedade Civil de Interesse Priblico de que trata a Lei Federal no
9.790/1999 e Decreto 3.100/1999.
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$ 2" - constifuem no ambito municipalpassiveis do recebimento da Subvengio
que trata o caput do presente artigo as descritas como de utilidade priblica consoante Leis
Municipais de declaragdo de utilidade pirblica.

Art. 59 - o poder Executivo poder6 destinar no m,ximo
mil6simos percentuais) da Receita corrente Liquida, para Subveng.es sociais,
conhecimento das entidades beneficiadas consoante art. 5g da presente Lei.

0,5% (cinco

dando pleno

CAPiTULO XVI
DAs vEDAqoES coNsTrrucroNArs soBRE EMENDAs Ao pRoJETo DE LEr

ORqAMENTARIA

Art. 60 - euando da arocagdo de despesas no orgamento, s6o vedadas:
a) A fixagao de despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes

de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

b) InclusSo de despesas a titulo de investimento - regime de execug6o
especial, ressalvados os casos de calamidade priblica e comogdo interna;

c) Classificagdo, como atividade, de dotagdo para o desenvolvimento de
agdes limitadas no tempo;

d) Inclusio, na lei orgament6ria anual ou
dotagdes a tifulo de subveng6es sociais, ressalvadas aquelas

sem fins lucrativos e de atividade continuada.

em seus cr6ditos adicionais, de

destinadas a entidades privadas

Art' 61 - SerSo admitidas emendas ao projeto de lei orgamentdria anual ou aos
projetos de cr6ditos adicionais que o modifiquem, desde que:

I. Sejam compativeis com o plano plurianual e com esta Lei;
il. Indiquem os recursos necess6rios, admitidos apenas os

provenientes de anulagio de despesas e excluidas as que incidam sobre:

a) Dotag6es para pessoal e encargos sociais;

b) Servigo da divida;

c) precat6rios;

d) Programa de Integragio Social e Contribuigdo do Fundo de
FormagSo do Patrim6nio do servidor pirblico - pIs/pASEp.
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e) Despesas rerativas d concess,o de beneficios a servidores; e
E que estejam relacionadas:

a) Com a corregio de erros ou omiss6es;

b) Com os dispositivos do texto do projeto de lei.

CAPiTULO XVII
DAS DrsPOSrcoEs GERATS

Art' 62 - o Executivo Municipal enviar6 a proposta orgamentrlria d cdmaraMunicipal no ptazo estabelecido na Lei orgdnica do Municipio, que a apreciar1e a devorver6para sang,0 at6 0 encerramento do periodo legisrativo anuar.

Art.
eventual atraso no

tesouraria.

63 - Ser6o consideradas legais as despesas com
pagamento de compromissos assumidos, motivados

multas e juros pelo

por insuficiOncia de

Art. 64 _ Os cr6ditos especiais

meses do exercicio, poder6o ser reabertos no
Poder Executivo.

e extraordin6rios, abertos nos riltimos quatro
exercicio subsequente, por ato do Chefe do

Art' 65 - o Executivo Munici pal fica autorizado a firmar convenios, ajuste ou
congdnere com o Governo Federal, Estadual ou outros Municipios, atrav6s de seus 6rgios da
administragao direta ou indireta ' para realizagdo de obras ou servigos, de compet6ncia ou n6o
do Municipio, incrusive no tocante ao custeio das despesas decorrentes.

Parigrafo rinico - As despesas decorrentes deste artigo, obrigatoriamente
deverSo constar da Lei Orgament6ria Anual.

Art' 66 - o Executivo Municipal fica autorizado a repacfuar, reajustar ou
revisar os contratos de prestagdo de servigos e/ou obras segundo os crit6rios estabelecidos
atrav6s das Instru96es Normativas do Minist6rio Ptblico Federal nos 02 e 03, de 30 de abril de
2008 e 15 de novembro de z00g,respectivamente, e suas posteriores alterag6es.
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Art' 67 ' Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei no7 .343, de I 8 de Julho de 2012.

S5o Gongalo do Amarante(RN), l4 de agosto de 2013.

192o. da Independdn cia e 125.. da Repirblica.

JAIME CA

-1244,-€-

__pA u r .u_dyA2rA.RENo DE MESQUITA cAlvar,rro
S e c re tiiri o wuj{* ar a., ur.[-.nlJ. o rq u,n ento p arri c ip ati vo

DOS SANTOS
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ANEXO I - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAqAO TUNITC,I

03.001 - Fundo Municipal de Saride

,/ Manutengdo do Conselho Municipal de Saride;

'/ Manutengio das Atividades da secretaria Municipar de Saride;
./ Ateng5o Bdsica - Saride Bucal;
/ Ateng6o B6sica - Agentes comunit6rios de saride;
,/ Gestdo do SUS - Manuteng6o do Bloco;
,/ Atengdo B6sica - pAB Fixo;
,/ Atengio B6sica - NASF;

'/ Investimento - construg6o, Reforma e Ampriag6o de unidades de safde;
./ Aquisigdo de Im6veis;

,/ AtengSo B6sica - programa Sairde da Familia;
,/ M6dia e Alta complexidade - centro Especializado odontol6gico;
/ M6dia e Alta Complexidade - CApS;
,/ ManutengSo das UpA,s;

r' Manutengdo da Rede Municipal de Satde;

r' M6dia e Alta Complexidade - CApS;

'/ Assist6ncia Farmac6utica - Farm6cia B6sica;

/ Vigildncia em Sairde - Vigil6ncia Sanit6ria;

,/ Vigil6ncia em Saride - VigilAncia Epidemiol6gica.

/ PreservagSo e Conservag6o do patrim6nio priblico;

./ Fortalecimento da Assist6ncia Farmac6utica B6sica

{ Fortalecimento de Areas priorit6rias do Sistema

/ Implementagio e Expansio da Rede de Atengdo i Saride

'/ Implementagd,o e Expans5o da Estrat6gia saride da Familia - psF

/ EstruturagSo das Urg6ncias e Emerg6ncias

r' Implementagio das Agdes de M6dia e AIta Complexidade.
,/ PrevengSo e Controle de Doengas e Agravos

/ Estimulo a iniciativas de Promogdo de H6bitos e Comportamento mais Saud6veis
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Identificagao das situag6es de risco ou perigo para controle dos condicionantes
ambientais sobre a safde.

Construgao, desenvolvimento e organizaqao do Centro de Controle de Zoonose _
CCZ.

/ Implementagdo de politica de educagio permanente e gest5o do trabalho
'/ Estruturag6o de processos de regurag6o, controle, avariagdoe auditoria
r' Efetivagdo da politica de educag6o popular em satide
/ Informatizagdo e modemizagdo da rede;
/ Fortalecimento das ag6es de Controle Social;
./ Ateng6o B6sica (Construgdo de UBS);

'/ GestSo do SUS (eualificag6o profissional);
,/ Programa de eualificagdo do Controle Social;

'/ Assist.ncia Amburatoriar profirdtica, Diagn6stica (MAC), Terap€utica
CCPAR/LTNP; TIPA; CAPSi; CAPSad; CCPAR MUNICIPAL;

/ RegulagSo, controle, Avaliag'o, Auditoria e Monitoramento (Gest'o do SUS);
'/ Implementar Agdes e Servigos de Saride (Gest'o do sUS);
/ Apoio i rede Hospitalar e de Diagn6stico (MAC);

'/ Fortalecimento e apoio ds ag6es de M6dia e Alta complexidade (contr atagdo
Servigos de Saride);

/ Assistdncia Hospitalar e Ambulatorial;
/ Farm6cia B6sica e popular;

r' Servigo de Atendimento M6ver de urgdncia e Emergdncia;
{ Prevengdo e controle de Doengas - vigilAncia Ambiental/ Epidem iol6gica/ Sanit6ria;
r' VIGISUS II (Arengdo B6sica);

r' Saneamento B6sico.

r' Saride Bucal (Aquisig5o de Equipamento odontol6gico/ Atividades Educativas)
t/ saride da mulher e DST/AIDS (Aquisig5o de Equipamento/ Atendimento

Especial iza do / Cap acitagdo profi ssional Continua) ;

Programa PSF CNASF; pSE; PROESF2)

Nticleo de prevengdo da violcncia, promogdo da saride e cultura dapaz

Politica de saride publica (construir e equipar unidades multisetoriais de saride);

CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial (implantag5o e implementagao dos centros/
atendimento especial i zado) ;

de
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r' PROGESUS

02'005 - Fundo de Manutenqflo e Desenvorvimento da Educagio Bdsica

,/ Manutengio do Sistema Municipal de Ensino ;,/ Construgdo de Escola Modelo;
,/ Construg6o de Escola Familiar Rural;
r' construgdo, Ampliag5o e Reforma de Unidades de Ensino _ FIJNDEB a0%;/ Manutengio das Atividades do FTINDE B 60%;
{ Manutengdo das Demais Atividades do FIINDEB 40%;
'/ Manuteng,0 das Atividades do FITNDE B 60%- Infant,;
'/ Manuteng5o das Demais Atividades do FLTNDEB 40% _Infantil;
,/ Formag6o de professores do Ensino Infantil.
'/ Recursos para contrapartida de conv.nios com outros 6rg6os;y' Assessoramento e ImplementagSo do Sistema on-line para disponibilizar dados

escolares referentes d: matricula, prestagOes de contas e rendimento escolar e ag6es
desenvolvidas;

r' Manutengf,o do Ensino Fundamental (FLIND EB 40%);./ Manuteng6o do Ensino Fundamental (FUND EB 60%);
r' Manutengdo e conservagio de pr6dios Escorares;

'/ Construgio e Manuteng6o de euadras poliesportivas;
,/ Programa Ensino Fundamental de eualidade;
/ Programa de Educagdo de Jovens e Adultos;
,/ Programa Merenda Escolar de eualidade;
'/ Programa formagio continuada para professores e educadores;

' r' Programa Bibliotecas Escolares;

,/ Programa Escola em Tempo Integral;
r' Programa Apoio d Aprendizagem e ao Ensino;
,/ Espagos educativos e culturais;

/ Programa Atendimento A Educagdo Infantil;
,/ Programa de Aprendi zad,o de Linguas;

/ Programa Educagio e Arte;
,/ Programa Centro Cultural Multi-uso;
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r' Reforma e ampliagio de Equipamento de Ensino;
,/ Construgio da Escola Modelo;
r' construg'0 do centro Municipar de Educagio Especial;

'/ Construgdo de Complexo Educacional;
r' Construg6o da Escola Familiar Rural;
r' Construqio e instalagio de Bibliotecas prhblicas;
,/ Construgdo de creches;

'/ PublicagSo de Livros e/ou artigos sobre experi6ncias exitosas em escoras;r' Aquisigfio de carteiras escolares;
,/ Aquisigdo de Fardamento escolar;
/ Aquisigdo de computadores;

r' Aquisig6o de micro_6nibus;
./ Formagdo continuada de professores e supervisores;
/ Capacitagd,o para gestores;

,/ Capacitagd,o paraservidores administrativos e de apoio;
i/ capacitagd,o de conserheiros Municipais e Escorares;
r' Aquisigao de material did6tico-pedag6gico para as Escolas da Rede Municipal de

Ensino;

/ F6rum permanente da Educag5o;
,/ Formaglo de professores do Ensino Infantil;
,/ Apoio ds atividades culturais e esportivas.

02,006 - Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura

'/ construgdo, Reforma e Ampliagio de Bibrioteca priblica;
,/ Manutengdo das atividades da Secretaria de Educagio;
/ Formagdo Continuada de professores e Supervisores;
r' Capacitagdo de Gestores;

r' Construgio de creches;

,/ ConstrugSo de Escola Modelo;

r' ConstrugSo de Escola Familiar Rural;

r' Manutengio das Atividades de Ensino Fundamentar;

/ Escolarizag6o da Merenda Escolar;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO gO-I{gALO DO AMARANTE - RNSliAi"J?i$Ii3.#?:r?r1rfffi c"nt,o nlo*,:,i";il; _ sao oonlaro o*,-,inn,. _ RN _ cEp se.2so_ooo

r' controle, Ampriagdo e Reforma de unidades do Ensino Fundamentar;,/ Manutengdo das Atividades do Sal6rio Educag6o;
./ ConstrugEo, Ampliagdo e Reforma de euadras de Esporte;
,/ Aquisigdo de Veiculos;

,/ Manutengdo das Atividades do Ensino M6dio;
./ Manutengio das Atividades do Ensino superior;
r' Manuteng6o das Atividades do Ensino Infantil;
'/ Programa de Educag6o de Jovens e Adurtos - pEJA;
r' Manutengdo das Atividades da Educagdo Especial;
,/ Construg6o de Museu;

r' Apoio as Atividades e Eventos Esportivos e Culturais;
,/ Conservagdo do patrim6nio pirblico;

'/ Ampliagfio de Matricula: Educag5o Infantil e Ensino Fundamental;
,/ Manutengdo e Conservagio de pr6dios Escolares;
,/ Construg6o e Manutengdo de euadras poliesportivas;
./ Programa Ensino Fundamental de eualidade;
{ Programa Merenda Escolar de eualidade;
r' Programa formagdo continuada para professores e educadores;

{ Programa Bibliotecas Escolares;

/ Programa Educagdo Ambiental;
,/ Programa Esporte na Escola;

/ Programa Escola em Tempo Integral;

/ Programa Apoio d Aprendizagem e ao Ensino;
r' Espagos educativos e culfurais;

,/ Programa Atendimento d Educagdo Infantil;
,/ Programa de Aprendizado de Linguas;

/ Programa Educagio e Arte;
,/ Programa Centro Cultural Multi-uso;
,/ Programa Inclusio Digital;
{ Reforma e ampliagdo de Equipamento de Ensino;

/ ConstrugSo da Escola Modelo;

/ ConstrugSo do Centro Municipal de Educagio Especial;

r' Constru96o de Complexo Educacional;
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/ Constru96o da Escola Familiar Rural;
r' Construg6o e instalagdo de Bibliotecas pirblicas;
\/ Construgdo de creches;

r' Publicagao de Livros e/ou artigos sobre experiencias exitosas em escolas;/ Aquisig5o de carteiras escolares;

/ Aquisigio de Fardamento escolar;
./ Aquisigio de computadores;
,/ Aquisigio de micro_6nibus;
,/ Formagdo continuada de professores e supervisores;
,/ CapacitagEo para gestores;

r' Capacitagd,o para servidores administrativos e de apoio;
r' capacitag6o de conserheiros Municipais e Escolares;
{ AquisigSo de material did6tico-pedag6gico para as Escolas da Rede Municipal

Ensino;

/ F6rum permanente da Educagio;
,/ Formag5o de professores do Ensino Infantil;
,/ Apoio ds atividades culturais e esportivas;
,/ Criagdo e Instalagdo da Faculdade Metropolitana.

02'025 - secretaria Municipar de Juventude, Esporte eLazer

/ Manutengdo da Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer;
,/ Apoio ao Festival da Juventude;
./ Sarhde do Jovem;

'/ Apoio a Elaboragio do prano Municipar da Juventude;
/ Apoio a Caravana da Juventude;

,/ FormagSo da Cidadania Juvenil;

r' Juventude Rural;

/ Juvenfude Comunica;

r' Apoio ao Esporte Amador;
,/ Projeto Segundo Tempo - Esporte e Escola;

r' ComunidadeEsportiva;

,/ Melhoramento e Construgdo de Areas Esportivas;

de
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/ Melhoria e Construgio de Areas Esportivas e d,eLazer.,/ Conservagdo do patrim6nio priblico;

r' Realizagao de pesquis a paraconhecer a problem6tica da juventude do municipio;/ Rearizag,0 de pr6-confer.ncias 
nos distritos do municipio;,/ Realizag6o da conferOncia municipal de juventude;

'/ Garantia de acesso dos jovens que moram nas localidades mais distantes da sede domunicipio para participar da conferencia de juventude;
'/ Apoio aos grupos de juventude no municipio para a realizagdo de manifestag.es

culturais no festival;

'/ Desenvolvimento de parcerias com os grupos e bandas musicais do municipio para seapresentarem nos festivais de juventude;
r' Confecg5o de camisetas para a divulgag6o do festival;
'/ Distribui96o de materiais did6ticos sobre doengas sexualmente transmissiveis;
'/ Implantagio do programa atendimento a saride do jovem;
'/ Acompanhamento e monitoramento dos programas de combate as DSTs;/ capacitagao de agentes jovens para a divulgagao em escolas sobre as doengas que

atinge a maioria dos jovens;

'/ Monitoramento do acesso dos jovens aos atendimentos b6sicos de sairde do municipio;,/ Elaboragdo do plano Municipal de Juventude;
,/ Aquisigio de material did6tico;
/ Implementag5o do plano Municipal de Juventude;
/ Garantir o hansporte dos jovens participantes da caravanada juventude no municipio;r' Garantir a confecaio de materiais diddtico sobre os temas debatidos nas caravanas de

juventude;

Garantir a divulgagdo por meio de radio, terevisdo, jornal e outros meios
comunicagd,o para divulgar a caravanade juventude;

Garantir a compra e confecado de camisetas com a diwrgagdo da caravana
juventude;

RealizagSo da caravana da juventude;

Fomento d realizagdo de semin6rios sobre cidadania nas escolas no ambito do
municipio;

/ capacitagd'o de professores da rede municipal de ensino para incluir a cidadania como
tema nas suas aulas;

de
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r' Fomentarparcerias com projetos de visem a formagfio da cidadania juveni;r' Realizagio da conferencia da cidadania juvenil;
r' Implantagdo do projeto soldado cidad6o;
,/ Fomentar arealizagd,o da gincana da juventude;

'/ Fomento d articulagio entre os jovens trabalhadores e/ou filhos de trabalhadores daagricultura familiar;

r' capacitagd,o de jovens com t6cnicas da agricurtura fam,iar;
'/ Implantagdo do programa economia sorid6ria;
,/ Implantagdo do programa pronafjovem;

r' Criagdo dojornal dajuventude;
/ Fomentar a realizagd'o de audidncias publi ca paradivulgagro das resolug6es; tomadas

nos f6runs e conferencia de juvenfude;
./ Criar a lei do fundo municipal de juventude;
/ Garantir os recursos na conta do fundo municipar de juvenfude;
/ Projeto de apoio d atividades de inclusSo social e produtiva de jovens e adolescentes;
'/ Divulgagdo do conserho Municipar e da poritica Municipal de Juventude;
'/ Realizagao do congresso e confercncias Municipais dos Direitos da Juvenfude;
'/ criagao do Sistema de Monitoramento da politica Municipal de Juventude;
'/ criagSo do sistema de cadastramento e acompanhamento aos grupos, movimentos e

or ganizag6es de juventude;

/ FormagSo e capacitaqio continuada dos grupos, movimentos e organizag6es da
juventude sobre controle social;

r' Programa de Fortalecimento da pr6tica Esportiva da Juventude.
,/ Fomento ao campeonato municipal de futsal;
/ AquisigSo e distribuigdo de materiais esportivos para times amadores do municipio;
/ Realizagao do campeonato municipal de futebol amador de campo nas categorias

Tifular, Juvenil, Sub l5 e veteranos;

r' Realizag5o de competigdes esportivas no municipio nas diversas modalidades de artes
marciais;

r' Apoio ao programa bolsa atleta;

/ Programa Segundo Tempo;

/ Fornecimento de alimentagfio para criangas inscritas nas escolinhas de iniciagdo

esportiva durante apratica das atividades;



PREFETTURA MUNtgllAI DE SAO GOX9ALO DO AMARANTE _ RNAIi#iili",ulii?I?jir&%il,i.,i"",." ai,i,i;ilJ _ sao oo.iE"rolJ^i"In," _ RN _ cEp ss.2so-ooo

Realizag5o de competigdes

Capacitagdo de atletas nas

fisica;

esportivas (Inter-classe), nas escolas da rede municipal;
comunidades do municipio, com as t6cnicas de educag6o

,/ Realizagio do campeonato inter_bairros no municipio;
'/ Pavimentagio e ampliagdo do Gin6sio Lorival Florencio de Morais para facilitar epratica de gindstica e orientagdes fisicas no local;
/ Melhoria das condig6es em infra-estrutura das quadras de esportes no municipio;/ Construgdo de pista de atletismo 

;

/ Construgio de piscina olimpica;
,/ Construg6o de quadras de esporte;
,/ Construg6o de gindsios poliesportivos;
./ Construgio da praga da Juventude;

'/ Fomentar a criag'o da escora de iniciag,o esportiva para murheres;,/ Realizagio da copa municipal de futsal feminino;
/ Realizagdo do campeonato municipal de futebor de campo feminino;
'/ Distribuiqao de materiais esportivos para times femininos amadores no municipio;
'/ Fomentar competig6es esportivas entre as escolas no municipio;
r' Garantir a distribuigao de premiagio para as escolas participantes das competig6es;/ Garantir a compra de material para divulgagdo dos jogos;
/ Premiagdo para as escolas vencedoras das competig6es;
./ Aquisigdo de Mobili6rio para a SEMJEL;
r' Aquisigdo de equipamentos de inform6tica;
./ Construgdo do centro da juventude;

r' Treinamento e capacitaglo dos funcion6rios;
/ Reforma e Manutengio de Gin6sios e euadras;
,/ Construgio de euadras de Areia;
r' Construgdo de Gin6sio poliesportivo;

/ Programa Esporte e Lazet (Promogio de Campeonatos e Torneios Diversos/ Atividade
Fisica para a 3" Idade);

/ Programa Segundo Tempo;

'/ Programa Virada Esportiva Cultural;
,/ Criagdo e Instalagio do Centro de Apoio a Juventude.
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02'008 - Secretaria Municipal de Trabalho, Assistoncia social e Cidadania

/ construgdo, Reforma e Ampriagio de Unidades da secretaria;
/ Manutengio da Secretaria de Trabalho e Assist6ncia Sociar;
r' criald,o do projeto de combate a Desnutrigdo e seguranga Alimentar;
/ Reestruturagdo do BpE;
/ Apoio aRealizagd,o de Eventos e homenagens;
/ Distribuigdo do peixe da Semana Santa;

/ Distribuigdo de cestas de Alimentos para a ceiaNatarina;
r' Realizagiio de Confer€ncias Municipais;
/ Aquisiqio de Veiculos;

/ Reestruturagio do Conselho da Mulher;
y' Reestruturugdo do Conselho do Idoso;

/ Criagdo do Conselho da pessoa com Defici6ncia;
r' Programa de Apoio ao Atendimento ao protagonista Infantil;
/ criagdo e Estruturag6o a Entidades Representativas e Grupos Sociais.
/ Conservagdo do patrim6nio priblico;

/ Programa de Administragio de Recursos Humanos e Materiais;
/ Nutrindo a Mesa.

/ Programa de Acompanhamento S6ciofamiliar aos jovens presidi6rios;
/ Progama de Acompanhamento S6ciofamiliar aos Usu6rios de Drogas - Medias

S6cioeducativas;

/ Programa de Apoio ds familias dos jovens usu6rios de subst6ncias psicoativas;
/ Programa de Fortalecimento da Inclusio Social de pessoas portadoras de defici6ncia;
{ Ptograma Arte Jovem - Fortalecimento da Cultura em prol da cidadania da juventudo;

/ Criagdo e estrufurag6o do F6rum da Assist6ncia Social

r' criagdo e estruturagdo da Rede Articulada da Assistdncia Social

/ Reestruturagdo do Conselho da Mulher

/ ReestruturagSo do Conselho do Idoso

r' Cfiagdo do Conselho da Pessoa com Defici6ncia

/ criagdo e estruturagSo de entidades representativas de grupos sociais

/ Criagdo do Cenho de Organizaqdo Comunitilria

/ ReeskuturaEdo do PAIF

32
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r' Reestruturag,0 do servigo de protegS0 sociar Especiarr' Reestruturagd,o do pETI

r' Estruturagdo do plantdo Social
/ Reestruturagfio do Cadastro Unico e Bolsa Familia/ Estmturagao do servigo de atendimento as criangas de 0 a 6 anos (Brinquedo teca);/ Reestrufuragdo do projovem Adolescente;
/ ctiagdo do projeto de combate a desnutrigao e garantia da seguranga alimentar;/ Doagdo de Cestas bdsicas;

/ concessao de Auxilio Financeiro para pessoas e/ou famfrias em situagio de risco evulnerabilidade social;

/ Implantaqdo do servigo SOS Assistdncia Social;
r' Reestruturag6o do ILpS (Casa Abrigo);
/ Reestruturagdo do BpC;
/ Reestruturagdo do programa de Ateng6o ao Idoso;
/ criagdo do programa da pessoa portadora de Defici.ncia;
/ Doagdo de Cadeiras de Roda, Muletas;
/ Reestrututagd,o do Program a d,e atengdo a Mulher e as Minorias;
r' Reestruturaqdo daCentral de Atendimento ao Cidaddo;
/ Estruturagdo do projeto Loja da solidariedade;
{ Projeto Combate ii pobreza;

/ Estruturagdo do centro de produgdo de cer,mica Artesanar;
/ Estruturagio do cadastro de profissionais para a ofefta de servigos;
r' Estruturag,o do programa de Desenvorvimento do Artesanato;
r' Estruturag'0 do p6lo de confeca'0 de Roupas do Municipio;
/ Estruturagdo do projeto Oficina Escola do Artesanato;
/ crialdo do Fundo de Financiamento de projetos Alternativos;
r' Apoio irealizagd'o de eventos (homenagem as maes, idosos, mulheres, criangas, pais,

dia do habalho e semana santa);

r' Realizagiio de confercncias Municipais (criangas e Adolescentes, Assist6ncia Social,
Economia Solid6ria, da Mulher e Minorias);

/ Distribuigdo do peixe na Semana Santa;

r' Projeto Economia Solid6ria;

/ Curso de Capacitaglo de servidores da Assistdncia;
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r' curso de capacitaqdo dos conserhos de Direitos;
/ curso de capacit agdo deDirigentes de Entidades Sociais;
/ Estruturagio de Centro de Capacitagio profissional;
r' rmPlantaqdo de cursos de capacit agd,o paraldiomas (Ingl6s, Espanhol e chin6s);/ Estrufuragdo de Telecentros;

{ lmplantaq6o de cursos de capacitag5o profissionar;

r' Estruturagro do projeto Jovens Guias Turisticos;
/ rmplantagdo do sistema de Informagdo, Avaliagdo e Monitoramento da Assistencia

Social;

/ Criagdo do Site da Assist6ncia Social;
r' Reestruturag'o Administrativa e Institucionar da SEMTAS;
/ Provimento de Equipamentos Necess6rios d Estrutura Administrativa;
,/ Manutengio e Funcionamento do FIA

. programa de Capacitagio de Conselheiros;

' Sensibilizagd'o e Diwlgaqio do ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

' Atendimento a Crianga e Adolescente Vitima Exploragao Sexual e Drogas;
' Prevengao d Violagdo dos Direitos Fundamentais Infanto - Juvenil;

' Programas de Incrus6o Sociar a criangas e Adolescentes;

' Apoio a Atividade profissional para Adorescentes;

' Campanhas Educativas de Enfrentamento ao Abandono Familiar;

' Programas de Apoio Medidas S6cio-Educativas em Meio-Aberto;

' oficinas Artisticas, Esportivas, curturais e Lirdicas;
. Programa Apoio S6cio_familiar;

' Parcerias t6cnica, operacional e financeira com organizag6es n6o
governamentais - execugS0 programas e projetos especiais.

04.001 - Fundo Municipal de Assist6ncia Social

'/ Manutengio do Fundo Municipal de Assist€ncia Sociar;

'/ Programa de Apoio ds Criangas e Adolescentes Portadores de Defici6ncias;
/ Construgdo, Reforma e Ampliagdo da Casa Abrigo;
r' Manutengdo da constituigdo dos Direitos da crianga e Adolescente;

'/ Atividades do FIA - Fundo da Infhncia e Adorescente;
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{ centro de Atendimento Espec iarizadoda assistCncia sociar _ GREAS;'/ Manuteng,o do conserho Tuterar da crianga e do Adorescente;r' Programa de Apoio ao Atendimento ao protagonista Infant,;/ Aquisigio de Veiculo;

'/ Manuteng6o do fundo Municipar de Assist6ncia sociar;r' PAIF - programa de Ateng6o Integral a Familia (CRAS);
r' Atendimento a Crianga, a Familia e a pessoa Idosa;
r' Manutengdo do PROJOVEM Adolescente;
r' Programa de erradicag'0 do Trabarho Infantir - pETI;
,/ Implantagdo de parque Infantil ou Brinquedotecas;
/ Manuteng6o do programa Bolsa Familia;
{ Manutengio do programa de Ateng6o a Mulher e Minorias.
/ Reestruturagdo do FUMAS
r' Programa de Atendimento a Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais - ppD;/ Programa ErradicagSo do Trabalho Infantil - PETI - servigo S6cio-Educativo;
'/ Programa de Atendimento a pessoas e Familias com Direitos viorados;r' Agdes S6cio-Educativas ds Familias;
r' Programa pro-Jovem Adolescente;

r' Programa S6cio-educativo e Assistencial com criangas, Jovens e Adolescentes de 06 a
24 anos de idade;

r' Programa de Desenvolvimento de Projetos, programas e Agdes de combate a
Pobreza, Mis6ria e Exclusdo Social;

'/ Programa de Atendimento a Pessoas/familias em situagao de risco pessoal e social;r' Apoio T6cnico operacionar a Entidades comun it6rias;
./ Programa de Atendimento Familiar - CRAS/pAIF;
/ Programa de Atendimento a criangas e Idosos em Instituig6es de Longa perman6ncia

_ LP;

/ Apoio Administrativo/operacionar a Grupos Minorit6rios;
/ Cadastro Onico/Bolsa Familia - IGD - indice de Gestdo Descentral izada
r' Centro de Refer0ncia Especial da Assistdncia Social - CREAS - Jovens com Medidas

de Protegdo Social;

Programa de Atendimento a pessoa Idosa _ ApI;

Programa Bolsa Familia Municipal - pBFM;
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r' programa de Gerag[o Trabalho e Renda;,/ programa plantdo Social;
,/ programa prefeitura Itinerante;
r' programa Albergue Noturno;
y' programa Emissdo de Documentos;
r' programa Casa de passagem;

'/ cenhar da cidadania - casa dos conserhos de Direito;,/ programa Distribuigdo Cesta B6sica;
r' Centro de Artesanato Municipal;
r' Atendimento pessoa Idosa - ApI - Modaridade Asilar;r' Aqdo para o Idoso _ Sistema Integralizado

'/ prano de Ag50 de Assistdncia Sociar - PAAS.
/ Beneficios evenfuais
,/ Assistdncia juridica ao cidad5o
,/ 6196os colegiados/controle social
./ Fomento d economia solid6ria
./ Programa de Geragio de Emprego e Renda - PROGER
r' Execugdo programas e projetos Especiais/ Cooperag6o

organizag6es/ Entidades n,o Governamentais da rede
Gongalo do Amarante.

02.027 - Fundagf,o de Cultura Dona Militana

Manuteng6o e Funcionamento da Fundagio;

Reforma e Construgdo;

Cultura Intinerante;

Incentivo a Formagdo e Manutengdo de Grupos Culturais;
Manuteng6o das Atividades da Fundag5o;

Politica Municipal de cultura;

Premiagdes Culturais e Artisticas.

PreservagSo e Conservaglo do patrim6nio priblico;

Realizag5o do Circuito Itinerante de Cultura;

Formagf,o da Orquestra Sanf6nica do Municipio;

T6cnica Financeira com

s6cio-assistencial de Sio
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r' Realizaca0 de pesquisas sobre cultura Popular e patrim6nio Hist6rico em s60Gongalo do Amarante;
,/ Realizagdo do Cine Teatro;

'/ Realizag'o de oficinas de iniciagdo teatrar, musical e de danga;,/ Realizagdo do Carnaval;
./ Realizag6o das Festas de padroeiros;

/ Realizaqdo do Auto dos M6rtires;
r' Realizagd,o daeuinzena da poesia e do Teatro ;,/ Incentivo a grupos de teatros, quadrilhas juninas, culturais;/ Produg6o da paixdo de Cristo;
y' Manutengdo das Bandas de Mrisica;
,/ Reavivamento do pastoril Orquestrado;
r' Reavivamento da Banda de Flautas;

'/ Manutengdo de grupos folcl6ricos;
,/ Manutengio do Conselho Municipal de Cultura;
,/ Criagdo e/ou manutenglo de Coral;

'/ Realizag,o de semin6rios tem,ticos sobre a curtura rocar;,/ Realizagdo da Conferdncia Municipal de Cultura;
'/ Realizagio de capacitagdes para formagdo de Dirigentes e Agentes curturais;
'/ Realizag'o do pr.mio pedro Guajiru de curtura popurar;
,/ Realizagdo do Festival de euadrilhas Juninas;
./ Realizagio da Mostra pedro Miranda de Teatro;
,/ Coletdnea de mirsicas de artistas da terra;

'/ ProdugSo do livro: 300 anos de hist6ria de 56o Gongalo do Amarante;
r' Reforma do Teatro Municipal;
,/ ConstrugSo do Centro CulturalMultiuso;

/ Conv6nios;

'/ Programa Mais cultura (oficinas e ag6es curturais diversas).

02.011- Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
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r' Manutengdo da Secretaria de Servigos Urbanos;
/ construgro, Restauragdo e paisagismo 

de pragas e Logradouros priblicos;
r' construg'o, Restaurag'o e Paisagismo de pragas e Logradouros ptiblicos;/ Aquisigio de Veiculo e Equipamentos para Obras;
/ Ampliagiio de Eletrificagio Urbana/Rural;
/ Aquisig'o de veicuro e Equipamento para Limpe zanrbana;/ Construgio, Reatauragd.o e Ampliag6o de Cemit6rios;
/ construgdo, Restaurag,o e/ou rJrbanizagdo de Feiras Livres;/ Construgdo de Centro de Conviv6ncia;
/ Implantaqlo da Coleta Seletiva de Lixo;
y' Manutengio das Atividades da Secretaria de Servigos Urbanos;/ Construgdo, Restauragd,o eAmpliagdo de Cemit6rios;
/ Manutengdo das Atividades da secretaria de servigos Urbanos./ Preservagio e conservagdo do patrim6nio pribrico;
/ Serv. de Energ. El6trica;

/ Ampliaq,o e Manutengio da Rede de Iluminag'o pribrica;
r' Progama de Iluminag6o Natalina;
/ Efic. Energet. da Ilumin. Vias e pr6dios pirblicos;

/ Reforma e Ampliagdo dos Cemit6rios priblicos;

/ Programa de Urbanizagdo de Feiras Liwes;
r' Reforma e Ampliag5o do Mercado Municipal;
{ Implantacdo de Viveiros e Mudas;

/ Reforma, Construg6o e Manutengio de pragas e Jardins;
/ Arborizagdo da Cidade;

/ Urbanizagdo de Canteiros, parques e Ruas;

/ PerfuragSo e Aparelhamento de pogos;

/ Capacitaqdo de pessoal e planejamento;

r' Reestruturagd,o do Cenho Comercial;
y' Restauragdo, construgf;o e paisagismo de pragas e rogradouros priblicos;
/ Limpeza, seguranga e urbanizagiio dos cemit6rios ptbricos;
/ Servigo deLimpeza Urbana e Coleta de Lixo;
/ Projeto Coleta Seletiva.
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r' ProgramaLimpeza

e Entulhos);

urbana (criagdo de Estagio de Transbordo/ coleta de Lixo, podas

r' Progtama de ampliagEo de eretrificag6o das zonas rurar e urbana;
/ Aquisigdo de Retro-escavadeira;

/ Aquisigio de Rogadeira Hidr6ulica;
r' Instalagdo de fonte luminosa;

/ Construgio de p6rtico;

/ Construgdo de Centro de Conviv6ncia;
r' Capacitac6o de Ambulantes e/ou feirantes.

02'015 - Departamento Municipar de Trf,nsito - DEMUTRAN

/ Mobilidade Urbana Sustent6vel;

/ Educagdo e Fiscaliz agd,o parao Trdnsito;
/ Transitando na Cidade;

/ Aquisigdo de Veiculos;
y' Manutengdo das Atividades do DEMUTRAN;
/ Modernizagd,o Administrativa e Reestruturagio do DEMUTRAN.
/ Conservagdo e preservaqio do patrim6nio priblico;

r' Implantagdo do Sistema de Sinalizag5o de Trinsito;
r' Municipalizagdo do Trdnsito do Municipio;
/ ConstrugSo e recuperag[o de abrigos;

/ Construgio e reforma de terminais para o sistema de transporte priblico;
/ Eliminagdo de pontos criticos em vias priblicas;

/ Melhoria de corredores do sistema de Trinsito e Transporte urbano;
{ ElaboragSo do Plano Diretor de Mobilidade urbana Sustentdvel;
r' ConstrugSo de Passarelas;

/ FiscalizaqSo para o TrAnsito;

/ Educagdo para o Tr6nsito;

{ Implantagio e Melhoria da Sinalizag6o Vertical;

r' Implantag5o e Melhoria da Sinalizagio Horizontal;
/ Reestruturagdo do 6196o Gestor;
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/ Realizagiio e/ou participagdo em
priblico;

cursos de capacita gd,o para operadores de hansporte

/ Operagd,o de Fiscal izagd,o de Trdnsito e Transporte;
/ Aquisigdo de Veiculos;

r' Aquisigdo de equipamentos de inform6tica e inform atizagd,odo servigo;/ Aquisiq'o de software de controre de transporte pribrico;{ Implantaqdo do Conselho de Transporte;
/ Projetos e pranos de Engenharia de Tr^nsito e Transportes;/ plano Diretor de Transporte e Trinsito;
r' Implantaqdo/Manuteng6o de Abrigos de passageiros;
r' Campanhas Educativas de Tr6nsito;
r' rmplantaqio de ciclovias, Rotat6rias, canteiros e Baias;
y' Reaparelhamento do Departamento;

r' rmplantaqao/Manutengso do Sistema de Sinalizagio vertical, Horizontal e
Semaforica;

/ Treinamento e Capacitag6o T6cnico_profissional;
r' Aquisigdo de Equipamentos Operacionais;
r' Aquisiqdo do Sistema de ImplantagSo de Infragoes de Transporte e Tr6nsito;/ Formagdo de condutores;
y' Programa de Fiscal izagdo de Tr6nsito e Transporte.

02'013 - secretaria Mun. de pranejamento e orgamento participativo

r' Manutengao da secretaria de Municipal de Planejamento e orgamento participativo;
,/ Gestdo Democr6tica e participativa da Cidade;
/ Governanga Metropol itana;

{ Gestdo Integrada e Eficiente.

,/ Preservagdo e Conservag6o do patrimdnio ptblico;

'/ Planejamento estrat6gico de ag6es integrando Secretarias e 6rgdos Municipais;
{ Estimular a gestao compartilh ada para o desenvolvimento sustent6vel da regiio

metropolitana de Natal - RMN;

Implantar o Orgamento participativo;

Realizagdo de Confer6ncia das Cidades
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{ Elaborugro, acompanhamento e execugdo de projetos estruturantes.

02'072 - Secretaria Municipar de Meio Ambiente e urbanismo

r' ManutengS0 da Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo;/ Educagdo Ambient al paraTodos;
y' Reconstruir e Modernizar;
/ Conhecer e Transformar;
/ Manuteng5o do Fundo Municipal de Meio Ambiente;/ Gest6o Ambiental.

/ preservagio 
e conservagio do patrim6nio pirblico;

/ Implantag6o de oficinas de reciclagem nas escolas;/ Eraborag,o e Execug,o de projeto de Educagdo Sanit,ria e Ambientar;r' Realizag?io da Semana de Meio Ambiente;
/ Elaboragdo do plano Municipal de Arborizagio;
/ Manutengio do Fundo e do conserho Municipar de Meio Ambiente/ rmplantaqio do sistema Municipar de Meio Ambiente;/ Regulamentaqdo das ZpA,s;
/ Derimitaqio e cadastramento das atividades de Impacto Ambientar;r' capacitag'0 e Quarificag'0 do Quadro da secretaria;
/ Aquisig6o de Material;
r' rmprantaq,0 do sistema de InformagS0 da secretaria;
r' Criagdo do Fundo de Urbanizag5o;
{ ElaboraQdo de Anu6rio Estatistico de sio Gongaro do Amarante;
r' Divulgagdo da Legislagio Urbanistica e Ambiental;
/ Elaboragdo do Invent6rio do patrim6nio Hist6rico e Arquitet6nico
r' ExecuQdo de projetos de acessibilidade dos passeios pribricos;
/ Elaboragio da proposta de dr!finigao de limites de bairro;
r' Elaboruqiio do prano de cada.tramento e regurarizacdo de logradouros
r' Revisio da numeragio toponlmica do Municipio
/ Instalagdo de placas de identific agdo delogradouros
{ Identificagdo, cadastramento, regararizagdo, demarcag,o e sinalizagdo

priblicas municipais;
das 6reas

4t



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO gO}IgALO DO AMARANTE - RNeli4i"Jii$I%7 
"yr1".il),irlJtai""tl 

ala.-:,-t;il - sao Gon-earo Jo n,,"int" _ RN _ cEp ss.2so-ooo

r' controle' Monitoramento e DesocupagSo das Areas de preservagdo Ambiental;/ Projeto parque Municipal;
/ Monitoramento Geoquimico Ambiental dos Recursos Hidricos Superficiais do

Municipio;

/ conservagSo dos recursos naturais e recuperagao de 6reas degradadas do municipio.

02.010 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

r' Manuteng,o da secretaria Municipar de Infraestrutura;
/ construgdo, Reforma e Merhorias de pr6dios priblicos;
r' Construgdo de Abrigos para passageiros;

/ Manuteng6o das Atividades da secretaria de Infraestrutura;
r' Pavimentagdo de Vias priblicas;

y' Conservagio e Recuperag6o de Vias pirblicas;

/ Drenagem de Vias priblicas;

/ Construg6o de passagens Molhadas;

/ construg'o e Merhoria de Estradas urbanas e Rurais;
y' Preservagdo e Conservaglo do patrim6nio priblico;
y' Conservagdo e recuperagdo de Vias pirblicas;

/ Pavimentag6o de vias priblicas;
y' Drenagem de vias pirblicas;

/ Obras de drenagem;

/ Manuteng6o do Sistema de drenagem;

/ Obras de pavimentagdo;

/ Recuperagdo de passagens molhadas;

/ Construgio de passagens molhadas;

/ construgSo de edificagdes voltadas ao atendimento da cultura,
entretenimento;

/ construgdo, reforma e manutengro de pr6dios pirbricos;

/ servigos de manuten gdo viiriade ruas pavimentadas do municipio;
/ Elaboragdo de esfudos e projetos para merhoria da infraestrutura de

Arnaratrte;

/ Construg6o de Jagoas de captagio;

do lazer e do

S5o Gongalo do
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/ Regularizagdo de Vias priblicas;

/ Aquisigdo de veiculos;

r' Aquisigio de Maquindrios.

02'026 - Secretaria Municipal de Habi tagfr,o,Regularizagio Fundi{ria e saneamento

r' Manutengao da Secretaria Municipal de Habitagdo, Regularizag6o Fundi6ria e
Saneamento;

y' Reforma e Instalag6es Fisicas da Controladoria;
/ Drenagem, Iluminag6o e Equipamentos;

r' Desenho Urbano;

/ Urbanizar e Transfornar;

/ Construgio de Moradias;

/ Habitar;

/ Aquisigio e/ou Desapropriagdo de Im6veis;
/ Construgdo de Adutoras.
y' Preservag'o e conservagdo do patrim6nio pirbrico;

/ Construgdo de Habitagdes;
y' Conclus6o, ampliagSo, reforma ou melhoria de unidades habitacionais;
r' AquisiqSo de material de construq6o;

r' Construgio de unidades sanit6rias;

r' Capacitagdo de Recursos Humanos;

r' Elaborag5o do plano Municipal de RegularizagdoFundi6ria;

/ Implementagdo de agdes Regularizag6o Fundi6ria;

/ IdentificagSo e Regularizag6o Fundi6ria em AEIS;

/ AquisiEio de Lotes urbanizados;

/ Urbanizagio de Assentamentos prec6rios;

/ Elaboragiio do Plano Municipal de Manejo de Aguas pluviais;

/ Mapeamento de 6reas prhblicas e privadas;

r' ConstituigSo de Banco de Terras;

r' Realizag5o de Cursos de Capacit agdo para formagSo de mdo-de-obra para aconstrug6o

civil;
y' ManutengSo e Funcionamento do FMHIS;
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/ Politica Municipal de Habitag6o de Interesse sociar;
r' Produgio de Habitagdo de Interesse Social;
y' Programa Minha Casa Minha Vida _ pMCMV;
y' Programa de Arrendamento Residencial _ pAR;

/ Programa de Subsidio i Habitag6o _ pSH;

/ Programa de carta de cr6dito operagdes coletivas - ccoc;
r' Programa Pr6-Moradia;

/ Conv6nios com o Governo do Estado do RN;
/ Recuperag6o e Melhorias Habitacionais;

/ Programa Cheque Reforma;

r' Conselho Municipal de Habitag6o _ CMHIS;
/ Programa de Capacitagdo de Conselheiros;

r' Aquisiqio de Terrenos;

/ Prc gr ama IJrb anizar e Transformar;

/ Instituigio da politica municipal de saneamento ambiental;

/ Criagdo do Fundo Municipal de Saneamento B6sico;

/ Criagdo do Conselho Municipal de Saneamento B6sico.

02.019 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

/ Manutengio da Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Turismo;

/ Reestrufutagdo,Implantagdo e Solug6o em Tecnologia da Informagdo do Municipio;
/ Implantagdo e Implementagdo de projetos de Infraestrutura;
y' Promover Eventos S6cio-Econ6mico, Cultural e Esportivos;

/ Qualificagdo e Profissionalizagdo de Mio de Obra;

/ Revitalizagdo e Fortalecimento Econ6mico do Municipio;

/ Universalizagdo e Elaboragio de projetos Turisticos;

/ Universalizagdo e Elaboragdo de projetos Turisticos;

/ ConservagSo e Preservag6o do Patrim6nio priblico;

/ Ptomogdo e apoio a eventos com vistas ao fortalecimento do agroneg6cio do

municipio;

r' PromogSo e realizagSo de cursos de qualificagSo profiss ionalizantes e treinamentos;
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/ Planejamento de condig6es para a implantagio do Distrito Industrial de Sio Gongalo

do Amarante;

/ Estimulo e promog5o da atragd,o de novas empresas para o Municipio;

. / Fomento ao empreendedorismo para a rcgularizagdo e abertura de novas pequenas e

m6dias empresas;

y' Desenvolvimento de medidas para o fortalecimento das empresas j6 instaladas no
Municipio;

/ Apoio d implantagSo do Aeroporto Internacional de 36o Gongalo do Amarante;
/ PromogSo e realizag6o de eventos comerciais e industriais;

/ ImplantagSo de CFTV, fibra 6ptica e internet na infraestrufura na rede administrativa

publica municipal;

/ Implantagdo de um sistema de gestio publica integrada interligando todas as

secret6rias;

r' Criagdo de Call Center (todas as informagSes e dados concentrados em rinico local);
/ CapacitagSo e qualificagd,o os funcion6rios da esfera municipal na ireatecnol6gica;

/ Implantag6o do projeto Cidade Digital;

/ AquisiqSo de equipamentos tecnol6gicos (servidores e outros perif6ricos);

/ Construgdo do complexo de entretenimento regional de 56o Gongalo do Amarante;

/ ImplantagSo de infraestrutura do p6lo gastron6mico de pajugara;

/ Implantagdo de uma campanha de propaganda turistica do municipio;

/ implantagSo da festa dos protom6rtires de Uruagu e o auto dos mdrtires de Uruagu;

/ lmplantagio do Festival Gastron6mico de Pajugara;

/ Caminhada hist6rica dos m6rtires;

/ Criagilo FEMARP - Feira Municipal de Arte Popular;

r' Implantagdo de eventos da Parceria Nota 10;

/ Realizagdo do Festival da paella;

/ Aperfeigoamento e manutengdo do inventario turistico do municipio;

/ Levantamento documental das potencialidades turisticas e culturais do municipio;

/ Criagdo do portfolio com informag6es turistas e econdmicas do municipio;

r' Publicagdo de um livro (300 anos de 56o Gongalo do Amarante);

{ lmplantagio de curso de gastronomia;

/ ImplantaqSo de cursos de gargom e atendimento a cliente;

/ Implantaq6o de curso de gestdo financeira para os propriet6rios de restaurantes;
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y' Promover a implantag6o de cursos de qualificagio de mdo-de-ob ruparao furismo;
/ Programa de Atragdo e Seleg6o de Investimentos;

/ Programa Fortalecimento de Atividades Econ6micas;

/ Ampliando e desenvolvendo oportunidades;

/ Incentivar o desenvolvimento do empreendedorismo local.

02,017 - Secretaria Mun. de Governo e projetos Especiais

/ Manutengdo da Secretaria Municipal de Governo e Projetos Especiais;

/ Projetos Estruturais e Desenvolvimento;

/ ConservagSo e Preservagdo do patrim6nio priblico;

'/ Implementag6o de modelos de gestdo e acompanhamento dos projetos priorit6rios do

governo municipal;

Elaboragio, controle e supervisio dos projetos e programas das politicas do municipio

nas 6reas urbana, social e econ6mica;

Definig6o e elaborag6o de programas e projetos municipais;

Avaliagdo e monitoramento da agdo governamental e dos 6rg5os e entidades da

administrag6o priblica municipal na consecugSo de metas e programas priorit6rios;

Acompanhamento dos projetos e atividades desenvolvidas pelas secretarias, atrav6s da

realizagdo de pesquisas qualitativas e da formulagdo de indicadores sociais.

Realizagio de estudos sobre a implantagio de cons6rcios, concessdes e de parcerias

pirblicas e privadas.

02.020 - Secretaria de Agropecuiria e Desenvolvimento Agririo

/ Desenvolvimento de projetos de aquicultura a partir da criagdo da col6nia de

pescadores;

r' Pecuiria Sustent6vel;

/ Manuteng6o das Atividades da Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

r' AquisigSo de Veiculo;

/ Construg6o da Central de Abastecimento e Comercializagd,o;

/ Apoio ao Fortalecimento da Agropecudria;

/ Fortalecimento da Agricultura Familiar.
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/ Desenvolvimento de parcerias com outras prefeituras em relaqeo ao abate de gado

bovino de criadores locais;

/ Apoio ao Programa de Melhoramento dos Rebanhos Bovinos, Ovinos, Caprinos,

Suinos e de Aves;

/ Aquisigdo e distribuigao de vacinas contra a febre aftosa, raiva e peste suina cl6ssica

para pequenos criadores;

/ Realizaqdo anual de torneio leiteiro e exposigio de bovinos, ovinos e caprinos;

{ Elaboragdo, instalagdo e manutenglo do projeto de uma unidade t6cnica de

demonstragio de avicultura;

/ ElaboraQao, instal agdo e manutengSo do projeto de unidade de resfriamento e mini

usina de beneficiamento de leite para pequenos criadores;

/ Desenvolvimento de projetos de apicultura e a reativagSo da associagSo de apicultores

do municipio;

/ Assistencia T6cnica ao pequeno agricultor e criador familiar;

/ Elaboragao, implantagdo e manutengdo do projeto para a construgdo da central de

abastecimento e come t cializagdo de produtos agropecuirios;

/ CapacitaqSo de t6cnicos e produtores rurais;

/ AquisiEio de m6quinas e implementos agricolas;

/ Acompanhamento e monitoramento do programa de aquisigSo de alimentos do

agricultor familiar (compra direta);

/ Acompanhamento e monitoramento de parceria com a EMATER, a escola de inclusdo

digital e cidadania que ser6 implantada no municipio;

/ Perfuragao de pogos artesianos em comunidades rurais;

/ ConstrugSo de sede pr6pria da secretaria municipal de agricultura;

y' Incremento da produgSo de hortifrutigranjeiros no municipio;

/ Elaboragiiio, implantagdo e manutengSo de projeto para construgdo do horto municipal,

incluindo o cultivo de plantas e ervas medicinais, al6m de preparaqdo de mudas frutiferas de

valor comercial;

/ Colaboraglo no preparo do solo dos agricultores familiares;

r' Aquisigio e distribuigao de sementes selecionadas de milho e feij6o para agricultores

familiares;

{ lmplantaqdo de hortas nas escolas municipais;
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y' Incentivo ao plantio da

Biocombustivel em parceria com

/ Instalagdo e manutengeo

cultura do girassol em apoio ao Programa Nacional do

a Petrobras;

de unidade de processamento de frutas para produgdo de

polpas;

/ Ftealizag6o de Feira (Evento) Agricultura Familiar.

08. 001 - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE

/ Manuteng6o de Lagoas de Captag6o;

/ ManutengSo das Atividades do SAAE;

/ Construg[o de Adutora;

/ ConstrugSo de lagoas de estabilizagdo /elevat6rias;

/ Ampliaglo da Rede de Esgoto;

/ AmpliagSo da Rede de Agua;

/ Perfuragio de Pogos Tubulares;

/ AquisiEdo de Conjunto Motobombas;

/ Aquisiqio de Hidr6metros;

/ Construgdo de escrit6rios nas Comunidades;

/ ConstrugSo de Reservat6rios de 6gua;

{ Educagdo Sanit6ria e Ambiental ;

/ Constnrgdo de muros de protegdo para os pogos e as casas de bombas ;

/ ConstrugSo de um Escrit6rio Sede para o SAAE;

/ Aquisiqio de Veiculos;

/ AquisiqSo de Motos;

r' AquisiE6o de miquinas e equipamentos para EstagSo Elevat6ria de Esgoto (EEE);

/ Substituigdo de redes de abastecimento de 6gaa;

r' Substituigio de redes de esgoto;

/ ConstrugSo de Estagdo de Tratamento de Agua - ETA'

01.001 - Cf,mara MuniciPal
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/ AmptiagSo, Conservaqao e Reequipamento da CAmara;

/ Aquisigio de Veiculos;

/ Manutengdo da Cimara MuniciPal;

/ Yerba de Gabinete;

/ Preservagdo e Conservagdo do Patrim6nio Pirblico;

/ Ampliar, conservar e Reequipar as Instalag6es do Poder Legislativo;

r' Contratag6o de Servigos T6cnicos Especializados de Inform6tica, Juridico e Cont6bil;

'/ Aquisig6o de Veiculo;

r' Apoio Legislativo.

02.001 - Gabinete do Prefeito

,/ Manutengdo das Atividades do Gabinete;

,/ Cooperag6o Financeira ao F6rum da Comarca;

,/ ContribuiqSo a Entidade de Apoio Municipal'

'/ Preservagdo e Conservagdo do Patrimdnio Pirblico;

/ Ampliagdo e Reforma do Centro Administrativo Municipal;

'/ Comunicagio Social-Inform. Institucional;

'/ Criagdo da guarda municiPal;

/ Fortalecimento dos conselhos;

,/ ImplementagSo da ouvidoria municipal;

./ Implantagdo da Coordenagdo pata a95es de apoio a pessoas portadoras de

necessidades esPeciais;

Implantagao da coordenadoria das relagSes internacionais do municipio;

Realizagfio da prefeitura itinerante e outras a96es nas comunidades;

Implantagao da coordenadoria do cooperativismo e associativismo;

Implantagdo da coordenadoria dos conselhos municipais para o fortalecimento das

atividades junto ao municiPio;

Promogdo das comemorag6es dos 300 anos do municipio;

Apoio a estruturagSo e ao fortalecimento dos Conselhos e Fundos Municipais'
{

02.024- Secretaria Municipal de comunicagf,o social e Eventos
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/ Manutengao da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Eventos;

/ Comunicar e Integrar.

'/ Preservagio e ConservagSo do Patrim6nio Pirblico;

,/ Campanha de divulgagdo das festividades dos 300 anos de 56o Gonqalo do Amarante;

'/ Divulgagdo das Ag6es governamentais;

/ Realizagdo de Eventos;

,/ ElaboragSo e execugao de calendario cultural e agenda festiva;

/ Construg6o dapraga de eventos;

02.003 - Secretaria Municipal de Finangas

,/ Manutengio da Secretaria de Finangas;

'/ Contribuigio do PASEP;

'/ Encargos da Divida Interna.

'/ Preservag6o e Conservagdo do Patrim6nio Pirblico;

,/ lmplantagao/ Aperfeigoamento de Sistemas de Controle Orqament6rio e Financeiro;

,/ Reforma e ampliagao das instalag6es fisicas da Secretaria, com melhorias nos

equipamentos de inform6tica;

/ curso de capacitagao e aperfeigoamento para os servidores;

/ Reorganizaglo e modemizagdo do arquivo da Secretaria'

/ Aquisigdo de novos equipamentos e contratagSo do sistema de inform6tica

'/ Modernizag6o da gestdo financeira;

,/ Aprimoramento da gestSo municipal;

/ confecaao de cartilhas de conscientizagio financeira'

/ Aquisigdo de Veiculos'

02.004- Secretaria Municipal de Administragio e dos Recursos Humanos

/ Modernizaglo e GestSo de Recursos Humanos, Setor de Transporte e Patrimonio;

{ Amortizagdo da Divida;

/ Manutengao das Atividades da Secretaria de Administragao e dos Recursos Humanos'

/ preservagSo e conservaglo do Patrim6nio Pirblico;
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'/ Aquisigdo de equiPamentos

/ Implantagdo Projeto e Tecnologia da Informagdo

,/ ElaboragSo e implantagSo do Plano de Qualificagao Profissional

/ Reforma e Melhoria das instalagdes fisicas do pr6dio locado

,/ Realizagdo de Concurso Priblico

'/ Terceirizagdo de Servigos

/ Contratagao de servigos especializados INSS, Direito do Trabalho, IR

t Reforma e ampliagSo do pr6dio onde funciona a gatagem da prefeitura

'/ Organizagdo e implantagSo do Arquivo Municipal;

/ Modernizagdo a Secretaria Municipal de Administragdo;

,/ Elaboragao e Implantagao do Plano de Qualificagao Profissional;

'/ Capacitagdo e Treinamento dos Servidores;

,/ Qualidade de Vida no Trabalho;

/ Aquisig6o de veiculos;

/ ProvisSo de solugSes de tecnologia atrav6s de sistemas de inform6tica;

'/ Ampliagdo do sistema de controle patrimonial;

'/ Aquisigdo e licenciamento de softwares'

02.018 - Secretaria Municipal de Tributag6o

,/ Manutengdo da Secretaria de Tributagio;

/ Aquisigdo de Veiculos;

/ Modern rzagdoe Reestruturagdodo Sistema de Arrecadagio Tributfuria- PMATE'

t Preservagio e Conservagdo do Patrim6nio Priblico;

/ ReequiparModernizar a secretaria de Tributagao com Recursos Pr6prios e de

financiamento;

'/ Recadastramento Imobili6rio;

/ Geoprocessamento;

'/ProgramadeQualificaqdoeRequalificagdodoServidor;

/ Programa de reaparelhamento e modernizaglo da fisca1iza96o;

/ Programa de incremento da anecadagdo;

t Recadastramento mobiliirio e imobili6rio'

/ Revisdo do Cadastro Mobili6rio e Imobili6rio
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{ Emisslo e Cobranga dos Alvar6s de Funcionamento

,/ Emissio e cobranga dos carn6s de IPTU

'/ Aquisigdo de equipamentos de inform6tica

,/ Treinamento de funcion6rios

,/ Implantagio de cadastro multifinalitSrio e de sistemas de inform5tica

'/ Digitalizagdo de MaPas

'/ Aquisigdo de Veiculos

02.0f 6 - Secretaria Mun. de Relag6es Institucionais

,/ Manutengao da Secretaria de Municipal de Rela96es Institucionais;

./ Articulag6o politica;

/ preservagao e conservagdo do Patrim6nio Pirblico;

,/ Reuni6es comunitirias;

{ Implantaglo da central de informag6es institucionais;

/ Criagao da Unidade de Planejamento e Coordenaqdo de Projetos Especiais;

,/ Publicagao do livro sobre da hist6ria politica do municipio;

{ Realizag[o de Semin6rio de GestSo Priblica;

{ Campanha de Educag6o Civica'

02.014- Secretaria Municipal de Defesa Social

/ Manutenqdo da Secretaria de Defesa Social;

,/ Seguranga e Cidadania;

/ Construgdo de Posto Policial;

,/ Implantag6o de Sistema de Seguranga;

,/ Aquisiglo de Veiculos;

r' Aquisig6o de Motos;

'/ Aquisigio de Mobili6rio;

r' AquisiEio de Equipamentos de Informitica'

02,022- Procuradoria Geral do Municipio
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r' ManutenEdo das Atividades da Procuradoria Geral;

/ Pagamento de Precat6rios;

r' Aquisigdo e Manutengdo de Sistema de Armazenagem de Dados;

'/ Preservagdo e ConservagSo do Patrim6nio Pirblico;

'/ Reequipar e Modernizar as Instalag6es;

/ Realizag6o de Concurso Priblico

/ Capacitaglo dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio

/ AquisiqSo e Manutengdo de Sistemas para armazeflamento de dados

/ Aquisigao e manutengdo de equipamentos de inform6tica

/ Aquisigdo de m6veis para melhoria da Infra-Estrutura da PGM

r' CriagSo do Acervo Juridico

/ Compet6nciaJuridica;

/ InscrigSo de Precat6rios;

/ Aquisiq6o de livros juridicos e afins;

/ Capacitagio tecnicoprofissional;

02.023 - Controladoria Geral do Municipio

/ Reforma e Instalag6es Fisicas da Controladoria;

/ Aquisigio de Equipamentos e Bens M6veis;

,/ Implantagao do sistema de Informaglo do controle Interno;

'/ Capacitagdo de Servigos;

,/ RealizagSo de Concursos Pirblicos;

/ Manutengao das Atividades da Controladoria Geral;

,/PreservagioeConservagsodoPatrim6nioPirblico;

'/ Reforma das instalagdes fisicas da Controladoria

t Reequipar e Modernizar as Instalagdes;

{Cursos,TreinamentoseCapacitagdodoServidorPirblico;

06.001 - Instituto de Previd0ncia Social - IPREV

Manuteng[o do Instituto

Beneficios e AssistOncia

de Previd6ncia do MuniciPio;

aos Segurados;
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Preservagdo e ConservagSo do Patrim6nio Publico;

Reforma das instalag6es fisicas do IPREV;

Reequipar e Modernizar as Instalagdes;

cursos, Treinamentos e capacitagdo do servidor Pirblico;

Cumprimento das obrigag6es previdenciArias'

07.001 - Fundo Municipal de Meio Ambiente

,/ tmplantagdo de Oficinas de Reciclagem;

,/ Semana do Meio Ambiente;

./ DivulgagSo de Legislagdo Urbanistica e Ambiental;

/ Elaboragdo do Plano Municipal de Arborizagio;

,/ EstruturagSo do Cons. Mun. de Meio Ambiente;

,/ Implantag6o do Sistema Municipal de Meio Ambiente;

'/ Regulagio das ZPA'S;

./ Delimitaglo e Cadastro das Atividades de Impacto Ambiental;

,/ ManutengSo do Fundo Municipal de Meio Ambiente'
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ANEXO II. ESTRUTURA POR UNIDADES ORqAMENTARIAS

cAuRne uuNtcPel
GABINETE DO PREFEITO

01 01.001

02 02.001

SECRETARTA MLTNICIPAL DE FINANqAS
03 02.003

04 02.004
SECRETARIA MUNICIPAL Dtr
ADMTNTSTRACAO E RECURSOS HUMANOS-

0s 02.005
FLINDO DE MANU I tlNVAtJ
ntrqI]NVoI,VIMENTO DA EDUCAQAO BASICA

06 02.006
SECRETARIA MUNICIPAL l)tl EIruuAV^\/ L)

CULTURA -

FUNDO MI.]NICIPAL DE SAUDE

ffipRL DE TRABALHo,

esssrENCre. socnl s crpep4Nn
FTINDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA
INFRAESTRUTURA

MuNlcpnl DE

ffiTINICIPAL DE SERVIQOS

URBANOS --
E MEIO AMBIENTE

E URBANISMO
E PLANEJAMENTO

E ORCAMENTO PARTICIPATTVO

SECRETARIA MI.NICIPAL DE DEFESA SOCIAL

L DE TRANSITO _

DEMUTRAN
ffiEIA MI-,NICIPAL DE

INSTITUCIONAIS -

SECRETARIA MI-INICIPAL DE

PROJETOS ESPECIAIS

-RELAQ0ES

GOVERNO E

S ECRETARIA MUNICIPAL TRIBUTAQAO

SECRETARIA 
-_ MI-N.TICIPAL DE

iri stNvor,vrrr,rBNrg=pc gryQvtq 9 E ruRISMo

SECRETARIA M
iie irr.ivo r,v rl"mNr o e cnen:o

PROCURADORIA GERAL DO MLTNICIPTO

07 03.001

08 02.008

09 04.001

10 02.010

11 02.011

t2 02.012

13 02.013

l4 02.014

15 02.015

t6 02.016

17 02.017

18 02.018

t9 02.0r9

20 02.020

2l 02.022
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02.023 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPTO

SECRETARIA MTINICIPAL DE COMUNICAQAO
SOCIAL E EVENTOS

02.02s
SECRETARIA MLINICIPAL DA ruVENTUDE,
ESPORTE E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITA
REGULARTZAQAO FLTNDTARIA
SANEAMENTO

o,
E

FTINDACAO DE CULTURA DONA MILITANA

RESERVA DE CONTINGENCIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE SAO GONCALO DO AMARANTE _ IPREV
SERVTQO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -

FLINDO MLINICIPAL DE MEIO AMBIENTE

56



o
r<
o
UJ
E,
o-

(o

o
al

@o@{)Ng)oo s('coo+loo)(r(o (')
tt'.OcOONW(, tr)
NN N N rf) F- (O (O r,u?:c,l qqaaq oq
o)loOOIe@Ort (o
\tO N N l',- lf) N tt @oo@oo (oo N
ocio.ini- oic.i d
O)NF NN N

q
(o
rr)'
C'
@
(o
@
(r,l

tr)
N

r-
oo
a(o
(9
(.)
d
N

z
x.

I

lO
(>
N

(oO()Otr)TOFN @!t-to- tO_ tO- \ lr- 
'r)- 

t- tr)-
TIONoINo)OO @
Nt-r(')t-rO!t@ N
@N(o--Ot(OOt o)
d6i+oi dd-+ F-(o rr, (\, \t co (, ro o) o)@O)rO)@ l'-O r
-<ri e.j-; c.i- +
@N- NN N

(o
to
di
Nq
t-
o)

9)o
otrt
to
eri(oo
(ooN

ri
o
6t

lO.)O()OOIr)O lO
F-"6^ O- O- O- O- N- Io- N-
(f).rOOtOtOtO@ @l{.)=Iorr)lr)OrO(O r+(OcoN(OcONF-$ (o
rri ai r.- oi d c.i cci o ro06$vo)loloo) $clcoqoq\ oqq q
Ovi--r f-O Cr)
F-C{F FN N

to
o{
@\t(o
d$q
(f)
N

a
o-
ooq
lr)
c\
@
O)

o
ou
o

(')
(,
N

aOOOOOOO O
6o-o-o-o-o-o-o- o-
iooooooo ox660o0roo ro
iloQcqqlc? q
,.ico o o o) F (Y) to co
Y-t()l-FIr)ON lo
iac\\ \c! q
rri()err NO) N
UN- rr N

oo
o
rOq
(o
toq
N
N

oo
ooq
oo
oq
N
@

o
o
o
uJ
u,
d

N
o(l

@(o
to- lr).
rO O)
@NeO)
NOo@ON

oo0 F* C) @ () 1.. r r
No, co N s F- (f) I O
ddrttooro$o -coo)(oNo)N@(o colf)N(DtsorNo rf
rt+e.ide.ioico+ c.i
-ti N l\ CO O) N F O
NO) - l() (O @ tf F F
ddd+ c.irid -trF O)r

o)
N.

@
o?
@

c?

\i

c)(\

o(9
@.tr)-
co o,(oN1qso(o(o

N

6u, \i o.) N N 611 l- CO

otF(drN'Cl-(O a
od^iN @ to N co @ 906uid=Not66 C)6el6\tN--'f a?
('id++o+(oc.j !oir5d5d+FrlNr- N6ird N n i\ ?r cd s co
d c.j oj c.i J d c.j
Nr @F

t-
@
c!
o,
q
rr)
N

o
r<(}
9
t.l.

o
UTo
@
IU

.o

.g-o
OtDoF 0) tr O

?, r& EFf;E Je gBS
E,E E E E.q g TE g.E? q

gEtF$*f $ frlIfit $

frgppF=sE EseEEE
IIJ trjEt

)
FoF

(
c

L

:
2
(
(

c,

tr

t
lF
uJ
l.L
I.U
&.

o
o-

@t

(/)

a
f,z
o
Fau<-=

,a
l

iro t
<JF<^<t i(
OY(l)r,r
5EflF
U) rrr llJ YUX(JOi < uB
E5 PE,= UJ

oul
ulao tlJ

tr<JC)
o
Jooo
F
r.rl

=

zt
I

u,
z
tr

=
oo
o

o2o(l
o
@
UJo
tf,
ts
lu
Lr-
lrJto

I

uj
tr
oz
oo
LUoz
d
o
o
t
o
c
do

o
tu

id i,
EgooaLZ

t!t
J
Go
oo
o
.g
6
N
a
ov
t



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PREFEITURA DE SAO GONCALO DO AMAMNTE'RN
LEI DE DIRETRIZES OR9AMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMoRIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

La - RECEITAS
EXERCICIO OE2o14

Metas Anuais Valor Nominal - R$ VariagSo %

2011 13.585.212,75

2012 16.974.794.90 24,95

201 3 20.918.000,00 23,22

2014 21.859.310,00 4,50

2015 22.952.275.50 5,00

2016 23,985.127,89 4,49

Notas:

Metas Anuals Valor Nomlnal . R$ VarlagSo %

2011 9.264.662,64

2012 10.1 22.965,37 9,26

2013 11.050.000,00 9,15

2014 11.547.250.00 4,50

201 5 12.124.612,50 5,00

2016 12.670.220,06 4,49

Notas:

Metas Anuais Valor Nominal . R$ VariagSo %

2011 2.144.418,19

2012 4.575.425,23 r 13,36

2013 1.770.000,00 -61,31

2014 1.84S.650,00 4.50

2015 1.942.132,50 5,00

201 6 2.029.528,4s 4,49

Notas:

M€tas Anuais Valor Nominal 'R$ Variagio %

2011 7.1 26.990,33

2012 7.852.455,50 10,17

2013 12.000.000,00 52,81

2014 12.540.000,00 4,50



EsTAooDoRIoGRANDEDoNoRTE.PREFEITURADESAoGoNcALoDoAMARANTE.RN- Giot ornETRlzES oRQAMENTARIAS
n/l r ro o o u o d-ui E irr-ei,a-6 n rA o e cAub u t- o DA s M ErAS AN u A I s

l.a'RECEITAS
EXERCICIO DE2014

1 3.1 67,000,00

13.7s9.515,00

Notas:

Metas Anuais Valor Nominal ' R$ VarlagSo %

2011 86.826.188,73

2012 95.428.284,37 9,90

201 3 112.783.450,00 18,18

2014 1 '17.858.705,25 4,50

201 5 123.751.640,51 4,99

201 6 129.320.464,33 4,49

Notas:

5.261.604,91

8.284.718,63

Notas:

1.007.',l65,58

24,197.928,56

Notas:



vv rtvt\lL _ rl\Lt Lltvn6 vg 96v gvtlv^Lv VV AlttAtsrtlg' Nl!

LEI DE DIRETRIZES ORqAMENTARIAS
METoDoLocre E rrrErvr'5nrn-ot cAubut-o oAs METAS ANUAIS

l.a - RECEITAS
EXERCICIo oe2u4

Notas:
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EsTADoDoRIoGRANDEDoNoRTE.PREFEITURADEsAoGoNcALoDoAMARANTE.RN
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

ll.a - DESPESAS

EXERCICIO DE2014

ffi,, S rl in.tlgLld" LRI

P""s".l 
" 

E""argos Sociais

67.253.792,09

51,14107.396,289,46

112.497,613,20

1 18.684.981 ,92

126.399.505'73

Notas:

r-Gc"rgos da Divida

Anuais Valor Nominal 'R$ VariaqSo %

2011
'1.089,31

-100,00
2012

100,00
2013

156.000,00

4,75
2014 163,410,00

5,50
201 5

172.397,55

6,49
2016

'183.603,3e

Notas:

6ffi" o""Pesas correntes

valor Nominal 'R$ Variagio %
Metas Anuais

2011 38.312.737,31

4,15
2012 39.903.645,85

64,37
2013 65.592.679'29

4,74
2014 68,708.331'55

5,49
2015 72.487.289,78

6,49
2016 77.198.963'61

Notas:

Valor Nominal 'ry

31.344.636,86



EolAUUuUt(IUUKANuEuoNoRTE.PREFEITURADESAoGoNcALoDoAMARANTE.RN
LEI DE DIRETRIZES oRqAMENTARIRS

METODOLOCIR E UEUORIA DE CAUCUUO DAS METAS ANUAIS

ll.a - DESPESAS

EXERCICIO DE2O14

Art- 40, S 20, inciso ll da LRF

Notas:

lnvers6es Financeiras

Metas Anuais Valor Nomlnal 'R$ VariagSo %

2011 278.000,00

-66,46
2012 93.220,56

2013 1.465.000,00 1.471,54

4,75
2014 1.534.587,50

5,49
2015 1 .618.989,81

6,49
2016 1.724.224,14

Valor Nominal 'R$

1.877.343,13

3.378,936,71

Notas:

-servaoo-xFFS

Reserva de Conting0n' 

-

"as Anuais Valor Nominal - R$ VariaqSo %

2011

2012

2013 1.800.000,00 100,00

2014 1.885.500,00 4,75

5,50
2015 1.989.202,50

6,49
2016 2.1 1 8.500,66

Notas:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE. PREFEITURA DE SAO GONCALO DO AMARANTE. RN
LEr DE DtRETRIZES oRQAMENTAntnS

ANEXO DE METAS FISCAIS
evolugAo oo pernrmOruro liouloo

exERclcro DE2014

plrntu0ttto LieutDo
PatrimOnio/Capital 635.145.72

PATRIMONIO LIOUIDO

IONTE: PREFEITURA DE SAO GONCALO DO AMARANTE. RN

lo!



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE . PREFEITURA OE SAO GONCALO OO AMARANTE. RN

LEI DE DIRETRIZES ORgAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

REcEITAS E DESPEsAs PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO OE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Exercicio de 2014

R3 1.00AMF - Oemonstrativo Vl (L , art4o, S 2', inciso lV, alinea "a")

RECEITAS CORRENTES
Rocoilas do Contribuigao dos S€gurados

Possoal Civil
P6ssoal Militar

Outras Rocoitas de Contibuig6€s
Racaita Patrimonisl
Recsita ds Seruigos

Oulras Rsceitas Conontos
Comp€nseggo Prcvidcnci6ria do RGPS para o RPPS

Domais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL
Alienag5o d€ 8en8, Direitos e Ativos' 
Amortizaqeo de EmPr6stimos
Outras Recsitas de Capital

C) OEOUQOES OA RECEITA
neierres iRevroeNctARtas - RPPs (INTRA'oRCAMENTARIAS) (ll)

RECEITAS CORRENTES
Racoitas de Contribuigdos

Patrcnal
Pes30slCivil
Pe3!oalMilitar

Para Cobenura do 06licil Atuarial
-lm Regime de 06bito3 6 Parcelam€ntos

r ita Patrimonial
ia dc Seryigos

miFa3 Rscsita3 Conenleg

RECEITAS DE CAPITAL
S OA RECEITA

AoMrNrsrMqAo
O6sPasar Cofi6ntes
DesPoss d6 CaPital

PREUOENCIA
Pessoal Civil
Possoel Militar
Oulras DesP6saB Previd6nci6rias

compensageo Previdencieria do RPPS para o RGPS

D6mais Dsspasas Providenci6ri6s

DESPESAS PREVIbENCARIAS - RPPS (INTRA.ORCAMENTARIASXV)

AOMTNTSTMCAO
Despgses Conentos
Oosposas de

Plsno Financsiro
urso3 Psra Cobertura d6 lnsdlcioncia Finan€iras

- .acureoo para Formaglo de Reserva

f Aport6! Para o RPPS

Plar ,vid€nci6rio
ReE[rsoa pare Coborlura de D6ficit Financeiro

Recursos para Cobedure do 06ficit Aluarial

Outros Atortss pera o RPPS

296.106,75
21 1.494,60

84.61 2,15
130.260,90
130.260,90

1.231.239,20
1.231.239,20
1.231.239,N



trD rAUU uu nro GRANDE 
"3,fJJ,l;?EF+.lxs{?,t:+p^g^olcALo Do AMARANTE - RNL E r D E 

.D, 
r RErE 

!_zF s on bnn,rt i?Iniet

'-8)iI83E#lHtI,33eF,;exeRclclo DE2014
AI\/F - Tabeta Z fmf, an 4", S 2', iniciso TVJIiGEJ
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