Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

ANO X

EXECUTIVO/GABINETE

LEI1.589, DE 03 DEAGOSTO DE 2016.

DISPOE SOBRE O SUBSIDIO MENSAL DO PREFEITO, DO
VICE-PREFEITO E DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
PARAO PERIODO,DALEGISLATURADE 2017 A2020 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber, que a Camara Municipal, com fulcro no artigo 29,
V, Vle VI, 29-A capute §1° e 37, XI, todos da Constituicéo Federal e artigo 43 da Lei
Orgénica, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: i ) o
Art. 1° O subsidio mensal do Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal de S&o
Gongalo do Amarante, para o mandato correspondente a Legislatura com o inicioem 1°
de janeiro de 2017 e termino em 31 de dezembro de 2020, fica fixado em parcela tnica
no valor estabelecido pela Lei Municipal n° 1.356 de 16 de outubro de 2012, reajustado
pelo IPCA acumulado dos anos de 2012 a 2016. O subsidio do Vice-Prefeito
corresponde a 70% (setenta por cento) do subsidio fixado para o Prefeito. .
. Art. 2° O subsidio mensal dos Secretérios _Munlugals e Secretarios
Municipais Adjuntos para o periodo de Legislatura com o inicio em 1° de janeiro de 2017
e término em 31 de dezembro de 2020, fica fixado em parcela tnica no valor de R$
14.000,00 (quatorze mil reais) para Secretérios e o subsidio dos Secretarios Municipais
Adjuntos corresponde a 85% dos subsidios fixados para os Secretarios. o
i ~ Parégrafo Unico. Aos Secretérios Municipais e aos Secretarios Municipais
Adjuntos fica resguardado o direito de op¢éo pelo percebimento da sua remuneracéo
de servidor efetivo, acrescida da gratifica¢éo de representacéo no percentual de 40%
(%ua(eréta por cento), sem prejuizo dos demais direitos e vantagens anteriormente
adquiridas.
Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
seus efeitos financeiros a partir de 1°de janeirode 2017.
Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 03 de agosto de 2016.
195% da Independéncia e 128° da Republica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA 826, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016.

Nomeia Coordenadora Geral de Satde Bucal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicGes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em
observancia da Lei Complementar n° 69/2015,que dispoe sobre a reestruturagao
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante,

OLVE:
Art. 1°-Nomear MAYARACELESTE MEDEIROS TENUTA, para exercer o
cargo de Coordenadora Geral de Satde Bucal da Secretaria MunluFaI de Salde.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 01 DE SETEMBRO DE 2016.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA831, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016.
Exonera Subcoordenadora de Promocéo da Salde.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicOes legais estabelecidas na Lei Organica do Municipio e em
observancia da Lei Complementar n° 69/2015, que dispGe sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante,

Art. 1° - Exonerar FRANCISCA VALCIMAR MIRANDADE MELO do cargo
de Subcoordenadora de Promog&o da Satde da Secretaria Municipal de Sadde.
~ Art. 2° - Esta Portaria entra em wgor na data da sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 01 de setembro de 2016. )
Art. 3° -Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 02 DE SETEMBRO DE 2016.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

SAO GONGALO DO AMARANTE, 06 DE SETEMBRO DE 2016

N° 167
PORTARIA 832, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016.
Nomeia Subcoordenadora de Promogéo da Salde.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigbes legais estabelecidas na Lei Orgéanica do Municipio € em
observancia da Lei Complementar n® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo doAmarante,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ANA PAULA ABATH DANTAS para exercer o cargo de
Subcoordenadora de Promogéo da Satide da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
retroagindo os seus efeitos a 01 de setembro de 2016.

Art. 3° -Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 02 DE SETEMBRO DE 2016.

JAIME CALADO PEREIRADOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA768,DE 26 DE JULHO DE 2016.
Exonera Assistente.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigbes legais estabelecidas na Lei Organica do Municipio € em
observancia da Lei Complementar n® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar MARIA SIMONE LIMA DA SILVA para exercer o cargo de
Assistente da Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos, em
exercicio na Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3° -Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 26 DE JULHO DE 2016.

JAIME CALADO PEREIRADOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA769, DE 26 DE JULHO DE 2016.
Nomeia Assistente.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigbes legais estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio € em
observancia da Lei Complementar n® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ANNE APARECIDA LIMA DOS SANTOS para exercer 0
cargo de Assistente da Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos
Humanos, em exercicio na Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e
Cidadania.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 26 DE JULHO DE 2016.

JAIME CALADO PEREIRADOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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Séao Gongalo do Amarante/RN

EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°770/2016/PMSGA de 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidoraANNY CLECIACOSTA DE FREITAS
SILVA , matricula 11110, ocupante da fungio de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL desde
02 dejanelro de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitosa02de janeirode 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN®774/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliacéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora ARIANE MARINHO RIBEIRO,
matricula 11132, ocupante da fungdo de ENFERMEIRO desde 02 de janeiro de 2012,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo

os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta de Administragéo e Recursos Humanos

PORTARIAN°783/2016/PMSGA de 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragao Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigao
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora AUDREY MENDES SOARES,
matricula 11151, ocupante da fungdo de TECNICO EM ENFERMAGEM desde 02 de
janeirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitosa 02 de janeirode 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta de Administragéo e Recursos Humanos

PORTARIAN°781/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de S&o Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢do do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagédo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora MARIADACONCEICAO CARNEIRO
LEAO, matricula 11170, ocupante da fungdo de MEDICO desde 02 de janeiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
osefeitosa02 de janeirode 2015.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta de Administragéo e Recursos Humanos

PORTARIAN°776/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de S&o Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagdo de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora ERIKA SUENIA VARELAANTUNES
DO COUTO, matricula 11137, ocupante da funcdo de ENFERMEIRO desde 02 de
janeirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitosa 02 de janeirode 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administracéo E Recursos Humanos

PORTARIAN°777/2016/PMSGAde 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administrag&o Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagdo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagédo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel a servidora EULINA KALINA DA SILVA GOMES,
matricula 11322, ocupante da fungdo de TECNICO EM ENFERMAGEM desde 13 de
margo de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 14 de margode 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta de Administrag&o e Recursos Humanos




PAGINA 03

06 DE SETEMBRO DE 2016

Jornal & Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN

PORTARIAN°762/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de S@o Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora GERALCINA GERLANE CARLOS
DE AMORIM SANTOS, matricula 11139, ocupante da fungdode ENFERMEIRO desde
02 de janeiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitosa02de janeirode 2015.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administracéo E Recursos Humanos

PORTARIAN®782/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estégio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora HALLINA PEREIRA DE SOUZA
PAIVA, matricula 11332, ocupante da fungdo de ENFERMEIRO desde 16 de fevereiro
de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
osefeitosa 16 de fevereirode 2015.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta de Administracéo e Recursos Humanos

PORTARIAN®773/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de S&o Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicao
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigdo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estéagio Probatrio e declarar estavel a servidora LARISSA TAINA TAVARES DA SILVA
, matricula 11159, ocupante da fungdo de TECNICO EM ENFERMAGEM desde 02 de
janeirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitosa02de janeirode 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN®764/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢éo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor LEONARDO DE OLIVEIRA MOTA,
matricula 11179, ocupante da funcdo de CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA
desde 02 de janeirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitosa02de janeirode 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°765/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragédo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora MARILUCIA MARQUES DA SILVA,
matricula 11328, ocupante da fungdo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL desde 23 de
fevereirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo
osefeitosa23 de fevereirode 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°763/2016/PMSGA de 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel a servidora MYLLA GABRIELE SOARES DE
ARAUJO, matricula 11142, ocupante da fungdo de ENFERMEIRO desde 02 de janeiro
de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
osefeitosa22 de janeirode 2015.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos
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Séao Gongalo do Amarante/RN

PORTARIAN® 680/2016/PMSGA de 16 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢éo
da estabilidade pelo servidor, em raz&o da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatdrio e declarar estavel o servidor CARLOS ALEX TEIXEIRA MACIEL,
matricula 11285, ocupante da fungdo de PROFESSOR DE GEOGRAFIA desde 01
demargo de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo
os efeitos a02 de margo de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 16 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administracéo E Recursos Humanos

PORTARIAN® 690/2016/PMSGA de 16 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S8o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢éo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor IVANIRA SALES BATISTA matricula
11258, ocupante da fungdo de PROFESSOR DE CIENCIAS desde 01 de margo de
2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 02 de margo de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 16 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN®697/2016/PMSGA de 17 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n®
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a Comiss&o de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicdo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor JOSE DE ALENCAR CORREIA DE
ARAUJO, matricula 11353, ocupante dafun¢dode EDUCADOR FISICO desde 01de
margo de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo
os efeitos a02 de margo de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°701/2016/PMSGA de 17 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor LEILA EMILIANO PEIXOTO
BARBOSA, matricula 11357, ocupante da fungdo de ORIENTADOR SOCIAL desde 28
de fevereiro de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitosa02 de margo de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°673/2016/PMSGA de 16de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor MARCIANO DANTAS DE MEDEIROS,
matricula 11284, ocupante da fungdo de PROFESSOR DE GEOGRAFIA desde 01
demargo de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 02 de margo de 2015.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 16 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°708/2016/PMSGA de17 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor pablico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administrag@o Publica do Municipio
de S&o Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliacéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor ODILEIA CRISTINADA SILVA DE
OLIVEIRA, matricula 11238, ocupante da fungédo de SUPERVISOR ESCOLAR desde
01demarco de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo
os efeitos a 02 de margo de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos
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PORTARIAN°715/2016/PMSGA de 17 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragdo Publica do Municipio
de S&o Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estégio probatdrio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor SAYONARALAINE DO NASCIMENTO
SILVA matricula 11257, ocupante da fungdo de PROFESSOR DE CIENCIAS  desde
01deMargode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitos a 02 de Margo de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragéo E Recursos Humanos

PORTARIAN®674/2016/PMSGA de 16 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagio de desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor ALEXANDRA BARBALHO
RODRIGUES DOS SANTOS, matricula 11303, ocupante da fungdo de EDUCADOR
INFANTIL desde 02 de marco de 2012

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitos a02 de margo de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 16 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN®672/2016/PMSGA de 16 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragao Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sao Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigao Federal,

CONSIDERANDO que a Comiss&o de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicdo
da estabilidade pelo servidor, em razao da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor ALTAMAR SANTOS DA SILVA
matricula 11243, ocupante da funcdo de PROFESSOR DE RELIGIAO desde 01 de
margo de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo
os efeitos a02 de margo de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 16 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN® 678/2016/PMSGA de 16 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor puablico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor ANNA CAROLINNY CALDAS DA
SILVA ALVES, matricula 11295, ocupante da fungdo de  EDUCADOR INFANTIL
desde 02 demargo de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
osefeitosa02 de margo de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 16 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN® 676/2016/PMSGA de 16 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em raz&o da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor ANA PAULA DIAS DOS SANTOS
matricula 11241, ocupante da fungdo de PROFESSOR DE RELIGIAO desde 01 de
margo de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 02 de margo de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 16 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°677/2016/PMSGA de 16 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢éo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor ANDREIA SILVA DE MELO, matricula
11236, ocupante da fungdo de PROFESSOR DE ARTES desde 01 de margo de
2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a02 de margo de 2015.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 16 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administracéo E Recursos Humanos
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Séao Gongalo do Amarante/RN

PORTARIAN®671/2016/PMSGA de 16 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigao Federal,

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor ANDRESSA SANTOS DE BRITO
matricula 11298, ocupante da fungdo de EDUCADOR INFANTIL desde 01 de margo
de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitos a 02 de margo de 2015.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 16 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN® 679/2016/PMSGA de 16 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor CAMILA MARIA NUNES DE
OLIVEIRA, matricula 11306, ocupante da fungdo de EDUCADOR INFANTIL desde
01demargo de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 02 de margo de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 16 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragao E Recursos Humanos

PORTARIAN® 681/2016/PMSGA de 16 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio
de Sao0 Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n®
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatdrio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicao
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor CARMI FERREIRA DA SILVA,
matricula 11237, ocupante da fungdo de PROFESSOR DE ARTES desde 01 de
margo de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitos a 02 de margo de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 16 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN® 682/2016/PMSGA de 16 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor CLAUDIA HELENA BEZERRA DA
CUNHADASSILVA, matricula 11267, ocupante da fungdo de PROFESSOR DO 1°ao
5°ANO desde 01demarco de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitosa02 de margo de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 16 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°683/2016/PMSGA de 16 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio
de Séo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso PUblico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor DIEGO ALEXSANDER OLIVEIRA DA
SILVA, matricula 11318, ocupante da funcdo de AGENTE ADMINISTRATIVO desde
28de fevereiro de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitos a 02 de margo de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 16 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN® 684/2016/PMSGA de 16 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagdo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢éo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor ELAINE CANDEIADASILVA, matricula
11314, ocupante da fungdo de AGENTE ADMINISTRATIVO desde 28 de fevereiro
de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a02 de margo de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 16 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos
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Séao Gongalo do Amarante/RN

PORTARIAN® 636/2016/PMSGA de 10 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragao Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S8o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comiss&o de Avaliagao de estagio probatdrio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor ELOISE MICEIA DE FREITAS SILVA,
matricula 11282, ocupante dafun¢éode FONOAUDIOLOGO desde 28 de fevereiro
de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitos a 02 de margo de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 10 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN® 685/2016/PMSGA de 16 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de S&o Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de So Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n®
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Séo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicédo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor ERICAPATRICIADE SOUZAmatricula
11272, ocupante da fungdo de PROFESSOR DO 1°ao0 5°ANO desde 01 de margo
de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 02 demargo de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 16 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°719/2016/PMSGA de 17 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor EUCILENE DA SILVA COELHO,
matricula 11165, ocupante da fungdo de TECNICO EM SANEAMENTO desde 02 de
Janeirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 02 de Janeiro de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN® 722/2016/PMSGA de 17 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor puablico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliago de estagio probatdrio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferigdo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor FABIO JEFFERSON DA SILVA,
matricula 11351, ocupante da fungdo de TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL
desde 12 de Margo de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitos a 12 de Margo de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN® 688/2016/PMSGA de 16 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comiss&o de Avaliagéo de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor FRANCISCO KELLYANDRO COSTA
DE SOUZA, matricula 11278, ocupante da fungdo de PROFESSOR DO 1°a0 5°ANO
desde 01 demargo de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitos a 02 de margo de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 16 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administracéo E Recursos Humanos

PORTARIAN® 686/2016/PMSGA de 16 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagdo de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor FERNANDO CARVALHO DE MELO,
matricula 11311, ocupante da fungdo de AGENTE ADMINISTRATIVO desde 28 de
fevereiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitos a 02 de margo de 2015.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 16 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos
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Séao Gongalo do Amarante/RN

PORTARIAN°687/2016/PMSGA de 16 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragao Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estégio probatdrio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagao de desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor FRANCISCA JAMILE LOPES DE
AZEVEDO, matricula 11287, ocupante da fungdo de EDUCADOR INFANTIL desde
01demargo de2012

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitos a 02 de margo de 2015.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 16 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administracéo E Recursos Humanos

PORTARIAN® 721/2016/PMSGA de 17 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de S&o Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissédo de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sao Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicao
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢éo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor JANETE ANDRADE DE LIMA,
matricula 11225, ocupante da fungdo de BIBLIOTECARIA desde 02 de Janeiro de
2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo
os efeitos a 02 de Janeiro de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN® 696/2016/PMSGA de 17 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicao
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor JOSE ANTAO DO NASCIMENTO
FILHO, matricula 11317, ocupante dafungdode AGENTE ADMINISTRATIVO desde
28de fevereiro de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 02 de margo de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN®724/2016/PMSGA de 17 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comiss&o de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor JOSE DE ARIMATEIA FERREIRA
BARBOSA, matricula 11350, ocupante da fungdo de TECNICO AMBIENTAL desde 01
de Margode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 02 de Margo de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragéo E Recursos Humanos

PORTARIAN°699/2016/PMSGA de 17 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagdo de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor JULIANA DE CARVALHO
CAVALCANTE, matricula 11316, ocupante da fungéo de AGENTE ADMINISTRATIVO
desde 28 de fevereiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 02 de margo de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administracéo E Recursos Humanos

PORTARIAN® 700/2016/PMSGA de 17 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragao Publica do
Municipio de S@o Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sao Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor LAURAMONALISAA. DAFONSECA,
matricula 11308, ocupante da fun¢do de EDUCADOR INFANTIL desde 02 de margo
de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 02 de margo de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragéo E Recursos Humanos
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PORTARIAN® 702/2016/PMSGA de 17 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sao Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢éo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor LINDACI SALUSTINO DA SILVA
FREIRE DE SOUZA, matricula 11290, ocupante da fungdo de EDUCADOR INFANTIL
desde 02 de margo de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o,
retroagindo os efeitos a 02 de margo de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN® 703/2016/PMSGA de 17 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso PUblico 2011, opinou favoravelmente a aquisigao
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor LUCELIA PAIVA PEIXOTO, matricula
11296, ocupante da fungdo de EDUCADOR INFANTIL desde 01 de margo de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitos a02 de margo de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN® 704/2016/PMSGA de 17 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n®
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicao
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor LUCENI MAURICIO DE OLIVEIRA
SILVA, matricula 11297, ocupante da fungdo de EDUCADOR INFANTIL desde 01 de
margo de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitos a02 demargo de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN®705/2016/PMSGA de17 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor LUCINEIDE SILVA DOS SANTOS,
matricula 11276, ocupante da fungdo de PROFESSOR DO 1° a0 5°ANO desde 01 de
marco de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitosa02 de margo de 2015.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administracdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°706/2016/PMSGA de 17 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢éo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor MARIA GEANE DE LIMA CAMPOS,
matricula 11270, ocupante da fungéo de PROFESSOR DO 1°AQ 5° ANO desde 01 de
margo de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitos a 02 de margo de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°707/2016/PMSGA de 17 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sao Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigao
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢do do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor MARIAJEANE DE ARAUJO BRITO,
matricula 11302, ocupante da fungdo de EDUCADOR INFANTIL desde 01 de margo
de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitos a 02 de margo de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos
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PORTARIAN°709/2016/PMSGA de 17 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comiss&o de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor MARIA LUZIENE DA SILVA
AZEVEDO, matricula 11268, ocupante da fungdo de PROFESSOR DO 1°AO 5° ANO
desde 01 demargo de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 02 de margo de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°710/2016/PMSGA de 17 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliacéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigao
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagédo de Desempenho do
Estagio Probatdrio e declarar estavel o servidor PATRICIAROCHA DO NASCIMENTO
matricula 11242, ocupante da fungdo de PROFESSOR DE RELIGIAO  desde 01 de
Margo de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 02 de Margo de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°711/2016/PMSGA de 17 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragéo Publica do Municipio
de S&o Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatdrio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagao de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor RAQUEL ARIANE DE OLIVEIRA
ROCHA, matricula 11288, ocupante da funcdo de EDUCADOR INFANTIL desde 01
deMargode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 02 de Margo de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN® 713/2016/PMSGA de 17 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor RHAYLLA DE SOUZA MATOS,
matricula 11294 ocupante da fungédo de EDUCADOR INFANTIL desde 01 de Margo
de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitos a 02 de Margo de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN® 714/2016/PMSGA de 17 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administragao Publica do Municipio
de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor ROBERTA CERES ANTUNES
MEDEIROS DE OLIVEIRA, matricula 11265, ocupante da fungdo de PROFESSOR DO
1°A05°ANO desde 01 de Margo de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 02 de Margo de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN® 716/2016/PMSGA de 17 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de Pessoal
de provimento efetivo da Administrag@o Publica do Municipio
de S&o Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliacdo de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e declarar estavel o servidor SILVANA MORAIS DA SILVA,
matricula 11291, ocupante da fungdo de EDUCADOR INFANTIL desde 01 de Margo
de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 02 de Margo de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administracéo E Recursos Humanos
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PORTARIAN°717/2016/PMSGA de 17 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal,

CONSIDERANDO que a Comisséao de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigdo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel o servidor SILVANA SANTANA DE ANDRADE,
matricula 11273, ocupante da fungéo de PROFESSOR DO 1°AQ 5° ANO desde 01 de
margo de2012

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 02 de margo de 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN® 718/2016/PMSGA de 17 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicao
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério e declarar estéavel o servidor SIMONE ROCHA FREITAS, matricula
11281, ocupante da fungdo de PROFESSOR DO 1°ao0 5°ANO desde 01 de margo
de2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a02 de margo de 2015.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 17 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administracéo E Recursos Humanos

PORTARIAN°775/2016/PMSGA de 22 de agostode 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a Comiss&o de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicao
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estéagio Probatério e declarar estavel a servidora ALINE PEREIRA DE AMORIM,
matricula 11128, ocupante da fungdo de ENFERMEIRO desde 02 de janeiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo

os efeitosa 02 de janeirode 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta De Administragdo E Recursos Humanos

PORTARIAN°780/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administracéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisigao
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel a servidora ALINE ARAUJO E SILVA, matricula
11130, ocupante da fungdo de ENFERMEIRO desde 02 de janeiro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitosa02de janeirode 2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta de Administrag@o e Recursos Humanos

PORTARIA N° 772/2016/PMSGA de 22 de agosto de 2016.

Declara estabilidade a servidor publico no Quadro de
Pessoal de provimento efetivo da Administragao Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMA da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a Comissédo de Avaliacao de estagio probatério do
Quadro de Pessoal da Administragéo Pablica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2011, opinou favoravelmente a aquisicao
daestabilidade (;))elo servidor, emrazéoda conclusdo positiva;

CONSIDERANDO a aferigdo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e declarar estavel a servidora ALANA MOREIRA DE MELO
COUTINHO, matricula 11127, ocupante da fungédo de ENFERMEIRO desde 02 de
janeirode 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo
os efeitos a 02 de janeiro de 2015.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 22 de agosto de 2016.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta de Administragéo e Recursos Humanos

EXECUTIVO/LICITAGAO

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 030/2016

Apods efetuar a analise, fica HOMOLOGADO nesta data, para os devidos fins e direitos,
o processo licitatorio PREGAO PRESENCIAL N° 030/2016, acatando sem ressalvas a
conclusao final do Pregoeiro, apds negociagao de pregos, e adjudicando as propostas
vencedoras da Licitagdo acima mencionada a licitante: CONSTRUTORA RIO
GRANDE LTDA-ME - CNPJN°03.033.604/0001-94, com valor total de R$ 93.984,00-
Fica a empresa acima convocada a assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis
apartir da publicagdo deste, sob pena de aplicagao das penalidades cabiveis.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 26 de julho de 2016.
Antonio Tiburcio Da Costa Filho
Secretario Adjunto Municipal de Infra Estrutura

) Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN
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Séao Gongalo do Amarante/RN

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 120/2016

CONTRATANTE: Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Prefeitura Municipal,
CNPJN°08.079.402/0001-35, CONTRATADA: Construtora Rio Grande Ltda, CNPJ N°
03.330.604/0001-94. DO OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de
servico na locagao de maquina do tipo motonivadora, visando atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Infraestrutura de S&o Gongalo do Amarante/RN. DO
PRECO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Fica estabelecido, pelo fornecimento o
valor total de: R$ 93.984,00 (noventa e trés mil, novecentos e oitenta e quatro reais)
ficando o valor da hora trabalhada em R$89,00 (oitenta e nove reais). Da seguinte
dotagdo orgamentaria: Unidades: 010 - Secretaria Municipal de InfraEstrutura —
Programa de Trabalho — 1031 - Construgdo e Melhoria de Estradas Urbanas e Rurais;
Natureza da despesa: 44.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica; Fonte
de recursos: 110. DAVIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia a contar da data de
sua assinatura, até 31 de dezembro de 2016. Sdo Gongalo do Amarante/RN, 01 de
setembro de 2016. Alessandro Gaspar Dias p/ contratante e Construtora Rio Grande
Ltda. p/contratada.

EXECUTIVO/SAUDE

RELACAO DOS CONTRATOS PARA AGOSTO/2016

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 039/2016-
Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, através da Secretaria
Municipal de Satde/Fundo Municipal de Satide de Sdo Gongalo do Amarante, CNPJ n®
14.026.965/0001-68, neste ato representado por Jalmir Simdes da Costa, brasileiro,
Administrador, CPF n° 626.282.594-00, Identidade n° 978.298, Contratado: Raquel
Praxedes de Paiva Montalvéo, brasileiro(a), Médico(a), CRM n® 8797/RN, CPF n°
062.667.014-48, Identidade n° 002.189.810, emitida em 14/12/2013, SSP/RN,
residente e domiciliado(a) a Rua Lagoa Nova, 124- BI. A—Ap. 304 — Nova Parnamirim -
Parnamirim/RN. Do Objeto: servigos de atendimento médico do PSF, por um periodo
de 05 meses, compreendendo os meses de agosto a dezembro do corrente ano, - Da
vigéncia: a partir da assinatura até o dia 31 de dezembro de 2016. Do prego global R$
45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais). Sdo Gongalo do Amarante-RN, 01 de agosto de
2016. Jalmir Simdes da Costa p/Contratante e Raquel Praxedes de Paiva Montalvao,
p/Contratado

RELACAO DE CONTRATOS PARA JUNHO/2016

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 036/2016-
Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, através da Secretaria
Municipal de Satde/Fundo Municipal de Satde de So Gongalo do Amarante, CNPJ n®
14.026.965/0001-68, neste ato representado por Jalmir Simdes da Costa, brasileiro,
Administrador, CPF n° 626.282.594-00, Identidade n® 978.298, Contratado: Cinthya
Newman Farias Azevedo de Andrade Lima, brasileiro (a), Médico (a), CRM n®8687/RN,
CPF n°009.954.964-63, Identidade n® 001.529.504, emitida em 16/03/2005, SSP/PR,
residente e domiciliado (a) R: Romualdo Galvéo, 2464 APT 1101 Bl B- Lagoa Nova
CEP 59.056-100 - Natal/RN Do Objeto: servigos de atendimento médico do psf, Porum
periodo de 06 meses e 14 dias, compreendendo os meses de junho a dezembro do
corrente ano, - Da vigéncia: a partir da assinatura até o dia 31 de dezembro de 2016. Do
preco global R$ 58.200,00 (cinquenta e oito mil e duzentos reais). Sdo Gongalo do
Amarante-RN, 17 de junho de 2016. Jalmir Simdes da Costa p/Contratante e Cinthya
Newman Farias Azevedo de Andrade Lima, p/Contratado.EXTRATO DO CONTRATO
DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N° 037/2016- Contratante: Prefeitura Municipal de
S&o Gongalo do Amarante, através da Secretaria Municipal de Satide/Fundo Municipal
de Saude de Sao Gongalo do Amarante, CNPJ n° 14.026.965/0001-68, neste ato
representado por Jalmir Simdes da Costa, brasileiro, Administrador, CPF n°
626.282.594-00, Identidade n° 978.298, Contratado: lara Andrade de Souza, brasileiro
(a), Médico (a), CRM n°® 8692/RN, CPF n° 056.147.974-75, Identidade n° 1661043,
emitida em 25/03/2005, SSP/RN, residente e domiciliado (a) Av. Carlos Serrano, 2059
Lagoa Nova CEP 59.076-740 - Natal/RN Do Objeto: servigos de atendimento médico
do psf, Por um periodo de 06 meses e 4 dias, compreendendo os meses de junho a
dezembro do corrente ano, - Da vigéncia: a partir da assinatura até o dia 31 de
dezembro de 2016. Do prego global R$ 55.200,00 (cinquenta e cinco mil e duzentos
reais). Sao Gongalo do Amarante-RN, 27 de junho de 2016. Jalmir Simdes da Costa
p/Contratante e lara Andrade de Souza, p/Contratado.EXTRATO DO CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVIGOS N° 038/2016- Contratante: Prefeitura Municipal de S&o
Gongalo do Amarante, através da Secretaria Municipal de Satide/Fundo Municipal de
Saude de S&o Gongalo do Amarante, CNPJ n° 14.026.965/0001-68, neste ato
representado por Jalmir Simdes da Costa, brasileiro, Administrador, CPF n°
626.282.594-00, Identidade n° 978.298, Contratado: Fernando Luiz Medeiros da
Cunha, brasileiro (a), Médico (a), CRM n° 2240/RN, CPF n° 146.561.834-15,
Identidade n° 157.771 emitido em 10.08.1969, Min.Aeronautica/AN, residente e
domiciliado a Rua Capitdo Abdon Nunes.859-Ap 502 - CEP 59.014-540 — Natal/RN Do
Objeto: servicos de atendimento médico Neurologista, Por um periodo de 07 meses,
compreendendo os meses de junho a dezembro do corrente ano, - Da vigéncia: a partir
da assinatura até o dia 31 de dezembro de 2016. Do prego global R$ 32.146,10 (trinta e
dois mil cento e quarenta e seis reais e dez centavos). Sdo Gongalo do Amarante-RN,
1° de junho de 2016. Jalmir Simdes da Costa p/Contratante e Fernando Luiz Medeiros
da Cunha, p/Contratado

SAAE/LICITAGAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 04010001/2016

CONTRATANTE: Servico Autonomo de Agua e Esgoto - CONTRATADO: Cirne
Distribuidora de Bebidas Ltda. - OBJETO: Aquisi¢do de combustiveis e lubrificantes —
VALOR GLOBAL: R$ 72.147,00 (setenta e dois mil e centos e quarenta e sete reais) —
DOTAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Recursos Proprios — Exercicio 2016 —
Projeto 04.122.0034.2068 / Manuteng&o das Atividades do SAAE - 3.3.90.30 / Material
de Consumo — LOCAL E DATA: Sao Gongalo do Amarante, 04 de janeiro de 2016 -
ASSINATURAS: Talita Karolina Silva Dantas - CONTRATANTE - Luiz da Costa Cirne
Junior—CONTRATADO.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 04010001/2016

CONTRATANTE: Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - CONTRATADO: Cirne
Distribuidora de Bebidas Ltda. - OBJETO: Aditar o valor unitario, que corresponde ao
contrato original, nos itens: gasolina comum e dleo diesel comum -
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 58, inciso |, § 2° e artigo 65, inciso II, “d”, da Lei n°
8.666/93 — LOCAL E DATA: Séo Gongalo do Amarante, 04 de janeiro de 2016 -
ASSINATURAS: Talita Karolina Silva Dantas - CONTRATANTE e Luiz da Costa Cirne
Junior—CONTRATADO.

LEGISLATIVO

PORTARIAN®213/2016.

APresidéncia da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante RN, no
uso das atribuicbes que Ihes sdo conferidas e, especialmente na conformidade do
Inciso X, Art. 21, do Regimento Interno da Casa;

RESOLVE,

Art.1° - EXONERAR, Rosely de Aratjo Lira do Cargo de Assessor de
Comunicagéo.

Art.2°- Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo a 31
de agosto de 2016, ficando expressamente revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Sala das Sessdes,
Palacio Poti Cavalcanti,
Séao Gongalo do Amarante-RN, 01 de setembro de 2016.

Raimundo Mendes Alves
Presidente
PORTARIAN°214/2016.

APresidéncia da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante RN, no
uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas e, especialmente na conformidade do
Inciso X, Art. 21, do Regimento Interno da Casa;

RESOLVE,

Art. 1° - NOMEAR Rosely de Araujo Lira, para exercer em comisséo, o
cargo de Assessor Parlamentar, integrante da estrutura de pessoal do gabinete do
Vereador deste poder, criado pela Lein® 1.362/2011 de 19 de dezembro de 2011.

Art.2°- Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo a
01de setembro de 2016, ficando expressamente revogadas as disposices em
contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio Poti Cavalcanti,
Sao Gongalo do Amarante-RN, 05 de agosto de 2016.

Raimundo Mendes Alves
Presidente
PORTARIAN°215/2016.

APresidéncia da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante RN, no
uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas e, especialmente na conformidade do
Inciso IX,Art. 21, do Regimento Interno da Casa;

RESOLVE,

Art. 1°- NOMEAR Maria Juliana Alves, para exercer em comisséo, 0 cargo
de Assessor de Comunicagdo, integrante da estrutura de pessoal do gabinete do
Vereador deste poder, criado pela Lein®1.362/ 2011 de 19 de dezembro de 2011.

Art.2°- Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo a 01
de setembro de 2016, ficando expressamente revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio Poti Cavalcanti,
Séao Gongalo do Amarante-RN, 05 de setembro de 2016.

Raimundo Mendes Alves
Presidente
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Séo Gongalo do Amarante/RN

LEGISLATIVO/LICITAGAO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTRATANTE: Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante; CONTRATADA:
MAXMEIO INFORMAGAOQ, TECNOLOGIAE COMUNICAGAO EIRELI, com sede arua
Caramurum, 1995, Candelaria, Natal/RN — CNPJ 22.692.498/0001-33 ; OBJETO:
Contratagdo da prestagao de servicos de desenvolvimento, manutengdo mensal do
website, bem como criagéo de Link E-SIC (Sistema de Informagéo ao cidadéo), para o
atendimento as necessidades da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante;
VALOR GLOBAL: R$ 18.450,00 - (Dezoito Mil, Quatrocentos e Cinquenta Realis);
BASE LEGAL: Pregao Presencial com SRP n® 009/2016 - Lei Federal n° 10.520/2002
(Lei do Pregéo), Leis Complementares n° 123/2006 (a qual institui o Estatuto Nacional
daMicroempresa e da Empresa de Pequeno Porte). RECURSOS ORGAMENTARIOS:
Unidade Orgamentaria: 01.001 — Camara Municipal. Projeto Atividade: 2001 —
Manutengao da Camara Municipal. Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos
de Terceiros — Pessoa Juridica. Fonte de Recursos: 110 — Recursos Ordinérios;
Vigéncia: 01/09/2016 até 31/12/2016; Autoridade Responsével: Raimundo Mendes
Alves — Presidente da Camara dos Vereadores de Sao Gongalo do Amarante, Pela
Maxmeio Informag&o, Tecnologia e Comunicagéo Eireli, Sr. Flavio Rogério Sales
Leandro. 01 de setembro de 2016.

PREGAO N°. 009/2016 - ATA DE REGISTRO DE PREGO

Ao primeiro dia de setembro do ano de 2016 a CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GONGALO DO AMARANTE, Estado do Rio Grande do Norte, Pessoa Juridica de
Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n®09.427.998/0001-80, com sede com sede
na Praga Senador Dinarte Mariz, 202, Centro, S&o Gongalo do Amarante/RN,
doravante denominado simplesmente ORGAO GERENCIADOR, e neste ato
representado por Sua Exceléncia o Senhor Presidente Vereador Raimundo Mendes
Alves, brasileiro, casado, capaz, inscrito no CPF/MF sob o n® 130.466.084 -20 e RG n°
316137 — SSP/RN, residente e domiciliado na Rua Bel. Tomaz Landim, 1034, Jardim
Lola — Sdo Gongalo do Amarante/RN institui a presente Ata de Registro de Precos
(ARP), decorrente da licitagdo na modalidade de Pregéo, processada nos termos do
Processo Administrativo n°. 406/2016, a qual constitui-se em documento vinculativo e
obrigacional as partes, a luz da permissao inserta no art. 15, da Lei n°. 8.666/93 e as
clausulas e condi¢des seguintes:

Art. 1°. A presente Ata de Registro de Pregos estabelece as clausulas e condi¢des
gerais para o registro de precos referentes a FUTURA Contratag@o de empresa para
prestacéo de servigos de desenvolvimento, manutencdo mensal do website, bem
como criagdo de Link E-SIC (Sistema de Informag&o ao cidadao), para o atendimento
as necessidades da Camara Municipal de S&do Gongalo do Amarante, nos termos
previstos no art. 15 da Lei n°. 8.666/93, estando ainda subordinado aos ditames da Lei
n°10.520/2002, cujas especificagdes, prego(s), quantitativo(s) e fornecedor(es) foram
previamente definidos através do procedimento licitatério supracitado.

Art. 20 - O ORGAO GERENCIADOR, através da Diregao Geral, tem as seguintes
obrigagdes:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, o nome do fornecedor, o
prego, os quantitativos disponiveis e as especificagdes dos produtos registrados,
observada a ordem de classificagdo indicada na licitago;

b) convocar o particular, via fax ou telefone, para retirada da ordem de servico.

c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as
condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, bem assim a
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, inclusive com solicitagdo de novas
certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagéo de pregos
registrados, para fins de adequagéo as novas condigdes de mercado e de aplicagéo de
penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a
familiarizagdo das peculiaridades do Sistema de Registro de Pregos; e

f)acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigdes ajustadas no edital da licitagao
enapresente ARP.

Art. 3°. O PRESTADOR DE SERVIGOS obriga-se a:

a) Retirar a respectiva ordem de servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contados da convocagao;

b) Realizar os servigos de acordo com preco e condigdes registradas na presente ARP;
c) Providenciar a imediata corre¢do de deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas pelo 6rgdo gerenciador referente as condicdes firmadas na presente ARP;
d) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos,
documentagéo de habilitagao e qualificagdo cujas validades encontrem-se vencidas;

e) prover condigdes que possibilitem o atendimento das condices firmadas a partir da
data da assinatura da presente ARP;

f) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos 6rgdos gerenciador e participante(s)
e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugéo
das obrigagdes assumidas na presente ARP;

g) pagar, pontualmente, aos fornecedores e cumprir com as obrigagdes fiscais,
relativos ao material entregue, com base na presente ARP, exonerando a
Administracédo Publica de responsabilidade solidaria ou subsidiaria por tal pagamento;
h) manter, durante a vigéncia da presente ata, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao.

Art. 4°. A presente Ata de Registro de Pregos vigorara por um periodo de 12 (doze)
meses, podendo o fornecedor solicitar, a qualquer tempo, a desobrigagdo do
fornecimento.

Paragrafo tnico. Caso o fornecedor ndo tenha mais interesse em manter registrado o
preco no periodo de vigéncia da ARP, tera que se manifestar por escrito, por meio de
requerimento, e apresentar documentagéo que comprove a impossibilidade de cumprir
com 0S compromissos assumidos, os quais serdo analisados por essa Casa
Legislativa.

Art. 5°. O prego, a quantidade, o prestador de servigos e as especificagdes do servigo
registrado nestaAta, encontram-se indicados na tabela abaixo:

EMPRESA: Maxmeio Informagao, tecnologia e comunicagao eirelli-ME
CNPJ: 22.692.498/0001-33 Telefone: (84) 32068048 | e-mail: flavio@maxmeio.com
Enderego: Rua Caramuru,1995 Candelaria CEP: 59065-010
Representante legal: Flavio Rogério Sales Leandro
ITEM QUANT DESCRICAO V. UNIT (R$) V. TOT (R$)
01 01 Configuragao de sitio eletronico da Camara 1.290,00 1.290,00
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante de
acordo com as necessidades institucionais da
entidade
02 01 Publicagéo na Internet, nos servidores do 1.680,00 1.680,00
proponente, com espago em disco de 300
(trezentos) Megabytes e 15 (quinze) Gigabytes
de trafego mensal.
03 01 Desenvolvimento de portal de Internet, com 7.500,00 7.500,00
gerenciador de conteudo, seguindo a identidade
visual adotada.
04 12 Fornecer 60 caixas de e-mails, com espago de 2 170,00 2.040,00
(dois) Gigabytesada, com acesso via
navegador de Internet e POP/SMTP
05 12 Manutengao e desenvolvimento de 700,00 8.400,00
funcionalidades sejam de programacgao técnica
ou visual, para o portal (sitio eletrénico) da
Internet da CMSGA.
06 01 Desenvolvimento de Link E-SIC (Sistema de 3.600,00 3.600,00
Informacgéo ao cidadéo) — plataforma com troca
de mensagens, pesquisa em todo site,
acompanhamento de processos.
07 12 Hospedagem do sitio eletrénico por 24 horas e 7 225,00 2.700,00
dias da semana durante 12 meses
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Art. 6°. O pagamento serd realizado, através de ordem bancaria ou cheque nominal até
0 30° (trigésimo) dia do més subsequente ao trabalhado, salvo por atraso de liberagéo
de recursos financeiros, desde que a contratada:

a) entregue, neste prazo, o documento fiscal equivalente;

b) esteja em dia com as obrigagdes previdenciarias (INSS), (FGTS), tributos federal,
estadual, municipal e trabalhistas (CNDT);

c)indique o banco, agéncia e conta bancéria na qual sera realizado o crédito.

§ 1° O pagamento sera condicionado ao cumprimento das obrigacdes fixadas na
presente ARP.

§ 2° Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao, por parte do PRESTADOR DE SERVICOS, sem que isso gere direito a
alteragao de pregos ou compensagcao financeira.

Art. 7°. A existéncia desta Ata de Registro de Precos ndo obriga os 6rgéos a firmar as
futuras contratages, sendo-lhe facultada a realizagdo de procedimento especifico
para determinada contratacéo, assegurado ao particular cujo prego foi registrado, a
preferéncia, emigualdade de condigdes.

Art. 8°. O prego, o quantitativo, o prestador de servigos e as especificagdes resumidas
do objeto, como também suas possiveis alteragdes, serdo publicados, em forma de
extrato, no Jornal Oficial do Municipio de Sdo Gongalo doAmarante —RN.

Paragrafo unico. Todas as informagdes do presente registro de preco serdo
disponibilizadas, durante sua vigéncia, no sitio oficial do ORGAO GERENCIADOR na
Internet (www.cmsga.rn.gov.br), inclusive com a integra da presente ARP e alteragdes
posteriores.

Art. 9°. A qualquer tempo, o prego registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual reducdo ocorrida no mercado, cabendo ao ORGAO GERENCIADOR
providenciar a convocagdo do fornecedor registrado para negociar 0 novo valor
compativel ao mercado.

Art. 10°. A prestacédo dos servigos previstos na presente Ata de Registro de Pregos
obedecera as seguintes condices:

a) As despesas com pessoal, seguros, tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios
e demais despesas envolvidas ser&o por conta da contratada.

Art. 11°. S8o sangdes passiveis de aplicagdo aos licitantes participantes desta ARP,
sem prejuizo de outras sangdes previstas em legislagdo pertinente, da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem:

a ) A d v e r t é n c i a ;
b) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor do contrato;

c) Multa de 0,3 % (trés décimos percentuais) por dia de atraso, até o maximo de 9%
(nove por cento) sobre o valor total do Contrato;

d) Multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total do contrato;

e) Suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e contratar com a
Administragéo Publica pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos termos do art. 7°, caput,
daLei10.520/2002.

Paragrafo Primeiro —Alicitante estara sujeita as sangdes do item anterior nas seguintes
hipéteses:

a) Nao apresentagéo de situagao regular, no ato da assinatura e decorrer do contrato,
bem como a recusa de assinar o Contrato ou a Ata de Registro de Pregos no prazo
determinado no presente Edital: aplicagéo das sangdes previstas nas alineas “a”, “d’, e
‘e,

b) Descumprimento dos prazos e condigdes previstas nesse Edital: aplicagdo das
sangdes previstas nas alineas “b”, “c”. Caso a situagéo perdure pelo prazo superior a 30
(trinta) dias ensejara a aplicagdo das sangdes previstas nas alineas “d” e “e”.

Paragrafo segundo—Em caso de ocorréncia de inadimplemento de termos da presente
ARP ndo contemplado nas hipoteses anteriores, a Administragdo procedera a
apuragao do dano para aplicagdo da sang&o apropriada ao caso concreto, observado o
principio da proporcionalidade.

Paragrafo Terceiro — Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior,
devidamente justificado e aceito pela Administragdo, em relagdo a um dos eventos
arrolados no Paragrafo Primeiro deste Artigo, a licitante ficara isenta das penalidades
mencionadas.

Paréagrafo Quarto — As sangdes de adverténcia e de suspensao temporaria de licitar e
contratar com a Administragdo poderdo ser aplicadas a licitante juntamente com a
multa.

Paragrafo Quinto - As penalidades fixadas nesta clausula seréo aplicadas através de
Processo Administrativo a cargo da Secretaria Administrativa deste Orgéo, no qual
serdo assegurados a empresa o contraditorio e ampla defesa.

Art. 12°. O Prestador de servigos tera seu registro cancelado:

| -Poriniciativada Camara Municipal, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério e as condigdes da presente
ARP.

b) recusar-se a retirar a nota de empenho ou ordem de servigo no prazo estabelecido,
salvo por motivo devidamente justificado e aceito pela Administragéo;

c) der causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipoteses de inexecugao total ou parcial relativo ao presente
Registro de Pregos;

€) ndo manutengao das condigdes de habilitagao;

f)ndo aceitar a redugéo do preco registrado, na hipétese prevista na legislagéo; e

g) emrazdes de interesse publico, devidamente justificadas.

I - Por iniciativa do proprio fornecedor, desde que apresente solicitagdo por escrito e
comprove impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de
Pregos, tendo em vista fato superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que

comprovadamente venha a comprometer a perfeita execugdo contratual.

Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de rescisdo administrativa, nos termos do art. 79,
inc. I, da Lei n° 8.666/93, ficam assegurados os direitos da Administragdo contidos no
art. 80 da mesma lei, no que couber.

Paragrafo Segundo - O cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, devera ser formalizado mediante competente processo administrativo
com despacho fundamentado do Presidente da Camara Municipal.

Art. 13°. Os casos omissos desta ARP serdo resolvidos de acordo com os termos das
Leisn®.8.666/93 e 10.520/02 ou legislagéo vigente a época do fato ocorrido.

Art. 14°. Para dirimir questdes oriundas da presente ARP sera competente o Foro da
Comarca de Sao Gongalo doAmarante/ RN

Nada mais havendo a tratar, lavrei, a presente Ata de Registro de Precos que lida e
achada conforme vai assinada pelo ORGAO GERENCIADOR e pelo(s) particular(es)
fornecedor(es). Sdo Gongalo do Amarante/ RN, 01 de setembro de 2016. Raimundo
Mendes Alves — Presidente ; Maxmeio Informagdo, Tecnologia e Comunicagao
EIRELLI-ME-CNPJ:22.692.498/0001-33 - Representante Legal.

- + LI
Jornalt&! Oficial
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

| GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br
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