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1. APRESENTACAO

O ordenamento jurfdico que disciplina os Regimes Pr6prios de Previd€ncia Social

da Uni6o, Estados, Distrito Federal e Municipios, consubstanciada nas Emendas

Constitucionais nos 20, de 15112198,41, de 1911212003,47, de 0510712005, 70, de 2910312012,

e 88, de 0710512015, nas Leis nos 10.887, de 1810612004, e 9.717, de 27llll98, e demais

normativos do Ministdrio da Previd0ncia Social (MPS), instituiu um conjunto de ag6es de

cunho financeiro, econOmico e afuarial a serem observadas pelos entes federativos.

A exig€ncia de realizagdo de estudo atuarial com o objetivo de monitorar o

equilibrio econ6mico-financeiro presente e futuro dos respectivos regimes pr6prios visa

assegurar a necess6ria solv€ncia para o cumprimento das obrigag6es previdenci6rias que lhes

s6o pertinentes.

O estudo atuarial, conforme estabelecido na Lei n' 9 .717 198, deve ser efetuado em

cada exercicio, de forma a serem mensuradas as variagdes nas hip6teses atuariais, nos dados

financeiros e cadastrais ocorridas no periodo. Dessa forma, esta reavaliagdo atuarial

contempla a atualizag0ro da anSlise das obrigagOes e dos direitos futuros concernentes ao

RPPS de 56o Gongalo do Amarante - RN, cabendo o estudo da sua dimensSo e do seu

comportamento ao longo do periodo de 75 anos estimados pela legislagIo para permanOncia

do mesmo.

Neste documento est6o retratados os resultados da reavaliagdo afilarial com

posigdo em3lll2l20l5.

2. OBJETIVO

O estudo prospectivo das obrigag6es do Instituto tem por objetivo mensurar o

grau de solv6ncia econ6mico-financeira necess6rio para manter os beneficios de nat;treza

previdenci6ria devidos aos servidores priblicos efetivos e respectivos dependentes,

qualificados na forma da Lei Municipal que instituiu e regulamentou o regime de previd€ncia

social dos servidores pfblicos municipais.

Como resultados do estudo atuarial, ser6o quantificados para o Instituto:
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tr O custo previdenci6rio de todos os beneficios oferecidos em seu regulamento;

o As reservas necess6rias ao pagamento dos beneficios previdenci6rios

estruturados em regime financeiro de capitalizagdo;

n As aliquotas de contribuigdo que equilibram financeira e economicamente o

modelo previdenci6rio;

n As projeg6es atuariais de receitas e de despesas com o pagamento de

beneficios e despesas administrativas do Instituto para o perlodo de 75 anos;

n Os quantitativos esperados para os grupos de ativos, inativos e pensionistas

para o perfodo de 75 anos.

Levando-se em conta a elaborag6o de projegdes para o periodo de 75 anos,

cumpre-nos destacar que este estudo atuarial foi realizado dentro da visSo prospectiw de

ocon€ncia dos fatos, consistindo, ent6o, em uma an6lise de infer€ncia do que se estima ser

observado ao longo deste periodo, razdo pela qual os resultados devem ser interpretados

dentro desta 6tica. Eventuais desvios entre o comportamento esperado e a verdadeira

ocorr€ncia dos fatos relevantes aqui estimados poderIo ocolrer, dada a natureza probabilistica

dos eventos tratados na avaliag6o atuarial, o que reforga a necessidade de revis6es anuais,

conforme prev6 a Lei no 9.711198 ao exigir a reavaliagdo atuarial em cada balango.
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3. CONDTq6ES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEF'iCrOS -

AMPARO LEGAL

O trabalho da reavaliagdo atuarial foi desenvolvido em observincia i Constituigdo

Federal e demais leis infraconstitucionais, Resolug6es e Portarias do MPS apliciveis ao

assunto, em especial dquelas relacionadas a seguir:

r Constituigdo Federal, com a redagdo dada pelas Emendas Constitucionais no

20198, no 41103, no 47105,n" 70112 e no 88/15;

r Lei no 10.887, de l8 dejunho de 2004;

o Lei no 9.717, de27 de novembro de 1998;

o Portaria MPAS no 4.858, de26 d,e novembro de 1998;

a Portaria MPAS no 7.796, de 28 de agosto de 2000;

n Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, que disp6e sobre os planos de

beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previd€ncia Social, a ser

aplicada subsidiariamente ao Regime Pr6prio de Previd€noia Social - RPPS;

o Lei no 9.796, de 05 de maio de 1999;

o Decreto 3.112, de 06 de julho de 1999;

n Portaria MPAS n'6.209, de l6 de dezembro de 1999;

o Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000;

o Orientag6o Normativa SPS no 04, de 08 de setembro de 2004;

o Orientagdo Normativa SPS no 01, de 23 de janeiro de2007;

o Portaria MPS no 403, de l0 de dezembro de 2008;

o Portaria MPS no 402, de 10 de dezembro de 2008;

n Portaria MPS no 746, de27 de dezembro de 2011;

n Lei Complementar no 38, de25 de maio de 2000;

n Lei Complementar no 55, de 19 de dezembro de 2001;
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Lei Complementar no 197 , de l8 de setembro de 2013; e

Portaria MPS no 563, de 26 de dezembro de 2014.

4. BENETiCIOS ASSEGIJRADOS

Os beneficios assegurados pelo Instituto s6o:

o Aposentadoria por tempo de contribuigdo;

n Aposentadoria por idade;

r Aposentadoria por invalidez;

n Aposentadoriacompuls6ria;

o Pensdo por morte;

o Sal6rio-familia;

o Sal6rio-maternidade;

n Auxilio-doenga; e

u Auxilio-reclus6o.

As condig6es de elegibilidade e regras de c6lculo dos beneficios est6o definidas

no art. 40 da Constituigdo Federal e nas Emendas Constitucionais nos 20198, 41103,47105 e

70112, bem como na legislagdo municipal que regulamenta o RPPS.

5. ELEGIBILIDADES PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA

Tendo em vista que o beneficio de aposentadoria programada representa aquele de

maior expressividade de reservas e custos para o regime previdencial, apresentamos, a seguir,

um resumo das condig6es de elegibilidade para esse beneficio, de acordo com a legislagEo

utilizada na presente avaliagdo.

As elegibilidades para os demais beneficios podem ser encontradas na legislag6o

relatada neste documento.

6
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Re9ra geral Dara todos os servidores - aoosentadoria volunt6ria. com proventos

calculados com base na m6dia das remuneracdes e sem paridade de reajuste com os servidores

ativos:

. 60 anos de idade, se homem, ou 55 anos de idade, se mulher;

' 35 ou 30 anos de contribuigflo, para o sexo masculino ou feminino;

. 65 ou 60 anos de idade, paraaaposentadoria por idade;

. 10 anos de efetivo exercicio no servigo priblico;

. 5 anos no cargo efetivo em que se dar6 a aposentadoria;

' Os requisitos de tempo de contribuigIo e idade ser6o reduzidos em cinco

anos para os professores, exceto para o caso de aposentadoria compuls6ria.

Regra para os servidores que ingressaram regularmente em cargo da

Adminiqtrac6o Priblica direta. aut6rquica e fundacional. atd 1611211998. com proventos

calculados pela mddia das remuneracdes e com a aplicacdo de fator de antecioagao de 3.5%

ou 5oZ incidentes sobre o beneficio:

. 53 ou 48 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;

. 5 anos no cargo efetivo em que se dar6 a aposentadoria;

. Tempo de contribuig6o igual, no minimo, a:

o 35 anos, se homem, e 30, se mulher;

o Um perfodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento

do tempo que, na data da publicagdo da Emenda Constitucional no

20, faltaria para atingir o limite de tempo exigido paru a

aposentadoria integral (35 ou 30 anos, conforme o sexo);

' O professor na fun96o de magistdrio ter6, na contagem de tempo de

contribuigiio, um adicional de 17% se homem e de 20%o se mulher, no

tempo de servigo exercido at€ 16112/1998;
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a o magistrado, membro do Ministdrio priblico e Tribunal de contas, ter6o

na contagem de tempo de contribuigdo um adicional de 17% no tempo de

servigo exercido atd 16lI2ll99B;

Administracdo Priblica direta. aut6rquica e fundacional. atd a data da publicacAo du E,,.ndu
Constitucional no 41103. com proventos calculados com base na remuneraceo de final de

calreira e com a paridade entre os reajustes de beneficios e dos sal6rios dos servidores ativos:

. 60 ou 55 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;

' 35 ou 30 anos de contribuig6o, se homem ou mulher, respectivamente;

. 20 anos de efetivo exercicio no servigo pfiblico;

' l0 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria;

Regra para os servidores que ingressaram regularmente em cargo da

Administrac6o Priblica direta. autdrquica e fundacional. at6 1611211998. com proventos

integrais e com a paridade entre os reajustes de beneficios e dos sal6rios dos servidores ativos

(regra institufda pela Emenda Constitucional no 47105):

' 35 ou 30 anos de contribuigdo, se homem ou mulher, respectivamente;

. 25 anos de efetivo exercicio no servigo priblico;

' Idade minima resultante da redu96o, relativamente aos limites

estabelecidos no art. 40, $ lo, inciso III, alinea ,,a,,, da Constifuigdo

Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigio que exceder 30

ou 35 anos de contribuigio, conforme o sexo do servidor.

6. PREMISSAS ATUARIAIS

As hip6teses atuariais compreendem o conjunto de premissas que ser6o utilizadas

na reavaliagdo para determinar o comportamento das vari6veis envolvidas na quantificagdo

das obrigagdes previdenci6rias do RPPS.
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As hip6teses atuariais empregadas neste estudo foram definidas em conformidade

com o disposto na Portaria no 403/08:

I Taxa anual de juros real a ser utilizada na ddernina6o dos valores

presentes atuariais das obriga@ e rece'tas futuras do reginre pr6prio, bgrn

@rnc nas projeg6es de ganhos finance'ros futuros do patrin6nio do regine

pr6prio: 6Yo a.a.;

o T6buas biomdricas que ser6o aplicadas para rdldir a oeedatila de

ocor r&tci a de e/entos de rrcrtal idadq sobreri v&rci a e entrada em i nral i dez

- Sobreviv0ncia de v6lidos: IBGE-2013, obtida no site do Minist6rio da

Previd6ncia Social - MpS;

- Mortalidade de v6lidos: IBGE-2013;

- Sobreviv6ncia de inv6lidos: IBGE-2O13;

- Mortalidade de inv6lidos: IBGE-2013;

- Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

r Hipotese de famllia-padrSo para o paganento de pensao: considerou-se os

dados reais dos dependentes de cada servidor e, para aqueles que n6o

possuem dependentes, considerou-se que cada servidor, ativo ou

aposentado, possui um grupo familiar constituido de um c6njuge 3 anos

mais novo (para servidores do sexo masculino) ou mais velho (para

servidores do sexo feminino) e de dois filhos vflidos, sendo um do sexo

masculino com diferenga de 22 aaos de idade para a mie e outro do sexo

feminino com diferenga de idade de 24 anos para a mf,e;

I CrescinBnto Salarial por M&ito: l%o ao ano;

o CrecinBnto Salarial por Produtividade niio h6;

n Crescinsrto Real dos Bendidos sem crescimento anual;

r Fator de Capacidade Salarial: 0,98, que equivale a uma inflaglio anual de

4r50o/";

9
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o Fator de capacidade de Bendlcios 0,9g, que equivale a uma inflagiio

anual de 4,50o/o;

o lndo<ador do si$m prwidencial: IpCA;

o Rotatividade (turn-over): 0o/o ao ano;

I ReposiSo do Contingente de SMdoresAtivos reposigiio de todo servidor

que se aposenta, falece ou se desvincula do ente priblico;

n ldade de inicio da fase de contribuifio ao regine prwidencidrio, para ddto
de calculo do terrpo passado de cada servidor e da conpersafo
proddenci6ria: 25 anos;

n Cudo Adnini$rativo: considerou-se o limite de 2yo sobre a folha de

saldrios e beneficios;

o c6lculo da data de entrada em apos'rtadoria prograrmda: para os

servidores que nilo possuem direito a aposentadoria especial foi utilizada

a idade de aposentadoria como: a idade m6dia entre a idade de

aposentadoria com proventos integrais (60 anos mulheres e 65 anos

homens) e a idade de aposentadoria com proyentos proporcionais nos

casos em que o servidor adquirir o direito de aposentadoria integral com

uma idade menor que 60 anos para as mulheres e 65 anos para os

homens. Para os professores, al6m das regras normais de elegibilidade,

adotou-se as idades minimas de 57,5 anos para homens e 52rS anos para

mulheres, de forma a ajustar a idade de aposentadoria desse grupo de

segurados is efetivas idades de aposentadoria que v6m sendo registradas

pelo ente pfblico.

10
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TABELA 1 . SERVIDORES ATIVOS

TABELA 2. SERVIDORES INATIVOS

TABELA 3 - PENSIONISTAS

Quantidade 2.177 2.172

Sal6rio mddio (R$) 1.665,99 1.613,55

Tempo de Servigo.Tgtal (anos)

Tempo de Servigo no Ente (anos) 13,7 14,l

3ln2t20ts31fi2t20t4ESTATfSTICA

Quantidade ll6 l3l

Beneficio (R$) 2.143,26 2.101,19

3llt2t20l53Ul2t20t4ESTATiSTICA

Quantidade t4 17

Beneficio (R$) 1.246,01 1.129,66

3ut2t20t53ln2t20t4ESTATiSTICA

12
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ro. coNsISTtxcH Dos DADos

Os dados utilizados nesta reavaliagdo atuarial foram submetidos aos processos

usuais de andlise e critica de dados.

As informagOes foram analisadas atravds de testes de consist€ncia e consideradas

de boa qualidade.

Os dados relativos ao tempo de contribuigdo para outros regimes dos servidores

ativos que n6o foram informados pelo instituto tiveram que ser estimados com base nas

disposig6es legais pertinentes.

II.PASSIVO ATUARIAL

O Quadro seguinte apresenta o balango atuarial calculado com base nas regras de

c6lculo, elegibilidades e nas aliquotas vigentes em 3lll2l2}l5, conforme informag6es

enviadas pelo 6196o gestor do RPPS.

O balango afuarial contempla apenas os beneficios estruturados em regime

financeiro de capitalizagdo.

O plano de custeio utilizado no c6lculo da situagdo atuarial do Instituto 6

composto pelas seguintes aliquotas:

' ll,$lyo para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da

remuneragf,o;

' I1,00%o para os servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a

parcela do beneficio que excede ao teto do INSS;

' ll,7zyo para o municipio, incidentes sobre as remuneragdes dos servidores

ativos, a titulo de contribuigdo normal.

13
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TABELA 4. BALANqO ATUARIAL - GERAqAO ATUAL

RESERVAS MATET\TATICAS TOTATS (A + B)

RESERvAS N,rATEMArrcAs DE BENEFicros a coNCEDER (A) =
.2+A.3-A.t _A.4)

Valor Presente das Contribuigies sobre Sal6rios 43.931

Valor Presente das Contribuigies sobre Beneficios 397.61t,9t

Valor Presente das Aposentadorias 288.833.709,91

Valor Presente das Pens6es
46778.323,46

Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria 37.559.034,42

Valor Presente dos Beneficios de Penslo 9.433.335,

Valor Presente das Contribuig6es sobre Benelicios (-) 156.3

14
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TABELA s - BALANqo ATUARTAL_cERAqAo rurunL

RESERVAS UarerrlAtrcAs ToTArs (A + B)

RESERVAS Uarcrr.rAtlcAs DE BENEFiCTOS I CONCEDER (A) =
+ A.3 - A.l - A.4)

Total do Valor Presente das Contribuig0es Futuras (A.I)

Valor Presente das Contribuigdes sobre Sal6rios

Valor Presente das Contribui@es sobre Beneffcios

Valor Presente das Aposentadorias

Valor Presente das Pens6es
7.850.190,31

Valor Presente dos Beneflcios de Aposentadoria

Valor Prcsente dos Beneffcios de pensilo

Valor Presente das ContribuiSes sobre Beneficios (-)

t5
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TABELA 6 . BALANqO ATUARIAL - GERA9OES ATUAL E

FUTURA

RESERVAS MATEMATICAS TOTATS (A + B)

RESERVAS MATEMATTCAS DE BENEFiCIOS I CONCEDER (A) =
(A.2+A.3-A.l -A.4)

Valor Presente das Contribuig6es sobre Saldrios 120.734.047,95

Valor Presente das Contribuig0es sobre Beneficios 397.61t

Valor Presente das Aposentadorias
350.813.223,33

Valor Presente das Pens0es
54.628.513,77

Valor Presente dos Beneffcios de Aposentadoria

Valor Presente dos Beneficios de pensdo
9.433.335,77

Valor Presente das Contribuig6es sobre Beneficios (-)

16
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O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somat6rio dos beneficios

futuros prometidos aos servidores e seus dependentes, quer estejam adquiridos ou ndo,

fundados ou n6o. Refere-se, pois, ao montante de recursos que deve estar reunido numa

determinada data para assegurar o pagamento de todos os beneficios prometidos a esses

segurados no futuro sem que haja a necessidade de qualquer outra contribuigdo adicional ao

plano.

O Valor Presente das ContribuigOes Futuras, por sua vez, representa o somat6rio

das contribuigSes futuras, a serem pagas pelos segurados e pelo ente municipal, devendo ser

suficiente para amortizar o correspondente ao Valor Presente dos Beneficios Futuros desses

individuos, considerando o perfodo de atividade do servidor e o pahim6nio liquido existente

na data da avaliagdo atuarial. Nos valores presentes das contribuig6es futuras estdo inseridas,

ainda, as contribuig6es que ser6o arrecadadas dos aposentados e pensionistas, pois segundo as

novas determinagdes da Emenda Constitucional no 41, esses grupos deverEo pagar

contribuig6es sobre a parcela dos beneficios que exceder ao teto do INSS. Evidentemente, o

impacto dessas contribuigOes para o municfpio ser6 minimo, dado que o valor mddio dos

proventos de aposentadorias e pensdes nlo excede o limite imposto constitucionalmente.

A reserva matem6tica ou passivo atuarial representa a obrigagdo do fundo de

previdOncia para com os seus segurados e dependentes atd a exting6o da massa. Em outras

palavras, a reserva matem6tica € o montante que j6 deveria estar constituido no regime de

previdOncia se todas as hip6teses e premissas da avaliagito atuarial tivessem sido confirmadas

na pr6tica e se as contribuig6es normais e suplementares tivessem sido corretamente

aportadas. O confronto entre a reserva matem6tica e o valor do ativo liquido do plano

resultar6 na situagf,o atuarial do regime de previd6ncia, que poder6 ser superavit6ria,

deficit6ria ou nula.

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder e Beneficios

Concedidos, sendo que o primeiro grupo representa os direitos e obrigagoes do regime de

previd6ncia para com os indiv(duos que ainda n6o estdo em gozo de beneficios, compostos

17
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pelos atuais servidores ativos e seus dependentes, bem como pelos futuros servidores ativos.

O grupo dos beneficios concedidos se refere aos atuais aposentados e pensionistas, que j6

est6o em gozo de beneflcios.

Conforme informagdo prestada pelo 6196o gestor do RPPS, o valor do ativo

liquido do plano, em3lll2l2015, era de R$ 54.867.342,86.

Observa-se, como resultado da reavaliag6o afuarial, que o RPPS apresenta um

ddficit atuarial, em relagdo i geragdo atual, de R$ 297.422.040,78, considerando-se as

premissas utilizadas, as regras das Emendas Constitucionais nos 4lt}3, 47 lO5, 70tIZ e 88/l 5, e

as aliquotas de contribuigOes mencionadas anteriormente.

I2.RESULTADOS DA PROJEqAO ATUARTAL

As projegOes atuariais para o periodo de 75 anos, conforme determina a

legislag6o, encontram-se listadas no anexo II deste relat6rio, considerando as taxas de

contribuigdo atualmente em vigor no regime de previdEncia municipal. No quadro est6o

apresentados os valores estimados dos pagamentos e recebimentos do RPPS ao longo do

periodo de 75 anos, considerando-se a populagdo atual e futura de servidores ativos, inativos e

pensionistas. Tambdm consta do referido quadro o valor esperado para o resultado

previdenci6rio em cada exercicio futuro e para o saldo financeiro.

A an6lise dos quadros de projegOes atuariais revela que a partir de 2015 o

montante anual das despesas com beneficios e administrativa do RPPS ultrapassar6 o total de

receitas de contribuigdes arrecadadas no exercicio adicionado do montante estimado de

compensagdo previdenc i6ria a receber.

Em consequ€ncia, caso ndo seja adotado o plano de custeio indicado na Avaliagdo

Atuarial, o patrim6nio lfquido do RPPS ser6 integralmente consumido atl 2023.

Anexo ao presente relat6rio encontra-se o demonstrativo das projegOes atuariais

com as aliquotas atualmente praticadas pelo RPPS e com as aliquotas propostas para o

equacionamento do ddficit atuarial.

18
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1 3.COMPENSAQAO PREVTDENCTARTA

Conforme prev6 a Lei no 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispoe sobre a

compensagio financeira entre o Regime Geral de Previd0ncia Social e os regimes de

previd6ncia estaduais e municipais, uma parcela do passivo atuarial 6 de responsabilidade do

RGPS.

Nesta reavaliagdo n6o foram estimados valores de compensagdo previdenci6ria a

receber

|4.PLANO DE CUSTEIO AIIUAL

Os quadros seguintes resumem as alfquotas de custos para o financiamento do

regime de previd6ncia municipal.

Os custos do primeiro quadro estlo apresentados por tipo de beneficio e s6o

aqueles que equilibram o regime de previd€ncia face aos beneflcios que o mesmo necessita

pagar aos seus segurados. Os valores representam os custos dos beneficios do plano,

expressos em percentagens incidentes sobre as remunerag6es de contribuigdo dos servidores

ativos. Para efeito de c6lculo do custo, os beneficios dos aposentados e pensionistas foram

considerados pelos valores liquidos, ou seja, deduzidos das contribuigOes que deverdo aportar

ao regime de previd€ncia.

TABELA 7 - CUSTOS DOS BENEFiCIOS

Aposentadoria programada 7,92yo

Aposentadoria por invalidez l,60yo

Pens6o por morte de ativo 5,4lyo

Pens6o por morte de aposentado por idade, tempo de contribuigio e

compuls6ria
l,2lyo

Pensdo por morte de aposentado por invalidez 0,2lyo

cusrEro DE EQUTLiBRTO

(EM %)
BENEFiCIO
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(*) percentual calculado sobre os saldrios de contribuigEo e correspondea2o/o sobre saldrios e beneficios.

TABELA 8. PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2016

Auxilio-doenga l,58yo

Auxilio-reclus6o 0,00yo

Sal6rio-famllia 0,l5yo

Sal6rio-maternidade 0,29yo

Despesas Administrativas * 4,3syo

Ente p[blico (contribuigio normal sobre sal6rios) ll,72o/"

Ente p0blico (contribuigao sobre saldrios para amortizagdo do d€ficit) 5,28yo

Servidor ativo ll,00yo

Servidor inativo (contribuigdo sobre a parcela excedente ao teto do INSS) tt,00vo

Pensionista (contribuigio sobre a parcela excedente ao teto do INSS) ll,00Yo
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CUSTEIO DE EQUILiBRIO

(Erlr %)

Custo Total 22,72o/o

(]ONT'RIBTIINTE
ALiQtIOTA
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I5.PARECER ATUARIAL

A reavaliagdo atuarial do RPPS de 56o Gongalo do Amarante-RN revelou a

exist6ncia de um d6ficit atuarial, evidenciando a insuficiOncia do custeio atual em relagdo is

obrigagdes previdenciirias assumidas pelo referido regime.

O balango atuarial demonstra que o regime de previdOncia do municipio apresenta

uma insufici0ncia atuarial de R$ 297.422.040,78 em relagdo i gerag6o de segurados atuais,

cujo valor representa a diferenga entre as reservas matem6ticas (R$ 352.289.383,64) e o valor

do patrim6nio existente em dezembro de 2015 (R$ 54.867.342,86).

Apresenta-se, na tabela seguinte, a composigdo do pahim6nio do plano em

conformidade com as informag6es prestadas no DAIR, bem como as reservas matem6ticas do

plano de beneficios segregadas por geragdo atual e futura.

DEMoNSTRATtvo Do RESULTADo ATUARTAL - BENerlcros nvRllADos EM REGTME DE cAprrALtz CAo

oescnrgAo
GRUPO

FECHADO (R$)

GERAgOES

FUTURAS (R$)

GRUPO ABERTO

CONSOLIDADO

1R$)

Valor atual das remunerag6es futuras 325.898.17E,06 569.754.992,59 895.653.170,65

ATIVO 5,f.867.3,12,86 5,f.867.342,86

Aplicag6es financeiras e disponibilidades conforme a DAIR 54.867.U2,86 54.867.342,86

Creditos a receber cfe. art. 17 S5o da Portaria MPS 403/0E

Propriedades para investimentos (im6veis)

Direitos sobre royalties

Bens, direitos e demais ativos

PMBC 46.835.985,50 46.835.985,50

VPABF - CONCEDIDOS 46.992.370,19 46.992.370,19

(-) vAcF - coNcEDrDo - ENTE

(-) VACF - CONCEDTOO - APOSENTADOS E PENS. (156.384,69) (156.384,69)

PMBaC 305.,153.398,1'l 5.818.424,66 311.271.822,80

VPABF -A CONCEDER 335.214.421,46 69.829.703,73 405.044.125,1 I
(-) vAcF -A CONCEDER - ENTE (16.053.745,56) (34.056.757,51) (50.110.503,07)

(-) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES ATIVOS (13.707.277 ,761 (29.954.521,56) (43.661.799,32)

PROVISAo MATEMATICA ToTAL 352.289.383,Af 5.8'18.42,1,66 358.107.808,30

COMPENSA9AO PREVIDENCIARIA A RECEBER

COMPENSA9AO PREVIDENCIARIA A PAGAR

VALOR ATUAL DOS PARCELAMENTOS

RESULTADO ATUARIAL 1297.422.040,781 (5.818.42'1,66) (303.240.46s,44)

(Deficit atuariaU super6vit atuarial / equilibrio atuarial) (297.422.940,781 (5.618.424,66) (303.240.465,44)
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No desenvolvimento da presente reavaliagdo foram utilizadas as premissas e

hip6teses atuariais relacionadas no relat6rio de avaliagEo atuarial, bem como a legislagdo

constitucional, federal e municipal que regulam o funcionamento dos regimes de previd€ncia

dos servidores ptiblicos e, em especial, do RPPS de 56o Gongalo do Amarante-RN.

Os dados cadastrais utilizados na reavaliagdo atuarial foram considerados de boa

qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas previdenciais, funcionais e

remunerat6rias dos grupos populacionais contemplados no referido estudo, estando

posicionados em dezembro de 2015 e se referem aos servidores dos poderes Executivo e

Legislativo municipai s.

O montante da folha salarial utilizado nas projegOes foi de R$ 3.504.199,93.

As hip6teses atuariais estSo descritas no Demonstrativo dos Resultados da

Avaliag6o Atuarial - DRAA, do qual este parecer 6 integrante, bem como no relat6rio de

avaliagdo atuarial em poder do 6196o gestor do RPPS.

As justificativas tdcnicas para a utilizagIo das hip6teses atuariais requeridas nas

nornas de preenchimento do DRAA 2016 est6o abaixo apresentadas.

Idade hipot6tica adotada nesta avaliagEo como primeira vinculagdo a

regime previdenci6rio - Masculino
25 anos

Idade hipotdtica adotada nesta avaliagIo como primeira vinculagdo a

regime previdencirlrio - Feminino
25 anos

Justificativa Tdcnica: A idade foi definida considerando-se as informag6es fornecidas pelo

6195o gestor do RPPS.

Par6metros e critdrios utilizados no cdlculo dos compromissos dos novos entrantes que

integrarlo as massas de segurados das geragdes futuras (a hip6tese de geragEo futura foi
utilizada para dimensionar a folha futura de sal6rios a ser utilizada no plano de

equacionamento do d6ficit atuarial).

Perfrl da geracdo futura

Idade de entrada: mesma idade adotada para a hip6tese de idade hipotdtica como primeira

vinculagdo a regime previdenci6rio.
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Idade de aposentadoria: aplicam-se as mesmas elegibilidades da geragSo atual.

Evolugiio salarial: adota-se um vetor de salirios m6dios por idade e sexo, calculado com
base na geragdo atual.

Aliquotas de contribuig5o: as mesmas adotadas paraageragEo atual.

As demais hip6teses de mortalidade, invalidez, fatores de capacidade e familia m6dia sdo as

mesmas da geragdo atual.

Idade Mddia Projetada para a aposentadoria programada - N6o Professores -
Masculino 63 , I

Idade Mddia Projetada para a aposentadoria programada - N6o Professores -
Feminino

58,2

Idade M6dia Projetada para a aposentadoria programada - Professores -
Masculino

57,6

Idade Mddia Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 53,2

Meta Atuarial (Bruta = juros + infla96o) em 2015 - Politica de
Investimentos

17,3lyo

Rentabilidade nominal @ruta = juros + inflag6o) em 2015

Infla96o anual - 2015: l0,67Yo

Indexador: IPCA

Justificativa T6cnica: A taxa de juros atuarial utilizada nesta reavaliagEo atuarial tomou por
base a expectativa de rentabilidade pahimonial e o limite mi4ximo estabelecido na Portaria
n" 403/08.

Taxa mddia anual real de crescimento da remuneragdo nos tiltimos tr6s anos

Justificativa T6cnica: A projegflo dos sal6rios futuros foi realtzada com base em uma taxa de
crescimento real anual de lYo ao ano, conforme o limite minimo estabelecido na Portaria no

403/08, uma vez que os c6lculos de crescimento de sal6rio elaborados com base nos dados

!{olha de pagamento informados pelo 6rgiio gestor do RPPS apresentaram crescimento
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real bem acima dessa taxa, sem indicativo que permita concluir que essa taxa se manter6
constante ao longo de d6cadas.

Taxa mddia anual real de crescimento dos beneficios verificada na an6lise dos
beneficios

Justificativa T6cnica: Conforme informag6es do 6196o gestor do RPPS os reajustes de
beneficios refletem uma politica remunerat6ria do ente priblico apenas de reposigEo do
poder aquisitivo dos beneficios, fato que nos levou a adotar como premissa de reajuste real
dos beneficios igual azero.

A projegdo das provis6es matem6ticas para os pr6ximos doze meses foi elaborada

de forma linear, considerando-se a formula que est6 apresentada a seguir.

*V=oV +
a

ry x k, onde k = ntmero de meses contados a partir da avaliagdo;
t2

oV =valor atual na data da avaliagdo e ,V =valor atual posicionado doze meses ap6s a data da

avaliagio.

O c6lculo d. V foi efetuado com base na projegdo da reserva matemdtica para o

final de 2016, considerando-se um ambiente inflacion6rio de 6Yo a.a., ataxa de juros adotada

na avaliag[o atuarial e os fluxos de contribuigdes, beneficios e despesas administrativas

estimadas para o periodo.

Os resultados da projegdo das provis6es matem6ticas da geragdo atual est6o

apresentados no quadro seguinte.

N'DA CONTA NOME DACONTA Jan/l6 fev/l 6 marl16

2.2.7.2.0.00.00
Provis6es Matematicas Previdenci6rias
a Longo Prazo 355.523.772,28 358.758.160,93 361.992.549,57

2.2.7.2.1.03.00
Plano Previdenciario - Provisoes de
Beneficios Concedidos

47.003.524,15 47.171.062,81 47.338.601,46

2.2.7.2.1.03.01
Aposentadorias/Pens6es/Outros Benef.
do Plano Previd. do RPPS

47.160.266,84 47.328.163,,19 47.496.060,14

2.2.7.2.1.03.02 G) Contribuig6es do Ente para o Plano
Previdencldrio do RPPS

2.2.7 .2.'.1.03.03
(-) Contribuig6es do Aposentado para o
Plano Previdencidrio do RPPS

156.742,69 157.100,69 157.458,68
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NO DA CONTA NOME DA CONTA lan/l6 fevll 6 mar/l6

2.2.7.2.1.03.04
(-) Contribuig6es do Pensionista paa o
Plano PrevidenciArio do RPPS

2.2.7.2.1.03.05
(-) CompensagSo Previdenci6ria do
Plano Previdenci6rio do RPPS

2.2.7.2.1.03.06
(-) Parcelamento de Debitos
Previdenci6rios do Plano Prev. do
RPPS

2.2.7.2.1.04.00
Plano Previdenci6rio - Provis6es de
Beneficios a Conceder 308.520.248,13 311.587.098,12 314.653.948,11

2.2.7.2.1.04.01
Aposentadorias/Pens6es/Outros Benef,
a Conceder do Plano Prev. do RPPS

338.164.033,7't 341.113.646,01 344.063.258,29

2.2.7.2.1.04.02 G) Contribuig6es do Ente para o Plano
Previdencidrio do RPPS

15.993.407,97 15.933.070,37 15.872.732,78

2.2.7.2.1.04.03 G) Contribuig6es do Servidor para o
Plano Previdencidrio do RPPS

13.650.377,64 13.593.477,52 13.536.577,40

2.2.7.2.1.04.04
(-) CompensagSo Previdenci6ria do
Plano Previdencidrio do RPPS

2.2.7.2.',1.04.05
(-) Parcelamento de Dabitos
Previdencidrios

2.2.7.2.1.05.00
Plano Previdenciiirio - Plano de
AmortizagSo

2.2.7.2.',1.05.98
(-) Outros Creditos do Plano de
AmortizagSo

NO DA CONTA NOME DA CONTA abr/16 mai/i6 lun/16

2.2.7.2.0.00.00
Provisdes Matematicas Previdenci6rias
a Longo Prazo 365.226,938,21 368.461.326,86 37't.695.715,50

2.2.7.2.1.03.00
Plano Previdencidrio - Provis6es de
Beneficios Concedidos

47.506.140,1 1 47.673.678,77 47.841.217,42

2.2.7.2.1.03.01
Aposentadorias/Pens6es/Outros Benef.
do Plano Previd. do RPPS

47.663.956,79 47.831.853,44 47.999.750,10

2.2.7.2.1.03.02
(-) Contribuig6es do Ente para o Plano
Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.03 G) Contribuigoes do Aposentado para o
Plano Previdenciario do RPPS

157.816,68 158.174,68 1s8.532,68

2.2.7.2.',t.03.04
(-) Contribuig6es do Pensionista parc o
Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.05
(-) Compensagio PrevidenciSria do
Plano Previdenci6rio do RPPS

2.2.7.2.1.03.06
(-) Parcelamento de Debitos
Previdenciarios do Plano Prev. do
RPPS

2.2.7.2.1.04.00
Plano PrevidenciSrio - Provis6es de
Beneficios a Conceder

317.720.798,10 320.787.648,09 323.854.498,08

2.2.7.2.1.04.01
Aposentadorias/Pens6es/Outros Benef
a Conceder do Plano Prev. do RPPS

347.012.870,57 349.962.482,84 352.912.095,12

2.2.7.2.1.O4.O2 C) Contribulg6es do Ente para o Plano
Previdenciario do RPPS

15.E12.395,1E 15.752.057,59 15.691.720,00

2.2.7 .2.',t .04.03
(-) Contribuig6es do Servidor para o
Plano Previdenci6rio do RPPS

13.479.677,28 13.422.777,16 13.365.877,05

2.2.7.2.1.04.04
(-) Compensa96o Previdenci6ria do
Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.04.05
(-) Parcelamento de Debitos
Previdencierios
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N" DA CONTA NOME DA CONTA abr/16 maur6 lun/16

2.2.7.2.1.O5.00 Plano Previdenciirio - Plano de
Amortizagao

2.2.7.2.1.05.98 G) Outros Cr6ditos do Plano de
Amortizageo

NO DA CONTA NOME DA CONTA lul/16 agdl6 seUl6

2.2.7.2.0.00.00
Provisdes Matem6ticas Previdenci6rias
a Longo Prazo 374.930.1 04,14 378.161.492,79 381.398.881,43

2.2.7.2.',t.03.00
Plano Previdencidrio - Provis6es de
Beneficios Concedidos 48.008.756,07 48.176.294,73 48.343.833,38

2.2.7.2.1.03.0'l Aposentadorias/Pens6es/Outros Benef.
do Plano Previd. do RPPS

48.167.646,75 48.335.543,40 48.503.,f40,05

2.2.7.2.1.03.02 O Contribuig6es do Ente para o Plano
PrevidenciSrio do RPPS

2.2.7.2.1.03.03 G) Contribuig6es do Aposentado pata o
Plano PrevidenciCrio do RPPS

158.890,67 159.248,67 159.606,67

2.2.7.z.',t.03.04 G) Contribuig6es do Pensionista para o
Plano Previdencidrio do RPPS

2.2.7.2.1.03.05 G) CompensagSo Previdenci6ria do
Plano Previdenci6rio do RPPS

2.2.7.2.1.03.06
(-) Parcelamento de D6bitos
Previdenci6rios do Plano Prev. do
RPPS

2.2.7 .2.1.04.00
Plano Previdencierio - Provis6es de
Beneflcios a Conceder 326.921.348,07 329.988.198,06 333.055.048,05

2.2.7.2.1.04.0',1
Aposentadorias/Pens6es/Outros Benef.
a Conceder do Plano Prev. do RPPS

355.861.707,40 358.81 1 .319,67 361 ,760.931,95

2.2.7.2.1.04.02
(-) Contribuig6es do Ente para o Plano
PrevidenciCrio do RPPS

15.631 .382,40 15.571.044,81 15.510.707,21

2.2.7.2.1.04.03 O Contribuig6es do Servidor para o
Plano Previdenci6rio do RPPS

13.308.976,93 13.252.076,81 13.195.176,69

2.2.7.2.1.04.04 G) CompensagSo Previdenci6ria do
Plano Previdencidrio do RPPS

2.2.7.2.1.04.05
(-) Parcelamento de D6bitos
PrevidenciArios

2.2.7.2.1.05.00
Plano Previdenci6rio - Plano de
Amortizageo

2.2.7.2.1.05.98
(-) Outros Cr6ditos do Plano de
Amortiza96o

NO DA CONTA NOME DACONTA ouUl8 noYrl6 deil16

2.2.7.2.0.00.00
Provis6es Matemdticas Previdenci6rias
a Longo Prazo 384.633.270,07 387.867.658,72 391.102.047,36

2.2.7.z.'.t.03.00 Plano Previdenci6rio - Provis6es de
Beneficios Concedidos 48.5'.t1.372,03 48.678.910,69 48.846.449,34

2.2.7.2.1.03.O'.l
Aposentadorias/Pens6es/Outros Benef .

do Plano Previd. do RPPS
48.671.336,70 48.839.233,35 49.007.130,00

2.2.7.2.1.03.02
(-) Contribuig6es do Ente para o Plano
Previdenci6rio do RPPS
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M6s VASF' MGs YASF

Janll6 90t.044.2r9,55 JuUl6 933.390.512,96

Fev/16 906.435.268,45 Agoll6 938.781.561,86

Marl16 9n.826,317,35 Set/16 944.172.610,76

Abr/16 917.217.366,25 OuUl6 949.563.659,66

Mai/l6 922.608.415,15 Nov/I6 954.954.708,56

Jun/I6 927,999.464,05 Dezll6 960.345.757,46

As aliquotas praticadas pelo municipio na data desta reavaliagEo s6o:

a) 1I,72%o do municipio, incidente sobre a remuneragdo dos servidores ativos, a

titulo de contribuig6o normal;

b) I 1,00% dos servidores ativos; e

NO DA CONTA NOME DACONTA ouUl6 nov/16 dezl16

2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuig6es do Aposentado para o
Plano Previdenci6rio do RPPS 159.964,67 160.322,66 't60.680,66

2.2.7.2.1.03.04
(-) Contribuig6es do Pensionista para o
Plano Previdencidrio do RPPS

2.2.7.2.1.03.05 G) Compensa96o PrevidenciCria do
Plano Previdenci6rio do RPPS

2.2.7.2.1.03.06
O Parcelamento de Debitos
Previdenciarios do Plano Prev. do
RPPS

2.2.7.2.',1.04.00
Plano Previdenci6rio - Provis6es de
Beneficios a Conceder 336.121.898,04 339.188.748,03 342.255.598,02

2.2.7.2.1.04.0',1
Aposentadorias/Pens6es/Outros Benef,
a Conceder do Plano Prev. do RPPS

364.710.544,23 367.660.156,50 370.609.768,78

2.2.7.2.1.04.02
(-) Contribuig6es do Ente para o Plano
Previdenci6rio do RPPS

15.450.369,62 15.390.032,02 15.329.694,43

2.2.7.2.1.04.03
(-) Contribuig6es do Servidor para o
Plano Previdenci6rio do RPPS

1 3.1 38.276,57 13.081.376,45 13.024.476,33

2.2.7.2.1.04.04
(-) CompensagSo Previdencidria do
Plano Previdencidrio do RPPS

2.2.7 .2.1.04.05 G) Parcelamento de D6bitos
Previdencidrios

2.2.7.2.1.05.00
Plano PrevidenciSrio - Plano de
Amortizag6o

2.2.7.2.1.05.98 G) Outros Creditos do Plano de
Amortizagio
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c) ll,\\yo dos servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do

beneficio que excede ao teto do INSS.

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS (: de 22,72%o, pafro custo normal e

de 40,07Yo para o custo suplementar de amortizagdo do ddficit atuarial ao longo dos pr6ximos

75 anos, originando um custo total de 62,790/0. Esti inserida no custo normal a parcela relativa

ao custeio administrativo, que, conforme a legislagEo em vigor, n6o poder6 ultrapassar 2%o d,o

total das remuneragdes e beneficios do ano imediatamente anterior.

O d6ficit atuarial registrado nesta avaliag6o poder6 ser equacionado das seguintes

formas, cujas aliquotas foram calculadas considerando-se o d6ficit da geragao atual e a folha

total de sal6rios de contribuigdo de ambas as geragOes:

TABELA 9 - PLANO DE AMORTTZACLO _

ALIQUOTAS CRESCENTES SOBRE A FOLHA

SALARIAL

Observa-se que existe um custo de transigdo vinculado ao RPPS, fruto da n6o

constituigEo, na devida 6poca, das reservas necess6rias para o custeio do tempo de servigo

anterior i instituigio do regime previdenci6ria. Essa transigao se dar6 ao longo de 34 anos e,

findo esse periodo, o custo previdenci6rio do municfpio retornar6 para o patamar afual.n

2016

201 8 l7 75%

2020

2022 68%

2024 a2049 5 t4%

ALiQUOTA SOBRE
A FOLHA

SALARIAL
ANO
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Abaixo se encontram os pardmetros e a demonstraglio da sufici6ncia do plano de

amortizagdo para o equacionamento do d6ficit atuarial. A amortizagao ser6 feita por alfquotas,

sendo os pagamentos das contribuigOes efetuados de forma postecipada.

Juros 6,00Yo

Prazo 34 anos

Ddficit da geraglo atual 297.422.040,79

Crescimento da folha salarial anual r,00/o

Qtde. Mulheres 1.415

Qtde. Homens 757

Sal6rio mddio - mulheres 1.690,75

Sal6rio mddio - homens 1.469,62

Folha salarial anual 45.554.679,17

n Ano
Aport€s

1n$)

Percentual

%t
Base de

C6lculo
Saldo lnlclal Pagamento Juros Saldo Final

5,28o/o 46.010.145,08 297.122.040,78 2.429.335,66 312.838.027.57
2 2017 1'.!,510/0 46.470.246,53 312.838.027,57 5.348. 18,770.281.65

17,75o/o 46.934.949,00 326.259.583.84 8.330.953.45 19.575.s75.03
4 20't9 23.980/0 47.404.298.49 337.504.205.42 11.367.550.78 20.250.252,33

t20 30,210/o 47 .878.341,47 346.386.906,97 1,0.464.0,f6,96 783.214,42
b 2021 36,44% 48.357.124,89 352.706.074,43 .336,31 21 356.247.102.59
7 2022 42,680/0

48.91o/o
48.840.696,14

.776.71
20.845.209,11
24.126.864.32 18

356.776.719,64

I 2024 55,140/o 49.822.394,13 354.056.4s8,50 12
z r..+ub.ouJ,lu
21.243.387.51 347.827.777,89

1

55,14o/o 50.320.618,07 347.827.777,89 27.746.788,80 20.869.666.67

12 2027
55,'t4% 50.423.824,25

51.332.062.49
333.383.438,42
325.081.945,47

't4 2029
55,14%
55,140/o

51.845.383,12
52.363.836,95

325.081.945,47
315.999.317,95

28.587.544,25
28.873.,119,69

-vrvvv.wvv!w I

19.504.916,73
18.959.959,08

315.999.317,95
306.085.857,3415 2030 55,140/6 52.887.475,32 306.085.857,34 29.162.153.89 116 2031 55,14Vc 53.416.350,07 295.2E8.854,89 29.453.775,43 17.717.331 ,29 0,7517 55,',\40/o 53.950.513,57 283.552.410,75 29.748.313,18 17.013.144,65 270.817.242,2218

19
2033 55,14% 54.490.018,71 't7 30.045.796,32

21 55,14%
55.585.268,0E
56.141.'t20.76

zot.uzu,4auAJ
242.095.454.98
225.971.465.46

15.421.228,83
14.525.727,30
13.558.287,93

242.095.454.98
225.971.465,46
208.573.539,40

23 2038
55,140/o

55.14o/o
56.702.531,97
57.269.557,29

208.573.539,40
189.822.175,63

31.265.776.13
31.578.433.89

12.514.412,36
11.389.330,54

189.822.'t75,63
169.633.072.28

29

1 2016
17.815-322.15

326.259.583,84
337.504.205.42

356.247.102.59
{9.329.1 03.1 0

340.950.655.76

2032

16.249.034.s3 257.020.480.43

20 2o5s
2036

55.140/"

2? 2037
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O plano de custeio proposto para 2016 prev6 conhibuig6es do municipio
(17,00%), do servidor ativo (1l,O}yo), inativos e pensionistas (11,00%), sendo estas riltimas

incidentes sobre a parcela dos beneficios que exceder ao teto do INSS, conforme previsto na

legislagdo federal aplic6vel aos RppS.

O demonstrativo dos fluxos financeiros com a alternativa proposta est6 anexo ao

relat6rio de avaliagdo atuarial, onde pode ser constatado que o saldo previdenci6rio ser6

suficiente para adimplir todos os beneficios com a geragdo atual de servidores, pensionistas e

dependentes.

Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas poderEo sofrer modificagoes ao longo

do tempo, tendo em vistas mudangas no perfil et6rio, previdenci6rio, salarial ou familiar dos

segurados do regime previdenci6rio.

O Demonstrativo dos Resultados da AvaliagSo Atuarial - DRAA foi preenchido

levando-se em consideragdo as alfquotas vigentes na data desta reavaliagao atuarial.

Os modelos previdenciilrios s6o arranjos concebidos para longo periodo de

matura96o e, portanto, requerem planejamento de igual dimensdo e ajustes imediatos, t6o logo

sejam identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar

financeira, econ6mica e atuarialmente o regime. Assim, a manutengao do equilibrio de um

fundo previdencidrio requer constante e continuo monitoramento das obrigag6es do ente

federativo e sua justa fundagdo.

Neste ponto a Constituig6o Federal determinou, com a modificag6o introduzida

pela Emenda Constitucional no 20/98, o alcance e a manutengao do equilibrio atuarial de

n Ano
Aportes

1n$)

Percentual

('hl
Base de

C6lculo
Saldo lnlclal Pagamento Jurog Saldo Flnal

24 2039 55,1404 57.812.252,86 169.633.072,28 10.177.984.34 147.916.838,39
25 2040 55,'.\40/o 58.420.675.39 147.916.838,39 8.875.010,30 124.578.688,28
26 2041 55,140/o 59.004.882.15 't24,578.688.28 535.292,02 7.474.721.30 99.518.1 17,56
27 2042 55,140/o 59.594.930,97 99.518.117,56 32.860.644,94 5.971.087.05
28 2043 55,14% 60.190.880.28 72.628.5s9.67 4.357.713,58 1,86
29 55.14o/o 60.792.789.08 43.797.021,86 33.521.143.90 2.627.821,31 12.903.699,27
30 55,14o/o 61.400.716,97 12.903.699.27 774.221,96 -20.178.4U,11
31 2046 55,140h 62.014.724,14 -20.178.134.11 34. -1.210.706,05 -55.584.059.05
32 2047 55,140/o 62.634.871,38 -55.584.059.05 -3.335.043,54 -93.455.970,67
33 2048 55,14o/o 63.261 .220,10 -93.455.970.67 -133.945.565,67
34 2049 55,140h 63.E93.832,30 -133.945.565.67 -8.036.733,94 -177.213.358.74

30

31.894.218.23
32.213j60 41

72.628.559,67
33.'18S.251 .39

2041
2045 33.656.355.34

34.536.868.08
34.882.236.76 -5.607.358.24
35.231.059.13
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todos os regimes previdenciilrios de entes pirblicos, sendo ratificada pela regulamentag6o dos

regimes de previdcncia dos servidores priblicos, consoante a Lei n.o g.717tgg.

Este6onossoparecer.

- DF,2g d junho de2016.

Rittes Oliveira
Atu6rio - MIBA 1.162

31
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ANEXO I

PROJEQOES ATUARIAIS

QUANTITATIVOS
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2016

2017

20't8
2019
2020
2021

2022
2023

2024
2025

2026

2027

2028
2029
2030

203',!

2032
2033
2034
2035

2036

2037

2038

2039

2040
2041

2042
2043

2044
2045
2046
2047
2048
2049

2050

2051

2052
2053

2054

2055

2056

2057

2058

2059

2060

2061

2062
2063

2064
2065

2066

2067

2.172

2.172
2.172

2.'.t72

2.172
2.172
2.172
2.172

2.172
2.172
2.172

2.'.t72

2.172
2.172
2.172

2.172

2.172
2.172
2.172
2.172

2.172
2.172
2.172

2.172
2.172

2.'.t72

2.172

2.172

2.172

2.172
2.172
2.172
2.172
2.172

2.172
2.172
2.172
2.172
2.172

2.172
2.172
2.172
2.172
2.172

2.172
2.172
2.172
2.172

2.172
2.172

2.172
2.172

220

271

341

407

462
518

582
649

708

769

826

865

918

963

1.008

1.046

1.083

1.116
't.139

1.158

1.163

1 .'t 90

1.198

1.215

1.219
1.221

1.217

1.201

1.191

1.181

1.302

1.308

1.321

1.321

1.319

1.376

1.390

1.410
1.423

1.434

1.443
1.443
1.454
1.458

1.464
't.466

1.464
1.466

1.461

1.456

1.442

1.442

129

127

125

122
120
117

114
111

108

105

101

98

94
90
86

82

78
74
70
66

62

56

54

50

46
42

38

31

31

28
25
22

19

16

14

12

10

I
7

6

5

I
3

2

2
1

1

1

0

0

0

0

18

23
30

37
44

53

62

71

82

93

105

117

130

144
157

171

185

199

213l
227 I

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

,|

0

0

0

0

0

0

16

15

15

15

14

14

14

13

13

13

12

12

12

11

11

11

10

10

10

I
I
9

I
I
I
8

I
8

7

7
7

7
7

6

6

6

6

6
5

5

5

5

5

5

4
4
4
4
1

4
4

3

288
298

307

315

321

327

332
336

340

342
343

344
345

345

345

u4
344
343

343

u4
345

347

350

353

358

364

372
380

240

253
265

277

Futuros
Aposentados

Futuros
lnv6lidos

Atuais
PensOes

Futuras
Pens6es

AtuaisAtivos

33
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2068

2069

2070

2071

2072
2073

2074

2075

2076
2077

2078

2079

2080
2081

2082

2083

2084
2085

2086

2087

2088

2089

2090

2.172
2.172

2.172

2.172
2.172
2.172
2.172

2.172

2.172
2.172

2.172

2,172
2.172
2.172

2.172
2.172

2.172
2.172

2.172

2.172
2.172
2.172

2.172

'1.432

1.426

1.414

1.396

1.387

1.365

1.351

1.335

1.319

1.367

1.355

1.347

1.34'.1

1.328

1.385

1.389

1.398

1.404

1.405

1.424

1.428
1.438

1.444

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0

0

0

0

0

3

3

3

3
3

3

3

2

2
2
2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

1

439
.{53

467

481

495
510

524

537

549

560

570

579

586

592

596

596

599

598

596

390

101

413

425

Ativos

Quantidades

Futuras
Pensdes

Atuais
Pens6es

Atuais
Aposentados

Futuros
lnvAlidos

Futuros
Aposentados

34
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ANEXO II

PRoJEqOns ATUARTATs

FLUxos rREVIDENcIATos - ar,ieuorAs
ATUAIS
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2016

2017

2018

2019

2020

'2021
2022

. 2023:

2024

2025

2026

:2027

eo'o!
2066

206?

2052
2053

2054

:?osE

2056

Tpst 
"

2058

20!9
2060

?96i'
2062
2963 r''

2064

14.083.822,07

15.340.277,55

17.316.936,99
19.199.386,02

20.832.653,50
' 22;325.293,00

23.987.851,82

25.990.442,66
27.602.432,13

29.235.066;02

30.778.751,51
31:872.384,61

33.172.176,15
34262:.754,09

35.540.756,44
36:589.987,14

37.548.451,61
, ,38.433.248,46

39.246.987,'t4

39.845.243-21

40.182.424,05
40.728,268,93 .

40.964.290,52
41,349.949,57

41.542.323,17
41.823.872,34

41 .801.273,99
41.526.399,48

41.287.614,36

41.112:448;;19

44.199.985,15

44.46,5.717,90

44.955.193,76

45.023,O45,95

45.002.367,02
17.452.335;37 .

48.167.725,'.t4
49.112.818,VO '

49.897.044,15
50,597.7€0,40
51.278.721,21

'51.soii.5iO,s8

52.668.248,78

_53.344.000;60
54.122.776,70
54;8i 5.?76;05
55.363.889,26

?6;1'lV:572i8A
56.674.693,17
5V,285,973,62.
57.653.701,04
sgl476;62ii4i

9.353.238,04

9.424.227,27

9.484.783,33

9.556.827,87
9.627.093,08

9.701;640,59

9.769.242,57
. 9.831.023,41 '

9.901.601,76. 
9.972:758,63

10.046.730,47
10;132,174,49t 

'

10.213.052,58
i o;zsg,ooo,gs

10.385.626,53
10,474487,27'
'10.566.244,43

10.66d.,(49,95,

10.772.400,38

1 01874.344,68'

10.985.529,32

11 ,090;625,46

11.204.020,33

1 1:314;4E5,43

1 1 .429.9'r 8,94

1 1.545:833,79,'

11.668.882,58

11.928.665,33

12.057,?36:40

12.121.853,65
'12.244.081,11

12.363.107,07

:!2,4. :r.S51,55 . .

12.623.711,38

12;707,197,12.
12.827.352,06

12;944.017,05 .

13.065.330,66
13:,:t8g'?74;70 ,

13.316.088,88

ril+ti:oie,zs '

13.572.700,09

13.703:683,61

13.83/'.152,92
ig,ssi.soi,ao
14.106.091,15
14:24'!.7-90,9s

14.382.927,38

14;524;6222Ot,
14.672.808,00
14:8l315q0;go.

(4.730.584,03)

(5.916,050;28).,,.1t.,
(7.832.153,66)

r .,, 0.0+?,5iiii ;1 111::,t,:

(1 1.20s.560,41)

', 1t 2,9?3:652' ;t tW:,' r

(14.218.609,26)

53.428.799,40

45.929.432,05

30.179.637,80

6.310.160,22

732,021

(22.955.123,57)

(25.1 55.129,91)

,982.207,1

132.391,{1',)

(29.358,

131

(39.09s.548,69)

1.257.798,11

' l.(ll6i'f99.41p,15)1,,;,1;,'

(17.700.E30,35) (17.700,

- (20.732.021

, . :,r',.;.r;:!2i*;L,46iJ1

- (22.959.123,571
(23.963.693;73) r', .

- (25.1s5.129,91)
,.', r: -..r .;,(2&1.1!,{9p,81}ir-i,1.,,,.

- (26.982.207,19)

- (28.474.586,76)

; r :1 I r' (2sf97d.f 6.,.9.F,.'9i).,::ti j:,i i'l i..;',
(28.474.

2037
(29. 1 96.E94

- (25.760.270,20) 760.270,201

(30.112.404,23) (30,112.404,23)

(30.132.39r,4r )
j,,"tzezdiijjiti:_li ilri1,.,

(29.358.949,03)

(29O55,21,1:7'9J','t,' .,

(32.078.131,s0)

' (32.??7;t9.1A/ 
-2ol 

:' 
".

(32.592.086,69)

'' .ir

(36.831.71

- (37.962.632,33)

-: .(3bia 3it-fi:lifilr:'
(39.09s.548,69)

r,(39.649;3iqie-glt
(40.2E8.623,78)

(41.257 .798,11

Despesas
Previdenciais (R$)

Receitas de
Contribuigoes (R$)

Compensaqdo
Prevldenci6ria (R$)

Resultado no
ano (RS)

Resultado Acum.
Capitalizado (Fundo de
frevid6ncia) (R$)

Ano

36

(42.291 (42.291.765,80)

i.'r r;/
{

i

2046
:2q+7,

2048

: r"(32;s3



'g'yN {.;

(1) As receitas de contribuig6es estao deduzidas da receita administrativa

59.036.222,34

59:694.317,80
60.197.403,69

60,536.69,t;91

61 .157.454,69
61,371.778,44

61.878j49p2
62.315.689,42

62.713.639,56
65.277.1E4,51

65.779.831,.{1

66:413.619,92

67.115.313,62
67:557.i26,96
71.029.135,86

72,1il5.994,90

73.370.516,88

71.507.762,i31

75.382.468,01
' zT.zgg,rBd'1i

78.249.804,02

79,558;7E3;71.

80.619.280,87

't4.961.'t77,98

15,108.533;29
15.260.684,31

15.1'17.825:24
'r5.571.068,36

15,134,129,27,

15.893.230,20

16;055.423,98

16.220.193,07

,16.343.43E,34.

16.509.695,30

16.675.132,20

16.841.023,52
17,013.924,84

17.128.085,45

17i291i291;98

17.4il.011,18
17;620,!(66i43

17.794.068,98

f7.e4e.01i,;Es
18.124.679,86

1E,295;396,21

18.473.051,56

(45.984.91

125.124,16)

(57

,901(53.

(50.274.290,

r15ii,1ri;oidja:r'

(46.493.446,50)
(48.9ti7.46:.1dr 

I l, i,

(44.075.0,14,36)

719,38)

.270j36,1

(53.901.050,42)

16.502,70)

(62.1

6.502,70)

(49.270.136,11)

2068

2069

2070

2071

2072
2073

2079

2080

20t81

2082

2083,

2084
20$5;

2086 - (57.s88.399,03)

: : , . (s"O;}lee;ii 7is2i:,:it:t': 
,)'. 

' 
.

- (60.12s.124,161

(45.984.918,83)
: 
tl.o::?o o,--zri5l11i ):

2078

2074
'2075

2076

2077'

(u.075.044,36t
(14:.585'.784,5,11 tl

(44.936.719,38)
,i(4ili] g;996,q71., r.',;"'r'.'', 

..

(4s.586.386,32)

Receitas de
Contrlbule6es (R$)

CompensagSo
Prevldenci6rla (Rg)

Resultado no
Ano (R$)

Resultado Acum.
Capitalizado (Fundo de

Previd6ncia) (R$)

37

lir
{/
v

Ano Despesas
Prevldencials (R$)

2088

'.2089,'
2090
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ANEXO III

PROJEQOES ATUARIAIS

FLUXOS PREVIDENCIARIOS - PLANO DB
AMORTIZAC,AO SUGERIDo

38



2016

2017

201 I
2019
2020

:, 2021

2022

2024
1..:.:,2025

2026
2027

2028

2029

2030

2031

2032
2033 .

2034
,2035

2036

2037

2046
2047

2048

2049

20s0

2051

2052
2053

2054

, z.Qts;

2056

zoil
2058

2059

2060

2061

2062

2063

2064
2oq5

2066

2067.

2044
.2045

"Y:\; . "H.**(r

?023

14.083.822,07

15.340.277,55
17.316.936,99

19.199.386,02
20.832.653,50
22.325.293,00

23.987.851,82

25,990.442,66

27,602.432,13
29.235.066i02

30.778.751,51

31.872.384,61
33.172.176,15

31.262:751,08

35.540.756,44
36,589.987;14

37.548.451 ,61

38.433.248,46
39.246.987,14

39.845.243,21

40.182.424,05

40.728.268,93
40.964.290,52
41.349;E4E,57

41.542.323,17

41.823.872;34
41.801 .273,99
41.526.399,48
41.287.614,36
+t.'t12.++8,19
44.199.985,15

44.465.717,30
44.955.193,76

45.023.645,95

45.002.367,02

47.45:2.335,37

48.167.725,14
49.112318;70
49.897.044,15
s0.597.7!0;40,
51.278.721 ,21

51;S09,310;88

52.668.248,78
53,344.000;60
54j22.776,70
54.815.278,05
55.363.889,26

56ji 17,572;80

56.674.693,17
.57.285.973t62
57.653.701,04
s8l.qa.azt,+z

11.782.573,70

14.772.952,65

17.815.736,78
20.924.378,65

24.091.140,04
27.322.976,90

30.614.451,68

33.957;887,73

37.373.669,90

37.719.547 ,43
38.070.987,16

38.436.673 75

38.800.596,83
'39.172:4tio.04i:'

39.547.780,42

39.928.262,70
40.314.557,61

40.706.246,,27

41 .1 18.654,65

41.524.061,50

4'.1.941 .743,31

42.356.401;59
42.782.494,22

43.208.793,6E-

43.6,13.079,35

44;081,125,81

44.529.527,s1

44.989.275,41

45.449.809,23
45.913:591,73
46.316.772,54

46.780.949,19

47.245.343,83

47.722.910,68

12.623.711,38

12J07;197,,12

12.827.352,06

128t14.Ai7:;05 ,

r3.065.330,66
ia.:eg.zii,ro
13.316.088,88
13:446.916,73'
13.572.700,09

l3:703.683,61
13.834.152,92

13.967..901;86

14.106.091,15

14.2:4i,750i,95:

14.382.927,38

14.524,622,20

14.672.808,00
14i813.530.00

(2.301.248,371

498.799,79

1.,7443.e2;69 i:
3.258.486,55

. 4-"997;683.96i,;,.. ;,r:,r:l.'

6.626.599,85

t,$gl;A{_s,g1*,,., .,: .,.,

55.858.135,06

62.659.635,94

75.491.345,68

96.746.220,79

124.920.783,23

158.893.977,98

191 .1 19.840,82

223.953.586,64

257.938.928,04

294.101.224,74

333.991.002,76

378.816.275,00

429.709.109,19

487.942.097,28

556.084.583,87

632.022.637,98

714.884.931

773.727.274,46

797.190.063,96

820.552.112,63

844.357.264,01

868.960.'t35,36

920.005.583,73

947.038.136,91

- 9.771.237,77
:,' I S;#4;48ilr,1,1,,,.i::',: :t..:,
- 7.292.235,65

,,.., 1,,r.9ffi.?89,'l#.fii.,rl
- 5.628.420,68

4.007.023,98

, aieee:Z7S.SO.

2.766.106,00

?.1V:2.e9!'O!:.
1.871 .667,51

'1.67E:s1E:29 *,

1.759.319,26

I,o?-g*i 3z ;OI1,.r :',r 
"

1.818.163,70

-. I::l..,.l

2.100.756,18

(36.831.713,49)

i; (5r;,{0i+_?! ;6'ef , r;,,

2.728.253,53

-3i1b2,8iq,e3,ii
4.162.194,87
4.80.1,i,r.{3.55 .

2.116.787,39

2,315,?3i.,.99i

2.290.150,07
' 2,6892Q4;1,,3 ;r':,,r, ,rl

- (32.378.655,63)

',' (3{,t( iilizp_i*1,;;1,11:.

(37.962.632,33)

r5s.3_6?.3 3it4):. ,1 " i;
(39.095.548,69)

(3s.s+o;ai6,sgl;i
(40.288.623,78)

: ecgftii?.q'x 8j,,l,,o, i
(41.257.798,111

76s,80)

(42.980.893,0,{)

Despesas
Previdenciais (Rg)

Receitas de
Contribuig6es (Rg)

Gompensaq6o
PrevidenciSria (Rg)

Resultado no
Ano (R$)

Previddncia) (R$)

Resultado
Capitalizado (Fundo de

Ano

39

, 1 1+a.$ii.g. lps7,ll. I.: :, ;:. :,

975.784.125,09

-I_ T'

w

tr{:.00p,2..?5; 96it :,



'$'gh, {";

Notas:
(1) As receitas de contribuig6es estSo deduzidas da receita adminishativa.

2068

2069

2070

2071

2072
;2073

2074

zoi5
2076

2077

2078

2079

2080

59.036.222,34

59.694.317,80
60.197.403,69

60.536.691,91

61.157.454,69
61.374.778,44

61.878.149,02

62.315:689,42

62.7't3.639,56
| 65.277.184,51

65.779.831,41

66.413.619,92

67.1 15.313,62
, 67.55?.726,96

71 .029.135,86
72i115,gg4tgo ,

73.370.516,88

' 74.50:7.762:;8i

75.382.468,01

77.239;.189;41

78.249.804,02
79.558;783,71

80.619.280,87

14.961.177,98

15.108.s33,29

15.260.684,31

15,417.825,24

15.571.068,36
15,734,128,2V

15.893.230,20

16.055.423,98

16.220.193,07

16;343.438;34,

16.509.695,30

rc,67s.132,?.0

16.E/.'.t.023,52

1Lb1s.924,81,
17.128.085,45

1?"291J91,00
17.454.014,18
17.--6lo-.ip6;a3

17.794.068,98

17:949.946,89

18.124.679,86
f8.2951396,21

't8.473.051,56

2082

2084

_,(59.8"a"?,#gjgpi:,."
l.:. i

1.1 11.357.627,69

1.153.192j02,62

1.472.145.883,98

1.194.586.739,45

1.423.310.167,35

1.239.240.573,37

1 .376.185.376,1 0

1.2U.933.227,57

1.329.720.816,38

(53.901.050,42)

(62.

1 .006.033.1 1 5,27

1.073.087.963,42

1.038.1 81.1 57,36

2086
' 2087

2088

2089

2090

(57.588.3ee,03)

.tsg,zs0.2!? ,5?i;

- (55.916.502,70)

- (46.493.446,50). :, 1le,spgi?+,q;1211
- (49.270.136,11)

.-:,, 
",,,, (iiflid;li"iliffiii,:,

(s0.274.2s0,101
-,.1s,oiii!..Qir2 !l 1 ;;i'il.

(60.125.124,16)

to,l;2$-i;:..E [i",,

(44.075.044,36)

. (44,585;i84,51)
(44.936.719,38)

(a5.118-.866,Q7t...,'
(45.s86.386,32)
(l5,olq,sp-0. 1t7;...-,, :,,

Despesas
Previdencials (R$)

Receitas de
Contribulgdes (R$)

CompensagSo
Prevldenciiria (R$)

Resultado no
Ano (R$)

Resultado Acum,
Capitalizado (Fundo de

Previd6ncia) (R$)

Ano

40
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES
ATUARIAIS BM CONFORMIDADE COM A LRF'

41

Y.J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE.RN
RELAroRro REsuMrDo DA EXECUCAo oRilffiilTiiil^.

DEMoNsrRArrvo DA pRoJEcAo ATuARTAL oo irc uvrn ;n6ino ;iinnvmf, xcm
DOS SERVIDORES

ORqAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2016 A2090

PLANO DE CUSTEIO ATUAL
RREO - ANEXO I0 art. oI lnclso

2016
2017

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

,2025
2026
2027
2028

:2029

2030

2031

2032
2033
2034
2035

.?04s

2046
2047:
2048
2O4:9

2050
2051
2052
2053

2054
2055
2056

'P0-s-z.,

12.645.278,61

12.629.955,24
12.527.891,95
12.312.593,80
11.969.651,47
1 1 .512.41 8,86
10.931 .248,39
10.209.633,02
9.901.601,78
9.972.758;63

10.046.730,47
't0.132.174,49
10.213.052,58
10.299.060,35
10.385.626,53
'to.tu.4a7,zt
10.566.244,43
't0.660.449,95

10.772.400,38
't0.874.344,68

10.985.529,32
11:090.625,46
11.204.020,33
1't:.314.485,45
11.429.918,94
1:r;545.833,79;
1 1.668.882,58
1 1:8OO,O24i03
't't.928.665,33

12.05?-:236;40
12.121.853,65
12.244.081,11
12.363.107,07
12.491.851 ;55
12.623.711,38
12.707"497,12
12.827.352,06
1z-944,0;17,0s

13.065.330,66
13il89;77,1;70
13.316.088,88
{3,44qei6,73

14.083.822,07
15.U0.277,55
17.316.936,99
19.199.386,02

20.832.653,50
22,325.293,00
23.987.851,82

25.990.442,66
27.602.432,13
29.235.066,02
30.778.751,51

, 31:872.384,61. .

33.172.176,15
34,262.7q4,08
35.540.756,14

., gO,Sgg.gAZ; l
37.548.451,61

'38:433.248,46
39.246.987,14

39.8;4A:243,21

40.182,424,05
40.728.268,93
40.964.290,52
41349.848,57
41.542.323,17

41.287.6't4,36
41.i12.418,1s
44.199.985,15
44.465.717,30
44.955.193,76
45.023.645;95
45.002.367,02
47.452.335,37
48.167.725,11
49,i1;12.818,70

49.897.U415
.50i59?.750,10
51.278.721,21

9r:0de;3i0;8s:.. ."

:'

(1.438.543,46)
(2.710.322.31)
(4.789.045,M)
(6.886,792;22);, ..
(8.863.002,02)

(10,512,87+;14)i:;,, , , ,.i,:,
(13.056.603,44)
(1 5.780:809,64);i;:::, :':, 

:

R$l

53.428.799,40
50,:7,18.47V,,08

45.929.432,05

,i39,042.699,63
30.179.637,80

6.310,1

155.129,91

(26.982.207,191

.474.586,

196.

132.391,41

(29.358.

(32.078.131

(32,

71

7

(20.732.021,041 732.021

(22.9s9.1 23,571 (22.959.1

(17:700:990,35) - ,..
(1 9:2E2,397"_3 ) r.;,iiiii;

(35.340.373,08)

1so.t se,6oi.,64ii

(25.15s.129,91)
(2o,r r s:tsi(i,aA
(26.982.207,19)

' (27 :.71 2;V98i\5-1)rij l' i. -

(29,'t96.894,73)
(2e.637,643,48) ,. ,
(29.760.270,20)
(qo.o3iii63;r2)#i,r.

,'41.829,,0J234t ,. .

41.801.273,99
41i526:399;48r,;,'.',

(30.132.391,41)
(29,726:375,45).i: .:,'
(29.358.949,03)
(29:05s.21.,:lr9)l,:''.,ri;: :

(32.078.13r,50)
(32.221.63620),. ,
(32.592.086,69)
(32.53:!;7€i;loil.. ,'' '- ,'

(32.37E.655,63)
(34.744.8i8,25i

(36.831

PREVIDENCIARIAS

(a)

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

(c) = (a-b)
anterior) + (c)

SALDO ROpReuoEttcrAntns

(b)

'AS

EXERCiCtO DO EXERC|CtO
(d) = ("d" exercicio

42
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(28.474.586,76)
(28.970.898,s3)

(30.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GON9ALO DO AMARANTE-RN
RELAT6RTo REsuMrDo DA ExECUiAo oRCAMENTARTA

DEMONSTRATIVO DA PROJE9AO ATUARIAL DO REGIME PR6PRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

oRqAMENTO DA SEGURTDADE SOCIAL
2016 A2090

PLANO DE CUSTEIO ATUAL
RREO - ANEXO l0 (LRF, art. 53, g lo, inciso II)

Notas:

R$ 1,00

(1 ) ProjegSo atuarial etabora da em 31 l1ZtZO1S.
(2) Este demonstrativo utiliza asseguintes hip6teses: a) t6bua de mortalidade geral e de inv6lidos: IBGE-2013; b)
t6bua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas; c) crescimento real de salarios: i% a.a.:d) crescimento real de '
beneficios: 0o/o ?.?.i e) taxa real de juros: 6% a.a.i Q hip6tese sobre geragao futura: a quintidade de seMdores ativos
se manterd constante ao longo do periodo de poegao; g) taxa de crescimento real do teto do RGpS e do salado
minimo: 0% a.a.i h) hip6te-se de famllia..m6dia: c0njuge do sexo feminino tr€s anos mais novo, filhos com diferenga
de idade para a m6e de 22 e 24 anos; i) fator de cipicioaoe satarial e de beneficios: O,9Bo; j)'inflaqeo inuir- 

- '
estimada: 4,s0%; k) taxa de rotatividade: 0% a.a..
(3) Massa salarial mensal: R$ 3.504.199,93.

2058
2059

2060

2061
2062
2063
2064

2065
2066. 2067

2068
2069
2070
2071
2072

' , 2073
2074

':2075.,
2076
2.077
2078
2079
2080

2081

2082
2083
2084
2085

2086
.2dad
2088

,270.1

125.1

(45.586.386,32)

(a'!,S75,S2 
"1i95)1rr,:: 

r;;..r i

' : (42.7. 61' $ 5 1,+3) :,: iril ;1:l I,'

6.502,

(42.291.765,80)

(41.2s7.798,11)

(40.288.623,78)

(41.257.758,11'

(42.291.765,801

(4s.984.918,83)
r' (.16.260-.265,411;,:

13.572.700,09
13.703.683,61

13.831.152,92
13,967.901,86
14.106.091,15
14241,750,95
14.382.927,38

11.s24.622,20
't4.672.808,00

14.813.530,00
14.961.177,98
15.108.533,29
15.260.684,31

52.668.248,78
53,344.000,60

54.122.776,70

,54.815.27t,05 
'

55.363.889,26
56;117,.572,80

56.674.693,17

57.285.973,62
57.653.70't,04
58.476.627i47
59.036.222,34

59.694.317,80
60.197.403,69

15;417.E25,24 . 60.536.691,91 .

61.157.454,69

9J.:97:4iQp,41
61.E78.149,02

15.571.068,36

15j7341',t28,27

15.893.230,20
I ;", r 62i3!.5.689,,t2 i.,.'

62.713.639,56
65.277.184,51
65.779.831,41

66.413.619,92
67.115.313,62

16:055:423,98
16.220.193,07
:t6.343.438,34
16.509.695,30
'16.675i32i20
16.84't.023,52
17.013.924,84
17.128.085,45
17.291.79f ,68
17.454.014,18
17;620.466;4i

67,557.726,96
71.029.135,86

73.370.516,8E
'71.507.762.81 . :'
75.382.468,01

;,7ziob.idb,ir,, ,
78.249.804,02

.7".9.55q'.79$?i' "'.;

(39.095.548,69)

.(39.040.31688): '' "r :

(40.288.623,78)

(42.980.893,04)
(43.663.092;47);1,, r:i;",.;
(44.075.044,36)

(44.936.719,38)

':(45.'!"1 
0,606" eiTi r','"':: ;it i\

(45.586.386,32)

17.794.068,9E

i|7,949.9;6;80 .

18.124.679,86

SALDO FINANDEIRO
DO EXERCIC|O

(d) = ("d" erercicio
anterior) + (c)

(c) = (a-b)(b)(a)

EXERCiCtO

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

43
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2016

2017

2018

20't9
2020
2021

2022
2023

2024
2025
2026

2027

2028
'2029

2030

2031

2032

2033
2034

:,2035
2036

.2037
2038

:2039

2040
2041.

2042
)o+z
2044
2045
2046
2.047

2048

2049
2050

.: 205:t 
1

2052
2053

',$-9ru {;

15.074.614,27

18.124.440,75

21.334.274,67
24.683.956,81

28.179.792,41
' 31;852.457,64

35.715.562,30
39.762.660,98
44.004.776,24
45.334:794,43
46.652.217,86

47.970.312,i3
49.300.1't1,18

50.639.670,49

51.997.585,85
53i365.477;90

54.758.302,25
56:182.581,95
57.659.950,35
59,170.134;98,
60.7,f7.3't0,30
62,395.861,75.

64.121.969,95

65;937.6E0;18

67,U7.325,74
69.863.672,36
71.994.462,07
74:265.801,25

76.690.699,17
79.278.666;77
81.971 .820,69
B4.io2,tai,A7
87.580.897,52

90:616.006,60
58.252.346,94
59.131.,t33,59

59.951.716,42
60.775.420;89 .

61.596.490,63
62.422:898;46 '

63.258.724,52

64.i08.3s2,58
64.972.078,43

': ..3i8.439;21p,,!6 , ..,:
39.246.987,1,f
39.315213,21 :t.

40.182.424,05

14.083.822,07

15,340.27755

17.316.936,99

19.J99,386,02

20.832.653,50
'22.525:2sg;OO

23.987.851,82
zF.990:442,5;6

27.602.432,13
29.235.066,02

30.778.751,51

31.872.384,61

33.172.176,15

34.262.754,0.8

35.540.756,44

36;589.987,r4

37.548.451,61 17.209.E50,64

18.412.963,21
, 

:',: 
.:i g;a2i 

-.a_9- lii ilT :+!i11i 
1,1

20.56,t.886,25

23.157.679,43

,,rO.Utr;631,5 1:i *irr

26.305.002,58
:.28.03e.s00jr2,

30.193.188,08

35.403.084,E1

sed go;41 o,_sei .i,-i;,,

55.858.135,06

62.659.635,94

75,491.345,68

96.746.220,79

126.920.783,23

15E.893.977

257.938.928,U

291.101.224,74

333.991 ,76

378.816.275,00

429.709.109,19

487.942.097,28

556.084.563,E7

632.022.637,98

714.884.931,90

773.727

990.792,20

2,70F,163,20.
4.017.337,68

:q;1S1"15"?9,79,1i.',';,,,-
7.U7138p5'l , s:s27.:A

11.727.710,47
ts,zi4ttqi!7;,:,..
16.402.344,12
i6.099.?s;41 ir f ij,,:r:

15.873.466,35
I 

, t0,9s,7,r.9?i;qZr., .;;

16.127.935,03 191.1 19.840,82
'1 6i373.9-i 6;41 ii :,: ti

16.456.829,41 223.953.586,64

'40;72ri,268.s3',,,31,Olij-,itil?,92i,;1,
40.964.290,52

413a9.848;57 ,;:

41.542.323,17

41.801 .273,99

4i.526:399,48

41.287.614,36
41,112.448,19

44.199.985,15
qi,c6s.i'.12,,s0, . .

44.955.,t93,76

45';023.645;95

45.002.367,02

47.452'.i35,37

48.167.725,11

49;:1,12.818,70

49.897.044,15

. 50.597.,750,40.

''.t.278.721,2151.809.310,88

s2.668.248,78

42.625.703,76

+s:sg_2,g60,6i",,;,

13.249.9E1,92

2054
2055
2056

, 2As7.

2058

I 1.783.991,28 797.190.063,96
'11:l 662..-6tD;z oli r*.
1 1.699.446,48 820.552.112,63

11 8r',1.357.2U,01

R$

UNICIPAL

DA PROJE9AO
PREVIDENCIA

PREFEITURA M DE
T6RIoRELA DARESUMIDO EX
TIVODEMONSTRA ATUARIAL DO REG IME PR6PRIo DE

DOS SERVIDORES

ARIALPARAALTERN TIVA BA DO ADfFIcIT TUaMoRTrzAgAo
RREO ANEXO 0I 53art. lnclso

oR9AMENTO DA SEGURTDADE SOCTAL
2016 A2090

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

(a)

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

(b)

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

(c) = (a-b)

SALDO FINANDEIRO
oo ExERcicro

(d) = (,,d" exercicio
anterior) + (c)

EXERCICtO

44

12.303,E29,65 86E.960.135,36

.,.]

37.771
ra.i'
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(1 ) ProjegSo atuarial etabora da em g1 l12tZO1 S.
(2) Este demonstrativo utiliza 

-asseguintes 
hip6teses: a) tCbua de mortalidade geral e de invalidos: IBGE-2013; b) t6bua deentrada em invalidez: Atvaro Mndas; c) crescimento reai oe sal6rloi: i% ;.;; druiiimento real de beneficiosi oge a.a.; e)

ff j1'] gg].t1108:.6% a:a.;I hip6tese sobre gerag6o tutura: a quantidade de servidores ativos se manter6 constante ao
}!1s,9j:?:,t19d-9__q:gol:9-a:;s) taxa de crescimento realdo teto do RGPS e do satdrio minimo: ogt ai.;linipiiese aeramrrfa media: coniuge do sexo feminino tres anos mais novo, lilhos com diferenga de ida<le para a mii ie zi E il anos; iyfator de capacidade satariat 

? qe_b^9nglgigl: 0,980; j) innagao anuar e;iir;;, ;iJilij k) raxa de rotarividade: ooa a.a..(3) Massa salarial mensal: R$ 3.5O4.199,93.

oRqAMENTO DA SEGURTDADE SOCIAL
2016 A 2090

TrvA B PARA AMORTTZACAO DO DEFTCTT

ORCAMENTARIA
DA PROJECAO
PREVIDENCIA

PREFEITURA MUNICIP DEAL o DOGONgALO AMARANTE-RN
RELAr6nro DARESUMIDO EXECU9AO

TIVODEMONSTRA A ARJALTU REGIMEDO DEPR6PRIO
DOS SERVIDORES

TUARIALALTERNA A
oRREO ANEXO 0 art. lnclso

2059

2060

2061

2062
2063

2064
' 2065

2066

2067

2068
,2069

2070

. 2071

2072
2073
2074

2075,

2076
2077

2078

2079

2080

2081

2082
2083

2084

2085

2086

2d87

2088

2oag

2090

65.841.291,74

66.721.598,51

67.611 .276,76
68.517.225,97
69A42.085,97
70.382.733,19

. 71,346.910,4:l

72.338.752,42

73.360.577,51

74.401.262,49
75.470.520,21:

76.569.243,37

77.708.694,68

78.892.257,97

E0,119.406,07.

8'r.403.185,66
.82,736,881.,6{ 

,

84.126.922,26
85.534.964,50
86.916.688,26

88.350.336,57

89.832.430,89

91.368.359;24
92.911.157,79
94.387.785,33

95.886.3't5,26

97.403.715,A1

98.951.075,12
100.521.069;46
102.O92.715,23

103.694;006,25

105.319.774,95

53.344.000,60

54.122.776,70

54.815.278,05

55.363.889,26

56.,117,572,80

56.674.693,17
'57,285.973,62'

57.653.701,0,f

58.176.627,47

59.036.222,U
. 59.694.31i,80 .

60.197.403,69
.60.536.691,91:

61.157.454,69
61.374.778,44

61.878.'t49,02

,62,3J i5,699,42'

62.713.639,56
65.2V7-184,5L

65.779.831,41

6,.0.4r 3,619,92

67.1 15.31 3,62
: 67:557:726,96

7't.029.135,86
72.115.994,90

73.370.516,EE

74,507.762,81

75.382.468,01

77239;189,41
78.249.80/.,02

ig.ssg.zai,zt
80.619.280,87

r;2a,019.,e s2;z.q ,!:i

13,32+.i-l
13.

,,1

,,: tc0$:5s0"04.,..r.::,i

' .- ; I 5.Zzo:oi;f i,,*;i

'18.744,927'i$i-t:t:ti,;:

. . u.r,i.5z,?{,t's -'r,l'

920.005.s83,73

947.03E.1

14.685.051,38 975.784.125,09

15.365.040,15 1 .006.033.1 1 5,27

16.371.839,68 1.038.1 81.157,36

17.7U.803,29 1.073.087.963,42

19.525.036,64 1.1 11.357.627,69

21.413.282,70 1.153.192.102,62

21.136.856,85 1.194.586.739,45

1.329.720.816,3E

1.376.1 85.376,10

23.U2.911,21 1.423.310.167,35

1.472.145.883,98

881.457.426,A9

894.056.24E,30

12.497.291t14

12.598.821,81

13.r53.336,71

22.717.117,2t 1.239.240.573,37

21.882.021,92 1.284.933.227,57
, 22,27,:l,..,Zpo,ip ; ..; " i
22.515.798,38

Tz,egg io$!r,;,'r,
23.568.607,11

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

(a)

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

(b)

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

(c) = (a-b)

SALDO FINANDEIRO
DO EXERCiCtO

(d) = (.,d" exercicio
anterior) + (c)
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ANEXO V

coNTABrLr ZAC,AO DAS PROVTSOES
MATEvrArrcAS
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DEMONSTRATIVO DAS PROYIS 6E S MATEMATICAS C ONSID ERAI\ID O.SE AAlieuorA DE coNrRrBUrqAo NoRMA;- crnrcio ir-u'ar,"

2.2.7.2.0.00.00 Provis6es Matemdticas previdencidrias a Longo prazo 352.289.383,64

2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenci6rio - provisOes de Beneficios Concedidos 46.835.985,50

2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pens6es/Outros Benef. do plano previd. do RppS 46,992.370,19

2.2.7.2.1.03.02 (-) Contribuigdes do Ente para o plano previdencidrio do RppS

2.2.7.2.1.03.03 (-) contribuig6es do Aposentado para o prano previdenci6rio do Rpps 156.384,69

2.2.7.2.1.03.04 (-) contribuigOes do Pensionista para o plano previdencidrio do Rpps

2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensag6o Previdenci6ria do plano previdencidrio do RppS

2.2.7.2.1.03.06 (-) Parcelamento de D6bitos previdenci5rios do plano prev. do RppS

2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenci6rio - provis6es de Beneficios a Conceder 305,453.398,14

2.2.7.2.1.04.O1 Aposentadorias/Pens0es/outros Benef. a conceder do plano prev. do Rpps 335.2',14.421,46

2.2.7.2.1.04.02 (-) Contribuig6es do Ente para o ptano previdenci6rio do RppS 16.053.745,56

2.2.7.2.1.04.03 (-) Contribuig6es do Servidor para o plano previdenci6rio do RppS 13.707.277,76

2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensagio Previdencidria do plano previdencidrio do RppS

2.2.7.2.1.04.05 (-) Parcelamento de D6bitos previdencidrios

2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdencidrio - Plano de Amoffzagio

2.2.7.2.1.05.98 (-) Outros Cr6ditos do Plano de Amortizagio
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