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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICipro DE SAO GONCALO DO AMARANTE

,\-

LEI 1.546,D8 26 DE NOVEMBRO DE 2015.

Disp6e sobre as Diretrizes Orgamentiirias

para elaboragao do Orgamento Geral do

Municipio para o exercicio de 2016 e d6

outras providOncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO
AMARANTE/RN, no uso de sua atribuigEo legal prevista no art. 4s, $lo, N, da Lei
Org6nica do Municipio,

FAZ SABER que a C6mara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art' 1o' Em consondncia com os principios contidos na Constifuig6o Federal, art.
165, $2o, II; Lei complementar no 101/000 art.4o e Lei organica do Municipio, ficam
estabelecidas por esta Lei, as diretrizes gerais para elaboragro da Lei orgamentiiria
Anual do Municipio de S5o Gongalo do Amarante, relativa ao exercfcio financeiro de
2016, compreendendo:

I - As metas e prioridades da administragEo municipal.

II - Das metas Fiscais.

III - A organizagdo e estrutura dos orgamentos.

IV - As diretrizes gerais paru a elaboragEo dos orgamentos do Municfpio, das

disposigoes das emendas parlamentares e suils alteragOes.

V - As disposig6es sobre a divida priblica municipal.

vI - As disposigdes sobre despesas com pessoal e encargos sociais.

vII - As disposigoes relativas aos precat6rios judiciiirios.

VIII - Disposig6es sobre alterag6o na legislag6o tributaria do Municipio.
IX - As diretrizes especificas do orgamento fiscal e da seguridade social.
X - Orgamento da Fundagdo de Cultura Dona Militana.

XI - orgamento do Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE.
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XII - Orgamento do Instituto pr6prio de Previd0ncia.

XIII - Orgamento do PROCOM Municipal.

XIV - Os fundos especiais.

XV - As disposig$es sobre a estrutura administrativa do Municfpio.

XVI - A transpar6ncia fiscal.

XVII - As transferOncias de recursos.

XVm - As emendas ao orgamento.

XIX - As disposig6es gerais.

Par6grafo rinico. S5o partes integrantes desta Lei os seguintes documentos:

I - Anexo I - Metas e prioridades da administragSo paru2016.

II - Anexo II - Estrutura administrativa por unidade orgamentaria.

III - Anexo III - Metas Fiscais.

IV - Anexo IV - Riscos Fiscais.

CAPiTULO I

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAqAO MUNICIPAL

Art. 2". Na Lei Orgamentaria pua 2016, a operacionalizaqdo das metas e

prioridades da AdministragSo Municipal, dever5 ser compativel com o Plano

plurianual - PPA 2014-2017, norteada pelas diretrizes desta LDO, definidas em

programas integrados de forma articulada em eixos estruturais, especificados a seguir:

I - Desenvolvimento Humano, Qualidade de Vida e Cidadania:

a) Saride;

b) Educag6o;

c) Juventude, EsPorte eLazer;

d) Trabalho, Assist6ncia Social e Cidadania;

e) Cultura. j

II - Desenvolvimento Urbano, Econ6mico, Sustent6vel e Qualidade Ambiental:

ffiAlexandre Cavalcanti, s/n, Centro, CEP 59.290-000
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a) Servigos Urbanos;

b) Trdnsito;

c) Planejamento e Orgamento Participativo;

d) Meio Ambiente e Urbanismo;

e) Infraestrutura;

f) HabitagSo, RegularizagSo Fund iilria e S aneamento ;

g) Desenvolvimento Econ6mico e Turismo;

h) Governo e Projetos EsPeciais;

i) Agropecuaria e Desenvolvimento Agrario;

j) Servigos de Agua e Esgoto.

III - Desenvolvimento Institucional, Transpar6ncia e Atendimento ao Cidad6o:

a) C6mara MuniciPal;

b) Gabinete Civil;

c) Gabinete do Vice-Prefeito;

d) ComunicagSo Social e Eventos;

e) Finangas;

f) Administrag6o e Recursos Humanos;

g) Tributag6o;

h) Relag6es Institucionais;

i) Defesa Social e Cidadania;

j) Procuradoria;

1) Controladoria;

m) Previd6ncia Social.

$ 1.. Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2016 ser6o destinados,

preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas no Anexo de A96es desta

Lei, n6o se constituindo, todavia, em limite i programagSo das despesas'

$ 2". Na elaborag6o da proposta orgarnentfuia para 2016, o Poder Executivo

poder6 aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de

compatibilizw a despesa orgada com a receita estimada, de forma a preservar o
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$ 3". Na Lei Orgamentaria Anual, a estimativa da receita e a fixa96o da despesa

buscarao alcangar os resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais, parte integrante

desta Lei, em conformidade com o que dispde o parSgrafo primeiro, do art. 4o da Lei

Complementar no 101/2000.

CAPITULO II
DAS METAS FISCAIS

Art. 3o. Em cumprimento ao estabelecido no Artigo 4o, $ 1o da Lei

Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, integrar6 o Projeto de Lei de Diretrizes

Orgamentarias, o Anexo de Metas Fiscais, em que serSo estabelecidas metas anuais,

em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado prim6rio,

nominal e montante da dfvida priblica, para o exercicio a que se referirem e para os

dois seguintes.

Art. 4". A Lei Orgamentaria Anual abranger6 as entidades da AdministragSo

Direta e Indireta, constitufdas pelas FundagSes, Fundos, e outras, que recebam

recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 5o. As receitas e uN despesas, quando da elaboragSo do orgamento, ser6o

estimadas e classificadas de acordo com as categorias econdmicas, descritas na

portaria t63l2}Ol - STN/SOF, tomando por base o indice de infla96o apurado nos

tiltimos doze meses, a tendQncia e o comportamento da arrecadagSo municipal, m6s a

m6s, e verificando, principalmente, a consistOncia delas com as premissas e os

objetivos da polftica econdmica e dos planos de desenvolvimento, editados pelo

Governo Federal, em conformidade com Anexo III, desta Lei, que dispOe sobre as

Metas Fiscais.

$ 1o. Na estimativa das receitas deverSo ser consideradas, ainda, as modificagOes

da legislag6o tributaria, incumbindo i Administrag6o o seguinte:

I-Aafualizagdodoselementosfisicosdasunidadesimobiliarias.

Centro Administrativo, Av. Alexandre Cavalcanti, s/n, Centro, CEP 59.290-000
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II - EdigSo de uma planta gen6rica de valores, de forma a minimizar a diferenga

entre as aliquotas nominais e as efetivas.

III - A expans6o do nfmero de contribuintes.

IV - A atlualizag5lo do cadastro imobiliario fiscal.

V - A vig6ncia da reforma tributaria.

$ 2". As taxas e contribuig6es decorrentes do poder de policia e de servigos ptbli-

cos dever6o remunerar a atividade municipal, de maneira a equilibrar as respectivas

despesas.

$ 3". Os tributos, cujo recolhimento poder6 ser efefuado em parcelas, ser6o

conigidos monetariamente, segundo a variag5o estabelecida pela unidade fiscal do

Municipio.

$ 4". Nenhum compromisso ser6 assumido sem que exista dotag6o orqamentaria e

recursos financeiros previstos na programagEo de desembolso, e a inscrigSo em Restos

a Pagar estar6 limitada ao montante das disponibilidades de caixa, nos termos do art.

42 dalei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

$ 5o. As alterag6es na legislagdo hibutaria terSo os seguintes objetivos:

I - Combater a sonegag6o, aelis6o e a evas6o fiscal.

II - Combater as iniciativas de favorecimento fiscal.

III - Incorporar o uso de tecnologias modernas da informagEo como instrumento

fiscal.

IV - Adequar irs bases de c6lculo do tributo areal capacidade contributivae a

promogSo da justiga fiscal, dentro dos principios da extra fiscalidade.

V - Adequar ir legislagEo municipal i legislagSo complementar federal.

Art. 6o - O Poder Executivo frca autorizado, nos termos da Constituig6o Federal,

a:

I - Realizar operagao de crddito, por antecipagdo da receita, nos termos da

1egis1a95o em vigor com autorizaqdo aprovada pela Cdmara.

II - Realizar operagao de crddito atd o limite estabelecido pela legislagSo

vigor com autorizagdo aprovada pela C6mara.

em
'1

I,j
'.,;
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III - Abrir crdditos adicionais suplementares at6 o limite de 25Yo de cada rubrica

fixada no orgamento das despesas, nos termos da legislag6o vigente com autorizagilo

aprovada pela C6mara.

IV - Transpor, remanejar ou fansferir recursos, dentro de uma mesma categoria

de programagSo, com pr6via autorizagSo legislativa, nos termos do inciso VI, do art.

167, da Constituigdo Federal.

Art. 7'. O Poder Executivo remeter6 o projeto de lei orqamentaria ao Poder

Legislativo, e este o processar6 dentro dos prazos definidos no Art. 35, $ 2 o do ato das

Disposigfies Constitucionais Transit6rias da Constituigfio Federal.

Par6grafo rinico. Para atender ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o

Poder Executivo incumbir-se-6 do seguinte:

I - Estabelecer programagEo financeira e cronograma de execugSo mensal de

desembolso.

II - Publicar, atd 30 dias ap6s o encerramento do bimestre, relat6rio resumido da

execug6o orgamentaria, verificando o alcance das metas, e, se n6o atingidas, realizat

limitagdo de empenho de dotagdes da Prefeitura" consoante o art. 9o, da lei 101/2000;

III - Emitir ao final de cada quadrimestre, relat6rio de gestSo fiscal, avaliando o

cumprimento das metas fiscais, em audi€ncia priblica;

IV - Divulgar amplamente, inclusive na Internet, os Planos de Governo, a Lei de

Diretrizes Orgamentarias, os Orgamentos, a Prestag6o de Contas e o Parecer do TCE -
Tribunal de Contas do Estado, que ficarEo i disposigSo da comunidade'

CAPiTULO III

DA ORGAI\-TZAC,AO E ESTRUTURA DOS ORQAMENTOS

Art. 8o. O projeto aLei Orgamentaria Anual do Municipio de S5o Gongalo do

Amarante, relativo ao exercicio de 2016, deve assegurar os principios de justiga, de

controle social e de transpar6ncia na elaboragEo e execugEo do orqarnento, na seguinte

conformidade:
1

I
I
!

:
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$ 1". O principio de justiga social implica assegurar, na elaboragSo e execugdo do

orgamento, projetos e atividades que venham reduzir as desigualdades entre individuos

e regides da cidade, bem como combater a exclusSo social;

$ 2". O principio do controle social implica assegurar a todo cidadSo a

participag6o na elaboragdo e no acompanhamento do orgamento, por meio dos

instrumentos previstos na legislag6o;

$ 3". O principio da transpar6ncia implica al6m da observdncia aos principios

constitucionais da legalidade, publicidade, eficiOncia e moralidade, na utilizagdo de

todos os meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as

informag6es relativas ao orqamento.

$ 4". A categoria de programagEo para orgamento impositivo de que trata esta Lei

serao identificadas no Projeto de Lei Orgamentilria de 2016, bem como por programas,

projetos, atividades ou operag6es especiais e respectivos subtitulos, com indicag6o,

quando for o caso, do produto, da unidade de medida e da meta fisica conforme

previsEo legal.

Art. 9.. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual, encaminhado ao Poder Legislativo

no pruo estabelecido na Lei Orgdnica, pelo Chefe do Poder Executivo ser6 composto

de:

I - Mensagem.

II - Texto do Projeto de Lei.

III - Tabelas explicativas das estimativas da receita e previsSo da despesa.

IV - Orgamento fiscal e da seguridade social a que se refere aLei Org&rica do

Municipio.

paragrafo rinico. No que trata daaus6ncia do orgamento de investimento a que se

refere o artigo 61, parugrafo 5o, inciso II da lei Orgdnica do Municipio, este n6o se

aplica.

Art. 10. O Orgamento Fiscal destinar6 recursos, atravds de progftImas

especificos, aos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa municipal, bem como

atrav6s de emendas no orqamento de forma impositiva

ffidre Cavalcanti, s/n, Centro, CEP 59.290-000
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Art. 11. Deverflo acompanhar o Projeto de Lei Orgamentaria, dentre outros, os

seguintes demonstrativos :

I - Evolug6o da receita e da despesa.

II - Receita por fonte de recursos do orgamento fiscal e da seguridade social.

III - Sum6rio geral da receita por fonte de recursos e da despesa dos orgamentos

fiscal e da seguridade social por fung6es e 6rg6os do govemo.

IV - Demonstrativo das despesr$ por poder e 6195o, esfera orgamentaria, fonte de

recursos e grupos de despesas.

V - Demonstrativo das despesas do orgamento fiscal e da seguridade social por

6196o e fung6o.

VI - Resumo geral das receitas do orgamento fiscal e da seguridade social,

isolada e conjuntamente.

VII - Resumo geral das despesas do orgamento fiscal e da seguridade social,

isolada e conjuntamente por fonte de recursos.

Vm - Demonstrativo das receitas e despesas do orgamento fiscal e da seguridade

social, isolada e conjuntamente segundo as categorias econ6micas.

IX - Recursos destinados a investimentos por poder e 6196o'

X - Programag2io referente d manutengEo e ao desenvolvimento do ensino (art.

212, daConstituigao Federal e art. 173 da Lei Organica do Municipio)'

XI - Da aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manuteng6o e

Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEB, na forma da legislagao que

disp6e sobre o assunto.

xII - programa de trabalho do orgamento fiscal e da seguridade social, por

fung6es, subfungSes, programas e agrupamentos de despesas'

Xm - Demonstrativo dos projetos/atividades por 6196o e unidade.

XIV - Demonstrativo da despesa por fun96o'

XV - Demonstrativo da despesa por subfungSo'

XVI - Demonstrativo da despesa por programa'

X\zII - Compatibilizagdo do Plano Plurianual - PPA

Anual - LOA.

Lei Orgament6ria

^..i ,,,
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Art.12. Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminarEo a despesa por

unidade orgamentaria, expressa por categoria de progrzlmag6o em seu menor nivel com

a respectiva dotag6o, detalhada por grupos de despesa conforme a seguir

especificados, indicando, para cada categoria a esfera orgamentaria, a modalidade de

aplicagEo, a fonte de recursos e o identificador de uso:

I - Pessoal e encargos sociais;

II - Juros e encargos da divida;

III - Outras desPesas correntes;

IV - Investimentos;

V - Invers6es financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes i constituigEo

ou aumento de capital de emPresa;

VI - Amortizagdo da divida;

VII - Ouhas despesas de caPital.

par6grafo rinico. As despesas e as receitas do orgamento fiscal e da seguridade

social, bem como do conjunto dos dois orgamentos, ser6o apresentados de forma

sint6tica e agregada, evidencian do o ddficit ou superdvif correntes e o total de cada um

dos orgamentos.

CAPITULO ry

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAQAO E EXECUQAO DOS

ORqAMENTOS DO MrJNrciPro

Art. 13. O projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2016 alocarh recursos

do Tesouro Municip al para custeio, investimento e inversSo financeira, depois de

deduzidos os recursos destinados:

I - Ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais. 
..

II - Ao pagamento da divida priblica.
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III - A manutengAo e desenvolvimento do ensino, conforme art. 212 da

Constituig6o Federal.

IV - Ao pagamento de precat6rios inscritos at6 30 de junho de 2015.

V - A reserva de conting6ncia.

VI - Ao financiamento das agSes e dos servigos priblicos de saride, conforme

Emenda Constitucional no. 029 12000.

V[ - Repasse financeiro correspondente ao valor do duoddcimo no termo da

Emenda Constitucional no. 02512000.

VIII - Ao financiamento e manutengEo do Instituto de Previd0ncia pr6pria do

Municipio.

Lrt. 14. O Poder Legislativo e os 6rg5os que comp6em o Poder Executivo

remeterdo d Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo, suas

respectivas propostas orgamentarias, em data a ser fixad4 para fins de ajustamento e

consolidagao, denko do prazo legalmente estabelecido para o respectivo envio d

Cdmara Municipal.

$ 1". O poder Executivo disponibilizarlo it Cdmara Municipal, atd 30 dias antes

do prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentarias, os estudos e as

estimativas das Receitas para o exercicio subsequente, inclusive, da corrente liquida" e

as respectivas mem6rias de c6lculo na forma do que disp6e o $ 3o do art' 12 daLei

Complementar no 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

$ 2". A elaborag6o do Projeto de Lei e a execugEo da Lei Orgamentaria Anual,

previstos neste artigo serSo efetuadas de modo descentralizado, no entanto sujeito ao

cumprimento das tecnicas e normas legais pertencentes irs 6reas de orgamento,

contabilidade, programagdo e administragSo financeira'

Art. 15. A Lei Orgamentaria conter6 dotagdo para Reserva de Conting0nci4

constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal no valor de atd l% da

Receita Corrente Liquida prevista para o orqamento de2016, destinada ao atendimento

de passivos Contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos e a cobertura de

despesas com pessoal e encargos da divida priblica'

alcanti, s/n, Centro, CEP 59'290-000
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Art. 16. E obrigat6ria a destinagSo de recursos para compor a contrapartida de

transferQncias voluntarias de, no minimo, 1% (um por cento) do valor previsto em

cada unidade orgamentaria.

Art.17. Na programagSo da despesa n6o poder6o ser:

I - Fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos

e legalmente institufdas ds unidades executoras.

II - Incluidos projetos com o mesmo objetivo em mais de um 6196o.

III - Incluidas despesas a titulo de investimentos - Regime de Execug6o Especial,

ressalvados casos de calamidade priblica legalmente reconhecidos, na forma do art.

167, $ 3o, da Constituig6o Federal.

Art. 18. Para abertura de cr6ditos adicionais, al6m dos recursos indicados no art.

43 $1" da Lei Federal n" 4320, de 17 de margo de 1964, destinados d cobertura das

respectivas despesas, considerar-se-Eo os valores resultantes de conv6nios, contratos

ou acordos similares celebrados ou reativados durante o exercicio de2016, bem como

de seus saldos financeiros do ano anterior e n6o computados na receita prevista na lei

orgamentaria.

Art. 19. euando a abertura de crddito especial implicar em alteragEo das a96es

constantes do quadro demonstrativo desta Lei e do Plano Plurianual vigente (2014-

ZOLT) fica o poder Executivo autorizado afazer as adequagoes necessarias d execugao,

acompanhamento e avaliagEo da agdo progtamada'

Art. 20. Na elaborag6o do orgamento ser6o obedecidos os principios da unidade,

universalidade, anualidade, conforme o art.2o da Lei Federal no 4'320, de 17 de margo

de 1964.

Art.2l. No projeto de Lei Orgamentaria somente sertlo incluidos os fundos que

tiverem sido instituidos e regulamentados atd 31 de Julho de 2015'

Art. 22. Na programagEo de investimentos

ser6o observadas as seguintes normas:

da administragEo direta e indireta,
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I - Os projetos j6 iniciados ter6o prefer6ncia sobre os novos.

II - NEo poderSo ser programados e orqados novos projetos:

a) Que implique em paralis aqdo de projetos prioritarios em execugao;

b) Que n6o tenham sua viabilidade t6cnica, econ6mica e financeira previamente

comprovada atrav6s de an6lise submetida e aprovada pelo comito de

Acompanhamento e Fiscalizag6o de Compras, Obras e Servigos - COAFI;

c) Sem autorizagdo especifica do Poder Legislativo; nenhum investimento cuja

execuglo ultrapasse um exercicio financeiro pode ser iniciado sem a prdvia inclusEo

no Plano Plurianual - PPA.

Art.23. As receitas pr6prias dos 6rg6os, fundos, fundagOes, estatais e autarquias

instituidas e mantidas pelo Poder Ptblico, bem como das empresas ptblicas, somente

poderSo ser programadas para cobrir despesas com investimentos, se atenderem

prioritaria e integralmente, suas necessidades de custeio administrativo e operacional,

incluindo pessoal e encargos sociais, al6m do pagamento de juros, encargos e

anortizagdo de dividas, a contrapartida de convOnios e operagdes de crdditos.

Paragrafo fnico. TerSo prioridade no atendimento das despesas com

investimento de que trata o "capuf'deste artigo, as contrapartidas de convQnios'

Art.24.N6o poderao ser destinados recgrsos para atender despesas com:

I - Atividades e propagandas politico-partid6rias;

II - Objetivos ou campanhas estranhas ds atribuigSes legais do Poder Executivo;

III - Obras de grande porte, sem comprovagdo da clara necessidade social, capaz

de comprometer o equilibrio das finangas municipais;

IV - Pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administrag6o priblica municipal

por servigos de consultoria ou assistOncia t6cnica;

V - Auxilios a entidades privadas com fins lucrativos;

vI - Pagamento, auxilio ou subvengao, a qualquer titulo, a entidades institufdas,

controladas ou que possua em seus quadros agentes politicos no exercicio de mandato

eletivo;
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VII - Pagamento, auxilio ou subvengdo, a qualquer titulo, a entidades com fins

lucrativos ou empresas privadas, que tenham em seus quadros acionarios ou diretivos,

participagdo das autoridades do municipio abaixo listadas, bem como do c6njuge,

parente consanguineo ou afim, at6 o segundo grau:

a) Do prefeito;

b) Do vice-prefeito;

c) De vereador;

d) De secretario;

e) Do procurador getal;

0 Do controlador geral;

g) De dirigente de qualquer 6196o da administragEo direta, indireta ou autarquica

ou fundacional.

Art. 25. Os valores referentes is despesas constantes da presente lei foram

estimados a partir das despesas orgadas para o exercfcio de 2015.

Art.26. Somente poder6o ser incluidas no projeto de lei orgament6ria as receitas

e a programagflo de despesas decorrentes de operag$es de crddito, o$a tealizaqdo j6

tenha sido autorizadapelo Legislativo Municipal, ou solicitadas ao Poder Legislativo

at6 o final do m6s de agosto do corrente ano.

Art. 27. As programag6es a serem custeadas com recursos de operag6es de

crddito ainda nao formal izadas, deverao ser identificadas no orqamento, ficando sua

implementagao condicionada ir efetiva realizagdo dos contratos.

Art. 28. A Lei Orgamentaria conter6 dispositivo indicando que o Municipio

aplicu6:.

I - Na politica de manutengao, promogao e vigilancia de saride, o estabelecido na

Emenda Constitucional no 29, de 13 de setembro de 2000'

II - Na manuteng6o e no desenvolvimento do ensino fundamental e da educagEo

prd-escolar o estabelecido no Art.212 da constituigao Federal. "l
!
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III - Na politica de atendimento irs criangas e aos adolescentes com absoluta

prioridade ao estabelecido no Art.227 da Constituigao Federal.

Art.29. A inclus6o ou alteragio de a95es no orgamento 2016 ensejar6 alteragEo

na programagdo constante do Plano Plurianual para o quadriCnio 2014'2017 e na Lei

de Diretrizes Orgamentarias.

CAPITULO V

DAS DISpOSIqOES SOBRE A DivIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 30. A Lei Orgamentaria de 2016 poder6 conter attonzagdo para contatagEo

de Operag6es de Cr6dito para atendimento a Despesas de Capital, observado o limite

de endividamento, de at6 20%o das Receitas Correntes Liquidas apuradas at6 o final do

semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30,31 e

32).

Art. 31. A contratag6o de operag6es de crddito depender6 de autorizagdo em lei

especifica (art.32,Par6grafo Unico da LRF).

Art. 32. Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislag6o

pertinente, e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obterS resultado primario

necessario atrav6s da limitagSo de empenho e movimentagEo financeira (art. 31, $ 1o,

II da LRF).

CAPiTULO VI

DAS DTSPOSTq6ES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

"t
I
I
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Art. 33. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poder6

em 2016, criar cargos e fungSes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a

remuneragio de servidores, conceder vantagens, elaborar concurso priblico, admitir

pessoal aprovado ou em car6ter temporario, na forma da lei, observados os limites e as

regras da LRF (Art. 169, $ lo, II da Constituig6o Federal).

Par6grafo tinico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos dever6o

estar previstos na lei de orgamento paru2016.

Art. 34. Ressalvada a hip6tese do Inciso X do Artigo 37 da Constituig6o Federal,

a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes, Executivo e Legislativo em 2016,

n6o exceder6 em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no

exercicio de2016, acrescida de at6 5Yo al6m dos indicadores econ6micos do governo,

obedecidos os limites prudenciais de 5l,30Yo e 5,70oh da Receita Corrente Liquida,

respectivamente (Art. 7l daLRF).

Art. 35. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse priblico,

devidamente justificado pela autoridade competente, a Administrag6o Municipal

poder6 autorizar arealizagdo de horas-extras pelos servidores, quando as despesas com

pessoal n6o excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, III da LRF, Art' 22,

par6grafo tnico, V da LRF.

Art. 36. O Executivo Municipal adotar6 as seguintes medidas para reduzir as

despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e

20 daLM):

I - Eliminag6o das despesas com horas-extras'

II - Eliminag6o de vantagens concedidas a servidores'

III - Exoneraglo de servidores ocupantes de cargo em comissao.

IV - Demisslo de servidores admitidos em car6ter tempor6rio.

Art.37.para efeito desta Lei e registros cont6beis, entende-se como terceirizagilo

de m6o de obra, referente d substituigEo de servidores de que trata o Art. 18, $ l" da

LRF, a contatag6o de m6o de obr4 cujas atividades ou fungdes guardem relagSo com
"1

I
I
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atividades ou fung6es previstas no Plano de Cargos da AdministragSo Municipal, ou,

ainda, atividades pr6prias da AdministragSo Priblica Municipal, desde que, em ambos

os c3sos, n6o haja utilizagSo de materiais ou equipamentos de propriedade do

contratado ou de terceiros.

par6grafo fnico. Quando a contratagSo de m6o de obra envolver tambdm

fornecimento de materiais ou utilizagao de equipamentos de propriedade do contratado

ou de terceiros, por n6o caructerizu substifuigdo de servidores, a despesa ser6

classificada em outros elementos de despesa que n6o decorrem de Contratos de

Terceirizagdo.

CAPITULO YII

DAS DISpOSICOES RELATIyAS AOS PRECATSRIOS JIIDICIARISS

Art. 38. As despesas com o pagamento de precat6rios judicifuios da

administrag6o direta e indireta correrdo a conta de dotag6es consignadas no orgamento

com esta finalidade, obedecendo ao que determina o art. 100 da Constituig6o Federal,

alterado pela Emenda Constitucional no 62 de 09 de dezembro de2009'

par6grafo tinico. Os precat6rios judiciarios apresentados at6 1' de junho de 2015

deverao ser remetidos a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Participativo para inclusdo no Orgamento, atrav6s de relagflo especificando:

I - Nfmero de Processo.

II - Nfmero de Precat6rio.

III - Data de expedigio do precat6rio.

IV - Data de recebimento da comunicagSo do Tribunal determinado a inclusEo do

precat6rio no orgamento respectivo.

V - Nome do beneficiario.

VI - Valor do Precat6rio a ser Pago. )
i
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cAPirul.o vlrr

DA DISpOStqAO SOBRE ALTERACAO NA LEGISI,.LqAO TRIBUTARIA

Art. 39. O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poder6 conceder ou

ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria, com vistas a estimular o crescimento

econ6mico , a geragdo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de

classes menos favorecidas, devendo esses beneficios serem considerados no c6lculo do

orgamento da receita, e ser objeto de estudos do seu impacto orgament6rio e financeiro

no exercicio em que iniciar sua vig€ncia, e nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 40. O ato que conceder ou ampliar incentivo, iseng6o ou beneficio de

nattxezatributaria ou financeira, constante do Orgamento da Receita, somente entrara

em vigor ap6s adogSo de medidas de compensagao (art. 14, $ 2" da LRF), conforme

Art.14, $ 2o da LRF 101/2000.

CAPITULO Ix

DO ORQAMENTO FISCAL

Art. 41. O orgamento fiscal abranger6 os Poderes Executivo e Legislativo e as

entidades das Administragoes Direta e Indireta, nos termos do Art. 6o' Desta Lei'

Art. 42. As despesas com pessoal e encargos poderao ter acrdscimo real em

relagSo aos cr6ditos colrespondentes, e os aumentos para o pr6ximo exercicio ficardo

condicionados e existencia de recursos, expressa attotizaqdo legislativa, e as

disposigoes emitidas no art. 169, da Constituigao Federal, no Art' 38, do Ato das

DisposigSes constitucionais Transit6rias e no Art. 20 da Lei de Responsabilidade
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Fiscal, n6o podendo exceder o limite de 60% (sessenta por cento), sendo 54% do

executivo e 6Yo do legislativo, da Receita Corrente Liquida Municipal.

Art. 43. Na elaboragdo da proposta orgamentaria ser6o atendidos

preferencialmente os projetos e atividades constantes do Anexo I, que 6 parte

integrante desta Lei, podendo, na medida das necessidades, serem elencados novos

programas, desde que flrnanciados com recursos pr6prios ou de outras esferas de

govemo.

Art. 44. A concess6o de auxilios e subvengOes depender6 de autoizagdo

legislativa, atravds da Lei do Orgamento e de lei especifica.

Art. 45. O Municipio aplicar6, no minimo, 25oh (vinte e cinco por cento) das

receitas resultantes de impostos e transferCncias constitucionais, na manutengao e

desenvolvimento do ensino, nos termos do Art. 212, da Constituigao Federal e l5Yo

(quinze por cento) na irea de saride, nos termos da Emenda Constitucional2912000, e

7o/o nostermos da Emenda Constitucional}5l}}}0 no Poder Legislativo.

CAPiTULO X

DO ORqAMENTO DA FUNDAqAO DE CULTT,RA DONA MILITANA

Art. 46. Constar6 na proposta orgamentaria do Municipio, demonstrativo

discriminando a totalidade das receitas e das despesas da Fundagao de Cultura Dona

Militana.

Art.47. O orgamento anual dos recursos pr6prios da Fundagao ser6 aprovado por

Decreto do Poder Executivo, ap6s apreciagSo do respectivo Conselho'

CAPITULO XI

'f
J

l
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DO ORqAMENTO DO SERyIqO AUTOXOyTO nn ACU^q.S E ESGOTOS -
SAAE

Art. 48. Constar6 na proposta orgamentaria do Municipio demonstrativo

discriminando a totalidade das receitas e das despesas do Servigo Aut6nomo de Aguas

e Esgotos - SAAE.

Art. 49. O orgamento anual dos recursos pr6prios do Servigo Aut6nomo de

Aguas e Esgotos - SAAE ser6 aprovado por Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO XII

DO ORCAMENTO DO TNSTTTUTO DE PREVIDtNCIA DO MUNICiPIO -
IPREV

Art. 50. Constar6 na proposta orqamentSria do Municipio demonstrativo

discriminando a totalidade das receitas e das despesas do Instituto de PrevidQncia do

Municipio - IPREV.

Art. 51. O orgamento anual dos recursos transferidos para o Instituto de

Previd6ncia do municipio ser6 aprovado por lei especifica, ap6s apreciagdo do Chefe

do Executivo, bem como, pelo Presidente e Setor Cont6bil'

CAPiTULO XIII

DOS FI]NDOS ESPECIAIS

Art. 52. SerS elaborado um plano de aplicagao para cada Fundo

' 
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sendo que os mesmos ser6o parte integrante do orgamento do municipio.

CAPITULO xIV

DAS DISPOSIQoES SOBRE A ESTRUTURA ADMIMSTRATM DO

MUl\l.ICiPIO

Art. 53. Ficam nomeadas as unidades orgament6rias descritas no Anexo II.

parilgrafo irnico. Em caso de criagSo de outras unidades orqamentarias,

autorizadas por lei especifica, estas serSo incorporadas automaticamente a presente

Lei, seguindo-se a codificagdo num6rica do Anexo II'

CAPITULO XV

DA TRANSPARONCIA, CONTROLE E FISCALIZAQAO

Art. 54. 56o instrumentos de transpar€ncia da gestSo fiscal, aos quais ser6 dada

ampla divulgagfto, inclusive em meios eletr$nicos de acesso pfblico' no sitio da

Prefeitura Municipal no enderego elefdnico www'saogoncalo'rn'gov'br os planos'

orgamentos e leis de diretrizes orqzlmentarias; as prestag6es de contas e o respectivo

parecer pr6vio; o Relat6rio Resumido da ExecugSo Orgamentaria e o Relat6rio de

Gestao Fiscal; e as versoes simplificadas desses documentos.

Paragrafo tinico. A transparencia ser6 assegurada tambdm mediante:

I - Incentivo d participagao popular e realizagdo de audi€ncias ptrblicas, durante

os processos de elaborag6o e discuss6o dos planos, lei de diretrizes orgamentiirias e

orgamentos.

II - Liberagao ao pleno conhecimento e acompanhamento 6a sociedlle, e\
\
i
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tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre a execugEo orqamentaria e

financeira, em meios eletrOnicos de acesso ptblico'

III - Adog6o de sistema integrado de administrag6o financeira e controle, que

atenda ao padr6o minimo de qualidade estabelecido pelo Poder Executivo da Uni6o e

ao disposto no art. 53.

Art. 55. para os fins a que se refere o inciso II do par6grafo fnico do art. 52, a

Prefeitura Municipal disponibilizat| a qualquer pessoa fisica ou juridica o acesso a

informag6es referentes a:

I - euanto ir despesa: todos os atos praticados pelas unidades gestoras no decorrer

da execugdo da despesa, no momento de sua realizaqdo, com a disponibilizaqdo

minima dos dados referentes ao ntmero do correspondente processo, ao bem fornecido

ou ao servigo prestado, d pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento e' quando

for o caso, ao procedimento licitat6rio realizado'

II - Quanto d receita: o langamento e o recebimento de toda a receita das

unidades gestorag inclusive referente a recursos extraordin6rios'

CAPITULO XVI

DAS TRANSFERTNCIAS DE RECURSOS A ENTIDADES PUBLICAS E

PRIVADAS

Art. 56. O Poder Executivo poder6 incluir na Lei Orgamentaria Anual

Subveng$es Sociais para pessoas juridicas de direito privado' sem fins lucrativos'

como organizagkes da Sociedade civil de Interesse Pirblico de que ttata a Lei Federal

rf 9.79011999 e Decreto 3.100/1999'

tro' CEP 59'290-000
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$ 1". Compete tamb6m ao Poder Legislativo a inclusdo de emendas

parlamentares que tratem de SubvengSes Sociais para as entidades descritas no caput,

observando-se a legislagSo acima descrita.

$ 2o. Constituem no dmbito municipal passiveis do recebimento da Subveng6o

que trata o caput do presente artigo as descritas como de utilidade priblica consoante

Leis Municipais de declarag6o de utilidade priblica.

Art. 57. O Poder Executivo poder6 destinar no m6ximo 0,5o/o (cinco mil6simos

percentuais) da Receita Corrente Liquida, para Subveng6es Sociais, dando pleno

conhecimento das entidades beneficiadas consoante art. 58 da presente Lei.

CAPITULO XVI

DAS YEDACOES CONSTITUCIONAIS SOBRE EMENDAS AO PROJETO DE

LEI ORCAMENTARIA

Art. 58. Quando da alocagSo de despesas no Orqamento, sfio vedadas:

I - A fixagao de despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de

recursos e legalmente instituidas as unidades executoras.

II - Inclusao de despesas a titulo de investimento - regime de execug6o especial,

ressalvados os casos de calamidade piblica e comogao interna.

III - Classificagao, como atividade, de dotagao pala o desenvolvimento de a96es

limitadas no temPo.

IV - Inclus6o, na lei orgame ntfuia anual ou em seus crdditos adicionais, de

dotagoes a titulo de subvengoes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades

privadas sem fins lucrativos e de atividade continuada'

Art. 59. SerSo admitidas emendas ao projeto de lei orgamentaria aOual

projetos de cr6ditos adicionais que o modifiquem, desde que:

ffidre Cavalcanti, s/n, Centro, cEP 59
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I - Sejam compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei.

II - Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os

anulagSo de despesas e excluidas as que incidam sobre:

a) DotagSes para pessoal e encargos sociais.

b) Servigo da divida.

c) Precat6rios.

d) Programa de Integragdo Social e Contribuig6o do Fundo

Patrim6nio do Servidor Ptblico - PIS/PASEP.

e) Despesas relativas i concessio de beneficios a servidores.

III - E que estejam relacionadas:

a) Com a corregSo de erros ou omiss6es.

b) Com os dispositivos do texto do projeto de lei.

provenientes de

de Formagdo do

CAPiTULO XVII

DAS DISPOSIqOES GERAIS

Art. 60. O Executivo Municipal enviarS a proposta orgament6ria i C6mara

Municipal no pftvo estabelecido na Lei Org6nica do Municipio, que a apreciar| e a

devolver6 para sang6o atd o encerramento do periodo legislativo anual'

Art. 61. Ser6o consideradas ilegais as despesas com multas e juros pelo eventual

atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiOncia de

tesouraria.

Art.62. Os crdditos especiais e extraordinarios, abertos nos riltimos quatro meses

do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do Chefe do

Poder Executivo.

Art. 63. O Executivo Municipal fica autorizado a firmar convOnios,

ffidreCavalcanti, s/n, Centro, CEP 59'290-000
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congOnere com o Governo Federal, Estadual ou outros Municipios, affav6s de seus

6rg5os da administragSo direta ou indireta, pff& realizagdo de obras ou servigos, de

competOncia ou n6o do Municipio, inclusive no tocante ao custeio das despesas

decorrentes.

Par6grafo rinico. As despesas decorrentes deste artigo, obrigatoriamente deverdo

constar da Lei Orgamentiiria Anual.

Art. 64. O Executivo Municipal fica autorizado a repactuar, reajustar ou revisar

os contratos de prestagEo de servigos e/ou obras segundo os crit6rios estabelecidos

atrav6s das Instrug6es Normativas do Ministdrio Priblico Federal nos 02 e 03, de 30 de

abril de 2008 e 15 de novembro de 2009, respectivamente, e suas posteriores

alteragdes.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagEo, revogada a Lei no

1.454, de 31 de outubro de2014.

56o Gongalo do AmarantelRN, 26 de novembro de 2015.

194o. dalndepend6ncia e 127o. daReptiblica.

1
:

;
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JAIME CALADO PERf,IRA DOS SANTOS

Secret6ria Municipal

ALVES
e Orgamento ParticiPativo
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ANExo I - METAS E PRIORIDADES DA ADMINI5TRACAO pts1,rCa

03.001 - Fundo MuniciPal de Saride

,/ Manutengio do Conselho Municipal de Safde;

/ Manutengao das Atividades da secretaria Municipal de Sa0de;

,/ Atengio B6sica - Saride Bucal;

/ Atengio BSsica - Agentes Comunit6rios de Safde;

/ Gestdo do SUS - Manuteng6o do Bloco;

'/ Atengdo B6sica - PAB Fixo;

'/ Ateng6o B6sica - NASF;

'/ Investimento - Aquisigdo de maquinas e equipamentos;

/ Investimento - constru96o Reforma e Ampliagao de unidades de satde;

'/ Aquisigdo de Im6veis;

/ Atenglo B6sica - Programa Safde da Famflia;

/ M6dia e Alta complexidade - centro Especializado odontol6gico;

/ M6dia e Alta ComPlexidade - CAPS;

'/ Manuteng6o da Rede Municipal de Safde;

'/ Assist€ncia Farmac€utica - Farm6cia B6sica;

'/ Vigilincia em Safde - Vigildncia Sanit6ria;

,/ Vigildncia em Safde - Vigil0ncia Epidemiol6gica'

./PreservagdoeConservagdodoPatrimOnioPriblico;

/ Fortalecimento da Assist6ncia Farmac6utica B6sica;

,/ Fortalecimento de Areas Priorit6rias do Sistema;

/ Implementaglo e ExpansXo da Rede de Atengdo d Safide;

{ Implementagdo e Expansao da Estratdgia Saflde da Familia - PSF;

/ Estruturag6o das Urg6ncias e Emerg€ncias;

'/Implementag6odasAg6esdeM6diaeAltaComplexidade;

/ Preveng6o e Controle de Doenqas e Agravos;

/ Estimulo a iniciativas de Promogao de H6bitos e Comportamento mais Saudaveis;

,/ Identificaqdo das situa96es de risco ou perigo para controle dos condicionantes

ambientais sobre a safde;

' 
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./ Construgao, desenvolvimento e organizag6o do Centro de Controle de Zoonose -
CCZ;

./ Implementagao de politica de educag6o permanente e gestlo do trabalho;

/ Estruturag6o de processos de regulaglo, controle, avaliag6o e auditoria;

/ Efetivagilo da politica de educaglo popular em saride;

./ Informatizagdo e modemizaglo da rede;

/ Fortalecimento das a96es de Controle Social;

/ Atengdo B6sica (Constru96o de UBS);

/ Fortalecimento da Gest6o do SUS;

/ Programa de Qualificagdo do Controle Social;

/ Assist0ncia Ambulatorial Profil6tica, Diagn6stica (MAC), Terap€utica e

CCPAR/L]NP; UPA; CAPSi; CAPSAd; CCPAR MUNICIPAL;

,/ Regulagao, controle, Avaliagao, Auditoria e Monitoramento (Gesttto do SUS);

'/ Implementar A96es e Servigos de Safde (Gestlo do SUS);

,/ Apoio i rede Hospitalar e de Diagn6stico (MAC);

y' Fortalecimento e apoio is a96es de M6dia e Alta Complexidade (Contratagao de

Servigos de Saride);

/ Assist6ncia Hospitalar e Ambulatorial;

/ Farm6cia Popular;

/servigodeAtendimentoM6veldeUrg€nciaeEmergencia;

/ prevenglo e Controle de Doengas - Vigildncia Ambiental/ Epidemiol6gica/ Sanitaria;

/ Investimento na alta e mddia complexidade;

r' saride Bucal (Aquisigao de Equipamento odontol6gico/ Atividades Educativas)

,/ Saride da mulher e DST/AIDS (Aquisigao de Equipamento/ Atendimento

Especial izad o I C apacitagIo Profi ssional Continua) ;

/ Programa PSF (NASF; PSE; PROESF2);

/ Nricleo de prevengao da viol€ncia, promoglo da satde e cultura dapaz);

/ Centro Especializado de Reabilitag6o

02.05-FundodeManutengf,oeDesenvolvimentodaEducagfloBasica

/ Manuteng6o do Sistema Municipal de Ensino;

'/ Constru96o de Escola Modelo;
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Construgdo de Escola Familiar Rural;

construgao, Ampliaglo e Reforma de unidades de Ensino - FUNDEB 40%;

ManutengSo das Atividades do FUNDEB 60%;

ManutengSo das Demais Atividades do FUNDEB 40Yo;

Manuteng6o das Atividades do FUNDEB 60% - Infantil;

Manuteng[o das Demais Atividades do FUNDEB 40% - Infantil;

Formagdo de Professores do Ensino Infantil;

Recursos para Contrapartida de Conv€nios com outros 6rg6os;

Assessoramento e Implementagao do Sistema on-line para disponibilizar dados

escolares referentes d: matricula, prestagOes de contas e rendimento escolar e a96es

desenvolvidas;

Manutengdo do Ensino Fundamental (FUNDEB 40%);

Manutenglo do Ensino Fundamental (FUNDEB 60%);

Manuteng6o e Conservag6o de Pr€dios Escolares;

Construgdo e Manuteng6o de Quadras Poliesportivas;

Programa Ensino Fundamental de Qualidade;

Programa de Educag6o de Jovens e Adultos;

Programa Merenda Escolar de Qualidade;

Programa formaglo continuada para professores e educadores;

Programa Bibliotecas Escolares ;

Programa Escola em TemPo Integral;

Programa Apoio d Aprendizagem e ao Ensino;

Espagos educativos e culturais;

Programa Atendimento d Educag6o Infantil;

Programa de Aprendizado de Linguas;

Programa Educag6o e Arte;

/ Programa Centro Cultural Multi-uso;

/ Reforma e ampliag6o de Equipamento de Ensino;

/ Construgdo da Escola Modelo;

t Constru96o do Centro Municipal de Educag6o Especial;

/ Construglo de Complexo Educacional;

t Construgdo da Escola Familiar Rural;

.1
t
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/ Construg6o e instalagio de Bibliotecas Priblicas;

/ Consffugdo de creches;

/ Publicag6o de Livros e/ou artigos sobre experi0ncias exitosas em escolas;

t Aquisigdo de carteiras escolares;

{ Aquisigdo de Fardamento escolar;

{ Aquisigdo de comPutadores;

/ Aquisig6o de micro-6nibus;

/ Formaglo continuada de professores e supervisores;

/ Capacitag6o Para gestores;

/ Capacitag6o para servidores administrativos e de apoio;

/ Capacitaglo de Conselheiros Municipais e Escolares;

/ Aquisigao de material did6tico-pedag6gico para as Escolas da Rede Municipal de

Ensino;

,/ F6rum Permanente da Educagdo;

'/ Formagdo de Professores do Ensino Infantil;

/ Apoio is atividades culturais e esportivas'

02.006 - Secretaria Municipal de Educagf,o e Cultura

/Construg6o,ReformaeAmpliag6odeBibliotecaPfblica;

/ManutengdodasatividadesdaSecretariadeEducagflo;

'/ Formag6o Continuada de Professores e Supervisores;

'/ Capacitag6o de Gestores;

'/ Construglo de creches;

/ Construg6o de Escola Modelo;

/ Construgdo de Escola Familiar Rural;

r'Manuteng6odasAtividadesdeEnsinoFundamental;

/ Escolarizag6o da Merenda Escolar;

,/ Controle, Ampliagiio e Reforma de Unidades do Ensino Fundamental;

/ Manutenglo das Atividades do Sal6rio Educagflo;

/Construg6o,Ampliag6oeReformadeQuadrasdeEsporte;

/ Aquisig6o de Veiculos;

arl
I,t
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/ Manutengdo das Atividades do Ensino M6dio;

/ Manutenglo das Atividades do Ensino superior;

/ Manutengio das Atividades do Ensino Infantil;

/ Programa de Educag6o de Jovens e Adultos - PEJA;

/ ManutengSo das Atividades da Educagdo Especial;

'/ Constru96o de Museu;

/ Apoio as Atividades e Eventos Esportivos e culturais;

/ Conservag6o do Patrim6nio Pirblico;

{ Ampliaglo de Matricula: Educagilo Infantil e Ensino Fundamental;

/ Manuteng6o e Conservagdo de Prddios Escolares;

t construgao e Manutengdo de Quadras Poliesportivas;

,/ Programa Ensino Fundamental de Qualidade;

/ Programa Merenda Escolar de Qualidade;

/ Programa formagao continuada para professores e educadores;

,/ Programa Bibliotecas Escolares;

/ Programa Educag6o Ambiental;

'/ Programa EsPorte na Escola;

./ Programa Escola em Tempo Integral;

/ Programa Apoio i Aprendizagem e ao Ensino;

'/ Espagos educativos e culturais;

/ Programa Atendimento i Educagdo Infantil;

{ Programa de Aprendizado de Linguas;

'/ Programa Educagdo e Arte;

./ Programa Centro Cultural Multi-uso;

Programa Inclusdo Digital;

Reforma e ampliagio de Equipamento de Ensino;

Construgdo da Escola Modelo;

Constru96o do Centro Municipal de Educaglo Especial;

Construgao de Complexo Educacional;

Construg6o da Escola Familiar Rural;

Construg6o e instalag6o de Bibliotecas Priblicas;

publicagao de Livros e/ou artigos sobre experiencias exitosas em escolas;
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'/ Aquisiglo de carteiras escolares;

/ Aquisigio de Fardamento escolar;

'/ Aquisiglo de comPutadores;

'/ Aquisigdo de micro-6nibus;

{ Formagxo continuada de professores e supervisores;

/ Capacitag6o para gestores;

/ Capacitag6o para servidores administrativos e de apoio;

,/ Capacitagdo de Conselheiros Municipais e Escolares;

{ Aquisigao de material didatico-pedag6gico para as Escolas da Rede Municipal de

Ensino;

/ F6rum Permanente da Educag6o;

'/ Formagdo de Professores do Ensino Infantil;

/ Apoio ds atividades culturais e esportivas;

,/ Criaq6o e Instalaglo da Faculdade Metropolitana'

02.025- Secretaria Municipal de Juventude, Esporte eLazer

,/ Manuteng6o da Secretaria de Juventude, Esporte eLaze\

'/ Apoio ao Festival da Juventude;

/ Saride do Jovem;

'/ Apoio a Elaboragao do Plano Municipal da Juventude;

'/ Apoio aCaravana da Juventude;

'/ Formagdo da Cidadania Juvenil;

/ Juventude Rural;

{ Juventude Comunica;

,/ Comunidade EsPortiva; i
t Melhoria e Construgdo de Areas Esportivas e deLazer' r, 

"-:*I-'

'/ Conservagdo do Patrim6nio Ptblico; 'u

/ Realizagdo de pesquisa para conhecer a problem6tica da juventude do municipio;

tRealizagdodePrd-Confer€nciasnosdistritosdomunicipio;

'/ Realizag6o da conferOncia municipal de juventude;
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t Garantia de acesso dos jovens que moram nas localidades mais distantes da sede do

municipio para participar da conferencia de juventude;

{ Apoio aos grupos de juventude no municipio para a realizagdo de manifestagoes

culturais no festival;

/ Desenvolvimento de parcerias com os grupos e bandas musicais do municipio para se

apresentarem nos festivais de juventude;

/Confec96odecamisetasparaadivulgagIodofestival;

/ Distribuigdo de materiais did6ticos sobre doengas sexualmente transmissiveis;

,/ Implantaglo do programa atendimento a saride do jovem;

/ Acompanhamento e monitoramento dos programas de combate as DSTs;

/ Capacitag6o de agentes jovens para a divulgagdo em escolas sobre as doenqas que

atinge a maioria dos jovens;

/ Monitoramento do acesso dos jovens aos atendimentos b6sicos de safde do municfpio;

/ Elaborag6o do Plano Municipal de Juventude;

./ Aquisigdo de material did6tico;

/ Implementagdo do Plano Municipal de Juventude;

./ Garantir o transporte dos jovens participantes da caravana dajuventude no municipio;

/ Garantir a confecalo de materiais did6tico sobre os temas debatidos nas caravanas de

juventude;

./ Garantir a divulgagao por meio de radio, televislo, jornal e outros meios de

comunicagdo para divulgar a caravana de juventude;

/ Garantir a compra e confecaao de camisetas com a divulgagao da caravana da

juventude;

/ Realizag6o da caravana dajuventude;

/ Fomento d realizag?ro de semin6rios sobre cidadania nas escolas no 0mbito do

municiPio;

,/ capacitagao de professores da rede municipal de ensino para incluir a cidadania como

tema nas suas aulas;

,/ Fomentar parcerias com projetos de visem a formag2to da cidadania juveni;

/ Realizagao da conferencia da cidadania juvenil; 
I

'/ Implantagao do projeto soldado cidadflo; I
/ Foment ar arealizagao da gincana da juventude; . "f"
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/ Fomento d articulaglo entre os jovens trabalhadores e/ou filhos de trabalhadores da

agricultura familiar;

,/ Capacitagao de jovens com tecnicas da agricultura familiar;

/ Implantag6o do programa economia solid6ria;

/ Implantag6o do programa Pronafjovem;

/ Criag6o do jomal dajuventude;

/ Fomentar arealizagdo de audi€ncias publica para divulgaglo das resolugOes; tomadas

nos f6runs e conferencia de juventude;

{ Criar a lei do fundo municipal de juventude;

/ Garantir os recursos na conta do fundo municipal de juventude;

/ projeto de apoio d atividades de inclus6o social e produtiva de jovens e adolescentes;

,/ Divulgagio do Conselho Municipal e da Politica Municipal de Juventude;

,/ Realizaglo do Congresso e Confer€ncias Municipais dos Direitos da Juventude;

/ Criaglo do Sistema de Monitoramento da Polltica Municipal de Juventude;

,/ Criag6o do Sistema de Cadastramento e acompanhamento aos grupos, movimentos e

organizag6es de juventude;

/ Formag6o e Capacitagdo continuada dos grupos, movimentos e organizagOes da

juventude sobre controle social;

/ programa de Fortalecimento da Pratica Esportiva da Juventude.

/ Fomento ao campeonato municipal de futsal;

./ AquisigSo e distribuigao de materiais esportivos para times amadores do municipio;

/ Realizaglo do campeonato municipal de futebol amador de campo nas categorias

Titular, Juvenil, Sub 15 e veteranos;

/ Realizagao de competigoes esportivas no municfpio nas diversas modalidades de artes

marclals;

,/ Apoio ao programa bolsa atleta;

/ Programa Segundo TemPo;

r' Fornecimento de alimentag6o para crianqas

esportiva durante apratica das atividades;

inscritas nas escolinhas de iniciagIo

Realizagfio de competig$es esportivas (lnter-classe), nas escolas da rede municipal;

capacitagao de atletas nas comunidades do munic(pio, com as tdcnicas de educagxo

r''fisica; I

o' CEP 59'290-000

Enderego Eletr6nico: www'saogoncalo'rn'gov'br



ESTADO DO RIO GRAhIDE DO NORTE

Mulucipro DE sAo coxCALo Do AMARANTE

,/ Realizaqdo do campeonato inter-bairros no municipio;

/ pavimentagao e ampliagao do Gin6sio Lorival Flor€ncio de Morais para facilitar e

pratica de gin6stica e orientag6es fisicas no local;

/ Melhoria das condigoes em infra-estrutura das quadras de esportes no municipio;

,/ Construgdo de pista de atletismo ;

,/ Construg6o de piscina olfmPica;

/ Conskug6o de quadras de esPorte;

/ Constru96o de gin6sios poliesportivos;

{ ConstrugSo da Praga da Juventude;

/ Fomentar a criagao da escola de iniciagao esportiva para mulheres;

/ Realizag6o da copa municipal de futsal feminino;

/ Realizaglo do campeonato municipal de futebol de campo feminino;

./ Distribuigao de materiais esportivos para times femininos amadores no municipio;

,/ Fomentar competigoes esportivas entre as escolas no municipio;

,/ Garantir a distribuigXo de premiaglo para as escolas participantes das competigOes;

/ Garantir a compra de material para divulgagdo dos jogos;

'/ Premiaq6o para as escolas vencedoras das competig6es;

'/ Aquisig[o de Mobili6rio para a SEMJEL;

/ Aquisig6o de equipamentos de inform6tica;

/ Treinamento e capacitagdo dos funcionirios;

./ Reforma e Manutenglo de Gin6sios e Quadras;

/ Construg6o de Quadras de Areia;

,/ Construg6o de Gin6sio Poliesportivo;

/ programa Esporte eLazer(Promog[o de campeonatos e Torneios Diversos/ Atividade

Ffsica Paraa3" Idade);

'/ Progtama Virada Esportiva Cultural;

r' Criag6o e Instalag6o do Centro de Apoio a Juventude'

02.008 - Secretaria Municipal de Trabalho, Assistencia social e cidadania

/ construg2to Reforma e Ampliagao de Unidades da Secretaria;

/ Manutengao da secretaria de Trabalho e Assist€ncia social;
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/ Criagdo do Projeto de Combate a Desnutrigio e Seguranga Alimentar;

/ Reestruturaq6o do BPE;

r' Apoio aR:ealizagdo de Eventos e homenagens;

/ Distribuigdo do Peixe da Semana Santa;

/ Distribuiglo de cestas de Alimentos para a ceia Natalina;

/ Ftealizagiio de Confer€ncias Municipais;

/ AquisiESo de Veiculos;

/ Reestruturagdo do Conselho da Mulher;

r' Reestruturagdo do Conselho do Idoso;

/ Criagdo do Conselho da Pessoa com Defici6ncia;

r' Programa de Apoio ao Atendimento ao Protagonista Infantil;

/ criaQdoe Estruturagao a Entidades Representativas e Grupos sociais'

/ Conservagdo do Patrim6nio P0blico;

/ programa de Administragao de Recursos Humanos e Materiais;

/ Nutrindo a Mesa;

/ProgramadeAcompanhamentoS6ciofamiliaraosjovenspresidi6rios;

/ Programa de Acompanhamento S6cio familiar aos Usu6rios de Drogas - Medias s6cio

educativas;

/ Programa de Apoio ds familias dos jovens usu6rios de substdncias psicoativas;

/ Programa de Fortalecimento da lncluslo Social de pessoas portadoras de defici€ncia;

/ Programa Arte Jovem - Fortalecimento da cultura em prol da cidadania da juventude;

/ Criagto e estruturagao do F6rum da Assistencia Social;

r' criagdoe estruturagao da Rede Articulada da Assist€ncia Social;

/ Ciagdodo Centro de Organizag6o Comunit6ria;

/ Reestruturagdo do PAIF;

/ Reestruturagdo do servigo de Protegdo Social Especial;

/ Estruturagdo do Plantlo Social;

y' Reestruturaqdo do Cadastro Unico e Bolsa Familia;

/ Estruturagao do servigo de atendimento ds criangas de 0 a 6 anos (Brinquedoteca);

/ Criagdodo projeto de combate a desnutrigao e garantia da seguranga alimentar;

/ Doagdo de Cestas b6sicas; t
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/ Concessao de Auxilio Financeiro para pessoas e/ou familias em situaglo de risco e

vulnerabilidade social;

/ Implantaglo do servigo SOS Assist6ncia Social;

/ Reestruturagdo do ILPS (Casa Abrigo);

/ Reestruturagdo do BPC;

y' Reestruturagdo do Programa de Ateng6o ao Idoso;

/ criagdo do Programa da Pessoa Portadora de Defici€ncia;

/ Doagilo de Cadeiras de Roda, Muletas;

/ Reestruturagao do Programa de atengao a Mulher e as Minorias;

/ Reestruturagao da Central de Atendimento ao Cidad6o;

/ Estruturag6o do Projeto Loja da solidariedade;

/ Projeto Combate i Pobreza;

/ Estruturagao do centro de Produgao de ceramica Artesanal;

y' Estruturagao do Cadastro de profissionais para a oferta de servigos;

/ Estruturaglo do Programa de Desenvolvimento do Artesanato;

/ Estruturagao do P6lo de confecaao de Roupas do Municlpio;

/ Estruturagao do Projeto Oficina Escola do Artesanato;

/ Ciagdodo Fundo de Financiamento de Projetos Alternativos;

/ Apoio itrealizagdode eventos (homenagem ds m6es, idosos, mulheres, criangas, pais,

dia do trabalho e semana santa);

/ Realizagito de Confer6ncias Municipais (Criangas e Adolescentes, Assist€ncia Social'

Economia SolidSria, da Mulher e Minorias);

/ Projeto Economia Solidfria;

Curso de Capacitag6o de servidores da Assist6ncia;

Curso de Capacitagdo dos Conselhos de Direitos;

CursodeCapacitag6odeDirigentesdeEntidadesSociais;

Estruturaglo de Centro de Capacitagdo Profissional;

Implantagao de cursos de capacitagao para Idiomas (Ingl6s, Espanhol e chin6s);

Estruturag6o de Telecentros;

Implantagdo de Cursos de Capacitag6o Profissional;

Estruturagio do Projeto Jovens Guias Turlsticos;
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/ lmplantagao do Sistema de Informag6o, Avaliagdo e Monitoramento da Assist€ncia

Social;

/ Criag5lo do Site da Assist6ncia Social;

/ Reestruturagao Administrativa e Institucional da SEMTAS;

/ provimento de Equipamentos Necess6rios d Estrutura Administrativa;

./ Manuteng6o e Funcionamento do FIA

' Programa de Capacitagdo de Conselheiros;

. Sensibilizagdo e Divulgagao do ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

r Atendimento a Crianga e Adolescente Vftima Explorag6o Sexual e Drogas;

. prevengao i Violagao dos Direitos Fundamentais Infanto - Juvenil;

. Programas de Inclusao Social a criangas e Adolescentes;

' Apoio a Atividade Profissional para Adolescentes;

r Campanhas Educativas de Enfrentamento ao Abandono Familiar;

t Programas de Apoio Medidas s6cio-Educativas em Meio-Aberto;

' Oficinas Artisticas, Esportivas, Culturais e Lridicas;

r Programa APoio S6cio-familiar;

. parcerias t6cnica, operacional e financeira com organizag1es n6o

governamentais - execuglo programas e projetos especiais'

04.001 - Fundo Municipal de AssistGncia Social

/ManutengdodoFundoMunicipaldeAssist6nciaSocial;

/ Programa de Apoio is Crianqas e Adolescentes Portadores de Defici€ncias;

'/ Construg6o Reforma e Ampliaglo da Casa Abrigo;

/ Manutengao da Constituigao dos Direitos da Crianga e Adolescente;

/AtividadesdoFIA_FundodalnfrnciaeAdolescente;

,/ centro de Atendimento Especi alizado da assistencia social - GREAS;

{Manuteng6odoConselhoTutelardaCriangaedoAdolescente;

,/ProgramadeApoioaoAtendimentoaoProtagonistalnfantil;

r' Aquisig6o de Veiculo; r.
/ Manutenglo do fundo Municipal de Assistencia Social; 

:

/PAIF-ProgramadeAteng6olntegralaFamilia(CRAS);
I
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,/ Atendimento a Crianga, ao adolescente, a Familia e a Pessoa Idosa;

/ Manutenglo dos Servigos de Conviv6ncia;

,/ Implantaglo de Parque Infantil ou Brinquedotecas;

/ Manuteng6o do Programa Bolsa Familia;

/ Manutenglo do Programa de Atenglo a Mulher e Minorias;

,/ Reestruturaglo do FUMAS;

{ Programa de Atendimento a Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais - PPD;

/ Manutengdo dos Servigos Socioeducativos;

{ Programa de Atendimento a Pessoas e Familias com Direitos violados;

,/ Ag6es S6cio-Educativas ds Familias;

./ Programa S6cio-educativo e Assistencial com criangas, Jovens e Adolescentes de 06 a

24 anos de idade;

/ Programa de Desenvolvimento de Projetos, Programas e A96es de combate a Pobreza'

Mis6ria e Exclusdo Social;

/ Programa de Atendimento a Pessoas/familias em situagao de risco pessoal e social;

{ Apoio T6cnico Operacional a Entidades Comunit6rias;

'/ Programa de Atendimento Familiar - CRAS/PAIF;

,/ programa de Atendimento a criangas e Idosos em tnstituigoes de Longa Perman€ncia

- LP;
,/ Apoio Administrativo/Operacional a Grupos Minoritirios;

/ Cadastro Unico/ Bolsa Familia - IGD - indice de Gestlo Descentralizada

/ Centro de Referencia Especial da Assistencia Social - CREAS - Jovens com Medidas

de Proteg[o Social;

,/ Programa de Atendimento a Pessoa Idosa - API;

/ Programa Bolsa Familia Municipal - PBFM;

/ Progpma de Gerag6o Trabalho e Renda;

t Programa Plantdo Social;

/ Programa Prefeitura Itinerante;

'/ Programa Emissio de Documentos;

/ Programa Casa de Passagem;

,/ Central da Cidadania - Casa dos Conselhos de Direito;

,/ Programa Distribuig6o Cesta B6sica;

entro' CEP 59'290'000
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,/ Centro de Artesanato MuniciPal;

/ Atendimento Pessoa Idosa - API - Modalidade Asilar;

'/ A96o para o Idoso - Sistema Integralizado;

/ Plano de A96o de Assist6ncia Social - PAAS;

/ Beneficios eventuais;

/ Assist6ncia juridica ao cidad6o;

/ 6rg[os colegiados/controle social;

/ Fomento i economia solid6ria;

,/ Programa de Gerag6o de Emprego e Renda;

,/ Programa Pronatec e Assesuas Trabalho;

/ Execugao Programas e Projetos Especiais/ Cooperagao Tdcnica Financeira com

organizagkes/ Entidades n.lo Governamentais da rede s6cio-assistencial de slo

Gongalo do Amarante.

02.027 - Fundagf,o de Cultura Dona Militana

/ Manutengdo e Funcionamento da Fundaglo;

/ Reforma e Constru96o;

/ Cultura lntinerante;

/ Incentivo a Formagao e Manutengao de Grupos Culturais;

/ Manutengdo das Atividades da Fundag6o;

/ Politica MuniciPal de cultura;

/ Premiag6es Culturais e Artisticas'

/PreservagloeConservag6odoPatrim6nioPriblico;

/ Realizag6o do Circuito Itinerante de Cultura;

'/ Formag4o da Orquestra Sanfbnica do Municipio;

/ Realizagao de pesquisas sobre Cultura Popular e Patrim6nio Hist6rico em 56o

Gongalo do Amarante;

/ Ptealizag6o do Cine Teaffo;

/ Realizagao de oficinas de iniciaglo teatral, musical e de danga;

/ Realizag6o do Carnaval;

/n' Centro' CEP 59'290-000
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/ Realizag6o das Festas de Padroeiros;

{ Realizaglo do Auto dos Mr[rtires;

/ Realizag6o da Quinzena da Poesia e do Teatro;

/ Incentivo a grupos de teatros, quadrilhas juninas, culturais;

/ Produgdo da Paixdo de Cristo;

'/ Manutengdo das Bandas de M0sica;

/ Reavivamento do Pastoril Orquestrado;

{ Reavivamento da Banda de Flautas;

{ Manutengdo de grupos folcl6ricos;

./ Manutengdo do Conselho Municipal de Cultura;

/ Criag6o e/ou manutenglo de Coral;

/ Realizaglo de seminSrios tem6ticos sobre a cultura local;

./ Realizag6o da Confer€ncia Municipal de Cultura;

/ Realizagao de capacitagoes para formag6o de Dirigentes e Agentes Culturais;

,/ Realizaglo do Pr€mio Pedro Guajiru de Cultura Popular;

./ RealizagSo do Festival de Quadrilhas Juninas;

,/ Realizagio da Mosha Pedro Miranda de Teatro;

/ Coletdnea de mrisicas de artistas da terra;

/ Reforma do Teatro MuniciPal;

,/ Manuteng6o do Museu;

/ Construgdo do Centro Cultural Multiuso;

/ Conv€nios;

/ Programa Mais cultura (oficinas e a96es culturais diversas).

/ Produg6o e Confeca6o de Monumento Artistico (Galo)'

OUALIDADE AMBIENTAL.

02.011 - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

y' Manutengfio da Secretaria de Servigos Urbanos;

/ Construgio, Restauragdo e Paisagismo de Pragas e Logradouros Priblicos;

/ Aquisig6o de Veiculo e Equipamentos para Obras;

a' .-1.t
:l I
--i*tr -,
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/ Ampliag6o de Eletrificagdo Urbana/Rural;

r' Aquisigdo de Veiculo e Equipamento para LimpezaUrbana;

/ Construgdo, Restauragio e/ou Urbanizagdo de Feiras Livres;

/ Construg6o de Centro de Conviv€ncia;

/ Implantag6o da Coleta Seletiva de Lixo;

/ Construg6o, Restauragdo e Ampliag6o de Cemit6rios;

/ Manuteng6o das Atividades da Secretaria de Servigos Urbanos.

/ Preservag6o e Conservag6o do Patrim6nio Priblico;

r' Serv. de Energ. Eldtrica;

r' Ampliag6o e Manuteng6o da Rede de Iluminaglo Priblica;

/ Programa de Iluminagfio Natalina;

/ Efrc. Energet. da Ilumin. Vias e pr6dios Priblicos;

/ Programa de Urbanizaglo de Feiras Livres;

/ Reforma e AmpliagSo do Mercado Municipal;

/ Implantagdo de Viveiros e Mudas;

/ Reforma, Construg6o e Manutenglo de Praqas e Jardins;

/ Arborizag6o da Cidade;

/ Urbanizagilo de Canteiros, Parques e Ruas;

/ Perfurag6o e Aparelhamento de Pogos;

/ Capacitagdo de Pessoal e Planejamento;

/ Reestruturag6o do Centro Comercial;

/ Limpeza, seguranga e urbanizaglo dos cemitdrios pfblicos;

/ Servigo de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo;

/ Projeto Coleta Seletiva.

/ Program aLimpezaUrbana (Cria96o de Estag6o de Transbordo/ Coleta de Lixo, Podas

e Entulhos);

/ Programa de ampliaglo de eletrificagao das zonas rural e urbana;

r' Aquisigdo de Retro-escavadeira;

r' Aquisiglo de Rogadeira Hidr6ulica;

r' Instalag6o de fonte luminosa;

/ Construgio de P6rtico;

/ Construg6o de Centro de Conviv0ncia;

r" .4
I
,,.

,t.. 
-/f 
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Capacitagdo de Ambulantes e/ou feirantes.

Aquisiglo de Caminh6o Compactador para Lixo.

02.015 - Departamento Municipal de Trinsito - DEMUTRAN

/ Mobilidade Urbana Sustent6vel;

/ Educagdo e Fiscalizag6o para o Trdnsito;

/ Transitando na Cidade;

r' Aquisig6o de Vefculos;

/ Manutenglo das Atividades do DEMUTRAN;

/ Modernizaglo Administrativa e Reestruturag6o do DEMUTRAN.

/ Conservaglo e Preservaglo do Patrim6nio Priblico;

/ Implantagdo do Sistema de Sinalizag6o de Trdnsito;

r' Municipalizagdo do Trdnsito do Municipio;

/ Construgdo e recuperag6o de abrigos;

/ Construgao e reforma de terminais para o sistema de transporte priblico;

/ Eliminag6o de pontos criticos em vias pfblicas;

/ Melhoria de corredores do sistema de Trdnsito e Transporte urbano;

/ Elaboragao do Plano Diretor de Mobilidade urbana SustentSvel;

/ Construgdo de Passarelas;

/ Fiscalizagdo para o Trdnsito;

/ E&tcag6o para o Trdnsito;

/ Implantag6o e Melhoria da Sinalizag6o Vertical;

/ Implantagilo e Melhoria da Sinalizaglo Horizontal;

/ Reestruturagdo do 6196o Gestor;

/ Realizagito e/ou participag6o em cursos de capacitagdo para operadores de transporte

priblico;

r' Operagdo de Fiscalizag6o de Trdnsito e Transporte;

r' Aquisiglo de Veiculos;

/ Aquisig[o de equipamentos de inform6tica e informatizagdo do servigo;

/ Aquisig6o de software de controle de transporte priblico;

/ lmplantaglo do Conselho de Transporte;

\-

I.i
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r' Projetos e Planos de Engenharia de Trdnsito e Transportes;

/ Plano Diretor de Transporte e Tr6nsito;

/ Implantag6o/IVlanutengdo de Abrigos de Passageiros;

/ Campanhas Educativas de Trdnsito;

/ Implantagito de Ciclovias, Rotat6rias, Canteiros e Baias;

/ Reaparelhamento do Departamento;

/ Implantag6o/Ivlanuteng6o do Sistema de Sinalizagdo Vertical, Horizontal e

Semaforica;

y' Treinamento e Capacitagdo Tdcnico-Profissional;

r' Aquisigio de Equipamentos Operacionais;

/ Aquisiq6o do Sistema de Implantag6o de Infrag6es de Transporte e Trdnsito;

/ Formag?io de condutores;

/ Programa de Fiscalizagdo de Trdnsito e Transporte.

02.013 - Secretaria Mun. de Planejamento e Orqamento Participativo

/ Manutenglo da Secretaria de Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo;

/ Gest6o Democritica e Participativa da Cidade;

/ Govemanga Metropolitana;

/ Gest6o Integrada e Eficiente.

/ Preservag6o e Conservagilo do Patrim6nio Priblico;

/ Planejamento estratdgico de ag6es integrando Secretarias e 6rg5os Municipais;

./ Estimular a gestao compartilhad a para o desenvolvimento sustent6vel da regido

metropolitana de Natal - RMN;

./ Elaborag6o, acompanhamento e execuglo de projetos estruturantes.

02.012- secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

y' Manuteng6o da Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo;

/ Educagilo Ambiental para Todos;

/ Reconstruir e Modernizar;

/ Conhecer e Transformar;

Enderego Eletr6nico: www.saogoncalo'm.gov.br
@v.AlexandreCavalcanti,s/n,Centro,cEP59.290.000
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/ Manuteng6o do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

/ Manutengdo do Fundo de Urbanizagdo do Municipio;

/ Gestlo Ambiental;

/ Preservag6o e Conservaglo do Patrim6nio Priblico;

/ Implantaglo de oficinas de reciclagem nas escolas;

/ Elaboragao e Execugdo de Projeto de EducagXo Sanit6ria e Ambiental;

/ Ftealizaqdo da Semana de Meio Ambiente;

/ Elaborag6o do Plano Municipal de Arborizag6o;

/ Manutengao do Fundo e do Conselho Municipal de Meio Ambiente

/ Implantagdo do Sistema Municipal de Meio Ambiente;

/ Regulamentag6o das ZPA's;

/ Delimitag6o e cadastramento das atividades de Impacto Ambiental;

/ Capacitag6o e Qualificag6o do Quadro da Secretaria;

/ Aquisiglo de Material;

/ lmplantaqdo do Sistema de Informaglo da Secretaria;

/ Criagdo do Fundo de Urbanizag6o;

/ Elaboragao de Anu6rio Estatistico de Slo Gongalo do Amarante;

/ Divulgaglo da Legislaglo Urbanistica e Ambiental;

/ Elaboragdo do Invent6rio do Patrimdnio Hist6rico e Arquitet6nico;

/ Execuglo de projetos de acessibilidade dos passeios p0blicos;

/ Elaboragao da proposta de definiglo de limites de bairro;

/ Elaboragdo do plano de cadastramento e regularizaqdo de logradouros;

/ Revisdo da numeragdo toponimica do Municipio;

/ lnstalagdo de placas de identificagdo de logradouros;

/ Identificagao, cadastramento, regularizaglo, demarcag6o e sinalizagdo das 6reas

priblicas municipais;

/ Controle, Monitoramento e Desocupag6o das Areas de Preservag6o Ambiental;

/ Projeto Parque MuniciPal;

r' Monitoramento Geoquimico Ambiental dos Recursos H(dricos Superficiais do

Municipio;

/ Conservagdo dos recursos naturais e recuperagIo de 6reas degradadas do municfpio. 
,_
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02.010 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

/ Manutengdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura;

/ Construgdo, Reforma e Melhorias de Prddios P0blicos;

/ Construgdo de Abrigos para Passageiros;

/ Manutengao das Atividades da Secretaria de Infraestrutura;

/ Pavimentag6o de Vias Priblicas;

/ Conservag6o e Recuperag6o de Vias Priblicas;

/ Drenagem de Vias Priblicas;

/ Construg6o de Passagens Molhadas;

/ Construg6o e Melhoria de Estradas Urbanas e Rurais;

/ Preservag6o e Conservag6o do Patrim6nio Ptblico;

/ Conservag6o e recuperagfio de Vias Priblicas;

/ Pavimentagdo de vias priblicas;

/ Drenagem de vias priblicas;

/ Obras de drenagem;

/ Manutenqlo do Sistema de drenagem;

/ Obras de pavimentagdo;

/ Recuperagdo de passagens molhadas;

/ Construgao de edificagoes voltadas ao atendimento da cultura, do lazer e do

entretenimento;

/ Construg6o reforma e manuteng6o de pr6dios priblicos;

/ Servigos de manutengIo vi6ria de ruas pavimentadas do municipio;

/ Elaboraglo de estudos e projetos para melhoria da infraestrutura de SXo Gongalo do

Amarante;

/ Construg6o de lagoas de caPtag6o;

/ Regularizagdo de Vias Priblicas;

/ Aquisigdo de ve(culos;

/ Aquisigdo de Maquin6rios.

02.026- Secretaria Municipal de Habitaglto, Regulartzagio Fundiiria e Saneameo,f-'
i
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/ Manutenglo da Secretaria Municipal de Habitag6o, Regularizag6o Fundi6ria e

Saneamento;

/ Reforma e Instalagdes Fisicas da Controladoria;

y' Drenagem, Iluminag6o e Equipamentos;

/ Desenho Urbano;

/ Urbanizar e Transformar;

/ Construglo de Moradias;

r' Habitary

/ Aquisig6o e/ou Desapropriagdo de Im6veis;

/ Construgdo de Adutoras.

y' Preservag6ro e Conservag6o do Patrim6nio Pfiblico;

/ Constru96o de Habitag6es;

/ Conclusdo, ampliagEo, reforma ou melhoria de unidades habitacionais;

/ Aquisigio de material de constru96o;

/ Construg6o de unidades sanit6rias;

/ Capacitaglo de Recursos Humanos;

/ Elaboragdo do Plano Municipal de Regularizagdo Fundi6ria;

/ Implementagdo de ag6es Regularizag6o Fundi6ria;

r' Identificagdo e Regularizagdo Fundi6ria em AEIS;

/ Aquisig6o de Lotes urbanizados;

/ lJrbanizaqlo de Assentamentos prec6rios;

/ Elaboragao do Plano Municipal de Manejo de Aguas Pluviais;

y' Mapeamento de areas pfblicas e privadas;

/ Constituig6o de Banco de Terras;

/ Flealizagllo de Cursos de Capacitaglo para formagdo de mlo-de-obra para a construgIo

civil;

/ Manuteng6o e Funcionamento do FMHIS;

/ Politica Municipal de Habitaglo de Interesse Social;

/ ProgramaMinhaCasaMinhaVida-PMCMV; ,, 
J

/ Programa de Arrendamento Residencial - PAR; ,-,u -*!
/ Programa de Subsfdio d Habitagio - PSH; '.,J i j
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/ Program a de Carta de Cr6dito Operag6es Coletivas - CCOC,

/ Programa Pr6-Moradia;

/ Conv€nios com o Governo do Estado do RN;

/ Recuperag6o e Melhorias Habitacionais;

/ Programa Cheque Reforma;

/ Conselho Municipal de Habitag6o - CMHIS;

/ Progama de Capacitaglo de Conselheiros;

/ Aquisiq6o de Terrenos;

/ Program a Urbanizar e Transformar;

/ Instituig6o da politica municipal de saneamento ambiental;

/ Criagdo do Fundo Municipal de Saneamento B6sico;

/ Criagdo do Conselho Municipal de Saneamento B6sico.

02.019 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Turismo

/ Manutengao da Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Turismo;

/ Reestruturagao, Implantagdo e Solugdo em Tecnologia da Informag6o do Municfpio;

/ Promover Eventos S6cio-Econ6mico, Cultural e Esportivos;

/ Revitalizag6o e Fortalecimento Econ6mico do Munic{pio;

/ Universalizagdo e Elaborag6o de Projetos Turisticos;

/ promoga o e realizagilo de cursos de qualificagio profissionalizantes e treinamentos;

/ planejamento de condigoes para a implantag6o do Distrito Industrial de 56o Gongalo

do Amarante;

/ Estimulo e promogllo daatragdo de novas empresas para o Municipio;

/ Fomento ao empreendedorismo pma a regularizagdo e abertura de novas pequenas e

mddias empresas;

/ Desenvolvimento de medidas para o fortalecimento das empresas j6 instaladas no

Municfpio;

/ Promogao e realizagao de eventos comerciais e industriais;

/ Implantagao de CFTV, fibra 6ptica e internet na infraesffutura na rede administrativa

publica municipal;

Certro eaministrativo, Av. Alexandre Cavalcanti, s/n, Centro, CEP 59'290-000
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/ Implantagao de um sistema de gest6o publica integrada interligando todas as

secret6rias;

/ Capacitagao e qualificagIo os funcion6rios da esfera municipal na 6rea tecnol6gica;

/ lmplantagdo do projeto Cidade Digital;

/ Aquisigao de equipamentos tecnol6gicos (servidores e outros perif6ricos);

/ Construgao do complexo de entretenimento regional de Slo Gongalo do Amarante;

/ Implantagio de infraestrutura do p6lo gastron6mico de Pajugara;

/ Implantaglo de uma campanha de propaganda turistica do munic(pio;

r' Implantagao da festa dos protomdrtires de Uruagu e o auto dos m6rtires de Uruagu;

/ Implantagdo do Festival GastronOmico de Pajuqara;

/ Caminhada hist6rica dos m6rtires;

/ Aperfeigoamento e manuteng6o do inventario turfstico do municipio;

/ Levantamento documental das potencialidades turfsticas e culturais do municipio;

/ Criagdo do portf6lio com informag6es turistas e econOmicas do municipio;

/ Programa Fortalecimento de Atividades Econ6micas;

/ Incentivar o desenvolvimento do empreendedorismo local.

02.017 - Secretaria Mun. De Governo e Projetos Especiais.

/ Manutengao da Secretaria Municipal de Governo e Projetos Especiais;

/ Projetos Estruturais e Desenvolvimento;

/ Conservag6o e Preservagflo do Patrim0nio Priblico;

./ Implementagao de modelos de gest6o e acompanhamento dos projetos prioritfrios do

governo municipal;

/ Elaboragao, controle e supervisEo dos projetos e programas das politicas do municipio

nas 6reas urbana, social e econ6mica;

/ Definiglo e elaborag6o de programas e projetos municipais;

/ Avaliagao e monitoramento da ag6o governamental e dos 6rg6os e entidades da

administragSo pfblica municipal na consecugIo de metas e programas prioritdrios;

/ Acompanhamento dos projetos e atividades desenvolvidas pelas secretarias, atravds da

Gntro Administrativo, Av. Alexandre Cavalcanti, s/n, Centro, CEP 59.290'000
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/ Realizagao de estudos sobre a implantagiio de cons6rcios, concess6es e de parcerias

priblicas e privadas.

02.020 - Secretaria de Agropecuiria e Desenvolvimento Agririo

/ Desenvolvimento de projetos de aquicultura;

r' P ecufuria Sustent6vel;

/ Manutengao das Atividades da Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

r' Aquisigdo de Vefculo;

/ Apoio ao Fortalecimento da Agropecu6ria;

/ Fortalecimento da Agricultura Familiar.

/ Aquisigao e distribuigIo de vacinas contra a febre aftosa, raiva e peste suina clissica

para pequenos criadores;

r' Assist6ncia T6cnica ao pequeno agricultor e criador familiar;

/ Capacitaq6o de t6cnicos e produtores rurais;

/ Aquisiqlo de mdquinas e implementos agricolas;

/ Acompanhamento e monitoramento do programa de aquisigIo de alimentos do

agricultor familiar (compra direta);

/ Acompanhamento e monitoramento de parceria com a EMATER;

/ Perfurag6o de pogos artesianos em comunidades rurais;

/ Incremento da produgEo de hortifrutigranjeiros no municipio;

/ Colaboragao no preparo do solo dos agricultores familiares;

/ Aquisigao e distribuigao de sementes selecionadas de milho e feijEo para agricultores

familiares;

/ Implantagdo de hortas nas escolas municipais;

/ Ftealizag6o de Feira (Evento) Agricultura Familiar.

02.029 - Secretaria Municipal do Idoso e da Pessoa com Delici6ncia

/ Programa de Atendimento a Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais - PPD;

/ Manuteng6o dos Servigos Socioeducativos;

/ Manutengao dos Servigos de reabilitaglo; [ 
" 

1'tl
/ Implantaglo de novos servigos; , ,--::/ Implantagdo de servigos de atengIo ao idoso Ii, j.. ,'

v
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08. 001 - Servigo Aut6nomo de Agua e Esgoto - SAAE

/ Manuteng6o de Lagoas de Captagdo;

/ ManutengSo das Atividades do SAAE;

/ Construgio de Adutora;

/ Construg6o de lagoas de estabilizagdo elevat6rias;

/ Ampliagdo da Rede de Esgoto;

r' Ampliag6o da Rede de Agua;

/ Perfuragio de Pogos Tubulares;

/ Aquisig6o de Conjunto Motobombas;

/ Aquisiglo de Hidr6metros;

/ Construgdo de escrit6rios nas Comunidades;

/ Construglo de Reservat6rios de 6gua;

/ Programa de Educagdo Sanit6ria e Ambiental;

/ Construg6o de muros de protegEo para os pogos e as casas de bombas;

/ Construglo de um Escrit6rio Sede para o SAAE;

/ Aquisig6o de Vefculos;

/ Aquisigio de Motos, Triciclos e Bicicletas;

/ Aquisig6o de Patrulhas Mecanizadas;

/ Aquisiq6o e Desapropriag6o de Im6veis;

/ Aquisigao de m6quinas e equipamentos para Estag6o Elevat6ria de Esgoto (EEE);

/ Substituig6o de redes de abastecimento de 6gua;

/ Substituig6o de redes de esgoto;

r' Construg6o de Estag6o de Tratamento de Agua - ETA;

/ Construglo de Area deLazet.

ATENDIMENTO AO CIDANAO.

07.01 - Cimara Municipal

r' Ampliag6o, Conservag6o e Reequipamento da Cdmara;

Centro naministrativo, Av. Alexandre Cavalcanti, s/n, Centro, CEP 59.290-000
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'/ Aquisig6o de Veiculos;

./ Manuteng6o da C6mara Municipal;

,/ Verba de Gabinete;

{ Preservag6o e Conservag6o do Patrim6nio Priblico;

./ Ampliar, Conservar e Reequipar as lnstalagOes do Poder Legislativo;

./ Contratagao de Servigos Tdcnicos Especializados de Inform6tica, Juridico e Contfbil;

/ Apoio Legislativo.

/ Criagdo e ampliag6o da Radio e TV Cdmara;

/ Implantag6o da C0mara intinerante;

/ Criagdo e implantag6o da Escola Legislativa

02.001- Gabinete do Prefeito

'/ Manutenglo das Atividades do Gabinete;

/ Cooperag6o Financeira ao F6rum da Comarca;

/ ConhibuigSo a Entidade de Apoio Municipal.

/ PreservagSo e Conservagdo do Patrim6nio Pfblico;

'/ Ampliag6o e Reforma do Centro Administrativo Municipal;

/ Comunicag6o Social-Inform. lnstitucional;

,/ Criagfio da guarda municiPal;

,/ Fortalecimento dos conselhos;

'/ Implementagdo da ouvidoria municipal;

/ Implantagao da para ag6es de apoio ds pessoas portadoras de necessidades especiais;

/ Implantagao da coordenadoria das relagOes internacionais do municipio;

/ Realizagdo da prefeitura itinerante e outras a96es nas comunidades;

/ Implantagao da coordenadoria do cooperativismo e associativismo;

/ Implantagao da coordenadoria dos conselhos municipais para o fortalecimento das

atividades junto ao municfPio;

/ Apoio a estruturagao e ao fortalecimento dos Conselhos e Fundos Municipais.

02.024 - Secretaria Municipal de Comunicagf,o Social e Eventos

r-
I
,1

It.'
---t'

Centro Administrativo, Av. Alexandre Cavalcanti, s/n, Centro, CEP 59.290-000

Enderego Eletr6nico: www.saogoncalo.m.gov.br



v

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICipIo DE sAo coxCALo Do AMARANTE

/ Manutengilo da Secretaria Municipal de Comunicaglo Social e Eventos;

/ Comunicar e lntegrar;

,/ Preservag6o e Conservag6o do Patrim6nio Priblico;

,/ Campanha de divulgagdo das festividades dos 300 anos de Sito Gongalo do Amarante;

/ Divulgagdo das Ag6es governamentais;

,/ Realizaglo de Eventos;

/ Elaboragdo e execugSo de Calend6rio cultural e agenda festiva;

'/ Construgdo da praga de eventos;

02.003 - Secretaria Municipal de Finangas

,/ Manuteng6o da Secretaria de Finangas;

'/ Contribuig6o do PASEP;

/ Encargos da Dfvida Interna;

/ Preservagdo e Conservag6o do Patrim0nio Priblico;

/ Implantagao/ Aperfeigoamento de Sistemas de Controle Orgamentiirio e Financeiro;

/ Reforma e ampliagdo das instalag6es fisicas da Secretaria, com melhorias nos

equipamentos de inform6tica;

,/ Curso de capacitagflo e aperfeigoamento para os servidores;

/ Reorganizag6o e modemizaglo do arquivo da Secretaria.

/ Aquisigao de novos equipamentos e contratagdo do sistema de inform6tica;

'/ ModernizagSo da gestdo financeira;

'/ Aprimoramento da gest6o municipal;

/ Confecgdo de Cartilhas de Conscientizagio financeira;

/ Aquisigio de Veiculos.

02.004- Secretaria Municipat de Administraqilo e dos Recursos llumanos

Modernizag6o e Gestflo de Recursos Humanos, Setor de Transporte e Patrim6nio;

Amortizaglo da Divida;

Manutenggo das Atividades da Secretaria de Administragdo e dos Recursos Humanos;

Preservag6o e Conservag6o do Patrim6nio Priblico; 
f-
!
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/ Aquisig6o de equipamentos;

r' Implantagdo Projeto e Tecnologia da Informag6o;

/ Elaboragdo e implantag[o do Plano de Qualificaglo Profissional;

'/ Reforma e Melhoria das instalag6es ffsicas do pr6dio locado;

/ Realizag6o de Concurso Priblico;

/ Terceirizagio de Servigos;

/ Contratag6o de servigos especializados INSS, Direito do Trabalho, IR;

/ Reforma e ampliagio do prddio onde funciona a garagem da prefeitura;

/ Organizaglo e implantagio do Arquivo Municipal;

,/ Modernizag6o a Secretaria Municipal de Administragio;

/ Elaborag6o e ImplantagSo do Plano de Qualificaglo Profissional;

./ Capacitagio e Treinamento dos Servidores;

/ Qualidade de Vida no Trabalho;

'/ Aquisiglo de ve(culos;

/ Provisdo de solug6es de tecnologia atravds de sistemas de inform6tica;

/ Ampliag6o do sistema de controle patrimonial;

/ Aquisig6o e licenciamento de softwares.

02.018 - Secretaria Municipal de Tributagflo

/ Manuteng6o da Secretaria de Tributag6o;

/ Aquisigdo de Veiculos;

./ Modernizagao e Reestruturag6o do Sistema de Arrecadag6o Tribut6ria - PMATE;

/ Preservaglo e Conservag6o do Patrim6nio Priblico;

/ Reequipar/Jvlodernizar a Secretaria de Tributag6o com Recursos Pr6prios e de

financiamento;

/ Geoprocessamento;

/ Programa de Qualificagdo e Requalificaglo do Servidor;

/ Programa de reaparelhamento e modemizag6o da fiscalizag6ro:;

/ Programa de incremento da arrecadag6o;

/ Recadastramento mobili6rio e imobili6rio;

/ Revisdo do Cadastro Mobili6rio e Imobili6rio;
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/ Emissdo e Cobranqa dos Alvar6s de Funcionamento;

/ Emiss6o e cobranga dos carn6s de IPTU;

/ Aquisigdo de equipamentos de inform6tica;

/ Treinamento de funcion6rios;

/ Implantagdo de cadastro multifinalit6rio e de sistemas de inform6tica;

/ Digitalizagfio de Mapas.

02.016 - Secretaria Mun. De Relag6es Institucionais

/ Manutengao da Secretaria de Municipal de Relag6es Institucionais;

/ Articulag6opolitica;

r' Preservag6o e Conservag6o do Patrim6nio Priblico;

'/ Reuni6escomunit6rias;

/ Implantagio da Central de informag6es institucionais;

,/ Criaglo da Unidade de Planejamento e Coordenag6o de Projetos Especiais;

,/ Publicag6o do livro sobre da hist6ria politica do municipio;

/ Realizag6o de Semin6rio de Gestlo Ptblica;

/ Campanha de Educag6o Civica.

02,014 - Secretaria Municipal de Defesa Social

/ Manuteng1o da Secretaria de Defesa Social;

/ Seguranga e Cidadania;

/ Construgio de Posto Policial;

r' Implantag6o de Sistema de Seguranqa;

/ Aquisig6o de Veiculos;

/ Aquisiqdo de Motos;

/ Aquisig6o de Mobili6rio;

/ Aquisig6o de Equipamentos de Inform6tica;

/ Estruturag6o e Manuteng6o da Guarda Municipal.

02.022 - Procuradoria Geral do Municipio

{
i
a
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,/ Manutenglo das Atividades da Procuradoria Geral;

/ Pagamento de Precat6rios;

/ Preservagdo e Conservagdo do Patrim6nio Ptiblico;

/ Reequipar e Modernizar as Instalag6es;

/ Realizagilo de Concurso Priblico;

./ Capacitag6o dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio;

/ Aquisigio e ManutengSo de Sistemas paraarmazenamento de dados;

{ Aquisigiio e manuteng6o de equipamentos de inform6tica;

/ Aquisig6o de m6veis para melhoria da Infra-Estrutura da PGM;

/ Criag6o do Acervo Juridico;

/ Compet6nciaJuridica;

/ Inscrigdo de Precat6rios;

/ Aquisiglo de livros jur(dicos e afins;

/ Capacitag6o tdcnico profissional.

02.023 - Controladoria Geral do Municfpio

/ Reforma e lnstalag6es Fisicas da Controladoria;

/ Aquisig6o de Equipamentos e Bens M6veis;

'/ Implantaglo do sistema de Informag6o do Controle Interno;

'/ CapacitagSo de Servigos;

r' Realizaglo de Concursos Pfiblicos;

,/ Manutengdo das Atividades da Controladoria Geral;

,/ Preservaglo e Conservag6o do Patrim6nio Priblico;

/ Reequipar e Modernizar as lnstalag6es;

./ Cursos, Treinamentos e Capacitag6o do Servidor Priblico.

06.001 - Instituto de Previd6ncia Social - IPREV

/ Manutengio do Instituto de Previd6ncia do Municipio;

./ Beneficios e Assist€ncia aos Segurados;

/ PreservagSo e Conservag6o do Patrim0nio Priblico;
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,/ Reforma das instalagOes fisicas do IPREV;

/ Reequipar e Modernizar as Instalag6es;

/ Cursos, Treinamentos e Capacitag6o do Servidor Priblico;

'/ Cumprimento das obrigagdes previdenci6rias.

07.001 - Fundo Municipal de Meio Ambiente

/ Implantag6o de Oficinas de Reciclagem;

{ Semana do Meio Ambiente;

'/ Divulgagdo de Legislag6o Urbanistica e Ambiental;

'/ Elaborag6o do Plano Municipal de Arborizagflo;

/ Estruturag6o do Cons. Mun. De Meio Ambiente;

'/ Implantag6o do Sistema Municipal de Meio Ambiente;

/ Regulagio das ZPA'S;

/ Delimitaglo e Cadastro das Atividades de Impacto Ambiental;

/ Manutengdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente.

09.001 - Fundo de Urbanizagilo Municipal

/ Manutenglo do Fundo de Urbanizag6o Municipal;

,/ Elaborag6o do Plano Anual de Orgamento;

/ Criagdo de unidades de conservagIo e protegdo;

,/ Implantag6o do Conselho de Desenvolvimento e Meio Ambiente - CONDEMA'

0.031 - PROCOM MuniciPal

/ Manutengdo dos Servigos de protegdo ao consumidor do Municipio de 56o Gongalo

do Amarante;

,/ Implantaglo dos servigos.

Centro eAministrativo, Av. Alexandre Cavalcanti, s/n, Centro, CEP 59.290-000
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ANExo Ir - ESTRuTuRA PoR uNIDADES oRqAMExrAma.s

v

01 01.001 FeneMUNICIPAL

02 02.001 GABINETE DO PREFEITO

03 02.003 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANQAS

04 02.004
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAqAO E RECURSOS HUMANOS

05 02.005
Fuuoo DE MANUTENQAo E

DESEIwoLvIMENTo DA eouceqAo gAsIce

06 02.006
spcnrraRlA MLTNICIPAL DE EDUCAQAO E

CULTI.]RA

07 03.001 rtII.iOO VTUNICIPAL DE SAUDE

OE 02.008
SECRETENI,A MUNICIPAL DE TRABALHO,

ESSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

09 04.001 FLINDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10 02.010
SECRETARIA MUNICIPAL DE

TNFRAESTRUTURA

11 02.011
setRErnRIA MUNICIPAL DE sERvIQos

URBANOS

t2 02.012
SECRETARIA MUNICIPAL DE

AMBIENTE E URBANISMO

MEIO

13 02.013
SECNTTANIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

E ORQAMENTO PARTICIPATIVO

t4 02.014 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

15 02.015
OEPANTETVMNTO MUNICIPAL DE Tzu\NSITO -
DEMUTRAN

l6 02.016
sBcnsrante MLINICIPAL DE RELAQoES

INSTITUCIONAIS
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t7 02.017
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E

PROJETOS ESPECI,AIS

18 02.018 SECRETARI,A MUNICIPAL TRIBUTAQAO

19 02.019

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESE}ryOLVIMENTO ECONOMICO E

TURISMO

20 02.020
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA

E DESE}N/OLVIMENTO AGRARIO

2t 02.022 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

22 02.023 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

23 02.024
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAQAO

SOCIAL E EVENTOS

24 02.025
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE,

ESPORTE E LAZER.

25 02.026

SECRETARIA MLINICIPAL DE HABITAQAO,

REGULARZAQAO FUNDIARI,A E

SANEAMENTO.

26 02.027 FI.]NDAQAO DE CULTURA DONA MILITANA

27 02.999 RESERVA DE CONTINGENCIA

28 06.001
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

DE SAO GONQALO DO AMARANTE _ IPREV

29 08.00r
SERVTQO AUToNOMO DE AGUA E ESGOTO -
SAAE

30 07.001 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

3l 09.001 FUNDO DE URBANTZAQAO DO MUNICIPIO

32 02.029
SECRETARIA DO IDOSO E DA PESSOA COM

DEFICIENCIA

33 00.031 PROCOM MUNICIPAL
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ESTADO DO RIO GRANDE

uluucipn oe sAo GoNqALo
DO NORTE

DO AMARANTE

f) Habitag6o, Regularizagio Fundi6ria e Saneamerto;
g) Desenvolvimento EconOmico e Turismo;

h) Governoe Projelos Especiais;

i) Agropecu6ria e Desenvolvimento Agririo,
j)Servips deAgua e Esgolo.

lll - Desenvofuimento lnstitucional, Transpar6ncia e Atendimento ao

Cidadio:
a)Cdmara Municipal;

b) Gabinete Civil;

c) Gabinete do Vice-Prefeito;

d) ComunicagSo Social e Eventos;

e) Finangas;

f)AdminishaqSo e Recursos Humanos;
glTributaqao;

h) Relaqoes lnstitucionais;
i) Defesa Sociale Cidadania;
j) Procuradoria;

l) Conkoladoria;
m)Previd6ncia Social.

$ 10. Os recursos estimados na Lei Orgament6ria para 2016 serdo

destinados, preferencralmente, para as prioridadese metas estabelecidas noAnexo de

Aqoes desta Lei, nio seconstituindo, todavia, em limite d programaqdodas despesas.

$ 2", Na elaboragSo da proposta orqament6ria para 2016, o Poder

Executivo poderi aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a flm

de compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada, de fonna a preseruar o

equilibrio das contas p[blicas.

$ 3'. Na Lei Orgamentdria Anual, a estimativa da receita e a fixaqEo da

despesa buscario alcanpr os resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais, parte

integrante desta Lei, em conformidade com o que dispSe o par6grafo primeiro, do art.40

da Lei Complementar n" 1 01 12000.

cpirulo lt

DAS METAS FISCAIS

Art. 30. Em cumprimento ao estabelecido no Artigo ,lo, $ 10 da Lei

Complementar n0 101, de 04 de maio de 2000, integrar6 o Proieto de Lei de Diretrizes

0rqament6rias, oAnexo de Metas Fiscais, em que ser6o estabelecidas metas anuais,

em valores correnles e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado prim6rio,

nominale montante da divida p0blica, para o exercicio a que se referirem e paraos dois

seguintes.
Art. 40. A Lei Orqamentdria Anual abranger* as entidades da

Administrag6o Direta e lndireta, constituidas pelas Fundagoes, Fundos, e outras, que

recebam recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 5o. As receilas e as despesas, quando da elaborag6o do orpmento,
ser6o estimadas e classiicadasde acordo com ascategorias econdmicas, descritas na

portaria 163/2001 - STN/SOF, tomando por base o lndice de inflaqio apurado nos

0ltimos doze meses, a tend6ncia e o comportamento da arrecadaqio municipal, m6s a

m6s. e verificando, principalmente, a consist6ncia delas com as premissas e os

objetivos da politica econ6mica e dos planos de desenvolvimento, editados pelo

Govemo Federal, em conformidade com Anexo lll, desta Lei, que dispoe sobre as

Metas Fiscais.

$ 10. Na estimativa das receitas deverSo ser consideradas, ainda, as

modificaQoes da legishqeo fibutaria, incumbindo iAdministraFooseguinte:
| -AatualizaSo dos elementosflsicos das unidades imobili6rias.

ll - Edig.ao de uma planla gendrica de valores, de forma a minimizar a

diferenga enke asaliquotas nominais e as efetivas.
lll -Aexpans6o do nimero de contribuintes.
lV -AatualizagSo do cadasiro imobili*rio fiscal.

V-Avigdncia da reforma hibut6ria.

$ 20. As taxas e conkibuigOes decorrentes do poder de policia e de

serviqos priblicos deverao remunerar a atividade municipal, de maneira a equilibrar a$

respectivas despesas.

$ 30. Os hibutos, cujo recolhimento poder6 ser efetuado em parcelas,

serSo conigidos monetariamenle, scgundo a variaqio estabelecida pela unidade fiscal

LEI I,546, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015.

Dispoe sobre as Direkizes Orgamentdrias para elaboragio

do Orqamento Geraldo Municipio para o exercicio de 2016 e

d6 ouhas providdncias.

o PREFE|TO MUN|C|PAL DE SAO GONQALo DO AMARANTE/RN, no

usode sua atribuigeo bgal prevista no art.45, $10, lV da Lei OrgAnica do Municipio,

FM SABER que a C6mara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

lei:

Art. 10. Em consonAncia com os principios contidos na ConstituigSo

Federal, art. 165, $2", ll; Lei Ccmplementar n' 101/00, art. 4o e Lei Orgdnica do

Municlpio, ficam estabelecidas poresta Lei, as diretrizes gerais para elaboraqio da Lei

Orqamenl6ria Anual do Municipio de 56o Gonqalo do Amarante, relativa ao exerclcio

linanceiro de 201 6. compreendendo:
l -As metas e prioridades da administrag6o municipal.

il- Das metas Fiscais.

lll -AorganizagEo e estrutura dcs orqamentos.

lV - As diretrizes gerais para a elaboraSo dos orgamentos do Municipio,

das disposiqOesdas emendas parlamentares e suas alterag6es.

V -As disposigoessobre a divida pIblica municipal.

Vl -As disposiqaes sobre despesas com pessoal e encargos sociais.

Vll -As disposigoes relativas aos precat6rios judicidrios^

Vlll- Disposigoes sobre alteragSo na legislaqSotributdria do Municipio.

lX-As direkizes especi{icas do orgamentofiscale da seguridade social.

X-Orqamento da Fundaq.4ode Cultura Dona Militana.

Xi- Orgamento do ServipAutOnomo de Aguas e Esgotos-SME.
Xll' 0rpmento do lnstituto pr6prio de Previd6ncia.

Xlll- Orgamento do PROCOM Municipal.

XIV - Os fundos especiais,

XV-Asdisposigoes sobre a estrutura adminiskativa do Municipio.

XVI -A kanspardncia fi scal.

XVll -As transfer6ncias de recursos.

XVlll -As emendas ao orgamento.

XIX -As disposigoes gerais.

ParAgrafo 0nica. S5o partes integrantes desta Lei os seguintes
documentos:

| -Anexo I -Melas e prioridadesdaadminishaqio para 2016.

ll -Anexo ll-Estrulura administrativa porunidade orgament6ria.

lll -Anexo lll - Metas Fiscais.

lV-Anexo M-Riscos Fiscais.

CAPITULO I

DAS METAS E PRIORIDADES DAADMINISTRAEAO MUNICIPAL

Ar1. 20. Na Lei Orgamenldria para 2016, a aperacionalizagSo das meias e

prioridades daAdministragao Municipal, dever5 ser compativelcom o Plano Plurianual

- PPA 2014-2017, norteada pelas diretrizes desta LDO, definidas em programas

inlegrados de forma articulada em eixos estruturais, especificados a seguk:

l- Desenvolvimento Humano, QuaiidadedeVida e Cidadania:

a) Sa0de;

b) EducagSo;

c) Juventude, Esportee Lazer;

d) Trabalho, Assist6ncia Social e Cidadania;
e)Cultura.
ll - Desenvolvimento Urbano, Econ0mico, Sustent6vel e Qualidade

Ambiental:
a) Servigos Urbanos;

b)TrAnsito;

c) PlanejamentoeOrpmenio Participativo;

d) MeioAmbiente e Urbanismo;

e) lnfraeslrutura;
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do Municipio.

$ 40. Nenhum compromisso serS as$umido sem gue exista dotagSo

orqamentdria e recursos financeiros previstos na programagSo de desembolso, e a
inscrigSo em Restos a Pagar estard limitada ao montante das disponibilidades de

caixa, nos termos do art. 42 da Lei Complementar 1 01/2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal).

$ 50.As alteraq6es na legislagSotribul6ria terao os seguintes objetivos:

| - Cornbatera sonegagEo, a elisfio e aevasSofiscal.

ll - Combater as iniciativas de favorecimento fiscal.

lll - lnmrporar o uso de tecnologias modemas da informag6o como

instrumento fiscal.
lV-Adequarirs bases de cilculodo tribulo a real capacidade conkibutiva e

a promoghodajustiga fiscal, dentro dos principios da extra fiscalidade.

V-Adequarir legislagSo municipal d legislagSo complementarfederal.
Art. 60 - O Poder Executivo fica autorizado, nos termos da ConstituigSo

Federal, a:

l- RealizaroperaSo de cr6dito, porantecipaq6o da receita, nos termos da

legislaqSoem vigorcom autoriza@o aprovada pela Cdmara.

ll - Realizar operagio de cr6dito atd o limite estabelecido pela legishqao

em vigor com aulorizaqdo aprovada pela C6mara.
lll - Abrir crdditos adicionais suplementares ate o limite de 25o/o de cada

rubrica fixada no orgamento das despesas, nos termos da legislagio vigente com

autorizagao aprovada pela CAmara.

lV - Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma

categoria de programa$0, com prdvia autorizaSo legislativa, nos termos do inciso Vl,

do art. 167, da ConstituigSo Federal.

Ar1. 70. O Poder Executivo remeter6 o projeto de lei orqamentAria ao Poder

Legislativo, e este o processard dentro dos prazos definidos noArt. 35, $ 2 o do ato das

Disposiqoes Conslitucionais Transit6rias da ConstituigSo Federal.

Panigrafo tnico. Para alender ao disposto na Lei de Responsabilidade

Fiscal, o Poder Executivo incumbir-se-i do seguinte:

| - Estabelecer programagdo financeira e cronograma de execugdo

mensal de desembolso.
ll - Publicar, at6 30 dias ap6s o encerramento do bimestre, relat6rio

resumido da execuq6o orqament6ria, verificando o alcance das melas, e, se neo

atingidas, realizar limitagSo de empenho de dotag6es da Prefeilura, consoante o art. 90,

da lei'!01/2000;
lll - Emitir ao final de cada quadrimestre, relat6rio de gestSo fiscal,

avaliandoo cumprimentodas metasfi scais, em audiEncia p&lica;
lV - Divulgar amplamenle, inclusive na lntemet, os Planos de Govemo, a

Lei de Diretrizes OrgamentArias, os Orgamentos, a PrestaqSo de Contas e o Parecerdo

TCE -Tribunal de Contasdo Estado, quefica16o d disposigSo da comunidade.

CAPiTULO III

DA ORGANTZA9Ao E ESTRUTURA DOS ORqAUENTOS

Art. 80. 0 Projeto a Lei Orqamentdria Anual do Municipio de 56o Gongalo

doAmaranle, relativo ao exercicio de 2016, deve asseguraros principios dejustiqa, de

controle social e de transpar6ncia na elabora$o e execugSo do orqamento, ra
ssguinte oonformidade:

$ 10. O principio de justiga social implica assegurar, na elaboragSo e

execugSo do orpmento, projetos e atividades que venham reduzir as desigualdades

entre indivlduos e regi6es da cidade, bem comocombatera exclusio social;

$ 20. 0 principio do controle social implica assegurar a todo cidadSo a

participa$o na elaboragio e no acompanhamento do orgamento, por meio dos

instrumenlos previstos na legislagio;

$ 30. O principio da transpardncia implica al6m da observincia aos
principios constitucionais da legalidade, publicidade, eficiBncia e moralidade, na

utilizagao de todos os meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos munlcipes

irs informagoes relativas ao orgamento.

$ 40. Acalegoria de programagSo para orgamento impositivo de que lrata

esla Lei serSo identificadas no Projeto de Lei 0rqament6ria de 2016, bem como por

programas, projetos, atividades ou operagdes especiais e respectivos subtitulos, com

indicagio, quando for o caso, do produto, da unidade de medida e da meta fisica

coniorme previsdo legal.

Art. 90. O Projeto de Lei Orqamentdria Anual, encaminhado ao Poder

Legislativo no prazo estabelecido na Lei Org6nica, pelo Chefe do Poder Executivo serd

composto de:

l-Mensagem.
ll -Textodo Proieto de Lei.

lll -Tabelas explicativas das estimativas da receita e previsio da despesa.

lV- Orqamentofiscal e da seguridade social a que se refere a Lei Orginica
do Municipio.

Paragrafo tinico. No que tratada aus6ncia do orgamento de investimento a
que se refere o arligo 61, paragrafo 50, inciso ll da lei Orginica do Municipio, este n5o

seaplica.
Art, 10. O Orgamento Fiscal destinar6 recursos, ahav6s de programas

especifcos, aos 6rgaos que compoem a eskutura administrativa municipal, bem como
atrav6sde emendas no orgamenlo de forma imposiliva.

Art. 11. Devereo acompanhar o Projeto de Lei Orqamentaria, dentre

oulros, os seguintes demonstrativos:
| - Evoluq5o da receita edadespesa.

ll - Receita por fonle de recursos do orpmento fscal e da seguridade

social.

lll - Sum6rio geral da receita por fonte de recursos e da despesa dos

orqamentos fiscal e da seguridade social porfung6es e 6rg6os dogovemo.

lV - Demonskativo das despesas por poder e 6192o, esfera orgamentdria,

fonte de recursos e grupos de despesas.
V - Demonslrativo das despesas do orgamento fiscal e da seguridade

social por 6195o e fungSo.

Vl - Resumo geral das receitas do orgamenlo fiscal e da seguridade social,

isolada e conjuntamente.
Vll - Resumo geral das despesas do orgamento fiscal e da seguridade

social, isolada e conjuntamente porfontede recursos.

Vlll - Demonskativo das receitas e despesas do orgamento fiscal e da

seguridade social, isolada e conjuntamente segundo as categoriasecon6micas.
iX - Recursos destinadosa investimentos por poderedrgio.
X - ProgramaqSo referente A manuteng6o e ao desenvolvimenlo do ensino

(art.2'12, da Constituig5o Federaleart. 173 da LeiOrgdnica do Municipio).

Xl - Da aplicagio dos recursos referentes ao Fundo de Manutenq.So e

Besenvolvimenio do Ensino Fundamental - FUNDEB, na forma da legislagSo que

disp6e sobreoassunto.
Xll - Programa de trabalho do orgamento fiscal e da seguridade social, por

fung6es, subfungoes, programas e agrupamentos de despesas.
Xlll- Demonstrativodos proietoslatividades por6rgioe unidade.

XIV - Demonstraiivo da despesa porfung6o.

XV- Demonstrativo da despesa porsubfungSo.

XVI - Demonskativoda despe$a por programa.

XVll- Compatibilizagfio do Plano Plurianual- PPAcom a Lei OrgamentSria

Anual - LOA.

Art. 12. Os orqamentos fiscais e da seguridade social discriminar5o a

despesa por unidade orgament6ria, expressa por categoria de programagio em seu

menor nivel com a respectiva dotagSo, detalhada por grupos de despesa conforme a

seguir especificados, indicando, para cada categoria a esiera orgamentiiria, a
modalidade de aplicaqio, a fonte de recursos e o identificadorde uso:

| - Pessoal e encargos sociais;

ll -Juros e encargosda divida;
lll - Outras despesas correntes;

lV- lnvestimentos;
V - lnversoes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes i

constituiqSo ou aumento de capital de empresa;
Vl -AmortizagSo da divida;
Vll - Ouhas despesasde capital.
Pardgrafo 0nico. As despesas e as receitas do orqamento fiscal e da

seguridade social, bem como do conjunto dos dois orgamenlos, serao apresenlados de

forma sintdtica e agregada, evidenciando o ddficit ou super*vit correnles e o lotal de

cada um dos orqamentos.

CAPiTULO M
DAS DTRETRTZES PARAA ELABORASAO E EXECU9AO DOS ORSAiTENTOS

DO MUNICiPIO

Art. 13. O Projeto de Lei Orgament6ria para o exercicio de 2016 alocaril

recurcos d0 Tesouro Municipal para custeio, investimento e inversSo financeira, depois

de deduzidos os recursos destinados:
I -Ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais.

ll-Ao pagamentoda divida p0blica.

lll - A manutenqio e desenvolvimento do ensino, conforme art.212 da

Constitui96o Federal.

lV-Ao pagamento de precat6rios inscritos at6 30 dejunho de 2015.

V -A reserva de contingdncia.
Vl - Ao financiamento das aq6es e dos servigos ptiblicos de safde,

conforme Emenda Constitucional no. 029i2000.

Vll - Repasse financeiro conespondente ao valor do duoddcimo no termo

da Emenda Constitucional no. 02512000.

Vlll - Ao financiamento e manutens6o do lnstituto de Previd6ncia propria

do Municipio.
Art. 14. O Poder Legislativo e os 6rg6os que comp6em o Foder Executivo

remeterio i Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo, suas

respectivas propostas orgament6rias, em data a ser fixada, para fins de ajustamento e

consolidaqSo, dentro do prazo iegalmente estabelecido para o respectivo envio i
Cdmara Municipal.

$ 10. O Poder Executivo disponibilizarS, i Cdmara Municipal, at6 30 dias

antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orqamentdrias, os

estudos e as estimativas das Receitas para o exercicio subsequente, inclusive, da

conente l[quida, e as respectivas memdrias de c6lculo na forma do que disp6e o $ 30 do

art. 12 da Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000 {Lei de Responsabilidade

Fiscal).

$ 20. A elaboraqSo do Projeto de Lei e a execugSo da Lei 0rgament6ria
Anual, previstos neste artigo ser6o efetuadas de modo descentralizado, no entanto
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sujeito ao cumprimento das t6cnicas e normas legais pertencenles is dreas de

orgamento, contabilidade, programaEdo e adminiskagio fi nanceira,

Art" 15. A Lei OrEamentiiria conler6 dotaqio para Reserva de

Conting6ncia, constitulda exclusivamente com recursos do orqamento fiscal no valor

de at6 1% da Receita Corrente Liquida prevista para o orgamento de 2016, destinada

ao atendimento de Passivos Contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos

e a cobertura de despes€scom pes$oal eencargos da dlvida p0blica.

Art, 16. E obrigatdria a destinaqSo de recursos para compor a

conhapartida de transfer6ncias voluni6rias de, no minimo, 1% (um por cento) do valor

previsto em cada unidade orqament6ria.

Art. 1 7. Na programagSo da despesa neo poderSo serl

| - Fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de

recursos e legalmente instituidas ds unidades executoras.

ll- lncluidos proietoscom o mesmoobjetivo em maisde um 6196o.

lll - lncluidas despesas a titulo de investimentos - Regime de ExecugSo

Especial, ressalvados caso$ de calamidade priblica legalmente reconhecidos, na

forma do art. 167, $ 30, da ConstituigEo Federal.

Art. 1 8. Para abertura de crdditos adicionais, al6m dos recursos indicados

no art.43 $1 " da Lei Federal n'4320, de 17 de margo de 1964, destinados i cobertura

das respectivas despesas, considerar-se-io os valores resultantes de convOnios,

contratos ou acordos similares celebrados ou reativados durante o exercicio de 2016,

bem como de seus saldos financeiros do ano anterior e ndo computados na receita

prevista na lei orgament6ria.

Art. 19. Quando a abertura de cr*dito especial implicar em alteraqSo das

agoes constantes do quadro demonstrativo desta Lei e do Plano Plurianual vigente

{2A$-2A17) fica o Poder Executivo autorizado a fazer as adequaq6es necess6rias i
execuqeo, acompanhamento eavaliaSo da aqSo programada.

Art. 20. Na elaborageo do orqamento serio obedecidos os principios da

unidade, universalidade, anualidade, conforme 0 art. 20 da Lei Federal n0 4.320, de 1 7

de marqode 1964.

Art.21. No Projeto de Lei Orgament6ria somente ser6o incluidos os

fundos que tiverem sido instituidos e regulamentados atd 31 de Julho de 2015.
Art. 22. Na programaSo de investimenlos da adminiska$o direta e

indireta, ser6o observadas as seguintes normas:

| - Os projetosj6 iniciados ler6o prefer6nciasobreos novos.

ll - N5o poderio ser programados e orgados novos proietos:

a) Que impliqueem paralisaqao de projetos prioritdriosem execuqSo;

b) Que n6o tenham sua viabilidade t6cnica, econ0mica e fnanceira
previamente comprovada atrav6s de anilise submetida e aprovada pelo Comitd de

Acompanhamento e FiscalizagSode Compras, 0brase Servigos -COAFl;
c) Sem autorizagSo especifica do Poder Legislaiivo; nenhum inveslimento

cuja execugio ultrapasse um exercicio financeiro pode ser iniciado sem a pr6via

inclusio no Plano Plurianual - PPA.

Art. 23. As receitas pr6prias dos 6rg5os, fundos, fundaE6es, eslatais e

autarquias instituidas e mantidas pelo Poder Ptiblico, bem como das empresas
prlblicas, somente poderio ser programadas para cobrirdespesas mm investimentos,

se atenderem priorit6ria e integralmente, suas necessidades de custeio administrativo

e operacional, incluindo pessoal e encargos sociais, al6m do pagamento de iuros,
encargos e amortizagSo de dividas, a contrapartida de conv6nios e operag6es de

cr6dilos.
Paragrafo rlnim. Ter6o prioridade no atendimento das despesas com

inve$limento de que trata o "capuf deste artigo, as contrapartidas de conv6nios.

Art. 24. N6o poderSo serdestinados recursos para atenderdespesas com:

| - Atividades e propagandas politico-partid6rias;

ll - Objetivos ou campanhas eshanhas is atribuigoes legais do Poder

Executivo;

lll - Obras de grande porte, sem comprovagio da clara necessidade

social, capazde comprometeroequillbrio das fi nangas municipais;

lV - Pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administragSo ptiblica

municipal por servigos de consultoria ou assistdncia l6cnica;

V-Auxilios a entidades privadas com fins lucrativos;

Vl - Pagamento, auxilio ou subvengio, a qualquer titulo, a entidades

instituidas, conholadas ou que possua em seus quadros agenies politicos no exercicio

de mandato eletivo;
Vll - Pagamento, auxilio ou subvenSo, a qualquertitulo, a entidades com

fins lucrativos ou empresas privadas, que tenham em seus quadros aciondrios ou

diretivos, participagSo das autoridades do municipio abaixo listadas, bem como do

c6njuge, parente consanguineo ou afim, at6 o segundo grau:

a) Do preleito;

b) Do vice-prefeito;
c) De vereador;

d) De secret6rio;

e) Do procuradorgeral;

f) Doconholadorgeral;
g) De dirigente de qualquer 6rgeo da administragao direta, indireta ou

aut6rquica ou fu ndacional.
Art. 25. Os valores referentes is despesas conslantes da presente lei

foram estimados a partirdas despesas orgadas para o exerciciode 2015.

Art. 26. Somente poderSo set incluidas no projeto de lei orgamentiria as
receitas e a programagao de despesas decorrentes de opera$es de cr6dito, cuja

realizagSo jd tenha sido autorizada pelo Legislativo Municipal, ou solicitadas ao Poder

Legislativo at6 ofinal do m6s deagosto do corrente ano.

Art. 27. As programag6es a serem custeadas com recursos de operaE6es

de cr6ditoainda n6o formalizadas, deverio seridentificadas no orqamento, ficando sua

implementagio condicionada ir efetiva realizaqeo dos conlratos.

Art. 28. A Lei Orgamentdria conter6 dispositivo indicando que o Municfpio

aplica16:

| - Na politica de manutenq6o, promoqeo e vigildncia de sa0de, o

estabelecido na Emenda Constitucional no 29, de't3 desetembrode2000.

ll - Na manutenqio e no desenvofuimento do ensino fundamenlal e da

educago pre-escolaroestabelecido noArt. 2'12 da Constituiq6o Federal.

lll - Na politica de atendimento is crianqas e aos adolescentes com

absoluta prioridadeaoestabelecido noArt.227da Constituiq6oFederal.

Art. 29. A inclusSo ou alleragio de a$es no orgamento 2016 ensejard

alteraqio na programa$o constante do Plano Plurianual para o quadriEnio 2014-2017

e na Lei de Diretrizes OrgamentArias.

CAPITULO V
DAS DTSPOS$oES SOBRE A DiVloA pUBLICA MUNICIPAL

Art. 30. A Lei Orqamentdria de 2016 poder6 conter autorizaqio para

contratagSo de 0perag6es de Cr6dito para atendimento a Despesas de Capital,

observado o iimite de endividamento, de al6 2Ao/o das Receitas Conenles Liquidas

apuradas at6 o final do semestre anterior a assinatura d0 contrato, na forma

esiabelecida na LRF (art. 30,31 e 32).

Art. 31 , A contratagio de operaq6es de crddito dependerd de autorizagSo

em lei especifica (art. 32, Par6grafo Unicoda LRF).

Art. 32. Ultrapassado o limite de endividamento delinido na legislagio
pertinente, e enquanlo perdurar o excesso, o Poder Executivo obterS resultado

primerio necesserio atraves da limitagSo de empenho e movimentagao financeira (art.

31, $ 10, ll da LRF).

CAPiTULO VI

DAS DTSPOS$oES SOBRE DESPTSAS COM PESSOAL

Art. 33. O Executivo e o Legislativo Municipal, medianle lei autoilzaliva,
poderii em 2016, criar cargos e fungies, allerar a estrutura de caneira, corrigir ou

aumentar a remuneragio de servidores, conceder vantagens, elaborar concurso
priblim, admitir pessoal aprovado ou em cardler tempor6rio, na forma da lei,

observados os limites e as regrasda LRF (Art. 1 69, $ 10, ll da Constitulgio Federal).

Pardgrafo rinico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos

devereoestarprevistos na lei de orgamento para 2016.
Art. 34. Ressalvada a hip6tese do lnciso X do Artigo 37 da Constitui$o

Federal, a despesa total com pessoai de cada um dos Poderes, Executivo e Legislativo

em 2016, n6o exceder6 em Percentual da Receita Conente Llquida, a despesa

verificada noexercicio de 2016, acrescida de at6 5% al6m dos indicadores econ6micos

do govemo, obedecidos os limites prudenciais de 51 ,30% e 5,70% da Receila Conenle

Liquida, respectivamente (Art.71 da LRF).

Art. 35. Nos casos de necessidade tempordria, de excepcional inleresse
priblico, devidamente justificado pela autoridade competente, a AdminislraqSo

Municipal poder5 autorizar a realizaqSo de horascxtras pelos servidores, quando as

despesas com pessoal n6o excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, lll da

LRF,Art.22, par6grafo 0nico, V da LRF.

Art. 36. O Executivo Municipal adotarA as seguintes medidas para reduzir

as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art.

19e20da LRF):

l - Eliminaq5odasdespesas com horas+xtras.

ll - Elimina6o de vantagens concedidas a servidores.

lll - ExoneragSode servidoresocupantes de cargoem comissf;o.

lV- Demissao de servidores admitidos em carAtertempor6rio.

Art. 37. Para efeito desta Lei e registros contdbeis, entende-se como

terceirizagio de mio de obra, referente A substituiqio de servidores de que trata oArl.
18, $ 10 da LRF, a conhataqio de m3o de obra, cujas atividades ou fungoes guardem

rela$o mm aiividades ou funqoes previstas no Plano de Cargos da AdminishaqEo

Municipal, ou, ainda, atividades pr6prias da AdministragAo P0blica Municipal, desde
que, em ambos os casos, n5o haja utilizagEo de materiais ou equipamentos de

propriedade do contratado ou de tercekos"

Pardgrafo rinico. Quando a contrataqao de mao de obra envolver tamtdm
fomecimento de materiaisou utilizaqiode equiBamentos de propriedade do contratado

ou de terceiros, por nio caracterizar substituigio de servidores, a despesa sere

classificada em oulros elementos de despesa que n5o deconem de Contratos de

TerceirizagSo.

CAPiTULO VII

DAS DISPOS$OES RELATIVAS AOS PRECAToRPS JUDrcARES

M. 38. As despesas com o pagamento de precal6rios judiciSrios da

administraqSo direta e indireta conerao a conta de dotagoes consignadas no

orgamento com esta finalidade, obedecendo ao que determina o ari. 100 da

Constituigio Federal, alterado pela Emenda Constitucional n0 62 de 09 de dezemb,ro
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de 2009.

Pardgrafo rinico. Os precatdrios judici6rios apresentados at6 1 ' de junho

de 2015 dever6o ser remetidos a Secretaria Municipal de Planejamento e OrEamento

Participativo para inclusio no Orgamento, alrav6s de relaqio especificando:

| - N0mero de processo.

ll - NImero de precat6rio.

lll - Data de expedigSodo precat6rio.

iV - Data de recebimento da comunicaSo do Tribunal determinado a

inclusio do precat6rio no orgamenlo respectivo.

V - Nome do benefci6rio.
Vl -Valordo precatdrio a ser pago.

CAPiTULO VIII

DA DTSPOS$AO SOBRE ALTERAQAO U t-EOtSUgAO TRIBUTARIA

Art. 33. 0 Executivo Municipal. quando autorizado em lei, poder6

conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tribut6ria, com vislas a estimular o

crescimento econ6mico, a geragao de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes

integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios serem

considerados no cebub do orgamento da receita, e ser objeto de estudos do seu

impacto orqament6rio e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigOncia, e nos dois

subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 40. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isen$o ou beneficio de

natureza tribut6ria ou financeira, constante da Orqamenlo da Receila, somente entrard

em vigor apos adogSo de medidas de compensagdo (art. 14, $ 2" da LRF), conforme

Art. 1 4, $ 2' da LRF 1 01/2000.

CAPiTULO IX

DO ORqAilENTO FISCAL

Art.41. O orgamentoliscal abrangerd os Poderes Executivo e Legislativo

eas entidadesdasAdministraSes Direta e lndireta, nos termosdoArt.60. Desta Lei.

Arl.42.As despesas com pessoal e encargos poderSo teracr6scimo real

em relag5o aos crEditos conespondentes, e os aumentos para o pr6ximo exerclcio

ficardo condicionados tr existdncia de recursos, expressa autorizaqSo legislativa, e As

disposiqnes emitidas no art. 169, da ConslituiEso Federal, no Art. 38, do Ato das

Disposigoes Constitucionais Transit6rias e no Art. 20 da Lei de Responsabilidade

Fiseal, ndo podendo exceder o limite de 6070 (sessenta por cento), sendo 54% do

executivo e6% do legislativo, da Receita Conenle Liquida Municipal"

Art. 43. Na elaboragSo da proposta orqament6ria serSo atendidos

preferencialmente os projetos e atividades constantes do Anexo l, que 6 parte

inlegrante desta Lei, podendo, na medida das necessidades, serem elencados novos

programas, desde que financiados com recursos pr6prios ou de outras esferas de

govemo.
Art.44. AconcessSo de auxilios e subvenqoes depender6 de autorizagdo

legislativa, akav6s da Leido Orqamentoe de leiespecifica.

Art. 45. O Municipio aplicar6, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)

das receitas resultantes de impostos e transferdncias conslitucionais, na manutenfro

e desenvolvimento do ensino, nos termos do Art. 21 2, da Constituigdo Federal e 15%

(quinze por cento) na 6rea de sarlde, nos termos da Emenda Constitucional 29/2000, e

7% nostermos da Emenda Constitucional 25/2000 no Poder Legislativo.

CAPITULO X

DO ORQAMENTO DA FUNDA9Ao DE CULTURA DONA MILITANA

Art.46. Consta16 na proposta orqament6ria do Municipio, demonslrativo

discriminando a lotalidade das receitas e das despesas da FundaqSo de Cultura Dona

Militana.

Att. 47. A orgamento anual dos recursos pr6prios da Fundafro serd

aprovado por Decreto do PoderExecutivo, ap6s apreciaqio do respectivo Conselho'

CAPITULO XI

DO OR9ATTENTO DO SERVIcO AUToNOMO DE AGUAS E ESGOToS - SAAE

Art. 48. Constard na proposta orgamentAria do Municipio demonstrativo

discriminando a totalidade das receitas e dasdespesas do ServiqoAut6nomo deAguas

e Esgotos*SME.
Ari.49. O orqamento anual dos recursos pr6prios do ServigoAut6nomo de

Aguas e Esgotos- SME seri aprovado por Decreto do Poder Executivo.

CAPiTULO XII

DO ORqAMET,ITO DO INSTITUTO DE PREVDENCn DO MUNICiPIO - IPREV

Art. 50. Constari na proposta orqamenl4ria do Municipio demonshativo

discriminando a totalidade das receitas e das despesas do lnstituio de Previd6ncia do

Municipio - IPREV.

Ad. 51. O orgamento anual dos recursos transferidos para o lnslituto de

Previd6ncia do municipio ser6 aprovado por lei especi{ica, ap6s apreciagSo do Chefe

do Executivo, bem como, pelo Presidente e SetorContdbil.

CAPITULO XIII

DOS FUiIDOS ESPECIAIS

Art. 52. Ser5 elaborado um plano de aplicaqSo para cada Fundo

Municipal, sendo que os mesmos sereo parte integrante do orqamentodo municipio.

CAPITULO XrV

DAS DTSPOSEoES SOBREA ESTRUTURAADIIINISTRATIVA DO lt UNlCiPlo

Art. 53. Ficam nomeadas as unidades orqamentdrias descritas no Anexo

fi.

Pardgrafo 0nico. Em caso de cria$o de outras unidades orqament6rias,

autorizadas por lei especifica, estas serao incorporadas automaticamente a presente

Lei, seguindo-se a codificagfio num6rica doAnexo ll.

CAP{TULO XV

DA TMIISPARENCn, CONTROLE E FISCALIZASAO

Art.54. S5o inskumentos de transpar6ncia da gestSo fiscal, aosquais serA

dada ampla divulgaqSo, inclusive em meios eletrOnicos de acesso p0blico, no sltio da

Prefeitura Municipal no enderep eletrdnico www.saogoncalo.m.gov.br os planos,

orgamentos e leis de diretrizes orqamentArias; as presta$ies de contas e o iespectivo

parecer pr6vio; o Relatorio Resumido da ExecuqSo Orgamentdria e o Relat6rio de

GestSo Fiscal; e as vers6es simplifi cadas desses documentos.

Paragrafo f nico. Akanspardncia seri assegurada tambem mediante:

| - lncentivo i participagSo popular e realizaq6o de audi€ncias p0biicas,

durante os processos de elaboraq6o e discussSo dos planos, lei de direhizes

orgamentdrias e orgamenlos.
ll - Liberaqio ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade,

em tempo real, de informaq6es pormenorizadas sobre a execuqio orqamentSria e

financeira, em meios eletrOnicos de acesso ptiblico.

lll - Adopo de sistema integrado de administrapSo financeira e conhole,

que atenda ao padrio minimo de qualidade estabelecido pelo Poder Executivo da

Uni6o e aodisposto noart.53.
Art. 55. Para os fins a que se refere o inciso ll do par6grafo tinico do art' 52'

a Prefeitura Municipal disponibilizard a qualquer pessoa fisica ou iuridica o acesso a

informa@es relercntes a:

l - Quanto d despesa: todos os atos praticados pelas unidades gestoras no

decorrer da execugSo da despesa, no momento de sua realizaqao, corn a

disponibilizagSo minima dosdados referentes ao nimerodocorespondente plocesso,

ao bem fornecido ou ao serviqo prestado, i pessoa fisica ou juridica beneficidria do

pagamento e, quandoforo caso, ao procedimento licitat6rio realizado.

ll - Quanto i receita: o langamento e o recebimento de toda a receila das

unidades gestoras, inclusive referenle a recursos extraordindrios.

CAPiTULO XVI

DAS TRANSFERENCICS OE RECURSOSA ENTIDADES PUBLICA$ E

PRIVADAS

Art. 56. O Poder Executivo poderd incluir na Lei Orpmentdria Anual

SubvengSes Sociais para pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,

como Organiza$es da Sociedade Givil de lnteresse P0blico de que trata a Lei Federal

n0 9.790/1999e Decreto 3.1 00/1999.

$ 10. Compete tamb6m ao Poder Legislativo a inclusSo de emendas

parlamenlares que hatem de Subvenqoes Sociais para as entidades descriias no

c€put, obEervando-se a legislagio acima descrita"

$ 20. Constituem no 6mbito municipal passiveis do recebimento da

Subvenfro que trata o caput do presente artigo as descritas como de utilidade ptiblica

consoante Leis Municipais de declaragio de utilidade p[blica'

Art. 57. O Poder Executivo poderi destinar no miximo 0,5% (cinco

mil6simos percentuais) da Receita Corrente Liquida, para Subvengoes $ociais, dando

plenoconhecimento dasentidades beneficiadas consoante art. 58 da presente Lei.

CAPiTULO NiI
DAS VEDAqoES CONSTITUCIONAIS SOBRE EMENDAS AO PROJETO DE LEI

oR0At ENTARIA

Art.58. Quandoda alocagio de despesas no Orqamento, sio vedadas:

I -Afixagdo de desPesas sem que estejam delinidas as respectivas fontes

de recursose legalmenle instiluidasas unidades executoras.

ll - lnclusdo de despesas a titulo de investimento - regime de execuSo

especial, ressalvadosos casos de calamidade p(blica e comogao intema.

lll - Classificagio, mmo atividade, de dotagio para o desenvolvimento de

ag6es limitadas notempo.
lV - lnclusSo, na lei orqamentiria anual ou em seus cr6ditos adicionais' de

dotagoes a titulo de subven$es sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades

privadas semfins lucrativos e de atividade continuada.

Art. 59. Serio admitidas emendas ao projeto de leiorgamentdria anual ou

aos projetos de crdditos adicionais que o modifiquem, desdeque:

l- Sejam compativeis com o Plano Plurianualecom esta Lei.
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ll - lndiquem os recursos necess6rios, admitidos apenas os provenientes

deanulagSode despesas eexcluidas asque incidam sobre:

a) Dotaq6es para pessoal e encargos sociais.

biServigo da divida.
c) Precatdrios.

d) Programa de lntegrag6o Social e ContribuigSo do Fundo de Fonnagio

do Patrim6nio do Seruidor P0biico- PIS/PASEP.

e) Despesas relalivas i concessio de beneficios a servidores'

lll - E que estejam relacionadas:

a) Com a corre€o de erros ou omiss6es.

b)Com os dispositivos dotexto do projetode lei.

CAPiTULO XVII

DAS DISPOSI9OES GERAIS

Art. 60. O Executivo Municipal enviar6 a proposta orqament6ria i Cimara
Municipal no prazo estabelecido na Lei Orgdnica do Municipio, que a apreciari e a

devolver6 para sangSo at60 encenamento do periodo legislativo anual.

Art. 61. SerSo consideradas ilegais as despesas com multas e juros pelo

eventual atraso no pagament0 de compromissos assumidos, motivados por

insufi ei6ncia de tesouraria.
Art. 62. 0s cr6ditos especiai$ e extraordinirios, abertos nos 0ltimos qua$o

meses do exercicio, poderSo ser reaberlos no exercicio subsequente, porato do Chefe

do Poder Executivo.
Art. 63. O Executivo Municipal flca auiorizado a firmar conv6nios, ajusie

ou cong6nere com o Govemo Federal, Estadual ou outros Municipios, atrav6s de seus

6rgfros da administrag4o direta ou indireta, para realizagEo de obras ou servigos, de

competGncia ou n5o do Municipio, inclusive no tocante ao custeio das despesas

deconentes.
Parigrafo rinico. As despesas decorrentes deste arligo, obrigatoriamenle

deverio constar da Lei OrgamentdriaAnual.
Art. 64. 0 Executivo Municipal fica autorizado a repactuar, reaiustar ou

revisar os contratos de prestaqeo de serviqos e/ou obras segundo os critdrios

estabelecidos atrav6s das lnstrugOes Normativas do Minist6rio Ptlblico Federal nos 02

e 03, de 30 de abril de 2008 e 15 de novembro de 2009, respectivamente, e suas

posteriores alteragoes.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagSo, revogada a Lei

no 1.454, de 31 deoutubro de 2014.

56o Gonqalo do Amarante/RN, 26 de navembro de 201 5.

1940. da lndepend€ncia e 1270. da Repfblica.

JAIME CALADO PEREIRAOOS SANTOS

Prefeilo Municipal

KANUCN DOS SANTOS ALVES

Secret6ria Municipal Adjunta de Planejamento e Orqamento Participativo

ANEXO I. METAS E PRIORIDADES DAADMINISTRAqAO PUBLICA

10 EIXO: DESENY0LVIMENTO HUMAT{O, QUALIDADE DE YIDA E CIDADANIA

03,001 -Fundo Municipalde Satide
Manutenqiodo Conselho Municipal de Satide;

Manutengio dasAtividades da Secretaria Municipal de SaIde;

Ateng6o Bdsica -Sa0de Bucal;

Aten96o B6sica -Agentes Comunit6rios de Salde;
Gestdo do SUS - Manutengao do Bloco;

Atentio B6sica - PAB Fixo;

AtengSo Bdsica- NASF;

lnvestimento -AquisiqSo de maquinas e equipamentos;

lnvestimenlo-Conskueeo Reforma eAmpliapode Unidades de Sa0de;

AquisigSode lm6veis;

AtenqSo Bdsica - Programa Saride da Fam[lia;

Mddia eAlta Complexidade-Cenho Especializado Odontol69ico;

M6dia eAlta Complexidade- CAPS;

ManutenqSoda Rede Municipal de Salde;
Assistdncia Farmac6utica - Farmicia BAsica;

Vigilincia em Sa0de -Vigildncia Sanit6ria;

Vigil6ncia em Saride -Vigil6ncia Epidemiol69ica.

PreservaSo e Conservaqdo do Patrimdnio Ptiblico;

Fortalecimento da Assistencia Farmac6utica B6sica ;

Fortalecimento de Areas Prioritarias do Sistema;

lmplementaqaoe Expansio da RededeAtenqio i Sa0de;

lmplementaqio e Expans6oda Estrat6gia Sa[deda Familia -PSF;
EstruturagSo das Urg6ncias e Emergdncias;

lmplementagio dasAEoes de M6dia eAlta Complexidade;

Prevenqao e Conlrole de Doengas eAgravos;
Estlmulo a iniciativas de PromogSo de HSbitos e Comportamento mais

Saudiveis;
ldentifcaq6o das situaqOes de risco ou perigo para controle dos

condicionantes ambientais sobre a saide;
Construgeo, desenvolvimento e organizagSo do Cenko de Controle de

Zoonose-CCZ;
lmplementaqeode polltica de educapo pernanente e gestSo do trabalho;

EstruturagSo de processos de regulag6o, conkole, avaliagio e auditoria;

EfetivagSo da politica de educaqSo popularem sa[de:
lnformalizagSo e modemizagio da rede;

Forlalecimento das agoes de Controle Social;

AsnQAo B6sica {Constru96o de UBS);

Fortalecimenlo da Gestio do SUS;

Programa de Qualificaqiodo Controle $ocial;

Assist6ncia Ambulatorial Prolildiica, Diagn6stica (MAC), Terap6utica e

GCPAR/UNP; UPA; CAPSi; CAPSAd; CCPAR MUNICIPAL;

RegulagSo, Conkole, Avaliaqeo, Auditoria e Moniloramento (Gestio do

SUS);

lmplementarAqoes e Servigos de Sarlde (Gestio do SU$);

Apoioirrede HospitalaredeDiagn6stica (MAC);

Fortalecimento e apoio is aQ6es de M6dia e Alta Complexidade

(ConhatagSo de ServiQos de Sa0de);

Assistdncia Hospitalar e Ambulatorial;

Farmdcia Popular;

Servigo deAtendimento M6vel de U196ncia e Emerg6ncia;

PrevenqSo e Controle de Doengas -Vigilincia AmbientaU Epidemiol6gica/

Sanitdria;

lnvestimento na alta e m6dia complexidade;

Sa0de Bucal (Aquisigio de Equipamento Odontoldgicol Atividades

Educativas)

Sarlde da mulher e DST/AIDS (AquisiQeo de Equipamenlo/ Atendimento

Especializado/ Capacitag6o Profissional Contlnua);

Programa PSF (NASF; PSE; PR0ESF2);

Nricleode prevengSo da violBncia, promoqSoda sa0dee cultura da paz);

Centro Especializadode Reabilita96o

-Fundo de ManutengSoe Desenvolvimento da Educag6o Bisica
ManutengSo do Sistema Municipalde Ensino;

Constru96o de Escola Modelo;

ConstrugSo de Escola Familiar Rural;

ConstrugSo, AmpliaqSo e Reforma de Unidades de Ensino - FUNDEB

40o/oi

Manutengio dasAtividades do FUNDEB 6t)%;

ManutengSo das DemaisAtividades do FUNDEB 40%;

ManutengSo dasAtividades do FUNDEB 60% - lnfantil;

ManulengSodas DemaisAtividades do FUNDEB40% - lnfantil;

Formae5o de Professores do Ensino lnfantil:

Recursos para Contrapartida de ConvBnioscom outros Orgios;
Assessoramento e lmplementagSo do Sistema on-line para disponibilizar

dados escolares referentes i: matricula, prestaqoes de contas e rendimento escolar e

a$es desenvolvidas;

ManutenqSo do Ensino Fundamental (FUNDEB 40%);

ManutengSo do Ensino Fundamenlal (FUNDEB 60%);

Manutenqio e Conservag6o de Prddios Escolares:

ConstruSoe ManutenqSodeQuadras Poliespoilivas;

Programa Ensino Fundamental de Qualidade;

Programa de EducaqSode Jovens eAdullos;

Programa Merenda EscolardeQualidade;
Programa forma96o continuada para professores e educadores;

Programa Bibliotecas Escolares;

Programa Escola em Tempo lntegral;

Programa Apoio dAprendizagem e ao Ensino;

Espagos educativos e culturais;

Programa Atendimento i Educaq6o lnfantil ;

Programa de Aprendizado de Linguas;

Programa EducaQSo e Arte;

Programa Centro Cultural Multi-uso;

Reforma e ampliagSode Equipamanto de Ensino;

ConstrugSo da Escola Modelo;

ConstrugSodo Centro Municipal de Educagio Especial;

ConstrugSo de Complexo Educacional;

Construg6o da Escola Familiar Rural;

ConstrugSo e instalagio de Bibliotecas P0blicas;

ConstruqSo de creches;
PublicaqSode Livrose/ou artigossobre experi6ncias exilosas em escolas;

AquisigSo de carteiras escolares;
AquisigSo de Fardamento escolar;
Aquisiq6o de computadores;
Aquisiqio de micro4nibus;
Formagio continuada de professores e supervisores;

Capacitag6o para gestores:

CapacitagSo para servidores adminislrativos e de apoio;

CapacitaESo de Conselheiros Municipais e Escolares;

Jornal@ Oticiat
Sio Gongalo do AmarantelRN



PAGINA 06 26 DE NOVEMBRO DE 2015

Aquisigio de material diditico-pedag6gico para as Escolas da Rede

Municipal de Ensino:

F6rum Permanente da EducagEo;

FormagSo de Professores do Ensino lnfantil;

Apoio is atividades culturais e esporlivas.

02.006 -Secretaria Muilicipalde Educagio e Cultura
Construgio, Reforma eAmpliagSo de Biblioteca P{tblica;

Manuteng6o das atividadesda Secretaria de Educag5o;

Fonnaqio Continuada de Professores e Supewisores;

Capacitag6o de Gesiores;
ConstrugSo de creches;

ConstrugSode Escola Modelo;

Construqdo de Escola Familiar Rural;

Manutenqio dasAtividades de Ensino Fundamental;

EscolarizaqSo da Merenda Esmlar;

Controle,Ampliagdoe Reforma de Unidades do Ensino Fundamental;

Manutenq6o dasAtividades do Sa16rio EducaqAo;

Construq6o,AmpliaSoe ReformadeQuadrasde Esporte;

AquisigSo de Veiculos:
ManutengSo dasAtividades do Ensino Mddio;

Manutengao dasAtividades do Ensino superior;
ManutengSo dasAlividades do Ensino lnfantil;
Programa de EducagSodeJovens eAdultos- PEJA;

Manuten96o dasAtividades da EducagSo Especial;

ConstrugSo de Museu;

Apoio asAtividadese Eventos Esportivos e Culturais;

ConservagSo do Patrim6nio P0blico;

Ampliag6odeMatricula: Educaq6o lnlantile Ensino Fundamental;

Manutenqio e ConservagSo de Prddios Escolares;

ConstrugEo e Manuten$o de Quadras Poliesporlivas;

Programa Ensino Fundamental de Qualidade;

Programa Merenda E*colardeQualidade:

Programa lormaqdo continuada para professores e educadores;

Programa Biblioteca$ Escolares;

Programa EducaqioAmbiental;
Programa Esporte na Escola;

Programa Escola em Tempo lntegral;

ProgramaApoio irAprendizagem e ao Ensino;

Espaqos educativos e culturais;

ProgramaAtendimeilt0 a Educaqao lnfantil;
Programa deAprendizado de Linguas;

Programa Educaqio e Arle;
Programa Cenho Cultural Multi-uso;

Programa lnclusio Digital;

Reforma e ampliaqiode Equipamento de Ensino;

Construe6o da Escola Modelo;

ConslrugSodo Centro Municipal de Educagio Especial;

Constru95o de Complexo Educacional ;

ConstrugSo da Escola Familiar Rural;

ConstrugSo e instalagEo de Bibliotecas P0blicas;

PublicagSo de Livros e/ou artigos sobre experidncias exitosas em

escolas;
AquisigSo de carleiras escolares;

Aquisiqfro de Fardamento escolar;

Aquisiq6o de computadores;
Aquisiq6o de microinibus;
Formaf o continuada de professores e supervisores;

CapacitagSo para geslotes;

Capacita96o para servidores administrativos e de apoio;

Capacitaqdo de Conselheiros Municipais e Escolares;

Aquisigio de material didilico-pedag6gico para as Escolas da Rede

Municipalde Ensino;

F6rum Permanente da Educag5o;

Formag6ode Professores do Ensino lnfantil;

Apoio is atlvidades culturais e esportivas;

CriaqSo e lnstala@o da Faculdade Mekopolitana.

02.025 -Secretaria Municipal deJuventude, Esporte e Lazer

Manutengeo da Secretaria de Juventude, fsporte e Lazer;

Apoio ao Festival da Juventude;
Safde do Jovem;
Apoio a ElaboragSo do Plano Municipalda Juventude;

Apoio a Caravana da Juventude;
Formagio da Cidadania Juvenil;

Juventude Rural;

Juventude Comunica;
Apoio ao EsporteAmador;
Comunidade Esportiva;

Melhoria e ConstrugiodeAreas Esportivas ede Lazer.

Conservaqio do PatrimOnio Ptiblico;

RealizagSo de pesquisa para conhecer a problem6tica da juventude do

municipio;
Realizagio de Pr6-Confer6ncias nos distritos do municipio;

Realizagio da conferdncia municipal de juventude;

Garantia de acesso dosjovens que moram nas localidades mais distantes

da sede do municipio para participarda conferenciadejuvenlude;

Apoio aos grupos de juventude no municipio pata a realizagao de

manifesta$es cullurais no festival;
Desenvolvimento de parcerias com os grupos e bandas musicais do

municipio para se apresentarem nosfestivaisde juventude;

Confecfio de camisetas paraa divulgaqio do festival;

DistribuigSo de materiais diddticos sobre doengas sexualmente

transmissiveis;
lmplantaqSo do programa alendimento a saide dojovem;

Ammpanhamento e monitoramentodos programasde combate as DSTs;

Capacitagio de agentes jovens para a divulgaqSo em escolas sobre as

doengas que atinge a maioria doslovens;
Monitoramento do acesso dosjovens aos atendimentos b,6sicos de saide

do municipio;
Elaboraero do Plano Municipal deJuventude;
AquisiqSo de material didtitico;

lmplementagio do Plano Municipal de Juventude;

Garantirolransporte dosiovens participantes da caravana da juventude no

municipio;
Garantir a confecqio de materiais diditico sobre os temas debatidos nas

caravanas de juventude;

Garaniir a divulgaqdo por meio de radio, televisdo, jomale outros meios de

comunicag6o para divulgar a caravana de juventude;

Garantir a compra e confecgSo de camisetas com a divulgagao da

caravana dajuventude;
RealizagSo da caravana da juventude;

Fomento A realizagao de semin6rios sobre cidadania nas escolas no

imbito do municipio;
Capacitagdo de professores da rede municipal de ensino para incluir a

cidadania como tema nas suas aulas;

Fomentarparceriascom projetosdevisemaformagiodacidadaniajuveni;
Realizaqio da conferencia da cidadania juvenil;

lmplantagSo do projeto soldado cidadSo;

Fomentara realizagio da gincana dajuventude;

Fomento d articulagSo entre os iovens trabalhadores e/ou filhos de

kabalhadores da agricultura familiar;
CapacitagSo de jovens com l6cnicas da agricultura famiiiar;

lmplaniagSo do programa economia solid6ria;

lmplantageo do programa Pronaf jovem;

Criagio do jomalda juventude:

Fomentar a realizaq6o de audi6ncias publica para divulgaqio das

resoluqoes; tomadas nos f6runs e conferencia de juventude;

Criara leido fundo municipalde juventude;

Garantiros recursos na conta dofundo municipal dejuventude;

Projeto de apoio ir atividades de inclusio social e produtiva de jovens e

adolescentes;
DivulgaqSodo Conselho Municipal e da Politica Municipal de Juventude;

RealizagSo do Congresso e Confer6ncias Municipais dos Direitos da

Juventude;
Criaqio do Sistema de Monitoramentoda Polltica Municipalde Juventude;

Criagao do Sistema de Cadaskamento e acompanhamento aos grupos,

movimentos e organiza$es de juventude;

Formagdo e Capacitagio continuada dos grupos, movimentos e

organizagoes da juventude sobre controle social;

Programa de Fortalecimentoda Pr6tica Esportiva da Juventude.

Fomento ao campeonato municipal de futsal;

AquisiqSo e distribuigio de materiais esportivos para times amadores do

municlpio;
Realizagao do campeonato municipal de fulebol amador de campo nas

categoriasTitular, Juvenil, Sub l5eveteranos;
RealizagSo de competiq6es esportivas no municipio nas diversas

modalidades de artes marciais;

Apoio ao programa bolsa atleta;

Programa Segundo TemPo ;

Fornecimento de alimentagSo para criangas inscriias nas escolinhas de

iniciagaoesportiva durante a pratica das atividades;

RealizagSo de competises esportivas (lnler+lasse), nas escolas da rede

municipal;

CapacikgSo de atletas nas comunidades do municipio, com asldcnicas de

educa96ofisica:
RealizagSo do campeonato inter-bainos no municipio;

Pavimentag6o e ampliagio do Gin6sio Lorival Flor6ncio de Morais para

facilitare pratica de gindstica eorientag6esfisicas no local;

Melhoria das condigoes em infra+strutura das quadras de esportes no
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municipio;
ConstruQSode pista de atletismo;
ConshuqSo de piscina olimpica;
Construq5o de quadras de esporte;
Construq6o de gindsios poliesportivos;

Construqio da Praga da Juventude;
Fomentara cria$oda escola de iniciaqSo espodiva para mulheres;

Realizaq5o da copa municipal de futsal feminino;
Realizaqio do campeonato municipal defutebol de campofeminino;

OistribuigSo de materiais esportivos para times femininos amadores no

municlpio;
Fomentarcompetiq6es esportivas entre asescolas no municipio;

Garantir a distribuigao de premiagSo para as escolas participantes das

competig6es;

Garantira compra de materialpara divulgagio dos.iogos;

Premiaqio para as escolas vencedoras das competigies;
Aquisig6ode Mobili6rio para a SEMJEL;

Aquisiq6o de equipamentos de inform6tica ;

Treinamenio e capacitagSo dos funcion6rios;
Reforma e Manutengdo de Gin6sios e Quadras;

Constru96o de Quadras deAreia;
Construgio de Gindsio Poliesportivo;

Programa Esporte e Lazer (PromogSo de Campeonaios e Tomeios

Diversos/Atividade Fisica para a 3a ldadei;
Programa Virada Esportiva Cultural;

CriagSo e lnstalaqSo do Centro deApoio a Juventude.

02,008 - Secretaria illunicipal de Trabalho, Aesist6ncia $ocial e

Cidadania
Construg6o Reforma eAmpliaqSode Unidades da Secretaria;

Manuten96o da Secretaria de Trabalho eAssisi6ncia Social;

CriaqEodo Projeto de Combate a Desnutrigio e SegurangaAlimentar;
ReestruturagSo do BPE;

Apoio a Realizagio de Evenlos e homenagens;

DistribuiqSo do Peixe da Semana Santa:

Diskibuiqio de Cestas deAlimentos para a Ceia Natalina;

RealizagSo de Conferdncias Municipais;

Aquisigio de Veiculos;

ReestruturagSo do Conselho da Mulher;

Reestruturag6o do Conselho do ldoso;

Criaqio do Conselho da Pessoa com Deflci6ncia;

Programa deApoio aoAtendimento ao Protagonista lnfantil;

CriagSo e Estruturaq5o a Entidades Representativas e Grupos Sociais.

Conservaqio do Palrim6nio Ptiblico;
Programa deAdministragSo de Recursos Humanos e Materiais;

Nutrindoa Mesa;

Programa de Acompanhamento Socio familiar aos jovens presididrios;

Programa de Acompanhamento S6cio familiar aos Usu6rios de Drogas -
Medias S6cio educativas;

Programa de Apoio is familias dos jovens usu6rios de subst8ncias
psicoativas;

Programa de Fortalecimento da lnclusdo Social de pessoas podadoras de

defici6ncia;
ProgramaArte Jovem- Fortalecimento da Cultura em prolda cidadania da

juventude;Criaq.io e estruturagao do F6rum da Assist6ncia Social;CriaqSo e

estruturaq6o da RedeArticulada da Assist6ncia Social;

Criaqao do Centro de OrganizagSo Comunil6ria;
Reestruturag6o do PAIF:

ReestruturagSo do servigo de Proteg6o Social Especial;

EstruturagSo do Plantiio Social;

Reestn:luraqdo do Cadasho 0nico e Bolsa Familia;

EstruturagSo do serviEo de atendimento is crianqas de 0 a 6 anos

(Brinquedoteca);

Criagao do projeto de combate a desnutrigSo e garantia da seguranqa

alimentar;
Doaqao de Cestas bisicas;
Concess5o de Auxilio Financeiro para pessoas e/ou famllias em situagio

de risco e vulnerabilidade social:
lmplantaqao do seruigo S0SAssist6ncia Social;

ReestruluraqAo d0 ILPS (CasaAbrigo);

ReestruturagSodo BPC;

ReestruturagSo do Programa deAteng6o ao ldoso;

Criaqaodo Programa da Pessoa Portadora de Deficidncia;

DoagSode Cadeiras de Roda, Muletas;

Reestruturaqdodo ProgramadeatengSoa Mulhereas Minorias;

Reestrulura$odaCentral deAtendimentoao CidadSo;

Estrulurageo do Projeto Loja da solidariedade;
Proieto Combate A Pobreza;

Estrutura@o do Centro de ProdugSo de CerdmicaArtesanal;
Estruturag6o do Cadastro de profissionais para a oferta deserviqos;

Estruturagio do Programa de Desenvolvimento doArtesanato;

EstruturaqSodo P6lo de ConfecqSode Roupas do Municlpio;

EstruturagSo do Projeto Ofi cina Escola doArtesanato;

CriagSo do Fundo de Financiamento de PmjetosAltemativos:

Apoio d realizagSo de eventos (homenagem es mdes, idosos, mulheres,

criangas, pais, dia dotrabalho e semana santa);

Realizagfio de Conferdncias Municipais (Criangas e Adolescenles,

Assistdncia Social, Economia Solid6ria, da Mulhere Minorias);

Projeto Economia Solidiria;
Curso de Capacitaq6o de servidores daAssist6ncia;

Curso de CapacitaqSo dos Conselhos de Direitos;

Cursode Capacitagiode Dirigentes de Entidades Sociais;

EstruturagSo de Centro de Capacitafr o Prolissional;

lmplantagSo de Cursos de Capacitagao para ldiomas (lngl6s, Espanhol e

Chinds);
EskuturagSo de Telecenkos;
lmplantagio de Cursos de CapacitagSo Profissional;

Estruturageo do Projeto Jovens Guias Turisticos;

lmplantagEo do Sistema de lnformagSo, AvaliagSo e Monitoramento da

Assist6ncia Social;

Criaqio do Site daAssist6ncia Social;

Reestruturagio Administrativa e lnstitucional da SEMTA$;

Provimento de Equipamentos Necessf rios i Estrutura Administrativa;

Manutenqio e Funcionamento do FIA

Programa de Capacitaqao de Conselheiros;
Sensibilizag6o e DivulgaqSo do ECA - Estatuto da Crianqa e do

Adoiescente;
Atendimenlo a Crianfa e Adolescenle Vitima Exploraq6o Sexual e

Drogas;

PrevenqSo ir Violagdo dos Direitos Fundamentais lnfanto -Juvenil;
Programas de lndus5o Social a Criangas eAdolescentes;

Apoio a Atividade Profi ssional paraAdolescentes;

Campanhas Educativas de Enfrentamento aoAbandono Familiar;

Programas deApoio Medidas $6cio-Educativas em Meio-Abefi o;

Ofi cinasMisticas, Esportivas, Culturais e Ltidicas;
Programa Apoio S6cio-familiar;

Parcerias t6cnica, operacional e financeira com organizagoes n50

govemamentais -execu$o programas e projetos especiais.

04.001 - Fundo Municipal deAssist6ncia Social
ManutengSo do Fundo Municipal deAssistOncia Social;

Programa de Apoio ds Criangas e Adolescentes Portadores de

Defici6ncias;
Construg5o Reforma eAmpliagSo da CasaAbrigo;

ManutengSoda Constiluigio dos Direitos da Crianqa eAdolescente;

Atividades do FIA- Fundo da lnfAncia eAdolescente;

Cenho deAtendimento Especializadada assistdncia Social -CREAS;
Manutengao do ConselhoTutelarda Crianqa edoAdolescente;

Programa deApoioaoAtendimento ao Prolagonista lnfantil;

AquisigSo de Veiculo;

ManutengSo do fundo Municipal deAssistdncia Social;

PAIF- Programa deAtenqio lntegral a Familia (CRAS);

Atendimento a Crianga, ao adolescente, a Familia e a Pessoa ldosa;

ManutengSo dos Serviqos de Convivdncia;

lmplantagSo de Parque lnfantil ou Brinquedotecas;

Manutengio do Programa Bolsa Familia;

Manutengiodo Programa deAtenqao a Mulhere Minorias;

ReeskuturagSo do FUMAS;

Programa de Atendimento a Pessoas Portadoras de Necessidades

Especiais-PPD;
Manuteng6o dos Serviqos Socioeducativos;
Programa deAtendimento a Pessoas e Familias com DireitosViolados;

Agoes SocioEducativas is Famiiias;

Programa S6cio+ducativo e Assistencial com Criangas, Jovens e

Adolescentes de 06 a 24 anos de idade;

Programa de Desenvolvimento de Projetos, Programas e Agoes de

Combate a Pobreza, Mis6ria e ExclusSo Social;

Programa de Aiendimento a Pessoas/familias em situagio de risco

pessoal esocial;
Apoio T6cnico Operacional a Entidades Comunitirias;

Programa deAtendimento Familiar - CMS/PAIF;
Programa de Atendimento a Criangas e ldosos em lnstituig6es de Longa

Perman6ncia - ILP;

ApoioAdministrativo/Operacional a Grupos Minoritdrios;

Cadastro unico/ Bolsa Familia - IGD - indice de GestSo Descentralizada

Cenho de Refer6ncia Especial da Assist0ncia Social - CREAS - Jovens

mm Medidasde Prote@o Social;

Programa deAtendimento a Pessoa ldosa -APl;

Programa Bolsa Familia Municipal - PBFM;

Programa de Gera$oTrab,alho e Renda;
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Programa Plant6o Social;

Programa Prefeitura ltinerante;
Programa Emiss6o de Documentos;

Programa Casa de Passagem;

Centralda Cidadania - Casa dos Conselhosde Direlto;

Programa Distribuig6o Cesta B{sica;
Cenko deArtesanato Municipal;

Atendimento Pessoa ldosa -APl - ModalidadeAsilar;
A96o para o ldoso-Sistema lntegralizado;

Plano deAqSo deAssist6ncia Social - PldS;
Beneficios eventuais;

Assist6ncia juridica ao cidad6o;

0rg5os colegiadosicontrole social;

Fomento i economia solid6ria;

Programa de GeragSo de Empregoe Renda ;

Programa Pronatec e Assesuas Trabalho;

ExecugSo Programas e Projetos Especiais/ CooperagSo T6cnica

Financeira com Organizag6esl Entidades n6o Governamenlais da rede s6cio-

assistencial de Sio Gongalo doAmarante.

02.027 - Fundagio de Cultura Dona Militana
Manutengao e Funcionamento da Fundaq6o;

Reforma e Constru96o;

Cultura lntinerante;
lncentivoa Formagio e Manutenqio de Grupos Culturais;

Manutenqeo das Atividades da Fundagdo;

Politica Municipal de cultura;

Premiag6es Culturais eAft isticas.
PreservaqSo e ConservagEo do Patrim6nio P0blico;

Realizaqiodo 0ircuito ltinerante de Cultura;

FormagSoda Orquestra Sanfdnica do Municlpio;
RealizagSo de pesquisas sobre Cultura Popular e Patrimdnio Hist6rico em

S6o GonplodoAmarante;
RealizagSo do Cine Teako;
Realizagio de oficinas de iniciaqio teatral, musicale dedanp;
RealizaqSo do Carnaval;
Realizaqio das Festas de Padroeiros;

RealizaSo doAuto dos M6rtires;

Realizaqio da Quinzena da Poesia e do Teatro;

incentivo a grupos de teatros, quadrilhasjuninas, culturais;

ProduqSo da PaixSo de Crislo;
Manutenteo das Bandas de Mrisica;

Reavivamento do Pastoril Orqueskado;
Reavivamentoda Banda de Flautas,

ManutengSo de grupos folcl6ricos;
Manutengao do Conselho Municipalde Cultura;

Criag5oe/ou manutenqfro de Coral;

Realiza$ode semin6riostemdticos sobre a cullura local;

RealizaSo da Confer6ncia Municipal de Cullura;

RealizagSo de capacitapes para formaqSo de Dirigentes e Agentes

Culturais;
Realizaqdo do Pr6mio Pedro Guajir[ de Cultura Popular;

Realizaqio do Festival de QuadrilhasJuninas;
RealizaqSo da Mosha Pedro Miranda deTeatroi

ColetAnea de mrisicas de artistas da tena;

Refonna do Teatro Municipal;

Manulenqdo do Museu;

ConstruqSo do Cenko Cultural Multiuso;

Conv6nios;

Programa Mais Cultura {oficinas e aSes culturais diversas).

ProduSo e Confecqio de MonumentoArlistico (Galo).

tr EIXO: DESENVOLVIMENTO URBAI.IO, ECONOMrcO SUSTENTAVEL E

QUALIDADE AMBIENTAL.

02.01'l - Secretaria ltllunicipal de Servigos Urbanos

ManutenqSoda Secretaria de Servigos Urbanos;

Construgio, RestauragSo e Paisagismo de Pragas e Logradouros

PIblicos:
Aquisig6odeVelculoeEquipamentos para Obras;

Amplia$o de Eletrificag6o UrbanalRural;
Aquisig6ode Veiculo e Equipamento para Limpeza Urbana;

Construq6o, Restauraqdo eiou Urbanizaqeo de Feiras Livres;

Conshuq6o de Centro de Convivdncia;

lmplantaq.Soda Coleta Seleliva de Lixo;

Oonstru60, RestauraqSo eAmpliagSo de Cemit6rios;
ManutengSo dasAtividades da Secretaria de Serviqos Urbanos.

Preservaqeo e ConservaqSo do Patrim6nio P[tblico;

Serv. de Energ. El6trica;

Ampliaqdo e ManutengSoda Rede de lluminaq6o Ptlblica:

Programa de lluminag6o Natalina;

Efic. Energet. da llumin. Viase prddios Ptiblicos;

Programa de Urtaniza€o de Feiras Livres;

Reforma eAmpliagio do Mercado Municipai;

lmplanta96o de Viveiros e Mudas;

Reforma, Constru96o e ManutengEode Pragas e Jardins;

Arborizag6o da Cidade;

Urbanizaqiode Canteiros, Parques e Ruas;

Perfuragao eAparelhamento de Poqos;

CapacitaqSo de Pessoal e Planejamenio;
ReestruturagSo do Centro Comercial;

Limpeza, seguranqa e urbanizagao doscemit6rios p0blicos;

Servigo de Limpeza Urbanae Coleta de Lixo;

Proleto Coleta Seletiva.

Programa Limpeza Urbana (CriagSo de EstaEfro de Transbordo/ Coleta

de Lixo, Podas e Entulhos);

ProgramadeampliagSo de eletrificag6o daszonas rural e urbana;

AquisigEo de Reho-escavadeira;
AquisigSo de Ropdeira Hid16ulica;

lnstalagao de fonte luminosa;

ConstruESo de P6rtico;

ConstrugSo de Cenko de ConvivOncia;

CapacitaQ6o de Ambulantes elou feirantes.

Aquisi96ode CaminhSo Compactadorpara Lixo.

02.015 - Departamento Municipal de Trinsito - DEMUTMN
Mobilidade Urbana Sustentdvel;

EducagSo e Fiscalizagio para o Tr€nsito;

Transitando na Cidade;

AquisiqSo de Veiculos;
ManutengSo dasAtividades do DEMUTRAN;

Modemiza@oAdminishativa e ReestruturaSo do DEMUTMN.
Conservaq6o e Preservaqao do Patrimdnio P0blico;

lmplantagiodoSistemade Sinalizaq6odeTrinsito;
MunicipalizagSo do Trinsito do Municipio;

Construqdo e recuperagSo de abrigosi
Consfugeo e reforma determinais para o sislema de transporte p[blico;

EliminagSo de pontos criticos em vias ptlblicas;

Melhoria de conedores do sistema de Trinsito e Transporte urbano;

ElaboragSodo Plano Diretorde Mobilidade Urbana Sustentdvel;

ConstruSo de Passarelas;

Fiscalizagio para oTrdnsito;
EducagSo para o T16nsito;

lmplantagio e Melhoria da Sinalizapo Vertical;

lmplantaq6o e Melhoria da SinalizaqEo l'lorizontal;

Reestruturaq6o do Orgio Gestor;

RealizagSo elou participagSo em cursos de capacitagSo para

operadores de transporte piblico;
OperagSo de FiscalizagSo de Trinsito e Transporte;

Aquisiqio de Veiculos;
Aquisig6ode equipamentos de inform6tica e informatizag6o doservigo;

Aquisigiode softwarede controle de kansporte p0blico;

lmplantag6o do Conselho de Transporte;

Projetos e Planosde Engenharia deTrtnsitoe Transportes;

Plano Diretor de Transporte e Trdnsito;

lmplantaQio/Manuteng6o de Abrigos de Passageiros;

Campanhas Educativas de Tr0nsito;

lmplantaqfiode Ciclovias, Rotat6rias, Canleiros e Baias;

Reaparelhamento do DeParlamento;

lmplantagdo/Manutengio do Sistema de SinalizagSo Vertical,

Horizontal e Semaf6rica;

Treinamento e Capacita96o T6cnico-Profi ssionai ;

Aquisiqio de Equipamentos Operacionais;

AquisigSo do Sistema de lmplantaqio de lnfragoes de Transporte e

Trensito;
FormaqSo de condutores;
Programa de Fiscalizag6o de TrSnsito e Transpode.

02,013 - Secretaria Mun. de Planejamenlo e Orgamento
Participativo

ManutengSo da Secretaria de Municipal de Planejamento e Orqamento

Participativo;

Gestio Democr6ticae Participativa da Cidade;

Govemanga Metropoliiana;

GestSo lntegrada e Eficiente.

PreservagSo e Conservatao do Pakim6nio P0blico;

Planejamlnto estratdgicb de a@es integrando Secretarias e 6rg6os

Municipais;
Estimular a gestio compartilhada para o desenvolvimento sustentAvel da

regieo metropolitana de Natal- RMN;
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Elaboag6o, acompanhamento e execuSo de projetos estruturantes^

02.012 - Secretaria Municipalde MeioAmbienle e Urbanismo
Manutengdo da Secretaria de MeioAmbiente e Urbanismo;

EducagSo Ambiental para Todos;

Reconstruir e Modernizar;
Conhecere Transfomari
Manuten96o do Fundo Municipal de MeioAmbiente;

ManutenqSodo Fundo de UrbanizaSo do Municipio;

GestSoAmbiental;
Preservagio e ConservaSo do Patrim6nio Piblico;
lmplantagSo de oficinas de reciclagem nas escolas;

Elabora$o e ExecuqSo de Projeto de EducaqSo Sanitiria eAmbiental;

Realizagfio da Semana de MeioAmbiente;
Eiaboragio do Plano Municipal deArboriza$o;ManutengSodo Fundoe do

Conselho Municipal de Meio Ambientelmplantafio do Si$tema Municipal de Meio

Ambiente;
Regulamentaq6o das ZPAs;
Delimitaq€oe cada$hamento das alividades de lmpactoAmbiental;

Capacitag0o e Qualif,cagSo do Quadro da Secretaria;
Aquisigio de Material;

lmpiantagAo do $istema de lnformagSo da Secretaria;

Criagio do Fundo de Urbanizag6o;

Elaborag6odeAnudrio Estatistico de 56o Gonqalo doAmarante;
DivulgagSo da Legislaq.io Urbanistica eAmbiental;
Elaboragao do invenkirio do Patrimonio Hist6rico eAquitetonico;

Execuqio de projetosdeacessibilidade dos passeios ptiblicos;

ElaboragSoda proposta de definig6o de limites de baino;
ElaboragSo do plano de cadastramentoe regulariza$o de logradouros;

Revisfroda numeraqio toponimica do Municipio;
lnstalaqaode placas de idenlificaqdo de logradouros;
ldentilicagio, cadashamento, regularizaqSo, demarcaSo e sinalizaqSo

das 6reas pIblicas municipais;

Controle, Monitoramento e Desocupaqio das Areas de PreservaqSo

Ambiental;
Projeto Parque Municipal;

Monitoramento GeoquimicoAmbiental dos Recursos Hidricos Superliciais

do Municipio;
Conservagio dos recursos nalurais e recuperag6o de dreas degradadas

do municipio.

02.01 0 -Secretaria Municipal de lnhaestrutura
Manutengio da Secretaria Municipal de lnfraestrutura;

ConstrugSo, Reforma e Melhoriasde Pr6dios Ptblicos;

ConshuqSo de Abrigos para Passageiros;

ManutengSo dasAtividades da Secretaria de lnfraestrutura;

Pavimentagio de Vias PIblicas;
Conservaqio e Recuperageo deVias P{tblicas;

Drenagem de Vias Prlblicas;

Constru96o de Passagens Molhadas;

Construqeo e Melhoria de Estradas Urbanas e Rurais;

PreservagSo e ConservaqSo do Patrim6nio Ptjblico;

Conservag5o e recuperagao de Vias Pilblicas;

PavimentagSo de vias piblicas;
Drenagem de vias p0blicas;

0bras de drenagem;
ManutengSo do Sistema de drenagem;
Obras de pavimentaqSo;

Recuperag6o de passagens molhadas;

Construqeo de edificag6es voltadas ao atendimento da cultura, do lazere

do entretenimento;
Consffuqao reforma e manutenqSode prddios ptlblicos;

Servigos de manutengio vidria de ruas pavimentadas do municipio;

ElaboragSo de estudos e projetos para melhoria da inkaeshutura de S5o

Gongaio doAmarante;
Construq6o de iagoas de captagSo;

Regulariza96o de Vias P(rblicas;

AquisigSo de veiculos;
AquisigSo de Maquin6rios.

02.026 - Secretaria Municipal de Habitagio, Regularizagio
Fundiiria e Saneamento

Manulenqeo da Secretaria Municipal de HabitagSo, RegularizagSo

Fundi6ria e Saneamento;

Reforma e lnstalagoes Fisicas da Controladoria;

Drenagem, lluminagSo e Equipamentos;

Desenho Urbano:

Urbanizar e Transformar:

ConstrugSo de Moradias:

Habitar;

AquisiqSo eiou DesapropriagSo de lm6veis;

ConstrugSo de Adutoras.

PreservaqSo e Conservaqao do Patrim6nio Ptiblico;

Construq6o de Habita@es;
ConclusSo, ampliafro, reforma ou melhoria de unidades habitacionais;

AquisiqSo de material de conslru9,Eo;

ConstrugSo de unidades sanitddas;
Capacitaq5o de Recursos Humanos;

Elaboraq6o do Plano Municipalde Regulariza96o Fundi6ria;

lmplementa96o de aFes Regularizat6o Fundi6ria;

ldentificaqioe RegularizagSo Fundi6riaemAElS;
AquisigSo de Lotes urbanizados;

Urbanizagio de Assentamentos precirios;

ElaboraqSo do Plano Municipalde Manejo deAguas Pluviais;

Mapeamento de 6reas priblicas e privadas;

ConstituigSo de Banm deTenas;
Realizaqio de Cunos de Capacitagdo para formagSo de m6ode+bra

para a consfugeocivil:
Manuteng6o e Funcionamenlo do FMHIS;

Politica Municipalde Habitagio de lnteresse $ociai;
ProdugSo de HabitagSo de lnteresse Social;

Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV;

Programa deAnendamento Residencial - PAR;

Programa de Subsidio i Habitaqio - PSH;

Programa de Carta de Cr6dito Operagoes Coleiivas-CCOC;
Programa P16-Moradia;

Conv6nios com o Govemo do Estado do RN;

RecuperaqSo e Melhorias Habilacionais;
Programa Cheque Reforma;

Conselho Municipal de Habita€o -CMHIS;
Programa de CapacitagSo de Conselheiros;

AquisiqSo de Tenenos;
Programa Urbanizar e Transformar;

lnstituiqioda politica municipal de saneamentoambiental;
CriaqSodo Fundo Municipal de Saneamento Bisico;
CriaqSodo Conselho Municipal de Saneamento Basico.

02,019 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e

Turismo
ManutenqSo da Secretaria de Desenvolvimento EconOmicoe Turismo;

Reestruturagao, lmplantagio e Solugio em Tecnologia da lnformaqSo do

Munic[pio;

Promover Eventos S6cioEcon6mico, Cultural e Esportivos:

Revitalizagio e Fortalecimento Econ0mico do Municipio;

UniversalizagSo e Elaboragio de Projetos Turisticos;

Promogeo e realizaSo de cursos de qualificagdo profissionalizantes e

treinamentos;
Planejamento de condi$es para a implantageo do Distrito lndustrial de

S5o Gongalo doAmarante;
Estimulo e promoq6o da atragdode novas empresas para o Municipio;

Fomento ao empreendedorismo para a regularizaqioe abertura de novas

pequenas e m6dias emplesas;
Desenvolvimento de medidas para o fortalecimento das empresas ja

instaladas no Municipio;
PromogSo e realizaeeo deeventos comerciais e industriais;

lmplantag6o de CFTV, libra 6ptica e internet na infraestrutura na rede

adminiskativa publica municipal;

lmplantagSo de um sistema de gestao publica integrada inieriigando

lodas as secret6rias;

Capacitagio e qualificagSo os iuncionirios da esfera municipal na 6rea

tecnologica;
lmplanlagSo do projeto Cidade Digital;

AquisigSo de equipamentos tecnol6gicos (servidores e outros
perif6ricos);

Construqio do complexo de entretenimento regional de S5o Gonqalo do

Amarante;
lmplaniaqdode infiaestrutura do p6lo gashon6mico de Pajuqara;

lmplanlageo de uma campanha de propaganda turistica do municipio;

lmplantagSo da festa dos protomSriires de Uruaqu e o auto dos mhrtires

deUruagu;
lmplantagSo do Festival Gastron0mico de Pajugara;

Caminhada hist6rica dos mdrtires;

Aperfeiqoamento e manutengio do inventarioturisticodo municipio;

Levantamento documental das potencialidades turisticas e culturai$ do

municipio;
CriaqSo do portf6lio com in{ormag6esturistas e econ6micasdo municipio;

Programa Fortalecimento de Atividades Econ6micas;

lncentivar o desenvolvimento do empreendedorismo local.
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02.017 -Secretaria ltiun. De Governoe Projetos Especiais.

Manutengdo da Secretaria Municipalde Govemoe Pmjetos Especiais;

Projetos Eslruturais e Desenvolvimento;

Conservag6o e Preservaqdo do Palrim6nio Ptlblico;

lmplementagSo de modelos de gestdo e acompanhamento dos projetos

prioritirios do governo municipal;

Elaborag5o, controle e supervisao dos projetos e programas das politicas

do municipio nas 6reas urbana, social e econ6mica;
Definiq6o eelaboraoSo de programas e projeios municipais;

Avaliaqio e monitoramento da aq6o governamental o dos 6rgios e

entidades da administraSqo piblica municipal na consecugSo de metas e programas

priorihlrios;

Acompanhamento dos projetos e atividades desenvolvidas pelas

secretarias, atravds da realizag5o de pesquisas qualitativas e da formulagSo de

indicadores sociais,

Realizaq6o de estudos sobre a implantagao de cons6rcios, concessdes e

de parcerias p&blicas e privadas.

02,020 -$ecretaria deAgropecuaria e DesenvolvimentoAgr6rio
Desenvsfuimenlo de projetos de aquicultura;

PecuSria Sustent6vel;

Manutenq6o das Atividades da Secretaria de Agricultura eAbastecimento;
Aquisig6o de Veiculo:

Apoio ao Fortalecimento da AgropecuAria;

Fortalecimento daAgricultura Familiar.

Aquisiqio e distribuiqio de vacinas contra a febre aftosa, raiva e peste

L, suina clSssica para pequenos criadores;

Assist6ncia T6cnica ao pequeno agricultorecriadorfamiliar;

Capacitag6o det6cnicos e produtores rurais;

Aquisi96o de m6quinas e implementos agricolas;
Acompanhamento e monitoramento do programa de aquisigSo de

alimentos do agricultorfamiliar (compra direta);

Acompanhamento e monitoramento de parceria com a EMATER;

Perfura$o de poqos artesianosem comunidades rurais;

lncremento da produgio de hortifrutigranjeiros no municipio;

ColaboragSo no preparo do solo dos agricultores familiares;

agricultores familiares;

lmplantapo de hortas nas escolas municipais;

RealizaqSo de Feira (Evento)Agricultura Familiar.

02.029 -Secretaria Municipaldo ldosoeda Pessoacom Deficidncia

Programa de Atendimento a Pesscas Portadoras de Necessidades

Especiais-PPD;
ManutengSo dos Seruigos Socioeducativos;
ManutengSo dos Servigos de reabiiitaq6o;

lmplantagdo de novos servigos;

lmplantaqio de serviqos de atenqio ao idoso

08.001 -ServigoAut6nomo deAguae Esgoto-SME
Manutengio de Lagoas de CaplaqSo;

ManutengSo dasAtividades do SAAE;

ConstrugSo deAdutora;
Construqio de lagoas de estabilizagSo elevatdrias;

Ampliaq6o da Rede de Esgoto;

Ampliagio da Rede de Agua;

Perfuraqio de Pogos Tubulares;

Aquisiq6o de Conjunto Motobombas;

AquisigSo de Hidr0metros;

ConstrugEo de escrit6rios nas Comunidades;

Construgflo de Reservat6rios de agua;

Programa de Educagdo Sanit6ria eAmbiental;
Construqiode muros de proteqSo para os poqos e as casas de bombas;

Construgiode um Escrit6rio Sede para o SAAE;

AquisigSo deVeiculos;
Aquisiqao de Motos, Triciclos e Bicicletas;

Aquisigfro de Patrulhas Mecanizadas;

Aquisig6o e Desapropriag5o de lm6veis;

Aquisigao de miquinas e equipamentos para Eslagio Elevat6ria de

Esgoto (EEE);

Subslituig6o de redes de abastecimenlo de egua;

Substituig6o de redes deesgoto;
Construg6o de Estaqeo de Tratamento de Agua - ETA;

ConstruqSo de Area de Lazer.

30 EIXO: DESET'IVOLVIMENTO INSTITUCIOTIAL, TMNSPARENCA E

ATE}.IDIME}ITO AO CIDADAO.

-Cimara Municipal
AmpliaqSo, ConservagSo e Reequipamenlo da C6mara;
Aquisiqio de Veiculos;

Aquisigio e diskibuigSo de sementes selecionadas de milho e feij5o para doAmarante;

ManutengSo da Cimara Municipal;

Verba de Gabinete;

Preservagio e Conservagio do Patrimdnio Ptiblico;

Ampliar, Conservare Reequiparas lnstalaqoesdo PoderLegislativo;

ConkatagSo de Servigos T6cnicos Especializados de lnformdtica,

Juridico e ContAbii;

Apoio Legislativo.

Criag6o e ampliaSo da Radio e TV Cdmara;

lmplantagio da Cdmara intinerante;

Criagioe implantag6o da Escola Legislativa

02.001 -Gabinete do Prefeito
ManutenqSo dasAtividades do Gabinete;

CooperagSo Financeira ao F6rum da Comarca;

Contribuig6o a Entidade deApoio Municipal.

Preservaqeo e ConservagSo do Patrim0nio P0blico;

Arnpliagdo e Reforma do CentroAdminiskativo Municipal;

ComunicagSo Social-lnform. lnstitucional;

Criagio da guarda municipal;

Fortalecimento dos conselhos;

lmplementa96o da ouvidoria municipal;

lmplantaq6o da para aq6es de apoio is pessoas porladoras de

necessidades especiais;

lmplantageo da coordenadoria das relaqoes internacionais do municipio;

RealizagSo da prefeitura itinerante e outrasa@es nas c0munidades;
lmplantapo da coordenadoria do cooperativismo e associativismo;

lmplantagio da coordenadoria dos conselhos municipais para o
fortalecimento das atividades junto ao municipio;

Apoio a estruturagao e ao fortalecimento dos Conselhos e Fundos

Municipais.

02,024-Secretaria Municipal de Comunicagio Social e Eventos
Manutengio da Secretaria Municipal de Comunicaqio Social e Evento$;

Comunicare lntegrar;

PreservaqSo e ConservaqSo do Palrimdnio Ptlblico;

Campanha de divulgagSo das festividades dos 300 anos de S5o Gonqalo

DivulgagSo das Aioes governamentais;

Realizafio de Eventos;

Elaboraq5o e execuqSo de CalendAriocultural e agenda festiva;

ConstruCao da praga de eventos;

02.003 -Secretaria Municipal de Finangas
ManulengSo da Secretaria de Finangas;

ContribuigSo do PASEP;

Encargos da Divida lnterna;

PreservagSo e Conservagdo do Patrim0nio P0blieo;

lmplantageo/ Aperfeigoamento de Sistemas de Controle Orgamentdrio e

Financeiro;

Reforma e ampliagdo das instalag6es fisicas da Secretaria, com

melhorias nos equipamentos de inform5tica;
Curso de capacitagio e aperfeigoamento para os servidores;

Reorganiza6oe modemizag6o do arquivo da Secrelaria.

AquisiqSo de novos equipamentos e conkatagao do sistema de

informdtica;
ModemizaqSo da gest6o linanceira;

Aprimoramento da gest6o municipal;

Confecg5o de Cartilhas de Conscientizagio fi nanceira;

Aquisiqio de Veiculos.

02.0fi - Secretaria Municipal de AdministragSo e dos Recursos

Humanos
Modernizaqio e GestSo de Recursos Humanos, Setot de Transporte e

Pakimdnio:
Amortiza@oda Divida;

Manuteng6o das Atividades da Secretaria de Administraqao e dos

Recursos Humanos;

Preservagio e ConservaSo do Patrimdnio Ptlblico;

Aquisi96o de equiPamentos;

lmplantagEo Projeto e Tecnologia da lnformagSo;

ElaboragSo e implantaQSo do Planode QualificaEeo Profis$ional;

Reforma e Melhoria das instalaqdes fisicasdo pr6dio locado;

RealizaqSo de Concurso P0blico;

TerceirizagSo de Servigos:

Contrataqio deservigos especializados INSS, DireitodoTrabalho, lR;

Reforma e ampliagSo do prddio ondefunciona a garagem da prefeifura;

Organizaqao e implantaqeo doArquivo Municipal;

Modernizaqio a Secretaria Municipal deAdminisiragSo;
ElaboragSoe lmplantaqEodo Planode Qualifica$oProfissional;
CapacitaqSo e Treinamento dos Servidores;

Jornal@ Oticial
Sio Gongalo do Amarante/RN
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Qualidade de Vida no Trabalho;

Aquisiq6o de veiculos;
ProvisSo de soluqoes detecnologia atravds de sistemas de informdtica;

AmpliagSo do sistema de controle pahimonial;

AquisigSo e licenciamento de softwares.

02.01 8 -Secretaria Municipal de Tributagio
ManutenqAo da Secretaria de Ttibutaq6o;
AquisigSo de Velculos;
Modemizaqio e ReestruturagSo do Sistema de Anecadag3o Tribut6ria -

PMATE;

PreservagSo e ConservagSo do Patrimdnio Ptlblico;

ReequipalModernizar a Secretaria de TributaqSo com Recursos Prdprios

e de financiamento;
Geoprocessamento;
Programa de Qualifi cagSo e RequalificagSo do Servidor;
Programa de reaparelhamenlo e modernizaqSo da fi scalizaqSo;

Programa de incremento da anecadagSo;

Recadastramento mobili6rio e imobili6rio;

Revisdo do Cadastro Msbili6rioe lmobili6rio;

EmissSo e Cobranqa dosAlvarAs de Funcionamento;

Emissdo e cobranga dos camOs de IPTU;

Aquisig5o de equipamentos de inform6tica;

Treinamento de fu ncionArios;

lmplantagdo de cadastro muliifinalitiirio e de sistemas de inform6tica;

DigitalizagSo de Mapas.

02.016 *Secretaria Mun. 0e Relaq6es lnstitucionais
ManutengSoda Secretaria de Municipal de RelaSes lnstilucionais;

Articulag6o politica;

Preservaqio e ConservagSo do Pattim0nio Ptlblico;
Reuni6es comunitdrias;

lmplantagio da Central de informaq6es institucionais;

Criagao da Unidade de Planejamento e CoordenagSo de Projetos

Especiais;

Publicag{o do livrosobre da hist6ria politica do municipio;
Realizaqdo de Seminirio de Gest5o Prlblica;

Campanha de EducagSo Civica.

02.014-Secretaria Municipal de Defesa Social
Manutengio da Secretaria de Defesa Social;

Seguranga e Cidadania:
ConstrugSo de Posto Policial;

lmplantagio de Sistema de Seguranqa;

Aquisig6o de Velculos;
AquisiqSo de Motos;

AquisigSo de MobiliSrio;

AquisiqSo de Equipamentos de lnform6tica;

Estruturaqio e ManutengSo da Guarda Municipal.

02,022 - Procuradoria Geral do Municipio
ManutenqSodasAtividadesda Procuradoria Geral;

Pagamento de Precat6rios;

Preservagio e ConservagSo do Patrim6nio P0blico;

ANEXO [ - ESTRUTURA POR UNIDADES OR9AMENTARAS

Jornal@ Oticiat
Sio Gongalo do AmaranteiRN

Reequipar e Modernizar as lnstalagdes;

RealizaCSo de Concurso Ptiblico;

Capacitagdo dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio;

AquisigSo e Manutenqio de Sistemas para armazenamento de dados;

Aquisigfio e manuten$o de equipamentos de inform6tica;

Aquisig6o de m6veis para melhoria da lnfra-Estrutura da PGM:

Criag5o do Acervo Jurldico;
Compet6ncia Juridica;
lnscrigSo de Precat6rios;

AquisigSo de livros jurldicos e afins;

CapacitagSo t6cnico profi ssional.

02.023 - Controladoria Geral do ltlunicipio
Reforma e lnslalagoes Fisicas da Conkoladoria;
Aquisigiode Equipamentos e Bens M6veis;

lmplantaqiodosistema de lnformagSo do Controle lnterno;

Capacitagao de Servigos;

RealizagSo de Concursos Pilblico$;

Manutenqao dasAtividades da Controladoria Geral;

Preservaq6o e Conservaqio do Patrim6nio Ptiblico;

Reequipar e Modemizar as lnstalaqoes;

Cursos, Treinamentos e Capacitaqdo do Servidor Ptblico.

06.001 - lnstituto de Previd6ncia Social- IPREV

ManutengSo do lnstituto de Previd0ncia do Municipio;

Benelicios eAssistdncia aos Segurados;

Preservaqdo e ConservagSo do Patriminio P0blico;

Reforma das instalagoesfisicas do IPREV;

Reequipar e Modemizaras lnstalaFes;
Cursos, Treinamentos e Capacita96o do Servidor P0blico;

Cumprimento das obrigaqoes previdenciArias.

07.001 - Fundo iiunicipal de MeioAmbiente
lmplantagSo de Olicinas de Reeiclagem;

Semana do MeioAmbiente;
DivulgagSo de LegislagEo Urbanistica eAmbiental;
ElaboragSo do Plano Municipal deArbatizaF,o;
Estruturag6odoCons. Mun. De MeioAmbiente;
lmplanta€o do Sistema Municipal de MeioAmbiente;

RegulaqSo das ZPAS;
DelimitagSo e GadastrodasAlividadesde lmpactoAmbiental;

ManulenqSo do Fundo Municipal de MeioAmbiente.

09.001 - Fundo de UrbanizagSo Municipal
Manuteng6o do Fundode Urbanizagio Municipal;

ElaboragSo do PlanoAnual de Orgamento;

Criag6o de unidadesde conservaq6oe protegSo;

lmplantaqSo do Conselho de Desenvolvimento e Meio Ambiente -
CONDEMA.

0.03'l - PROCOM MuniciPal

ManutenqSo dos Servigos de protegdo ao consumidor do Municipio de

Sao Gongalo do Amarante;
lm plantaqSo dos servigos.

GABINETE DO PREFEITO

SEoRETARIA MUNICIPAL DE FINANQAS

SECRETAR|A MUNTCTPAL DE ADMINISTRA9AO E RECURSOS HUMANOS

FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE



PAGINA 12 26 DE NOVEMBRO DE 2015 Jornal@ Oticial
56o Gongalo do AmarantelRN

08 02.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

09 04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10 02.010 SECRETARIA MUN ICIPAL DE INFMESTRUTUM

11 02.011 SECRETAR|A MUN|C|PAL DE SERVIQoS URBANOS

12 02.012 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

13 02.013 SECRETAR|A MUN|CIPAL DE PI-ANEJAMENTo E ORqAMENTO PARTICIPATIVo

14 02.014 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

15 02.015 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TMNSITO - DEMUTMN

16 02.016 SEoRETARIA MUNICIPAL DE REI.AQOES NSTITUCIONAIS

17 02.017 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PROJETOS ESPECIAIS

{8 02.018 SEcRETARTA MUU cteru- rRtaurRgAo

t9 02.0't9 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

20 02.020 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

21 02.022 PROCURADORIA OeRru- OO UUt'ttClptO

22 02.023 coNTRoLADoRTA GEML oo uuN tcipto

23 02.024 SEoRETARTA MUNTCIPAL DE COMUNICA9AO SoCIAL E EVENToS

24 02.025 SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.

25 02.026
SECRE'TARA MUNICIPAL DE HABITAqAO, REGULAREAqAO FUNDIARIA E

SANEAMENTO.

26 02.027 ruruoagAo oe cULTUM DoNA MILn'ANA

27 02.999 RESERVA DE CONTINGENCIA

28 06.001 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO GONQALO DO AMAMNTE - IPREV

29 08.001 senvpo nur0NoMo DE AGUA E ESGoro - seRE

30 07.001 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

31 09.001 FUNDo DE unaRNEAgAo Do MUNtctPto

32 02.029 SECRETARIA DO IDOSO E DA PESSOA COM DEFICIENCIA

33 00.031 PROCOM MUNICIPAL
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FONTE: PREFEITUM

LRF, art.40, S2o, inciso I

26 DE NOVEMBRO DE 2015

MUMCIPo DE SA0 G0N0CL0 D0 AMAMNTE

LEt DE DIRETREES oR9NENTAflAS

DEMONSTRATIVO I - MEIAS ANUAIS

AI,IEXO DE METAS FISCAIS

METASNUA6

EXERCICT0 DE2016

Jornal@ Oficial
Sio Gongalo do AmaranteiRil

l,tuntclpto oe sAo GoNCALo D0 AilIARANTE

pRoJETo DE LEr DE DTRETRIzES oR9aueurARns zoto

DEMoNsTRATTvo r - AVALn9Ao Do cuMpRtMENTo DAS METAS FtscAls Do exrnclcto RureRtoR

ANEXO DE MEIAS FISCAIS

AVALA9Ao Do cuMpRrMENTo DAs METAS FtscAts oo exencicto mreRton

UERC'|CO Oe ZO1O

LRF, art.40, $ 1

ESPECIFICAQAO

Ano de 2016 tuedem17 Ano de 20'l 8

Valor

Corente

(a)

Valor

Constanb

PIB

(a / PIB)

x '100

Vabr

CoFente

(b)

Vabr

Consbnb

% PIB

(b/PrB)

x 100

Valor

Conente

{c)

Valor

Conshnte

% PIB

(c /PlB)

x 100

RecDihTohl

Receitas NAoFinaneias (I)

Degeu lohl

)espus NdoFinanceiras (ll)

Resuhdo Pnndtio {l- ll)

Resulhdo Nominal

Divifu Publica Conso{dada

DMda tunsolidda Lhuida

479.363,422,m

452.370.547,00

47S.36342,00

475.232.631,00

479.363,42,00

452.370.54i,00

479.363.42,m

475,232.63'1,00

506.687,13

478.155,66

506.687,r3

502.320,8!

(24.165,22

506.687,13

478,155,66

506687,13

502.320,89

Q4.165,U:,
(0,000

608.024,56

573.786,i9

608,024,56

602.785,0i

(28.998,m

608,024,56

573.786,79

608.024,56

602,785,07

(28998,26

DOAI4ARNIE

ESPECTFTCA9Ao

l{vlelas Previstas em

2014

(a)

7o PIB
ll-Metas Realizadas em

2014

(b)

% PIB Varia96o

Valor (c)=(b-a)

% (da)x

100

leceita Total

teceita N5o-Financeira (l)

)espesa Total

)espeu Nio-Financeira (ll)

tesultado Prim6rio (l-ll)

lesultado Nominal

)Mda P0blica Consolidada

)Mda Consolidada Liquida

295.517.566,84

280.914.886,M

337.903.376,22

337.903.376,22

(56.988.489,381

199.967.243,54

214.420.813,86

205.487.076,02

205,487.076,02

8.933.737,84

'19.466.654,s,l

49.687.669,10

23.'t95.'132,25

(95.s50.323,30)

(66.494.072,98)

(1 32.416.300,20)

(1 32.41 6.300,20)

65.922.227,22

19.466.654,51

49.687.669,10

23.195.132,25
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MUNICiPIO DE SAO GONQALO DO AMAMNTE

LEI DE DIRETRIZES ORSAMENTARAS

DEMONSTRATIVO IV - EVOLUqAO DO PATRIMONO LIQUIDO

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUQAO DO PArR|MoNlo LIOUIDO

EXERCICIO DE 2016

LRF, art.4", $?, inciso lll

FONTE: Balango Patrimonial do Municipio rclativo aos exercicios de refe€ncia.

MUNIC1PIO DE SAO GON9ALO DO AMAMNTE

LEI DE DIRETRIZES OR9AMENTARIAS

DEMoNSTRATIVo V - oRIGEM E APLIcAgAo DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENA9AO DE ATIVOS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICA9AO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENA9AO DE ATIVOS

EXERCIC|o DE 2016

LRF, art.4o, $2o, inciso lll

Jornal@Oticial
S&o Gongalo do Amarante/Rl.l

pntnruOt'tto LlouDo Ano-2014 o/o Ano-201 3 o/o Ano2012 %

)atdmOnio/Capital

leservas

iesultado Acumulado

42.324.786,38

0,0(

0,0(

12.565.920,00

1.914.688,00

(2.987.M8,00)

101,4(

'15,4t

-16,8I

10.997.796,00

1.527.825,03

(1.472.945,78\

99,br

-13,31

rOTAL 42.324.786,38 100,0( 1 1.492.960,00 100,0( 11.052.675,25 86,1r

REGTME PREVTDETcARto

PATRIMONIO LIQUIDO AnG2014 o/o Ano-2013 o/o Ant2012

)atrim6nio/Capital

leservas

lesultado Acumulado

42.324.786,31

0,0(

0.0(

-197.670.816,9(

7.W.170,2!

-250.534.987,1{

5(

-2d
52a

-190.791.403,61

10.062.067,3!

-200.853.47'1.0(

10(

rOTAL 42.324.786,38 100,0r 440.341.633,8C 't0( -381.582.807,21 10(

RECEITAS REALIZADAS Ano-2012 Ano-2013 Ano-2014

iECEITAS DE CAPITAL

ALTENAQAO DEAflvOS

AlienagSo de Bens M6veis

AlienagSo de Bens lm6veis 1.103.431 ,0't

1j69.262,25

12.631.682,62

5.840.379,93

37.418.023,65

TOTAL 1.103.431,01 13.800.944,87 43.258,403,58

DESPESAS LIQUIDADAS Ano-2012 Ano201 3 Ano-2014

\PLICASAO DOS RECURSOS DAALIENAgAO DE ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL

lnvestimentos

lnversdes Financeiras

Amortizaqio da Dlvida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.

Regime Geral de Previd6ncia Social

Regime Pr6prio dos Servidores PUblicos

10.561.816,83

93.220,56

1.848.627,74

32.678.522,46

s.492.343,94

1.543.690,60

35.439.492

874.926

TOTAL
'12.503.665.'t 3 37.7',14.557,00 36.314.4',17,47

FONTE:1 10 Balangos Anuais 20'12 a 20'14
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IT,IUIIICIPO OE SAO GONQALO DO AMAMNTE

LEt DE DtRETRtzes onqeueurAnns

DEMoNSTMTtvo u - nvn-ngno on snungAo nNANcEtnl E ATUARTAL Do REGTME PRoPRlo oe pRevoExctA Dos sERVlDoRes pUaLEos

ANEXO DE METAS FISCAIS

REoEITAS E DESPESAS pRevDencARtAs Do RPPS

exeRclcto DE 2016

-RF, ari.4:, S2", inciso iV, aiinea a 

- 

R$ i'00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS <Ano-2014> <Ano-2015> <Ano-2016>

ECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuigoes

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Outras Contribui@es Previdenci5rias

Compensafio Previdenci5ria entre RGPS e RPPS

Receita Patrimonial

Outras Receitas Correntes

ECEITAS DE CAPITAL

AlienagSo de Bens

Outras Receitas de Capital

EPASSES PREVIOEUCNRIOS RECEBIDOS PELO RPPS

Contribuig6o Patronal do Exercicio

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Contribuifo Patonal de Exercicios Anteriores

Pessoal Civil

Pessoal Milihr
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FONTE: 1't0 Balanqos 201 1,2012 e 2013

MUNrc[Po DE SAO GONQALO DO AMAMNTE

LEt DE DIRETRIZES OR9AMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
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FONTE: 1'10 Balanqos 20'l 1,2012 e 2013



pAerruR rz

LRF, a(. 4', $ 2", inciso V

LRF, art. 4", $ 2", inciso V

26 DE NOVEMBRO DE 2015

uuruclpn oe sAo GoNgALo Do AMARANTE

LEt DE DtRETRIZES ongRuEHrAnns

DEMoNSTMTMo vl - EST|MATtvA E coMpENSAQAo DA RrH0Hcn oE RrcE[R

ANEXODE METASFSCAIS

ESTTMATMA E coMeENSAqAo DA RENUucn or Rrcrrm

rxrRclco or zoro

MUNCIPO DE sAo GoNQALO DO AMAMNTE

LEt DE DtRETRtzES oRgRuerurAnns

DEMoNSTMTIVo VIII - MARGEM DE EXPANSAo DAS DEspesRs oaRrceT6Rns oE cRnAren coNTINUADo

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAo DAs DESPESAS oBRIGATORAS oe CRnITen COHTINUADO

ExERcicro DE 2016

Jornal@Oficial
Sio Gongalo do Amarante/RN

ASSIVOS CONTIGENTES /alor ,ROVIDENCIAS /alor

)ecis6o Judicial 1.618.'138,47 \bertura de Cdditos adicionais por reducio de dotacio

pntidas na Reserva de Contingdncia

)EMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS
'novuEucns

:rustragdo de Anecadagio .imita@o de Empenho

F0NTE: 1 1 0 Balanps 201 1,2012 e 2013

EVENTO Valor Previsto 2015

\umento Permanente da Receita

-) Transfer6ncias mnstitucionais

-) Transfedncias ao FUNDEB

JZU.U9/.239,6U

218.424.864,00

46.673.076,00

ialdo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 63.799.299,80

ledugSo Permanente de Despesa (ll) 140.257.584.34

vlargem Bruta (lll) = (l+ll) 204.056.884,14

iaHo Utilizado da Margem Bruta (lV)

lmpacto de Novas DOCC

!'largem Liquida de Expansao de Docc (lll-lv) 204.056.884,14

FONTE: 'l'10 e 210 M6dia do crescimento da Receita arecadadada dos 03 fltimos exercicios.

Jornalffioficial
PREFTITU HA lfr U T.INCIPAL T}E

jcrn@racgon*alo. rn. g*rr.br
$i{e: wruw.saogon*a lo"rn.gov.br

Rl*a Alexandre Ca - Centro
r*i6io"*J, tff'e.afso - *rir"sa$$
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