ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE/RN

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2020 - SEMTASC

O SECRETARIO ADJUNTO DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
DE SAO GONCALO DO AMARANTE (SEMTASC), no uso de suas atribuices legais e
amparado pelo art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal de 1988, que autoriza a contratacéo
por tempo determinado de servidores publicos para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico; pela Emenda Constitucional n® 106, de 07 de maio de 2020,
que institui contratacGes de servidores para o enfrentamento de calamidade publica nacional
decorrente da pandemia do novo coronavirus (COVID-19) e pela Lei Municipal n°. 803/1997;
torna publico e estabelece normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo temporéaria de profissionais para 0s servicos de protecdo social basica e especial
do Sistema Unico de Assisténcia Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo periodo de 180
(cento e oitenta dias), podendo ser prorrogado por igual periodo, de profissionais para 0s
cargos de:

1.1.1. Nivel Superior: Assistente Social, Pedagogo e Psicélogo.
1.1.2. Nivel Médio: Orientador Social

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente edital, seus anexos e
posteriores retificacdes, caso existam, e executado por uma Comissdo Organizadora nomeada
através de Portaria especifica do Prefeito Municipal.

1.3.  As informacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado podem ser obtidas na pagina
eletronica: http://saogoncalo.rn.gov.br ou na Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania, localizada na Rua Alexandre Cavalcante, 726 — Centro — Sdo Gongalo do
Amarante/RN, Fone: 3278-3341, no horario das 9 as 15 horas.

1.4.  Os candidatos selecionados serdo convocados a assinar contrato individual de trabalho
com o Municipio de Sdo Goncalo do Amarante/RN, de acordo com a classificacao obtida e as
necessidades do municipio, visando ao preenchimento das funcGes relacionadas a vinculo
empregaticio temporario, regido pelo Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), o
qual ndo se confunde nem com o contrato de emprego regido pela Consolidagéo das Leis
Trabalhistas (CLT), nem com o vinculo estatutario de direito publico.
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1.5. Os profissionais selecionados serdo contratados para execucdo dos servicos de
protecdo social basica e especial junto a Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social
e Cidadania.

1.6. Eventuais gratificacdes e/ou vantagens estardo vinculadas a Legislagdo Municipal,
dependendo do servico de atuacéo.

1.7. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos
deste edital.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma anexado a este edital
(Anexo 1).

2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

2.1.  As vagas para contratagcdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, assim como a carga horaria desses profissionais,
estdo estabelecidas no quadro a seguir:

CARGO CARGA HORARIA VAGAS A/C* VAGAS TOTAL DE
SEMANAL PCD** VAGAS
Assistente Social 30h 06 01 07
Psicdlogo 30h 06 01 07
Pedagogo 30h 01 00 01
Orientador Social 30h 02 01 03
TOTAL - 15 03 18

*Ampla concorréncia.
***Pessoas com deficiéncia.

2.2.  Parainscricdo serdo exigidos 0s seguintes requisitos e escolaridade:

CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE

Assistente Social Certificado de conclusdo ou diploma devidamente
registrado de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado em Servico Social, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e registro ativo no respectivo
conselho de classe.

Psicologo Certificado de conclusdo ou diploma devidamente
registrado de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado em Psicologia, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e registro ativo no respectivo
conselho de classe.

Pedagogo Certificado de conclusdo ou diploma devidamente
registrado de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado em Pedagogia, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

Orientador Social Certificado de conclusdo do ensino médio reconhecido
pelo Ministério da Educacao.
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2.3.  Asvagas serdo preenchidas de acordo com o quadro de vagas apresentado no sub-item
2.1 deste edital e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania.

2.4.  E vedada a contratagio, para os cargos previstos neste edital, de quaisquer servidores
da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
excetuadas as acumulagdes permitidas no art. 37, paragrafo XVI, alinea c, da Constituicao
Federal.

2.5.  Os candidatos habilitados para esta contratacdo temporaria sdo aqueles que
comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo, dispostos no
sub-item 2.2 deste Edital e poderdo entrar em exercicio de forma imediata.

2.6.  As atribuicbes dos cargos de nivel médio e superior, carga horéria e vencimentos
encontram-se detalhadas no Anexo Il deste edital.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contado a
partir da data da publicacdo da sua homologacdo no Jornal Oficial do Municipio (JOM),
podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo ou até que seja publicada a
homologacédo do Concurso Publico - Edital 001/2019 que atualmente encontra-se suspenso
em virtude da pandemia do novo coronavirus (COVID-19).

3.2. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, dentro do prazo de validade deste
Edital, poderdo ser convocados os candidatos classificados, respeitando-se a ordem de
classificacdo.

3.3. Os resultados e as convocacgdes serdo divulgados no Jornal Oficial do Municipio,
disponibilizados no endereco eletronico (https://soagoncalo.rn.gov.br/jornal-oficial/).

3.4. A jornada de trabalho serd exercida nas unidades e servicos conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e detalhamento abaixo:

NIVEL DE UNIDADE FISICA SERVICO
PROTECAO
Protecdo Social Centro de Referéncia Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF)
Bésica de Assisténcia Social
(CRAS) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
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Protecéo Social Centro de Referéncia Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Especial de Média Especializado de Individuos (PAEFI)
Complexidade Assisténcia Social
(CREAS) Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida

socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servicos
a Comunidade (PSC)

Prote¢do Social Abrigo Institucional Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
Especial de Alta
Complexidade

3.5. Tendo em vista que o presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a
contratacdo para atendimento direto de individuos ou familias que necessitarem da assisténcia
social durante a pandemia do novo coronavirus, fica vedada a participacéo e contratacdo de
candidatos pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis a COVID-19,
conforme lista abaixo:

A) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou que completem 60 (sessenta) anos até 01
(um) ano apos a data de homologacao do Processo Seletivo Simplificado;

B) Diabetes insulino-dependente;
C) Insuficiéncia renal crénica;

D) Doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou
grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

E) Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial sistémica severa;

F) Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencas autoimunes sem uso de
imunossupressores, conforme regulamentacao a ser expedida pela SOST/SEDE;

G) Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

H) Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

I) Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade.
4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e incondicional das disposicdes,
normas e instrugdes constantes neste Edital.

4.2. Na data da inscri¢do o candidato devera ter no minimo 18 anos completos.
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4.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.4. Todas as informacOes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo
Simplificado, seréo de sua inteira responsabilidade.

4.5. Cada candidato tera direito apenas a uma inscrigao.
4.6. Ndo sera cobrada taxa de inscricao.

4.7 Para efeito de inscri¢ao serdo considerados quaisquer um dos documentos de identificacao
listados abaixo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares,
pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 0Orgaos
fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

4.7.1. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

4.8. A inscricdo sera feita exclusivamente através da pagina eletrénica da Prefeitura Municipal
de Sdo Gongalo do Amarante através do endereco: https://saogoncalo.rn.gov.br/ na aba
processo seletivo semtasc 2020.

4.9. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo (Anexo Ill) sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ocorrer a eliminacdo automatica do processo seletivo
daquele que preenché-lo com dados incorretos e imprecisos, bem como daquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.10. Sdo de inteira responsabilidade do candidato as providéncias necessarias a realizacdo da
inscri¢cdo nos moldes estabelecidos.

4.11. Os documentos a serem encaminhados eletronicamente no ato da inscri¢do sdo:
A) Formulario de Inscri¢do (Anexo I11) preenchido;

B) Documento de Identificacdo com foto, dentro da validade (frente e verso);
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C) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

D) Documentos comprobatorios, conforme especificados nos requisitos e escolaridade (sub-
item 2.2.);

E) Ficha de Avaliacdo de Curriculo (Anexo IV) e documentos comprobatérios, conforme
especificados nos critérios de avaliacdo curricular (sub-item 5.5);

F) Curriculo do Candidato.

4.12. N&o serdo aceitas inscri¢des ou adendos apds a data e horario limite acima especificados
Ou que ndo cumpram rigorosamente as orientaces constantes deste edital.

4.13. Apds a finalizagdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de
alteracdo dos dados contidos na inscricao.

4.14. As inscrigdes que nao forem identificadas devido a erro na informacéo de dados pelo
candidato ou terceiros ndo serdo aceitas e nao caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido.

4.15. A documentacéo recebida seréd conferida e validada pela Comissdo Organizadora deste
Processo Seletivo Simplificado.

4.16. O envio dos documentos € obrigatorio, sem 0s quais o0 candidato sera eliminado.

4.17. Todos os documentos anexados e a legibilidade dos mesmos sdo de responsabilidade do
candidato, ficando estabelecido que documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos
que dificultem a sua leitura ndo serdo aceitos.

4.18. Os documentos que contenham informacdes na frente e no verso devem ser anexados na
sua integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.

4.19. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de Inscrigéo.

4.20. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, pontos e desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso) entre outros, tendo em vista que essas informacBes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo.

4.21. A qualquer tempo, o candidato, se contratado, podera ser convocado pela Secretaria
Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania para apresentacdo dos documentos
originais conforme as copias entregues no ato da inscricao.

5. DA SELECAO
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5.1. O processo seletivo simplificado sera realizado através de provas de titulos com a devida
avaliag&o curricular e experiéncia profissional.

5.2 — A Prova de titulos tera carater classificatorio, considerando o estabelecido nos sub-itens
5.6.e5.7

5.3. Encerradas as inscricdes, a Comissdo Organizadora procederd a avaliacdo dos
documentos para comprovacdo da escolaridade e requisitos necessarios ao cargo.

5.4. Para efeito de interpretacdo deste Edital entende-se por areas correlatas o rol de formacédo
em nivel superior adotada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), conforme tabela de areas do conhecimento.

5.5. A Prova de titulos com avaliacdo curricular sera realizada com base no quadro abaixo,
levando-se em consideracgéo os critérios definidos no item 2.2 deste Edital, todos devidamente
comprovados.

5.6. Os critérios a serem utilizados para a avaliacdo dos cargos de nivel superior, sdo
respectivamente:

| - FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Certificado de conclusdo de Doutorado no cargo | 15 pontos.
pretendido, devidamente registrado

Certificado de conclusdo de Mestrado no cargo | 10 pontos.
pretendido, devidamente registrado

Certificado de concluséo de Especializagdo no cargo | 5 pontos.
pretendido, devidamente registrado

Cursos ou capacitagdes na area de assisténcia social | 1 ponto por curso. Até 5 pontos.
correlacionados aos cargos pretendidos com carga
horaria minima de 40 horas/aula.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada em atividade 05 pontos por cada semestre. Até 40 pontos.
correlacionada ao cargo pretendido (minimo de 6

meses).

Mandato de Conselheiro de Assisténcia Social 05 pontos por cada ano. Até 4 anos

11l — APROVACOES EM CONCURSOS PUBLICOS PARA O CARGO PRETENDIDO
Comprovante de aprovacao | 5 pontos por concurso. Até 10 pontos.

5.7. Os critérios a serem utilizados para a avaliacdo dos cargos de nivel médio, séo
respectivamente:

| - FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Cursos ou capacitagdes na area de assisténcia social | 1 ponto por curso. Até 5 pontos.
correlacionados aos cargos pretendidos com carga
horéria minima de 40 horas/aula.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Experiéncia profissional comprovada em atividade 05 pontos por cada semestre. Até 40 pontos.
correlacionada ao cargo pretendido (minimo de 6

meses).

Mandato de Conselheiro de Assisténcia Social 05 pontos por cada ano. Até 4 anos

I1l - APROVACOES EM CONCURSOS PUBLICOS PARA O CARGO PRETENDIDO
Comprovante de aprovacéo | 5 pontos por concurso. Até 10 pontos.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. O candidato estara apto a ser classificado desde que possua pontuacdo minima de 10
pontos.

6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final,
em listas de classificacéo.

6.3. Em caso de empate entre candidatos concorrentes a mesma vaga, serdo utilizados como
critérios de desempate, as seguintes condigdes:

a) Maior pontuacéo no critério experiéncia profissional;
b) Maior idade.
7. DA REMUNERACAO

7.1. A remuneracdo fixada neste Edital considera o vencimento inicial dos cargos efetivos
adotados.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

8.1. Considerar-se-a pessoa com deficiéncia a enquadrada nas categorias previstas no Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

8.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribui¢cdes do cargo.

8.3. Caso a aplicacdo do percentual mencionado no subitem resulte em namero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
5% das vagas oferecidas para cada atividade profissional.

8.4. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagdo, horério e local da realizacdo de todas as
fases do Processo Seletivo Simplificado e a pontuacdo minima exigida para todos o0s
candidatos.
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8.5. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo
Simplificado, devendo no ato de inscricdo declarar tal condicdo para concorrer a vaga
destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaracao.

8.6. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar as condi¢des perdera o
direito de concorrer como deficiente.

8.7. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e ndo preenchidas seréo destinadas aos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria no Processo
Seletivo Simplificado.

8.8. O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, figurara
em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de
sua opcao.

8.9. No caso de classificacdo e convocacao o candidato devera submeter-se a inspecao Médica
promovida pela Junta Médica de Sdo Gong¢alo do Amarante mediante agendamento prévio,
que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como deficiente, ou ndo, e seu respectivo
grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador o habilita a concorrer as
vagas reservadas para candidato em tais condi¢es.

8.10. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica de Sao
Goncalo do Amarante nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e passara a figurar apenas
na listagem de classificacdo geral, sendo convocado o proximo candidato portador de
deficiéncia.

8.11. O Candidato devera comparecer a Junta Médica de Sdo Gongalo do Amarante munido
de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como as
restricdes funcionais relacionadas.

8.12. Para a contratacdo, o candidato devera receber laudo pericial expedido pela Junta Médica
do Municipio de Sdo Goncalo do Amarante, com o objetivo de definir se 0 mesmo possui
condicdes de desempenhar as atividades pertinentes ao cargo pretendido.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso, podera fazé-lo até 24 horas apos a divulgacéo
do resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado, observando os seguintes
procedimentos:
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9.1.1. O Requerimento de Recurso (Anexo V) deverd ser encaminhado para o e-mail:
proseletivosemtasc@saogoncalo.rn.gov.br, no horéario das 9 as 15 horas e enderecado ao
Presidente da Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo.

9.1.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo € a instancia decisoria no &mbito deste
Edital que deverd se pronunciar, em primeira instancia, sobre qualquer requerimento e
disponibilizar sua deciséo.

9.2. Os recursos poderdo ser interpostos somente pelo(a) candidato(a) ou seu procurador
constituido.

9.3. Os resultados dos recursos serdo divulgados no formato deferido ou indeferido e
disponibilizados através de link disponibilizado no sitio da Prefeitura Municipal de Séo
Goncalo do Amarante (https://soagoncalo.rn.gov.br/).

9.4. Em hipotese alguma, seré aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso do Resultado
Final.

10. DO RESULTADO

10.1. O candidato devera consultar no sitio da Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo do
Amarante (http://saogoncalo.rn.gov.br/diario-oficial/) no dia e o hordrio em que sera
divulgado o Resultado Final.

10.2. O resultado final sera homologado pelo Secretario Municipal de Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania e divulgado no Jornal Oficial do Municipio, disponivel no endereco
eletronico (http://saogoncalo.rn.gov.br/diario-oficial/).

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os demais atos
disponibilizados no Jornal Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrénico
(http://saogoncalo.rn.gov.br/diario-oficial/) ap6s homologacdo do Processo Seletivo para
Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCACAO

11.1. As vagas definidas no subitem 2.1 deste Edital serdo preenchidas segundo a ordem
decrescente das notas finais dos candidatos.

11.2. Estard desclassificado automaticamente, o candidato que ndo comparecer e ndo
apresentar, no ato da convocacdo, a documentacgéo exigida neste Edital.

11.3. Na hipdtese de ndo comparecimento do candidato, serd convocado o candidato
classificado na posi¢do imediatamente posterior.
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11.4. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos - SEMARH convocara
os candidatos para apresentacdo dos documentos originais e imediata assinatura do contrato,
estando este obrigado a assumir suas atividades na unidade de lotagdo em até 01 (um) dia util,
dado o reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade publica.

11.5. Quando convocado o candidato devera apresentar documentacao original e 02 (duas)
copias dos documentos abaixo relacionados, exigidos na ocasido da contratacdo,
comprovando os documentos enviados durante a inscricdo em horario e local a ser divulgado
no momento da convocacao:

a) Documento de Identificagdo com foto, dentro da validade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Comprovante da situacdo do CPF, obtida junto a Secretaria da Receita Federal

d) Certiddo de que esta quite com as obrigacgdes financeiras do exercicio em vigor no momento
da contratacdo, devidamente comprovado com a documentacao exigida, quando o Conselho
de Classe for exigido;

e) PIS/IPASEP;

f) Carteira de trabalho e previdéncia social

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacéo eleitoral;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Estar em dia com as obrigac6es do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
k) Certiddo negativa de antecedentes criminais federal e estadual

I) Cépia do Registro Profissional carteira do conselho e Comprovante de regularidade junto
ao Conselho Regional de sua categoria;

m) Conta bancéria da Caixa Econémica Federal,

n) Copia do diploma de graduacdo ou certificado de concluséo do ensino médio ou declaracdo
de concluséo do curso para o cargo pretendido;

0) 02 (duas) fotografias 3 x 4 (iguais). Nao serédo aceitas fotografias reproduzidas por scanners
ou qualguer meio eletrénico semelhante;
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p) Gozar de direitos politicos;

11.6. Além de todos os documentos obrigatérios, listados no item 11.5, os candidatos
aprovados, deverdo preencher a Declaracdo de Saude, Termo de Ciéncia e Concordancia com
o Edital, Declaracdes Negativas e Declaracdo de Vinculo Empregaticio, a serem
disponibilizadas posteriormente.

11.7. Em carater excepcional e temporario, suspende-se a obrigatoriedade de realizacdo dos
exames medicos ocupacionais, clinicos e complementares necessarios para 0s aprovados no
processo seletivo, bem como a realizacdo dos exames admissionais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovacdo para o Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da
Administracéo.

12.2. Apos a homologacdo do Concurso Publico — Edital n® 01/2019, a Secretaria Municipal
de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania iniciard a finalizacdo dos contratos, de acordo
com cronograma a ser elaborado.

12.3. Todos o0s contatos acerca do referido Edital se dardo pelo e-mail
(proseletivosemtasc@saogoncalo.rn.gov.br.)

12.4. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicacédo de todos
os Atos, Editais e Comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado, por meio do
Jornal Oficial do Municipio (JOM), via endereco eletronico
(https://soagoncalo.rn.gov.br/diario-oficial/).

12.5. O resultado final sera publicado Jornal Oficial do Municipio (JOM), via endereco
eletronico  (https://soagoncalo.rn.gov.br/diario-oficial/ por ordem decrescente de
classificacdo.

12.6. A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania reserva-se o direito
de manter a documentacédo utilizada no Processo Seletivo Simplificado e todo o material de
aplicacdo arquivados.

12.7. A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania ndo emitird
declaracéo de aprovacgdo no Processo Seletivo para Contratacdo Temporéria de Excepcional
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Interesse Publico e a propria publicagdo no Jornal Oficial do Municipio servira como
documento habil para fins de comprovacéo da aprovacao.

12.8. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade
competente e publicado no Jornal Oficial do Municipio contendo os nomes dos candidatos
classificados relacionados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

12.9. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar este Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamacéo de qualquer natureza.

12.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio (JOM),
endereco eletronico (https://soagoncalo.rn.gov.br/diario-oficial/), obedecendo aos prazos de
republicacéo.

12.11. As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes as pessoas com
deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando ndo ferir o principio da
isonomia.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.

Sao Goncalo do Amarante/RN, XX de junho de 2020.

ANTONIO DANTAS NETO
Secretario Adjunto da SEMTASC
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ANEXO |
CRONOGRAMA

Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2020 - SEMTASC

PERIODO ATIVIDADE
23/06/2020 Publicacédo do Edital
24/06 a 29/06/2020 Inscricdes
30/06/2020 Avaliacdo curricular
01/07/2020 Divulgacéo do resultado preliminar no site da
prefeitura
02/07/2020 Prazo de recursos
03/07/2020 Avaliacdes de recursos
03/07/2020 Divulgacdo do resultado das avaliacGes de

recursos e publicacdo do resultado final no
site da Prefeitura.

*Datas provaveis sujeitas a alteraces enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos

que Ihes disserem respeito.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2020 - SEMTASC

CARGO DE NIVEL SUPERIOR CARGA HORARIA VENCIMENTOS
Assistente Social 30 horas semanais R$ 1.344,84

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informac0es e orientagBes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; participar da
elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar;
desenvolver estudos acerca das condi¢des de vida da populagdo e orientar as pessoas ou familias sobre como
ter informac0es, acessar direitos e servico; participar das atividades de capacitacdo e formagao continuada,
reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; realizar
atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais; mediar trabalhos com grupos; acompanhar as
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);
elaborar laudos, relatérios, pareceres e estudos sociais; realizar a¢fes de mapeamento, articulagdo e
potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de atuagdo; participar
das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagcdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe
interdisciplinar; elaborar instrumento de trabalho em consonancia com as orientagdes da Politica Nacional.
Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacéo), servicos e programas de assisténcia social; Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos socioassistenciais; Planejar, organizar, administrar a execugdo de beneficios e servigos
sociais; Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; Compor e participar de equipes
multidisciplinares para a elaboragéo, coordenacéo e execucdo de programas, projetos e servicos na area de
assisténcia social; Desenvolver e participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragéo e execucéo
de programas de assisténcia a grupos especificos de pessoas; Participar da elaboragéo, coordenacdo e execucao
de campanhas socioeducativas; Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer 0s
indicadores sociais, promovendo o diagnostico social; Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para
fins de concesséo de beneficios eventuais, e de emissao de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade
frente as necessidades sociais; Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social; Promover o atendimento ao usuario da
assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; Prestar
orientacao social, realizar visitas domiciliares e institucionais, identificar formas de acesso para atendimento
ou defesa de direitos junto ao individuo, grupos e seguimentos populacionais; Divulgar as politicas sociais
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utilizando os meios de comunicacéo, participando de eventos e elaborando material socioeducativo; Articular
com outras unidades, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras
instituicbes, a formacdo de parcerias para o desenvolvimento de agfes voltadas para a comunidade;
Representar, quando designado, a secretaria Municipal em Conselhos, ComissGes, reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos; Outras atividades inerentes a funcdo, conforme Lei de
Regulamentacédo da Profissdo. Requisitos Especificos: Diploma em Servico Social emitido por instituigdo
devidamente reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de Classe.

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2020 - SEMTASC

CARGO DE NIVEL SUPERIOR CARGA HORARIA VENCIMENTOS
Pedagogo 30 horas semanais R$ 1.344,84

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informac0es e orientagBes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; participar da
elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar;
desenvolver estudos acerca das condi¢des de vida da populacdo e orientar as pessoas ou familias sobre como
ter informac0es, acessar direitos e servico; participar das atividades de capacitagéo e formacdo continuada,
reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito; Elaborar
planejamento semestral e mensal, levando em conta a legislacdo vigente e as necessidades dos usuarios do
servico; elaborar o cronograma de atividades semanais; divulgar na comunidade o funcionamento do servico
como equipamento publico da politica de assisténcia social; executar acdes junto as familias e registrar as
informacdes colhidas em instrumentais apropriados ao servico; manter e desenvolver articulacdo com CRAS,
CREAS e demais servigos da rede socioassistencial, visando & qualificagdo dos encaminhamentos dos
usudrios; responsabilizar-se pela referéncia e contrarreferéncia no atendimento aos usuérios; Desenvolver
reunides socioeducativas e reunies de convivéncia com grupos de familias; organizar palestras, oficinas e
atividades coletivas (eventos) com as familias e a comunidade; manter prontuarios em padrdes adequados para
andlise e consulta dos demais técnicos, em qualquer tempo; manter controles diarios e mensais com
informagdes sobre as atividades desenvolvidas com 0s usuérios e alimentar os sistemas de dados adotados;
realizar avaliagcBes sistematicas das familias, conforme metodologia de monitoramento e indicadores
estabelecidos; participar de reunides de avaliacdo das atividades para manutencdo ou redirecionamento;
coordenar e acompanhar as atividades dos orientadores socioeducativos, estabelecendo dinamica de trabalho
e troca de informac®es sobre procedimentos, programas, projetos, servigos e beneficios governamentais e nao
governamentais do territério; acompanhar as familias com idosos ou pessoas com deficiéncia, em situacéo de
agravo, que necessitem protecao social basica no domicilio, tendo como estratégia de acéo a elaboracdo do
Plano de Atendimento Individual (PIA); atuar sistematicamente junto as familias que se encontram em
descumprimento de condicionalidades dos Programas de Transferéncia de Renda, monitorando o0s
encaminhamentos para: matricula e permanéncia dos filhos na escola e nos servicos socioeducativos; matricula
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e permanéncia dos jovens e adultos nos programas de educagdo para jovens e adultos; Representar, quando
designado, a secretaria Municipal em Conselhos, Comiss@es, reunides com as demais Secretarias Municipais
e em outros eventos; Outras atividades inerentes a funcéo, conforme Lei de Regulamentacdo da Profisséo.
Requisitos Especificos: Diploma em Pedagogia (Bacharelado) emitido por instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC.

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2020 - SEMTASC

CARGO DE NIVEL SUPERIOR CARGA HORARIA VENCIMENTOS
Psicoélogo 30 horas semanais R$ 1.344,84

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informac®es e orientagdes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; participar da
elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar;
desenvolver estudos acerca das condi¢des de vida da populagdo e orientar as pessoas ou familias sobre como
ter informac0es, acessar direitos e servico; participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada,
reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; realizar
atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais; mediar trabalhos com grupos; acompanhar as
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);
realizar acOes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas no territério de atuacdo; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar instrumento de trabalho em consonancia
com as orientacdes da Politica Nacional; Participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas
socioeducativas; Promover o atendimento ao usuério da assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo
Social, com vistas ao atendimento integral; Prestar orientagdo social, realizar visitas domiciliares e
institucionais; Participar das reunides de equipe, estudos de casos; exercer atividade de coordenacéo;
desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial (média e alta complexidade), considerando que o objetivo
da intervencdo em cada uma difere, assim como o momento em que ele ocorre na familia, em seus membros
ou individuos; facilitar processos de identificacéo, construcdo e atualizacdo de potenciais pessoais, grupais e
comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas intera¢cdes dos moradores, nos
arranjos familiares e na atuacdo dos grupos, propiciando formas de convivéncia familiar e comunitéria que
favorecam a criacdo de lacos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos; fomentar espacos de interacdo
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dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e acéo criativa e transformadora, a fim de que as
pessoas reconhegam-se e se movimentem na condi¢cdo de co-construtoras de si e dos seus contextos social,
comunitario e familiar; Compreender e acompanhar os movimentos de construcdo subjetiva de pessoas, grupos
comunitarios e familias, atentando para a articulagdo desses processos com as vivéncias e as praticas sociais
existentes na tessitura socio comunitaria e familiar; colaborar com a construgdo de processos de mediacao,
organizacdo, mobilizacdo social e participacdo dialdgica que impliquem na efetivacéo de direitos sociais e na
melhoria das condi¢cBes de vida presentes no territério de abrangéncia do CRAS; Representar, quando
designado, a secretaria Municipal em Conselhos, Comiss@es, reunides com as demais Secretarias Municipais
e em outros eventos; Outras atividades inerentes a funcéo, conforme Lei de Regulamentagéo da Profisséo.
Requisitos Especificos: Diploma em Psicologia emitido por instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo conselho de Classe.

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2020 - SEMTASC

CARGO DE NIVEL MEDIO CARGA HORARIA VENCIMENTOS
Orientador Social 30 horas semanais R$ 1.344,84

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacBes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da
familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participac¢do social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acles
intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das a¢fes; organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades; apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco
social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboracédo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ac@es; apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgédos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do
trabalho por meio de articulagcdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas pablicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas pablicas; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
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atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situacBes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. (Conforme texto da Resolugdo CNAS n° 9, de
15/04/2014). Requisitos Especificos: Certificado de conclusdo do ensino médio.

ANEXO 11
FORMULARIO DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2020 - SEMTASC

Nome do Candidato(a):

Data de Nascimento: RG n°/Orgéo Expedidor/UF: CPF n®:

Filiacao:

Endereco: CEP:

e-mail: Contatos Telefonicos:

Formacao: Cargo Pretendido: E Pessoa com Deficiéncia?
( )Sim ( ) Néo

DECLARACAO
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Declaro conhecer os termos constantes do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020 — SEMTASC
para contratacdo temporaria de profissionais para os servicos de protecdo social basica e especial do Sistema

Unico de Assisténcia Social, aceitando todas as normas e condicdes nele estabelecidas.

Declaro ainda sob as penas da Lei, nos termos do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que é de minha inteira
responsabilidade a veracidade das informacGes contidas neste documento, estando ciente de que caso omita
informagdes, cometa falsidade em prova documental ou fraude, serei desclassificado ou, ainda que o Edital de
Homologacdo do Resultado Final ja tenha sido publicado, serei automaticamente exonerado do cargo ocupado

e estarei sujeito as sancdes cabiveis.

S8o Gongalo do Amarante(RN), de

de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a) ou Representante Legal

ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO PAR CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2020 - SEMTASC

| - FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Certificados Pontos Preenchimento de Validagéo de
Pontuacéo pelo Pontuacao pela
Candidato* Comissdo**
Certificado de conclusdo de Doutorado no 15 pontos.
cargo pretendido, devidamente registrado
Certificado de conclusdo de Mestrado no 10 pontos.
cargo pretendido, devidamente registrado
Certificado de conclusdo de Especializagdo 5 pontos.
no cargo pretendido, devidamente registrado
Cursos ou capacita¢@es na area de assisténcia | 1 ponto por curso.
social  correlacionados  aos  cargos Até 5 pontos.
pretendidos com carga horaria minima de 40
horas/aula.
I1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Certificados Pontos Preenchimento de Validagéo de
Pontuacao pelo Pontuacao pela
Candidato* Comissdo**

Experiéncia profissional comprovada em
atividade correlacionada ao cargo
pretendido (minimo de 6 meses).

05 pontos por cada
semestre. Até 40
pontos.
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Participacdo em Conselhos de Assisténcia 05 pontos por cada
Social ano. Até 4 anos

I11 - APROVACOES EM CONCURSOS PUBLICOS PARA O CARGO PRETENDIDO

Certificados Pontos Preenchimento de
Pontuagéo pelo
Candidato*

Validacédo de
Pontuacéo pela
Comissao**

5 pontos por
concurso. Até 10
pontos.

Comprovante de aprovagédo

*Coluna destinada ao preenchimento pelo(a) candidato(@) com o somatorio total de pontos conforme

documentos comprobatérios apresentados.
**Coluna destinada a validagdo pela Comisséo
comprobatorios apresentados pelo(a) candidato(a).

TOTAL DE PRONTOS REGISTRADOS PELO(A) CANDIDATO(A):

do somatdrio total de pontos conforme documentos

TOTAL DE PRONTOS VALIDADOS PELA COMISSAO

ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO PAR CARGOS DE NIVEL MEDIO

Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2020 - SEMTASC

| - FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Certificados Pontos Preenchimento de Validagéo de
Pontuacéo pelo Pontuacao pela
Candidato* Comissdo**
Cursos ou capacita¢@es na area de assisténcia | 1 ponto por curso.
social  correlacionados  aos  cargos Até 5 pontos.
pretendidos com carga horaria minima de 40
horas/aula.
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Certificados Pontos Preenchimento de Validagéo de
Pontuacéo pelo Pontuacao pela
Candidato* Comissdo**

Experiéncia profissional comprovada em
atividade correlacionada ao cargo pretendido
(minimo de 6 meses).

05 pontos por cada
semestre. Até 40
pontos.

Participacdo em Conselhos de Assisténcia
Social

05 pontos por cada
ano. Até 4 anos

111 - APROVACOES EM CONCURSOS PUBLICOS PARA O CARGO PRETENDIDO
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Certificados Pontos Preenchimento de Validacédo de
Pontuagéo pelo Pontuacéo pela
Candidato* Comissdo**
Comprovante de aprovacao 5 pontos por
concurso. Até 10
pontos.

*Coluna destinada ao preenchimento pelo(a) candidato(a) com o somatorio total de pontos conforme
documentos comprobatérios apresentados.

**Coluna destinada a validacéo pela Comissdo Avaliativa do somatorio total de pontos conforme documentos
comprobatorios apresentados pelo(a) candidato(a).

TOTAL DE PRONTOS REGISTRADOS PELO(A) CANDIDATO(A):

TOTAL DE PRONTOS VALIDADOS PELA COMISSAO

ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO
Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2020 - SEMTASC

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

N° DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

VEM REQUERER

() A Comissdo Examinadora a revisdo da nota atribuida ao curriculo conforme
fundamentacao circunstanciada inclusa.

JUSTIFICATIVA:
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Séo Gongalo do Amarante(RN), de de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a) ou Representante Legal
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