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Instituido pela Lei Municipal n°.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
ANO XIX SAO GONGALO DO AMARANTE, 28 DE FEVEREIRO DE 2025 N° 042

EXECUTIVO/GABINETE

LEI COMPLEMENTAR n° 129, de 28 de Fevereiro de 2025.

Dispde sobre a retificagdo da Reestruturagdo Organizacional Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte lei:

TITULO |

DOS PRINCIPIOS E ORGANIZAGAO BASICA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 1° A administragdo publica municipal plenifica -se e ordena -se mediante a observancia integral e rigorosa dos principios administrativos da
hierarquia, da descentralizagdo intema, da articulagdo de agbes, da atuagdo executiva concentrada nos servicos essenciais e fungdes publicas
indelegaveis de promogao de atividades econdmicas, politicas e sociais devidamente regulamentadas contra as praticas injustas.
Art. 2° As agbes do Poder Executivo do Municipio visam a assegurar, prioritariamente:
| - salide, habitagdo, saneamento basico, educagao, transporte, emprego e renda para a populagao de Sdo Gongalo do Amarante/RN;
Il - assisténcia as populagdes carentes e necessitadas;
Il - infraestrutura para a promogdo do desenvolvimento econémico e social do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN e o bem -estar de seus
habitantes;
IV — preservagéo e seguranca do patriménio do Municipio.
Art. 3° O Poder Executivo do Municipio atua e age por intermedio de 6rgaos e entidades integrantes da Administragéo Direta e Indireta.
Paragrafo Unico. Pode ser delegada a terceiros, mediante concess@o ou permissdo, nos termos da legislagdo vigente, a exploragdo de servigos
publicos municipais.
Art. 4° A Administrag&o Direta compreende o exercicio de atividades tipicas do Municipio e é constituida pelos drgéos seguintes:
| - Gabinete do Prefeito;
Il - Gabinete do Vice -Prefeito;
Il - Secretarias Municipais:
IV - drgéos de regime especial e 6rgaos colegiados, criados por Lei especifica, dotados de relativa autonomia administrativa e financeira e de quadro
proprio de pessoal, para cuja eficiéncia operacional seja recomendavel a simplificagéo dos controles aplicaveis a Administragéo Direta.
Paréagrafo Unico. A relativa autonomia a que se reporta o inciso |V deste artigo resulta da permissibilidade conferida ao 6rgéo de manter contabilidade
propria e custear seus programas por meio de fundo especial, de natureza contabil, constituido de dotagdes orgamentérias globais, recursos proprios e
demais receitas indicadas na Lei que o instituir.
Art. 5° A Administragdo Indireta constitui -se de entidades instituidas por Lei para descentralizar a acdo do Poder Executivo, sob regime de
independéncia funcional controlada, compreendendo as Autarquias, as Fundagdes Publicas, as Sociedades de Economia Mista e as Empresas
Publicas.
§1° As entidades da Administragdo Indireta vinculam -se as Secretarias Municipais a que estdo sujeitas para efeito de fiscalizag@o e controle, nos
termos desta Lei Complementar.
§2° O Poder Executivo tem acesso permanente a todas as contas das entidades da Administragéo Indireta por intermédio de repre sentante designado
por ato do Prefeito do Municipio.
§3° A faculdade assegurada ao Poder Executivo pelo paragrafo anterior constard obrigatoriamente dos atos constitutivos das entidades da
Administragéo Indireta e deve ser, obrigatoriamente, informada as instituigdes financeiras com que operem, para efeito de sua fiel observancia.

TITULO I

DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 6° O Prefeito € o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante.
§1° Os Secretarios Municipais sao auxiliares diretos do Prefeito no desempenho das fungdes de diregéo superior da Administragdo Municipal, com
autonomia administrativa e financeira para ordenar despesas, autorizar pagamentos e praticar atos necessarios a gestéo de suas respectivas pastas,
nos limites estabelecidos pela legislagéo vigente e pelo orgamento aprovado.
§2° Constituem unidades de apoio, representagdo e assessoramento do Prefeito, nas areas de suas respectivas competéncias, o Gabinete Civil, a
Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio, e os érgaos Colegiados criados por lei.
Art. 7° A administragéo publica do Municipio de S&do Gongalo do Amarante reger -se -a pelos principios e normas estabelecidos na Constituicdo
Federal, na Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte e na Lei Organica do Municipio, bem como pelas leis, decretos, regulamentos e preceitos
deles decorrentes, respeitadas a autonomia, a competéncia e a iniciativa cometidas aos entes juridicos de direito interno publico.
Art. 8° Aplicam -se a administragdo publica municipal, direta e indireta, os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, visando assegurar a ordem e o interesse pl’Jincp e social, em todos os niveis.

TITULO NI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA
CAPITULO |
ESTRUTURA BASICA

Art. 9° A estrutura basica da Administragéo Direta do Municipio € composta dos seguintes érgéos:
|. Gabinete do Prefeito, 6rgdo de apoio e assessoramento direto ao Prefeito:
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a. Gabinete Civil

b. Procuradoria -Geral do Municipio,

¢. Controladoria -Geral do Municipio

d. Secretaria Extraordinaria

II. érgdos de assessoramento imediato do Gabinete Civil do Prefeito:

a. Secretaria Adjunta;

b. Ouvidoria Municipal;

c. Assessoria Juridica - |

d. Assessoria Juridica - II;

e. Assessoria de Relag6es Internacionais;

f. Assessoria Especial;

g. Assessoria Estratégica;

h. Subsecretaria de Assuntos Juridicos do Gabinete Civil;

i. Coordenadoria de Gestéo da Informagéo;

j- Coordenadoria de Apoio ao Cooperativismo e Associativismo;

k. Coordenadoria de Expediente e Protocolo;

|. Coordenadoria de Cerimonial e Solenidades Oficiais;

m. Subcoordenadoria de Comunicagao Social;

n. Assessoria Técnica;

0. Subcoordenadoria de Mobilizagéo Social;

. Subcoordenadoria de Integragéo com os Conselhos Municipais.

Il - Gabinete do Vice -Prefeito:

a. Assessoria de Imprensa

b. Assessoria Técnica

IV - Secretarias Municipais:

a. Secretaria Municipal de Governo e Projetos Especiais;

b. Secretaria Municipal de Relagées Institucionais;

c. Secretaria Municipal de Defesa Social;

d. Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Eventos;

e. Secretaria Municipal de Administrag&o e dos Recursos Humanos;

f. Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo;

g. Secretaria Municipal de Finangas;

h. Secretaria Municipal de Tributagao;

i. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

j. Secretaria Municipal de Infraestrutura;

k. Secretaria Municipal de Educagao;

|. Secretaria Municipal de Saude;

m. Secretaria Municipal de Agropecuaria, Desenvolvimento Agrario, Pesca e Aquicultura;

n. Secretaria Municipal de Habitagéo, Regularizagdo Fundiaria e Saneamento;

0. Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

p. Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania;

q. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

r. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Mudangas Climéaticas.

s. Secretaria Municipal da Pessoa Idosa e da Pessoa com Deficiéncia;

t. Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos, Compras e Convénios;

u. Secretaria Municipal de Cultura.

§1° O Gabinete Civil, cujo dirigente tem a denominagéo de Secretario Chefe, bem como a Procuradoria -Geral do Municipio e a Controladoria -Geral do
Municipio, equiparam -se, para todos os fins, & Secretaria Municipal, exceto quanto & atribui¢ao de referendar atos e Decretos assinados pelo Prefeito.
§2° Os 6rgéos de assessoramento imediato ao Prefeito e as Secretarias constituem a administragao superior, direta e centralizada do Poder Executivo
Municipal, e vinculam -se ao Prefeito na linha de subordinagao hierarquica e funcional.

§3° Além das Secretarias indicadas neste artigo o Prefeito Municipal podera nomear, em carater extraordinario, até 3 (trés) cargos em comisséo, com
prerrogativas e subsidio de Secretario Municipal para condugao de assuntos ou programas relevantes para a Administragdo Municipal.
§4° O ato de provimento de Secretario extraordinario indicara as atividades a serem desenvolvidas pelo seu ocupante e os meios administrativos que
serdo usados.

§5° Dentre as nomeagOes extraordindrias previstas neste artigo, uma poderad ser para cumprir encargos € misses determinadas pelo Prefeito
Municipal junto a 6rgaos publicos, entidades governamentais, entidades e instituicdes internacionais e representagdes diploméaticas no Distrito Federal.
SEGCAO UNICA
DOS NIVEIS DE ATUAGAO DOS 6RGAOS DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10. Os érgéos integrantes da estrutura basica da administragdo direta municipal atuam nos seguintes niveis:

| - de direcéo superior: representados pelos Secretarios Municipais, com fungdes de lideranga e de articulagéo institucional em sua respectiva area de
atuagao, inclusive quanto a representagao e articulagéo entre orgdos de entidades do governo e intergovernamental;

I - de assessorias: materializadas por funges de gestdo, consultorias técnicas e controle de programas, projetos, organizagéo e controle de atividades
relativas a respectiva Pasta;

Il - de supervisao, coordenadoria, subcoordenadorias e departamentos: com a fungao de fiscalizar e realizar atividades, programas, projetos, e agdes
relativas a sua area de atuag&o;

IV - instrumental: através de Secretarias -Adjuntas, responsaveis por atividades de planejamento, finangas e administracdo em geral, da propria
Secretaria, segundo as orientagdes técnicas previamente fixadas;

V/ - de assisténcia: cristalizada por 6rgaos e unidades de regime especial responsaveis por funges tipicas, consolidadas mediante missdes, programas
e projetos de carater permanente.

Paragrafo Unico. Cada Secretaria Municipal dispora de assessoramento imediato definido e provido pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 11. A Administragdo Municipal orientar -se -a por politicas e diretrizes que visem a promover o bem estar social, assegurar a eficacia do servigo
publico e a efetividade da agéo governamental.

Art. 12. As unidades da estrutura basica da administragao, para execucéo de planos, programas, projetos e atividades, sdo denominadas, conforme
abaixo descrito, com seus respectivos titulares e obedecendo a seguinte escala de subordinagéo:

I - No primeiro nivel, os 6rgaos Colegiados e as Secretarias Municipais;
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I - No segundo nivel, as Assessorias e Chefias de Gabinete;
Il - No terceiro nivel, as Coordenadorias Gerais, Coordenadorias e drgaos de Assisténcia,
IV - No quarto nivel, as Subcoordenadorias e Departamentos;
Art. 13. As Secretarias Municipais, como 6rgdos centrais de diregdo e coordenagdo das atividades de suas areas de competéncia, cabe exercer a
coordenagao e a superviséo geral das unidades administrativas subordinadas.
Art. 14. As definicdes de que cuida o artigo 10 desta Lei Complementar séo especificadas nos anexos desta Lei e nos regulamentos de cada
Secretaria, de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.
Art. 15. A criag@o, a transformagao e a extingao de cargos, empregos e fungdes, inclusive as de confianga ou comissionadas, da administracéo direta e
indireta, se efetivara por lei de iniciativa do poder executivo. )
CAPITULO Il
DO AMBITO DA AGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA
SECAOI
DOS 6RGAOS ESPECIFICOS
Subsecéo |
Do Gabinete do Prefeito
Art. 16. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura:
a. Secretaria Chefe;
b. Secretaria Adjunta;
c. Chefia de Gabinete;
d. Ouvidoria Municipal;
e. Assessoria Juridica - I;
f. Assessoria Juridica - Il;
g. Assessoria de Relagdes Intemacionais;
h. Assessoria Especial;
i. Assessoria Estratégica;
j. Assessoria Técnica;
k. Subsecretaria de Assuntos Juridicos do Gabinete Civil;
|. Coordenadoria de Gestéo da Informagéo;
m. Coordenadoria de Apoio ao Cooperativismo e Associativismo;
n. Coordenador de Expediente e Protocolo;
0. Coordenadoria de Cerimonial e Solenidades Oficiais;
p. Subcoordenadoria de Comunicag&o Social;
q. Subcoordenadoria de Mobilizag&o Social;
r. Subcoordenadoria de Integragdo com os Conselhos Municipais.
Art. 17. Os cargos que compdem a estrutura do Gabinete Civil do Prefeito tem suas atribuicbes e seus quantitativos definidos em tabela propria
constante nos Anexos | e Il, respectivamente, sendo estes cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.
Subsegéo I
Da Procuradoria -Geral do Municipio
Art. 18. A Procuradoria-Geral do Municipio tem a sua estrutura definida na Lei Complementar Municipal 47, de 28 de fevereiro de 2008 - Lei Organica
da Procuradoria-Geral do Municipio.
Art.19. A Procuradoria -Geral do Municipio tem como Chefe o Procurador -Geral do Municipio, cargo de livie nomeagéo e exoneragéo Prefeito
Municipal, dentre cidaddos maiores de 21 (vinte e um) anos de idade, com curso superior de bacharel em Direito, inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, com militancia de pelo menos 03 (trés) anos na advocacia, de notavel saber juridico e reputacéo ilibada.
Art. 20. O Procurador -Geral do Municipio é o cargo superior de assessoramento juridico da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional
do Municipio.
Art. 21. As atribui¢des do Procurador -Geral do Municipio e de todos os demais membros da carreira sdo aquelas elencadas em sua Lei Organica.
Subsecéo Il
Da Controladoria -Geral do Municipio
Art. 22. A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura:
a. Controladoria Geral;
b. Controladoria Adjunta;
c. Coordenadoria de Auditoria Interna;
d. Coordenadoria de Controle e Execugéo Orgamentaria
e. Analista de Processos
Art. 23. Os cargos que compdem a estrutura da Controladoria-Geral do Municipio tem suas atribuicdes e quantitativos definidos em tabela prépria
constante nos Anexos | e Il desta Lei, sendo estes cargos em comisséo, de livre nomeacao e exoneragéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.
SECAQ Il
DO GABINETE DO VICE -PREFEITO
Art. 24. O Gabinete do Vice -Prefeito & composto por 01 (um) érgao de Assessoria de Imprensa e 01 (um) érgédo de Assessoria Técnica.
Art. 25. Fica criado 1 (um) cargo em comisséo de Assessor de Imprensa e 01 (um) cargo em comissdo de Assessoria Técnica, de livre nomeagéo e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, para compor a estrutura do Gabinete do Vice -Prefeito, conforme descrito em tabela do Anexo Il.
SECAO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Subsecéo |
Da Secretaria Municipal de Governo e Projetos Especiais
Art. 26. A Secretaria Municipal de Governo e Projetos Especiais tem a seguinte estrutura:
a. Secretaria
b. Secretaria Adjunta;
c. Coordenadoria de Projetos;
d. Coordenadoria de Governanca;
Art. 27. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Governo e Projetos especiais tem suas atribui¢des e quantitativos definidos em
tabela prépria constante nos Anexos | e Il, respectivamente, sendo estes cargos em comisséo, de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
Subseccéo Il
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Da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais
Art. 28. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais tem a seguinte estrutura:
a. Secretaria;
b. Secretaria Adjunta;
Art. 29. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais tem suas atribuicdes e quantita tivos definidos em
tabela propria constante nos Anexos | e Il, sendo estes em comisséo, de livie nomeagao e exoneragéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsecéo Il

Da Secretaria Municipal de Defesa Social

Art. 30. A Secretaria Municipal de Defesa Social tem a seguinte estrutura:
a. Secretaria;
b. Secretaria Adjunta;
c. Chefia de Gabinete
d. Coordenagéo Geral;
e. Coordenadoria Geral de Monitoramento;
f. Coordenadoria de Monitoramento Setorial
g. Assistente
Art. 31. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social tem suas atribuicbes e quantitativos definidos em tabela propria
constante nos Anexos | e Il, respectivamente, sendo estes cargos em comissdo, de livre nomeacédo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Subsecéo IV

Secretaria Municipal de Comunicag&o Social e Eventos

Art.32. A Secretaria Municipal de Comunicag&o Social e Eventos tem a seguinte estrutura:
a. Secretaria;
b. Secretaria Adjunta;
c. Chefia de Gabinete;
d. Subsecretaria de Comunicagéo Social;
e. Assessoria de Imprensa;
f. Coordenadoria Geral de Eventos;
g. Coordenadoria de Divulgagao e Publicagdo de Atos Governamentais;
Art. 33. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Eventos tem suas atribui¢des e quantitativos definidos
em tabela propria constante nos Anexos | e Il, respectivamente, sendo os mesmos cargos em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragéo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Subsegao V

Da Secretaria Municipal de Administrac&o e dos Recursos Humanos

Art. 34. A Secretaria Municipal de Administragéo e dos Recursos Humanos, tem a seguinte estrutura:
a. Secretaria;
b. Secretaria -Adjunta;
c. Chefia de Gabinete;
d. Subsecretaria de Transportes e Patriménio;
e. Coordenadoria Geral de Recursos Humanos;
f. Coordenadoria Geral de Material e Patriménio;
g. Assessoria Juridica I;
h. Assessoria Juridica II;
i. Assessoria Especial;
j. Assistente
k. Coordenadoria de Controle e Manutengao de Veiculos Oficiais;
|. Coordenadoria de Geral Administragéo;
m. Coordenadoria Geral de Transporte
n. Subcoordenadoria de Pessoal e Pagamento;
0. Subcoordenadoria de Arquivo;
p. Subcoordenadoria de Manutengéo Geral;
q. Subcoordenadoria de Protocolo;
r. Subcoordenadoria de Patriménio Imobilirio;
s. Subcoordenadoria de Patriménio Mobiliario;
t. Subcoordenadoria de Almoxarife;
u. Assistente Técnico Operacional;
Art. 35. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Administragéo e dos Recursos Humanos tem suas atribui¢d es e quantitativos
definidos em tabela prépria constante nos Anexos | € II, respectivamente, sendo os mesmos cargos em comissao, de livre nomeagé&o e exoneragao do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsegéo VI

Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo

Art. 36. A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo tem a seguinte estrutura:
a. Secretaria;
b. Secretaria Adjunta;
c. Chefia de Gabinete
d. Assessoria de Planejamento;
f. Coordenadoria de Projetos e Politicas Publicas;
g. Coordenadoria de Controle Orgamentario;
h. Coordenadoria de Mobilizag&o e Articulagdo Social;
i. Subsecretaria de Programas e Projetos
j. Assistente
Art. 37. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo tem suas atribui¢des e quantitativos
definidos em tabela propria constante nos anexos | e I, respectivamente, sendo estes cargos em comiss&o, de livre nomeagéo e exoneragao do Chefe
do Poder Executivo Municipal.
Subsegéo VII
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Da Secretaria Municipal de Finangas
Art. 38. A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura:
a. Secretaria;
b. Secretaria Adjunta;
c. Chefia de Gabinete;
d. Subsecretaria de Controle de Gastos e Eficiéncia;
e. Tesouraria Geral;
f. Coordenadoria Geral de Tesouraria;
g. Coordenadoria Geral de Contabilidade;
h. Coordenadoria Geral de Controle de Prestacéo de Contas;
i. Coordenadoria Geral de Sistemas e Informagdes;
j. Coordenadoria Geral de Arquivo e Processos;
k. Assistente de Tesouraria;
|. Assistente de Contabilidade.
Art. 39. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Financas tem suas atribuigdes e quantitativos definidos em tabela propria
constante nos Anexos | e II, respectivamente, sendo estes cargos em comissdo, de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Subsecéo VIII

Da Secretaria Municipal de Tributagéo

Art. 40. A Secretaria Municipal de Tributagao tem a seguinte estrutura:
a. Secretaria;
b. Secretaria Adjunta;
c. Chefia de Gabinete;
d. Subsecretaria de Planejamento Fiscal e Atengéo ao Contribuinte;
e. Assessor Juridico II;
f. Coordenadoria Geral de Controle da Receita e da Divida Ativa;
g. Coordenadoria Geral de Fiscalizago;
h. Coordenadoria de Receita Imobiliéria;
i. Coordenadoria de Receita Mobiliaria
j. Coordenadoria de Ateng&o ao Contribuinte.
k. Coordenadoria de Cadastro Mobilirio e Informagdes Econdmico -Fiscais
Art. 41. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Tributacdo tem suas atribuigdes e quantitativos definidos em tabela propria
constante nos Anexos | e II, respectivamente, sendo estes cargos em comissdo, de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Subsecéo IX

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Art. 42. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo tem a seguinte estrutura:
a. Secretaria;
b. Secretaria Adjunta;
c. Chefia de Gabinete
d. Subsecretaria de Turismo;
e. Coordenadoria de Qualificagéo Profissional;
f. Coordenadoria de Fomento ao Turismo Religioso e Desenvolvimento Sustentavel
g. Subcoordenadoria de Comunicagéo Social.
h. Subsecretaria de Tecnologia de informagao
i. Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico
j- Coordenadoria Geral de Contratos, Estagios e Empregos
k. Assistente
Art. 43. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo tem suas atribuicdes e seus
quantitativos definidos em tabela propria constante nos Anexos | e II, respectivamente, sendo estes cargos em comisséo, de livie nomeagdo e
exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsegdo X

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 44. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a seguinte formatago:
a. Secretaria;
b. Secretaria Adjunta;
c. Chefia de Gabinete
d. Coordenagao Geral de Gestao;
e. Coordenadoria Geral de Obras;
f. Coordenadoria Geral de fiscalizagéo de obras e Servigos de Engenharia;
g. Coordenadoria Geral de Planejamento e Projetos de Infraestrutura;
h. Coordenadoria de Convénios e Contratos;
i. Assessoria Juridica |;
j- Subcoordenadoria de Projetos;
k. Subcoordenadoria de Comunicagéao Social.
|. Subsecretaria de Obras
m. Subsecretaria de Manutengao
n. Coordenadoria de Manuteng&o Hidraulica
0. Coordenadoria de Manutencéo Elétrica
Art. 45. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura tem suas atribuigdes e seus quantitativos definidos em tabela
prépria constante nos Anexos | e Il, respectivamente, sendo os mesmos cargos em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Subsecéo XI

Da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 46. A Secretaria Municipal de Educacéo tem a seguinte estrutura:
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a. Secretaria;
b. Secretaria Adjunta de Gestéo Escolar
c. Secretaria Adjunta de Alfabetizagao e Reforco Escolar
d. Chefia de Gabinete
e. Subsecretaria de Gestao Pedagogica;
f. Subsecretaria de Manutencéo da Estrutura Fisica das Escolas;
g. Subsecretaria de Administragao
h. Coordenagao Geral de Alimentag&o Escolar;
i. Coordenagéo Geral de Transporte Escolar;
j. Coordenadoria Geral de Controle Orgamentario Financeiro;
k. Coordenadoria Geral de Ensino;
|. Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal Efetivo e Terceirizado;
m. Assessoria Juridica I;
n. Assessoria Estratégica;
0. Coordenadoria de Comunicagéo Social;
p. Coordenadoria de Ensino Infantil;
q. Coordenadoria de Ensino Fundamental |;
r. Coordenadoria de Ensino Fundamental Il;
s. Coordenadoria de Educagao Fisica;
t. Coordenadoria de Formagao Continuada;
u. Coordenadoria de Educagéo de Jovens e Adultos — EJA;
v. Coordenadoria de Apoio ao Ensino a Pessoa com Deficiéncia;
w. Coordenadoria de Apoio ao Ensino Superior;
x. Coordenadoria de Escrituragdo e Estatistica Educacional;
y. Coordenadoria de Apoio Pedagdgico e Administrativo Escolar de Polo I, II, IIl, IV e V;
z. Coordenadoria de Controle de Folha de Pagamento dos Servidores Efetivos, Terceirizados e Estagiarios;
aa. Coordenadoria de Prestagdo de Contas da SME, das Unidades Executoras e Convénios;
ab. Coordenadoria de Controle de Qualidade da Alimentagé&o Escolar;
ac. Coordenadoria de Logistica e Distribuicéo de Produtos da Alimentacéo Escolar;
ad. Coordenadoria Geral de Manuteng&o;
ae. Coordenadoria de Apoio ao Educando;
af. Subcoordenadoria de Patriménio;
ag. Subcoordenadoria de Contas Fixas;
ah. Coordenadoria de Transporte Escolar e de Apoio;
ai. Subcoordenadoria de Fiscalizagdo das Rotas do Transporte Escolar;
aj. Subcoordenadoria de Manuteng&o do Transporte Escolar;
ak. Coordenadoria de Manutengéo da Estrutura Hidraulica das Escolas;
al. Coordenadoria de Manutencéo da Estrutura Elétrica das Escolas;
am. Diretor de Escola I;
an. Diretor de Escola Il;
ao. Vice Diretor de Escola I;
ap. Vice Diretor de Escola II;
aq. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao da Educagéo;
ar. Assistente
Art. 47. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educag&o tem suas atribuigdes e quantitativos definidos em tabela propria
constante nos Anexos | e Il respectivamente, sendo estes cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.
Subsecéo Xl
Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 48. A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura:
a. Secretaria;
b. Secretaria Adjunta de Gestao, Administragdo e Finangas;
c. Secretaria Adjunta de Atengo Integral a Saude;
d. Chefia de Gabinete;
e. Subsecretaria de Gestao;
f. Assessoria Juridica |;
g. Assessoria Juridica I;
h. Coordenadoria Geral Técnica
i. Coordenadoria Geral de Atengao Primaria a Satde
j. Coordenadoria Geral de Atengao Especializada;
k. Coordenagéo Geral de Informagado em Saulde;
|. Coordenagao Geral de salde Bucal;
m. Coordenagéo geral de Assisténcia Farmacéutica;
n. Coordenacéo Geral de Gestao do Trabalho e da Educagéo na Saude;
0. Coordenagao Geral de Vigilancia em satde;
p. Coordenacéo Geral de Manutengdo e Reformas na Rede Fisica;
q. Coordenadoria de Atengdo Primaria;
r. Coordenagéo de Endemias;
s. Coordenadoria de Auditoria e Regulag&o;
t. Coordenadoria Administrativa Financeira;
u. Coordenadoria de Agdes Programaticas;
v. Coordenadoria de Satde Mental;
w. Coordenadoria Ensino e Servigos;
x. Coordenadoria de Transportes;
y. Coordenadoria de Processamento de Informagéo Ambulatorial e Hospitalar;
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z. Coordenadoria Geral da Assisténcia Farmacéutica;
aa. Diretor de Vigilancia em Saide Animal e Controle de Zoonoses;
ab. Coordenadoria de Assisténcia aos Animais
ac. Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria
ad. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica;
ae. Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio;
af. Subcoordenacéo de Informagéo da Atencédo Primaria;
ag. Subcoordenadoria do Sistema de Informago da Vigilancia Epidemiologica;
ah. Subcoordenadoria de Cadastro e Registro de Frequéncia;
ai. Subcoordenadoria de Promogéo da Saulde;
aj. Subcoordenadoria de Informagao, Controle e Avaliagao;
ak. Subcoordenadoria de Regulagéo de Consultas e Exames;
al. Subcoordenadoria de Controle de Almoxarifado e Logistica;
am. Subcoordenadoria de comunicagao social;
an. Subcoordenadoria do Sistema de Informag&o de Ciclo de Vida
ao. Subcoordenadoria de Logistica Farmacéutica
ap. Subcoordenadoria do Sistema de Informagéo da Média Complexidade
aq. Subcoordenadoria de Planejamento em Salde
ar. Chefia de Departamento de Protocolo e Arquivo
as. Chefia de Departamento de Educagéo em Saude
at. Chefia de Departamento de Programas Especiais
au. Chefia de Departamento de Atengéo a Saude
av. Chefia de Departamento de Sistema de Controle e Logistica Farmacéutica
aw. Chefia de Departamento de Vigiagua
ax. Chefia de Departamento de Logistica de satde Bucal
ay. Chefia de Departamento de Meio Ambiente
az. Diretor de Unidade de Servicos de Salde e Servigos Especializados
ba. Diretoria de Vigilancia em Saude Animal e Controle de Zoonoses;
bb. Geréncia de Unidade basica de saude;
bc. Gerente de Unidade de Apoio
bd. Assistente
be. Assessoria Especial
bf. Assistente Técnico Operacional
bg. Assessoria Técnica de Saude e Bem -Estar Animal;
bh. Assessoria Estratégica.
Art. 49. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Salde tem suas atribuigdes e quantitativos definidos em tabela propria
constante nos Anexos | e I, sendo estes cargos em comiss&o, de livre nomeagao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsecéo XIlI

Da Secretaria Municipal de Agropecuaria, Desenvolvimento Agrario, Pesca e Aquicultura.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Agropecuéria e Desenvolvimento Agrario, Pesca e Aquicultura, tem a seguinte estrutura:
a. Secretaria;
b. Secretaria Adjunta;
c. Chefia de Gabinete;
d. Coordenadoria Geral de Aquicultura e Pesca
e. Coordenadoria de Defesa e Inspegdo Agropecudria;
f. Coordenadoria de Fomento a Economia Rural;
g. Coordenadoria de Infraestrutura Hidrica Rural.
h. Subsecretaria de Desenvolvimento Agrério;
i. Subcoordenadoria de Comunicagéo Social.
j. Assistente
Art. 51. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Agropecudria, Desenvolvimento Agrario, Pesca e Aquicultura tem suas
atribuicdes e quantitativos definidos em tabela prpria constante no Anexo | e Il respectivamente, sendo estes cargos em comissao, de livre nomeagao
e exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsecao XIV

Da Secretaria Municipal de Habitagdo, Regularizagdo Fundiaria e Saneamento

Art. 52. A Secretaria Municipal de Habitagdo, Regularizagdo Fundiaria e Saneamento tem a seguinte estrutura:
a. Secretaria;
b. Secretaria Adjunta;
c. Chefia de Gabinete;
d. Subsecretaria de Saneamento;
e. Subsecretaria de Habitagdo e Regularizagdo Fundiéria;
f. Assessoria Juridica |;
g. Coordenadoria de Cadastro e Acompanhamento Social;
h. Coordenadoria de Contratos e Convénios de Habitagdo, Regularizagdo Fundiaria e Saneamento;
i. Coordenadoria de Servigos de Saneamento;
j. Subcoordenadoria de Comunicagéo Social.
k. Coordenagéo Geral Geoprocessamento e Cartografia Digital;
|. Assistente.
Art. 53. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Habitagéo, Regularizagdo Fundiaria e Saneamento tem suas atribuigdes e
seus quantitativos definidos em tabela propria constante nos Anexos | e Il, respectivamente, sendo estes cargos em comissao, de livre nomeagéo e
exoneragéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsegao XV

Da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

Art. 54. A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer tem a seguinte estrutura:
a. Secretaria;
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b. Secretaria Adjunta;
¢. Chefia de Gabinete;
d. Assessoria Estratégica;
e. Coordenadoria Geral de Juventude;
f. Coordenadoria de Eventos Esportivos;
g. Coordenadoria de Agbes de Esporte e Lazer;
h. Subcoordenadoria de Esportes para a Regido Norte;
i. Subcoordenadoria de Esportes para a Regido Sul;
j- Subcoordenadoria de Esportes para a Regido Oeste;
k. Subcoordenadoria de Esportes para a Regido Leste;
|. Subcoordenadoria de comunicagéo social;
m. Chefia de Departamento de integragdo com as organizacdes de juventude;
n. Diretoria de equipamento esportivo;
0. Coordenacgéo Geral de Manutengéo da infraestrutura para espagos publicos de Esporte e Lazer;
p. Coordenagao Geral de Administragao;
Art. 55. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer tem suas atribuigdes e quantitativos definidos em
tabela propria constante nos Anexos | e II, sendo estes cargos em comissao, de livre nomeagéo e exoneracéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsecéo XVI

Da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania

Art. 56. A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, tem a seguinte estrutura:
a. Secretaria;
b. Secretaria Adjunta;
c. Chefia de Gabinete;
d. Assessoria Juridica |;
e. Coordenadoria de Economia Solidaria;
f. Coordenadoria do Trabalho e Emprego;
g. Coordenadoria de Protegéo Social Basica;
h. Coordenadoria de Protegao Social Especial;
i. Coordenadoria de Seguranca Alimentar;
j. Coordenadoria de Projetos Sociais Conveniados;
k. Coordenadoria de Unidades de Assisténcia & Crianca e ao Adolescente;
|. Coordenadoria do Cadastro Unico;
m. Coordenadoria Geral do Programa Bolsa Familia;
n. Coordenadoria de Politicas para Mulheres;
0. Coordenadoria de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial;
p. Coordenadoria de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;
q. Subcoordenadoria de Tecnologia da Informagao;
r. Subcoordenadoria de Patriménio e Almoxarife;
s. Subcoordenadoria de Comunicagao social;
t. Chefia do Departamento de Patrimdnio e Servicos;
u. Chefia do Departamento de Apoio Administrativo;
v. Chefia do Departamento de Telefonia e Comunicagéo de Dados;
w. Chefia do Departamento de Servigos Gerais;
x. Chefia do Departamento de Articulagdo Comunitaria;
y. Assistente;
z. Assistente Técnico Operacional;
a.a. Subsecretaria de Assisténcia Social;
a.b. Coordenadoria Geral de Administragéo
Art. 57. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania tem suas atrib uigdes e quantitativos
definidos em tabela propria constante no Anexo | e Il, respectivamente, sendo estes cargos em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Subsegao XVII

Da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

Art. 58. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos tem a seguinte estrutura:
a. Secretaria;
b. Secretaria Adjunta;
c. Secretaria Adjunta de Operagdes e lluminagao Publica
d. Chefia de Gabinete;
e. Assessoria Estratégica;
f. Coordenadoria de Limpeza e Conservagéo;
g. Coordenadoria de Parques, Pracas e Jardins;
h. Coordenadoria de Feiras e Mercados;
i. Coordenadoria de Manutengéo dos Cemitérios;
j. Coordenadoria de lluminagao Publica;
k. Geréncia de Equipamentos Comunitarios e Logradouros Publicos;
|. Subsecretaria de Coleta Seletiva;
m. Subsecretaria de Pragas, Cemitérios e Jardins.
Art. 59. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos tém suas atribui¢des e quantitativos definidos em tabela
propria constante no Anexo | e Il respectivamente, sendo estes cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Subsegéo XVIII

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Mudancas Climaticas

Art. 60. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Mudangas Climéaticas tem a seguinte estrutura:
a. Secretaria;
b. Secretaria Adjunta;
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c. Chefia de Gabinete;
d. Subsecretaria de Meio Ambiente;
e. Subsecretaria de Urbanismo;
f. Assessoria Juridica |;
g. Coordenadoria de Agdes de Meio Ambiente e Educagéo Ambiental;
h. Coordenadoria de Manejo de Fauna;
i. Coordenadoria de Fiscalizagdo Urbanistica e Ambiental;
j- Coordenadoria de Geoinformagéo e Gestao Territorial;
k. Coordenadoria de de Licenciamento e Planejamento Ambiental;
|. Coordenadoria de Inteligéncia Territorial e do Clima;
m. Coordenador de Licenciamento e Planejamento Urbanistico;
n. Diretoria de Gestéo e Desenvolvimento do Horto Florestal;
0. Coordenadoria Geral do Horto Florestal
Art. 61. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Mudangas Climéaticas tém suas atribuicdes e
quantitativos definidos em tabela propria constante nos Anexos | e Il respectivamente, sendo estes cargos em comisséo, de livre nomeagao e
exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsecéo XIX

Da Secretaria Municipal da Pessoa Idosa e das Pessoas com Deficiéncia

Art. 62. A Secretaria Municipal da Pessoa Idosa e das Pessoas com Deficiéncia tem a seguinte estrutura:
a. Secretaria
b. Secretaria Adjunta
c. Chefe de Gabinete
d. Coordenagao de Apoio ao Idoso
e. Coordenagao de Apoio as pessoas com Deficiéncia
f. Assessoria Técnica
g. Assessoria ao ldoso
h. Assessoria a Pessoa com Deficiéncia
Art. 63. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal da Pessoa Idosa e das Pessoas com Deficiéncia tem suas atribuicdes e
quantitativos definidos em tabela propria constante nos Anexos | e Il respectivamente, sendo estes cargos em comisséo, de livre nomeagéo e
exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsecdo XX

Da Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos, Compras e Convénios

Art. 64. A Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos, Compras e Convénios tem a seguinte estrutura:
a. Secretaria
b. Secretaria Adjunta
c. Chefia de Gabinete
d. Subsecretaria de Licitagdes, Compras, Convénios e Contratos
e. Coordenadoria Geral de Licitacbes
f. Coordenadoria Geral de Licitagdes de Obras e Servigos de Engenharia
g. Coordenadoria Geral de Planejamento das Contratagdes
h. Coordenadoria Geral de Locagéo de Iméveis
i. Coordenadoria Geral de Gestao de Contratos
j. Coordenadoria Geral de Compras Governamentais
k. Coordenadoria Geral de Convénios e Parcerias e Prestacéo de Contas
|. Coordenadoria de Pesquisa Mercadoldgica
m. Chefia do Almoxarifado Central
n. Coordenadoria de Informagao e Sistemas
0. Assessoria Juridica
p. Assessoria Especial
Art. 65. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos, Compras e Convénios tém suas atribuicdes e
quantitativos definidos em tabela prépria constante nos Anexos | e Il, respectivamente, sendo estes cargos em comissdo, de livre nomeagéo e
exonerag&o do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsegao XXI

Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 66. A Secretaria Municipal de Cultura tem a seguinte estrutura:
a. Secretaria;
b. Secretaria Adjunta;
c. Chefia de Gabinete;
d. Assessoria Juridica Il
e. Coordenadoria Geral de Programas e Unidades Culturais;
f. Coordenadoria de Patrimonio Cultural e Meméria;
g. Coordenadoria de Fomento as Artes e Produg&o Cultural;
h. Assessoria Especial.
Art. 67. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura tém suas atribuicbes e quantitativos definidos em tabela propria
constante nos Anexos | e Il, respectivamente, sendo estes cargos em comissdo, de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 68. A Administragdo Indireta do Poder Executivo Municipal é composta pelas seguintes entidades:
| - Autarquia: pessoa juridica de direito publico, criada por lei, com administragdo, patrimdnio e receitas proprias, instituida para executar servigo
publico descentralizado, submetida ao controle administrativo previsto em lei;
Il - Fundagdo: entidade com personalidade juridica de direito publico, criada por lei, com atribuicdo patrimonial para o desempenho de atividades
publicas do interesse da municipalidade;
Il - Sociedade de Economia Mista: entidade com personalidade juridica de direito privado, criada por lei, submetida ao regime das sociedades
andnimas, com predominancia do Municipio na formagéo de seu capital social, destinada a explorar servigos publicos;
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IV - Empresa Publica: entidade com personalidade juridica de direito privado, criada por lei, com capital formado exclusivamente por recursos publicos,
destinada a realizar atividades de relevante interesse para a municipalidade.
Art. 69. Somente por Lei especifica, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, pode o Municipio de Sdo Gongalo do Amarante criar autarquias e
autorizar a instituicéo de fundagdes, empresas publicas e sociedade de economia mista, bem como qualquer 6rgao de regime juridico especial.
TITULO Il
DAS ATIVIDADES COMUNS DE ADMINISTRAGAO GERAL
CAPITULO |
DAS ATIVIDADES COMUNS DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 70. A correta gestdo dos recursos financeiros municipais € responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da organizagao do Poder Executivo,
nos termos da legislagdo vigente, devendo zelar por sua correta, parcimoniosa, documentada e transparente aplicagéo.
Art. 71. A Secretaria Municipal de Finangas exerce a gestdo, a contabilidade e a escriturago dos recursos e das responsabilidades econdmico -
financeiras do tesouro municipal, cabendo -lhe estabelecer o grau de uniformidade e padronizagdo da administragdo financeira, indispensavel as
analises e avaliagbes de desempenho organizacional, e, ainda:
| - determinar o cronograma de desembolso financeiro dos programas e atividades do Poder Executivo;
Il - a iniciativa das medidas assecuratérias do equilibrio orgamentério.
Art. 72. O Poder Executivo adota o planejamento como técnica e instrumento de desenvolvimento e de integragéo de iniciativas visando ao aumento da
racionalidade no processo de deciséo e de alocagéo de recursos, bem como no combate as formas de desperdicio, de paralelismo e de distor¢des
administrativas.
Art. 73. A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgéo central de fiscalizagdo, controle e gestdo geral da execugdo orgamentaria, cabendo -lhe, dentre
outras competéncias que lhe sdo cometidas por lei:
| - auditoria da forma e do contetido dos atos financeiros;
Il - a tomada de contas dos responsaveis pela aplicag&o dos recursos municipais.

CAPITULO Il

DA ABRANGENCIA DAS ATIVIDADES

Art. 74. O exercicio das atividades inerentes ao planejamento e finangas, bem como de administragéo geral, s&o conduzidas no Gabinete do Prefeito,
do Vice -Prefeito e em cada 6rgdo ou Secretaria Municipal, por unidades designadas pelo respectivo gestor.

CAPITULO Il

DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
Art. 75. A capacitagdo de pessoal voltada para a valorizagdo do servidor publico municipal constitui o fundamento basico da politica de recursos
humanos da administragdo municipal, objetivando a otimizacéo dos servi¢os e do desempenho funcional.
Art. 76. Os planos de carreiras, cargos e remuneragédo do pessoal da Administragéo Direta e Indireta sero balizados pela qualificagao e eficiéncia do
servidor, cujo desempenho sera avaliado a luz de critérios instituidos pela Administragéo Municipal.
Art. 77. E dever e responsabilidade das chefias incentivar e avaliar o desenvolvimento do pessoal sob seu comando, promovendo o trabalho em
equipe, a integracéo entre os servidores e a plena qualificacdo de pessoal.
TITULO IV
DA EXTINGAO, CRIACAO, TRANSFORMAQAO E ADEQUAGAO DE 6RGAOS E CARGOS
CAPITULO |
DOS 6RGAOS

Art. 78. A estrutura basica e complementar da Administragéo Direta do Municipio sera composta pelos 6rgéos criados por esta lei.
Art. 79. As assessorias, chefias de gabinete, coordenadorias, subcoordenadorias, supervisdes, departamentos, diretorias e geréncias que compdem a
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal s&o as constantes dos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

CAPITULO Il

DOS CARGOS E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 80. Os cargos em comissdo ocupados e integrantes da Lei 1.070/2005 serdo extintos quando ocorrer sua vacancia, nos termos do Art. 36 da Lei
Complementar 072/1999.
Art. 81. Ficam criados os cargos em comisséo especificados por esta Lei e pelos Anexos | e Il, que passardo a compor os érgdos da administragéo
publica municipal.
Art. 82. Ficam instituidas no Quadro de Pessoal do Municipio as fungdes gratificadas para os cargos efetivos de engenheiros, arquitetos, médicos e
contadores, quantificadas no Anexo Il.
Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas a que se refere o caput séo de livre provimento e designagao do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 83. As gratificagdes para os cargos efetivos de engenheiros e arquitetos serdo concedidas por produtividade, nos seguintes termos:
| - A gratificacdo por produtividade do engenheiro, decorrente da elaboragdo de pegas técnicas de engenharia, tais como laudos, projetos
complementares, vistorias, orgamentos, memoriais descritivos, andlise de licitagdes ou outras pegas técnicas correlatas, obedecerd aos seguintes
parametros:
a) Somatorio de até 5 (cinco) pegas técnicas por més: R$ 1.000,00 (mil reais);
b) Somatorio de 6 (seis) até 11 (onze) pegas técnicas por més: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
c) Somatorio de 12 (doze) até 17 (dezessete) pegas técnicas por més: R$ 2.000,00 (dois mil reais);
d) Somatorio de 18 (dezoito) até 23 (vinte e trés) pegas técnicas por més: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
e) Igual ou maior que 24 (vinte e quatro) pegas técnicas por més: R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais).
Il - A gratificagdo por produtividade do arquiteto, decorrente da elaboragdo de pegas técnicas de engenharia, tais como laudos, projetos
complementares, vistorias, orgamentos, memoriais descritivos, andlise de licitagdes ou outras pegas técnicas semelhantes a estas, obedecera aos
seguintes parametros:
a) Somatorio de até 5 (cinco) pegas técnicas por més: R$ 1.000,00 (um mil reais);
b) Somatorio de 6 (seis) até 11 (onze) pegas técnicas por més: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
c) Somatorio de 12 (doze) até 17 (dezessete) pegas técnicas por més: R$ 2.000,00 (dois mil reais);
d) Somatorio de 18 (dezoito) até 23 (vinte e trés) pegas técnicas por més: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
e) Igual ou maior que 24 (vinte e quatro) pegas técnicas por més: R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais).
Art. 84 - Fica criada a gratificagéo, de natureza transitoria, para atuagao no Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS | especificas para os servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo de Assistente Social,Art. Educador e Psicdlogo, no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), que
atuem diretamente nos programas, projetos, servigos e beneficios da politica municipal de assisténcia social tais como:
| - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
Il - Unidade de Acolhimento, Medida socioeducativa, Cadastro Unico (CadUnico), Vigilancia Socioassistencial, Coordenagdes de Protegdo Social
Basica e Especial, Setor de Beneficio, Programa Crianga Feliz, BPC na Escola;
Il - Demais programas que porventura integram a politica municipal de Assisténcia Social.
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§ 1° As gratificagbes para atuagdo no Sistema Unico de Assisténcia Social I, estabelecidas neste artigo, poderdo ser acumuladas com outras
vantagens desde que de natureza e fundamento diversos.
§ 2° Nao fara jus ao recebimento das Gratificagdes de que trata o caput, o servidor publico que:
| - se encontrar afastado de suas fungdes, ainda que esteja ocupando cargo em comissao ou fungéo de confianga;
I - que se encontre cedido, inclusive a outro rgédo municipal, ainda que o dnus recaia sobre o 6rgéo cedente;
Il - que se encontre no desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, bem como no exercicio de representagéo sindical;
IV - que se encontrar em miss&o ou estudo.
§ 1° Nao se aplica o disposto no §2° as hipoteses de afastamentos previstas no
Art. 70 da Lei Municipal Complementar n® 72 / 1999 — GP, de 28 de junho de 1999.
§ 2° Os valores e quantidades das gratificagdes previstas neste artigo estdo dispostas no anexo Il.
Art. 85. Os indicadores de desempenho e os critérios de avaliagdo para a concessdo da gratificagdo destinada aos médicos serdo definidos em
regulamento especifico, a ser elaborado pela Secretaria Municipal de Salde, no prazo de 60 dias a partir da publicagdo desta Lei.
Art. 86. A gratificacdo de que trata esta Lei:
| - N&o integrara o vencimento ou salario para quaisquer efeitos;
I - Nao servira como base de calculo para outras vantagens, gratificagdes ou adicionais;
I - N&o sera incorporada a remuneragao do servidor.
Art. 87. Fica vedado o recebimento da gratificagdo pelos servidores médicos que se encontrem em quaisquer das seguintes situacdes:
| - Em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias;
Il - Em licenga sem remuneragao;
I - Em licenga -prémio;
IV - Participando do Programa Mais Médicos ou de programas similares vinculados a repasses financeiros do Ministério da Saude;
V - Em periodo de férias.
Art. 88. Em caso de suspensao, provisoria ou permanente, do repasse de recursos pelo Ministério da Saude ou outro 6rgéo federal responsavel, fica
suspenso o pagamento da gratificagéo, que sera retomado apds o restabelecimento do repasse.
Art. 89. O responsavel pela unidade de lotagao do servidor devera informar mensalmente a administragdo competente a relagdo dos servidores que se
encontram nas situaces elencadas no
Art. 81, para que sejam realizados os ajustes necessarios no pagamento da gratificagéo.
Art. 90. A Gratificagdo de Produtividade Contabil — GPC sera paga aos ocupantes do cargo efetivo de Contador, levando em consideragéo a
quantidade de analises contabeis produzidas mensalmente e as fungdes atribuidas.
§1° Consideram -se andlises contabeis as informagdes técnicas prestadas periodicamente em procedimentos judiciais e administrativos, além de
outros correlatos.
§2° Os critérios para a concessao da gratificagéo ao contador que estiver em exercicio na Procuradoria Geral do Municipio ser@o os seguintes:
| - Produg&o de até 01 analise contabil mensal: néo faz jus a gratificagéo;
Il - Produg&o entre 02 e 05 analises contabeis mensais: R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais);
Il - Produgao entre 06 e 10 andlises contabeis mensais: R$ 2.185,00 (dois mil, cento e oitenta e cinco reais);
IV — Acima de 10 andlises contabeis mensais: R$ 2.470,00 (dois mil e quatrocentos e setenta reais);
§3° A Cratificagéo de Produtividade Contabil - GPC sera paga no valor maximo, de maneira ndo cumulativa, ao contador que assumir pelo menos uma
das seguintes atribuicdes:
| — Exercer fungdes externas junto aos érgéos de controle, tais como o Tribunal de Contas do Estado (TCE), a Receita Federal do Brasil, o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e demais entidades equivalentes, garantindo a conformidade e a regularidade das obrigagdes legais e fiscais;
Il — Exercer a fungdo de contador responsavel pela assinatura dos balangos gerais, relatérios de execucéo fiscal e demais documentos contabeis de
carater institucional, assegurando a fidedignidade e a transparéncia das informagdes financeiras;
Il — Ser responsavel pelas informagdes inseridas e/ou gerenciadas em um ou mais sistemas de controle de prestacéo de contas, zelando pela correta
alimentagdo e manutengdo das bases de dados, além da integridade e tempestividade das informagdes.
§4° Para avaliagéo da atuacgéo técnica responsavel por garantir ao contador o pagamento da gratificag@o prevista no paragrafo anterior, seréo levados
em consideragao, cumulativamente, 0s seguintes critérios:
| - A qualidade do trabalho;
Il - A tempestividade no que tange a finalidade da pega;
[l - Assiduidade;
IV - O volume de trabalho comprovado nos relatérios, aplicando-se o principio da proporcionalidade e da razoabilidade na apreciagdo conjunta dos
quantitativos dos atos e procedimentos administrativos praticados.
§5° A gratificagéo prevista neste artigo sera paga mensalmente com base nos resultados obtidos no més anterior.
Art. 91. Os cargos em comissao destinam -se as atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento.
Art. 92. Os cargos publicos de provimento em comissao sao de livre nomeagao e exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo.
TITULO V

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 93. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir, mediante decreto, os regulamentos e demais atos necessarios a execugdo desta Lei
Complementar, que complementardo a estrutura ora estabelecida.
Art. 94. Para implantagdo da estrutura prevista nesta Lei Complementar fica o Poder Executivo autorizado a promover as transp osigbes, transferéncias
e remanejamentos de recursos das secretarias transformadas, conforme o disposto no Art. 169, inciso IV, da Constituicdo Federal, proveniente da Lei
Orgamentaria Anual vigente.
Art. 95. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, mediante Decreto e de acordo com a necessidade de servico e da administragdo publica a
desdobrar ou redistribuir competéncias e atribuicdes de érgéos da administragdo municipal, observado o principio da natureza e especificidade da
Secretaria e das atividades redistribuidas.
Art. 96. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, os cargos providos em comissao, para atendimento de programas federais e estaduais, com as
denominagdes, atribui¢des, quantificacbes e remuneracées na forma prevista em lei especifica.
Art. 97. Os Cargos em Comissao, criados para atendimento de programas federais e estaduais, exigem dos seus ocupantes formagao de nivel superior
ou habilitagao técnica para o exercicio da respectiva profisséo, na area especifica de sua nomeagéo.
§1°. O provimento dos cargos de que trata este artigo tem carater provisorio e temporario, ndo gerando para os seus ocupantes direito de efetividade
ou estabilidade no cargo.
§2°. Os cargos em comisséo constantes no caput deste artigo obedecerao aos requisitos previstos nos programas que 0s originaram.
§3° O quadro funcional da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos pode ser alocado em qualquer unidade da Ad ministragéo
Direta ou Indireta do Municipio, segundo os critérios de necessidade do servigo publico, oportunidade e conveniéncia administrativa.
Art. 98. As Comissdes Administrativas integrantes da estrutura municipal serdo compostas por 3 (trés) membros, no minimo, e providas por ato do
Chefe do Poder Executivo, observada a legislagéo pertinente a cada uma.
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§1° Nos termos desta Lei, poderdo ser criadas por Decreto Municipal, outras Comissdes, em acordo com a motivagéo e conveniéncia administrativa.
§2° Os membros das Comissdes serdo pagos por gratificagdes e/ou jetons, ja dispostos nas Leis Municipais 1.212/2010 e 1.377/2013.

§3° As Comissoes ficardo assim divididas e vinculadas:

| - A Comisséo de Avaliagdo de Imoveis sera parte integrante da Secretaria Municipal de Tributagéo;

Il - A Comissé&o de Processo Administrativo Disciplinar do Municipio ficara vinculada a Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos.
Art. 99. Os contratos celebrados pelo Municipio serdo assinados pelo Secretario do érgéo interessado, depois de devidamente aprovado pela
Controladoria Geral do Municipio e pelos demais 6rgdos municipais de controle.

Art. 100. Os contratos celebrados pelo Municipio serdo assinados pelo Secretario do érgéo interessado, em conjunto com o Secretario Municipal de
Finangas depois de devidamente aprovado pela Controladoria Geral do Municipio e pelos demais 6rgdos municipais de controle.

Art. 101. Os assuntos referentes & Administragédo Publica Municipal serdo tratados obrigatoriamente por escrito, com exposi¢éo clara dos fatos, do
objetivo pretendido e do opinamento expresso das autoridades interessadas ou relacionadas com a matéria, adotando -se, em qualquer caso, a
linguagem formal.

Art. 102. Nenhum processo, documento ou informag&o podera ser negado, no @mbito do Poder Executivo, & Controladoria Geral do Municipio e a
Procuradoria Geral do Municipio, quando requisitados por seus titulares, no exercicio de suas fungdes, sob pena de responsabilidade administrativa.
Art. 103. Fica o Poder Executivo, no ambito interno da Administragéo Direta, autorizado a remanejar os cargos de provimento efetivo, os cargos de
provimento em comissao e as fungdes gratificadas, na medida em que for necessario, para, sem aumento de despesas, implantar as disposi¢des desta
Lei Complementar

Art. 104. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em funcionamento, gradativamente, na medida em que os drgédos que a
compdem forem sendo implantados, segundo a conveniéncia e oportunidade da Administragao e a disponibilidade de recursos.

Art. 105. Os atos de pessoal, inclusive os de movimentagao interna, somente terdo validade apds sua publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Séo
Gongalo do Amarante.

Art. 106. O Prefeito Municipal, por Decreto, dispora sobre a natureza e forma dos atos administrativos, bem como sobre sua forma de divulgagéo
oficial.

Art. 107. Os vencimentos dos cargos dispostos no Anexo |l, desta Lei, serdo representados por padrdes alfabéticos e referéncias numéricas, nas
simbologias CC -1, CC -2, CC -3, CC -4,CC-5,CC -6 e FG-1,FG-2e FG -3, FG -4, FG -5, FG -6, FG -7 e FG -8.

Paragrafo Unico. Os atos privativos do Prefeito Municipal referentes & nomeagao, exoneragéo, promogao e movimentagéo de pessoal da administragéo
direta s&o extensivos ao quadro de pessoal das Autarquias Municipais.

Art. 108. Os dirigentes e servidores designados para cargos de confianga nos diversos drgaos ou mecanismos de assessoramento, direto e indireto, da
Prefeitura Municipal ocupam Cargo Comissionado — CC, percebendo a remuneragao constante nas Tabelas constantes no Anexo I.

§1° As Diretorias do Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN, bem como as Diretorias das Fundagdes, Autarquias municipais e demais
Unidades de Administracéo Indireta, terdo vencimentos equiparados & mesma simbologia indicada no artigo 98 desta Lei.

§2° Os dirigentes designados para cargos de confianca nas Escolas da rede municipal de ensino que ocupam Cargo Comissionado — de Diretor, nivel |
e Il e de Vice-Diretor nivel | e Il, percebem a remuneragao de acordo com o Porte da Escola, conforme o que consta em Tabela, no Anexo I.

Art. 109. O subsidio mensal dos Secretarios Municipais, dos Chefes de Gabinetes das Secretarias Municipais e do Procurador-Geral, e de seus
respectivos adjuntos serd pago em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer outra espécie remuneratoria, na forma prevista pela legislagéo
constitucional.

Art. 110. Fica instituida a Gratificagdo Complementar (GC), destinada a servidores efetivos do quadro permanente ou municipalizado, desde que
atendidos os critérios previstos nesta lei.

§ 1° E vedada a cumulagdo da Gratificagdo Complementar com a representagéo de cargos em comissdo ou com outras gratificacbes previstas na
legislagdo municipal, salvo previsao legal expressa.

§ 2° A Gratificagdo Complementar serd concedida exclusivamente aos servidores que desempenhem fungdes de assessoramento técnico ou
atividades especificas que requeiram conhecimento técnico e dedicagao as atribuicdes descritas nesta lei.

Art. 111. Para a concessao da Gratificagdo Complementar, o servidor devera atender aos seguintes requisitos:

| - Designagao formal: ser formalmente designado para exercer fungdes que envolvam:

a) Atuagao em processos administrativos de alta demanda ou complexidade técnica;

b) Responsabilidade direta pela gestao, execugéo ou acompanhamento de atividades estratégicas e relevantes para o funcionamento da instituicéo;

c) Assessoramento técnico ou consultoria interna, incluindo a elaboragéo de relatérios, pareceres e analise de informagdes de impacto institucional.

Il - Carga Horaria: cumprir jornada de trabalho minima de 30 (trinta) horas semanais, conforme regulamentagao interna e as necessidades do servigo
publico.

Il - Desempenho e resultados: apresentar resultados satisfatorios em avaliagéo de desempenho, considerando:

a) Cumprimento de prazos e metas previamente estabelecidos;

b) Qualidade e efetividade dos trabalhos realizados;

c) Capacidade de organizag&o e colaboragdo com equipes interas;

d) Contribui¢éo direta para os objetivos institucionais.

Art. 112. A avaliagéo de desempenho sera realizada anualmente e observara os seguintes critérios:

| - Cumprimento de prazos estabelecidos para a entrega de relatorios, solugdes administrativas ou demandas técnicas;

Il - Qualidade técnica e efetividade das solugdes apresentadas;

Il - Capacidade de organizagao, priorizagdo e gestao de demandas simultaneas;

IV - Colaboragao com outros setores ou servidores para o alcance de objetivos institucionais.

§ 1° A continuidade do pagamento da gratificag@o estara condicionada & aprovagéo do servidor na avaliagéo de desempenho.

§ 2° A unidade gestora responsavel devera elaborar relatério anual justificando a manutengéo da Gratificagdo Complementar, que sera submetido a
autoridade competente para aprovagéo.

Art. 113. A Gratificagdo Complementar n&o sera concedida ao servidor que:

| - N&o desempenhar as fungdes previstas no Art. 101;

Il - Estiver em licenga ou afastamento néo relacionado ao exercicio de suas fungdes, salvo em casos excepcionais devidamente justificados;

Il - N&o atingir os critérios minimos de avaliagdo de desempenho por duas avaliagdes consecutivas.

§ 1° A gratificacéo sera automaticamente suspensa caso o servidor deixe de atender aos requisitos estabelecidos nesta lei.

§ 2° Em caso de alteragdo das fungdes do servidor que descaracterize os requisitos do Art. 101, a concesséo da gratificagéo seréd imediatamente
revogada.

Art. 114. A Gratificagdo Complementar sera paga mensalmente, juntamente com a remuneragao do servidor.

Art. 115. O servidor publico efetivo que for nomeado para ocupar cargo em comissdo no ambito da Administragdo Publica Municipal fara jus a
percepgdo do valor correspondente a remuneragao de seu cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos ou subsidios
atribuidos ao cargo em comissdo para o qual for designado.

§ 1° O pagamento do acréscimo de que trata este artigo sera efetuado enquanto perdurar o exercicio do cargo em comissdo, cessando
automaticamente em caso de exoneragéo ou dispensa.
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§ 2° Para fins deste artigo, os valores percebidos cumulativamente ndo poderédo exceder o teto remuneratério constitucional aplicavel ao Municipio.

Art. 116. O aumento da remuneragao previsto na Tabela 15 para os cargos de Diretor Escolar | e Diretor Escolar II, no valor total de R$ 1.000,00 (um
mil reais) e para os cargos de Vice -Diretor Escolar | e Vice -Diretor Escolar II, no valor total de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), sera
implementado de forma escalonada, conforme disposto abaixo:

| - Para os Diretores Escolares | e II:

a) acréscimo de R$ 500,00 (quinhentos reais) no més de margo de 2025;

b) acréscimo de R$ 500,00 (quinhentos reais) no més de setembro de 2025;

Il - Para os Vice -Diretores Escolares | e II:

a) acréscimo de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) no més de margo de 2025;

b) acréscimo de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) no més de abril de 2025;

Art. 117. O aumento da remunerag&o previsto na Tabela 16 para os cargos de Diretor de Unidade de Servicos de Satde e Congéneres e Gerente de
Unidade Basica de Saude, no valor total de R$ 1.000,00 (um mil reais), sera implementado de forma escalonada, conforme disposto abaixo:

| - acréscimo de R$ 500,00 (quinhentos reais) no més de margo de 2025;

Il - acréscimo de R$ 500,00 (quinhentos reais) no més de setembro de 2025.

Art. 118. Constituem parte integrante desta Lei Complementar os Anexos |, Il e Ill.

Art. 119. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.120. Ficam revogadas todas as disposi¢des contrarias, em especial as Leis Complementares 050/2009, 062/2013, 069/2015, 081/2018 e
119/2025.

Art. 121. Ficam convalidados os atos de nomeagéo realizados sob a vigéncia da Lei Complementar n® 119/2025, garantindo aos servidores nomeados
a continuidade no exercicio dos respectivos cargos equivalentes, conforme as disposi¢des da presente Lei, sem a necessidade de expedicéo de novo
ato de nomeagao.

ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DE SAO GONGALO DO AMARANTE - DOS 6RGAOS E ATRIBUIGOES:

1. GABINETE DO PREFEITO

Das atribuigdes:

Assessorar direta e indiretamente, ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, especialmente na coordenacéo e na integragdo das agdes de
governo;

Coordenar, acompanhar e executar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito e do Vice Prefeito;

Exercer as atividades de representagao civil e social do Prefeito e do Vice Prefeito;

Acompanhar as atividades relacionadas com a tramitagdo de matérias na Camara Municipal;

Articular e coordenar as agdes do governo, tanto em relagéo aos 6rgédos publicos e as instituicdes privadas;

Controlar o cumprimento dos prazos de atos de competéncia do Prefeito, orientando quanto as providéncias necessarias e demais informagdes sobre
0s assuntos de sua algada;

Organizar e preparar as correspondéncias do Prefeito, bem como elaborar mensagens e outros documentos do chefe do poder executivo (projetos de
lei, mensagens, leis, oficios, memorandos e outros documentos), bem como promover e acompanhar a publicagao dos atos oficiais, quando couber;
Agendar as audiéncias e os compromissos do Chefe do Poder Executivo;

Receber, acomodar e encaminhar autoridades e outras pessoas em espera por audiéncia com o Prefeito;

Realizar outras atividades compativeis com a destinagéo institucional do 6rgéo.

Dos 6rgéos:

a. Secretaria Chefe

Compete ao Secretario -Chefe de Gabinete do Prefeito:

| - Assessorar direta e indiretamente, ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, especialmente na coordenagdo e na integragdo das agdes de
governo;

Il - Coordenar, acompanhar e executar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito;

Il - Exercer as atividades de representagao civil e social do Prefeito;

IV - Acompanhar as atividades relacionadas com a tramitagéo de matérias na Camara Municipal;

V - Articular e coordenar as agdes do governo, tanto em relag&o aos 6rgaos publicos e as instituigdes privadas;

VI - Controlar o cumprimento dos prazos de atos de competéncia do Prefeito, orientando quanto as providéncias necessérias e demais informagdes
sobre os assuntos de sua algada;

VII - Receber, acomodar e encaminhar autoridades e outras pessoas em espera por audiéncia com o Prefeito;

VIII - Realizar outras atividades compativeis com a destinagéo institucional do Gabinete Civil.

b. Secretaria Adjunta

Compete ao Secretario -Chefe de Gabinete Adjunto do Prefeito:

| - Analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;

Il - Exercer, sob a administragdo superior do Secretario Municipal respectivo, a coordenagao, geréncia e diregdo -geral das atividades da Secretaria;
atuar como principal auxiliar do Secretario;

Il - Exercer a coordenagéo geral e o comando sobre as unidades organicas departamentais, responsaveis pela execugao das agbes programaticas e
gestao dos sistemas e projetos da Secretaria;

IV - Auxiliar o Secretario no controle dos resultados do Gabinete Civil em confronto com a programagcéo, expectativa inicial de desempenho e volume
de recursos utilizados;

V - Submeter a consideragéo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo Secretério;

VII - Participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico;

VIII - Assessorar a chefia superior na avaliagéo dos indicadores de desempenho e de qualidade das unidades de trabalho;

IX - Executar outras tarefas afins.

c. Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita execugao;

II - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Secretario e Secretario Adjunto;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao secretario na execugéo de suas respectivas atribuigdes e compromissos oficiais e particulares;

IV - Organizar a agenda do Secretario e Secretario Adjunto;

V - Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

VI - Organizar as atividades publicas da Secretaria;
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VII - Coordenar o fluxo de informacdes e relagées publicas da secretaria;

VIII - Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretario e Secretario Adjunto;

IX - Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de interesse da Secretaria;

X - Executar outras atividades correlatas.

d. Ouvidoria Municipal

Compete ao Ouvidor Municipal:

| - Ouvir o cidadao e prover com informagdes os 6rgaos da Administragao Direta e Indireta, objetivando a criagéo de politicas publicas de atendimento
ao Cidadao, voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante;

Il - Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar respostas a problemas no tempo mais répido possivel;

Il - Receber e examinar sugestoes, reclamagées, elogios e dentncias dos cidadaos relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos diversos
6rgéos da Prefeitura de Sdo Gongalo do Amarante, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugao dos proble mas apontados,
possibilitando o retorno aos interessados;

IV - Orientar e esclarecer a populagao sobre os seus direitos;

V - Encaminhar aos diversos 6rgdos da Prefeitura as manifestagdes dos cidadaos, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno
aos interessados;

VI - Elaborar pesquisas de satisfagéo dos usuéarios dos diversos servigos prestados pelos érgaos da Prefeitura de Sdo Gongalo do Am arante;

VII - Apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta, visando a solugéo dos problemas apontados pelos
cidadéos;

VIII - Produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagdo da sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da
analise e interpretacéo das manifestagdes recebidas;

IX - Recomendar a instauragdo de procedimentos administrativos para exame técnico das questdes e a adogdo de medidas necessérias para a
adequada prestagao de servigo publico, quando for o caso;

X - Contribuir para a disseminagéo de formas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizagéo dos servigos prestados pela Prefeitura de
Séao Gongalo do Amarante;

XI - Aconselhar o interessado a dirigir -se & autoridade competente quando for o caso;

XII - Resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas fungdes.

e. Assessoria Juridica |

Ao assessor Juridico |, cargo a ser ocupado exclusivamente por bacharel em direito, compete:

| - Assessorar a chefia imediata ou 6rgdo em assuntos juridicos -administrativos;

Il - Prestar assisténcia em atividades de nivel superior na area juridica, auxiliando com o suporte juridico e administrativo necessarios ao exercicio das
funces pelo Secretario Municipal;

Il - Auxiliar a chefia imediata na elaboragao de minutas de pegas juridicas;

IV - Manter atualizado o arquivo da legislagao relativa as atividades de interesse juridico e publico de sua Secretaria;

V - Manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados na assessoria e expedir as certiddes e documentos que sejam de sua
competéncia funcional;

VI - Assessorar a chefia imediata na confecgéo dos relatérios que Ihe sejam determinados;

VIl - Realizar o efetivo acompanhamento e promover os meios operacionais necessarios a adequagao e eficiente execugao das atividade s na area de
sua atuagao;

VIl - Auxiliar na pesquisa de legislacéo, doutrina e jurisprudéncia;

IX - Cumprir com a orientagdo normativa oriunda da Procuradoria Geral do Municipio, nos casos previstos em lei;

X - Auxiliar na elaboragéo de estudos acerca de temas juridicos de interesse da Secretaria Municipal, desde que por designagéo;

XI - Assessorar o Secretario Municipal na organizagao de fluxos internos para a tramitagéo de documentos e processos administrativos relacionados a
area juridica.

Paragrafo Unico. Fica vedado ao Assessor Juridico realizar atividades privativas da advocacia publica, como a representacéo judicial ou extrajudicial do
Municipio, a consultoria juridica formal e a defesa de interesses do Municipio em processos administrativos e judiciais.

f. Assessoria Juridica Il

Ao assessor Juridico Il, cargo a ser ocupado exclusivamente por bacharel em direito, compete:

| - Prestar assessoramento de nivel superior a chefia imediata na respectiva area de atuagéo;

Il - Zelar pela adequada instrugéo dos processos que he sejam dirigidos, cumprindo os prazos de sua tramitagéo interna;

Il — Assessorar a realizagdo de estudos técnicos e minutas de despachos e/ou decisdes administrativas;

IV - Coordenar as tarefas a serem desenvolvidas por seus auxiliares;

V — Auxiliar na produgdo de minutas de Projetos de Lei, contratos, convénios e outros pactos, a serem encaminhados para apreciagdo da Autoridade
Superior, revisdo da Procuradoria Geral do Municipio e posterior aprovagéo do Excelentissimo Senhor Prefeito;

VI - Auxiliar na pesquisa e estudos de legislagao, doutrina, jurisprudéncia e levantamento de quaisquer informagdes inerentes ao assessoramento
juridico do 6rgédo ou Secretario Municipal;

VII - Cumprir com a orientag@o normativa oriunda da Procuradoria Geral do Municipio, nos casos previstos em lei;

VIl - assessorar o Secretério Municipal na condugéo de diagndsticos situacionais sobre a aplicagdo de normas e propor solugdes administrativas
inovadoras

IX - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela chefia imediata ou pelo Secretério Municipal.

Parégrafo Unico. Fica vedado ao Assessor Juridico realizar atividades privativas da advocacia publica, como a representagao judicial ou extrajudicial do
Municipio, a consultoria juridica formal e a defesa de interesses do Municipio em processos administrativos e judiciais.

g. Assessoria de Relagdes Internacionais

Compete ao Assessor de Relagbes Internacionais:

| - Assessorar diretamente o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais na identificagdo de oportunidades de parcerias interacionais,
fornecendo analises que subsidiem a tomada de decisdes estratégicas no ambito das relagdes internacionais;

Il - Prestar apoio na elaboragéo e execucédo de politicas publicas municipais que envolvam cooperagdo internacional, garantindo o alinhamento aos
objetivos e diretrizes estabelecidas pela administragédo municipal;

Il - Auxiliar na articulagéo de contatos e no fortalecimento de relagbes institucionais com governos estrangeiros, consulados, organizagdes
internacionais e agéncias multilaterais, promovendo o interesse do municipio em temas especificos previamente definidos;

IV - Elaborar estudos e relatérios para subsidiar a gestdo municipal na tomada de decisdes sobre acordos de cooperagao internacional, convénios e
financiamentos externos, identificando riscos, beneficios e requisitos de conformidade;

V- Oferecer suporte na organizagdo de eventos, reunibes ou visitas oficiais envolvendo delegagdes estrangeiras, assegurando o cumprimento de
protocolos diplomaticos e a promogao da imagem institucional do municipio;
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VI - Apoiar a administragdo municipal na andlise e acompanhamento de programas internacionais, fornecendo informagdes detalhadas sobre editais,
possibilidades de financiamento e adesao a projetos que atendam as demandas especificas das secretarias;

VIl - Orientar a gestdo municipal sobre as exigéncias legais e administrativas de acordos de cooperag&o, em articulagdo com a Procuradoria Geral do
Municipio, com vistas a garantir a regularidade e a efetividade das agdes firmadas no &mbito internacional.

h. Assessoria Especial

Compete ao Assessor Especial, cargo a ser ocupado por profissional com comprovado conhecimento técnico na area de atuagdo da Secretaria:

| - Auxiliar a autoridade superior em questdes técnicas e administrativas, oferecendo suporte direto na execugao de atividades que demandem atengéo
especifica e confianga;

Il - Organizar informagdes e preparar materiais de apoio, garantindo que a autoridade superior disponha de subsidios adequados para reunifes,
eventos e outras atividades relacionadas a gestao da Secretaria;

Il - Acompanhar tarefas operacionais delegadas pela autoridade superior, assegurando o cumprimento de prazos e a execugao eficiente das diretrizes
estabelecidas;

IV - Articular -se com as unidades administrativas para monitorar o andamento das atividades e reportar diretamente a autoridade superior que stdes
relevantes ou que demandem providéncias especificas;

V/ - Desempenhar outras fungdes de assessoramento técnico, conforme delegagéo da autoridade superior, respeitando os objetivos e a area de
atuacdo da Secretaria.

i. Assessoria Estratégica

Compete ao Assessor Estratégico:

| - Assessorar o Secretario no desenvolvimento de estratégias e planos de agéo para enfrentar situages criticas ou demandas especificas que exijam
solugdes inovadoras;

I - Assessorar o Secretario na tomada de decis6es que envolvam riscos ou repercussdes significativas, apresentando relatérios técnicos e andlises de
impacto;

Il - Conduzir estudos e levantamentos de informagbes em situagbes complexas ou de crise, subsidiando o Secretario com dados e cenarios
detalhados;

IV - Auxiliar na identificagdo de potenciais crises, definindo procedimentos e planos de contingéncia, além de propor solugdes imediatas e de médio
prazo durante situagbes emergenciais;

V - Em situagdes que demandem esforco integrado, articular a formagao de equipes ou grupos de trabalho, coordenando as atividades necessarias a
resolugdo de problemas estratégicos;

VI - Acompanhar tendéncias, acontecimentos e indicadores internos ou externos, identificando riscos e oportunidades que possam afe tar direta ou
indiretamente o desempenho das agdes da Secretaria;

VII - Assessorar na elaboragdo de posicionamentos oficiais, comunicados e estratégias de comunicagéo relacionados a situagdes criticas, garantindo
clareza e consisténcia nas informagdes;

VIII - Promover o dialogo entre diferentes setores, drgaos e entidades, facilitando a troca de informagdes relevantes para a implementagao das
estratégias definidas pelo Secretério;

IX - Efetuar andlises de possiveis impactos regulatérios, financeiros ou operacionais, propondo cendrios alternativos e solugdes que minimizem riscos
€ maximizem resultados positivos;

X - Contribuir para o aperfeicoamento de processos intemnos, sugerindo metodologias, tecnologias e praticas de gestao que fortalecam a capacidade
de resposta a crises e situages de alta complexidade.

j. Subsecretaria de Assuntos Juridicos do Gabinete Civil

Compete ao Subsecretario de Assuntos Juridicos do Gabinete Civil:

| — Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Assessoria Juridica do Gabinete Civil, assegurando o alinhamento técnico e estratégico as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal e pela Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Assessorar 0 Secretario Municipal do Gabinete Civil na formulagdo de atos administrativos de sua competéncia, garantindo conformidade com a
legislacéo vigente e a seguranga juridica das decisoes;

Il - Prestar assisténcia na andlise de proposi¢des normativas, regulamentos internos e demais atos administrativos submetidos a apreciagéo do
Gabinete Civil, sem prejuizo da manifestagao da Procuradoria Geral do Municipio nos casos exigidos por lei;

IV — Apoiar tecnicamente o Secretario Municipal do Gabinete Civil na articulagdo com outros érgaos da administragdo Municipal, Estadual e Federal, no
que tange & normatizagao e regulamentagao de politicas publicas de interesse do Gabinete Civil;

V/ — Acompanhar a tramitagdo de proposi¢des normativas e administrativas de competéncia do Gabinete Civil, verificando sua conformidade com as
diretrizes institucionais e os principios da administracéo publica;

VI - Auxiliar na uniformizagéo da interpretacéo e aplicagéo das normas juridicas no @mbito do Gabinete Civil, garantindo a coeréncia e a eficiéncia da
gestdo publica, sem prejuizo da manifestago da Procuradoria Geral do Municipio nos casos exigidos por lei

VIl - Apoiar o Secretario Chefe do Gabinete Civil no desenvolvimento e implementacdo de politicas de governanca e integridade institucional,
assegurando conformidade com padrdes normativos e boas praticas administrativas;

VIII - examinar os aspectos juridicos e a forma dos atos propostos ao Secretario Chefe do Gabinete Civil, permitida a devolugdo aos 6rgdos de origem
dos atos que estejam em desacordo com as normas vigentes;

IX — Coordenar a elaboragéo e a revisdo de manuais, normativos internos e fluxos processuais que envolvam aspectos juridicos do Gabinete Civil,
garantindo alinhamento as diretrizes legais e institucionais;

X — Zelar pela eficiéncia e qualidade técnica das atividades juridicas desenvolvidas no ambito do Gabinete Civil, promovendo a capacitagdo continua
da equipe sob sua coordenacao;

Xl - coordenar a consolidacéo dos atos normativos de competéncia do Prefeito do Municipio;

XII - elaborar e encaminhar as mensagens do Poder Executivo @ Camara Municipal, incluidos os vetos e sangdes presidenciais;

XIII - proceder a revisdo final da redagéo da proposta de ato administrativo normativo, inclusive retificando incorreges técnicas, inadequagdes de
linguagem, imprecisdes e lapsos manifestos.

Paragrafo tnico. O Subsecretario de Assuntos Juridicos do Gabinete Civil ndo exercera fungdes privativas da advocacia publica, como a consultoria
juridica formal, a representagéo judicial ou extrajudicial do Municipio, nem a defesa de seus interesses em processos administrativos e judiciais.

k. Coordenadoria de Gestao da Informagao

Compete ao Coordenador de Gestao da Informagao:

| - Gerir o sistema de informagdes, proporcionando elementos com inteligéncia estratégica agregada, relevantes as atividades desenvolvidas pelo
Gabinete Civil;

I - Propor, coordenar e apoiar a implementagdo de planos estratégicos, instrumentais padronizados e métodos de monitoramento e avaliagédo das
agdes realizadas e servicos prestados pela Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante;

Il - Apoiar a elaboragéo e manutencéo de indicadores estratégicos, setoriais e operacionais, além dos indicadores de processos e projetos, criados
para o sistema de monitoramento, medicéo e analise de desempenho das Secretarias Municipais;
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IV - Propor, coordenar e garantir a implementagao de estudos e projetos pertinentes a gestéo da informagao no &mbito da Prefeitura Municipal de Sao
Gongalo do Amarante;

V - Avaliar e prever avangos tecnoldgicos para gestdo informacional, bem como a coleta, armazenamento e disseminagdo dessas informagdes;

VI - Articular a integragéo de ferramentas de gestéo informacional visando o aumento da produtividade e da comunicag&o estratégica;

VII - Elaborar relatérios gerenciais, estudos técnicos efou pareceres especializados relativos aos diversos temas e agdes pertinentes ao Gabinete Civil
e outras atividades desenvolvidas pela Prefeitura, conforme demanda.

|. Coordenadoria de Apoio ao Cooperativismo e Associativismo

Compete ao Coordenador de Apoio ao Cooperativismo e Associativismo:

| - Formular, propor e divulgar as politicas, programas, planos e projetos no &mbito municipal de apoio as cooperativas;

Il - Assessorar tecnicamente e operacionalmente a constituicdo e o funcionamento de cooperativas, estimulando a modalidade cooperativista de
organizagao social, econdmica e cultural nos diversos ramos de atividade;

Il - Orientar as cooperativas nos aspectos gerenciais e legais, viabilizando a sua organizagéo e incentivando seu fortalecimento;

IV - Apoiar e desenvolver processos participativos por meio de atividades educativas, visando fortalecer e incrementar o sistema cooperativo e
associativo, promovendo e apoiando as atividades de comunicagao e educagao;

V - Propor acordos e parcerias com a Prefeitura Municipal, objetivando o incremento da mobilizagdo social no ambito do cooperativismo e
associativismo;

VI - Promover a necessaria interacdo entre as cooperativas, com seus parceiros € com 0s varios 0rgdos municipais envolvidos no processo
cooperativista;

VII - Propiciar maior capacitagdo dos associados, potenciais e efetivos, das cooperativas.

m. Coordenadoria de Expediente e Protocolo

Compete ao Coordenador de Expediente e Protocolo:

| - Receber documentos em geral destinados a Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante;

Il - Preparar, encaminhar e expedir documentos obedecendo prazos;

Il - Promover a distribuicdo dos documentos de ambito interno e externo;

IV - Administrar o controle do fluxo das correspondéncias enviadas diariamente ao Correio;

V - Comunicar aos 6rgdos da Administragdo Municipal, com antecedéncia, quaisquer alteragdes de horario de recebimento das solicitacbes, mantendo
contato direto com os Secretarios Municipais para efeito de controle e orientagdes gerais;

VI - Comunicar ao Secretario Chefe de Gabinete quaisquer eventuais irregularidades ocorridas na entrega de documentos.

n. Coordenadoria de Cerimonial e Solenidades Oficiais

Compete ao Coordenador de Cerimonial e Solenidades Oficiais:

| - Planejar, coordenar e executar atividades relativas ao cerimonial da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante;

Il - Observar e aplicar as normas e os procedimentos do Cerimonial Publico e da Ordem Geral de Precedéncia, instruir e determinar a aplicagao de
normas, no &mbito do municipio, aos 6rgaos governamentais e ndo governamentais, quando estiver presente o Prefeito e o Vice -Prefeito;

Il - Coordenar as atividades de apoio administrativo relativas & organizacéo de recepcdes e solenidades oficiais em que estiver programada a
participagéo do Prefeito ou do Vice -Prefeito;

IV - Receber, orientar e acompanhar autoridades e convidados em visitas oficiais ao Municipio, quando formalmente solicitado;

V- Manter articulagdo com os setores de cerimonial dos 6rgéos das esferas federal, estadual e municipal e de entidades ndo governamentais;

VI - Manter cadastro atualizado de autoridades e personalidades publicas para fins de correspondéncia protocolar;

VIl - Redigir e expedir convites e cumprimentos sociais do Prefeito;

VIII - Prestar apoio em solenidades de carater social, quando solicitado; e

IX - Desenvolver outras atividades inerentes a Prefeitura de S@o Gongalo do Amarante, determinadas pelo Prefeito, Vice -Prefeito ou Chefe do
Gabinete Civil, no &mbito de sua competéncia.

0. Subcoordenadoria de comunicag&o social

Compete ao Subcoordenador de comunicagao social:

| - Assistir o Secretario nos assuntos de comunicagao social, promovendo a divulgagao de atos, acées e realizagbes nos eventos de interesse da
Secretaria e da comunidade;

Il - Planejar, criar e produzir campanhas, folders, jornais e outras pegas promocionais, juntamente com o drgéo responsavel pela publicidade
institucional do Municipio;

Il - Produzir e distribuir informagdes de carater institucional para os 6rgéos de divulgacao, jornais, radios, televisdes, revistas e websites, mantendo o
publico informado sobre as atividades e realizagoes;

IV - Exercer as funcbes de marketing direto, e outras técnicas de formagéo de opinibes favoraveis entre o publico interno e externo do 6rgédo, por meio
de criagao de matérias, boletins internos, jornais e revistas;

V - Realizar ou promover pesquisas de opinido junto ao publico externo e interno, para conhecer as repercussdes das medidas adotadas;

VI - Assistir as Coordenagdes Gerais da referida Secretaria nos assuntos de Comunicagao Social, promovendo a divulgagao de atos, agoes e eventos
de interesse da Secretaria e da sociedade local; e executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a fungéo.

p. Subcoordenadoria de Mobilizagéo Social

Compete ao Subcoordenador de Mobilizagao Social:

| - Planejar, coordenar e supervisionar servigo, campanha, programa, evento e atividade de mobilizagao social, formais e informais;

I - Desenvolver atividades de mobilizagéo de forma integrada com outros 6rgaos da Administragdo Municipal;

Il - Difundir plano, programa e atividade da Prefeitura Municipal junto a segmento social organizado, 6rgéo, entidade de classe, lideranga comunitaria,
entidade publica e escola, visando a estabelecer meio efetivo de envolvimento, participagao e controle social na gestao publica;

IV - Desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

q. Subcoordenadoria de Integragdo com os Conselhos Municipais

Compete ao Subcoordenador de Integracéo com os Conselhos Municipais:

| - Fazer integragao e relacionamento institucional com os Conselhos Municipais;

Il - Assessorar os Conselhos Municipais, Associagdes de Moradores, grupos comunitarios e outros movimentos ja existentes, no sentido de aprimorar e
fortalecer o relacionamento estabelecido com as instituicdes municipais.

r. Assessoria Técnica

Compete ao Assessor Técnico, cargo a ser ocupado por profissional com diploma de curso superior reconhecido pelo MEC em é&reas voltadas a
administragao publica ou relacionadas a respectiva Secretaria:

| - Assessorar a autoridade superior na elaboragéo de estudos, analises e propostas relacionados a planos, programas e projetos estratégicos da
respectiva Secretaria;

Il - Assessorar a autoridade superior no processo decisério, compilando, analisando e organizando informagdes técnicas relevantes, apresentando
elementos objetivos e fundamentados para subsidiar decisdes estratégicas no &mbito da Secretaria;
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Il - Preparar e instruir expedientes administrativos e documentos oficiais, realizando analises técnicas e elaborando despachos ou minutas para
deliberacéo da autoridade superior;

IV - Colaborar na implementagéo e no monitoramento de agées estratégicas, garantindo que as diretrizes da autoridade superior sejam executadas
com base em critérios técnicos e normativos;

V - Prestar suporte especializado em demandas que envolvam questbes administrativas, operacionais ou normativas relacionadas ao funcionamento
da Secretaria, como analise de contratos, gestao or¢camentaria, elaboragéo de planos de agéo e reviséo de regulamentos;

VI - Realizar outras atividades diretamente relacionadas ao assessoramento técnico da autoridade superior, conforme designado, desde que
compativeis com a area de atuag&o e objetivos da Secretaria.

2. GABINETE DO VICE -PREFEITO

Das atribuicdes:

Manter, defender e cumprir a Lei Organica, observar as Leis Federais, Estaduais e Municipais, € promover o bem geral do Munic ipio, exercendo o
cargo sob a inspiragdo da democracia, da legitimidade, e da legalidade;

Assessorar o Prefeito em assuntos da Administrago Publica municipal;

Substituir o Prefeito nos casos de auséncia, impedimento ou licenga, e suceder -lhe no caso de vacancia do cargo;

Exercer outras atividades quando delegadas por Decreto do Prefeito Municipal.

Dos 6rgéos:

a. Assessoria Técnica

Compete ao Assessor Técnico, cargo a ser ocupado por profissional com diploma de curso superior reconhecido pelo MEC em éareas voltadas a
administragéo publica ou relacionadas a respectiva Secretaria:

| - Assessorar a autoridade superior na elaboragdo de estudos, analises e propostas relacionados a planos, programas e projetos estratégicos da
respectiva Secretaria;

Il - Assessorar a autoridade superior no processo decisorio, compilando, analisando e organizando informagdes técnicas relevantes, apresentando
elementos objetivos e fundamentados para subsidiar decisdes estratégicas no ambito da Secretaria;

Il - Preparar e instruir expedientes administrativos e documentos oficiais, realizando anélises técnicas e elaborando despachos ou minutas para
deliberacéo da autoridade superior;

IV - Colaborar na implementagéo e no monitoramento de agdes estratégicas, garantindo que as diretrizes da autoridade superior sejam executadas
com base em critérios técnicos e normativos;

V - Prestar suporte especializado em demandas que envolvam questdes administrativas, operacionais ou normativas relacionadas ao funcionamento
da Secretaria, como andlise de contratos, gestéo orcamentaria, elaboracéo de planos de acéo e revisao de regulamentos;

VI - Realizar outras atividades diretamente relacionadas ao assessoramento técnico da autoridade superior, conforme designado, desde que
compativeis com a area de atuagéo e objetivos da Secretaria.

b. Compete ao Assessor de Imprensa

| - Responder pela producéo de releases e reportagens sobre as coberturas jomalisticas das agdes e eventos da Prefeitura Municipal, bem como
selegdo de fotos e arquivos do acervo fotografico.

3. PROCURADORIA -GERAL DO MUNICIPIO

Das atribuigdes:

Patrocinar, com exclusividade, nos interesses judiciais e extrajudiciais da Administracéo direta, Autarquia e Fundagdes Publicas, na forma da Lei;
Exercer as atividades de assessoramento juridico aos érgdos da Administragdo Publica Municipal, bem como o controle de legalidade e da moralidade
dos atos administrativos;

Representar a Fazenda Publica municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado;

Representar o Prefeito do Municipio nas agdes diretas de inconstitucionalidade de sua iniciativa;

As outras disposi¢des institucionais de atribuigdes ja estao contidas na Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio.

Dos 6rgéos:

Conforme definicéo na Lei Complementar Municipal 47/2008.

4. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Das atribuigdes:

Examinar e fiscalizar previamente todos os atos da gestdo municipal, quanto a legalidade dos processos administrativos, financeiros, licitatorios, de
recursos humanos e operacionais, pelas administragdes direta e indireta;

Realizar o controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial das entidades da Administragéo Direta, Indireta e fundacional, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagéo das subvengdes e rendncias de receitas;

Acompanhar e orientar de forma continua as aplicagdes constitucionais na area de educagdo, saude, assisténcia social e outras, além dos limites
estabelecidos na lei de responsabilidade fiscal, realizando as respectivas prestagdes de contas dos convénios, quando couber;

Fiscalizar previamente a aplicagdo dos recursos publicos municipais recebidos de dérgdos externos elou repassados aos 6rgaos intemos ou as
entidades dotadas de personalidade juridica de direito privado;

Acompanhar a aplicagdo dos créditos constantes do orgamento anual, bem como as modificacbes que se verificarem no curso do exercicio e se a
classificagdo das receitas esta em conformidade com as determinagdes legais;

Controlar a prestagao de contas de convénios, suprimentos de fundo e acompanhamento de transferéncia de recursos as Secretarias municipais;
Realizar auditorias técnicas, administrativas, financeira e orgamentaria dos 6rgdos do poder executivo, quando entender conveniente ou de forma
amostral, objetivando o controle legal, de mérito e técnico;

Efetuar o exame posterior e obrigatério dos contratos e dos empenhos de despesas de qualquer natureza, decidindo quanto ao seu registro definitivo,
desde que esteja condizente com o0 orgamento e com a minuta anteriormente examinada;

Observar a aplicagdo dos recursos publicos no mercado financeiro nacional de titulos publicos e privados, bem como os provenientes das operagdes
de crédito que o Municipio vier a contratar;

Analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas de responsabilidade do poder executivo e emitir relatorios anuais sobre as contas prestadas
pelo Prefeito;

Elaborar o balango geral do municipio;

Elaborar a prestagdo de contas do FUNDEB e respectivos balangos mensais e anuais;

Representar o Prefeito quanto as prestagdes de contas junto ao TCE;

Atender as diligéncias junto a outros 6rgaos;

Realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do 6rgao.

Dos 6rgéos:

a. Controladoria Geral

Compete ao Controlador Geral:

| - Compete ao Controlador -Geral do Municipio coordenar e formular as diretrizes do controle interno do Poder Executivo;
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I - Exercer os controles contabeis, financeiros, orcamentarios, operacionais, patrimoniais e da aplicagdo das subvengdes e renuncias de receitas, bem
como gerar informac&o para subsidiar as tomadas de decisdes relativas a assungao de novas despesas;

Il - Assinar instrucbes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de orientar e estabelecer a padronizagdo de processos
administrativos sob a forma de controle interno;

|V - Estabelecer agbes conjuntas com as outras unidades da Secretaria Municipal de Finangas e com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

V - Receber, distribuir, responder e prestar informagdes relativas ao Controle Interno do Municipio;

VI - Desenvolver acdes de gerenciamento, de forma a propor agées e projetos para a formagéo dos servidores e melhoria dos processos de controle
interno, na perspectiva de um desempenho funcional de melhor qualidade;

VII - Prestar informagdes sobre matéria pertinente ao controle intemno;

VIII - Apoiar o Secretario, suas Assessorias e instancias colegiadas nas

decisdes relativas a gestdo das reservas orcamentarias;

IX - Receber e atender as solicitagdes, na area de sua atribuicéo, de auditorias internas e as efetuadas pelo Ministério Publico, Poder Judiciario,
Tribunal de Contas e demais 6rgéos fiscalizadores;

X - Assinar a Manifestagéo Conclusiva do Controle Interno, exigido pelo

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte;

XI - Assinar os pareceres e relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo Tribunal de Contas, na condigéo de responsavel

pelo controle interno;

XII - Indicar representantes da CGM em Conselhos, Comisses e Delegagdes de Controle;

XIII - Exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagéo.

b. Controladoria Adjunta

Compete ao Controlador Geral Adjunto:

| - Prestar assessoria técnica -contabil na analise e verificagdo de prestacéo de contas;

Il - Auxiliar o Controlador -Geral na analise da regularidade de processos de despesas;

Il - Substituir provisoriamente Controlador -Geral em caso de vacancia ou férias;

IV - Assisténcia direta e imediata ao Controlador Geral em sua area de atribuicéo;

V - Instrugao de processos e outros expedientes a serem submetidos ao Controlador Geral;

VI - Atendimento das solicitacdes de outros setores do Governo Municipal;

VII - Divulgagéo das ordens e orientagbes emanadas das instancias superiores;

VIl - Exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza.

c. Coordenadoria de Auditoria Intera

Compete ao Coordenador de Auditoria Interna:

| - 0 planejamento, controle, supervisao e execugéo das atividades de auditoria nos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta;

I - A coordenagao e elaboragéo do Plano de Trabalho Anual de Auditoria nos érg@os da Administragéo Direta e Indireta;

Il - O acompanhamento, avaliagdo e execugdo orcamentaria e contabil do Poder Executivo Municipal, bem como a compatibilidade da proposta
orgamentaria anual com as diretrizes orgamentarias e Plano Plurianual;

IV - A realizagéo de auditorias, tomadas de contas e inspe¢des junto aos 6rgéos da Administracdo Direta e Indireta;

V - A emissdo de parecer técnico contabil, informagdes e laudo técnico quando solicitado pelo Gabinete do Prefeito sobre os assuntos da sua
competéncia;

VI - A fiscalizagdo do cumprimento dos procedimentos de rotinas e orientagdes técnicas da CGM pelo Sistema de Controle Interno;

VII - O exercicio de outras competéncias correlatas, em razéo de sua natureza.

d. Coordenadoria de Controle e Execugéo Orgamentaria

Compete ao Coordenador de Controle e Execugao Orgamentéria:

| - Realizar o acompanhamento, controle e adequagao da execugdo orgamentaria;

Il - Propor ajustes no orgamento;

Il - Fiscalizar a execugao or¢amentaria;

|V - Expedir informagdes ao Controlador -Geral a respeito do cumprimento dos limites fiscais;

V - Exercer outras atribui¢des correlatas na sua area de competéncia.

e. Analista de Processos

Compete ao Analista de Processos:

| - Fornecimento de informagdes estratégicas para a Prefeitura Municipal, a partir do monitoramento dos gastos publicos e emissao de relatérios com
informagdes gerenciais, a exemplo do acompanhamento do cumprimento dos limites constitucionais referentes a salide e a educagéo e a produgéo de
cendrios relativos a despesa e receita publica;

I - Monitoramento das medidas de racionalizagdo de gastos publicos;

Il - Monitoramento da evolugéo da despesa e da receita municipal

5. SECRETARIA EXTRAORDINARIA

Das Atribuicdes:

Compete ao Secretario Extraordinario:

| - Promover a interag@o do governo com a Sociedade Politica e Civil organizada, discutindo prioridades e procurando facilitar a atuagéo das demais
secretarias, municiando -as de informagdes;

Il - Criar e coordenar encontros com érgéos do governo municipal com associagao de bairros, Conselhos Sociais, sindicatos € demais organizagées da
sociedade civil, visando promover e implantar programas participativos na area social e educacional a serem criados nos Bairros e distritos Municipais;
Il - Auxiliar o Gabinete do Prefeito em conjunto com o Cerimonial do Gabinete, na elaboragdo da agenda e mobilizagdes de eventos, reunides
comunitarias e realizagéo de Audiéncias Publicas na zona urbana e rural do municipio;

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PROJETOS ESPECIAIS

Das atribuicées:

Coordenar a estratégia e metodologia de gestéo e acompanhar os projetos prioritarios do governo municipal, desde a captagéo de recursos até sua
formulag&o, execugao e monitoramento;

Elaborar, controlar e supervisionar os projetos e programas das politicas do municipio nas areas urbana, social e econémica, por iniciativa ou quando
solicitado pelo chefe do poder executivo;

Coordenar os processos de definigéo e elaboragao de programas e projetos municipais, de forma a integrar os esforgos voltados para a implementagéo
de politicas de desenvolvimento econémico, urbano e social;

Assessorar o Prefeito subsidiando -o com informagdes, andlises, sinteses e pareceres, sobre areas de interesse do governo municipal, por iniciativa ou
quando solicitado;
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Avaliar e monitorar a agéo governamental e dos 6rgdos e entidades da administragéo publica municipal na consecugdo de metas e programas
prioritarios, definidos pelo Prefeito;

Proceder ao acompanhamento dos projetos e atividades desenvolvidas pelas secretarias, através da realizagdo de pesquisas qualitativas e da
formulag&o de indicadores sociais.

Desenvolver os programas de consorcios, concessdes e de parcerias publicas e privadas, visando o desenvolvimento econdémico do municipio;
Participar de reuni6es e audiéncias publicas comunitarias representando o Prefeito do Municipio;

Dos 6rgéos:

a. Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Governo e Projetos Especiais:

| - Definir, elaborar, programar e coordenar as diretrizes basicas e metas relacionadas com a politica de promogédo de investimentos no municipio,
Projetos Especiais na area de desenvolvimento institucional e na area de cooperagao com outros organismos;

I - Coordenar, no &mbito de sua competéncia e em articulagdo com os diversos 6rgaos do municipio, na elaboragdo de pesquisas, planos, programas
e projetos com vistas @ promogéo, internalizagéo e consolidacéo de investimentos, voltados para o desenvolvimento econdémico e institucional do
municipio;

Il - Acompanhar e negociar com instituicdes de fomento e drgdos governamentais, universidades com vista a implantagdo de projetos estratégicos a
serem desenvolvidos pelo municipio, bem como a avaliagéo de sua execugéo;

IV - Organizar e Orientar em conjunto com outros Secretérios a realizagdo de audiéncias publicas relativas aos assuntos de interesse da
Municipalidade.

b. Secretaria Adjunta

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Governo e Projetos Especiais:

| - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

Il - Representé -lo junto a autoridades e 6rgaos;

Il - Coordenar, consolidar e submeter ao Secretario os planos de trabalho e programas da Secretaria

IV - Prestar assisténcia na supervisao e coordenagdo das atividades da Secretaria e das entidades a ela vinculadas.

c. Coordenadoria de Projetos

Compete ao Coordenador de Projetos:

| - Coordenar e/ou apoiar a elaboragao de programas, planos e/ou projetos de desenvolvimento de interesse da municipalidade em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pelo Plano;

Il - Estabelecer contato de cooperagéo técnica -cultural com organismos publicos e/ou privados;

Il - Outras atividades correlatas.

d. Coordenadoria de Governanca

Compete ao Governador de Governanga:

| - Avaliar a gestao e desempenho de projetos e planos municipais;

I - Em conjunto com o Secretario implementar programas, monitorar resultados, desempenho e o cumprimento de politicas publicas e planos;

Il - Comparar e analisar o resultados das metas estabelecidas em planos e programas;

IV - Outras atividades correlatas.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Das atribuicdes:

Promover a articulagéo entre o Prefeito e a sociedade, entidades de classes e outras representagdes do Municipio, através de encontros, reunides e
audiéncias;

Realizar ages de por meio de visitas comunitarias, em articulagdo com as demais Secretarias;

Realizar o atendimento de solicitacbes provenientes dos outros poderes e segmentos da sociedade;

Realizar as atividades de planejamento, coordenagéo, execucéo e acompanhamento de agdes e projetos especiais, solicitados pelo Prefeito;
Identificag@o das tendéncias vocacionais das regides de S&o Gongalo do Amarante;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Dos 6rgéos:

a. Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Relagdes Institucionais:

| - Assessorar o Prefeito Municipal em suas relagdes com os outros entes federados, com as autoridades em geral, especialmente com o Legislativo
Municipal, bem como com a Sociedade Civil e organizagées;

Il - Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal diretrizes para a politicas local relativa a fungdo comunicagéo social e ao entendimento entre
Poderes;

Il - Acompanhar a tramitagao dos Projetos de Lei encaminhados & Camara Municipal por iniciativa do Poder Executivo;

IV - Aprovar e encaminhar a proposta orcamentaria anual da Secretaria;

V - Referendar Decretos e Portarias relacionados com as competéncias da Secretaria;

VI - Propor a designag&o, nomeagao, dispensa e exoneragéo de pessoal para cargos em comisséo, na forma da legislagéo vigente;

VII - Organizar a realizagdo de Audiéncias Publicas e estimular o uso de mecanismos de Controle social visando discutir com a socie dade assuntos e
temas de interesses comuns com o Governo Municipal.

b. Secretaria Adjunta

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Relagdes Institucionais:

| - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

Il - Representé -lo junto a autoridades e 6rgaos;

Il - Coordenar, consolidar e submeter ao Secretario o planos de trabalho e programas da Secretaria

IV - Prestar assisténcia na supervisdo e coordenagao das atividades da Secretaria e das entidades a ela vinculadas.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

Das atribuigdes:

Atuar na defesa da sociedade;

Promover a agéo articulada e integrada das politicas publicas de govemo, visando o estabelecimento de medidas preventivas e de represséo
relacionadas a seguranca publica e ao combate a criminalidade;

Promover mecanismos coletivos, publicos e privados, para a preservacao da paz social.

Formular politicas de cooperacéo e integracéo na area de seguranga publica;

Promover seminarios e campanhas educativas relacionados ao combate contra drogas e narcoticos em conjunto com outros organismos sociais e
institucionais.

Organizar e disciplinar administrativa e legalmente o funcionamento do Comando da Guarda Municipal.

Dos 6rgéos:
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a. Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Defesa Social:

| - Promover a integragéo entre a Secretaria, Comando da Guarda Municipal e Defesa Civil do Municipio;

Il - Planejar agdes preventivas no trabalho da Defesa Civil Municipal;

Il - Expedir atos administrativos, Instrugdes Administrativas, Portarias, Oficios e outros expedientes da Secretaria de Defesa Social;

IV - Expedir atos administrativos e assinar em conjunto com o Comandante da Guarda Municipal, Instrugdes Administrativas, Portarias, Oficios e outros
expedientes, nos assuntos pertinentes & Guarda Municipal;

V - Planejar, coordenar e controlar as atividades de combate a criminalidade, e de defesa civil, prevengéo e combate a sinistro;

VI - Assegurar, por atuagao conjunta dos seus 6rgaos de monitoramento e de seguranga, a execugao das politicas publicas de prevengao e repressao
a criminalidade, como no trabalho educativo de prevencéo as drogas;

VII - Orientagao para uma correta manutengao da ordem publica e patrimonial do Municipio em conjunto com a Guarda Municipal.

b. Secretaria Adjunta

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Defesa Social:

| - Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

Il - Representé -lo junto a autoridades e 6rgéos;

Il - Coordenar, consolidar e submeter ao Secretario o planos de trabalho e programas da Secretaria

IV - Prestar assisténcia na supervisao e coordenagao das atividades da Secretaria e das entidades a ela vinculadas.

V - Ajudar nos trabalhos de planejamento de a¢des da Defesa civil Municipal;

c. Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita execugao;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Secretario e Secretario Adjunto;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao secretario na execugéo de suas respectivas atribuigdes e compromissos oficiais;

IV - Organizar a agenda do Secretario e Secretario Adjunto

V - Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

VI - Organizar as atividades publicas da Secretaria;

VII - Coordenar o fluxo de informagdes e relagdes publicas da secretaria;

VIII - Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretario e Secretario Adjunto;

IX - Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de interesse da Secretaria;

X - Executar outras atividades correlatas.

d. Coordenagao Geral

Compete ao Coordenador Geral:

| - Elaborar a previsdo da necessidade anual de materiais de consumo e de expediente, da Secretaria;

I - Controlar e supervisionar o abastecimento de combustiveis e a manutengdo dos veiculos, quando solicitado;

Il - Controlar a guarda, alienagdo e o armazenamento de bens patrimoniais;

IV - Elaborar mapas estatisticos e sobre aquisi¢ao e consumo de materiais;

V - Controlar e fiscalizar todos os meios de transportes da Secretaria observando as normas relacionadas quanto ao uso, manutengao e operagao,
incluindo os carros do Comando da Guarda Municipal;

VI - Exercer outras atividades correlatas e que forem delegadas pelo Secretario.

e. Coordenadoria Geral de Monitoramento

Compete ao Coordenador Geral de Monitoramento:

| - Coordenar e fiscalizar o efetivo de servigo, bem como o desenvolvimento de suas atribui¢des, no ambito do monitoramento;

I - Monitorar e analisar as ocorréncias geradas;

Il - Manter a atualizagéo e coordenar a execugdo dos planos de servicos e demais ordens emanadas pela autoridade competente;

IV - Coordenar, orientar e fiscalizar a aplicagéo e o cumprimento da legislagdo e das normas aplicaveis ao servigo operacional no ambito do setor de
monitoramento da Secretaria Municipal de Defesa Social;

V - Coordenar e fiscalizar o emprego das comunicagdes quanto a linguagem técnica, assuntos pertinentes ao servigo, ética profissional, volume,
disponibilidade, seguranga, sigilo entre outros;

VI - Manter a integragéo com os supervisores dos demais 6rgdos que compdem o setor de monitoramento, quando necessario, na solugdo de
ocorréncias no ambito de suas competéncias institucionais;

VII - Orientar os agentes de seguranga publica que se encontrem no servico operacional em relacdo aos procedimentos a serem seguidos nas
ocorréncias;

VIII - Autorizar a saida das viaturas de suas areas operacionais, quando necessario;

IX - Informar a seus respectivos superiores sobre o desenvolvimento de atividades operacionais das guarnicdes de servico e suas principais
ocorréncias;

X - Informar ao secretario Municipal de Defesa Social as graves alteragdes de servicos, e as ocorréncias extraordinarias finalizadas ou em andamento,
com a maior brevidade possivel;

XI - Confeccionar relatérios correspondentes aos turnos de servigo, constando os agentes de operacdes, ordens de servicos atendidas e uma sintese
das ocorréncias de natureza grave;

XII - Fiscalizar e coibir 0 uso de armamento, acessorios, equipamentos e materiais desautorizado nas dependéncias da sala de monitoramento;

XIII - Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas ou delegadas.

f. Coordenadoria de Monitoramento Setorial

Compete ao Coordenador de Monitoramento Setorial:

| - Executar as atividades de videomonitoramento e vigilancia das &reas publicas cobertas por sistemas cobertos por sistemas de cameras distribuidas
em pontos de cobertura visual estratégica, possibilitando um acompanhamento diuturo de caréater preventivo de ocorréncias de seguranga publica,
acionando em tempo habil o sistema integrado de atendimento dos agentes de seguranga, e demais instituicbes conveniadas, com o objetivo de
proporcionar a populagao um maior nivel de seguranca;

Il - Executar os servigos de videomonitoramento urbano, por meio de cdmeras remotas, com o gerenciamento centralizado para o controle dos diversos
locais de cobertura eletronica;

Il - Acompanhar, solicitar e fiscalizar a manutengao técnica dos equipamentos de videomonitoramento distribuida na via urbana;

IV - Acompanhar, solicitar e fiscalizar os servigos prestados pelas empresas contratadas pela Secretaria para o servigo de videomonitoramento;

V - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser distribuidas ou delegadas, bem como substituir o Coordenador Geral de
Monitoramento em suas auséncias e impedimentos.

g. Assistente
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Compete ao Assistente:

| - Assessorar a autoridade superior (Secretario, Secretario -adjunto ou Coordenador) na execugao de tarefas administrativas e operacionais de menor
complexidade, que exijam discrigdo e relagdo de confianga;

Il - Auxiliar na redagéo e organizagdo de comunicaces internas e externas, como correspondéncias, relatérios e documentos simples, necessarios
para a rotina administrativa da Secretaria;

Il - Realizar levantamentos e organizar informagdes bésicas, reunindo dados para subsidiar atividades operacionais sob orientagdo da autoridade
superior;

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL E EVENTOS

Das atribuices:

Definir e assegurar a unidade das politicas de comunicagéo interna e externa da Prefeitura, elaborando o correspondente plano de comunicacéo;
Definir e implementar as estratégias de comunicagéo (imagem da Prefeitura e campanhas publicitarias) e o desenvolvimento da comunicagdo publica
municipal, bem como coordenar a politica de comunicagao social do governo municipal;

Assegurar 0 espago nos meios de comunicagao para pronunciamento do Prefeito ou de seu representante legal;

Realizar o trabalho de assessoria de imprensa, acompanhando as noticias que impactam positivamente ou negativamente a Prefeitura;

Viabilizar a concretizagdo de parcerias com érgédos publicos e privados para a realizagdo de eventos, programas e projetos sociais;

Realizar outras atividades compativeis com a destinacao institucional do 6rgao.

Dos 6rgéos:

a. Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Comunicagdo Social e Eventos:

| - Assessorar, de forma geral, na area de Comunicag&o Social, criar e acompanhar as estratégias de publicidade, contatar com a imprensa para a
articulagdo de coberturas jornalisticas, e quando necessario, responder aos veiculos de imprensa quando provocado, além de acompanhar e prestar
orientacdes sobre 0s eventos promovidos pela Prefeitura Municipal e eventos realizados pelas comunidades;

Il - Planejar agdes de marketing institucional; fornecer releases aos 6rgaos municipais;

Il - Integrar a comunicagéo oficial com os demais 6rgéos da Administragao Direta e Indireta do Municipio;

IV - Elaborar folders educativos, informativos e jornais com noticias das atividades administrativas — governamentais, bem como a divulgagéo macica
dos servigos publicos prestados pelo Poder Executivo;

V - Exercer todas as atividades inerentes a comunicagao social do Municipio para com outros Organismos e com a comunidade;

VI - Divulgar as realizagdes de todos drgdos administrativos do Municipio;

VIl - Estimular o desenvolvimento de midias alternativas (encartes jornalisticos, blogs institucionais, informativos em sites e outros) visando ampliar a
comunicagdo com a Comunidade, publicitando matérias de interesse do Governo Municipal;

VIl - Participar efetivamente, em todos 6rgdos municipais de controle e participagéo social, visando elaborar sugestées para realizagéo de audiéncias
publicas.

b. Secretaria Adjunta

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Comunicagdo Social e Eventos:

I - Auxiliar o Secretario na dire¢&o, organizacéo, orientacéo, controle e coordenagao das atividades;

|1 - Substituir o Secretario em seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designacéo especifica e de retribuicéo adicional;
Il - Coordenar a atuagao dos 6rgéos setoriais de administracao e tributaria e dar suporte aos 6rgédos setoriais de planejamento;

IV - Submeter a consideragéo do Secretario os assuntos que excederem a sua competéncia;

V - Apoiar as unidades organicas da secretaria no desenvolvimento de suas agdes;

VI - Avaliar, selecionar e encaminhar os processos a serem analisados pelas respectivas areas;

VIl - Promover reunides de coordenagao no ambito da secretaria ou entre secretarias em assuntos que envolvam articulagéo intersetorial;

VIII - Auxiliar o Secretario no controle e supervisao dos diversos setores;

IX - Acompanhar as matérias de interesse da secretaria que serdo divulgadas nos meios de comunicagao;

X - Auxiliar na elaborag&o de respostas as solicitagdes e consultas enviadas ao Secretario;

Xl - Zelar pela manuteng&o, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais da Secretaria;

XII - Administrar a frota de veiculos da Secretaria;

XIII - Coordenar o fluxo de informagdes e documentos externos;

XIV - Administrar os contratos de fornecimentos de bens e servigos de interesse da Secretaria;

XV - Acompanhar as publicacdes de atos administrativos no Jornal Oficial do Municipio;

XVI - Controlar as atividades de alocagao, nomeagao, exoneragao, demissao, remogéo, cessoes e redistribuicdo de pessoal disponivel;

XVII - Prever, identificar e informar sobre as necessidades quantitativas e qualitativas de recursos humanos na secretaria;

XVIII - Acompanhar e controlar a gestdo de recursos humanos, com a tomada da frequéncia, pontualidade, planejamento e autorizacéo de férias,
encaminhamento e controle de licengas dos servidores, consolidar e manter atualizado o quadro demonstrativo de pessoal;

XIX - Proceder inscri¢des de servidores em cursos e outros eventos, promovidos por 6rgaos e entidades publicas e privadas;

XX - Coordenar a capacitagao e treinamento dos servidores;

XXI - Estimular, valorizar e integrar os servidores, por meio da realizagéo de eventos comemorativos, socioculturais e recreativos;

XXII - Atualizar -se e buscar parcerias com 6rgaos e entidades prestadoras de servigos de desenvolvimento de Recursos Humanos;

XXIII - Analisar e acompanhar a frequéncia dos servidores, por meio de relatorio de frequéncia, bem como manter o sistema de ponto eletronico em
pleno funcionamento;

XXIV - Controlar, manter e coordenar o sistema de estagios da Secretaria;

XXV - Acompanhar os trabalhos da Comissé&o de Avaliagdo Imobiliaria da Secretaria;

XXVI - Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente através de providéncias que visem evitar a sonegagéo de tributos municipais, a
pratica dos principios da Administragdo Publica e o respeito ao Contribuinte;

c. Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita execugao;
I - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Secretario e Secretario Adjunto;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao secretario na execugéo de suas respectivas atribuigdes e compromissos oficiais e particulares;
IV - Organizar a agenda do Secretario e Secretario Adjunto

V/ - Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

VI - Organizar as atividades publicas da Secretaria;

VIl - Coordenar o fluxo de informagdes e relagdes publicas da secretaria;

VIII - Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretario e Secretario Adjunto;
IX - Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de interesse da Secretaria;
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X - Executar outras atividades correlatas.

d. Subsecretaria de Comunicagdo Social

Compete ao Subsecretério de Comunicagéo Social:

| - Responder pela criagéo de pautas sobre as agdes administrativas, gerenciamento das coberturas jornalisticas, divulgagao dos eventos realizados
pelo municipio e gerenciamento das noticias no site oficial da Prefeitura Municipal.

e. Assessoria de Imprensa

Compete ao Assessor de Imprensa:

| - Responder pela producéo de releases e reportagens sobre as coberturas joralisticas das agdes e eventos da Prefeitura Municipal, bem como
selecéo de fotos e arquivos do acervo fotografico.

f. Coordenadoria Geral de Eventos

Compete ao Coordenador Geral de Eventos:

| - Responder pelo acompanhamento direto dos eventos da Prefeitura Municipal, montagem de estruturas e logistica necessaria para a realizagéo dos
mesmos.

g. Coordenadoria de Divulgagao e Publicagdo de Atos Governamentais

Compete ao Coordenador de Divulgagao e Publicagéo de Atos Governamentais:

| - Responder pelo recebimento de material para a publicagdo no Jornal Oficial do Municipio e publicacéo das edi¢des do JOM no site da Prefeitura
Municipal.

10. SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS

Das atribuigdes:

Gerir e promover a politica de carreira e remuneragéo dos servidores publicos municipais;

Coordenar a elaboragéo e desenvolvimento de politicas salariais e de promog&o, propondo um sistema de retribuicdo motivador;

Gerir e desenvolver os recursos humanos da Administragéo Direta e Indireta por intermédio de programas para a valorizagéo do servidor;

Realizar o processamento da folha de pagamento dos servidores;

Estabelecer as politicas e planos de desenvolvimento profissional, capacitando e motivando os empregados para a obtencdo dos objetivos
organizacionais;

Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestao de Pessoas da administragao direta e indireta;

Desenvolver estudos, visando & racionalizagao e a otimizagéo dos recursos humanos do municipio;

Manter um banco de dados com as informacdes cadastrais dos servidores;

Encaminhar a folha de pagamento de pessoal, incluindo todas as vantagens previstas na legislagdo municipal posse e lotagéo de pessoal;

Realizar o cadastro, acompanhamento e manutengéo dos registros de pessoal da administragao publica direta e indireta para permitir a constituicao de
um banco de dados com as informagdes indispensaveis a gestéo de pessoal do Municipio;

Elaborar os atos necessarios ao provimento, exoneragéo, demisséo, cessao, relotagéo, redistribuicéo, afastamento, disponibilidade, aposentadoria e a
declaragéo da vacancia de cargos da Administragdo Direta;

Coordenar e supervisionar a realizagéo de concursos pUblicos para o funcionalismo em geral;

Coordenar as atividades da Junta Médica do Municipio;

Instaurar processo administrativo disciplinar ou sindicancia para apuragéo de irregularidade no servigo publico;

Gerenciar o almoxarifado geral do municipio;

Coordenar as atividades relacionadas com a gestéo do sistema de informag&o Municipal, preservando a autonomia dos sistemas setoriais especificos;
Promover e realizar o tombamento, o registro e o inventario dos bens méveis e imoveis do municipio, visando a manutengéo permanente e atualizada
dos bens patrimoniais;

Realizar atividades dos servigos de conservagéo e limpeza, estabelecendo e uniformizando critérios de acompanhamento e controle desses servigos
nas instalacées dos equipamentos publicos do municipio;

Controlar e manter o acervo de documentagao, assegurando o acesso a ele e a disponibilizagéo da informagéo;

Coordenar e desenvolver as atividades voltadas para administragéo de formularios e racionalizago de espago fisico;

Gerenciar a frota de veiculos e motocicletas proprios ou terceirizados, inclusive abastecimento, manutengao preventiva e corretiva;

Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestédo da Prefeitura;

Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;
Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;

Realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do 6rgao.

Dos 6rgéos:

a. Secretaria

Compete a0 Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos:

| - Estabelecer politicas e diretrizes para a modernizagdo administrativa do Municipio;

Il - Realizar a politica de desenvolvimento institucional e de capacitago do servidor municipal;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgéos de sua secretaria e entidades da Administragao indiretas a ela vinculados;

IV - Controle e fiscalizagdo do patrimdnio municipal;

V - Desenvolvimento de ages de avaliagao e controle da folha de pagamento dos drgdos municipais;

VI - Supervisdo e coordenagdo dos sistemas de pessoal, de organizagéo e de servicos gerais;

VII - Monitorar, fiscalizar, prestar informagdes e disponibilizar documentos para os trabalhos de apuragéo realizado pela Comissdo de Processo
Administrativo Municipal, a este érgéo vinculado;

VIII - Referendar atos administrativos, Expedir Portarias e Decretos Municipais quando em fungéo delegada pelo Prefeito Municipal;

IX - Apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestao;

X - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe foram outorgadas ou delegadas pelo Prefeito, tais como assinatura de Convénios, termos de
cooperagao e contratos.

XI - Realizar inventario anual dos bens méveis e imdveis do Municipio em conjunto com os Setores de Patrimdnio dessa Secretaria;

XII - Promover a digitalizag&o, reproducéo e arquivo de documentos;

b. Secretaria Adjunta

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Administracéo e dos Recursos Humanos:

| - Tem como principal atribuicdo auxiliar o Secretario na organizagéo, orientago, coordenagéo e controle de atividades e ainda exercer atividades
delegadas pelo secretario;

Il - Despachar os assuntos administrativos diarios com o Secretario e outros Assessores;

Il - Substituir automatica e eventualmente o secretario em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais desde que designado por Ato do
Prefeito Municipal;

IV - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagées do Secretério.

c. Chefia de Gabinete
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Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita execugao;

II - Cumprir e fazer cumprir as determinacées emanadas do Secretario e Secretario Adjunto;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao secretario na execugéo de suas respectivas atribuicées e compromissos oficiais e particulares;

IV - Organizar a agenda do Secretario e Secretario Adjunto

V - Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

VI - Organizar as atividades publicas da Secretaria;

VII - Coordenar o fluxo de informagdes e relagdes publicas da secretaria;

VIII - Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretario e Secretario Adjunto;

IX - Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de interesse da Secretaria;

X - Executar outras atividades correlatas.

d. Subsecretaria de Transportes e Patrimdnio

Compete ao Subsecretario de Transportes e Patrimdnio:

| - Elaborar, implantar e coordenar programas e projetos referentes ao desenvolvimento institucional das atividades da area de patrimonio no &mbito da
Administragdo Publica de Sdo Gongalo do Amarante, no que se refere ao patriménio mobiliario e imobiliario, frota e combustiveis;

I - Promover a normatizagéo e racionalizagdo de instrumentos métodos, procedimentos e rotinas da area de patriménio no &mbito da Administragéo
Publica municipal;

Il - Propor normas e procedimentos operacionais relativos as atividades de gestéo de recursos de patriménio no &mbito da Administragdo Publica
municipal;

IV - Controlar a guarda, alienagdo e o armazenamento de bens patrimoniais com respectivos cadastros digitais e impressos;

V - Manter atualizado o controle da movimentag&o de entradas e saidas de moveis, equipamentos, utensilios e material de consumo da Secretaria e
dos outros érgdos do Municipio;

VI - Controlar e fiscalizar todos os meios de transportes das Secretarias observando as normas relacionadas quanto ao uso, manutencéo e operagao;
VII - Organizar e fiscalizar o tombamento dos bens méveis do municipio;

VIII - Fazer em conjunto com a Subcoordenadoria de Patriménio, a escrituragao e o Registro Imobiliario em Oficio de Notas/Cartérios de todos os bens
imdveis do municipio, tais como terrenos, prédios publicos e outros similares.

IX - Exercer outras atividades correlatas.

e. Coordenadoria Geral de Recursos Humanos

Compete ao Coordenador Geral de Recursos Humanos:

| - Planejar, coordenar, orientar e executar as atividades da area de recursos humanos e legislacao de pessoal;

Il - Conceder a progresséo funcional dos servidores municipais;

Il - Autorizar licengas e afastamentos, autorizar e promover remogdes, declarar a vacancia de cargos, promover a progressao funcional, conceder
pensao, aposentadoria, vantagens, gratificagdes e adicionais aos servidores;

IV - Rever beneficios e demais vantagens;

V - Autorizar alteragdes e interrupgdes de férias e a participagéo de servidores em conferéncias, congressos, cursos de capacitagéo e outros eventos
similares realizados no Pais;

VI - Lotar servidores nas unidades administrativas; e constituir junta médica oficial e determinar a submisséo de servidores a pericia médica, dispor
sobre as diretrizes, procedimentos, atribui¢des e funcionamento da area de pericia médica.

f. Coordenadoria Geral de Material e Patriménio

Compete ao Coordenador Geral de Material e Patriménio:

| - elaborar a previsdo da necessidade anual de materiais de consumo e de expediente, da Secretaria;

I - providenciar aquisi¢éo de Materiais para a Secretaria, obedecendo a legislagao e normas regulamentares em vigor;

[l - controlar a guarda, alienagao e 0 armazenamento dos bens e materiais em almoxarifado;

IV - manter atualizado o controle da movimentagao de entradas e saidas de méveis, equipamentos, utensilios e material de consumo da Secretaria;

V - elaborar mapas estatisticos sobre aquisicéo e consumo de materiais;

VI - realizar pesquisa de mercado, quando necessario;

VII - dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execug&o dos trabalhos dos seus setores;

VIII - baixar atos e ordens de servigos relativos a coordenagéo.

g. Assessoria Juridica |

Ao assessor Juridico |, cargo a ser ocupado exclusivamente por bacharel em direito, compete:

| - Assessorar a chefia imediata ou 6rgdo em assuntos juridicos -administrativos;

Il - Prestar assisténcia em atividades de nivel superior na area juridica, auxiliando com o suporte juridico e administrativo necessarios ao exercicio das
fungdes pelo Secretario Municipal;

Il - Auxiliar a chefia imediata na elaboragdo de minutas de pegas juridicas;

IV - Manter atualizado o arquivo da legislagao relativa as atividades de interesse juridico e publico de sua Secretaria;

V - Manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados na assessoria e expedir as certiddes e documentos que sejam de sua
competéncia funcional;

VI - Assessorar a chefia imediata na confecgao dos relatérios que lhe sejam determinados;

VII - Realizar o efetivo acompanhamento e promover os meios operacionais necessarios a adequagao e eficiente execugdo das atividade s na area de
sua atuagao;

VIIl - Auxiliar na pesquisa de legislagéo, doutrina e jurisprudéncia;

IX - Cumprir com a orientagdo normativa oriunda da Procuradoria Geral do Municipio, nos casos previstos em lei;

X - Auxiliar na elaborag&o de estudos acerca de temas juridicos de interesse da Secretaria Municipal, desde que por designagao;

XI - Assessorar o Secretario Municipal na organizagao de fluxos internos para a tramitagéo de documentos e processos administrativos relacionados a
area juridica.

Paragrafo Unico. Fica vedado ao Assessor Juridico realizar atividades privativas da advocacia publica, como a representacéo judicial ou extrajudicial do
Municipio, a consultoria juridica formal e a defesa de interesses do Municipio em processos administrativos e judiciais.

h. Assessoria Juridica Il

Ao assessor Juridico I, cargo a ser ocupado exclusivamente por bacharel em direito, compete:

| - Prestar assessoramento de nivel superior a chefia imediata na respectiva area de atuagéo;

I - Zelar pela adequada instrugéo dos processos que |he sejam dirigidos, cumprindo os prazos de sua tramitagdo interna;

Il - Assessorar a realizago de estudos técnicos e minutas de despachos efou decisdes administrativas;

IV - Coordenar as tarefas a serem desenvolvidas por seus auxiliares;

V - Auxiliar na produgdo de minutas de Projetos de Lei, contratos, convénios e outros pactos, a serem encaminhados para apreciagdo da Autoridade
Superior, revisdo da Procuradoria Geral do Municipio e posterior aprovagéo do Excelentissimo Senhor Prefeito;
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VI - Auxiliar na pesquisa e estudos de legislagdo, doutrina, jurisprudéncia e levantamento de quaisquer informagdes inerentes ao assessoramento
juridico do 6rgdo ou Secretario Municipal;

VII - Cumprir com a orientag@o normativa oriunda da Procuradoria Geral do Municipio, nos casos previstos em lei;

VIII - assessorar o Secretério Municipal na condugéo de diagndsticos situacionais sobre a aplicagdo de normas e propor solugdes administrativas
inovadoras

IX - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pela chefia imediata ou pelo Secretario Municipal.

Paragrafo Unico. Fica vedado ao Assessor Juridico realizar atividades privativas da advocacia publica, como a representagéo judicial ou extrajudicial do
Municipio, a consultoria juridica formal e a defesa de interesses do Municipio em processos administrativos e judiciais.

i. Assessoria Especial

Compete ao Assessor Especial, cargo a ser ocupado por profissional com comprovado conhecimento técnico na area de atuagdo da Secretaria:

| - Auxiliar a autoridade superior em questdes técnicas e administrativas, oferecendo suporte direto na execugdo de atividades que demandem atengéo
especifica e confianga;

II - Organizar informagdes e preparar materiais de apoio, garantindo que a autoridade superior disponha de subsidios adequados para reunides,
eventos e outras atividades relacionadas a gestdo da Secretaria;

Il - Acompanhar tarefas operacionais delegadas pela autoridade superior, assegurando o cumprimento de prazos e a execugao eficiente das diretrizes
estabelecidas;

IV - Articular -se com as unidades administrativas para monitorar o andamento das atividades e reportar diretamente a autoridade superior que stdes
relevantes ou que demandem providéncias especificas;

V- Desempenhar outras fungdes de assessoramento técnico, conforme delegagéo da autoridade superior, respeitando os objetivos e a area de
atuacéo da Secretaria.

j. Assistente

Compete ao Assistente:

| - Assessorar a autoridade superior (Secretario, Secretario -adjunto ou Coordenador) na execugéo de tarefas administrativas e operacionais de menor
complexidade, que exijam discri¢do e relagdo de confianca;

I - Auxiliar na redagéo e organizagéo de comunicagdes internas e externas, como correspondéncias, relatorios e documentos simples, necessarios
para a rotina administrativa da Secretaria;

Il - Realizar levantamentos e organizar informagdes basicas, reunindo dados para subsidiar atividades operacionais sob orientagdo da autoridade
superior;

IV - Acompanhar e monitorar tarefas administrativas delegadas, garantindo a execucéo de agdes pontuais alinhadas as orientagdes da autoridade
superior;

V- Executar outras atividades de assessoramento direto, relacionadas a demandas administrativas de baixa complexidade, conforme delegacéo da
autoridade nomeante.

k. Coordenadoria de Controle e Manutengao de Veiculos Oficiais

Compete ao Coordenador de Controle e Manutencéo de Veiculos Oficiais:

| - Coordenar, preventivamente as frotas verificando problemas existentes e desgastes em todos os componentes através de vistorias no campo junto a
Oficina mecanica credenciada;

Il - Acompanhar da resolugéo de problemas apresentado pela frota;

I - Controlar e supervisionar o abastecimento de combustiveis e a manutengao dos veiculos de toda frota municipal da administragédo direta;

IV - Atender aos demais setores da Secretaria e da Administragao Direta com a disponibilizagao de veiculos, quando solicitado;

|. Coordenadoria Geral de Administragéo

Compete ao Coordenador Geral de Administragao:

| - Elaborar a previs@o da necessidade anual de materiais de consumo e de expediente, da Secretaria;

Il - Providenciar aquisicao de Materiais para a Secretaria, obedecendo a legislag&o e normas regulamentares em vigor;

Il - Controlar a guarda, alienagao e o armazenamento de bens patrimoniais;

IV - Manter atualizado o controle da movimentag&o de entradas e saidas de moveis, equipamentos, utensilios e material de consumo da Secretaria;

VI - Controlar e supervisionar o abastecimento de combustiveis e a manutengao dos veiculos da Secretaria em conjunto com as Subcoordenadorias;
VIl - Executar servigos de telefonia, digitacdo e demais atividades de apoio;

VIII - Executar outras atividades correlatas.

m. Subcoordenadoria de Pessoal e Pagamento

Compete ao Subcoordenador de Pessoal e Pagamento:

| - Em conjunto com a Coordenador Geral de Recursos Humanos, ird subcoordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de administragéo de
pessoal, junto a essa Secretaria de Administragao Recursos Humanos;

Il - Manter atualizado o controle de frequéncia, faltas, licengas dos servidores desta SEARH e encaminhar as informagbes para As Unidades
Administrativa que tratam do assunto;

Il - Elaborar e manter atualizada a escala de férias dos servidores da Secretaria e do Quadro Geral de Pessoal do Municipio;

|V - Efetuar registros e expedir certid6es relativas a administragéo de pessoal;

V/ - Assessorar o0s setores da Secretaria em assuntos da area de Recursos Humanos;

VI - Manter atualizadas as informacdes sobre criagao e extingdo de cargos, bem como de vagas ocorridas;

VII - Subcoordenar, analisar, efetuar proposicdes e adotar parametros para subsidiar a avaliagdo de desempenho dos servidores em consonéncia com
os critérios legais adotados pelo Municipio;

VIII - Elaborar, ofertar, implementar programas de capacitacdo de pessoal no &mbito da SEARH e do Quadro de Pessoal da Administragéo direta
Municipal;

IX - Acompanhar a execugao dos programas de bolsa - estagio em articulagéo com outros 6rgaos.

n. Subcoordenadoria de Arquivo

Compete ao Subcoordenador de Arquivo:

| - Estabelecer normas sobre a organizagéo de arquivos;

I - Subcoordenar os servigos de arquivo para fins de busca e disponibilizagao pelos outros setores da administragao;

Il - Orientag&o, avaliagéo e selegdo de documentos para fins de preservacéo e digitalizagéo;

IV - Promover a conservagéo dos documentos.

0. Subcoordenadoria de Manutengao Geral

Compete ao Subcoordenador de Manutengéo Geral:

| - Coordenar os servigos de conservagédo, manutengao e limpeza do prédio e instalagdes da Secretaria de Administragao;

I - Coordenar e orientar servigos de copa em geral, atendendo as necessidades das Unidades da Secretaria;

Il - Zelar pela boa condicéo de uso dos transportes;

p. Subcoordenadoria de Protocolo
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Compete ao Subcoordenador de Protocolo:

| - Organizar e sistematizar toda entrada e saidas de documentos da SEARH;

Il - Receber documentos em geral destinados a Secretaria de Administracéo e Recursos Humanos;

Il - Preparar, encaminhar e expedir documentos obedecendo prazos;

IV - Promover a distribui¢do dos documentos de &mbito interno e externo;

V - Administrar o controle do fluxo das correspondéncias enviadas diariamente ao Correios e outros 6rgaos;

VI - Comunicar aos érgaos da Administragao Municipal, com antecedéncia, quaisquer alteragdes de horario de recebimento das solicitagdes, mantendo
contato direto com os Secretarios Municipais para efeito de controle e orientagdes gerais;

VII - Comunicar ao Secretario quaisquer eventuais irregularidades ou atrasos ocorridos na entrega de documentos.

q. Subcoordenadoria de Patrimdnio Imobiliario

Compete ao Subcoordenador de Patriménio Imobiliario:

| - Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle da distribuicéo;

I - Promover a avaliagdo e reavaliagdo dos bens moveis e imoveis para efeito de alienagao, incorporagéo, seguro e locagao;

Il - Providenciar em Cartério de Registro de Iméveis do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante a Escrituragéo e Registro dos iméveis desapropriados,
incorporados pelo Municipio, bem como de todos os prédios publicos e terrenos que ja& pertencem ao patriménio foreiro municipal, bem como as
devidas anotagdes quando algum imével for tombado, afetado ou desafetado pelo Prefeito Municipal.

r. Subcoordenadoria de Patriménio Mobiliario

Compete ao Subcoordenador de Patrimdnio Mobiliario:

| - Propor normas e procedimentos operacionais relativos as atividades de gestdo de recursos de patriménio no &mbito da Administragéo Publica
municipal;

Il - Supervisionar, e orientar, as atividades de logistica dos 6rgdos que compdem a Administragdo Publica direta;

Il - Promover a aplicagéo de novas tecnologias, visando assegurar a melhoria dos servigos, 0 aumento da produtividade e a contengéo de despesas
na area de patriménio da Administragéo Publica municipal;

IV - Supervisionar a utilizagéo dos bens patrimoniais da Administragdo Publica de Sdo Gongalo do Amarante;

V - Coordenar e acompanhar os procedimentos de leildes no &mbito da Administragéo Publica Direta e Indireta.

s. Subcoordenadoria de Almoxarife

Compete ao Subcoordenador de Almoxarife:

| - Coordenar e orientar servigos de almoxarifado e copa em geral, atendendo as necessidades das Unidades da Secretaria;

Il - Efetuar o controle fisico e contabil de estoque;

Il - Emitir relatorios de almoxarifado, contemplando as incorporag@es e baixas realizadas;

IV - Analisar os pedidos e distribuir materiais as areas requisitantes;

V/ - Conferir os produtos adquiridos de acordo com a solicitagao;

VI - Controlar os estoques de materiais existentes de forma a atender a demanda da Secretaria, mantendo-os em quantidades minimas indispensaveis
e observando os prazos de validade.

t. Assistente Técnico Operacional

Compete ao Assistente Técnico Operacional:

| - Assessorar a chefia imediata na organizagéo e execugao de atividades técnico -operacionais, promovendo eficiéncia em demandas administrativas
de menor complexidade;

Il - Apoiar na organizagao e distribuicdo de documentos e materiais administrativos, acompanhando o fluxo de correspondéncias e outros itens sob
responsabilidade do setor;

Il - Zelar pelas condicdes operacionais do ambiente de trabalho, monitorando e organizando recursos fisicos para assegurar funcionalidade e
seguranga;

IV - Auxiliar no controle de acesso e circulagéo de pessoas nas dependéncias do 6rgdo, comunicando situagdes relevantes a chefia imediata;

V - Organizar e divulgar informagdes internas, como avisos, comunicados e ordens de servigo, em conformidade com as orientagdes da chefia;

VI - Desempenhar outras atividades de assessoramento técnico -operacional, compativeis com o carater de baixa complexidade do cargo, conforme
designag&o da autoridade superior.

u. Coordenadoria Geral de Transporte

Compete ao Coordenador Geral de Transporte:

| - Controlar o vencimento, e manter a guarda de toda a documentacéo obrigatéria (CRLV/CRV) dos veiculos da frota desta Pasta;

Il - Notificar através de memorando as irregularidades constatadas, orientando quanto aos procedimentos a serem adotados para regularizagéo das
mesmas;

Il - Receber as notificagdes de transito, abrir processo notificando e orientando a unidade/6rgdo quanto aos procedimentos a serem adotados para
identificagdo do condutor e pagamento da multa;

IV - Manter em seus registros cpia e controle das datas de vencimento das CNH de todos os motoristas oficiais;

V - Zelar pelo estado de conservagdo dos veiculos, efetuando sempre que necessario as manutengdes preventivas e corretivas;

VI - Manter sistemas de controle (ficha), individual de cada veiculo, contemplando todas as informagdes necessarias para o acompanhamento preciso
das condicbes mecénicas (com registro das revisdes preventivas ou corretivas) e equipamentos de uso obrigatorio;

VIl - Manter controle de saida dos veiculos com registro de: deslocamento, data/hora, quilometragem percorrida, nome do(s) acompanhante(s),
assinaturas do chefe da Segéo, motorista e acompanhante;

VIII - Manter controle através de planilha de abastecimento por veiculo;

IX - Elaborar as planilhas de controle mensal da média de quilometragem por veiculo;

X - Manter controle de saida dos veiculos com registro de: deslocamento, data/hora, quilometragem percorrida, nome do(s) acompanhante(s),
assinaturas do chefe da Segéo, motorista e acompanhante;

XI - Manter controle através de planilha de abastecimento por veiculo;

XII - Elaborar as planilhas de controle mensal da média de quilometragem por veiculo;

XIII - Tomar as providéncias cabiveis e encaminhar aos 6rgdos competentes, através de expediente, todos os acontecimentos envolvendo veiculos,
tais como:

a) Acidente de trénsito;

b) Roubo/furto;

c) Alteragdes de caracteristicas;

d) Infracdes de transito.

XIV - Executar outras acbes e atividades concementes a sua natureza ou determinadas pelo Secretario Municipal de Administragéo e Recursos
Humanos.

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO PARTICIPATIVO

Das atribuicbes:
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Buscar a consolidagéo do desenvolvimento econémico e social do municipio, nas zonas urbana e rural;

Criar politicas de fomento do planejamento participativo para distribuir os recursos municipais de forma democratica;

Planejar e coordenar as atividades de organizagéo, modernizagéo e desenvolvimento institucional da administragéo direta do poder executivo;

Elaborar e coordenar o processo do plano de metas objetivas;

Elaborar a mensagem anual do prefeito;

Coordenar o processo de planejamento orgamentario, especialmente na elaboragdo dos planos plurianuais, leis de diretrizes orgamentarias e leis
orgamentarias anuais;

Coordenar e acompanhar a execugéo orcamentaria dos programas, projetos e atividades;

Promover e coordenar as articulagdes entre os 6rgéos da administragdo municipal, estadual e federal, e outros 6rgéos representantes da sociedade
civil no interesse da integragéo das agdes metropolitanas;

Articular e apoiar as agdes da defesa civil;

Planejar e coordenar, com a participagdo dos 6érgdos e entidades da administragdo publica, a abertura de canais de participagdo popular na
administracdo municipal;

Formular e aprimorar estratégias, normas, indicadores e padrdes de operacionalizagéo de agdes governamentais, no &mbito do Municipio;

Planejar e coordenar as atividades voltadas para a inclusao digital no Municipio;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades voltadas para a prestagéo de servicos a populagéo através de portal de servigos na internet (govemno
eletronico);

Implementar as politicas de desenvolvimento, contratagao e utilizagéo dos sistemas de informatica.

Dos 6rgéos:

a. Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo:

| - Definir, executar e avaliar a Politica Municipal de Planejamento de Governo, em consonancia com o Plano de Governo e da legislacédo vigente,
competindo -lhe coordenar as atividades consoantes ao planejamento da Administragéo Publica;

I - Planejar e coordenar a politica de articulagéo institucional do Municipio;

1l - Auxiliar no planejamento estratégico e institucional do Municipio;

IV - Promover e coordenar articulacdes entre os 6rgdos municipais e a sociedade;

V - Coordenar, em articulagédo com as demais Secretarias municipais a captag@o e negociacéo de recursos junto a 6rgéos e instituic 5es nacionais e
internacionais € monitorar sua aplicagao;

VI - Formular estratégias, normas e padrdes de operacionalizagéo, avaliagéo e controle de agdes governamentais;

VII - Coordenar o sistema de informagdes governamentais, em especial os relatérios de atividades dos érgdos municipais;

VIII - Promover o desenvolvimento de novos canais de participacéo popular direta na elaboragéo do Orgamento Municipal;

IX - Planejar e acompanhar a elaboragdo da proposta orgamentéria e a execugao orgamentaria da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo;
X - Elaborar os projetos de captagéo de recursos junto a Unido e o Estado, bem como outros érgéos publicos ou privados.

b. Secretaria Adjunta

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Planejamento e Orgamento Participativo:

| - Coordenar em conjunto com as demais Secretarias o planejamento estratégico de médio e longo prazo do Municipio de S&o Gongalo do Amarante;
Il - Implementar as politicas de planejamento do Municipio;

I - Coordenar e implementar as politicas de gestéo publica municipal;

|V - Secretariar, coordenar e supervisionar o processo de elaboragéo dos instrumentos de planejamento orgamentario, tais como: PPA, LDO, LOA;

V - Coordenar e supervisionar a instrugao dos instrumentos de planejamento orgamentario;

VI - Propor ao Secretario a coordenagao de técnicas e métodos de aperfeicoamento para elaboragéo e execugdo dos instrumentos de planejamento
orgamentario;

VII - Outras atividades determinadas pelo Secretario de Planejamento.

c. Assessoria de Planejamento

Compete ao Assessor de Planejamento:

| - Auxiliar o Secretario e seu Adjunto nas fungdes de planejamento, orgamento e sistematizagéo de informagdes do PPA, LDO E LOA;

I - Assistir a elaboracdo do Planejamento Estratégico Municipal;

Il - Minutar mensagens de encaminhamento do PPA, LDO e LOA;

IV - Minutar projetos de leis e decretos sobre PPA, LDO, LOA, e créditos adicionais;

V - Outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario.

d. Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita execugao;

I - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Secretario e Secretario Adjunto;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao secretario na execugéo de suas respectivas atribuicdes e compromissos oficiais;

IV - Organizar a agenda do Secretario e Secretario Adjunto

V - Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

VI - Organizar as atividades publicas da Secretaria;

VII - Coordenar o fluxo de informagdes e relagdes publicas da secretaria;

VIII - Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretario e Secretario Adjunto;

IX - Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de interesse da Secretaria;

X - Executar outras atividades correlatas.

e. Coordenadoria de Projetos e Politicas Publicas

Compete ao Coordenador de Projetos e Politicas Publicas:

| - Elaborar os projetos de captagéo de recursos junto & Uni&o e o Estado, bem como outros érgaos publicos ou privados;

Il - Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades dos sistemas sob sua responsabilidade delegada pela subsecretaria de Programas e
Projetos;

Il - Contribuir com o planejamento e execugéo da politica de articulagéo institucional do Municipio.

f. Coordenadoria de Controle Orgamentario

Coordenador de Controle Orgamentario:

| - Acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianual e do Orgamento Anual de acordo com a legislagao vigente, em conjunto com os érgaoss proprios da
Prefeitura;

I - Promover o desenvolvimento de novos canais de participagdo popular direta na elaboragéo do Orgamento Municipal;

Il - Planejar e acompanhar a elaboragéo da proposta orcamentaria e a execugao orgamentaria da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo;
g. Coordenadoria de Mobilizag&o e Articulagéo Social
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Compete ao Coordenador de Mobilizagao e Articulagéo Social:

| - Coordenar em conjunto com as demais Secretarias o planejamento estratégico de médio e longo prazo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante;
Il - Implementar as politicas de planejamento do Municipio;

Il - Coordenar e implementar as politicas de gestéo publica municipal;

IV - Informar e comunicar todas as demais atividades inerentes ao planejamento governamental municipal zelando pela transparéncia das agées.

h. Subsecretaria de Programas e Projetos

Compete ao Subsecretario de Programas e Projetos:

| - Articular, coordenar e executar junto as Secretarias Municipais, todo o planejamento de captagao de recurso com a finalidade de promover politicas
publicas eficientes no ambito municipal, com convénios, contratos de repasses e outros, nas diversas esferas, Estadual, Federal e privada;

I - Acompanhar execucéo de convénios existente, cobrar e planejar politicas de execugéo, gerenciar todos os programas e politicas de financiamento
existente nos diversos ministérios que estejam acessiveis aos municipios;

Il - Integrar todos os gestores locais a fim de fortalecer as relacdes de execugdo de convénios.

i. Assistente

Compete ao Assistente:

| - Assessorar a autoridade superior (Secretario, Secretario -adjunto ou Coordenador) na execugéo de tarefas administrativas e operacionais de menor
complexidade, que exijam discricdo e relagdo de confianga;

I - Auxiliar na redacéo e organizagdo de comunicagdes internas e externas, como correspondéncias, relatorios e documentos simples, necessarios
para a rotina administrativa da Secretaria;

Il - Realizar levantamentos e organizar informagdes basicas, reunindo dados para subsidiar atividades operacionais sob orientagdo da autoridade
superior.

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Das Atribuicdes:

Exerce a gestdo, a contabilidade e a escrituracdo dos recursos e das responsabilidades econdmico-financeiras do tesouro municipal, cabendo -lhe
estabelecer o grau de uniformidade e padronizagdo da administragdo financeira, indispensavel as andlises e avaliagbes de desempenho
organizacional;

Elaborar, executar e controlar o orgamento municipal, garantindo a destinagdo adequada dos recursos publicos e o cumprimento das metas fiscais;
Propor e implementar medidas para o equilibrio fiscal do municipio, promovendo a transparéncia e o controle dos gastos publicos;

Monitorar e coordenar a execugéo financeira de todas as secretarias municipais, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma eficiente e
dentro dos limites orcamentarios;

Promover a execucéo das politicas econdmica, fiscal e tributaria do Municipio, conforme diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal;

Responder pela execucdo orgamentaria, segundo diretrizes estabelecidas pela chefe do poder executivo;

Realizar o controle financeiro e a escrituragao contabil da Prefeitura;

Elaborar documentagao para prestagéo de contas ou para divulgagao de informes financeiros, quando for o caso;

Controlar a capacidade de endividamento do Municipio;

Atender as exigéncias feitas pelo controle externo da administragéo publica;

Determinar o cronograma de desembolso financeiro dos programas e atividades do Poder Executivo;

Responsabilizar -se, quando necessario, pela aquisicdo de bens e servigos necessarios para o funcionamento de toda a administragdo publica
municipal;

Dos 6rgéos:

a.Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Finangas:

| - Desenvolver o planejamento operacional e a execugao da politica financeira e econémica do Municipio;

Il - Assessorar as Secretarias Municipais em assuntos financeiros;

Il - Acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a contabilizagao, liquidagédo e pagamento das
despesas publicas;

IV - Realizar as prestagées de contas do Municipio;

V - Elaborar demonstrativos e relatorios do comportamento das despesas orgamentarias;

VI - Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagéo e o pagamento das despesas;

VII - Encaminhar os balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as informagdes estabelecidas nas legislacdes vigentes;

VIII - Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio;

IX - Acompanhar a execug&o dos registros e controles contabeis da administragéo financeira e patrimonial e o registro da execugdo orgamentaria;

X - Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as
necessidades de corregéo de eventuais desvios na execugéo do orgamento e nas diretrizes propostas;

XI - Efetuar o remanejamento orgamentario e abertura de crédito adicional ao orgamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo
com as disposicdes legais;

XII - Acompanhar a execugédo de convénios;

XIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XIV - Exercer o controle orgamentario no &mbito da Secretaria;

XV - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XVI - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da secretaria;

XVII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre eventuais alteragdes;

XVIII - Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;

XIX - Efetuar os pagamentos das despesas realizadas pelos demais 6rgaos do poder executivo, em conjunto com outros Secretarios.

b. Secretaria Adjunta

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Finangas:

| - Substituir o secretario nos impedimentos;

Il - Representar o secretario na sua auséncia;

Il - Colaborar na gestao de matéria e pessoal;

IV - Acompanhar a execucéo das tarefas rotineiras;

V - Acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos pelos érgéos fiscalizadores;

VI - Solicitar pagamentos de despesas inerentes & Secretaria de Finangas;

VII - Executar a rotina administrativa da secretaria;

VIII - Cobrar frequéncia e cumprimento de horario dos colaboradores;

IX - Efetuar confirmacéo de pagamentos conjuntamente com o secretario de Finangas, caso seja necessario;

X - Planejar, formular e controlar a execugéo das atividades relacionadas a gestao; financeira, orgamentaria e de contabilidade publica no municipio;
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XI - Elaborar as metas da Secretaria para compor o PPA -plano plurianual, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante;

XII - Realizar atividades correlatas e que sejam determinadas pelo Secretario.

c. Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessérias a sua perfeita execugéo;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Secretario e Secretario Adjunto;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao secretario na execugéo de suas respectivas atribuigdes e compromissos oficiais e particulares;

IV - Organizar a agenda do Secretario e Secretario Adjunto
V - Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;
VI - Organizar as atividades publicas da Secretaria;
VII - Coordenar o fluxo de informagdes e relagdes publicas da secretaria;
VIII - Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretario e Secretario Adjunto;
IX - Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de interesse da Secretaria;

X - Executar outras atividades correlatas.

d. Subsecretaria de Controle de Gastos e Eficiéncia

Compete ao Subsecretario de Controle de Gastos e Eficiéncia:

| - Organizar a Gestao de pessoas no ambito da tesouraria e contabilidade;

Il - Exercer o controle das contas abertas em Banco oficiais;

Il - Controlar a escrituragéo dos recursos financeiros do tesouro municipal;

IV - Controlar contas correntes bancarias, bem como acompanhar a conciliagéo por bancos;

V - Acompanhar os processos de liquidagao e pagamento das despesas;

VI - Exercer o controle das escrituragdes contabeis.

e. Tesouraria Geral

Compete ao Tesoureiro Geral:

| - Preparar processos de despesas para pagamento;

Il - Providenciar os acertos detectados pela conciliagéo;

Il - Manter o controle dos prazos para conciliagdo bancéria;

|V - Efetuar os langamentos de receitas;

V - Providenciar baixa de processos de despesas no sistema de controle;

VI - Conferir as transferéncias de recursos;

VII - Controlar saldos de contas correntes bancarias.

VIII - Realizar, junto com o Secretario, os pagamentos das despesas publicas, quando necessario.

f. Coordenadoria Geral de Tesouraria

Compete ao Coordenador Geral de Tesouraria:

. Substituir o Tesoureiro Geral nos impedimentos;

II. Representar o Tesoureiro Geral na sua auséncia;

III. Colaborar na gestao da Tesouraria;

IV. Acompanhar a execugéo das despesas e os langamentos de receitas;

V. Realizar a andlise das retenges dos processos de execugao de despesas;

VI. Acompanhar os relatérios diarios das contas bancarias;

VII. Acompanhar a baixa dos processos apds o pagamento.

g. Coordenadoria Geral de Contabilidade

Compete ao Coordenador Geral de Contabilidade:

|. Coordenar, subsidiar e controlar as atividades relacionadas com a movimentagao financeira e contabil;

1. Realizar controles contabeis, balancetes e balangos;

I1I. Coordenar o orgamento financeiro aprovado e propor as alteragdes para adequa-lo as reais necessidades da administragdo municipal;

IV. Subsidiar a area de planejamento com dados financeiros/contabeis;

V. Emitir balancetes contabeis, emitir e conferir boletins da Tesouraria;

VI. Realizar célculos contabeis e patrimoniais;

VII. Controlar contas a pagar e a receber;

VIII. Auxiliar o Contador nas suas fungdes.

h. Coordenadoria Geral de Controle de Prestagdo de Contas

Compete ao Coordenador Geral de Controle de Prestagdo de Contas:

I. Auxiliar na elaboragao dos relatérios para prestagdes de contas aos 6rgaos fiscalizadores;

1. A responsabilizacéo pela analise e respostas dos pedidos de informagdes que séo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Finangas;
II. Instruir processos, atualizando e conferindo a documentagao em conformidade para o ato da assinatura dos Contratos no @mbito da Secretaria
Municipal de Finangas

IV. Assessorar o Secretario de Finangas na Elaboragéo e na andlise de planilhas de custos;

V. Providenciar a publicag@o de relatorios e documentos;

i. Compete ao Coordenador Geral de Sistemas e Informagdes:

|. Coordenar, planejar e acompanhar as atividades relativas ao desenvolvimento dos sistemas no &mbito da Secretaria Municipal de Finangas;
II. Orientar na resolugdo de conflitos, cumprimento de objetivos e alcance de metas, assegurar a entrega das solugbes quanto ao desenvolvimento,
cumprindo os padrdes de qualidade e de atendimento referente aos sistemas de informagdes utilizados pela Secretaria Municipal de Finangas;
IIl. Acompanhar os usuarios, identificar dificuldades e propor solugdes, responder pelo cumprimento das politicas, processos e procedimentos, metas,
e pelos prazos exigidos pelos érgdos fiscalizadores;

IV. Contribuir no direcionamento técnico e tecnologico para melhorar a eficiéncias das rotinas e fluxos;

V. Coordenar todas as confecgdes dos relatorios intemnos e externos que sejam oriundas da Secretaria Municipal de Finangas;

VI. Supervisionar todos os sistemas de informagdes utilizados pela Secretaria Municipal de Finangas.

j. Coordenadoria Geral de Arquivo e Processos.

Compete ao Coordenador Geral de Arquivo e Processos:

|. Coordenar e desempenhar atividades de planejamento, organizagao e diregao de servigos de arquivo;

II. Responsabilizagao pelo o manejo e a guarda dos processos fisicos da execugéo das despesas, pelo prazo minimo de 10 anos;

lIl. Planejamento, orientagdo € acompanhamento do processo documental e informativo da gestéo publica municipal e da Secretaria Municipal de
Finangas;
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IV. Planejamento, organizag&o e diregao de servigos de digitalizacdo de documentos;

V. Orientacéo da avaliagao e sele¢do de documentos para fins de preservacéo;

V1. Promogéo de medidas necessérias a conservagéo de documentos;

VII. Elaboragéo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

VIII. Desenvolvimento de estudos a respeito de documentos, bem como outras atividades de interesse da administragdo municipal que, por sua
natureza estejam inseridas no ambito de atribuicées do cargo e da érea de atuagéo.

IX. Responsabilizagéo pelo envio dos documentos e processos apds os 10 anos para o arquivo geral da Prefeitura sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragao.

k. Assisténcia de Tesouraria

Compete ao Assistente de Tesouraria

. Auxiliar nos controles diarios dos extratos bancérios;

Il. Auxiliar na conferéncia dos saldos e extratos, visando obter recursos da forma menos onerosa possivel ou rentabilidades por meio dos
investimentos;

I1l. Langar, conferir e gerar relatérios dirios sobre a movimentag&o financeira;

IV. Auxiliar na realizagéo das conciliagdes bancarias;

V. Contribuir no langamento das receitas;

V1. Auxiliar no servico de baixa dos processos de pagamentos;

VII. Desenvolver atividades correlatas e pertinentes ao bom andamento do setor de tesouraria.

. Assisténcia de Contabilidade.

Compete ao Assistente de Contabilidade

|. Emitir o empenho no sistema;

Il. Acompanhar a execugao orgamentaria;

II. Verificar a regularidade fiscal dos fornecedores;

IV. Efetuar transferéncias orgamentéarias devidamente autorizadas;

V. Emitir nota de liquidagéo;

V1. Desenvolver atividades correlatas e pertinentes ao bom andamento do setor de contabilidade.

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO

Das atribuigdes:

Subsidiar a formulagao e promover a execugao, o controle, 0 acompanhamento e a avaliagéo das politicas tributaria e fiscal do Municipio;

Elaborar a legislagéo tributaria municipal, assegurar a sua correta interpretagao e aplicagdo e promover a conscientizagao sobre o significado social do
tributo;

Gerir 0 processo de arrecadagéo dos tributos municipais por meio do acompanhamento, apuragéo, analise e controle da integralidade de dados e
informagdes;

Promover o registro e o controle administrativo das atividades econdmicas sujeitas a tributagéo;

Zelar pelo atendimento e orientag@o aos contribuintes do Municipio, prestando esclarecimentos e emitindo quaisquer certiddes relativas a situagao
fiscal e tributaria dos contribuintes;

Formalizar e exercer o controle do crédito tributario e dos procedimentos relacionados a sua liquidagao;

Rever, em instancia administrativa, o crédito tributario constituido e questionado pelo contribuinte;

Exercer o controle, o registro e a cobranca extra judicial da divida ativa de natureza tributaria;

Remeter a Procuradoria Geral do Municipio, para efeito de cobranga executiva, as certiddes de divida ativa;

Publicar para a populagéo os valores de taxas, contribuigbes, multas, licencas, alvaras e certiddes;

Cadastrar e fiscalizar o funcionamento de todos os segmentos de prestagéo de servicos na area do Municipio;

Avaliar os bens para efeito de recolhimento dos tributos a eles sujeitos;

Coordenar e executar o cadastramento mobiliario e imobiliario no &mbito do Municipio;

Monitorar os elementos necessarios a participagdo do Municipio no Fundo de Participagao dos Municipios no ICMS;

Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestéo da Prefeitura;

Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;
Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia, assiduidade, produtividade e desempenho dos colaboradores;

Participar de reunies representando o Prefeito quando solicitado;

Participar de reunides nas Coordenadorias Regionais, quando solicitado;

Celebrar convénios, protocolos e assemelhados de interesse da Administragao Tributaria Municipal.

Realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do 6rgao.

Dos 6rgéos:

a. Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Tributagao:

I Auxiliar direta e indiretamente o Prefeito na formulagdo da politica Econdmico -Tributaria do Municipio;

II. Realizar e Gerir a Administragéo Tributaria do Municipio;

1l Dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades de arrecadacéo, tributagéo, fiscalizacéo, recolhimento e controle dos tributos e demais
rendas do erario;

IV. Exercer a lideranca politica e institucional do setor polarizado pela Secretaria, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizages
dos diferentes niveis governamentais;

V. Elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento, o planejamento financeiro do Municipio;

VI. Monitorar e acompanhar os elementos necessarios a participagdo do Municipio nas receitas de transferéncia constitucionais e legais;

VII. Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do Regulamento;

VIII. Expedir e propor atos administrativos de carater normativo sobre assuntos de sua competéncia;

IX. Expedir portarias e resolugdes sobre a organizagdo da Secretaria, nas matérias néo disciplinadas por atos normativos superiores, bem como sobre
a aplicagdo de leis, decretos e outras disposi¢des de interesse do 6rgao;

X. Decidir sobre a concessao de regimes especiais de tributagao e beneficios fiscais;

XI. Decidir sobre imunidade, isengao e néo incidéncia;

XII. Promover medidas destinadas a obtengao de recursos objetivando a implantagéo dos programas de trabalho da Secretaria;

XIII. Aprovar planos, programas anuais ou plurianuais de trabalho, proposta orgamentaria e programagao financeira de desembolso da Secretaria;

XIV. Credenciar estabelecimentos bancérios para integrar o sistema de arrecadag&o municipal;

XV. Fazer indicagdes ao Prefeito Municipal para o provimento dos cargos do grupo de direg&o;

XVI. Administrar as dotacdes orgamentarias consignadas no orcamento da Secretaria e autorizar a realizacdo de despesas mediante assinatura dos
respectivos empenhos e ordens de pagamento;
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XVII. Opinar sobre matérias submetidas por outro Secretario Municipal & sua apreciagao e, essencialmente, nos pedidos de concesséo de incentivos
fiscais;

XVIII. Expedir portarias de lotagao, localizagdo e movimentagéo dos servidores do 6rgéo;

XIX. Alterar, provisoriamente, atribuices de competéncia de determinado 6rgdo para atender aos objetivos especificos de projeto ou agéo de
tributagéo;

XX. Apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente, ou quando solicitado, relatério de gestdo da Secretaria, indicando os resultados alcangados;

XXI. Praticar atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito Municipal;

XXII. Encaminhar ao Prefeito Municipal anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos elaborados no &mbito da Secretaria;

XXIII. Participar em 6rgéos colegiados e representativos de interesse da Tributagéo em todas as esferas de governo;

XXIV. Celebrar convénios, protocolos e assemelhados, de interesse da Secretaria;

XXV. Delegar atribui¢des aos seus subordinados.

XXVI. Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente através de providéncias que visem evitar a sonegacéo de tributos municipais, a
pratica dos principios da Administragao Publica e o respeito ao Contribuinte;

b. Secretaria Adjunta

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Tributag&o:

| - Auxiliar o Secretério na diregéo, organizacéo, orientagéo, controle e coordenacéo das atividades;

Il - Substituir o Secretario em seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designacéo especifica e de retribuicao adicional;
Il - Coordenar a atuagao dos 6rgéos setoriais de administracao e tributaria e dar suporte aos 6rgéos setoriais de planejamento;

IV - Submeter a consideraco do Secretario os assuntos que excederem a sua competéncia;

V - Apoiar as unidades organicas da secretaria no desenvolvimento de suas agdes;

VI - Avaliar, selecionar e encaminhar os processos a serem analisados pelas respectivas areas;

VII - Promover reunides de coordenagdo no ambito da secretaria ou entre secretarias em assuntos que envolvam articulagéo intersetorial;

VIII - Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos diversos setores;

IX - Acompanhar as matérias de interesse da secretaria que serdo divulgadas nos meios de comunicagao;

X - Auxiliar na elaboragdo de respostas as solicitagdes e consultas enviadas ao Secretério;

Xl - Zelar pela manuteng&o, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais da Secretaria;

XII - Administrar a frota de veiculos da Secretaria;

Xl - Coordenar o fluxo de informagdes e documentos externos;

XIV - Administrar os contratos de fornecimentos de bens e servigos de interesse da Secretaria;

XV - Acompanhar as publicagdes de atos administrativos no Jornal Oficial do Municipio;

XVI - Controlar as atividades de alocagéo, nomeagao, exoneragéo, demissao, remogéo, cessdes e redistribuicao de pessoal disponivel;

XVII - Prever, identificar e informar sobre as necessidades quantitativas e qualitativas de recursos humanos na secretaria;

XVIII - Acompanhar e controlar a gestdo de recursos humanos, com a tomada da frequéncia, pontualidade, planejamento e autorizagdo de férias,
encaminhamento e controle de licengas dos servidores, consolidar e manter atualizado o quadro demonstrativo de pessoal;

XIX - Proceder inscri¢des de servidores em cursos e outros eventos, promovidos por 6rgéos e entidades publicas e privadas;

XX - Coordenar a capacitagao e treinamento dos servidores;

XXI - Estimular, valorizar e integrar os servidores, por meio da realizagdo de eventos comemorativos, socioculturais e recreativos;

XXII - Atualizar -se e buscar parcerias com 6rgaos e entidades prestadoras de servicos de desenvolvimento de Recursos Humanos;

XXIII - Analisar e acompanhar a frequéncia dos servidores, por meio de relatorio de frequéncia, bem como manter o sistema de ponto eletrénico em
pleno funcionamento;

XXIV - Controlar, manter e coordenar o sistema de estagios da Secretaria;

XXV - Acompanhar os trabalhos da Comisséo de Avaliagdo Imobilidria da Secretaria;

XXVI - Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente através de providéncias que visem evitar a sonegagéo de tributos municipais, a
pratica dos principios da Administragdo Publica e o respeito ao Contribuinte.

c. Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita execugao;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Secretario e Secretario Adjunto;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao secretario na execugéo de suas respectivas atribuicdes e compromissos oficiais e particulares;

IV - Organizar a agenda do Secretario e Secretario Adjunto

V - Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

VI - Organizar as atividades publicas da Secretaria;

VII - Coordenar o fluxo de informagdes e relagbes publicas da secretaria;

VIII - Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretario e Secretario Adjunto;

IX - Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de interesse da Secretaria;

X - Executar outras atividades correlatas.

d. Assessoria Juridica Il

Compete ao assessor Juridico II, cargo a ser ocupado exclusivamente por bacharel em direito:

| - Prestar assessoramento de nivel superior & chefia imediata na respectiva area de atuagao;

Il - Zelar pela adequada instrugéo dos processos que lhe sejam dirigidos, cumprindo os prazos de sua tramitagdo interna;

Il - Assessorar a realizagdo de estudos técnicos e minutas de despachos e/ou decisdes administrativas;

IV - Coordenar as tarefas a serem desenvolvidas por seus auxiliares;

V — Auxiliar na produgdo de minutas de Projetos de Lei, contratos, convénios e outros pactos, a serem encaminhados para apreciagdo da Autoridade
Superior, revisdo da Procuradoria Geral do Municipio e posterior aprovagéo do Excelentissimo Senhor Prefeito;

VI - Auxiliar na pesquisa e estudos de legislacdo, doutrina, jurisprudéncia e levantamento de quaisquer informagdes inerentes ao assessoramento
juridico do 6rgéo ou Secretario Municipal;

VIl - Cumprir com a orientagdo normativa oriunda da Procuradoria Geral do Municipio, nos casos previstos em lei;

VIII - assessorar 0 Secretario Municipal na condugéo de diagnosticos situacionais sobre a aplicagdo de normas e propor solugdes administrativas
inovadoras

IX - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela chefia imediata ou pelo Secretario Municipal.

Paragrafo Unico. Fica vedado ao Assessor Juridico realizar atividades privativas da advocacia publica, como a representagao judicial ou extrajudicial do
Municipio, a consultoria juridica formal e a defesa de interesses do Municipio em processos administrativos e judiciais.

e. Subsecretaria de Planejamento Fiscal e Atengéo ao Contribuinte

Compete ao Subsecretario de Planejamento Fiscal e Atengéo ao Contribuinte:

| - Desenvolver estudos que apoiem a proposicao de metas de arrecadagéo;




PAGINA 31 EDICAO EXTRA N° 042 28 DE FEVEREIRO DE 2025 Jp rnal 5 OfICIaI
Séao Gongalo do Amarante/RN

Il - Desenvolver estudos e analises relacionados a previsao e avaliagdo do comportamento da receita Tributaria do Municipio, elaborando relatérios
analiticos sobre o comportamento da arrecadagao (prevista x realizada) e da despesa;

Il - Desenvolver e manter estudos estatisticos, econdmicos e financeiros que subsidiem a previséo da receita e outros estudos de natureza Tributaria e
financeira;

IV - Elaborar periodicamente, a previsao da Receita Tributaria;

V - Fornecer informagdes sobre o comportamento da arrecadagéo para a elaboragao de estratégias da agéo fiscal;

VI - Elaborar estudos para verificar o impacto na arrecadagéo e nos compromissos financeiros do Municipio, por decorréncia de alteragbes na
legislacdo (beneficios fiscais, anistias etc.);

VII - Propor medidas de aperfeicoamento da legislagdo Tributéria; Instaurar o processo de planejamento estratégico na Secretaria, prospectando
cenarios e preparando os instrumentos necessarios;

VIII - Apoiar 0 Secretario na realizagdo de estudos, relatérios e materiais de divulgacéo da agéo e dos resultados da Secretaria;

IX - Elaborar relatérios gerenciais para apoio a tomada de decisao pelo Secretario;

X - Desenvolver agdes de gerenciamento, de forma a propor agbes e projetos para a formagdo dos servidores e melhoria dos processos
organizacionais, na perspectiva de seu melhor desempenho e qualidade;

XI - Realizar as atividades referentes ao acompanhamento dos resultados da Secretaria, através da estruturagdo e acompanhamento dos indicadores
de resultados da organizagéo;

XII - Acompanhar por meio de visitas de verificagéo, o desenvolvimento, pelas demais unidades organizacionais, de normas e procedimentos de modo
a padronizar e orientar as rotinas de trabalho, bem como orientar na elaboragéo e atualizag&o de manuais internos;

XIIl - Promover a absorgao, pelas unidades da Secretaria, das técnicas, conhecimentos e informagdes desenvolvidos no &mbito dos projetos internos e
do Municipio;

XIV - Elaborar projetos e tomar iniciativas para viabilizagdo de sua execugéo; Gerenciar os projetos internos, coordenando as atividades, atualizando e
avaliando suas informagdes fisico -financeiras, formando as equipes, avaliando seu desempenho e divulgando os resultados obtidos;

XV - Gerenciar os projetos extemnos, apoiando o Secretario na selegéo de representantes da Secretaria ou na formagao das equipes e estabelecendo
mecanismos para seu acompanhamento fisico -financeiro de forma integrada;

XVI - Exercer as atividades de ouvidoria, recebendo e dando respostas as reclamagdes e sugestées dos contribuintes e sociedade, de forma a
reconhecer suas expectativas e buscar aprimorar os servigos disponibilizados pela Secretaria;

XVII - Realizar andlises, através da observagao, sobre a qualidade dos servigos da Secretaria e aconselhar seus gestores e executores quanto a sua
melhoria;

XVIII - Gerir a qualidade dos servigos prestados, através da promogéo de agdes de pesquisas € avaliagdes a serem realizadas interna e externamente;
XIX - Reunir informagdes sobre os trabalhos desenvolvidos na Secretaria e a satisfagéo de seus usuarios, analisando -as e elaborando relatérios
gerenciais que apoiem a decisdo da organizacéo;

XX - Elaborar, com 0 apoio das unidades organizacionais da Secretaria, materiais institucionais para orientagao ao contribuinte;

XXI - Estabelecer parcerias com outras organizagdes da Administragéo Direta e Indireta com vistas a coordenar o fluxo de informagdes e documentos;
XXII - Promover, juntamente com érgaos afins, a Educacéo Fiscal;

XXIII - Implementar normas e procedimentos operacionais, estabelecidos pela Procuradoria Geral do Municipio;

XXIV - Supervisionar a atuacdo da Junta de Processos Administrativos Tributarios e a expedicéo de Pareceres;

XXV - Promover o acompanhamento e o controle de grandes contribuintes, assim definidos em Regulamento;

XXVI - Realizar andlises para monitoramento do comportamento dos contribuintes e respectiva arrecadagéo;

XXVII - Solucionar os casos complexos encaminhados pela Unidade de Atendimento;

XXVIII - Oferecer orientagdes a contribuintes no contexto de suas atividades;

XXIX - Identificar e solicitar comparecimento de contribuintes com pendéncias;

XXX - Orientar os contribuintes de modo a garantir o cumprimento espontaneo das obrigagdes fiscais;

XXXI - Supervisionar a atuagdo das coordenadorias, sugerindo a adogéo de medidas que visem melhor adequar o funcionamento e o fluxo de trabalho;
XXXII - Apoiar o Secretario na proposi¢éo de documentos normativos e assessora -lo em sua aprovagao, quando for o caso;

XXXIII - Receber os casos em que se verificou a existéncia de dolo ou fraude praticada por contribuinte, para encaminhamento a autorid ade
competente;

XXXIV - Organizar e manter atualizadas as normas e atos referentes ao campo de atuagéo da Secretaria;

XXXV - Assessorar as unidades na recuperagdo das normas e atos de seu interesse, disponibilizando -as;

XXXVI - Disseminar sistematicamente o aparato normativo e suas alteragdes para as unidades organizacionais;

XXXVII - Promover medidas para a centralizagéo das informagdes referentes ao aparato normativo;

XXXVIII - Acompanhar a aprovagéo e promulgagéo de novas normas, pelos Legislativos e/ou Executivos Municipal, Estadual e Federal;

XXXIX - Exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagéo;

XL - Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente através de providéncias que visem evitar a sonegagao de tributos municipais, a pratica
dos principios da Administragéo Publica e o respeito ao Contribuinte.

f. Coordenadoria Geral de Controle da Receita e de Divida Ativa

Compete ao Coordenador Geral de Controle da Receita e de Divida Ativa:

| - Acompanhar o controle e 0 desempenho das receitas proprias do Municipio;

I - Promover o controle dos parcelamentos de créditos fiscais concedidos;

Il - Coordenar os projetos de cobrangas e parcelamentos especiais;

IV - Planejar e executar a cobranga sistematizada dos créditos fiscais vencidos;

V - Coordenar e executar o processamento dos procedimentos administrativos tributarios;

VI - Encaminhar a publicagéo de atos e editais;

VII - Promover citagbes, intimagdes e demais comunicagdes processuais ndo pessoais;

VIII - Controlar os prazos procedimentais e a execugéo de atos;

IX - Coordenar executar a inscrigdo de créditos, tributarios ou ndo, na Divida Ativa do Municipio;

X - Emitir certiddes de Divida Ativa do Municipio;

XI - Encaminhar certides de Divida Ativa do Municipio para a Procuradoria Geral do Municipio;

XII - Manter relagdo cooperativa com a Procuradoria Geral do Municipio visando a otimizagéo da cobranca da Divida Ativa;

XIII - Promover a selegéo de créditos fiscais para encaminhamento para protestos e demais modalidades de cobrangas especiais;

XIV - Coordenar e executar o fluxo de cobrangas especiais;

XV - Acompanhar e supervisionar o controle, confronto e baixa dos retornos bancérios;

XVI - Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente através de providéncias que visem evitar a sonegag&o de tributos municipais, a pratica
dos principios da Administragao Publica e o respeito ao Contribuinte.

g. Coordenadoria Geral de Fiscalizagdo

Compete ao Coordenador Geral de Fiscalizag&o:
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| - Propor e coordenar a politica de fiscalizagao e tragar as diretrizes para a agéo fiscalizadora;

Il - Propor as metas do sistema de fiscalizag&o;

Il - Estabelecer critérios para a selecdo de contribuintes que devam constituir objeto de programas gerais, regionais, setoriais ou especiais de
fiscalizagao;

IV - Instituir grupos de fiscalizagdo especial e determinar a realizagéo de trabalhos extraordinarios de fiscalizag&o;

V - Propor medidas visando a protegéo e defesa da ago fiscal e a integridade fisica e moral dos agentes fiscalizadores;

VI - Aprovar instrumentos destinados a apoiar a execug&o das atividades fiscais, tais como sistemas e programas de processamento eletronico de
dados;

VII - Apresentar planos de fiscalizagdo, e outros, bem como a relagdo de empresas a serem fiscalizadas, para aprovacéo prévia, do Secretario de
Tributagéo;

VIII - Praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuigdes, ou que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal de Tributag&o;

IX - Identificar e solicitar comparecimento de contribuintes com pendéncias;

X - Autorizar o cadastro e uso de documentos fiscais e informativos econdémicos fiscais, em meio eletrénico;

XI - Expedir ordens de servicos;

XII - Supervisionar e coordenar o trabalho de fiscalizagdo mobiliaria;

XIII - Supervisionar e coordenar o trabalho de fiscalizagéo imobiliaria;

XIV - Definir metas de fiscalizagéo e cobrar resultados;

XV - Coordenar, sob a superviso do Secretario Adjunto, a avaliagéo e concessao da produtividade fiscal;

XVI - Supervisionar a fiscalizagdo, langamento, cobranga e arrecadagao dos tributos municipais;

XVII - Supervisionar a fiscalizagao, langamento, cobranga e arrecadagao dos tributos delegados por outros entes da federagao;

XVIII - Supervisionar a fiscalizagéo, langamento, cobranga e arrecadacéo dos contribuintes optantes de sistemas simplificados de arrecadagao;

XIX - Cumprir outros atos e tarefas delegadas pelo Secretario de Tributagao;

XX - Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente através de providéncias que visem evitar a sonegagao de tributos mun icipais, a pratica
dos principios da Administragdo Publica e o respeito ao Contribuinte.

h. Coordenadoria de Receita Imobiliaria

Compete ao Coordenador de Receita Imobiliaria:

| - Coordenar, controlar, atualizar e manter o Cadastro Imobiliario do Municipio;

Il - Coordenar, controlar, atualizar e manter a Planta Genérica de Valores;

Il - Coordenar, controlar, atualizar e manter o Cadastro de Logradouros;

IV - Executar o langamento, fiscalizag&o, arrecadagao e cobranga dos tributos imobiliarios;

V - Expedir ordens de servicos relativas a fiscalizagéo de receitas imobiliarias;

VI - Informar sobre pedidos de Restituigo de Indébito, Compensagao, Reclamagéo Contra Langamento e Consulta relativas a tributos imobiliarios;

VIl - Auxiliar os demais setores da Secretaria nos assuntos de natureza imobiliaria;

VIII - Sugerir alteragdes dos indices genéricos de valoragao;

IX - Expedir certiddes de enderegos;

X - Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente através de providéncias que visem evitar a sonegacao de tributos municipais, a pratica
dos principios da Administragdo Publica e o respeito ao Contribuinte.

i. Coordenadoria de Ateng&o ao Contribuinte

Compete ao Coordenador de Ateng&o ao Contribuinte:

| - Coordenar a Central de Atendimento ao Contribuinte;

Il - Solucionar os casos complexos encaminhados pela Central de Atendimento ao Contribuinte;

Il - Acompanhar o fluxo de informagGes e solicitagdes por meio de correio eletrnico e outros meios, digitais ou ndo, visando o atendimento das
demandas dos contribuintes;

IV - Coordenar a recepcéo e fluxo de processos e procedimentos administrativos propostos pelo Contribuinte;

V/ - Coordenar e controlar a expedicdo de documentos fiscais através da Central de Atendimento ao Contribuinte;

VI - Promover as devidas comunicages de resultados dos requerimentos apresentados pelos contribuintes;

VII - Propor estratégias e procedimentos de forma a alcangar niveis mais elevados de eficiéncia e eficacia para a melhoria dos servigos postos a
disposicao da sociedade;

VIII - Assegurar a coeréncia, articular a execugdo, acompanhando as metas e resultados, e identificar as restricdes e dificuldades das politicas ligadas
ao atendimento ao publico;

IX - Elaborar relatdrios estatisticos e promover a divulgagéo das suas atividades;

X - Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente através de providéncias que visem evitar a sonegagao de tributos municipais, a pratica
dos principios da Administragdo Publica e o respeito ao Contribuinte.

j. Coordenadoria de Receitas Mobiliarias

Compete ao Coordenador de Receitas Mobiliarias:

| - Executar o langamento, fiscalizag&o, arrecadagéo e cobranga dos tributos mobiliarios;

Il - Informar sobre pedidos de Restituicdo de Indébito, Compensagéo, Reclamagéo Contra Langamento e Consulta relativas a tributos mobilirios;

Il - Expedir ordens de servigos relativas a fiscalizagao de tributos mobiliarios;

IV - Auxiliar os demais setores da Secretaria nos assuntos de natureza mobiliaria;

V/ - Sugerir alteragdes na legislagao de tributos mobiliarios do Municipio;

VI - Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente através de providéncias que visem evitar a sonegagao de tributos municipais, a pratica
dos principios da Administragéo Publica e o respeito ao Contribuinte.

k. Coordenadoria de Cadastro Mobiliario e Informagées Econdmico -Fiscais

Compete ao Coordenador de Cadastro Mobiliario e Informagées Econémico -Fiscais:

| - Executar, manter e atualizar o Cadastro Mobiliario do Municipio;

Il - Manter o Cadastro Mobiliario e Cadastro Imobiliario integrados, tomando medidas para a garantia da qualidade dos dados cadastrais;

Il - Promover a integragdo cadastral mobiliaria com os demais entes da Federagéo;

IV - Manter a documentagao relativa aos dados cadastrais mobiliarios;

V/ - Propor estudos que permitam a tomada de decisdes pelo Secretario de Tributagdo em assuntos ligados a informagdes econdémico -fiscais;

VI - Auxiliar a Coordenadoria de Controle da Receita e da Divida Ativa no trato das informagdes de controle, confronto e baixa dos retomos bancarios;
VII - Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente através de providéncias que visem evitar a sonegacéo de tributos municipais, a pratica
dos principios da Administragdo Publica e o respeito ao Contribuinte.

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Das atribuigdes:

Planejar e coordenar a politica geral de desenvolvimento do Municipio;
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Aproveitar os potenciais do municipio de forma ordenada e decisiva para a geragéo de renda e de sustentabilidade.

Coordenar os processos de definigéo e elaboragdo de programas e projetos municipais, de forma a integrar os esforgos voltados para a implementagéo
de politicas de desenvolvimento econémico, urbano e social;

Coordenar, em articulagdo com os demais 6rgaos e entidades da administrag@o publica, a captacdo e negociagéo de recursos financeiros junto a
oérgdos e instituigdes nacionais, organismos multilaterais e agéncias governamentais e ndo -governamentais estrangeiras, e monitorar sua aplicagéo;
Elaborar, em conjunto com os demais 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, estratégias e mecanismos de controle da expans&o
ordenada das atividades econdmicas e de ocupagéo do espago urbano do Municipio;

Articular e propor politicas municipais de desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos;

Planejar e implementar a politica municipal de turismo, visando criar condigdes para o incremento e o desenvolvimento da atividade turistica
sustentavel do municipio, sob a égide da sustentabilidade ambiental, social e cultural;

Contribuir para a promogéo e a divulgagao do potencial turistico do municipio em ambito local, nacional e internacional;

Indicar processos de obtengdo de uma maior fluidez na expanséo e melhoria da infraestrutura turistica, instigando parcerias para novos investimentos
no municipio;

Viabilizar a formagao e a captagao dos profissionais que atuam na area de turismo, visando a melhoria da qualidade e da produtividade dos servicos
prestados aos turistas;

Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;
Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;

Realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do 6rgéo.

Dos 6rgéos:

a. Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo:

| - Administrar, prospectar, coordenar, controlar, assessorar, normatizar e avaliar as atividades relacionadas ao Desenvolvimento Econémico e
Turismo; fornecer consultoria as secretarias e/ou érgdos quando solicitado;

Il-Acompanhar e validar implementagéo dos programas municipais; idealizar, planejar e implementar solugées para o Desenvolvimento Econémico e
Turismo; desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem expressamente cometidas pelo chefe do poder executivo;

I - Liderar a equipe da secretaria para melhor servir a populagéo e empresarios que venham a ser atendidos pela secretaria.

b. Secretaria Adjunta

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Desenvolvimento Econémico e Turismo:

| - Articular e propor politicas municipais para 0 bom desenvolvimento dos servicos prestados e equipamentos turisticos na localidade; realizar o
processo de planejamento orgamentério para o turismo;

Il - Sensibilizar a populagéo da importancia da atividade, desenvolvendo atitudes de respeito a histéria, protecédo ao meio ambiente, bom atendimento
ao visitante, orgulho pela cidade, buscando o envolvimento da comunidade em questdes relacionadas ao turismo;

Il - Realizar agdes de qualificagdo da comunidade local, com vistas a sua inser¢do no mercado turistico, ou mesmo de sua requalificagéo, na busca
pela melhoria da méo -de -obra empregada na atividade;

IV - Contribuir para a promogao e a divulgagao do potencial turistico de Sdo Gongalo do Amarante, em ambito local, nacional e internacional;

V - Planejar e executar, bem como captar eventos de diversos tipos para 0 municipio.

c. Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita execugao;

I - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Secretario e Secretario Adjunto;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao secretario na execugéo de suas respectivas atribuigdes e compromissos oficiais e particulares;

IV - Organizar a agenda do Secretario e Secretario Adjunto

V - Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

VI - Organizar as atividades publicas da Secretaria;

VII - Coordenar o fluxo de informagdes e relagdes publicas da secretaria;

VIII - Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretario e Secretario Adjunto;

IX - Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de interesse da Secretaria;

X - Executar outras atividades correlatas.

d. Subsecretaria de Turismo

Compete ao Subsecretario de Turismo:

| - Definir as diretrizes para o desenvolvimento econdmico tendo como principal indutor a atividade turistica;

Il - Promover o turismo dando o suporte institucional para a integragdo social e econémica com os demais setores da sociedade, estimulando a
dindmica e a capacitagdo dos recursos voltados para a atividade;

Il - Planejar, organizar, executar as agdes na area do turismo, de forma integrada com as demais secretarias e instituigdes publicas e privadas;

IV - Promover a realizagéo de atividades relacionadas com o desenvolvimento do turismo no municipio;

V - Delimitar e implantar areas destinadas a instalagéo e exploragéo do turismo e eventos, sem descaracterizar o meio ambiente;

VI - Orientar a localizag&o e licenciar a instalagdo de pontos Turisticos, focos artesanais, obedecidas as limitagdes e respeitando o interesse publico;
VII - Planejar, organizar, direcionar e controlar o desenvolvimento do setor turistico, visando incrementar a producdo de bens e servicos nos
respectivos locais e consolidar fluxos de visitantes de forma continua, fora dos periodos tradicionais de festa, realizar eventos e entrosar suas
atividades com 6rgaos estaduais/federais;

VIII - Promover, executar e divulgar eventos, seminarios e foruns;

IX - fomentar o desenvolvimento do Municipio, atraindo novos investimentos para o Turismo e o Lazer, através de adequadas politicas tributarias e
fiscais.

e. Coordenadoria de Qualificagéo Profissional

Compete ao Coordenador de Qualificagéo Profissional:

| - Coordenar a equipe de desenvolvimento de sistemas, aplicando conhecimentos técnicos, utilizando novas ferramentas e tecnologias da internet,
orientando em solugdes mais complexas;

Il - Elaborar e realizar levantamentos sobre informagdes e dados, para estudo e implantagéo de sistemas integrados;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades da area de suporte técnico aos usudrios, compreendendo hardwares, softwares e sistemas operacionais
de rede;

IV - Controlar a performance dos sistemas implantados e recursos técnicos instalados;

V - Propor melhorias nos sistemas operacionais dos equipamentos e microcomputadores dos usuarios.

f. Coordenadoria de Fomento ao Turismo Religioso e Desenvolvimento Sustentavel

Compete ao Coordenador de Fomento ao Turismo Religioso e Desenvolvimento Sustentavel:
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| - Planejar, coordenar e assessorar a execugao politicas e estratégias voltadas para o fortalecimento e a valorizagao do turismo religioso no municipio,
alinhando -se as diretrizes do planejamento municipal de desenvolvimento sustentavel;

Il - Chefiar a integragdo entre o turismo religioso e outras atividades econdmicas, incentivando parcerias entre o poder publico, a iniciativa privada e
entidades da sociedade civil para fomentar o desenvolvimento local;

Il - Identificar e propor projetos para a melhoria da infraestrutura turistica nos pontos de interesse religioso, buscando ampliar a acessibilidade, o
conforto e a seguranga dos visitantes e peregrinos;

IV — Coordenar agdes de promogao e divulgacéo do turismo religioso do Municipio em ambito local, nacional e internacional, em articulagdo com
6érgaos governamentais, entidades religiosas e o setor privado;

V - Assessorar 0 Secretario Municipal na captagdo de investimentos e recursos financeiros destinados ao fortalecimento do turismo religioso,
promovendo parcerias estratégicas com instituigdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

VI - Prestar assisténcia na elaboragéo de diretrizes para a preservagao, conservagéo e valorizagéo dos espagos e patrimonios de relevancia religiosa
e cultural, incentivando praticas sustentaveis no turismo local;

VII - Coordenar programas de capacitagéo e qualificagéo para os profissionais envolvidos na cadeia produtiva do turismo religioso, melhorando a
qualidade e a receptividade dos servigos turisticos oferecidos no municipio;

VIII - Dirigir a elaboragéo e implementagéo de planos estratégicos de fomento ao turismo sustentavel, garantindo a integragao entre turismo religioso,
meio ambiente e desenvolvimento social;

IX — Prestar assessoramento ao Secretario Municipal no planejamento e implementacéo de iniciativas voltadas ao turismo religioso, garantindo sua
harmonizagdo com as demais politicas publicas municipais

X — Representar o municipio em eventos, feiras, seminarios e encontros regionais, nacionais e internacionais relacionados ao turismo religioso e ao
desenvolvimento sustentavel;

XI - Apoiar o planejamento e a execugdo de eventos religiosos de interesse turistico, em articulagédo com entidades do setor, respeitando as diretrizes
municipais de fomento ao turismo e sem interferir na organizagao dos eventos sob gestao direta de outras instancias da Secretaria;

g. Subcoordenadoria de Comunicag&o Social

Compete ao Subcoordenador de Comunicagéo social:

| - Assistir o Secretario nos assuntos de comunicagdo social, promovendo a divulgagdo de atos, acées e realizagdes nos eventos de interesse da
Secretaria e da comunidade;

Il - Planejar, criar e produzir campanhas, folders, jornais e outras pegas promocionais, juntamente com o 6rgéo responsavel pela publicidade
institucional do Municipio;

Il - Produzir e distribuir informagdes de carater institucional para os 6rgéos de divulgagao, jornais, radios, televisdes, revistas e websites, mantendo o
publico informado sobre as atividades e realizagbes;

IV - Exercer as funcbes de marketing direto, e outras técnicas de formagéo de opinibes favoraveis entre o publico interno e externo do 6rgdo, por meio
de criagao de matérias, boletins internos, jornais e revistas;

V - Realizar ou promover pesquisas de opinido junto ao publico externo e interno, para conhecer as repercussdes das medidas adotadas;

VI - Assistir as Coordenagées Gerais nos assuntos de Comunicagdo Social, promovendo a divulgacéo de atos, agdes e eventos de interesse da
Secretaria e da sociedade local; e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungéo.

h. Subsecretaria de Tecnologia de Informagao

Compete ao Subsecretario de Tecnologia de Informagao:

| - Administrar, prospectar, coordenar, controlar, assessorar, normatizar e avaliar as atividades relacionadas a Tecnologia da Informacéo e Ciéncia;

Il - Fiscalizar e administrar o uso dos recursos de rede, telecomunicagdes, softwares e o parque tecnoldgico da Prefeitura Municipal;

Il - Analisar, diagnosticar e definir as necessidades tecnolégicas na Prefeitura Municipal;

IV - Fornecer consultoria aos secretarios e/ou érgaos quando solicitado;

V - Gerenciar a rede de comunicagdo de dados, assegurando o compartilhamento com seguranga, entre as secretarias e demais setores da Prefeitura
(intranet e internet);

VI - Planejar, implementar e gerenciar servigos de conex&o de rede (fibra dptica, links terceirizados, cabeamento metalico, etc.);

VII - Acompanhar e validar implementagéo dos sistemas verificando necessidades e restrigdes quanto @ implantagdo de novos recursos, evitando
duplicidade no levantamento das informagées;

VIII - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo de solugbes que garantem o
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades no municipio;

IX - Assegurar continuamente a modernizagéo da estrutura tecnoldgica e da gestdo municipal, através do aprimoramento dos recursos tecnoldgicos e
do aperfeigoamento e expansao dos sistemas,

X - Administrar a infraestrutura das bases de dados;

XI - Agir como drgao fiscalizador do uso dos recursos de informéatica do governo municipal, tanto no que tange a uso de equipamentos como a servigos
de rede disponibilizados para o usuario;

XII - Assegurar backups diarios de todos os dados e qualquer informagao relevante da Prefeitura Municipal;

XIIl - Estruturar, executar e manter os processos relativos a seguranga, acessos, planejamento de capacidades, desempenho e tudo mais que permita
resultados compativeis com a demanda além de procurar o aperfeigoamento continuo dos processos;

XIV - Estabelecer as normas sobre seguranga fisica e légica, como também, realizar providéncias no caso da constatagéo do ndo cumprimento;

XV - Administrar, assessorar, desenvolver, implantar e manter a manutengao do site www.saogoncalo.rn.gov.br;

XVI - Manter a disponibilidade do Portal da Transparéncia, no site www.saogoncalo.rn.gov.br, em parceria com os diversos setores que geram as
informacdes que deverdo ser disponibilizadas;

XVII - Avaliar e homologar produtos de hardware ofertados a Prefeitura por fornecedores;

XVIII - Avaliar e homologar produtos de software ofertados a Prefeitura por fornecedores, tendo em vista a metodologia de desenvolvimento de
sistemas empregada que devera ser compativel com os ja em operagao e os que estdo em planejamento e/ou desenvolvimento;

XIX - Aperfeigoar, divulgar e orientar o uso das novas tecnologias adquiridas;

XX - |dealizar, planejar e implementar inovagdes tecnologicas em varios ambitos da gestao publica municipal;

XXI - Idealizar, planejar e implementar solugbes em desenvolvimento sustentavel com uso da tecnologia verde;

XXII - Assessorar, planejar, orientar e acompanhar projetos de construgdo reforma e/ou adequagao de instalagdes no que se refere a parte logica (rede
de dados estruturada);

XXIII - Elaborar e executar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Ciéncia (PDTIC), mantendo -o sempre atualizado;

XXIV - Desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem expressamente cometidas pelo chefe do poder executivo.

i. Coordenadoria Geral de Contratos, Estagios e Empregos

Compete ao Coordenador Geral de Contratos, Estagios e Empregos:

| - Coordenar e acompanhar as agdes relativas a Contratos firmados pela Secretaria;

Il - Colaborar com o gestor responsavel pela regularidade e adimpléncia dos Contratos e dos fluxos de dados inerentes a elaboragdo dos mesmos;

Il - Analisar e registrar a documentagéo que envolvam Contratos Administrativos;
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IV - Gerenciar e observar os prazos de cumprimentos dos Contratos;

V - Fornecer, mensalmente, ao Secretario de Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo os dados referentes ao acompanhamento dos
Contratos, Convénios, Termos de Parceria, e outros ajustes de Cooperagéo firmados pelo Municipio/Secretaria com érgaos da Uni&o, Estado e outros
organismos da Sociedade Civil, termos aditivos e outros que Ihe forem indicados pelo Secretario da pasta e outros drgéos;

VI - Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, sempre que requerido pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo.

j. Subsecretaria de Desenvolvimento Econémico

Compete ao Subsecretario de Desenvolvimento Econdmico:

| - Administrar, prospectar, coordenar, controlar, assessorar, normatizar e avaliar as atividades relacionadas ao Desenvolvimento econémico; Fornecer
orientagéo e consultoria as secretarias e/ou érgéos quando solicitado;

I - Acompanhar e validar implementag&o dos programas Municipais de desenvolvimento e geragao de renda;

Il - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo de solugbes que garantem o
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades no municipio;

IV - Idealizar, planejar e implementar solugdes para o desenvolvimento econémico e sustentavel;

V - Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem expressamente cometidas pelo chefe do Poder Executivo ou Secretéario.

k. Assistente

Compete ao Assistente:

| - Assessorar a autoridade superior (Secretario, Secretario -adjunto ou Coordenador) na execugéo de tarefas administrativas e operacionais de menor
complexidade, que exijam discricéo e relagéo de confianga;

Il - Auxiliar na redacgéo e organizagdo de comunicagdes internas e externas, como correspondéncias, relatérios e documentos simples, necessarios
para a rotina administrativa da Secretaria;

Il - Realizar levantamentos e organizar informagdes basicas, reunindo dados para subsidiar atividades operacionais sob orientagdo da autoridade
superior;

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Das atribuicbes:

Participar do Desenvolvimento do planejamento urbano em articulagdo com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Urbanismo e Mudangas
Climaticas;

Promover a coordenagao das politicas de obras publicas do municipio, abrangendo construgdes, reformas e reparos;

Promover a execugéo de obras de saneamento, pavimentagéo, construcao civil, drenagem, calgamento e outras afins relacionadas a area de obras
publicas;

Fiscalizar as obras em andamento e elaborar relatério de acompanhamento e pareceres técnicos de todas as obras do municipio;

Realizar levantamentos topogréaficos e projetos de obras civis, de responsabilidade do municipio;

Articular e acompanhar a realizagao de obras e agdes correlatas de interesse comum a Uni&o e ao Estado em territério do Municipio, estabelecendo
instrumentos operacionais comuns, quando for o caso;

Promover os estudos tecnoldgicos, orcamentos e projetos de engenharia necessarios ao planejamento e a execugdo das atividades de sua
competéncia;

Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestéo da Prefeitura;

Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;
Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;

Realizar outras atividades compativeis com a destinagéo institucional do 6rgéo.

Dos 6rgéos:

a. Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Infraestrutura:

| - Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores da Secretaria. Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos em
sua competéncia.

I - Desenvolver agdes destinadas a obtengéo e uso de recursos publicos, relativos a Secretaria de Infraestrutura, autorizando a emissao de empenhos,
realizagéo de despesas e pagamentos.

b. Secretaria Adjunta

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Infraestrutura:

| - Auxiliar o Secretario na organizagéo, orientacéo, coordenagao e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo secretario;

I - Despachar os assuntos administrativos diarios com o Secretario e outros Assessores;

Il - Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais desde que designado por Ato do
Prefeito Municipal;

IV - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

c. Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita execugéo;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Secretario e Secretario Adjunto;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao secretario na execugéo de suas respectivas atribuicdes e compromissos oficiais e particulares;

IV - Organizar a agenda do Secretario e Secretario Adjunto

V - Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

VI - Organizar as atividades publicas da Secretaria;

VII - Coordenar o fluxo de informagdes e relagdes publicas da secretaria;

VIII - Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretario e Secretario Adjunto;

IX - Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de interesse da Secretaria;

X - Executar outras atividades correlatas.

d. Coordenagao Geral de Gestao

Compete ao Coordenador Geral de Gestao:

| - Coordenar e operacionalizar a gestdo de materiais e pessoas desta Secretaria;

Il - Acompanhar a necessidade de compra de material de expediente e limpeza, bem como coordenar e executar a logistica do uso e novos pedidos;

Il - Gerir a necessidade e agendamento de férias, fiscalizar a assinatura e assinalar as auséncias na folha de frequéncia, coordenar horéarios e
auséncias dos servidores desta Secretaria;

IV - Repassar todas as informagdes, por meio de relatérios periddicos e /ou reunides, aos Secretarios de modo a auxilia -los quanto a gestao das
informagdes técnicas da Secretaria.

e. Coordenadoria Geral de Obras
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Compete ao Coordenador Geral de Obras:

| - Articular, em conjunto com os Secretarios, a necessidade de novas obras e servicos, planejando a execucdo de novos projetos, orcamentos, obras
de manutengé&o, reformas e construgdo de edificagdes publicas, novas e existentes;

Il - Relatar ao Secretario, conforme a necessidade constatada em vistoria efou solicitagdes publicas, as novas pavimentagdes;

Il - Listar pedidos para reconstrugéo e recomposicao de vias publicas, e construgdo de lombadas, possibilitando o planejamento estratégico das agdes
futuras desta Secretaria e a gestéo planejada de recursos;

IV - Repassar todas as informagdes, por meio de relatérios periddicos e /ou reunides, aos Secretarios de modo a auxilia -los quanto a gestdo das
informagdes técnicas da Secretaria.

f. Coordenadoria Geral de Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia

Compete ao Coordenador Geral de Fiscalizagéo de Obras e Servigos de Engenharia:

| - Coordenar as atividades dos fiscais de obras publicas desta Secretaria. Sistematizando e planejando, em conjunto com os fiscais de cada obra, a
frequéncia e necessidade de visita as construgdes, acompanhando -os quando necessario, realizando reunides periddicas com os fiscais e as
empresas executoras a fim de acordar decisdes e dirimir dividas quanto a execugéo dos servigos;

Il - Repassar todas as informages, por meio de relatorios periddicos e /ou reunides, aos Secretarios de modo a auxilid -los quanto a gestéo das
informagdes técnicas da Secretaria.

g. Coordenadoria Geral de Planejamento e Projetos de Infraestrutura

Compete ao Coordenador Geral de Planejamento e Projetos de Infraestrutura:

| - Coordenar e fiscalizar as atividades do setor de arquitetura desta Secretaria. Acompanhando e planejando, em conjunto com os arquitetos, os
prazos e necessidades dos projetos, de acordo com as informagdes e atividades delegadas pelo Secretario.

Il - Articular o cumprimento dos prazos e a adequada apresentagao dos projetos.

Il - Repassar todas as informagdes, por meio de relatorios periddicos e /ou reunifes, aos Secretarios de modo a auxilia -los quanto a gestdo das
informagdes técnicas da Secretaria.

h. Coordenadoria de Convénios e Contratos

Compete ao Coordenador de Convénios e Contratos:

| - Fiscalizar, coordenar e operacionalizar a gestdo de processos e documentos desta Secretaria. Acompanhando o andamento das obras no que se
refere a documentos, contrato, prazos e recursos destinados a estas;

Il - Oferecer aos fiscais informagdes necessarias a administragéo do contrato em exercicio;

1l - Promover o arquivamento e guarda dos documentos relativos aos contratos expirados e finalizados;

IV - Repassar todas as informagdes, por meio de relatérios periddicos e /ou reunides, aos Secretarios de modo a auxilia -los quanto a gestdo das
informagdes técnicas da Secretaria.

i. Assessoria Juridica |

Ao assessor Juridico |, cargo a ser ocupado exclusivamente por bacharel em direito, compete:

| - Assessorar a chefia imediata ou 6rgéo em assuntos juridicos -administrativos;

Il - Prestar assisténcia em atividades de nivel superior na area juridica, auxiliando com o suporte juridico e administrativo necessarios ao exercicio das
funces pelo Secretario Municipal;

Il - Auxiliar a chefia imediata na elaboragao de minutas de pegas juridicas;

IV - Manter atualizado o arquivo da legislagao relativa as atividades de interesse juridico e publico de sua Secretaria;

V - Manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados na assessoria e expedir as certiddes e documentos que sejam de sua
competéncia funcional;

VI - Assessorar a chefia imediata na confecgéo dos relatérios que Ihe sejam determinados;

VIl - Realizar o efetivo acompanhamento e promover os meios operacionais necessarios a adequagao e eficiente execugao das atividade s na area de
sua atuagao;

VIII - Auxiliar na pesquisa de legislagao, doutrina e jurisprudéncia;

IX - Cumprir com a orientag@o normativa oriunda da Procuradoria Geral do Municipio, nos casos previstos em lei;

X — Auxiliar na elaboragao de estudos acerca de temas juridicos de interesse da Secretaria Municipal, desde que por designagao;

XI — Assessorar o Secretario Municipal na organizagéo de fluxos internos para a tramitagéo de documentos e processos administrativos relacionados a
area juridica.

Paragrafo Unico. Fica vedado ao Assessor Juridico realizar atividades privativas da advocacia publica, como a representagao judicial ou extrajudicial do
Municipio, a consultoria juridica formal e a defesa de interesses do Municipio em processos administrativos e judiciais.

j. Subcoordenadoria de Projetos

Compete ao Subcoordenador de Projetos:

| - Auxiliar conforme a necessidade o Coordenador de Projetos, no que se refere as atividades do Setor de Engenharia e Arquitetura, participando de
levantamento de dados, medigdes para compor os projetos de arquitetura, fiscalizagéo de obras;

I - Coordenar os técnicos em edificagdes no atendimento das necessidades dos outros setores e repassar todas as informagdes ao coordenador geral
de planejamento e projetos a fim de auxilia -lo no acompanhamento das atividades técnicas desta Secretaria.

k. Subcoordenadoria de comunicagéo social

Compete ao Subcoordenador de comunicagao social:

| - Assistir o Secretario nos assuntos de comunicagdo social, promovendo a divulgagdo de atos, agdes e realizagdes nos eventos de interesse da
Secretaria e da comunidade;

Il - Planejar, criar e produzir campanhas, folders, jornais e outras pegas promocionais, juntamente com o ¢érgdo responsavel pela publicidade
institucional do Municipio;

Il - Produzir e distribuir informagdes de carater institucional para os érgéos de divulgacéo, jornais, radios, televisdes, revistas e websites, mantendo o
publico informado sobre as atividades e realizagoes;

IV - Exercer as fungdes de marketing direto, e outras técnicas de formagéo de opinides favoraveis entre o publico interno e externo do drgéo, por meio
de criagdo de matérias, boletins internos, jornais e revistas;

V - Realizar ou promover pesquisas de opinido junto ao publico externo e interno, para conhecer as repercussdes das medidas adotadas;

VI - Assistir as Coordenagdes Gerais nos assuntos de Comunicagdo Social, promovendo a divulgagéo de atos, agdes e eventos de interesse da
Secretaria e da sociedade local; e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungao.

|. Subsecretaria de Obras

Compete ao Subsecretario de Obras:

| - Promover em conjunto com outros érgéos da Secretaria de Infraestrutura, as politicas de obras publicas do municipio, abrangendo construgdes,
reformas e reparos;

I - Auxiliar na Coordenagao de projetos e orgamentos construtivos, prestar suporte técnico e propor soluges viabilizando a execugéo de obras e
servigos de engenharia com eficiéncia e menos custos para o erario publico;

|1l - Realizar em conjunto com a Coordenadoria de Obras, levantamentos topograficos e projetos de obras civis, de responsabilidade desta Secretaria;
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IV - Elaborar e supervisionar em conjunto com a Coordenadoria de Obras projetos e calculos orgamentarios;
V - Executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

m. Subsecretaria de Manutengéo

Compete ao Subsecretario de Manutencéo:

| - Compete exercer os servicos de coordenacdo, planejamento e controle de atividades diarias dos materiais e execugdo dos servigos empregados
nas obras publicas do municipio;

Il - Controlar a salubridade e seguranca de trabalho dos ambientes de trabalho dos servidores, bem como verificar a qualidade dos servigos e
instalagdes hidraulicas, elétricas e de conservagdo dos prédios publicos do patriménio municipal;

Il - Compete Assegurar a implementag&o e manutengdo das diretrizes da Secretaria de Infraestrutura, de prevengao a satide e seguranga do trabalho;
IV - Andlise e orientag&o na solugdo de problemas técnicos e se necessario mudanga nos procedimentos de trabalho;

V - Planejamento e analise critica de todos os trabalhos de manutengéo na unidade;

VI - Coordenagéo de trabalhos de manutengao, atendendo as paradas de equipamentos;

VII - Garantir a qualidade dos trabalhos, bem como o cumprimento dos prazos previstos;

VIII - Gerir e desenvolver equipes de alta performance;

IX - Garantir otimizagao de recursos humanos e materiais nas atividades, zelando pela otimizagéo dos custos e pugnando pelo cumprimento de metas;
X - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

0. Coordenadoria de Manutengéo Hidraulica

Compete ao Coordenador de Manutengao Hidraulica:

| - Elaborar e executar um plano de manutengao da rede Hidraulica;

Il - Executar servigos de reparos, substituicéo, instalagdo e limpeza de da rede hidraulica da Secretaria;

Il - Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

p. Coordenadoria de Manutengéo Elétrica

Compete ao Coordenador de Manutengao Elétrica:

| - Coordenar os servigos de manutengdo em instalagdes elétricas da referida Secretaria;

|1 - Elaborar e executar projetos elétricos e rede de cabeamento estruturado para reforma;

Il - Auditar projetos elétricos para licitagdes;

IV - Vistorias no sistema elétrico

V - Instalagdo e manutencéo de quadro de comando.

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Das atribuigdes:

Compete ao Secretario Municipal de Educagéo a coordenagéo geral e a supervisao das atividades da Secretaria, garantindo a todas as escolas da
rede municipal de ensino uma educagao publica de qualidade através do melhoramento da infraestrutura das escolas, da gestéo de recursos humanos,
pedagdgicos e matérias.

Dos 6rgéos:

a. Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Educagao:

Coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria, garantindo a todas as escolas da rede municipal de ensino uma educagéo publica de qualidade
através do melhoramento da infraestrutura das escolas, da gestéo de recursos humanos, pedagdgicos e matérias.

E ainda:

| - Convocar e presidir as reunides da SME;

Il - Representar o ente, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador ou designar preposto;

Il - Propor as demais coordenadorias um programa de trabalho e medidas que julgue indispensaveis ao interesse da SME;

IV- Assinar, conjuntamente com outro secretario, todos os atos previstos na legislagao em vigor, inclusive junto a instituicdes bancarias;

V — Assessorar o prefeito na admiss&o, designagéo, transferéncia, remogao, promogéo e dispensa de servidores, bem como concesséo de licengas e
afastamentos.

VI - Expedir medidas de ordem interna, normas, portarias e os demais atos indispensaveis para o cumprimento de suas atribuigdes;

VIl - Aplicar penalidades disciplinares aos servidores da SME, na forma do estabelecido no Estatuto dos Servidores do Municipio (Le i Complementar
72/99);

VIII - Assinar contratos, convénios, ajustes e acordos.

IX — Promover a realizagdo de atividades relacionadas a comunicag&o social.

X - Manter sob coordenacéo geral as atividades de planejamento e auditoria interna, bem como aquelas relacionadas a assuntos juridicos.

XI - Praticar outros atos de gestao inerentes ao cargo.

b. Secretaria Adjunta de Gestéo Escolar

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Gestéo Escolar:

| — Assistir diretamente ao Secretério Municipal de Educagdo na elaboragdo e monitoramento de programas e projetos no ambito da gestdo
pedagogica;

Il - Propor ao Secretario Municipal de Educagao as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e aperfeigoamento dos pro gramas, projetos
e atividades sob sua responsabilidade;

Il - Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo no planejamento, na coordenagéo, na supervisdo, no acompanhamento e na avaliagdo das
atividades;

IV — Coordenar a elaboragédo de normas, procedimentos, rotinas, manuais e relatérios de modo a melhorar os indicadores referentes aos niveis de
ensino no &mbito do municipio;

V - Elaborar e acompanhar os indicadores relacionados aos niveis de ensino no &mbito do municipio;

VI - Prestar assisténcia ao Secretario Municipal na avaliagdo dos indices de aprovagao, reprovagéo, evasao e abandono escolar no ambito do
municipio, tratando os dados obtidos e apontando medidas pertinentes;

VIl - Assessorar o Secretario Municipal nos programas e projetos de reforco escolar a partir dos dados coletados na avaliagédo dos indicadores
institucionais;

VIIl - Elaborar comunicagdes interas, no ambito de sua atuagao, divulgando -as, apds aprovagao do Secretario Municipal de Educagéo;

IX — Prover pegas informativas institucionais dos trabalhos realizados no &mbito de sua atuagéo;

X - Receber e encaminhar informagdes, reclamagdes, criticas, elogios ou sugestdes sobre o desempenho dos servigos prestados;

XI - Supervisionar e avaliar as atividades relacionadas aos projetos e programas instituidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XII - Outras atividades correlatas.

c. Secretaria Adjunta de Alfabetizagéo e Reforgo Escolar

Compete ao Secretario Adjunto de Alfabetizagéo e Reforgo Escolar:
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| - Assistir diretamente ao Secretario Municipal de Educagao na elaboragdo e monitoramento de programas e projetos no ambito da alfabetizagéo e
reforco escolar;
I - Propor ao Secretario Municipal de Educag@o as medidas que julgar convenientes para a excegéo de projetos e programas no ambito de sua
atuacéo;
Il - Coordenar a elaboragdo de normas, procedimentos, rotinas, manuais e relatérios de modo a melhorar os indicadores referentes a alfabetizagéo no
municipio;
IV - Elaborar comunicagdes internas, no ambito de sua atuacéo, divulgando -as, ap6s aprovagao do Secretario Municipal de Educagéo;
V - Prover pegas informativas institucionais dos trabalhos realizados no ambito de sua atuacéo;
VI - Receber e encaminhar informag@es, reclamagdes, criticas, elogios ou sugestdes sobre o desempenho dos servigos prestados;
VII - Elaborar e acompanhar os indicadores relacionados a alfabetizagao e reforgo escolar no &mbito do municipio;
VIII - Avaliar os indices de alfabetizagdo do municipio, criando instrumentos de avaliagdo pertinentes;
IX - Instituir programas e projetos de reforgo escolar a partir dos dados coletados na avaliagéo dos indicadores institucionais;
X - Outras atividades correlatas.
d. Chefia de Gabinete
Chefe de Gabinete:
| - Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita execugao;
Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Secretario e Secretario Adjunto;
Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao secretario na execugéo de suas respectivas atribuigdes e compromissos oficiais e particulares;
IV - Organizar a agenda do Secretario e Secretario Adjunto
V - Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;
VI - Organizar as atividades publicas da Secretaria;
VIl - Coordenar o fluxo de informagdes e relagdes publicas da secretaria;
VIl - Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretario e Secretario Adjunto;
IX - Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de interesse da Secretaria;
X - Executar outras atividades correlatas.
e. Subsecretaria de Gestao Pedagdgica
Compete ao Subsecretario de Gestao Pedagdgica:
| - Secretariar, supervisionar, acompanhar, assessorar e avaliar as atividades pedagdgico -curriculares, o funcionamento pedagogico -curricular e
didatico das escolas, a interpretacéo da avaliagdo dos alunos e do trabalho dos docentes.
f. Subsecretaria de Manutengao da Estrutura Fisica das Escolas
Compete ao Subsecretario de Manutencéo da Estrutura Fisica das Escolas:
| - Gerenciar atividades e projetos de manutengao, reparacéo e reformas das instalagdes e equipamentos nas escolas municipais;
Il - Realizar a gestdo de equipe técnica nas atividades de manutengdo preditiva, preventiva e corretiva dos diversos equipamentos escolares,
identificando as deficiéncias estruturais das edificagdes e procurando soluciona -las por administragéo direta e ou por contratagéo de terceiros;
Il - Coordenar as equipes de execugao, realizando o controle de gastos e apresentando custos com manutengao reduzindo a perda de materiais,
evitando acidentes pessoais, patrimoniais e ecoldgicos, controlando os indicadores de desempenho e custos da operagéo de manutengao, elaborando
regularmente relatorios gerenciais.
g. Subsecretaria de Administragao
Compete ao Subsecretario de Administragéo:
| — Assessorar 0 Secretario Municipal de Educagéo na elaboragéo, implantagao e execugao da politica de recursos humanos, incluindo administragéo
de salarios, plano de beneficios sociais, higiene e seguranga do trabalho;
Il = Coordenar a politica de desenvolvimento de recursos humanos, por meio de treinamentos, capacitagdes e programas de aperfeicoamento de
pessoal;
Il - Supervisionar as atividades relacionadas a analise quantitativa e qualitativa dos recursos humanos da Secretaria;
IV - Supervisionar a expedicdo da documentagdo necessaria para processos de admissdo, demissdo, concessdo de férias e outros atos
administrativos correlatos;
V - Prestar assisténcia ao Secretario Municipal no desenvolvimento de inspecées de salide dos servidores, para fins de admissé@o, demissao, licencga,
aposentadoria e outros procedimentos correlatos;
VI - Supervisionar a aplicagao e execugdo das normas do Plano de Cargos e Salarios, bem como propor melhorias e garantir o controle e atualizagao
da carreira;
VIl - Coordenar a fiscalizagao, controle e registro da frequéncia dos servidores, em articulagédo com os demais setores da Secretaria;
VIIl - Elaborar a escala geral de férias dos servidores e submeté -la a apreciagéo superior;
IX — Supervisionar e executar as rotinas de remunerag&o dos servidores;
X — Elaborar relatérios gerenciais para subsidiar as decisdes administrativas da Secretaria;
XI - Fornecer declaragdes funcionais e financeiras dos servidores, quando solicitado;
XII - Estabelecer politicas, normas e processos destinados a garantir a Secretaria recursos humanos necessarios e adequados ao desenvolvimento de
seus programas de trabalho;
XIII - Supervisionar atividades de controle administrativo de pessoal, garantindo sua conformidade com as normas legais e regulamentares;
XIV — Executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo Secretério Municipal de Educagéo.
h. Coordenagéo Geral de Alimentag&o Escolar
Compete ao Coordenador Geral de Alimentagao Escolar:
| - Gerenciar as atividades relacionadas a merenda escolar tais como: fazer planejamento para aquisicdo de géneros alimenticios, organizar
distribuicdo, coordenar a equipe responsavel pelo controle de qualidade dos produtos e supervisionar junto as escolas a qualidade do cardapio.
i. Coordenadoria Geral de Transporte Escolar
Compete ao Coordenador Geral de Transporte Escolar:
| - Acompanhar e fiscalizar as rotas escolares no tocante ao seu cumprimento, além de acompanhar a manutengéo dos carros de apoio e dos dnibus
escolares.
j. Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoal Efetivo e Terceirizados da SEMEC
Compete ao Coordenador Geral de Gestéo de Pessoal Efetivo e Terceirizados da SEMEC:
| - Coordenar e gerir o pessoal efetivo e terceirizados, acompanhar a frequéncia, encaminhar férias e ordenar os servigos, licengas médicas ou prémio.
k. Coordenadoria Geral de Controle Orgamentério e Financeiro
Compete ao Coordenador Geral de Controle Orgamentario e Financeiro:
| - Planejar e acompanhar o investimento dos recursos da Secretaria, sejam eles proprios ou oriundos das diversas transferéncias estaduais e federais
Il - Adotar medidas que garantam a implantag&o e manutencao de Projetos e racionalizacdo administrativa;
Il - Promover estudos com vista a manutencéo da forga de trabalho da SME em plena capacidade de funcionamento;
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IV - Manter sob coordenagdo geral as atividades relacionadas a area de suprimentos, envolvendo fungdes de controle e gestdo de estoques,
administragéo de compras, armazenamento e distribuicdo de materiais;

V — Adotar medidas que garantam o abastecimento as diversas unidades dos bens requeridos com vista a operagéo e manutengéo dos sistemas de
ensino.

VI — Promover estudos com vista ao suprimento racional de materiais e servigos, considerando custos, imobilizagcdo de capital e demais aspectos
relacionados a area de suprimentos;

VIl — Determinar a produgéo de informagdes necessarias ao planejamento, controle e avaliagdo do funcionamento do sistema de suprimentos, que
facilite inclusive a agdo permanente de auditorias e dos inventarios;

VIIl - Manter sob coordenacéo geral os servigos internos da SME como transportes, comunicagao, vigilancia, zeladoria e demais servigos gerais;

IX — Substituir o Secretario municipal de Educagéo nas faltas e impedimentos;

X = Assinar com o Secretario municipal de Educagéo todos os atos relacionados a sua pasta;

XI - Baixar normas, procedimentos, medidas de ordem interna e portarias necessérias a execugéo de suas atribuigdes;

XII - Analisar, propor modificagdes e aprovar trabalhos de consultoria para os setores sob sua superviséo;

XIIl - Apresentar, quando solicitado, relatérios de suas atividades, e emitir parecer sobre assuntos relacionados a sua area de competéncia;

XIV - Prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo Secretario municipal de Educagao;

XV — Acompanhar os processos e solicitagdes dos 6rgédos de fiscalizagao.

XVI - Exercer os atos que |he forem delegados pelo Secretario municipal de Educagéo, nos termos dos atos normativos em vigor;

XVII - controlar as retiradas e depositos bancérios, conferindo mensalmente, os extratos de contas correntes;

XVIII - efetuar o recebimento e/ou controle dos recursos financeiros provenientes da arrecadagéo;

XIX - controlar rigorosamente em dia, os saldos das contas em estabelecimentos de créditos, movimentados pela SME;

XX - receber, guardar e conservar os valores e titulos da SME, devolvendo -os quando devidamente autorizados;

XXI - emitir ordens de pagamento;

XXII - efetuar os pagamentos das despesas previamente processadas e autorizadas por autoridade competente;

XXIII - efetuar o fomecimento de suprimento de recursos financeiros a outros 6rgéos da SME, em obediéncia a legislagao vigente;

XXIV - controlar e arquivar os processos de despesas e demais documentos da Segao;

XXV - Organizar e resumir dados dos contratos de obras, projetos, servigos, aquisicdo de materiais e equipamentos para implementagéo dos projetos
em andamento, bem como sua posicéo fisico -financeira, além da elaboragéo de termos de referéncia;

XXVI - executar outras atividades correlatas.

. Coordenadoria Geral de Ensino

Compete ao Coordenador Geral de Ensino:

A Coordenagao Geral de Ensino esta diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestao Pedagdgica e ¢ responsavel por:

| - Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades referentes ao Ensino Basico;

I - Coordenar as agdes de ensino em consonancia com as politicas de ensino da SME;

Il - Acompanhar a efetivagéo do projeto pedagdgico do Ensino Basico;

IV - Auxiliar no processo de avaliagdo institucional;

V - Participar das reunides de discuss&o para reviséo do projeto pedagégico e planos de ensino;

VI - Incentivar e favorecer a implementacéo de mudangas que propiciem a melhoria do nivel de aprendizado; estimulando a critica e a criatividade de
todos os envolvidos no processo educacional;

VII - Articular entre a educagéo basica e as diferentes formas e estratégias de educacéo;

VIII - Propor em conjunto com a supervisao pedagdgica as agdes pedagogicas e a organizagédo didatico — curricular da SME, observada a legislagao e
normas vigentes

IX - Incentivar a implantagéo de metodologias que contemplem temas transversais, projetos, inter, multi e transdisciplinar;

X - Favorecer e promover a construgdo de um ambiente democratico e participativo, incentivando a produgdo do conhecimento por parte da
comunidade escolar.

XI - Colaborar com a Supervisdo Pedagogica de Ensino para a operacionalizagéo do processo ensino -aprendizagem;

XII - Realizar o planejamento, a orientagdo e a supervisdo das atividades de ensino aprendizagem, avaliando -as para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo;

XIII - Assessorar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas coordenagdes de eixo-tecnoldgico.

XIV - Assessorar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela Supervisao Pedagdgica;

XV - Elaborar relatorio anual sobre as atividades desenvolvidas pela Coordenagdo Geral de Ensino em conjunto com a Supervisdo Peda gdgica e
Coordenagdes

XVI - Organizar e coordenar com a supervis@o pedagogica a realizagéo das reuniées periédicas com pais e/ou responsaveis;

XVII - Organizar, convocar, coordenar e realizar reunides periodicas com os coordenadores e supervisdo pedagogica;

XVIII - Promover agdes de estimulo, apoio, formagao e qualificagio do corpo docente didatico pedagogico;

XIX - Incentivar e auxiliar as coordenagdes a promover trabalhos complementares

XX - Promover, juntamente com os coordenadores de eixo -tecnolégico a realizagao de semanas tecnoldgicas, mostras de trabalhos cientificos, mostra
de talentos e eventos semelhantes que incentivem a producéo técnica, cientifica e artistico cultural dos alunos;

XXI - Incentivar e auxiliar, junto aos coordenadores, a promogéo pelos docentes, de atividades artisticas, culturais e desportivas

XXII - Explorar, em conjunto com os coordenadores, situacées que promovam a escola na comunidade de atuagéo;

XXIII - Encaminhar os alunos para acompanhamento pedagégico e ao servigo social e psicologico via Supervisdo Pedagdgica;

XXIV - Ter ciéncia do desempenho escolar dos alunos;

XXV - Apoiar e acompanhar, junto as coordenagdes, a participagéo dos alunos em eventos externos;

XXVI - Elaborar, propor € supervisionar a execugéo do calendario escolar e dos catalogos e manuais do aluno e professor;

XXVII - Verificar e acompanhar juntamente com a assistente social informagées sobre os discentes e propor junto as diregdes e coorden agdes,
politicas de intervengao.

XXVIII - Acompanhar o sistema de avaliagéo e de aproveitamento escolar em conjunto com o corpo docente e a Supervisdo Pedagogica;

XXIX - Participar dos conselhos de classe

XXX - Executar outras atividades correlatas ao cargo ou definidas pela legislagao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

XXXI - Organizar e controlar a execugao das atividades desenvolvidas pelas Coordenagdes;

XXXII - Assegurar a observancia dos programas e do regime didatico, adotando ou propondo as medidas adequadas ao bom funcionamento dos
processos de ensino;

XXXIII - Coordenar o funcionamento dos setores ligados diretamente a Coordenagao Geral de Ensino.

m. Coordenadoria de ensino infantil

Compete ao Coordenador de Ensino Infantil:

| - Coordenar, acompanhar e orientar a execugao das politicas educacionais direcionadas ao ensino que vai da creche a Pré -escola.
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n. Coordenadoria de ensino fundamental |

Compete ao Coordenador de Ensino Fundamental I:

| - Coordenar e desenvolver agdes de suporte pedagogico voltadas para os alunos do ensino fundamental | que vai do 1° ao 5° ano do ensino basico.
0. Coordenadoria de ensino fundamental I

Compete ao Coordenador de Ensino Fundamental II:

| - Coordenar e desenvolver acdes de suporte pedagdgico voltadas para os alunos do ensino fundamental | que vai do 6° ao 9° ano do ensino basico.
p. Coordenadoria de Educagéo Fisica

Compete ao Coordenador de Educagao Fisica:

| - Coordenar e desenvolver acbes que visam dinamizar a proposta pedagégica contidas no curriculo da disciplina de Educagéo Fisica.

. Coordenadoria de Formagao Continuada

Compete ao Coordenador de Formagao Continuada:

| - Coordenar e desenvolver acbes em parceria com outros drgéos com objetivo de capacitar os servidores da rede publica municipal.

r. Assessoria Juridica |

Ao assessor Juridico |, cargo a ser ocupado exclusivamente por bacharel em direito, compete:

| - Assessorar a chefia imediata ou 6rgao em assuntos juridicos -administrativos;

Il - Prestar assisténcia em atividades de nivel superior na area juridica, auxiliando com o suporte juridico e administrativo necessarios ao exercicio das
funcdes pelo Secretario Municipal;

Il - Auxiliar a chefia imediata na elaboragao de minutas de pecas juridicas;

IV - Manter atualizado o arquivo da legislagao relativa as atividades de interesse juridico e publico de sua Secretaria;

V - Manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados na assessoria € expedir as certiddes e documentos que sejam de sua
competéncia funcional;

VI - Assessorar a chefia imediata na confecgdo dos relatérios que lhe sejam determinados;

VII - Realizar o efetivo acompanhamento e promover os meios operacionais necessarios a adequagao e eficiente execugao das atividade s na area de
sua atuagao;

VIl - Auxiliar na pesquisa de legislagéo, doutrina e jurisprudéncia;

IX - Cumprir com a orientag&o normativa oriunda da Procuradoria Geral do Municipio, nos casos previstos em lei;

X = Auxiliar na elaborag&o de estudos acerca de temas juridicos de interesse da Secretaria Municipal, desde que por designag&o;

XI - Assessorar o Secretario Municipal na organizagao de fluxos internos para a tramitagéo de documentos e processos administrativos relacionados a
area juridica.

Paréagrafo Unico. Fica vedado ao Assessor Juridico realizar atividades privativas da advocacia publica, como a representacéo judicial ou extrajudicial do
Municipio, a consultoria juridica formal e a defesa de interesses do Municipio em processos administrativos e judiciais.

s. Assessoria Estratégica

Compete ao Assessor Estratégico:

| - Assessorar o Secretario no desenvolvimento de estratégias e planos de acdo para enfrentar situagdes criticas ou demandas especificas que exijam
solugdes inovadoras;

Il - Assessorar o Secretario na tomada de decisdes que envolvam riscos ou repercussdes significativas, apresentando relatorios técnicos e analises de
impacto;

Il - Conduzir estudos e levantamentos de informagdes em situagdes complexas ou de crise, subsidiando o Secretario com dados e cenarios
detalhados;

IV - Auxiliar na identificacdo de potenciais crises, definindo procedimentos e planos de contingéncia, além de propor solugdes imediatas e de médio
prazo durante situacbes emergenciais;

V - Em situagdes que demandem esforco integrado, articular a formagao de equipes ou grupos de trabalho, coordenando as atividades necessarias a
resolucédo de problemas estratégicos;

VI - Acompanhar tendéncias, acontecimentos e indicadores internos ou externos, identificando riscos e oportunidades que possam afetar direta ou
indiretamente o desempenho das agdes da Secretaria;

VII - Assessorar na elaboragao de posicionamentos oficiais, comunicados e estratégias de comunicagéo relacionados a situagdes criticas, garantindo
clareza e consisténcia nas informagdes;

VIl - Promover o didlogo entre diferentes setores, 6rgéos e entidades, facilitando a troca de informagdes relevantes para a implementagdo das
estratégias definidas pelo Secretério;

IX - Efetuar analises de possiveis impactos regulatorios, financeiros ou operacionais, propondo cenarios alternativos e solugdes que minimizem riscos
€ maximizem resultados positivos;

X - Contribuir para o aperfeicoamento de processos internos, sugerindo metodologias, tecnologias e praticas de gestdo que fortalecam a capacidade
de resposta a crises e situagdes de alta complexidade.

t. Coordenadoria de Comunicagao Social

Compete ao Coordenador de Comunicagao Social:

| - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a Assessoria de Comunicagao;

Il - formular, integrar e coordenar a politica de comunicagéo da SME;

Il - promover a representagao do Secretario Municipal de Educacéo junto aos 6rgaos de imprensa, quando solicitado;

IV - coordenar as relagdes do Secretario Municipal de Educagéo com os demais setores e veiculos de comunicagdo e assessora -lo quanto ao
processo de funcionamento dos veiculos de comunicagao;

V - manter atualizado o site institucional no que tange as agdes da SME com informagdes gerais de interesse da comunidade;

VI - promover a divulgagdo dos assuntos de interesse administrativo da SME;

VII - programar e promover a organizagao de solenidades publicas relacionadas diretamente a SME;

VIII - manter constante contato com 6rgédos de imprensa, a fim de divulgar as ages institucionais da SME;

IX — organizar as reunides convocadas pelo Secretario Municipal de Educacéo;

X - providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Secretario Municipal de Educagéo;

XI - providenciar e supervisionar a elaboragdo de material informativo de interesse da SME, a ser divulgado pela imprensa, em observéancia aos
principios da publicidade e da transparéncia;

XII - pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse da SME;

XIIl - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes publicados na imprensa local e nacional e em outros meios de
comunicacéo social, abarcando o que for noticiado sobre a SME;

XIV - manter o Secretério Municipal de Educagao informado sobre publicagdes de seus interesses;

XV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
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XVI - coletar informag@es, realizando entrevistas, pesquisas e diagnosticos, mantendo o Secretario Municipal de Educagao, a fim de propiciar a
adequacao de suas agdes as expectativas da comunidade;

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

u. Coordenadoria de Educacéo de Jovens e Adultos — EJA

Compete ao Coordenador de Educagéo de Jovens e Adultos — EJA:

| - Coordenar, planejar, executar e monitorar o trabalho pedagégico nas escolas da rede municipal garantindo o acesso e a permanéncia do educando,
como bem avaliar a qualidade do ensino ofertado.

v. Coordenadoria de Apoio ao Ensino a Pessoa com Deficiéncia

Compete ao Coordenador de Apoio ao Ensino a Pessoa com Deficiéncia:

| - Coordenar, planejar e acompanhar o desenvolvimento das atividades voltadas a formag&o da pessoa com deficiéncia observando as orientagdes e
politicas educacionais da SME voltadas para este publico alvo.

w. Coordenadoria de Escrituracéo e estatistica Educacional

Compete ao Coordenador de Escrituragéo e estatistica Educacional:

| - Coordenar, acompanhar, registrar e atualizar dados referentes ao censo escolar junto ao portal do EDUCACENSO no sentido de atender a toda a
parte de legislagao educacional.

x. Coordenadoria de Apoio ao Ensino Superior

Compete ao Coordenador de Apoio ao Ensino Superior:

| - Coordenar e apoiar todas as acgdes relacionadas a oferta de cursos de graduagdo, pos-graduagéo e extensdo universitaria ofertados pelas
Instituicbes de Ensino Superior.

y. Coordenadoria de Apoio Pedagdgico e Administrativo Escolar de Polo

Compete ao Coordenador de Apoio Pedagogico e Administrativo Escolar de Polo:

| - Coordenar, acompanhar e avaliar o planejamento pedagogico dos docentes e o funcionamento didatico pedagogico e administrativo das escolas.

z. Coordenadoria de Controle de Folha de Pagamento dos Servidores Efetivos, Terceirizados e Estagiarios

Compete ao Coordenador de Controle de Folha de Pagamento dos Servidores Efetivos, Terceirizados e Estagiarios:

| - Coordenar o controle de folha de pagamento, acompanhar e supervisionar a folha de pagamento, incluindo ou retirando vencimentos dentro do que
prevé a legislagao.

aa. Coordenadoria de Prestacdo de Contas da SME, das Unidades Executoras e Convénios

Compete ao Coordenador de Prestacéo de Contas da SME, das Unidades Executoras e Convénios:

| - Coordenar e elaborar a prestagdo de contas dos convénios da Secretaria Municipal de Educagéo - SME e encaminhar aos conselhos de controle
social para analise e aprovagao;

Il - Receber e analisar a prestagéo de contas das unidades executoras e implantar no sistema do Fundo Nacional e Desenvolvimento da Educagéo -
FNDE.

ab. Coordenadoria de Controle de Qualidade da Alimentagéo Escolar

Compete ao Coordenador de Controle de Qualidade da Alimentagéo Escolar:

| - Coordenar o controle de qualidade da merenda escolar, supervisionar e acompanhar a qualidade da merenda escolar adquirida pelas escolas da
rede.

ac. Coordenadoria de Logistica e Distribuigo de Produtos da Alimentagao Escolar

Compete ao Coordenador de Logistica e Distribuicao de Produtos da Alimentagao Escolar:

| - Coordenar e organizar a distribuicdo de géneros alimenticios que compdem a merenda escolar para as unidades desta rede municipal de ensino
observando as orientagdes da coordenadoria de controle de qualidade da alimentagao escolar.

ad. Coordenadoria Geral de Manuteng&o

Compete ao Coordenador Geral de Manuteng&o:

| - Elaborar Projetos de manutencédo, ampliagéo e reforma das escolas;

Il - Assessorar na elaboragao de estudos preliminares, anteprojetos e projetos basicos de reforma e manuteng&o das unidades escolares;

Il - Emitir pareceres técnicos;

IV - Assessorar na contratagéo e elaboragéo de projetos;

V - Fiscalizar e controlar as obras contratadas sob o regime de empreitada;

VI - Comunicar a Geréncia eventuais irregularidades verificadas na execugéo de obras contratadas com terceiros, sob pena de responsabilidade
solidaria;

VII - Proceder a medigéo de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo os respectivos processos de pagamento;

VIII - Executar obras de implantagdo, modificagdo e ampliagéo dos prédios;

IX - Promover e fiscalizar a seguranca dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos na execucéo de obras diretas ou contratadas;

X - Acompanhar e fiscalizar a elaboragdo dos projetos realizados por empresas contratadas verificando o cumprimento das obrigagdes contratuais,
normas e critérios técnicos adotados;

XI - Padronizar os diversos projetos tendo em vista a redugdo de custos e a sua adequabilidade as caracteristicas e a realidade de cada tipo de
comunidade;

XII - Programar e executar as atividades relacionadas com os projetos de célculos estrutural, elétrico -eletronico, telefonia, e outros com suas
necessarias rotinas e procedimentos;

XIII - Executar as medigdes e calculos dos servigos executados nas obras para efeito de pagamento;

XIV - Gerenciar e responsabilizar -se pelo Cadastro Técnico;

XV - Elaborar relatérios gerenciais, a fim de apurar os custos do setor;

XVI - Executar outras atividades correlatas.

ae. Coordenadoria de Apoio ao Educando

compete ao Coordenador de Apoio ao Educando:

| - Apoiar projetos de incentivo ao desenvolvimento social e cognitivo do educando, bem como monitorar as acées oriundas destes.

af. Subcoordenadoria de Patrimdnio

Compete ao Subcoordenador de Patriménio:

| - organizar e manter atualizado o Cadastro do patrimonio da SME;

Il - atender aos fomnecedores, instruindo -0s quanto as normas estabelecidas pela SME, em cumprimento a legislagao vigente;

Il - realizar coleta de pregos visando a aquisicdo de materiais necessarios as atividades do SME, em obediéncia a legislagéo vigente;

IV - apoiar a realizagdo de procedimentos licitatorios, em suas diversas modalidades, para compra de materiais e equipamentos, e execugdo de
servicos necessarios as atividades do SME, em obediéncia a legislagao vigente;

V/ - emitir pedidos de compras e expedir Ordens de Servico da SME;

VI - realizar compras de materiais e equipamentos para atender as necessidades da SME, mediante processos devidamente autorizados;

VII - controlar os prazos de entrega das mercadorias, providenciando as cobrangas aos fornecedores, quando for o caso;
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VIII - fiscalizar a entrega das mercadorias pelas empresas fornecedoras, observando os pedidos efetuados e controlando a qualidade dos materiais
adquiridos;

IX - receber as faturas e notas fiscais para anexagéo ao processo original;

X - adotar as medidas relativas a inscri¢do, suspensao, cancelamento de registro, recadastramento, renovagéo de prazo de registro e outras correlatas;
XI - elaborar contratos administrativos a serem celebrados entre a SME e outros, supervisionado pela Assessoria Juridica;

XII - auxiliar na emisséo das Notas de Empenho;

XIII - acompanhar a execugéo fisico -financeira de contratos, convénios, Acordos e/ou outros assinados pelo Secretario Municipal de Educagéo, em
cumprimento a legislag&o pertinente;

XIV - elaborar a previsdo de compras objetivando suprir as necessidades dos diversos setores da SME;

XV - registrar, classificar e armazenar o material em estoque;

XVI - determinar e controlar o ponto de reposi¢éo de estoques de materiais;

XVII - realizar periodicamente o inventario fisico -financeiro do material em estoque no Almoxarifado;

XVIII - efetuar o controle de entrada e saida de materiais, quando do fornecimento aos setores da SME, zelando por sua seguranga;

XIX - estabelecer o pre¢o médio dos materiais;

XX - organizar e atualizar o Catalogo de Materiais do Almoxarifado;

XXI - elaborar mensalmente 0 mapa de consumo de material, encaminhando -0 a Coordenadoria Administrativa;

XXII - gerenciar a guarda do material de estoque, visando a organizagdo e adequada armazenagem;

XXIII - organizar e manter atualizado o Cadastro de Bens Méveis e Imdveis da SME;

XXIV - manter sob sua guarda e responsabilidade as certiddes, escrituras, copias de documento fiscais e demais instrumentos, relativos aos bens
patrimoniais adquiridos;

XXV - proceder ao tombamento, a incorporagao e ao registro dos bens iméveis no patriménio da SME;

XXVI - codificar os bens patrimoniais permanentes, através da fixagéo de plaquetas;

XXVII - emitir termos de responsabilidade e da carga patrimonial aos diversos setores da SME, dos bens méveis colocados & disposi¢ao dos mesmos;
XXVIII - instruir processos concernentes a aquisi¢ao, locagao, arrendamento, doagéo ou cesséo de bens patrimoniais, em observancia a legislagao
pertinente;

XXIX - promover ou recolher os bens patrimoniais ociosos e antiecondmicos de materiais inserviveis e de sucata;

XXX - promover a execucédo de consertos e manutencéo de moveis, aparelhos e equipamentos;

XXXI - propor a alienacéo dos bens patrimoniais da SME, de acordo com a legislagao pertinente;

XXXII - realizar o inventario dos bens patrimoniais da SME;

XXXIII - executar outras atividades correlatas.

ag. Subcoordenadoria de Contas Fixas

Compete ao Subcoordenador de Contas Fixas:

| - Acompanhar e encaminhar para pagamento todas as contas de consumos fixos desta secretaria e das escolas municipais como energia elétrica,
agua, internet e telefone.

ah. Coordenadoria de Transporte Escolar e de Apoio

Compete ao Coordenador de Transporte Escolar e de Apoio:

| - Coordenar o suporte de transporte de apoio a Secretaria Municipal de Educagéo — SME.

ai. Subcoordenadoria de Fiscalizagao das Rotas do Transporte Escolar

Compete ao Subcoordenador de Fiscalizagdo das Rotas do Transporte Escolar:

| - Coordenar a fiscalizagao das rotas escolares no tocante a quilometragem e o seu cumprimento.

aj. Subcoordenadoria de Manutengao do Transporte Escolar

Compete ao Subcoordenador de Manutengdo do Transporte Escolar:

| - Dar o suporte a coordenagao geral do transporte escolar no tocante a sua manutengéo.

Il - Efetuar cadastro dos veiculos da SME mantendo -o atualizado e em condigdes de permitir o controle da frota de veiculos;

Il - Providenciar o licenciamento e regularizagao dos veiculos da SME;

IV - Solicitar a baixa ou transferéncia de propriedade de veiculos;

V - Providenciar a autorizagdo para abastecimento dos veiculos da SME;

VI - Controlar os gastos com combustiveis e 6leos lubrificantes, assim como de outras despesas com manutengéo e conservagao de veiculos da SME;
VII - Efetuar o levantamento mensal do quadro demonstrativo, por veiculo, e por coordenadoria, dos gastos com combustiveis, lubrificantes e pegas
utilizadas, para apreciagéo da Divisdo Administrativa e do Secretario Municipal de Educagéo;

VIII - Comunicar a Coordenadoria Administrativa qualquer dano causado ao veiculo;

IX - Realizar a inspecéo periodica dos veiculos, quando for o caso, verificando seu estado de conservagao e providenciando os reparos que se fizerem
necessarios;

X - Elaborar as escalas de manutengéo dos veiculos;

XI - Manter cadastro atualizado de oficinas credenciadas;

XII - Propor o recolhimento a sucata de veiculos ou pegas consideradas inaproveitaveis, em articulagdo com a Coordenagao Administrativa;

XIII - Instruir processos de apuragdo e pagamento de multas junto ao DETRAN/RN, quando for o caso;

XIV - Instruir os pedidos de diarias das diversas unidades administrativas da SME;

XV - Elaborar relatérios gerenciais, a fim de apurar a produtividade e os custos do setor;

XVI - Executar outras atividades correlatas.

ak. Coordenadoria de Manuteng&o da Estrutura Hidraulica das Escolas

Compete ao Coordenador de Manutengdo da Estrutura Hidraulica das Escolas:

| - Coordenar a organizagéo dos reparos das instalagdes hidraulicas das escolas como também manter em bom estado de funcionamento.

al. Coordenadoria de Manutengao da Estrutura Elétrica das Escolas

Compete ao Coordenador de Manutengao da Estrutura Elétrica das Escolas:

| - Coordenar a organizagéo dos reparos das instalagdes elétricas das escolas como também manter em bom estado de funcionamento.

am. Diretor de Escola |

Compete ao Diretor de Escola | a coordenago, a partir do quantitativo de 501 (quinhentos e um) alunos, de escolas e creches modelos, assim como:

| - Coordenar a elaboragéo do projeto politico -pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua execugéo em conjunto com a comunidade educativa e o
Conselho de escola, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Elaborar o plano de trabalho da dire¢do em conjunto com o vice -diretor, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliagdo dos resultados
e impactos da gestao;

Il - Favorecer a viabilizagao de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto
politico -pedagdgico;

IV - Possibilitar a introducéo das inovagdes tecnologicas nos procedimentos administrativos e pedagégicos da unidade educacional;
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V - Prover as condigdes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

VI - Implementar a avaliagdo institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

VIl - Acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do Indice de Desenvolvimento da Educagao Basica — IDEB e de quaisquer instrumentos
avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragéo do projeto
politico pedagdgico, plano de ensino e do plano de trabalho da direcdo da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da ag&o
educativa;

VIIl - Buscar alternativas para a solugéo dos problemas pedagogicos e administrativos da unidade educacional;

IX — Promover a integrag&o da unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favoregam essa participagéo;

X — Coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participagdo da comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a
melhoria da aprendizagem dos alunos e das condigdes necessarias para o trabalho do professor;

Xl - Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos de vida escolar;

c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;

e) fornecimento e atualizagéo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade;

XII - Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e preservados:

a) coordenar e orientar toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutengéo e conservagao dos
bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagéo;

b) adotar, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservacéo do prédio e dos equipamentos
escolares, informando aos 6rgéos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliages;

XIII - Gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as instituicbes auxiliares constituidas em
consonancia com as determinagdes legais;

XIV — Delegar atribuicdes, quando se fizer necessario.

an. Diretor de Escola Il

Compete ao Diretor De Escola Il a coordenagao de escolas com o quantitativo de até 500 (quinhentos) alunos, bem como:

| — Coordenar a elaboragéo do projeto politico -pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua execugéo em conjunto com a comunidade educativa e o
Conselho de escola, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Elaborar o plano de trabalho da diregéo em conjunto com o vice -diretor, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliagéo dos resultados
e impactos da gestao;

Il - Favorecer a viabilizacdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto
politico -pedagogico;

IV - Possibilitar a introdugéo das inovagdes tecnologicas nos procedimentos administrativos e pedagégicos da unidade educacional;

V' — Prover as condicdes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

VI - Implementar a avaliagdo institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo; )

VII - Acompanhar, avaliar e promover a anélise dos resultados do Indice de Desenvolvimento da Educacédo Bésica — IDEB e de quaisquer instrumentos
avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragéo do projeto
politico pedagdgico, plano de ensino e do plano de trabalho da direcdo da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da ag&o
educativa;

VIIl - Buscar alternativas para a solugéo dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade educacional;

IX — Promover a integragdo da unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favoregam essa participagéo;

X - Coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participagdo da comunidade educativa na tomada de decisées, com vistas a
melhoria da aprendizagem dos alunos e das condigdes necessarias para o trabalho do professor;

Xl - Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos de vida escolar;

c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;

e) fornecimento e atualizagao de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade;

XII - diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e preservados:

a) Coordenar e orientar toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutengéo e conservagao dos
bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos 6rgéos da Secretaria Municipal de Educagéo;

b) Adotar, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservagéo do prédio e dos equipamentos
escolares, informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes;

Xlll - Gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as instituigdes auxiliares constituidas em
consonancia com as determinagdes legais;

XIV - delegar atribuigdes, quando se fizer necessario.

ao. Vice -diretor de Escola |

Compete ao Vice -diretor de Escola | a coordenagéo, na auséncia do Diretor, a partir do quantitativo de 501 (quinhentos e um) alunos, de escolas e
creches modelos, assim como:

| - Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria especifica;

Il - Responder pela gestdo da escola, nas auséncias do Diretor de Escola;

IIl - Atuar conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas atribuigdes especificas.

ap. Vice -Diretor de Escola Il

Compete ao Vice -diretor De Escola Il a coordenagéo, na auséncia do Diretor, de escolas e creches modelos com o quantitativo de até 500(quinhentos)
alunos, bem como:

| - Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria especifica;

Il - Responder pela gestao da escola, nas auséncias do Diretor de Escola;

Il - Atuar conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas atribuigdes especificas.

aq. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao da Educagéo

Compete ao Coordenador de Tecnologia da Informacéo da Educagao:
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| - Coordenar a execugéo da Politica de Tecnologia da Informagéo da Educagéo e o planejamento destinado a sua implantag&o;

Il - Dar publicidade as diretrizes gerais e estratégicas, normas e padrdes, no dmbito da Administragdo Publica Municipal;

Il - Elaborar planos de formagdo, desenvolvimento e capacitagdo técnica dos recursos humanos envolvidos no Sistema Municipal de Tecnologia da
Informagao da Educagao em planejamento, governanga e melhores praticas;

IV - Coordenador de Tecnologia da Informacéo da educagéo tem ainda por atribuicbes coordenar e monitorar o planejamento, acompanhando e
avaliando seus processos.

ar. Assistente

Compete ao Assistente:

| - Assessorar a autoridade superior (Secretario, Secretario -adjunto ou Coordenador) na execucéo de tarefas administrativas e operacionais de menor
complexidade, que exijam discricdo e relagdo de confianga;

Il - Auxiliar na redacéo e organizagdo de comunicagdes internas e externas, como correspondéncias, relatérios e documentos simples, necessarios
para a rotina administrativa da Secretaria;

Il - Realizar levantamentos e organizar informagdes basicas, reunindo dados para subsidiar atividades operacionais sob orientagéo da autoridade
superior;

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Das atribuicées:

Planejar, organizar, controlar, coordenar e executar a politica de satide do municipio, através da implementagéo do sistema municipal de satde e do
desenvolvimento de agdes de promog&o, protegao e recuperacdo da saude da populagdo com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas;

Promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservagéo das condi¢des de salde da populagao;

Coordenar e executar a realizagédo de programas e agdes de salde bucal, da familia, do adulto e da Pessoa Idosa, da crianga e do adolescente, da
mulher, da saude mental e do servigo social;

Realizar o controle, avaliagdo e a auditoria das ages municipais de salde, por meio de um sistema integrado de informagaes;

Exercer a fiscalizacdo e o controle das condicdes sanitarias, higiénicas, de saneamento, alimentagao e nutri¢éo e saude do trabalhador;

Fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a saude humana;

Desenvolver atividades supletivas de servicos médicos, paramédicos e farmacéuticos com drgéos federais e estaduais, bem como gerenciar a
municipalizago de programas federais;

Coordenar e fiscalizar o Sistema Unico de Satide no ambito do Municipio e administrar a rede hospitalar municipal, compreendidos os centros clinicos,
maternidades, hospitais, unidades mistas e postos de salde;

Acompanhar a manutengé@o dos equipamentos médicos/hospitalares do municipio, realizando periodicamente vistorias as instalagdes municipais de
salde, a fim de garantir uma melhor utilizagéo dos equipamentos quanto ao atendimento prestados aos cidadaos do municipio;

Oferecer a populagdo a prestacéo de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

Realizar o controle de zoonoses e gerenciar as agdes de vigilancia sanitéria, epidemiolégica e ambiental em conjunto com a comunidade e com a
iniciativa privada;

Promover a assisténcia a salde e bem -estar animal, incluindo acolhimento, controle populacional, programas de adogéo responsavel e acdes
educativas voltadas para a protecéo e cuidado com os animais;

Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura;

Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, um programa de capacitacéo e desenvolvimento dos servidores da
area de salde, para um atendimento com melhor qualidade a populagao do municipio;

Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;

Realizar outras atividades compativeis com a destinagéo institucional do 6rgéo.

Dos 6rgéos:

a. Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Saude:

| - Proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de satide do Municipio, em coordenagao com o Conselho Municipal de Satde.

I - Coordenar, orientar e acompanhar a elaborag&o e a execugao do Plano Municipal de Salde.

Il - Supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos de sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administrago.

IV - Expedir orientages para execugao das leis e regulamentos.

V - Apresentar proposta parcial para elaboracéo da Lei do Orgamento e, até o dia 31 de janeiro, relatério dos servicos de sua Secretaria.

VI - Gerir o Fundo Municipal de Saude.

VII - Delegar atribuigbes aos seus subordinados.

VIII - Referendar os atos do Prefeito.

IX - Assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria.

X - Propor ao Prefeito indicagdes para provimento de Cargo em Comiss&o e designar ocupantes de Fungdes de Confianca no &mbito da Secretaria.

XI - Autorizar a realizagdo de despesas observando os limites previstos em legislagéo especifica.

XII - Celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares, mediante delegacéo do Prefeito, bem como acompanhar sua execugao e propor alteragdes
dos seus termos ou sua dendncia.

XIII - Expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria.

XIV - Orientar, supervisionar e avaliar as atividades da Entidade que Ihe é vinculada.

XV - Aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos e cronogramas de execugao e desembolso da Secretaria.

XVI - Promover medidas destinadas a obtencéo de recursos objetivando a implantagao dos programas de trabalho da Secretaria.

XVII - Apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua Secretaria.

XVIII - Constituir comissées consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e duragéo.

XIX - Apresentar, periodicamente, ou quando |he for solicitado, relatério de sua gestéo ao Prefeito, indicando os resultados alcangados.

XX - Praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito.

XXI - Encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos elaborados pela Secretaria.

XXII - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo

b. Secretaria Adjunta de Gestao, Administragéo e Finangas:

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Gestéo, Administragao e Finangas:

| - Coordenar, acompanhar e avaliar a politica de salide no ambito municipal, corrigindo as distorgdes constatadas, visando o fortalecimento do
Sistema Unico de Saide;
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I - Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar periodicamente as agdes e os servicos em consonancia com o Plano de Governo e com as diretrizes e
principios do Sistema Unico de Sauide;

III - Propor normas gerais complementares a elaboragdo de planos, programas e projetos, em consonancia com as diretrizes politicas estabelecidas no
Plano de Governo municipal e pelo Sistema Unico de Satde;

IV - Promover a solugao dos problemas identificados, observando as diretrizes politicas do Sistema Unico de Satide; coordenar o processo de
planejamento de auditoria e regulagdo em consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais;

V/ - Coordenar a marcagao de consultas e exames observando a oferta e disponibilidade junto aos prestadores de servicos;

VI - Representar o Gabinete do Secretario quando delegado, em reuniées, seminarios, congressos e em outras atividades que se fizerem necessarias;
e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungéo.

c. Secretaria Adjunta de Ateng&o Integral & Saude

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Ateng&o Integral a Sadde:

| - Apoiar e assessorar o Secretario Municipal de Salde nas atividades relacionadas & gestao da politica de satide municipal, com énfase na melhoria
continua dos indicadores de salide, visando o fortalecimento do Sistema Unico de Satide (SUS).

Il - Elaborar, coordenar e implementar planos de acdo voltados para a melhoria dos indicadores de saude, com base em andlises e avaliagdes
periédicas dos dados municipais e em consonancia com o Plano Municipal de Salde e as diretrizes do SUS.

Il - Promover a analise e a proposicédo de estratégias de intervengéo e melhoria dos servigos de salde oferecidos no Municipio, com foco na eficiéncia,
eficacia e efetividade, com base em indicadores como cobertura vacinal, tempo de espera para atendimento e taxas de mortalidade.

IV - Desenvolver e coordenar estudos técnicos e operacionais que visem otimizar o uso de recursos, a alocagéo de servicos e a gestdo de dados
relacionados a satde publica no Municipio, de modo a garantir a qualidade e a efetividade da atengéo a satde.

V- Assessorar o Secretario Municipal de Salde na anélise de relatérios e indicadores de gestéo, propondo ajustes e novas abordagens para a
melhoria dos resultados obtidos no planejamento e execugéo das agdes de salde.

VI - Supervisionar e coordenar as atividades da equipe técnica da Secretaria de Satde, com énfase na anélise dos resultados obtidos nas acées de
salde publica e na busca por solugdes para as deficiéncias identificadas.

VIl - Fomentar a articulagdo entre as diversas unidades e servigos de saide do Municipio, com o objetivo de promover uma maior inte gragéo e
melhorar os resultados nos indicadores de saude, estabelecendo metas e acompanhando sua implementagéo.

VIII - Promover e coordenar a realizagdo de auditorias internas e externas para garantir a qualidade dos servigos prestados e a eficacia das politicas
publicas de saude, elaborando relatorios periddicos sobre os resultados obtidos.

IX - Representar o Secretario Municipal de Saide em eventos e reunides técnicas quando solicitado, atuando como elo de comunicagéo entre a gestéo
da satide no Municipio e os demais 6rgéos do SUS e entidades da sociedade civil.

X - Propor melhorias na gestdo de recursos financeiros € humanos da Secretaria Municipal de Salde, com o objetivo de otimizar as operacdes e
garantir a qualidade na execugdo dos programas e projetos de salde.

XI - Coordenar a implementagéo de novas metodologias e tecnologias para o aprimoramento da coleta e andlise de dados sobre salde p Ublica,
visando a melhoria dos indicadores de salide e a tomada de decisGes mais assertivas.

XII - Desenvolver projetos que busquem a inovagao na gestdo e na prestagdo de servios de satde, com foco em resultados tangiveis que impactem
positivamente os indicadores de salde da populag&o.

d.Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita execugao;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagbes emanadas do Secretario e Secretario Adjunto;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao secretario na execugao de suas respectivas atribuigdes e compromissos oficiais e particulares;

IV - Organizar a agenda do Secretario e Secretario Adjunto

V - Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

VI - Organizar as atividades publicas da Secretaria;

VIl - Coordenar o fluxo de informagdes e relagdes publicas da secretaria;

VIII - Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretario e Secretario Adjunto;

IX - Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de interesse da Secretaria;

X - Executar outras atividades correlatas.

e. Subsecretaria de Gestao

Compete ao Subsecretario de gestao:

| - Coordenar, organizar, acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira das agdes e servigos em saude;

I - Fornecer a Secretaria Municipal de Planejamento os dados para elaboragéo de orgamento; preparar e encaminhar os documentos necessarios para
a realizacdo dos certames licitatorios;

Il - Acompanhar os processos de licitagdo, empenho e pagamentos das agdes e servigos de salde; providenciar a aquisicdo dos insumos necessarios
ao desenvolvimento das atividades nas unidades de salde e junto as coordenagdes gerais, coordenadorias e subcoordenagdes;

IV - Providenciar sempre que solicitadas as informagdes necessarias ao acompanhamento dos gastos com as despesas em salde e executar outras
atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungao.

f. Assessoria Juridica Il

Ao assessor Juridico |1, cargo a ser ocupado exclusivamente por bacharel em direito, compete:

| - Prestar assessoramento de nivel superior a chefia imediata na respectiva area de atuagéo;

Il - Zelar pela adequada instrugéo dos processos que lhe sejam dirigidos, cumprindo os prazos de sua tramitagdo interna;

Il - Assessorar a realizagéo de estudos técnicos e minutas de despachos e/ou decisdes administrativas;

IV - Coordenar as tarefas a serem desenvolvidas por seus auxiliares;

V - Auxiliar na produgdo de minutas de Projetos de Lei, contratos, convénios e outros pactos, a serem encaminhados para apreciagédo da Autoridade
Superior, revisao da Procuradoria Geral do Municipio e posterior aprovagao do Excelentissimo Senhor Prefeito;

VI - Auxiliar na pesquisa e estudos de legislagao, doutrina, jurisprudéncia e levantamento de quaisquer informagdes inerentes ao assessoramento
juridico do 6rgdo ou Secretario Municipal;

VII - Cumprir com a orientagdo normativa oriunda da Procuradoria Geral do Municipio, nos casos previstos em lei;

VIII - assessorar o Secretério Municipal na condugéo de diagndsticos situacionais sobre a aplicagdo de normas e propor solugdes administrativas
inovadoras

IX - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pela chefia imediata ou pelo Secretario Municipal.

Paragrafo Unico. Fica vedado ao Assessor Juridico realizar atividades privativas da advocacia publica, como a representagéo judicial ou extrajudicial do
Municipio, a consultoria juridica formal e a defesa de interesses do Municipio em processos administrativos e judiciais.

g. Assessoria Juridica I.

Ao assessor Juridico |, cargo a ser ocupado exclusivamente por bacharel em direito, compete:

| - Assessorar a chefia imediata ou 6rgao em assuntos juridicos -administrativos;
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Il - Prestar assisténcia em atividades de nivel superior na area juridica, auxiliando com o suporte juridico e administrativo necessarios ao exercicio das
funcdes pelo Secretario Municipal;

Il - Auxiliar a chefia imediata na elaboragéo de minutas de pegas juridicas;

IV - Manter atualizado o arquivo da legislag&o relativa as atividades de interesse juridico e publico de sua Secretaria;

V - Manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados na assessoria e expedir as certiddes e documentos que sejam de sua
competéncia funcional;

VI - Assessorar a chefia imediata na confecgao dos relatérios que lhe sejam determinados;

VII - Realizar o efetivo acompanhamento e promover os meios operacionais necessarios a adequagao e eficiente execucdo das atividade s na area de
sua atuagao;

VIII - Auxiliar na pesquisa de legislacéo, doutrina e jurisprudéncia;

IX - Cumprir com a orientagdo normativa oriunda da Procuradoria Geral do Municipio, nos casos previstos em lei;

X - Auxiliar na elaboragéo de estudos acerca de temas juridicos de interesse da Secretaria Municipal, desde que por designagéo;

XI — Assessorar o Secretario Municipal na organizagao de fluxos internos para a tramitagao de documentos e processos administrativos relacionados a
area juridica.

Paragrafo Unico. Fica vedado ao Assessor Juridico realizar atividades privativas da advocacia publica, como a representacéo judicial ou extrajudicial do
Municipio, a consultoria juridica formal e a defesa de interesses do Municipio em processos administrativos e judiciais.

h. Coordenadoria Geral de Técnica

Compete ao Coordenador Geral Técnico:

| - Coordenar, organizar, acompanhar e avaliar a execugéo fisico/financeira das aces e servigos em salde;

Il - Fornecer a Secretaria Municipal de Planejamento os dados para elaboragéo de orgamento;

Il - Preparar e encaminhar os documentos necessarios para a realizagdo dos certames licitatorios;

|V - Acompanhar os processos de licitagdo, empenho e pagamentos das agdes e servicos de saude; providenciar a aquisicdo dos insumos necessarios
ao desenvolvimento das atividades nas unidades de saude e junto as coordenagdes gerais, coordenadorias e subcoordenagdes;

V - Providenciar sempre que solicitadas as informag6es necessarias ao acompanhamento dos gastos com as despesas em saude e executar outras
atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungéo.

i. Coordenagao Geral de Informagéo em Saude

Compete ao Coordenador Geral de Informagao em Saude:

| - Coordenar, acompanhar e organizar as atividades inerentes ao desenvolvimento e desempenho dos sistemas de informagao em saude e executar
outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungao.

j. Coordenagéo Geral de Saude Bucal;

Compete ao Coordenador Geral de Saude Bucal:

| - Coordenar, assessorar e planejar as agdes das equipes de satde bucal do municipio, trabalhando de forma integrada com as politicas e programas
nacionais, gerenciando material e equipamento odontolégico, avaliando os procedimentos e indicadores realizados pelos profissionais de Saude Bucal
e executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a funcéo.

k. Coordenagéo Geral de Assisténcia Farmacéutica

Compete ao Coordenador Geral de Assisténcia Farmacéutica:

| - Coordenar a selecéo, aquisi¢do, armazenamento, e distribuir os medicamentos da Atengéo Basica, Programas Estratégicos e imunobiolégicos;

Il - Acompanhar e avaliar o processo logistico, a prescricdo e a dispensacdo de medicamentos e proceder levantamentos estatisticos e fisico -
financeiros de medicamentos e imunobioldgicos recebidos e distribuidos e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungéo.

|. Coordenagao Geral de Gestao do Trabalho e da Educagéo na Saude

Compete ao Coordenador Geral de Gestéo do Trabalho e da Educagéo na Saude:

| - Coordenar, assessorar, planejar, controlar e acompanhar as atividades inerentes a sua area, orientando a equipe no desenvolvimento dos trabalhos,
monitorar e gerenciar os dados e informagdes de gestdo de gestdo de trabalho e executar outras atividades que |he forem atribuidas correlatas a
fung&o.

m. Coordenadoria Geral de Vigilancia em Saude

Compete ao Coordenador Geral de Vigilancia em Saude:

| - Coordenar, assessorar, planejar, controlar e acompanhar as agdes de vigilancia em salde, monitorar pactuagdes e acompanhar metas nos
combates a endemias e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas & fungéo.

n. Coordenagédo Geral de Manutengdo e Reformas na Rede Fisica

Compete ao Coordenador Geral de Manutengao e Reformas na Rede Fisica:

| - Coordenar, orientar, executar e acompanhar reforma e manutengdo da rede fisica e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a
fung&o.

0. Coordenadoria Geral de Atengdo Especializada

Compete ao Coordenador Geral de Atengao Especializada:

| - Planejar e coordenar os servicos de atengéo especializada no municipio, incluindo a gestéo de unidades de média e alta comple xidade, como
ambulatérios especializados, centros de diagnéstico, hospitais e servigos de reabilitacéo.

Il - Assessorar a Secretaria Municipal de Satde na formulagéo e implementagdo de politicas publicas voltadas a atengéo especializada, considerando
os principios do SUS e as necessidades da populagao.

Il - Supervisionar e avaliar a execugdo dos programas de atengdo especializada, como atendimento em cardiologia, ortopedia, oncologia, saude
mental, entre outros, garantindo a qualidade e a integralidade do cuidado.

IV - Promover a integracdo entre a atengao especializada e os demais niveis de atencéo (atencéo primaria e urgéncia/emergéncia), assegurando a
continuidade do cuidado ao usuario.

V - Gerenciar recursos financeiros, humanos e materiais destinados aos servicos de atengdo especializada, em consonancia com as diretrizes
orgamentarias e os planos estratégicos do municipio.

VI - Coordenar a implantagdo de protocolos clinicos e operacionais que orientem o funcionamento dos servicos especializados e asse gurem a
qualidade e eficiéncia no atendimento.

VII - Realizar articulagdo com as areas de Administragdo e Recursos Humanos para promover a capacitagéo e o desenvolvimento técnico-profissional
das equipes de atencao especializada.

VIII - Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho dos servigos especializados, utilizando sistemas de informagdo em salde para subsidiar a
tomada de deciséo e o planejamento estratégico.

IX - Fiscalizar e assegurar o cumprimento das normas sanitarias e regulamentacdes técnicas nos servigos sob sua coordenagao.

X - Participar de comissdes, camaras técnicas e instancias colegiadas do SUS, representando a Secretaria em temas relacionados a atengéo
especializada.
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XI - Acompanhar e garantir a manutencéo periodica de equipamentos especializados, promovendo condicdes adequadas de atendimento e seguranga
para 0s USUarios.

p. Coordenadoria Geral de Atengéo Primaria

Compete ao Coordenador Geral de Atengao Priméria:

| - Coordenar, assessorar, planejar, apoiar matricialmente e acompanhar as atividades da atengao basica, elaborar e atualizar normas e protocolos
para a execugdo das agdes e programas da Atencao Basica na Rede Municipal de Saude respeitando os principios do SUS;

I - Desenvolver agbes em parceria com as demais coordenagdes e areas técnicas a fim de fortalecer as a¢des da Atengédo Basica e executar outras
atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungao.

q. Coordenagéo de Endemias

Compete ao Coordenador de Endemias:

| - Coordenar e gerenciar as atividades inerentes ao desenvolvimento e desempenho dos servigos, estabelecendo principios, normas e fungdes, para
assegurar correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos e executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a fungéo.
r. Coordenadoria de Auditoria e Regulagéo

Compete ao Coordenador de Auditoria e Regulagéo:

| - Instituir e implementar a Politica Municipal de Regulagéo; supervisionar a regulagao da oferta de servigos ambulatoriais e hospitalares das unidades
sob gestdo municipal;

Il - Identificar pontos de desajuste sistematico entre a pactuagao efetuada e a demanda efetiva dos usuarios, realimentando a Programagao Pactuada
Integrada;

Il - Definir o fluxo de acesso e de autorizagdo para pacientes referenciados conforme a Programacédo Pactuada Integrada; elaborar instrumentos de
acompanhamento do atendimento & populagao referenciada, monitorando as listas de espera e a resolutividade do sistema;

IV - Coordenar as equipes técnicas da central de regulagdo, a fim de contribuir para a melhoria do acesso, da integralidade, da qualidade, da
resolubilidade e da humanizagao dessas agoes; articular e integrar as atividades de regulacéo assistencial com as agdes de planejamento, controle,
avaliagdo e auditoria;

V - Subsidiar a Diretoria de Relag@es Institucionais em Salde, na analise das necessidades de salide bem como a programagéo e regionalizagao,
através de relatérios de acompanhamento da execugao, por prestador, e das programagdes pactuadas; coordenar a organizagdo e o desempenho da
Rede Municipal de Satde — propria especializada, contratada e/ou conveniada e executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a
fungéo.

s. Coordenadoria Administrativa Financeira

Compete ao Coordenador Administrativo Financeiro:

| - Informar, acompanhar, organizar e executar as atividades administrativas financeiras, visando o desempenho, analise e execugao de custos com
despesas nas agdes e servicos de salide, preparar relatorios financeiros e executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a fungéo.

t. Coordenadoria de Agdes Programaticas

Compete ao Coordenador de Agbes Programaticas:

| - Coordenar, planejar, gerenciar, executar, agdes de salide de acordo com as necessidades da populagdo no que compete Atengao Priméria a Sadde;
I - Coordenar e planejar agdes de integracdo das unidades de Atengdo Primaria @ Satide com outros servigos da rede de atengéo;

Il - Avaliar, em conjunto com as Equipes de Atengdo Priméria e os Conselhos Gestores de Saude locais, o desenvolvimento e a implem entagéo das
acbes de prevencdo, assisténcia e acompanhamento e a medida de seu impacto sobre a situagao de salde;

IV - Articular estratégias e ag6es dos diversos programas que no ambito da Atengéo Priméaria a Saude

u. Coordenadoria de Satde Mental

Compete ao Coordenador de Satde Mental:

| - Coordenar, assessorar, planejar, apoiar matricialmente e acompanhar as atividades de salide mental e subsidiar o processo de implantagdo e
implementagdo de planos, protocolos de atengéo e projetos da rede de atengéo psicossocial, em conjunto com as demais Unidades de Salde.
Fiscalizar junto as UBSs, CAPS e demais unidades que compdem a rede municipal de atengédo a salide mental, a efetiva implantaga o das politicas de
salde preconizadas pelo Ministério da Satide e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungéo.

v. Coordenadoria de Ensino e Servigo

Compete ao Coordenador de Ensino e Servigo:

| - Coordenar e gerenciar as atividades dos estagios supervisionados em saude, orientar e prestar esclarecimento aos estagiarios;

I - Seguir as diretrizes da politica de estagio; Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formacéo cultural e profissional
do educando;

Il - Realizar reunies e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungéo.

w. Coordenadoria de Transportes

Compete ao Coordenador de Transportes:

| - Coordenar e gerenciar as atividades dos transportes, agendar o deslocamento dos usuarios com vistas ao tratamento fora do domicilio, autorizar e
controlar o abastecimento e manutencéo dos veiculos;

Il - Atuar com manutengéo de contratos de fornecedores, garantir a eficiéncia na operagao de transportes, monitorar a qualidade do servigo prestado,
garantir aproveitamento de recursos empregados na operagdo e executar outras atividades correlatas a fungéo.

x. Coordenadoria de Processamento de Informagao Ambulatorial e Hospitalar.

Compete ao Coordenador de Processamento de Informagéo Ambulatorial e Hospitalar:

| - Coordenar, informar, acompanhar, organizar e executar as atividades para o desenvolvimento, desempenho, analise e execugao de processamento
dos sistemas de informagéo, preparar relatérios sobre as atividades desenvolvidas e executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a
fungao.

y. Coordenadoria Geral da Assisténcia Farmacéutica

Compete ao Coordenador Geral da Assisténcia Farmacéutica:

| - Coordenar e gerenciar as atividades administrativas dentro da programagéo de aquisi¢do, controle e distribuicdo de insumos farmacéuticos e
imunobioldgicos adquiridos pela rede piblica do Sistema Unico de Saude; providenciar e apoiar todos os procedimentos administrativos de
manutengao, transporte e pessoal para o funcionamento da estrutura organizacional e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a
fungao.

z. Diretor de Vigilancia em Satde Animal e Controle de Zoonoses

Compete ao Diretor de Vigilancia em Satde Animal e Controle de Zoonoses:

| - Coordenar e gerenciar as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento dos programas de zoonoses e vigilancia ambiental e executar
outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a fungéo.

aa. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria Compete ao Coordenador de Vigilancia Sanitéria:

| - Coordenar e gerenciar as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento dos programas de vigilancia sanitaria e executar outras atividades
que lhe forem atribuidas correlatas & fungéo.
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ab. Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica

Compete ao Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica:

| - Coordenar e gerenciar as atividades da vigilancia epidemioldgica, acompanhar e supervisionar as atividades no @mbito municipal e solicitar apoio ao
nivel estadual do sistema, nos casos de impedimento técnico e administrativo;

I - Executar medidas de controle de doengas e agravos sob vigilancia; promover a educagdo continuada;

Il - Gerenciar a distribui¢do de imunobioldgicos e insumos para as agdes de imunizagéo;

IV - Desenvolver campanhas de vacinagdo; proceder a busca ativa de casos de doencas de notificagdo e executar outras atividades que Ihe forem
atribuidas correlatas a fungao.

ac. Coordenadoria de Aimoxarifado e Patriménio

Compete ao Coordenador de Almoxarifado e Patriménio:

V/ - Coordenar, supervisionar e gerenciar as atividades de recepgao, estocagem, manipulagdo e expedicdo dos produtos visando assegurar o
abastecimento nas unidades de salde;

VI - Planejar e organizar a disposi¢éo das mercadorias estocadas; responsabilizar -se pela execugao das atividades de registro, tombamento e controle
do uso dos bens patrimoniais; coordenar, anualmente, a realizagéo do inventario dos bens patrimoniais e executar outras atividades que lhe forem
atribuidas correlatas a fungao.

ad. Subcoordenagao de Informagdo da Atengéo Primaria

Compete ao Subcoordenador de Informagédo da Atencéo Primaria:

| - Informar, acompanhar, organizar e executar as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento dos sistemas da atengao basica e executar
outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fung&o.

ae. Subcoordenadoria do Sistema de Informag&o da Vigilancia Epidemiologica

Compete ao Subcoordenador do Sistema de Informagéo da Vigilancia Epidemiologica:

| - Informar, acompanhar, organizar e executar as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento dos programas de vigilancia epidemioldgica
e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungéo.

af. Subcoordenadoria de Cadastro e Registro de Frequéncia Compete ao Subcoordenador de Cadastro e Registro de Frequéncia:

| - Informar, acompanhar, organizar e executar as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento de informacées do RH e executar outras
atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungéo.

ag. Subcoordenadoria de Promogao da Saude Compete ao Subcoordenador de Promogao da Saude:

| - Informar, acompanhar, organizar e executar as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento das atividades de promogao a saude e
executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas & fungéo.

ah. Subcoordenadoria de Informag&o, Controle e Avaliagdo Compete ao Subcoordenador de Informagéo, Controle e Avaliagéo:

| - Acompanhar, organizar e executar as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento das informacdes referentes aos programas de
controle e avaliagéo da média complexidade e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungéo.

ai. Subcoordenadoria de Regulagéo de Consultas e Exames Compete ao Subcoordenador Regulagéo de Consultas e Exames:

| - Agendar, acompanhar, organizar a marcagao de consultas e exames junto aos usuarios e executar outras atividades que lhe forem atribuidas
correlatas a fung&o.

aj. Subcoordenadoria de Controle de Almoxarifado e Logistica Compete ao Subcoordenador de Controle de Almoxarifado e Logistica:

| - Informar, acompanhar, organizar, controlar e executar as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento da distribuicdo dos medicamentos
e material médico hospitalar junto as unidades de saude e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungéo

ak. Subcoordenadoria de Comunicagéo Social Compete ao Subcoordenador de Comunicagdo Social:

| - Assistir o Secretario nos assuntos de comunicagéo social, promovendo a divulgagéo de atos, agdes e realizagdes nos eventos de interesse da
Secretaria e da comunidade;

Il - Planejar, criar e produzir campanhas, folders, jornais e outras pegas promocionais, juntamente com o 6rgdo responsavel pela publicidade
institucional do Municipio;

Il - Produzir e distribuir informagdes de carater institucional para os érgéos de divulgagao, jorais, radios, televisdes, revistas e websites, mantendo o
publico informado sobre as atividades e realizagées;

IV - Exercer as fungbes de marketing direto, e outras técnicas de formagéo de opinibes favoraveis entre o publico interno e externo do 6rgao, por meio
de criagdo de matérias, boletins internos, jornais e revistas;

V - Realizar ou promover pesquisas de opini@o junto ao publico externo e interno, para conhecer as repercussoes das medidas adotadas;

VI - Assistir as Coordenagdes Gerais de Saude nos assuntos de Comunicagao Social, promovendo a divulgagéo de atos, agbes e eventos de interesse
da Secretaria e da sociedade local;

VIl - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a fung&o. Subcoordenadoria do Sistema de Informagéo de Ciclo de Vida Compete
ao Subcoordenador do Sistema de Informagéo de Ciclo de Vida:

VIII - Informar, acompanhar, organizar e executar as atividades inerentes ao

desempenho e desenvolvimento dos programas dos ciclos de vida (nascimento e mortalidade) e executar outras atividades que lhe forem atribuidas
correlatas a fung&o.

al. Subcoordenadoria de Logistica Farmacéutica Compete ao Subcoordenador de Logistica Farmacéutica:

| - Informar, acompanhar, organizar e executar as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento da distribuicdo dos medicamentos e material
médico hospitalar junto as unidades de salde e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungéo.

am. Subcoordenadoria do Sistema de Informagéo da Média Complexidade

Compete ao Subcoordenador do Sistema de Informagao da Média Complexidade:

| - Informar, acompanhar, organizar e executar as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento dos programas de informagédo da média
complexidade e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungéo.

an. Subcoordenadoria de Planejamento em Saude

Compete ao Subcoordenador de Planejamento em Saude:

| - Informar, acompanhar, organizar e executar as atividades inerentes ao planejamento das consultas e exames e executar outras atividades que lhe
forem atribuidas correlatas a fungo.

ao. Chefia de Departamento de Protocolo e Arquivo

Compete ao Chefe de Departamento de Protocolo e Arquivo:

| - Informar, organizar e executar as atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungéo.

ap. Chefia de Departamento de Educagéo em Satde

Compete ao Chefe de Departamento de Educagao em Saude:

| - Informar, organizar e executar as atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungao.

aq. Chefia de Departamento de Programas Especiais Compete ao Chefe de Departamento de Programas Especiais:

| - Informar, organizar e executar as atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungao.
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ar. Chefia de Departamento de Atengao & Salde

Compete ao Chefe de Departamento de Atengdo a Saude:

| - Informar, organizar e executar as atividades que |he forem atribuidas correlatas a fungéo.

as. Chefia de Departamento de Sistema de Controle e Logistica Farmacéutica

Compete ao Chefe de Departamento de Sistema de Controle e Logistica Farmacéutica

| - Informar, organizar e executar as atividades que |he forem atribuidas correlatas a fungéo.

at. Chefia de Departamento de Vigiagua

Compete ao Chefe de Departamento de Vigiagua:

| - Informar, organizar e executar as atividades que |he forem atribuidas correlatas a fungao.

au. Chefia de Departamento de Logistica de satde Bucal

Compete ao Chefe de Departamento de Logistica de salde Bucal:

| - Informar, organizar e executar as atividades que |he forem atribuidas correlatas a fungao.

av. Chefia de Departamento de Meio Ambiente

Compete ao Chefe de Departamento de Meio Ambiente:

| - Informar, organizar e executar as atividades que |he forem atribuidas correlatas a fungéo.

aw. Diretoria de Unidade de Servigos de Satde e Congéneres

Compete ao Diretor de Unidade de Servicos de Saude e Congéneres:

| - Dirigir, gerenciar, executar as atividades administrativas, o acolhimento, supervisionar o estoque dos insumos na unidade de saude, visando
assegurar um atendimento de qualidade e com resolutividade ao usuario na unidade de saude;

| - Responsabilizar -se pela execugao das atividades de registro de dados estatisticos, controle da frequéncia e a informagao a Coordenagéo Geral de
RH das ocorréncias, do patriménio, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais;

I - Manter atualizada o inventario dos bens patrimoniais e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungao.

ax. Diretoria de Vigilancia em Satde Animal e Controle de Zoonoses

Compete ao Diretor de Vigilancia em Satde Animal e Controle de Zoonoses:

| - Dirigir, gerenciar e supervisionar as atividades administrativas da unidade de vigilancia em saude animal e controle de zoonoses, garantindo o
acolhimento e a qualidade no atendimento, bem como a eficiéncia na utilizagao dos recursos disponivesis;

II. Supervisionar e monitorar o estoque de insumos e materiais, assegurando a disponibilidade de recursos necessarios para as atividades da unidade
e 0 cumprimento das demandas de servicos;

IIl. Responsabilizar -se pelo registro e andlise de dados estatisticos, incluindo informagées epidemiolégicas, de controle populacional e atendimento,
fornecendo subsidios técnicos para a formulagao de politicas publicas;

IV. Controlar e reportar a frequéncia dos servidores e as ocorréncias a Coordenagdo Geral de Recursos Humanos, zelando pelo cumprimento das
normas e regulamentos administrativos;

V. Gerenciar o patrimnio da unidade, mantendo atualizado o inventario de bens, garantindo o tombamento e a adequada utilizagdo dos bens
patrimoniais alocados;

VI. Executar outras atividades correlatas, alinhadas as diretrizes da Secretaria de Saude e as necessidades da unidade, visando ao aprimoramento
continuo dos servigos prestados.

ay. Geréncia de Unidade Basica de Saude

Compete ao Gerente de Unidade Basica de Satde:

| - Coordenar, gerenciar, executar as atividades administrativas, o acolhimento, supervisionar o estoque dos insumos na unidade de salde, visando
assegurar um atendimento de qualidade e com resolutividade ao usuario na unidade de saude;

| - Responsabilizar -se pela execugdo das atividades de registro de dados estatisticos, controle da frequéncia e a informagao a Coordenagao Geral de
RH das ocorréncias, do patriménio, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais;

I - Manter atualizada o inventario dos bens patrimoniais e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungao.

az. Geréncia de Unidade de Apoio

Compete ao Gerente de Unidade de Apoio:

| - Coordenar, gerenciar, executar as atividades administrativas, o acolhimento, supervisionar o estoque dos insumos na unidade de salde, visando
assegurar um atendimento de qualidade e com resolutividade ao usuario na unidade de saude;

I - Responsabilizar -se pela execugéo das atividades de registro de dados estatisticos, controle da frequéncia e a informagéo a Coordenagéo Geral de
RH das ocorréncias, do patriménio, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais;

Il - Manter atualizada o inventario dos bens patrimoniais e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungéo.

ba. Assistente

Compete ao Assistente:

| - Prestar assisténcia e auxilio a respectiva autoridade (Secretario, Secretario -adjunto ou Coordenador), em atividade de apoio administrativo e
operacional;

I - Confeccionar comunicagdes internas, inclusive eletronicas para subsidiar os trabalhos da Secretaria e seus 6rgaos;

Il - Realizar pesquisas de menor complexidade, para subsidiar os trabalhos dos setores administrativos;

IV - Realizar outras tarefas que |he sejam atribuidas por seus superiores.

bb. Assessoria Especial

Compete ao Assessor Especial, cargo a ser ocupado por profissional com comprovado conhecimento técnico na area de atuagao da Secretaria:

| - Auxiliar a autoridade superior em questdes técnicas e administrativas, oferecendo suporte direto na execugao de atividades que demandem atengédo
especifica e confianga;

Il - Organizar informagdes e preparar materiais de apoio, garantindo que a autoridade superior disponha de subsidios adequados para reunides,
eventos e outras atividades relacionadas a gestdo da Secretaria;

Il - Acompanhar tarefas operacionais delegadas pela autoridade superior, assegurando o cumprimento de prazos e a execugéo eficiente das diretrizes
estabelecidas;

IV - Articular -se com as unidades administrativas para monitorar 0 andamento das atividades e reportar diretamente a autoridade superior que stdes
relevantes ou que demandem providéncias especificas;

V - Desempenhar outras fungdes de assessoramento técnico, conforme delegacéo da autoridade superior, respeitando os objetivos e a area de
atuacdo da Secretaria.

be. Assisténcia Técnico Operacional

Compete ao Assistente Técnico Operacional:

| - Assessorar a chefia imediata na organizagéo e execugao de atividades técnico -operacionais, promovendo eficiéncia em demandas administrativas
de menor complexidade;
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Il - Apoiar na organizagéo e distribuicdo de documentos e materiais administrativos, acompanhando o fluxo de correspondéncias e outros itens sob
responsabilidade do setor;

Il - Zelar pelas condicbes operacionais do ambiente de trabalho, monitorando e organizando recursos fisicos para assegurar funcionalidade e
seguranga;

IV - Auxiliar no controle de acesso e circulagéo de pessoas nas dependéncias do 6rgdo, comunicando situagdes relevantes a chefia imediata;

V - Organizar e divulgar informagdes internas, como avisos, comunicados e ordens de servigo, em conformidade com as orientagdes da chefia;

VI - Desempenhar outras atividades de assessoramento técnico -operacional, compativeis com o carater de baixa complexidade do cargo, conforme
designag&o da autoridade superior.

bd. Assessoria Técnica de Saude e Bem -Estar Animal

Compete ao Assessor técnico de Saude e Bem -Estar Animal, cargo destinado a profissional com diploma de curso superior em Medicina Veterinaria
reconhecido pelo MEC e registro ativo no CRMV:

|. Assessorar a autoridade superior na elaborag&o de estudos, andlises e propostas relacionados a planos, programas e projetos estratégicos voltados
a salde e bem -estar animal, com base em conhecimentos técnicos e cientificos da area veterinaria;

Il. Compilar, analisar e organizar informagdes técnicas e cientificas, apresentando dados fundamentados para subsidiar decisdes estratégicas no
ambito da salide e bem -estar animal, especialmente relacionadas a vigilancia, controle populacional e assisténcia veterinaria;

Il. Elaborar e revisar documentos oficiais e expedientes administrativos sobre aces e politicas de salide animal;

IV. Colaborar na implementagdo e no monitoramento de ages estratégicas, assegurando que sejam realizadas de acordo com critérios técnicos
veterinarios, normativos e as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

V. Fornecer suporte técnico especializado em demandas que envolvam salde animal, incluindo avaliagéo técnica de contratos, gestao de programas
de controle populacional, campanhas de vacinag&o, agdes educativas e demais iniciativas relacionadas;

V1. Participar de reunides, grupos de trabalho e comités técnicos, representando a Secretaria em discuss6es que exijam expertise em salde animal e
bem -estar;

VII. Acompanhar e monitorar dados epidemiologicos e operacionais, propondo intervencdes técnicas para aprimorar as politicas publicas de salde
animal no municipio;

VIII - Realizar outras atividades técnicas correlatas, designadas pela autoridade superior, desde que compativeis com a formagdo em Medicina
Veterinaria e os objetivos da Secretaria.

be. Assessoria Estratégica

Compete ao Assessor Estratégico:

| - Assessorar o Secretario no desenvolvimento de estratégias e planos de agéo para enfrentar situacdes criticas ou demandas especificas que exijam
solugdes inovadoras;

I - Assessorar o Secretario na tomada de decisdes que envolvam riscos ou repercussdes significativas, apresentando relatérios técnicos e analises de
impacto;

Il - Conduzir estudos e levantamentos de informagdes em situagbes complexas ou de crise, subsidiando o Secretario com dados e cenarios
detalhados;

IV - Auxiliar na identificacdo de potenciais crises, definindo procedimentos e planos de contingéncia, além de propor solu¢des imediatas e de médio
prazo durante situagcbes emergenciais;

V - Em situagbes que demandem esforgo integrado, articular a formag&o de equipes ou grupos de trabalho, coordenando as atividades necessarias a
resolucdo de problemas estratégicos;

VI - Acompanhar tendéncias, acontecimentos e indicadores internos ou externos, identificando riscos e oportunidades que possam afetar direta ou
indiretamente o desempenho das agdes da Secretaria;

VII - Assessorar na elaboragao de posicionamentos oficiais, comunicados e estratégias de comunicagéo relacionados a situagdes criticas, garantindo
clareza e consisténcia nas informagées;

VIIl - Promover o dialogo entre diferentes setores, érgéos e entidades, facilitando a troca de informagdes relevantes para a implementagdo das
estratégias definidas pelo Secretério;

IX - Efetuar analises de possiveis impactos regulatorios, financeiros ou operacionais, propondo cenarios alternativos e solugdes que minimizem riscos
e maximizem resultados positivos;

X - Contribuir para o aperfeicoamento de processos intemos, sugerindo metodologias, tecnologias e praticas de gestdo que fortalegcam a capacidade
de resposta a crises e situagbes de alta complexidade. )

18. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO AGRARIO, PESCA E AQUICULTURA

Das atribuicdes:

Promover o desenvolvimento rural sustentavel;

Atuar na expans&o e no desenvolvimento da agricultura familiar;

Promover e estimular o agronegécio, visando a incluséo social e 0 bem -estar dos municipes;

Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura;

Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;
Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;

Realizar outras atividades compativeis com a destinagéo institucional do 6rgéo.

Dos érgéos:

a. Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Agropecuéria, Desenvolvimento Agrario, Pesca e Aquicultura:

| - Administrar, prospectar, coordenar, controlar, assessorar, normatizar e avaliar as atividades relacionadas ao desenvolvimento agrario;

Il - Fiscalizar e administrar o funcionamento de atividades relacionadas a agricultura familiar como a assisténcia técnica, financiamento;

Il - Fornecer consultoria as secretarias efou 6rgdos quando solicitado;

|V - Elaborar informes técnicos e relatorios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo de solugdes que garantem o desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades no municipio;

V - Assegurar continuamente a modernizagéo e inovagéo de servigos prestados para a agricultura familiar no municipio;

VI - Agir como érgéo fiscalizador das atividades ligadas ao pequeno agricultor;

VIl - Idealizar, planejar e implementar solugdes em desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar;

VIII - Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente cometidas pelo Secretario da Pasta.

b. Secretaria Adjunta

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Agropecuaria, Desenvolvimento Agrario, Pesca e Aquicultura:

| - Tem como principal atribuicdo auxiliar o Secretério na organizagdo, orientagéo, coordenagéo e controle de atividades e ainda exercer atividades
delegadas pelo secretario;

I - Despachar os assuntos administrativos diarios com o Secretario e outros Assessores;

Il - Substituir automatica e eventualmente o secretario em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;
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IV - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

¢. Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita execugéo;

I - Cumprir e fazer cumprir as determinac6es emanadas do Secretario e Secretario Adjunto;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao secretario na execugéo de suas respectivas atribuicdes e compromissos oficiais e particulares;

IV - Organizar a agenda do Secretario e Secretario Adjunto

V - Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

VI - Organizar as atividades publicas da Secretaria;

VII - Coordenar o fluxo de informacdes e relagées publicas da secretaria;

VIII - Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretario e Secretario Adjunto;

IX - Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de interesse da Secretaria;

X - Executar outras atividades correlatas.

d. Coordenadoria Geral de Aquicultura e Pesca

Compete ao Coordenador Geral de Aquicultura e Pesca:

| - Coordenar a equipe técnica e administrativa envolvida nas atividades de aquicultura e pesca interiorana, garantindo o uso de conhecimentos
especializados, tecnologias adequadas e boas praticas para o desenvolvimento sustentavel do setor;

I - Supervisionar, planejar e executar agdes voltadas para a melhoria da produgéo pesqueira e da aquicultura no municipio, com foco em ambientes
aquaticos interiores, como viveiros, represas e rios;

Il - Coordenar acdes de capacitagao e treinamento da equipe técnica da Secretaria e de profissionais do setor, promovendo a constante atualizagéo
sobre as melhores praticas e inovagdes no manejo de sistemas aquaticos interiores;

IV — Assessorar o Secretario Municipal na implementagdo e elaboragéo de projetos e programas voltados para o incentivo a aquicultura e pesca
interiorana, promovendo a inovagao e o uso de técnicas sustentaveis que atendam as necessidades locais;

e. Assistente

Compete ao Assistente:

| - Assessorar a autoridade superior (Secretario, Secretario -adjunto ou Coordenador) na execugéo de tarefas administrativas e operacionais de menor
complexidade, que exijam discri¢do e relagdo de confianga;

Il - Auxiliar na redagéo e organizagdo de comunicages internas e externas, como correspondéncias, relatérios e documentos simples, necessarios
para a rotina administrativa da Secretaria;

Il - Realizar levantamentos e organizar informages basicas, reunindo dados para subsidiar atividades operacionais sob orientagdo da autoridade
superior;

f. Coordenadoria de Defesa e Inspecéo Agropecudria

Compete ao Coordenador de Defesa e Inspecéo Agropecuéria:

| - Coordenar a equipe de atendimento aos produtores rurais quando se tratar de defesa e inspegéo agropecuaria, aplicando conheci mentos técnicos,
utilizando novas ferramentas e tecnologias do setor rural, orientando em solugées mais complexas;

Il - Elaborar e realiza levantamentos sobre informagdes e dados, para estudo e implantagéo de novas técnicas de inovacéo de atividades rurais;

Il - Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem expressamente cometidas pelo Secretario da Pasta.

g. Coordenadoria de Fomento a Economia Rural

Compete ao Coordenador de Fomento & Economia Rural:

| - Coordenar a equipe de atendimento aos produtores rurais quando se tratar de Fomento e Economia Rural, aplicando conhecimentos técnicos,
utilizando novas tipos de financiamentos do setor rural, orientando em solugées mais complexas;

Il - Elaborar e realiza levantamentos sobre informagdes e dados, para estudo e implantacéo de novas técnicas de financiamento Rural;

Il - Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem expressamente cometidas pelo Secretario da Pasta.

h. Coordenadoria de Infraestrutura Hidrica Rural

Compete ao Coordenador de Infraestrutura Hidrica Rural:

| - Coordenar a equipe de atendimento aos produtores rurais quando se tratar de Infraestrutura Hidrica do setor Rural, aplicando conhecimentos
técnicos, utilizando novas técnicas de irrigacéo, orientando em solugdes mais complexas;

Il - Elaborar e realiza levantamentos sobre informagdes de dados e implantagéo de inovagdes para o pequeno irrigante;

Il - Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem expressamente cometidas pelo Secretario da Pasta.

i. Subsecretaria de Desenvolvimento Agrario

Compete ao Subsecretario de Desenvolvimento Agrério:

| - Administrar, prospectar, coordenar, controlar, assessorar, normatizar e avaliar as atividades relacionadas ao desenvolvimento agrario;

Il - Fiscalizar e administrar o funcionamento de atividades relacionadas a agricultura familiar como a assisténcia técnica, financiamento;

I - Fornecer consultoria as secretarias e/ou 6rgaos quando solicitado;

|V - Elaborar informes técnicos e relatorios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo de solugdes que garantem o desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades no municipio;

V - Assegurar continuamente a modernizagéo e inovagéo de servigos prestados para a agricultura familiar no municipio;

VI - Agir como érgéo fiscalizador das atividades ligadas ao pequeno agricultor;

VIl - Idealizar, planejar e implementar solugdes em desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar;

VIII - Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente cometidas pelo Secretario da Pasta.

j- Subcoordenadoria de Comunicag&o Social

Compete ao Subcoordenador de Comunicagao Social:

| - Assistir o Secretario nos assuntos de comunicagdo social, promovendo a divulgagéo de atos, agdes e realizagdes nos eventos de interesse da
Secretaria e da comunidade;

Il - Planejar, criar e produzir campanhas, folders, jornais e outras pegas promocionais, juntamente com o 6rgdo responsavel pela publicidade
institucional do Municipio;

Il - Produzir e distribuir informagdes de caréater institucional para os 6rgéos de divulgacao, jornais, radios, televisdes, revistas e websites, mantendo o
publico informado sobre as atividades e realizagdes;

IV - Exercer as funcbes de marketing direto, e outras técnicas de formagéo de opinibes favoraveis entre o publico interno e externo do 6rgéo, por meio
de criagdo de matérias, boletins internos, jornais e revistas;

V - Realizar ou promover pesquisas de opini@o junto ao publico externo e interno, para conhecer as repercussoes das medidas adotadas;

VI - Assistir as Coordenagdes Gerais nos assuntos de Comunicagdo Social, promovendo a divulgacéo de atos, agdes e eventos de interesse da
Secretaria e da sociedade local;

VII - e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungéo.
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19. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO, REGULARIZAGAO FUNDIARIA E SANEAMENTO

Das atribuigdes:

Elaborar o plano municipal de habitagdo, para ordenamento da politica habitacional do municipio;

Elaborar o plano municipal de saneamento para ordenamento da politica de saneamento do municipio

Promover programas de habitagao popular em articulagédo com os organismos municipais, estaduais, federais e internacionais, publicos ou privados,
visando obter recursos financeiros e tecnologicos para o desenvolvimento urbano e de programas habitacionais, no ambito do Municipio;

Estimular a pesquisa de formas alternativas de construgao possibilitando a redugéo dos custos;

Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do municipio de Sdo Gongalo do Amarante e de forma integrada a Regido Metropolitana,
programas destinados a facilitar o acesso da populagdo de baixa renda a habitagéo, bem como a melhoria da moradia e das condigdes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungao social da cidade;

Estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condi¢des habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e
compativeis com a capacidade econdmica da populagéo;

Articular a regularizagao e a titulagéo das areas ocupadas pela populagéo de baixa renda, passiveis de implantagéo de programas habitacionais;
Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestéo da Prefeitura;

Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

Realizar outras atividades compativeis com a destinagéo institucional do 6rgéo.

Dos 6rgéos:

a. Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Habitag&o, Regularizagdo Fundiaria e Saneamento:

| — Elaborar, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo, regularizacdo fundiaria e Saneamento, mediante programas de acesso da
populagdo a habitacéo, bem como a melhoria da moradia e das condicées de habitabilidade e saneamento social;

Il - Ordenar o planejamento operacional, articulagdo, coordenagdo, integracdo, execugdo e avaliagéo das politicas publicas municipais, relativas a
habitagéo, regularizagéo fundiaria e saneamento.

Il - Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os 6rgdos federais, regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade
civil;

IV — Promover a regularizago e a titulagéo das areas ocupadas pela populagao de baixa renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais;
V - Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos érgédos, entidades e programas intemacionais, federais e estaduais de habitacéo;
VI - Articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

VII - Estimular a participagéo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitago;

VIII - Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacéo de baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;

IX — Promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco ou de preservagdo ambiental;

X - Examinar questdes relativas ao dominio e a posse de imdveis do patrimdnio foreiro do Municipio;

XI - Propor a simplificacéo da legislagdo de parcelamento, uso e ocupagéo do solo e das normas edilicias, com vistas a permitir a redugéo dos custos e
o0 aumento da oferta de lotes e unidades habitacionais.

b. Secretaria Adjunta

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Habitag&o, Regularizagdo Fundiaria e Saneamento:

| - Auxiliar o Secretario na organizagao, orientagao, coordenagao e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo secretario;

Il - Despachar os assuntos administrativos diarios com o Secretario e outros Assessores;

Il - Substituir automatica e eventualmente o secretario em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais desde que designado por Ato do
Prefeito Municipal;

IV - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagées do Secretario.

c. Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita execugao;

I - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Secretario e Secretario Adjunto;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao secretario na execugéo de suas respectivas atribuigdes e compromissos oficiais e particulares;

IV - Organizar a agenda do Secretario e Secretario Adjunto

V - Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

VI - Organizar as atividades publicas da Secretaria;

VII - Coordenar o fluxo de informagdes e relagdes publicas da secretaria;

VIII - Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretario e Secretario Adjunto;

IX - Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de interesse da Secretaria;

X - Executar outras atividades correlatas.

d. Subsecretaria de Saneamento

Compete ao Subsecretario de Saneamento:

| - Estudar, projetar e executar diretamente, ou por subsidiaria, ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, por delegagdo ou concessao,
mediante contrato para o que realizara sob forma remunerada, as atividades, as obras relativas a construgao, ampliagdo ou remodelagéo dos sistemas
publico em conjunto com o Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos do Municipio de S&o Gongalo do Amarante;

Il = Em conjunto com o Secretario, fazer estudos e propor politicas de planejamento e execugdo na area de captacéo, distribuicdo e abastecimento de
agua potavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana, manejo de residuos sélidos, drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas;

Il - Atuar como 6rgéo coordenador e fiscalizador de convénios celebrados entre o municipio e érgéos federais ou estaduais, nos projetos, estudos e
obras de construgéo, ampliagéo ou remodelagéo dos servigos publicos de saneamento basico;

IV - Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o desenvolvimento dos sistemas publicos de saneamento, compativeis com as leis gerais e
especiais e que ndo se choque com os servigos desempenhados pelo SAAE local;

V - Prestar, diretamente ou mediante contrato devidamente fiscalizado, servigos publicos de coleta, transporte, tratamento e destinagéo final dos
residuos sdlidos, liquidos ou pastosos, gerados nas residéncias, comércio ou industria, e atividades administrativas e técnicas decorrentes da
prestagdo deste servigo;

VI - Firmar convénio ou consércio, com particulares ou outros Municipios, para execugdo dos servigos de saneamento basico, incluindo o servigo de
coleta, transporte, tratamento e destinagao final dos residuos sdlidos, liquidos ou pastosos;

VII - Responsabilizar -se pela infraestrutura e instalagdes operacionais da varrigao e limpeza de logradouros e vias publicas;

VIII - Elaborar planos de universalizagdo de saneamento basico a todos os moradores do Municipio de Navegantes;

IX - Promover o controle social, garantindo a sociedade informagdes técnicas e participagbes na avaliagdo dos servigos publicos de saneamento
basico; e,

X - Desempenhar outras competéncias correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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e. Subsecretaria de Habitagéo e Regularizagéo Fundiaria

Compete ao Subsecretario de Habitagéo e Regularizagao Fundiaria:

| - Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo e de regularizagdo fundiaria de forma integrada, mediante programas de
acesso da populagdo a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condigdes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do
principio da fungéo social da cidade;

Il - Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os 6rgéos federais, regionais e estaduais e demais organizages da sociedade civil;
Il - Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitagéo;

IV — Articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

V - Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de impacto social, das politicas, planos e programas;

VI - Promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco ou de preservagéo ambiental;

VIl - Examinar questdes relativas ao dominio e a posse de iméveis do patriménio foreiro do Municipio;

VIII -Propor a simplificag@o da legislagéo de parcelamento, uso e ocupagéo do solo e das normas edilicias, com vistas a permitir a redugéo dos custos
e 0 aumento da oferta de lotes e unidades habitacionais;

IX -Proceder, no &mbito do seu 6rgéo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestéo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

X - Exercer outras atividades correlatas.

f. Assessoria Juridica |

Ao Assessor Juridico |, Ao assessor Juridico |, cargo a ser ocupado exclusivamente por bacharel em direito, compete:

| - Assessorar a chefia imediata ou 6rgao em assuntos juridicos -administrativos;

Il - Prestar assisténcia em atividades de nivel superior na area juridica, auxiliando com o suporte juridico e administrativo necessarios ao exercicio das
fungdes pelo Secretario Municipal;

Il - Auxiliar a chefia imediata na elaboragao de minutas de pegas juridicas;

IV - Manter atualizado o arquivo da legislagao relativa as atividades de interesse juridico e publico de sua Secretaria;

V- Manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados na assessoria e expedir as certiddes e documentos que sejam de sua
competéncia funcional;

VI - Assessorar a chefia imediata na confecgao dos relatorios que lhe sejam determinados;

VII - Realizar o efetivo acompanhamento e promover os meios operacionais necessarios a adequagao e eficiente execucdo das atividade s na area de
sua atuagao;

VIII - Auxiliar na pesquisa de legislagéo, doutrina e jurisprudéncia;

IX - Cumprir com a orientagdo normativa oriunda da Procuradoria Geral do Municipio, nos casos previstos em lei;

X — Auxiliar na elaboragao de estudos acerca de temas juridicos de interesse da Secretaria Municipal, desde que por designagao;

XI - Assessorar o Secretario Municipal na organizagao de fluxos internos para a tramitagao de documentos e processos administrativos relacionados a
area juridica.

Paragrafo Unico. Fica vedado ao Assessor Juridico realizar atividades privativas da advocacia publica, como a representacéo judicial ou extrajudicial do
Municipio, a consultoria juridica formal e a defesa de interesses do Municipio em processos administrativos e judiciais.

g. Coordenadoria de Cadastro e Acompanhamento Social

Compete ao Coordenador de Cadastro e Acompanhamento Social:

| - Promover a regularizagédo fundiaria e urbanizacdo em areas ocupadas por populagdo de baixa renda (renda familiar até trés salarios-minimos),
mediante normas especiais de urbanizagéo, uso e ocupagéo do solo e edificagdes, consideradas a situagdo socioeconémica da populagéo e as
normas ambientais.

Il - Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagdo de baixa renda, articulados nos &mbitos federal, estadual € municipal;

Il - Disponibilizar os dados do cadastro para todos os programas sociais dos govermnos federal e estadual;

IV - Promover a articulagéo intra, intergovernamental e intersetorial necessarias a compatibilizagao das politicas, planos, programas e projetos relativos
as politicas de assisténcia social.

h. Coordenadoria de Contratos e Convénios de Habitago, Regularizagéo Fundiaria e Saneamento

Compete ao Coordenador de Contratos e Convénios de Habitacdo, Regularizago Fundiaria e Saneamento:

| - Elaborar minutas de termos de contratos, convénios e aditivos, no ambito da Secretaria Municipal de Habitagdo, Regularizagdo Fundiaria e
Saneamento, observando as normas internas e legislagéo vigente,

Il - Exercer controle sobre prazos e procedimentos formais inerentes a execugao dos contratos e convénios firmados;

Il - Providenciar o encaminhamento para analise e parecer dos drgédos técnicos municipais competentes;

IV - Acompanhar o desembolso orcamentério e financeiro de cada contrato e convénio, adotando as medidas necessarias para o seu cumprimento;

V - Propor e acompanhar, a transferéncia voluntaria de recursos através de convénios financeiros e de contratos de repasse em que a Secretaria
Municipal de Habitag&o, Regularizag@o Fundiaria e Saneamento atue;

VI - Acompanhar os contratos de prestacéo de servigos, adotando as medidas necessarias para sua eficiéncia operacional;

VII - Assessorar o Secretario municipal nas prestacées de contas dos convénios e contratos junto aos 6rgédos Municipais, Estaduais e o Governo
Federal, acompanhando as mesmas até seu julgamento final.

VIIl - Gerar e Manter a base de dados do sistema de gestdo com cadastros individualizados para cada convénio e/ou contrato, com todas as
informagdes gerenciais necessarias ao seu fiel cumprimento.

IX - Executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

i. Coordenadoria de Servigos de Saneamento

Compete ao Coordenador de Servigos de Saneamento:

. Orientar, coordenar e supervisionar a politica estadual relativa as agdes de saneamento basico e supervisionar sua execugéo nas instituicdes que
compdem sua area de competéncia;

II. Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, atos, e demais normas pertinentes aos setores de sua competéncia;

IIl. Formular planos e programas em sua &rea de competéncia, observadas as determinagbes governamentais;

IV. Elaborar e propor planos, programas e projetos relativos as agdes de saneamento basico e acompanhar as agdes referentes a sua execugao

V. Firmar convénios, acordos, contratos e demais instrumentos de atos reguladores com érgdos publicos ou entidades federais, estaduais e
municipais, privadas e pessoas fisicas;

VI. Consolidar mecanismos de articulagéo institucional entre as esferas de governo, visando a integragdo do planejamento e gestao e a viabilidade de
projetos e obras publicas e de saneamento de interesse estratégico para o Municipio de Sao Gongalo do Amarante.

j- Subcoordenadoria de Comunicagao Social

Compete ao Subcoordenador de Comunicagéo Social:
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| - Assistir o Secretario nos assuntos de comunicagdo social, promovendo a divulgacéo de atos, agdes e realizagdes nos eventos de interesse da
Secretaria e da comunidade;

Il - Planejar, criar e produzir campanhas, folders, jornais e outras pegas promocionais, juntamente com o érgdo responsavel pela publicidade
institucional do Municipio;

Il - Produzir e distribuir informacdes de carater institucional para os 6rgéos de divulgacéo, jornais, radios, televisdes, revistas e websites, mantendo o
publico informado sobre as atividades e realizagbes;

IV - Exercer as fungdes de marketing direto, e outras técnicas de formacéo de opinides favoraveis entre o publico interno e externo do drgéo, por meio
de criagdo de matérias, boletins internos, jornais e revistas;

V - Realizar ou promover pesquisas de opini&o junto ao publico externo e interno, para conhecer as repercussdes das medidas adotadas;

VI - Assistir as Coordenagdes Gerais nos assuntos de Comunicagdo Social, promovendo a divulgagéo de atos, agdes e eventos de interesse da
Secretaria e da sociedade local;

VII - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungao.

k. Coordenadoria Geral de Geoprocessamento e Cartografia Digital

Compete ao Coordenador Geral de Geoprocessamento e Cartografia Digital:

| - Coordenar, monitorar e executar o fluxo de informagdes cartograficas e operagdes georreferenciadas das areas territoriais do Municipio;

Il - Organizag&o de processos, andlise funcional e suporte a sistemas geogréficos;

I - Implantar o sistema de Referéncia municipal;

IV - Acompanhar os projetos de implantagdo de areas de interesse social para habitagéo, saneamento e regularizagao fundiaria;

V - Analisar problemas relacionados a topografia;

VI - Implantag&o do sistema digital de topografia e sistemas Georreferenciados;

VII - Elaboragéo de Pareceres em Processos Administrativos inerentes a sua area;

VIII - Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Habitagdo, Regularizagdo Fundiaria e Saneamento, e outros setores que se relacionem com
essa atribuicéo.

|. Assistente

Compete ao Assistente:

| - Assessorar a autoridade superior (Secretario, Secretario -adjunto ou Coordenador) na execucéo de tarefas administrativas e operacionais de menor
complexidade, que exijam discricdo e relagdo de confianga;

Il - Auxiliar na redacéo e organizagdo de comunicagdes internas e externas, como correspondéncias, relatérios e documentos simples, necessarios
para a rotina administrativa da Secretaria;

Il - Realizar levantamentos e organizar informagdes basicas, reunindo dados para subsidiar atividades operacionais sob orientagéo da autoridade
superior;

20. SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Das atribuicbes:

Planejar, implementar e avaliar os programas de esporte e lazer do municipio, a partir das politicas publicas definidas;

Desenvolver programas voltados a promogéo de atividades fisicas, esportivas e de lazer para criangas, adolescentes, adultos e pessoas da terceira
idade;

Viabilizar a concretizagdo de parcerias com 6rgaos publicos e privados para a realizagdo de eventos, programas e projetos de recreacéo, lazer e
esportes;

Realizar a normatizagéo e o controle dos centros e das atividades desportivas, recreativas e de lazer;

Incentivar e fomentar a pratica desportiva, especialmente, junto a populagéo situada em zonas de risco social;

Realizar a programacéo de esporte e lazer do municipio e divulgar o calendario de eventos do Municipio;

Zelar pelos equipamentos esportivos e de lazer de propriedade publica municipal;

Assessorar e apoiar, tecnicamente, os diversos 6rgaos e entidades ligadas ao esporte amador do municipio;

Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestéo da Prefeitura;

Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;
Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;

Realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do 6rgao.

Dos 6rgéos:

a. Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer:

| - Fazer o gerenciamento administrativo da secretaria;

Il - Fazer contatos com outros drgéos que compdem a gestéo para buscar a solugéo de problemas relacionados a secretaria;

Il - Representar a juventude, o esporte e o0 lazer nas agdes publicas da gestdo municipal;

IV - Buscar parcerias para efetivagdo de politicas para a juventude;

V - Fazer o direcionamento das atividades das coordenagdes e cargos de chefia da secretaria;

VI - Buscar junto ao gestor municipal as aprovaces das solicitagdes da populagéo em geral;

VII - Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas no PPA e QDD da mesma e outras
atribui¢des inerentes ao cargo.

b. Secretaria Adjunta

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Juventude, Esporte e Lazer:

| - Tem como principal atribuicdo auxiliar o Secretario na organizagéo, orientagdo, coordenagéo e controle de atividades e ainda exercer atividades
delegadas pelo secretario;

Il - Despachar os assuntos administrativos diarios com o Secretario e outros Assessores;

Il - Substituir automatica e eventualmente o secretario em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais desde que designado por Ato do
Prefeito Municipal;

IV - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

c. Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita execugao;

I - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Secretario e Secretario Adjunto;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao secretario na execugéo de suas respectivas atribuigdes e compromissos oficiais e particulares;

IV - Organizar a agenda do Secretario e Secretario Adjunto

V - Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

VI - Organizar as atividades publicas da Secretaria;
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VII - Coordenar o fluxo de informagdes e relagdes publicas da secretaria;

VIl - Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretario e Secretario Adjunto;

IX - Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de interesse da Secretaria;

X - Executar outras atividades correlatas.

d. Assessoria Estratégica

Compete ao Assessor Estratégico:

| - Assessorar o Secretario no desenvolvimento de estratégias e planos de agéo para enfrentar situagdes criticas ou demandas especificas que exijam
solugdes inovadoras;

I - Assessorar o Secretario na tomada de decisdes que envolvam riscos ou repercussdes significativas, apresentando relatérios técnicos e analises de
impacto;

Il - Conduzir estudos e levantamentos de informagdes em situagdes complexas ou de crise, subsidiando o Secretario com dados e cenarios
detalhados;

IV - Auxiliar na identificacdo de potenciais crises, definindo procedimentos e planos de contingéncia, além de propor solu¢des imediatas e de médio
prazo durante situacbes emergenciais;

V - Em situagbes que demandem esforgo integrado, articular a formag&o de equipes ou grupos de trabalho, coordenando as atividades necessarias a
resolugdo de problemas estratégicos;

VI - Acompanhar tendéncias, acontecimentos e indicadores internos ou externos, identificando riscos e oportunidades que possam afetar direta ou
indiretamente o desempenho das agdes da Secretaria;

VII - Assessorar na elaborago de posicionamentos oficiais, comunicados e estratégias de comunicagéo relacionados a situag@es criticas, garantindo
clareza e consisténcia nas informagdes;

VIl - Promover o dialogo entre diferentes setores, érgéos e entidades, facilitando a troca de informagdes relevantes para a implementagdo das
estratégias definidas pelo Secretério;

IX - Efetuar analises de possiveis impactos regulatérios, financeiros ou operacionais, propondo cenarios alternativos e solugdes que minimizem riscos
e maximizem resultados positivos;

X - Contribuir para o aperfeigoamento de processos internos, sugerindo metodologias, tecnologias e praticas de gestdo que fortalecam a capacidade
de resposta a crises e situagdes de alta complexidade.

e. Coordenadoria Geral de Juventude

Compete ao Coordenador Geral de Juventude:

| - Fazer a comunicagao oficial da Secretaria com os grupos e entidades ligadas a juventude, buscar parcerias e convénios que visem a melhoria da
qualidade de vida da populagao jovem do municipio,

Il - Fazer o mapeamento social e econdémico da populag&o jovem do municipio;

Il - Organizar a cada 02 (dois) anos a conferéncia municipal da juventude;

IV - Fazer 0 acompanhamento das atividades e deliberagdes do conselho municipal da juventude;

V - Fomentar a realizagdo de eventos e palestras que visem a orientagdo das politicas publicas da juventude inserindo os grupos de juventude do
municipio;

VI - Organizar a cada dois anos o festival da juventude, promover o intercdmbio das politicas realizadas pelas secretarias que compdem a gestao
municipal, e outras atribuigbes inerentes ao cargo.

f. Coordenadoria de Eventos Esportivos

Compete ao Coordenador de Eventos Esportivos:

| - Fazer a comunicagao oficial da Secretaria com as entidades, equipes e atletas ligadas ao esporte no municipio;

Il - Buscar parcerias e convénios que visem a melhoria da pratica de atividades esportivas visando a integragéo familiar e a socializagéo da populagéo
em geral;

Il - Planejar junto aos subcoordenadores o regimento dos campeonatos municipais (futebol, futsal, artes marciais em geral, handball, entre outros que
esta Secretaria realizar), gerenciar o calendario esportivo, sistematizar o cadastramento das equipes que participam dos campeonatos através dos
dados fornecidos pelos subcoordenadores e por si proprio;

IV - Buscar projetos voltados a promog&o das atividades fisicas para criangas, adolescentes, adultos e pessoas da terceira idade;

V - Dar suporte no gerenciamento das atividades/eventos que se realizam nos equipamentos esportivos vinculados a esta Secretaria, e outras
atribuigbes inerentes ao cargo.

g. Coordenadoria de Agdes de Esporte e Lazer

Compete ao Coordenador de Agbes de Esporte e Lazer:

| - Buscar projetos e atividades de esporte e lazer que beneficiem a populagao no geral, estudar mecanismos para o desenvolvimento dos projetos e
atividades de lazer aderidos por esta Secretaria;

Il - Representar e responder pela pasta “Lazer” em eventos proporcionados pelos 6rgédos da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante e por
esta Secretaria,

Il - Gerenciar e encaminhar ao setor cabivel as solicitagbes necessarias para desempenho das atividades de lazer, e outras atribuicdes inerentes ao
cargo.

h. Subcoordenadoria de Esportes para a Regido Norte

Compete ao Subcoordenador de Esportes para a Regido Norte:

| - Monitorar as atividades executadas nos equipamentos esportivos da regido norte, fazer a comunicagéo das necessidades e acontecimentos junto ao
Secretario Municipal,

Il - Atender as demandas das necessidades, encaminhar aos servidores dos equipamentos esportivos os materiais de trabalho, informes de
eventos/atividades, gerenciar os horarios das atividades nos equipamentos esportivos da regido norte,

Il - Estar presente a fim de dar apoio durante os campeonatos municipais e eventos de grande porte, bem como fornecer os aparatos necessarios para
a resolucéo de adversidades corriqueiras cotidianas ou esporadicas, e outras atribuigdes inerentes ao cargo.

i. Subcoordenadoria de Esportes para a Regido Sul

Compete ao Subcoordenador de Esportes para a Regido Sul:

| - Monitorar as atividades executadas nos equipamentos esportivos da regido sul, fazer a comunicagéo das necessidades e acontecimentos junto ao
Secretario Municipal;

Il - Atender as demandas das necessidades, encaminhar aos servidores dos equipamentos esportivos os materiais de trabalho, informes de
eventos/atividades, gerenciar os horarios das atividades nos equipamentos esportivos da regido sul;

Il - Estar presente a fim de dar apoio durante os campeonatos municipais e eventos de grande porte, bem como fornecer os aparatos necessarios para
a resolucéo de adversidades corriqueiras cotidianas ou esporadicas, e outras atribuigdes inerentes ao cargo.

j. Subcoordenadoria de Esportes para a Regido Oeste

Compete ao Subcoordenador de Esportes para a Regido Oeste:

| - Monitorar as atividades executadas nos equipamentos esportivos da regido oeste,
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Il - Fazer a comunicagao das necessidades e acontecimentos junto ao Secretario Municipal,

Il - Atender as demandas das necessidades encaminhar aos servidores dos equipamentos esportivos os materiais de trabalho, informes de
eventos/atividades, gerenciar os horérios das atividades nos equipamentos esportivos da regido oeste,

|V - Estar presente a fim de dar apoio durante os campeonatos municipais e eventos de grande porte, bem como fornecer os aparatos necessarios
para a resolugédo de adversidades corriqueiras cotidianas ou esporadicas, e outras atribuicdes inerentes ao cargo.

k. Subcoordenadoria de Esportes para a Regido Leste

Compete ao Subcoordenador de Esportes para a Regido Leste:

| - Monitorar as atividades executadas nos equipamentos esportivos da regido leste, fazer a comunicagao das necessidades e acontecimentos junto ao
Secretario Municipal;

Il - Atender as demandas das necessidades, encaminhar aos servidores dos equipamentos esportivos 0s materiais de trabalho, informes de
eventos/atividades, gerenciar os horérios das atividades nos equipamentos esportivos da regido leste;

Il - Estar presente a fim de dar apoio durante os campeonatos municipais e eventos de grande porte, bem como fornecer os aparatos necessarios para
a resolucédo de adversidades corriqueiras cotidianas ou esporadicas, e outras atribuigdes inerentes ao cargo.

|. Subcoordenadoria de Comunicagdo Social

Compete ao Subcoordenador de Comunicagao Social:

| - Coordenar a reunido de informagdes para fins de divulgagdo das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer.

Il - Buscar junto aos érgédos de imprensa local e estadual, mecanismos de comunicacéo que facilitem o acesso a informag&o por parte da Secretaria.

I - Realizar contatos com instituigdes publicas e privadas visando uma maior divulgacéo de informagdes, definir e assegurar a unidade das politicas de
comunicacdo interna e externa da Secretaria, elaborando o correspondente plano de comunicagéo, definir e implementar as estratégias de
comunicacéo (imagem da Secretaria e campanhas publicitarias) e o desenvolvimento da comunicagao publica municipal,

IV - realizar o trabalho de assessoria de imprensa, acompanhando as noticias que impactam positivamente ou negativamente a Secretaria e outras
atribui¢des inerentes ao cargo.

m. Chefia de Departamento de Integragdo com as Organizagdes de Juventude

Compete ao Chefe de Departamento de Integragdo com as OrganizagGes de Juventude:

| - E responsavel primordialmente pelo contato com os grupos de juventude do municipio. Ajudando no mapeamento e na relagéo desse s grupos junto
a Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer.

Il - Buscar projetos e programas voltados para a juventude, ajudar a compor oficinas de politicas publicas e conferéncias municipais para a juventude,
e lazer esta inserido e outras atribuicdes inerentes ao cargo.

n. Diretoria de Equipamento Esportivo

Compete ao Diretor de Equipamento Esportivo:

| - Fazer 0 acompanhamento das atividades diarias dos espagos publicos de esporte e lazer,

Il - Fiscalizar a conservagéo e limpeza dos espacos administrados,

Il - Fazer a comunicag&o formal de quaisquer anormalidades encontradas no dia a dia de trabalho,

IV - Promover a realizagao do intercambio de informagdes advindas das comunidades onde os espagos publicos de esporte e lazer estd o inseridos e
outras atribui¢des inerentes ao cargo.

0. Coordenagéo Geral de Manutengao da Infraestrutura para Espagos Publicos de Esporte e Lazer

Compete ao Coordenador Geral de Manuteng&o da Infraestrutura para Espagos Publicos de Esporte e Lazer:

| - Buscar junto ao Secretario (a) a viabilizagdo técnica para melhoria e ampliagéo dos espagos publicos e esportivos de lazer do municipio;

Il - Realizar junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura projetos que busque a construgdo de novos espagos de esporte € lazer para a cidade;

I - Realizar o acompanhamento técnico das obras em execugao no municipio que se diga respeito ao esporte e lazer;

IV - Fiscalizar o andamento das atividades dos assistentes operacionais de infraestrutura da Secretaria, detectando problemas e analisando as
solugdes para fim de otimizar a finalizagdo das obras/servigos/reparos;

V - Produzir relatérios situacionais das Quadras/Ginasios/Academias da terceira idade e outros espagos, que exponha as demandas de servigos, bem
como as quantidades dos materiais e elementos de trabalho necessérios para a realizagdo dos reparos e outras atribuigdes inerentes ao cargo.

p. Coordenagéo Geral de Administragéo

Compete ao Coordenador Geral de Administragao:

| - Responsavel pela administragdo das informagdes funcionais do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

Il - Produzir fichas cadastrais dos funcionarios, manejar o planejamento de férias.

Il - Realizar internamente os contatos aos funcionérios para a divulgagéo das informagdes correspondentes as atividades que aconte cerdo através da
gestao.

IV - Acompanhamento de pedido de licengas, faltas, junta médica, pontos e outros procedimentos que estejam intrinsecamente ligados aos servidores
da Secretaria.

V - Formular atividades que estimulem a motivago e a satisfagao dos servidores, providenciar palestras e oficinas de capacitagéo e realizar avaliagao
de desempenho funcional;

VI - Fazer o acompanhamento da agenda do Secretario (a),

VIl - Realizar assessoramento administrativo, cuidando da confiabilidade das informagdes administrativas, agendamento de atendimento e outras
atribuigGes inerentes ao cargo.

VIII - Demandar ao setor responsavel a necessidade de pedidos para abastecimento de materiais de limpeza e expediente e despachar o recebimento
e retirada dos produtos.

IX - Elaborar kits de abastecimento para os equipamentos esportivos e para a sede da Secretaria, e outras atribuigdes inerentes ao cargo.

21. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Das atribuigdes:

Realizar conferéncias municipais de assisténcia social, conforme as diretrizes nacionais da Lei orgénica de assisténcia social - LOAS;

Implementar o sistema de informagdes do SUAS municipal, em conformidade com as diretrizes do ministério do desenvolvimento social e do combate
a fome;

Realizar a protec¢do social basica, prevenindo situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidade e aquisi¢des, e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios, destinado a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo e
fragilizagdo de vinculos afetivos -relacionais e de pertencimento social;

Realizar a protegéo social especial destinado a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e/ou social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, situagdo de rua, situagao de trabalho infantil entre outras;

Fomentar, articular e implementar politicas de apoio ao portador de necessidades especiais, proporcionando-lhe os instrumentos e oportunidades de
trabalho, lazer, habitagdo, mobilidade e acessibilidade, mediante parcerias com érgéos federais, estaduais, municipais e entidades civis;

Prestar servigos de assisténcia social, através de beneficios, servigos assistenciais, programas e projetos de enfrentamento a pobreza;

Prestar suporte técnico e administrativo aos conselhos municipais de assisténcia social, nos direitos da crianga e do adolescente tutelar, da Pessoa
|dosa, emprego, seguranga alimentar e nutricional e de protegéo as pessoas com deficiéncia;
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Implementar a descentralizagéo da assisténcia social, fomentando entidades filantrdpicas, publicas ou privadas, observando a legislagdo atinente em
vigor;

Estimular a organizagdo comunitaria, habilitando a populagéo a construir ou resgatar a sua cidadania, com vistas a melhores condigdes de vida;

Propor e efetivar a politica de trabalho e da assisténcia social através de programas, projetos e agdes de geragdo de renda, promogao e atengdo a
crianga e ao adolescente, a pessoa com deficiéncia, ao idoso, @ mulher e demais usuarios da assisténcia social do Municipio de S&o Gongalo
Amarante.

Criar e implementar politicas de trabalho e renda voltadas para programas que criem postos de trabalho de maneira solidaria, fomentando a criagao de
associagdes que propiciam o desenvolvimento local de cada comunidade do Municipio;

Oferecer instrumentos e estratégias de incentivo ao trabalho, ocupagéo e geragéo de resultados do trabalho, oportunidades de trabalho e habitagéo;
Fomentar o estabelecimento e o aperfeicoamento das redes sociais municipais, integrando a a¢&o das entidades empresariais e sociais;

Dos 6rgaos:

a. Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania:

| - Executar as politicas publicas de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, visando a protegdo social de seus destinatarios, por meio de agées,
programas, projetos, servigos e beneficios de prote¢ao a familia, a crianga, ao adolescente e ao jovem, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa, bem
como o enfrentamento da pobreza e acompanhamento, elaboragéo e execugdo de politicas de combate as drogas, conforme os ordenamentos
juridicos institucionais vigentes;

Il - Executar as agbes de desenvolvimento social, prestando assessoria técnico -administrativa as entidades e instituicées sdcio comunitérias e as
instancias de gestao das politicas de prote¢éo social, aos conselhos, no que se refere a organizagao e desenvolvimento de seus objetivos;

Il - Promover a administragdo dos entes pUblicos inerentes as suas atividades;

IV - Coordenar a gestédo dos Fundos afetos a Secretaria;

V - Acompanhar, elaborar e executar as politicas de combate as drogas;

VI - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

VII - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

VIII - Importante ressaltar que a Secretaria Adjunta responde interinamente pelo cargo na auséncia da Secretaria Titular da pasta, no entanto, na
presenca da primeira, a Adjunta atua em conjunto com aquela na defesa dos interesses da referida Secretaria.

b. Secretaria Adjunta

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania:

| - Tem como principal atribuicdo auxiliar o Secretario na organizagéo, orientagéo, coordenagao e controle de atividades e ainda exercer atividades
delegadas pelo secretario;

Il - Despachar os assuntos administrativos diarios com o Secretario e outros Assessores;

1l - Substituir automatica e eventualmente o secretario em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais;

IV - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

c. Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita execugao;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Secretario e Secretario Adjunto;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao secretario na execugéo de suas respectivas atribuicdes e compromissos oficiais e particulares;

IV - Organizar a agenda do Secretario e Secretario Adjunto

V - Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

VI - Organizar as atividades publicas da Secretaria;

VII - Coordenar o fluxo de informagdes e relagées publicas da secretaria;

VIII - Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretario e Secretario Adjunto;

IX - Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de interesse da Secretaria;

X - Executar outras atividades correlatas.

d. Assessoria Juridica |

Ao assessor Juridico |, cargo a ser ocupado exclusivamente por bacharel em direito, compete:

| - Assessorar a chefia imediata ou 6rgdo em assuntos juridicos -administrativos;

Il - Prestar assisténcia em atividades de nivel superior na area juridica, auxiliando com o suporte juridico e administrativo necessarios ao exercicio das
fungdes pelo Secretario Municipal;

Il - Aucxiliar a chefia imediata na elaboragao de minutas de pegas juridicas;

IV - Manter atualizado o arquivo da legislagao relativa as atividades de interesse juridico e publico de sua Secretaria;

V - Manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados na assessoria e expedir as certiddes e documentos que sejam de sua
competéncia funcional;

VI - Assessorar a chefia imediata na confecgao dos relatorios que Ihe sejam determinados;

VIl - Realizar o efetivo acompanhamento e promover os meios operacionais necessarios a adequagao e eficiente execugao das atividade s na area de
sua atuagéo;

VIII - Auxiliar na pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

IX - Cumprir com a orientag@o normativa oriunda da Procuradoria Geral do Municipio, nos casos previstos em lei;

X — Auxiliar na elaboragao de estudos acerca de temas juridicos de interesse da Secretaria Municipal, desde que por designagao;

XI - Assessorar o Secretario Municipal na organizagao de fluxos internos para a tramitagdo de documentos e processos administrativos relacionados a
area juridica.

Paragrafo Unico. Fica vedado ao Assessor Juridico realizar atividades privativas da advocacia publica, como a representagdo judicial ou extrajudicial do
Municipio, a consultoria juridica formal e a defesa de interesses do Municipio em processos administrativos e judiciais.

e. Coordenadoria de Economia Solidaria

Compete ao Coordenador de Economia Solidaria:

| - Administrar o Fundo Municipal de Economia Solidaria;

Il - Prestar contas anualmente aos érgéos competentes, no que se refere aos recursos administrativos para fomento aos empreendimentos solidarios
elou populares, descrevendo a qualificagéo profissional e a formacéo cidads;

Il - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

f. Coordenadoria do Trabalho e Emprego

Compete ao Coordenador de Trabalho e Emprego:

V/ - Promover agdes para orientagdo e intermediagdo da méo -de -obra e insergao do trabalhador no mercado formal de trabalho, em consonancia com
as politicas definidas pelo Conselho Municipal de Trabalho;

VI - Ampliar as oportunidades de emprego;
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VII - Celebrar convénios voltados para a intermediacdo de mao de obra no municipio;

VIII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

g. Coordenadoria de Protegéo Social Basica

Compete ao Coordenador de Protegdo Social Basica:

| - Prevenir situages de risco, por meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisicbes, autonomia e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Il - Atender familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagéo, do precario ou nulo acesso aos servicos
publicos, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer situacéo de vulnerabilidade e risco social;

I - Ampliar cobertura do atendimento de CRAS no municipio;

IV - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

h. Coordenadoria de Protegao Social Especial

Compete ao Coordenador de Protecéo Social Especial:

| - Planejar e executar agdes de assessoria técnica na rea da Protegdo Social Especial conforme determina o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

Il - Qualificar programas, projetos e servigos dos eixos de prote¢ao de média e alta complexidade/Capacitagao;

Il - Ampliar cobertura do atendimento de CREAS no municipio;

IV - Estruturar e gerir agdes e servigos de carater regional de protec¢ao social especial de média e alta complexidade — estruturagdo CREAS regionais,
consdrcios, municipal entre outros;

V - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

i. Coordenadoria de Seguranca Alimentar

Compete ao Coordenador de Seguranga Alimentar:

| - Planejar e articular a politica de seguranga alimentar nutricional e abastecimento;

Il - Coordenar a estratégia de implementagéo de planos, programas e projetos de seguranga alimentar e abastecimento;

Il - Planejar e monitorar agbes de educacéo alimentar e orientagdo para o consumo para 0s usuarios dos servicos e como suporte aos diversos
programas publicos de seguranga alimentar nutricional;

|V - Sistematizar dados dos atendimentos prestados aos usuarios;

V - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

j- Coordenadoria de Projetos Sociais Conveniados

Compete ao Coordenador de Projetos Sociais Conveniados:

| - Elaborar, revisar e implementar plano de projetos sociais;

Il - Elaborar politicas e estratégias bem como implementar para o estabelecimento de aliangas e diversas parcerias (governo, organizagées da
sociedade civil, setor privado e organismos interacionais);

[l - Identificar oportunidades de articulagdo de apoio institucional e/; - Relacionar -se permanentemente com liderangas comunitérias e formadores de
opinido residentes nas comunidades beneficiadas pelo projeto;

IV - Elaborar, avaliar, revisar e realizar palestras nas comunidades contempladas;

V - Acompanhar, orientar e garantir a execucdo das atividades de monitoramento e controle do projeto nas comunidades;

VI - Estruturar projetos para captagdo de recursos;

VII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

k. Coordenadoria de Unidades de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Compete ao Coordenador de Unidades de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente:

| - Proporcionar as criangas e aos adolescentes de 0 a 17 anos o desenvolvimento de atividades psicossociais, recreativas, culturais, artisticas,
esportivas e de inclusdo digital, por meio de uma rede govemamental e ndo -governamental de Servigos de Convivéncia e de Fortalecimento de
Vinculos;

I - Promover avaliagdes dos servicos visando medir os efeitos e impactos dos mesmos na vida das criangas e adolescentes;

1 - Promover formagao continuada da equipe técnica envolvida nas agdes socioeducativas de criangas e adolescentes;

IV - Registrar dados e informacées encaminhando -os ao setor competente para efeito de avaliagdo e de composicdo de indicadores sociais da
Secretaria de Assisténcia Social;

V - Participar do planejamento e acompanhar processos de formacéo continuada da equipe;

VI - Elaborar relatério anual de atividades e apresenta -lo ao setor competente da Secretaria de Assisténcia Social;

VI - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

. Coordenadoria do Cadastro Unico

Compete ao Coordenador do Cadastro Unico:

| - Manter o Cadastro Unico de beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Il - Preservar a memoria dos programas, através de registros audiovisuais e textos;

Il - Cadastrar os beneficiarios e requerentes dos programas sociais e habitacionais;

IV - Emitir relatorios estatisticos dos cadastrados nos programas sociais e habitacionais do municipio;

V - Manter um cadastro com as familias atendidas por programas de Habitag&o de Interesse social;

VI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

m. Coordenadoria Geral do Programa Bolsa Familia

Compete ao Coordenador Geral do Programa Bolsa Familia:

| - Coordenar o planejamento e a superviséo das agdes relacionadas ao Programa no &mbito do Municipio;

Il - Assessorar na elaboracéo de estratégias para a implementagéo do Programa no Municipio, promovendo a integracéo entre as politicas publicas;

Il - Gerenciar a articulacéo entre os diversos setores municipais envolvidos na gestao do Programa, como salde, educagao e assisténcia social;

IV - Coordenar a capacitagao e a orientagéo das equipes técnicas responsaveis pela viabilizagdo do Programa no Municipio;

V — Supervisionar o processo de acompanhamento e fiscalizagdo das condicionalidades do Programa, garantindo o cumprimento dos requisitos
estabelecidos;

VI - Chefiar os servidores responsaveis pelo monitoramento e tratamento dos indicadores de desempenho do Programa, bem como assessorar na
proposicao de melhorias para sua execugéo;

VIl - Representar o Municipio em reuniées, seminarios e demais eventos relacionados ao Programa Bolsa Familia;

VIII - Chefiar a elaboracéo de relatorios e prestagdes de contas periddicas, assegurando a transparéncia e o cumprimento das exigéncias dos érgaos
competentes;

IX — Assessorar a Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania em questdes relacionadas a gestéo do Programa Bolsa Familia.

n. Coordenadoria de Politicas para Mulheres

Compete ao Coordenador de Politicas para Mulheres:

| - Coordenar a politica municipal de defesa dos direitos das mulheres;




PAGINA 59 EDICAO EXTRA N° 042 28 DE FEVEREIRO DE 2025 J p rnal OflCl al
Séao Gongalo do Amarante/RN

I - Promover campanhas educativas e nao discriminatérias de carater municipal;

Il - Articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacéo de politicas para as mulheres;

IV - Propor e coordenar programas, servicos e agdes afirmativas que visem a promogdo e defesa dos direitos da mulher, a superagdo das
desigualdades, a eliminagao da discriminacéo e a plena inser¢éo na vida econdmica, politica, cultural e social do Municipio;

V - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

0. Coordenadoria de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial

Compete ao Coordenador de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial:

| - Orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e executar programas e atividades voltadas a implementagao de politicas e diretrizes para a
promogéo da igualdade e da protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, afetados por discriminagéo racial e demais formas de
intolerancia;

Il - Acompanhar e coordenar politicas em parceria com outras Secretarias e outros 6rgdos do Governo Estadual e Federal para a promogéo da
igualdade racial;

Il - Promover programas e acées que desenvolvam a conscientizag&o social em torno da igualdade racial;

IV - Coordenar e implementar campanhas institucionais que visem resgatar a meméria, a cultura e a identidade étnica da populagéo negra;

V - Promover agdes de apoio e orientagdo sobre os direitos da populagéo afro -brasileira e sobre os procedimentos para a defesa e reparagéo de atos
de discriminag&o ou violéncia racial;

VI - Promover a articulagao de redes de entidades parceiras, objetivando o aprimoramento das agdes de promogao da igualdade racial e o combate ao
racismo;

VII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

p. Coordenadoria de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa

Compete ao Coordenador de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa:

| - Coordenar e desenvolver politicas sociais voltadas ao municipe idoso, tendo como perspectiva as agdes territorializadas, a valorizagao das relagdes
familiares e comunitarias e a afirmagdo da cidadania; - implantar e gerenciar a rede de Grupos e Centros de Convivéncia da Terceira Idade no
municipio, considerando as realidades e demandas de cada regido da cidade e cuidando da sua articulagdo com os demais servicos da protecéo social
bésica;

Il - Planejar, coordenar, monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Grupos e Centros de Convivéncia da Terceira Idade existentes na cidade,
bem como assessora-los;

Il - Desenvolver as agdes de forma articulada com os demais servigos de protegao social basica e especial do territorio;

|V - Realizar levantamento de dados e informagdes socioecondmicas e histéricas dos grupos de convivéncia da terceira idade;

V- Promover a integragéo dos Centros de Convivéncia da Terceira Idade com os grupos de convivéncia da terceira idade e com outros movimentos
que fortalegam a convivéncia social da Pessoa Idosa;

VI - Promover campanhas de difusdo dos direitos sociais dos idosos e contra a violéncia cometida contra eles;

VII - Registrar dados e informagdes encaminhando -0s ao setor competente para efeito de avaliagédo e de composigdo de indicadores sociais da
Secretaria de Assisténcia Social;

VIII - Elaborar relatério anual de atividades e apresenta -lo ao setor competente da Secretaria de Assisténcia Social;

IX - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

q. Subcoordenadoria de Tecnologia da Informagéo

Compete ao Subcoordenador de Tecnologia da Informag&o:

| - Viabilizar o acesso seguro e &gil a informacéo, de forma a atender as necessidades do processo de tomada de deciséo da Secretaria;

Il - Avaliar permanentemente e promover a manutencdo da infraestrutura tecnolégica instalada (equipamentos e redes de comunicagdes) na
Secretaria;

Il - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

r. Subcoordenadoria de Patrimonio e Almoxarife

Compete ao Subcoordenador de Patriménio e Almoxarife:

| - Administrar e gerenciar os bens pertencentes a esta Secretaria;

Il - Gerenciar a distribuicdo de bens de consumo as unidades de atendimento/programas realizados pela Secretaria;

Il - Realizar levantamentos periodicos e enviar a gestéo para ciéncia e providéncias, caso seja necessario;

IV - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

s. Subcoordenadoria de comunicagéo social

Compete ao Subcoordenador de comunicagao social:

| - Assistir o Secretario nos assuntos de comunicagdo social, promovendo a divulgacéo de atos, agdes e realizagdes nos eventos de interesse da
Secretaria e da comunidade;

Il - Planejar, criar e produzir campanhas, folders, jornais e outras pegas promocionais, juntamente com o drgéo responsavel pela publicidade
institucional do Municipio;

Il - Produzir e distribuir informag@es de carater institucional para os 6rgéos de divulgag&o, jornais, radios, televisdes, revistas e websites, mantendo o
publico informado sobre as atividades e realizagées;

IV - Exercer as fungbes de marketing direto, e outras técnicas de formacéo de opinides favoraveis entre o publico interno e externo do drgéo, por meio
de criagdo de matérias, boletins internos, jornais e revistas;

V - Realizar ou promover pesquisas de opinido junto ao publico externo e interno, para conhecer as repercussdes das medidas adotadas;

VI - Assistir as Coordenagdes Gerais nos assuntos de Comunicagéo Social, promovendo a divulgacéo de atos, agdes e eventos de interesse da
Secretaria e da sociedade local; e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungéo.

t. Chefia do Departamento de Patrimdnio e Servigos

Compete ao Chefe do Departamento de Patrimonio e Servigos:

| - Acompanhar e atendimento de reprografia;

Il - Prestar informagdes e assisténcia a Subcoordenadoria de Almoxarife e patriménio;

I - Monitorar e fiscalizar do uso de bens moveis e imdveis da Secretaria em todas as localidades do Municipio;

IV - Auxiliar no levantamento das necessidades das Unidades administrativas da Secretaria em todas localidades municipais na aquisi¢do de materiais
€ Servicos;

V - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

u. Chefia do Departamento de Telefonia e Comunicagdes de Dados

Compete ao Chefe do Departamento de Telefonia € Comunicagées de Dados:

| - Gerir os servigos de telefonia e outros sistemas de comunicagéo;

Il - Controlar os servigos de informatica e uso da Internet no &mbito da Secretaria;

Il - Emitir relatério de consumo telefénico, por Unidades Administrativas da Secretaria;
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IV - Acompanhar dos contratos de telefonia e internet da Secretaria;

V - Praticar atos e medidas que se enquadrem nas atribui¢des do Departamento.

v. Chefia de Departamento de Servicos Gerais

Compete ao Chefe de Departamento de Servigos Gerais:

| - Programar, coordenar e executar em conjunto com prestadores de servigos de incumbéncias relacionadas a limpeza e higiene de todas Unidades da
Secretaria;

Il - Executar reparos e consertos em bens méveis e iméveis da Secretaria de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania;

Il - Praticar atos e medidas que se enquadrem nas atribui¢des do Departamento.

w. Chefia do Departamento de Apoio Administrativo

Compete ao Chefe do Departamento de Apoio Administrativo:

| - Auxiliar e apoiar a Coordenagao Geral de Administragdo e outras Coordenagdes no planejamento de reposicdo de materiais e prestagéo de
SErvigos;

I - Controlar o pagamento de fornecedores e recebimento de materiais em conjunto com outros Setores Competentes;

Il - Confeccionar empenhos e ordens de servicos mantendo contato direto com a CPL do Municipio;

IV - Praticar de atos e medidas que se enquadrem nas atribuicbes do Departamento

x. Chefia do Departamento de Articulagédo Comunitaria

Compete ao Chefe do Departamento de Articulagdo Comunitaria:

| - Fiscalizar, auxiliar e acompanhar as relagdes com associacées de classe, associagdes de bairro, sociedade civil e outros 6rgdos comunitarios;

Il - Prospectar e ouvir a comunidade na busca de sugestdes para melhoria dos programas, projetos socio comunitarios e atividades municipais
atendam com prioridade as necessidades basicas da populagéo;

Il - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

y. Assistente

Compete ao Assistente:

| - Prestar assisténcia e auxilio a respectiva autoridade (Secretario, Secretario -adjunto ou Coordenador), em atividade de apoio administrativo e
operacional;

I - Confeccionar comunicagdes internas, inclusive eletronicas para subsidiar os trabalhos da Secretaria e seus 6rgaos;

Il - Realizar pesquisas de menor complexidade, para subsidiar os trabalhos dos setores administrativos;

IV - Realizar outras tarefas que |he sejam atribuidas por seus superiores.

z. Assistente Técnico Operacional

Compete ao Assistente Técnico Operacional:

| - Assessorar a chefia imediata na organizagéo e execucéo de atividades técnico -operacionais, promovendo eficiéncia em demandas administrativas
de menor complexidade;

Il - Apoiar na organizag&o e distribuicdo de documentos e materiais administrativos, acompanhando o fluxo de correspondéncias e outros itens sob
responsabilidade do setor;

Il - Zelar pelas condicbes operacionais do ambiente de trabalho, monitorando e organizando recursos fisicos para assegurar funcionalidade e
seguranga;

IV - Auxiliar no controle de acesso e circulagéo de pessoas nas dependéncias do 6rgao, comunicando situagdes relevantes a chefia imediata;

V - Organizar e divulgar informagdes internas, como avisos, comunicados e ordens de servigo, em conformidade com as orientagdes da chefia;

VI - Desempenhar outras atividades de assessoramento técnico -operacional, compativeis com o carater de baixa complexidade do cargo, conforme
designagao da autoridade superior.

aa. Coordenadoria Geral de Administragéo

Compete ao Coordenador Geral de Administragao:

| - Coordenar e administrar as atividades -meio da SEMTASC correspondentes as fungdes de gestdo administrativa, contabil, de infraestrutura, de
expediente e protocolo, de informagdo e documentagéo;

Il - Estabelecer planos e politicas de desenvolvimento profissional visando capacitar e motivar os servidores para obtencdo dos objetivos
organizacionais da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia social e Cidadania;

Il - Coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Coordenadoria e de outras compativeis com sua area de atuagdo, observando o
cumprimento da legislagao especifica;

IV - Supervisionar e despachar contratos, processos, documentos e demais matérias de competéncia da Coordenadoria-Geral.

ab. Subsecretaria de Assisténcia Social

Compete ao Subsecretario de Assisténcia Social:

I - Auxiliar o Secretario na formulag&o da politica de assisténcia social do municipio;

I - Auxiliar na implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); no planejamento e execugéo de agdes relativas a protegao social
basica e protecdo social especial; a implementacgo da vigilancia socioassistencial e contribuir para a efetivacéo e fortalecimento do controle social no
&mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Il - Coordenar, planejar e fiscalizar os projetos de enfrentamento da pobreza, subsidiar a avaliagédo e monitoramento das agdes socioassistenciais e a
construcéo e definicéo de indicadores de desempenho;

IV - Propor diretrizes para o financiamento de servigos e beneficios socioassistenciais;

V - Participar e subsidiar a elaboragao da proposta orgamentaria anual do Fundo de Assisténcia Social de Sdo Gongalo do Amarante;

VI - Coordenar a implantagéo da Politica para Inclusao Social da Pessoa em Situagdo de Rua, além de realizar as articulagdes necessarias junto aos
6rgdos governamentais e ndo governamentais para a implantagao de servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em Sao Gongalo do
Amarante.

22. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Das Atribuicdes:

Administrar e acompanhar a utilizagéo dos equipamentos de drenagem, manutencéo viéria e servigos gerais;

Desenvolver em articulagdo com outras Secretarias, eventos de prestagéo de servigos publicos nos diversos bairros;

Disponibilizar os equipamentos solicitados para a realizagéo de servigos nas regionais do municipio de Sdo Gongalo do Amarante;

Prestar colaboragéo a Defesa Civil, bem como na prevencéo e combate a incéndios, inundagdes e outras atividades de vigilancia e fiscalizagao que lhe
forem atribuidas;

Promover o planejamento, a execugdo, a manutengédo e a fiscalizagdo da iluminagéo publica municipal e da iluminagéo especial de logradouros
publicos e articular -se com os drgaos responsaveis pela energia elétrica e pela iluminagao publica;

Gerir a administragdo dos cemitérios municipais;

Gerir a limpeza urbana, bem como a manutengao de Pragas, Parques, Jardins e Canteiros;

Controlar, acompanhar, manter e conservar os equipamentos e veiculos do Municipio destinados a manutengéo urbana de coleta de lixo;

Implantar um padréo de servigos publicos diferenciados, visando integrar todos os programas e projetos do poder publico municipal;
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Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestéo da Prefeitura;

Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;
Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;

Realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do 6rgéo.

Dos 6rgéos:

a. Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Servigos Urbanos:

| - Supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos de sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administragao;

Il - Expedir instrugdes para execucao das leis e regulamentos;

Il - Apresentar proposta parcial para elaboragéo da Lei do Orgamento e relatérios dos servicos de sua Secretaria;

|V - Comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para, pessoalmente, prestar informagdes;

V - Delegar atribuigdes aos seus subordinados;

VI - Referendar os atos de sua pasta em conjunto com o Prefeito;

VII - Assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII - Propor ao Prefeito indicaces para o provimento de cargo em comisséo e designar ocupantes de funces de confianga no ambito da Secretaria;
IX - Autorizar a realizagéo de despesas, observando os limites previstos na legislagéo especifica;

X - Celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegacéo do Prefeito, bem como acompanhar sua execugao e propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

XI - Expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria;

XII - Orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que Ihe é vinculada;

XIII - Aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos e cronogramas de execugdo e desembolso da Secretaria;

XIV - Promover medidas destinadas a obtengao de recursos objetivando a implantagao dos programas de trabalho da Secretaria;

XV - Coordenar o processo de implantagdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico na Secretaria;

XVI - Apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua Secretaria;

XVII - Constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e duragao;

XVIII - Apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua gestéo ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XIX - Praticar atos pertinentes as atribuicbes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito;

XX - Encaminhar anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos elaborados pela Secretaria para Revisao da Procuradoria-Geral do Municipio
e posterior aprovagdo do Senhor Prefeito.

b. Secretaria Adjunta

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Servigos Urbanos:

| - Assistir diretamente o Secretario Municipal no ambito de sua atuacgéo; inclusive em assuntos técnicos administrativos;

Il - Representar o Secretario Municipal em suas auséncias e também em solenidades, atos publicos ou em outras atividades que lhe sejam delegadas;
Il - Propor ao Secretario Municipal as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

IV - Assessorar o Secretario municipal de Servigos Urbanos no planejamento, na coordenagao, na superviséo, no acompanhamento e na avaliagdo das
atividades;

V - Planejar, elaborar e organizar a agenda de trabalho do Secretario municipal de Servigcos Urbanos, auxiliando -0 no preparo de documentos;

VI - Organizar e dar andamento as correspondéncias e aos documentos encaminhados ao Secretario municipal de Servigos Urbanos;

VII - Coordenar a elaboragao de manuais, de normas, procedimentos e rotinas e de relatorios;

VIII - Elaborar, editar e divulgar comunicagdes internas, depois de aprovado pelo Secretario Municipal;

IX - Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com o atendimento e informag&o dos usuarios e do publico em geral;

X - Receber e encaminhar informacées, reclamagdes, criticas, elogios ou sugestdes sobre 0 desempenho dos servigos prestados;

XI - Outras atividades correlatas.

c. Secretaria Adjunta de Operagdes e lluminagdo Publica

Compete ao Secretario Adjunto de Operagdes e lluminagéo Publica

| - Coordenar e ordenar os trabalhos de manutengao da iluminag&o de pragas, cemitérios, campos de futebol, vias publicas e postes em avenidas do
municipio;

Il - Auxiliar na conservacéo dos bens reversiveis e o servico prestado por terceiros, em decorréncia de contratos firmados com o Municipio de
delegagdo do servico de manutencdo, expansdo, modernizagdo e operagdo da iluminagdo publica vidria e ornamental do Municipio, visando o
atendimento das normas, especificagdes e instrugdes técnicas, devendo para tanto coordenar as vistorias para a verificagdo da adequada prestagéo
dos servigos;

Il - Intervir na execugao do servigo quando necessario, nas hipéteses legais, a fim de assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento do contrato e
das normas legais pertinentes;

IV - Elaborar relatérios periodicos;

V - Executar outras atividades necessarias ao cumprimento do contrato.

VI - Informar e opinar em processos referentes a projetos de ampliagdo da Rede de lluminag&o;

VII - Manter o controle das ligagbes e consumo de energia em prédios municipais;

VIII - Promover instalagdes e manutengao em prédios municipais;

IX - Assessorar o Secretario Municipal no controle de ligagdes de rede de iluminagdo publica,

X - Supervisionar a reparagdo ou substituicdo de lampadas, disjuntores, reatores e demais materiais elétricos da rede de iluminagao publica de
responsabilidade do Municipio;

Xl - Coordenar a elaboragéo de projetos de interesse da Secretaria, em assuntos de sua algada ou por delegagao;

XII - Assessorar diretamente o Secretério titular da pasta em outras atividades afins no @mbito de sua competéncia.

d. Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita execugao;

I - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Secretario e Secretario Adjunto;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao secretario na execugéo de suas respectivas atribuigdes e compromissos oficiais e particulares;

IV - Organizar a agenda do Secretario e Secretario Adjunto

V - Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

VI - Organizar as atividades publicas da Secretaria;

VII - Coordenar o fluxo de informagdes e relagdes publicas da secretaria;

VIII - Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretario e Secretario Adjunto;

IX - Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de interesse da Secretaria;
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X - Executar outras atividades correlatas.

e. Assessoria Estratégica

Compete ao Assessor Estratégico:

| - Assessorar o Secretario no desenvolvimento de estratégias e planos de agéo para enfrentar situagdes criticas ou demandas especificas que exijam
solugdes inovadoras;

Il - Assessorar o Secretario na tomada de decisdes que envolvam riscos ou repercussdes significativas, apresentando relatérios técnicos e analises de
impacto;

[l - Conduzir estudos e levantamentos de informagdes em situagdes complexas ou de crise, subsidiando o Secretério com dados e cenarios
detalhados;

IV - Auxiliar na identificagdo de potenciais crises, definindo procedimentos e planos de contingéncia, além de propor solugdes imediatas e de médio
prazo durante situagbes emergenciais;

V - Em situagbes que demandem esforgo integrado, articular a formagéo de equipes ou grupos de trabalho, coordenando as atividades necessérias a
resolucdo de problemas estratégicos;

VI - Acompanhar tendéncias, acontecimentos e indicadores internos ou externos, identificando riscos e oportunidades que possam afetar direta ou
indiretamente o desempenho das agdes da Secretaria;

VII - Assessorar na elaboragéo de posicionamentos oficiais, comunicados e estratégias de comunicacéo relacionados a situacées criticas, garantindo
clareza e consisténcia nas informagoes;

VIII - Promover o dialogo entre diferentes setores, érgaos e entidades, facilitando a troca de informagdes relevantes para a implementagdo das
estratégias definidas pelo Secretério;

IX - Efetuar andlises de possiveis impactos regulatérios, financeiros ou operacionais, propondo cendrios alternativos e solugdes que minimizem riscos
€ maximizem resultados positivos;

X - Contribuir para o aperfeigoamento de processos internos, sugerindo metodologias, tecnologias e praticas de gestéo que fortalegam a capacidade
de resposta a crises e situagdes de alta complexidade.

f. Coordenadoria de Limpeza e Conservagao

Compete ao Coordenador de Limpeza e Conservagéo:

| - Executar, manter e controlar os servicos de limpeza nas vias publicas, pragas, logradouros, parques, canteiros, cemitérios e feiras livres;

I - Promover a coordenacéo, supervisdo e orientacao dos servicos de limpeza publica, compreendendo a capina, rogagao, poda, varredura, coleta de
materiais das vias, logradouros publicos, executado diretamente pelos funcionarios;

Il - Promover medidas de superviséo que visem proteger a boa qualidade da vida e do meio ambiente, no ambito de suas atribui¢des;

IV - Administrar, zelar e controlar os veiculos, maquinas, equipamentos e materiais utilizados nos servigos pelo Departamento;

V - Manter controle de utilizagdo de material nos servicos de limpeza urbana, objetivando a racionalizagéo do consumo.

g. Coordenadoria de Parques, Pragas e Jardins

Compete ao Coordenador de Parques, Pragas e Jardins:

| - Identificar os locais publicos desocupados;

Il - Programar a implantacéo e planejar a manutengao e conservagao de pragas, jardins e canteiros, a partir de agdes que visam a manutengao dessas
areas, com foco na preservacéo das espécies, tanto da fauna e flora, como na manuteng&o das caracteristicas ambientais;

Il - Propor parcerias com os moradores, comerciantes e associagdes ndo governamentais para a preservagao e uso adequado destes espagos
publicos.

h. Coordenadoria de Feiras e Mercados

Compete ao Coordenador de Feiras e Mercados:

| - Coordenar e fiscalizar as feiras e mercados publicos municipais;

Il - Estabelecer medidas que disciplinam o exercicio comercial e o funcionamento das feiras livres € mercados publicos e suas formas de
abastecimento;

Il - Promover medidas visando @ manutengdo da ordem, ao funcionamento em perfeitas condicbes de higiene, a conservagéo e limpeza nas feiras
livres, assim como dos produtos expostos a venda, articulando -se com os demais 6rgaos e autoridades competentes para o fiel cumprimento destas
medidas.

i. Coordenadoria de Manuteng&o dos Cemitérios

Compete ao Coordenador de Manutengdo dos Cemitérios:

| - Coordenar os cemitérios publicos e orientar a fiscalizagéo dos particulares, no &mbito do Municipio;

I - Exercer o poder de fiscalizagao sobre os servigos executados pelas empresas funerérias;

Il - Organizar e manter atualizado o cadastro de sepultamentos nos cemitérios publicos municipais;

IV - Exercer o poder de fiscalizagéo sobre as obras de cemitérios particulares com o fim de se fazer respeitar os projetos aprovados;

V - Manter os registros relativos a inumagao, exumacéo, transladacéo e perpetuacéo de sepulturas.

j- Coordenadoria de lluminagao Publica

Compete ao Coordenador de lluminagéo Publica:

| - Formular politicas e diretrizes para a execugao de fungdes e atividades inerentes ao planejamento, a coordenag&o, a operagéo, ao controle e a
fiscalizagdo dos programas, projetos e servigos de iluminagéo publica;

Il - Elaborar pequenos projetos de ampliagdo da rede de iluminagdo da cidade; manter em arquivo os projetos de ampliagéo da rede de lluminag&o da
cidade;

Il - Efetuar levantamento das necessidades de ampliagdo da rede de iluminagao da cidade;

|V - Elaborar relatérios graficos estatisticos referentes as ampliagdes;

V - Acompanhar as execugdes dos projetos pelas prestadoras de servigos;

VI - Fiscalizar a entrega do material retirado do parque luminoso ao almoxarifado;

VII - Atender, quando necessario, as solicitagdes de ampliagao efetivadas pelo Setor de Cadastro de lluminagao Publica, desta Secretaria; cadastrar
solicitagbes de ampliagdo da cidade;

VIII - Efetuar relatérios de execucao de projetos; controlar o estoque de materiais utilizados para o sistema de iluminag&o;

IX - Especificar, controlar a qualidade, recuperar e guardar os materiais a serem aplicados no sistema de iluminag&o publica do Municipio;

X - Emitir ordens de servigo para instalagdo provisoria de iluminagdo para eventos;

XI - Receber material retirado do parque luminoso para posterior avaliagéo, recuperacéo ou descarte: fiscalizar o sistema de iluminagdo publica do
municipio;

XII - Controlar a operagao do sistema de iluminagao publica do municipio;

XIII - Controlar e analisar o desempenho das manutengdes efetuadas pelas empresas prestadoras.

k. Geréncia de equipamentos comunitarios e logradouros publicos

Compete ao Gerente de equipamentos comunitarios e logradouros publicos:
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| - O gerenciamento, execugdo e monitoramento dos servicos de limpeza e manutengéo realizados nos equipamentos comunitarios e logradouros
publicos.

Il - exercer outras atividades correlatas

. Subsecretaria de Coleta Seletiva

Compete ao Subsecretario de Coleta Seletiva:

| - Planejar, controlar, implantar e coordenar os trabalhos multidisciplinares e projetos de coleta seletiva de lixo;

I - Promover estudos de viabilidade socioeconémica dos residuos sélidos;

Il - Expedir relatdrios técnicos de acompanhamento, projetos basico e executivo de sustentabilidade de reciclagem de residuos sélidos;

IV - Orientar, preparar e fazer analise critica de programas e projetos de limpeza urbana e coleta seletiva de lixo em conjunto com outras Secretarias
do Municipio e outros érgéos comunitarios e privados;

V - Manter bancos de dados em sistemas de informagdes sobre residuos solidos, com conhecimento pleno das principais informagdes p rimarias e
indicadores adotados no setor;

VI - Ampliar e gerir a Coleta Seletiva de lixo em todas as Comunidades do Municipio;

VII - Administrar os recursos materiais € financeiros destinados a coleta seletiva de lixo;

VIII - Incentivar a implantagdo de cooperativas de catadores ou Associagbes de Reciclagem de lixo no ambito municipal;

IX - Promover em conjunto com outros 6rg@os do municipio campanhas educativas em favor da coleta seletiva de lixo;

X - Executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

m. Subsecretaria de Pragas, Cemitérios e Jardins

Compete ao Subsecretario de Pragas, Cemitérios e Jardins:

| - Organizar, planejar e executar os servigos de limpeza, implantar planos de arborizagdo e ajardinamento das pragas, cemitérios e jardins do
Municipio;

Il - Fiscalizar, manter e conservar parques, jardins e cemitérios;

1l - Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

IV - Administrar os cemitérios municipais e a regulamentag&o e fiscalizagao dos servigos funerarios;

V - Organizar os servigos de varricdo, limpeza e conservagao de Pragas, parques e Cemitérios;

VI - Propor, em coordenagéo com outros 6rgdos do municipio de padrdes e critérios relativos a disposicéo final de residuos e a fiscalizagdo de seu
cumprimento;

VII - Executar outras atribuigdes afins. )

23. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, URBANISMO E MUDANGAS CLIMATICAS.

Das atribuiges:

Implantar, avaliar e operacionalizar o plano diretor de desenvolvimento urbano do municipio;

Propor modificagdes no plano diretor de desenvolvimento urbano, quando necessario;

Elaborar e coordenar a reviséo do plano diretor participativo municipal e manter continua avaliagao da sua utilizagao;

Definir, coordenar e executar as politicas e diretrizes relacionadas com o planejamento urbano municipal;

Controlar, fiscalizar e orientar o processo de crescimento urbano, promovendo a integragdo dos espagos povoados de forma racional, tendo por
objetivo a melhoria das condigdes de vida no &mbito municipal;

Expedir alvaras de construgéo, certiddes de caracteristicas, “habite -se", alvaras de funcionamento, efetivagéo de embargos de obras e notificagdes de
controle urbanistico e realizar consultas prévias de natureza diversa (remembramento, encordoamento, desmembramento);

Realizar o exame e aprovacgdo dos pedidos de licengas urbanisticas para uso do solo, loteamentos, construgdes, edificagdes e condominios no
territério do Municipio;

Coordenar e executar a produgao e divulgagdo de informagdes para o planejamento urbano, de natureza socioecondmicas, fisicas, cadastrais de
imdveis, logradouros, redes de infraestrutura e cartografia digital georreferenciados;

Promover politicas e diretrizes de preservacao e protecdo dos recursos ambientais, normas e agdes necessarias ao controle, prevengao e corregao do
ambiente urbano;

Executar projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizacéo;

Realizar estudos e propor medidas para a preservagdo do meio ambiente, no que se refere aos recursos naturais, paisagisticos e outros que
assegurem a qualidade de vida dos municipes;

Fiscalizar a polui¢do e impactos ambientais e tomar as providéncias cabiveis, quando houver necessidade;

Emitir pareceres técnicos voltados para problemas relacionados ao meio ambiente e emissdes de certiddo de débitos ambiental;

Atuar conjuntamente com a Promotoria de Meio Ambiente, IDEMA e IBAMA visando a resolugdo de problemas ligados ao meio ambiente;

Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestao da Prefeitura;

Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com a legislagéo pertinente para tal;

Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;

Promover a gestao, implementagao e desenvolvimento de projetos voltados a produgdo de mudas, reflorestamento e educagéo ambiental, contribuindo
para a recuperagao de areas degradadas e a sustentabilidade ambiental do municipio;

Estabelecer as diretrizes gerais para as politicas municipais de mudangas climaticas;

Integrar as agdes climaticas com outras politicas publicas, como urbanismo, saude e transporte;

Supervisionar as atividades do Subsecretario de Meio Ambiente e da Coordenadoria de Inteligéncia Territorial e do Clima;

Garantir o alinhamento das agdes climaticas com os objetivos estratégicos do municipio;

Representar o municipio em foruns, redes e eventos nacionais e interacionais sobre mudangas climaticas;

Estabelecer parcerias com érgaos federais, estaduais, ONGs e setor privado;

Definir o orgamento destinado as agdes de mudangas climaticas;

Buscar fontes de financiamento e recursos externos para projetos climaticos;

Aprovar o Plano Municipal de Mudangas Climéticas e outros documentos estratégicos;

Validar projetos de grande impacto relacionados a mitigagéo e adaptagao climatica;

Garantir a transparéncia e a prestagao de contas das agdes climaticas a sociedade;

Divulgar os resultados e impactos das politicas climaticas para a populagéo;

Realizar outras atividades compativeis com a destinagéo institucional do 6rgéo.

Dos ¢rgéos:

a. Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Mudangas Climaticas:

| - Implantar, avaliar e operacionalizar o Plano Diretor do Municipio, Lei Complementar Municipal n® 102/2022;

I1 - Propor modificagdes no Plano Diretor do Municipio, Lei Complementar Municipal n® 102/2022, quando necessario;

Il - Elaborar e coordenar a revisdo do Plano Diretor do Municipio, Lei Complementar Municipal n° 102/2022, e manter continua avaliagéo da sua
utilizagao;
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IV - Definir, coordenar e executar as politicas e diretrizes relacionadas com o planejamento urbano municipal;

V - Controlar, fiscalizar e orientar o processo de crescimento urbano, promovendo a integragdo dos espagos povoados de forma racional, tendo por
objetivo a melhoria das condigdes de vida no &mbito municipal;

VI - Expedir alvaras de construgao e de legalizagéo, certiddes de caracteristica;

VII - Efetivacdo de embargos de obras e demais notificagdes de controle urbanistico;

VIl - Realizar consultas prévias de natureza diversa acerca de desmembramento, remembramento e desdobramento;

IX - Realizar 0 exame e aprovagdo dos pedidos de licengas urbanisticas para uso do solo, loteamentos e para a construgdo de condominios
urbanisticos e rurais no territério do Municipio, conforme o Cédigo de Obras Municipal, Lei Complementar Municipal n® 52/2009, e a Lei Municipal de
Parcelamento do Solo, Lei Complementar Municipal n® 65/2014;

X - Coordenar e executar a produgéo e divulgacéo de informagdes para o planejamento urbano, de natureza socioecondmica, fisica, cadastrais de
imoveis, logradouros, redes de infraestrutura e cartografia digital georreferenciados;

XI - Promover politicas e diretrizes de preservagao e protecéo dos recursos ambientais, normas e agdes necessarias ao controle, prevengao e corregao
do ambiente urbano;

XII - Coordenar a realizagéo de estudos e propor medidas para a preservagdo do meio ambiente, no que se refere aos recursos naturais, paisagisticos
e outros que assegurem a qualidade de vida dos municipes;

XIII - Emitir decisbes administrativas voltadas para a resolugdo de problemas relacionados ao meio ambiente e emissées de certiddo de débitos
ambiental;

XIV - Atuar conjuntamente com a Promotoria de Meio Ambiente, IDEMA e IBAMA visando a resolugéo de problemas ligados ao meio ambiente;

XV - Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual de acordo com o plano de gestao do municipio;

XVI - Administrar os recursos financeiros destinados & Secretaria, de acordo com a Legislagdo Municipal e Delegagdes especificas do Prefeito
Municipal;

XVII - Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos seus subordinados.

b. Secretaria Adjunta

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente, Urbanismo e Mudangas Climaticas:

| - Integrar, executar, controlar e avaliar as atividades de Tecnologia e Modernizagdo, Gestdo Administrativa e Financeira, Controle Interno da
SEMURB;

Il - Administrar o Contrato de Gestdo da SEMURB, apresentando os resultados obtidos e propondo projetos, planos, estratégias e metodologias
especificas.

Il - Representar e/ou substituir o Secretario Municipal em sua auséncia ou impedimentos;

IV — Representar por designagdo da Secretaria Municipal, a SEMURB junto aos Conselhos Municipais, Administragdo Financeira, Controle Interno,
Gestdo de Materiais e Servigos, Gestdo Organizacional, Gestdo de Recursos Humanos, Informagdes Estatisticas, Planejamento e Orgamento,
Servigos Juridicos, Gestdo Patrimonial, Gestdo Documental e Publicagéo Oficial € Ouvidoria, com o apoio dos titulares das Subsecretaria de Meio
Ambiente e Subsecretaria de Urbanismo.

c. Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita execugao;

I - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas do Secretario e Secretario Adjunto;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao secretario na execugéo de suas respectivas atribuicoes e compromissos oficiais e particulares;

IV - Organizar a agenda do Secretario e Secretario Adjunto

V - Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

VI - Organizar as atividades publicas da Secretaria;

VII - Coordenar o fluxo de informagdes e relagdes publicas da secretaria;

VIII - Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretario e Secretario Adjunto;

IX - Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de interesse da Secretaria;

X - Executar outras atividades correlatas.

d. Subsecretaria de Meio Ambiente

Compete ao Subsecretario de Meio Ambiente:

| — Promover a gestao das agdes socioambientais do municipio de S&do Gongalo do Amarante, em consonancia com as diretrizes do plan ejamento
microrregional, regional, estadual e federal;

Il - Viabilizar a elaboragdo dos estudos necessarios a implementagéo, reviséo e atualizagdo do Plano de Arborizagcdo do Municipio, da Politica
Municipal de Educagéo Ambiental e demais planos, programas e projetos socioambientais, observando a compatibilizagdo com a le gislagéo vigente e
as demandas administrativas do Municipio;

Il - Subsidiar a Assessoria Juridica da Secretaria e a Procuradoria Geral do Municipio no que se mostrar necessario para a elaboracéo e revisao das
normas e legislacdes atinentes a questio ambiental;

IV - Propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes para a consolidacdo e desenvolvimento das praticas
socioambientais;

V - Prestar assisténcia técnica, na sua area de competéncia, a outros érgaos, a fim de compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse
comum;

VI - Colaborar com as diversas Unidades da Administragdo Municipal, para participagdo conjunta no planejamento ambiental integrado do Municipio;
VIl - Supervisionar a implementacéo das praticas previstas para os Setores de Educagdo Ambiental, Arborizagao e de Programas Ambientais;

VIIl - Elaborar, promover, monitorar, supervisionar e executar programas, projetos e atividades relacionados com a preservacdo, conservagao,
controle, recuperagéo e melhoria do Meio Ambiente no Municipio;

IX — Fornecer suporte, quando solicitado, aos Setores da Secretaria, no sentido de auxiliar na criagéo, implementacéo e gerenciamento de Unidades
de Conservagao do Municipio;

X — Emitir parecer sobre matéria ambiental, quando solicitado pelo titular do 6rgéo ambiental municipal;

XI - Articular a captagdo de seminarios, congressos, simpésios, encontros, féruns e similares, cuja tematica perpasse pela esfera socioambiental;

XII - Apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais de controle, monitoramento e regulagéo ambiental;

XIII - Avaliar o potencial bioldgico dos ecossistemas florestais;

XIV —Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que |he forem atribuidas;

XV - Subsecretario de Meio Ambiente é responsavel pela operacionalizagdo das diretrizes pela Secretaria, atuando como elo entre a Secretaria e a
Coordenadoria;

XVI - Coordenar a implementagéo das politicas e planos municipais de mudancas climaticas;

XVII - Supervisionar diretamente o trabalho da Coordenadoria de Inteligéncia Territorial e do Clima;

XVIII - Gerenciar projetos estratégicos de mitigagdo e adaptagéo climatica;

XIX - Acompanhar o cronograma, orgamento e resultados dos projetos;
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XX - Promover a integragdo entre a Coordenadoria de Inteligéncia Territorial € do Clima e outras areas da Secretaria;

XXI - Facilitar a comunicagao entre a Secretaria e a Coordenadoria;

XXII - Monitorar o desempenho das agdes climaticas e propor ajustes quando necessario;

XXIII - Elaborar relatérios periodicos para a Secretaria sobre o progresso das iniciativas;

XXIV - Garantir os recursos técnicos, humanos e financeiros necessarios para a atuagéo da Coordenadoria;

XXV - Resolver questdes administrativas e operacionais relacionadas as mudangas climaticas;

XXVI - Representar a Secretaria em reunides técnicas e eventos relacionados as mudangas climaticas;

XXVII - Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas.

e. Subsecretaria de Urbanismo

Compete ao Subsecretario de Urbanismo:

| — Pronunciar -se conclusivamente sobre a anéalise e parecer emitido no bojo de processo administrativo cujo objeto seja um projeto ou obra a ser
realizada no ambito do municipio sempre que submetida a analise do setor competente;

Il - Pronunciar -se conclusivamente sobre a andlise e parecer emitido em projeto de restauragéo, preservagéo e conservagédo do patriménio histérico,
arquitetonico, artistico e arqueoldgico da cidade;

[l - Encaminhar os processos de licenciamento que foram objeto da sua anélise ao Gabinete do Secretario, devidamente instruidos, para deciséo final;
IV — Coordenar as agdes relacionadas com o controle urbanistico e do uso e ocupagéo do solo, no ambito da SEMURB;

V - Instruir e analisar processos de licenga urbanistica em sua area de competéncia e a emisséo da licenga para posterior deliberagéo do Secretario;
VI - Coordenar a agéo das suas unidades administrativas internas;;

VIl - Emitir parecer sobre matéria urbanistica, quando solicitado pelo titular do 6rgéo;

VIII - Solicitar aos 6rgéos, instituigdes e entidades publicas e privadas, bem como a qualquer pessoa fisica ou juridica, o encaminhamento a SEMURB
de informagdes necessarias as agoes de vigilancia urbanistica;

IX - Solicitar aos demais departamentos da estrutura da SEMURB, quando necessario, a avaliagdo de processo administrativo de licenga urbanistica,
a colaborago de recursos humanos, técnicos, materiais e logisticos;

X - Exercer outras atividades correlatas a sua area de competéncia.

f. Assessoria Juridica |

Ao Assessor Juridico |, cargo a ser ocupado exclusivamente por bacharel em direito, compete:, compete:

| - Assessorar a chefia imediata ou 6rgdo em assuntos juridicos -administrativos;

Il - Prestar assisténcia em atividades de nivel superior na area juridica, auxiliando com o suporte juridico e administrativo necessarios ao exercicio das
fungdes pelo Secretario Municipal;

Il - Auxiliar a chefia imediata na elaboragdo de minutas de pegas juridicas;

IV - Manter atualizado o arquivo da legislagao relativa as atividades de interesse juridico e publico de sua Secretaria;

V - Manter arquivos, registros e controles dos atos que sejam exarados na assessoria e expedir as certiddes e documentos que sejam de sua
competéncia funcional;

VI - Assessorar a chefia imediata na confecgao dos relatérios que lhe sejam determinados;

VII - Realizar o efetivo acompanhamento e promover os meios operacionais necessarios a adequagao e eficiente execugdo das atividade s na area de
sua atuagao;

VIII - Auxiliar na pesquisa de legislagéo, doutrina e jurisprudéncia;

IX - Cumprir com a orientagéo normativa oriunda da Procuradoria Geral do Municipio, nos casos previstos em lei;

X - Auxiliar na elaborag&o de estudos acerca de temas juridicos de interesse da Secretaria Municipal, desde que por designagao;

XI - Assessorar o Secretario Municipal na organizagao de fluxos internos para a tramitagéo de documentos e processos administrativos relacionados a
area juridica.

Paragrafo Unico. Fica vedado ao Assessor Juridico realizar atividades privativas da advocacia publica, como a representagao judicial ou extrajudicial do
Municipio, a consultoria juridica formal e a defesa de interesses do Municipio em processos administrativos e judiciais.

g. Coordenadoria de Agdes de Meio Ambiente e Educagdo Ambiental

Compete ao Coordenador de Agdes de Meio Ambiente e Educagéo Ambiental:

. Planejar, coordenar e executar agdes e projetos voltados a preservagao e recuperagdo ambiental no municipio;

1. Sugerir diretrizes e estratégias ambientais para subsidiar a formulagdo de politicas publicas sustentaveis;

1. Promover a conscientizagdo ambiental junto a comunidade, desenvolvendo campanhas educativas, palestras e eventos sobre sustentabilidade e
preservacao ambiental;

IV. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental municipal, estadual e federal, orientando a administragéo s obre medidas corretivas
quando necessario;

V. Elaborar relatorios e pareceres técnicos sobre impactos ambientais, propondo solugdes para mitigar danos ao meio ambiente;

VI. Articular parcerias com 6rgaos governamentais, entidades do terceiro setor e empresas privadas para a implementag&o de programas ambientais;
VII. Desenvolver estudos e diagndsticos ambientais para identificar areas de risco, propor intervencdes e orientar a tomada de decisdes da
administragdo municipal;

VIII. Acompanhar projetos e programas ambientais do municipio, garantindo sua execugéo conforme as normas ambientais vigentes;

IX. Incentivar praticas sustentaveis na administragéo publica e na comunidade, promovendo agdes de reducéo de residuos, reaproveitamento de
materiais e uso eficiente dos recursos naturais;

X. Representar o municipio em eventos, reunides e foruns ambientais, apresentando demandas e propondo solugdes para questées ambientais locais;
XI. Difundir, por intermédio dos meios de comunicagéo de massa, em espagos nobres, programas e campanhas educativas, e informagdes acerca de
temas relacionados ao meio ambiente;

XII. Incentivar, juntamente com a Secretaria Municipal de Educagdo, a ampla participagdo das escolas municipais e das organizagbes nao
governamentais com atuagdo no municipio na formulagao e execugao de programas e atividades vinculadas a educagéo ambiental néo formal;

XIIl. Coordenar e estimular a participagdo de empresas publicas e privadas no desenvolvimento de programas de educagéo ambiental em parceria com
as escolas municipais e as organizagdes ndo governamentais;

XIV. Esclarecer a comunidade sobre a importancia das unidades de conservagéo localizadas no territério municipal;

XV. Conscientizar os agricultores e pecuaristas que tenham suas culturas no territério municipal sobre a importancia da preservagéo do meio ambiente;
XVI. Estimular o ecoturismo como meio de desenvolvimento sustentavel econdmico.

h. Coordenadoria de Manejo de Fauna:

Compete ao Coordenador de Manejo de Fauna:

| - Planejar, coordenar e executar agdes voltadas ao manejo, monitoramento e protegdo da fauna silvestre no municipio, garantindo a integragdo de
estratégias efetivas para conservagdo ambiental;

Il - Sugerir diretrizes e desenvolver estratégias para preservar a biodiversidade local, subsidiando a formulagéo de politicas publicas ambientais que
contemplem as necessidades da fauna;




PAGINA 66 EDICAO EXTRA N° 042 28 DE FEVEREIRO DE 2025 J p rnal OflCl al
Séao Gongalo do Amarante/RN

Il - Promover campanhas educativas voltadas a conscientizagéo da populagao sobre a importancia da fauna, combate ao tréfico de animais e bem -
estar animal;

IV - Acompanhar e fiscalizar atividades que possam impactar a fauna local, garantindo o cumprimento da legislagdo ambiental vigente;

V - Elaborar relatérios e pareceres técnicos detalhados sobre a situagdo da fauna do municipio, identificando ameagas e propondo medidas de
mitigagdo adequadas para evitar degradagdes no meio ambiente.

VI - Estabelecer parcerias estratégicas com 6rgdos governamentais, organizagdes ambientais, ONGs, universidades e outras instituigdes, a fim de
fortalecer iniciativas de conservagao e protecao a fauna local;

VII - Desenvolver e implementar programas de resgate, reabilitagéo e soltura de animais silvestres, alinhados com as normativas ambientais e boas
praticas de manejo;

VIIl - Monitorar e avaliar os impactos ambientais sobre habitats naturais, sugerindo medidas especificas para mitigar danos e recuperar areas
degradadas, preservando as populagdes de fauna silvestre;

IX - Representar o municipio em reunides, féruns, congressos e eventos relacionados a protecéo da fauna, promovendo e defendendo projetos
inovadores de conservacéo e sustentabilidade

i. Coordenadoria de Expedicéo de Licengas e Fiscalizagao

Compete ao Coordenador de Expedigdo de Licencas e Fiscalizagéo:

| — Coordenar as agdes de controle e fiscalizagdo ambiental da SEMURB, expedindo notificagdes, intimagdes, autos de infragéo, embargos e outras
demandas congéneres;

Il - Realizar a distribuic&o dos processos de fiscalizagéo entre seus subordinados;

Il - Elaborar relatorios circunstanciados sobre as demandas do seu setor, periodicamente;

|V — Prestar esclarecimentos sobre seus atos ao seu superior hierarquico;

V - Manifestar -se nos autos dos processos de infragdo quando requerido coordenadores de outros setores desta SEMURB ou pelo interessado, de
acordo com a lei.

VI - Coordenar os estagiarios pertencentes a sua algada;

VII - Atender ao publico e aos servidores sempre com urbanidade;

VIII - Auxiliar os demais setores na realizagao de suas fungdes.

j. Coordenadoria de Geoinformagéo e Gestao Territorial

Compete ao Coordenador de Geoinformagao e Gestéo Territorial:

| - Atualizar o Cadastro Imobiliario de iméveis no &mbito do licenciamento urbanistico no Municipio, garantindo a consisténcia dos dados e o
alinhamento com a legislagao vigente;

I - Atualizar o Cadastro de Logradouros, incorporando novos loteamentos e assegurando a integragdo com sistemas e bancos de dados relacionados,
e ainda colaborar com os Correios na atualizagdo dos limites de bairros e toponimia, objetivando a criagdo e manutengdo do Cddigo de
Enderegamento Postal (CEP);

Il - Expedir ordens de servico relativas a corregdo de numeragao de residéncias com enderego irregular, incluindo a analise e validag&o de solicitagdes
apresentadas por moradores ou empresas;

IV - Auxiliar os demais setores da Secretaria em assuntos relacionados a natureza imobilidria, incluindo consultas técnicas, elaboragéo de relatérios e
pareceres sobre iméveis e seus respectivos enderegamentos;

V - Recomendar alteracées e melhorias no que tange a organizagéo e padronizagao de enderegos de imoveis, promovendo maior clareza nos registros
e facilidade de acesso a informagdes;

VI - Expedir certiddes de enderegos e outros documentos correlatos, mediante andlise da situagéo cadastral e atendendo as solicitagées dentro dos
prazos estabelecidos;

VIl - Realizar levantamento e atualizagéo continua de dados geoespaciais referentes aos lotes e logradouros, visando suporte a politicas de
planejamento urbano e territorial;

VIII - Prestar esclarecimentos e orientagdes técnicas a municipes e empresas sobre procedimentos relacionados a regularizagdo de enderegos,
loteamentos e iméveis em geral;

IX - Colaborar com equipes interdisciplinares para a implementagéo de sistemas de georreferenciamento e tecnologia da informagéo aplicados a
gestédo imobiliaria do Municipio;

X - Contribuir para a execugéo de projetos, estudos e diagndsticos relacionados ao desenvolvimento urbano e a expansao ordenada do municipio, em
alinhamento com o planejamento estratégico da Secretaria.

Xl — Colaborar com os gestores da SEMURB na definicdo da toponimia em novos loteamentos, até que nova denominagé@o seja formalmente
estabelecida por meio de legislagdo especifica;

k. Coordenador de Licenciamento e Planejamento Ambiental

Compete ao Coordenador de Licenciamento e Planejamento Ambiental:

| - Coordenar as acées de licenciamento ambiental da SEMURB expedindo licencas ambientais, autorizagdes ambientais, despachos e congéneres
sobre processos postos a sua analise;

I - Coordenar o setor de informagao e geoprocessamento;

Il - Expedir solicitagao de providéncias e requerimentos aos interessados para que tomem providéncias no bojo dos processos em analise;

IV - Realizar a distribuigéo de processos internamente e coordenar o andamento dos mesmos para seus subordinados;

V - Elaborar parecer técnico em processos judiciais de sua algada, como levantamentos de campo e pareceres em agdes de usucapido, podendo
delegar a seus subordinados;

VI - Coordenar os estagiarios pertencentes a sua algada;

VII - Atender ao publico e aos servidores sempre com urbanidade;

VIII - Auxiliar os demais setores na realizagdo de suas fungdes.

|. Coordenadoria de Inteligéncia Territorial e do Clima

Compete ao Coordenador de Inteligéncia Territorial e do Clima:

| - Coordenador de Mudangas Climaticas é responsavel pela execucéo técnica e operacional das agdes climaticas, atuando no nivel mais préximo dos
projetos e iniciativas;

I - Implementar projetos de mitigagéo e adaptagdo as mudangas climaticas;

Il - Coordenar a geragéo e gestao de créditos de carbono municipais;

IV - Coletar, analisar e monitorar dados relacionados as mudangas climaticas;

V - Manter um banco de dados atualizado sobre emissées de GEE e agdes climaticas;

VI - Certificar projetos que gerem créditos de carbono ou contribuam para a redugéo de emissées.

VII - Garantir que os projetos atendam aos padrdes técnicos e legais;

VIII - Promover campanhas de educagao ambiental e conscientiza¢ao sobre mudangas climéticas;

XIV - Realizar capacitages para servidores publicos € comunidade;

X - Identificar areas vulneraveis e propor medidas de adaptagao;
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XI - Elaborar planos de contingéncia para eventos climaticos extremos;

XII - Produzir relatorios, estudos e analises técnicas sobre mudangas climéticas;

XIII - Subsidiar a tomada de decisao com informagdes técnicas e cientificas;

XIV - Implementar tecnologias inovadoras para monitoramento e redugéo de emissoes;

XV - Utilizar ferramentas digitais para gestao de dados climaticos;

XVI - Promover agdes que garantam uma transi¢ao justa para uma economia de baixo carbono.

XVII - Apoiar comunidades e trabalhadores afetados pela transi¢éo;

XVIII - Trabalhar em conjunto com empresas, ONGs e instituicbes para promover agdes climaticas;

XIX - Facilitar a participagéo da comunidade em projetos climaticos.

m. Coordenadoria de Licenciamento e Planejamento Urbano

Compete ao Coordenador de Licenciamento e Planejamento Urbano:

| - Analisar projetos arquitetonicos diversos (comercial, residencial, condominio, industria, etc.) para emissdes de alvaras de construgéo, reforma e
congeéneres;

Il - Analisar projetos diversos para emissao de parecer de consulta prévia;

Il - Analisar projetos de parcelamento do solo, tais como: desmembramentos, remembramentos, encordoamento (retificagéo de area) e loteamentos
para emissdo das respectivas certidoes;

IV - Analisar projetos dos processos de legalizagdo de obras para posterior emissao de parecer de infragéo, alvara e certidées de caracteristica e
habite -se;

V - Atender o puUblico, fornecendo orientagdes sobre a necessidade e importancia da aplicagéo da legislagdo municipal para regularizagéo das obras;
VI - Elaborar projetos arquitetonicos, juntamente com os estagiarios, para pessoas de baixa renda;

VII - Coordenar a correcéo de digitagdo de alvaras e de todas as certiddes emitidas, juntamente com os estagiarios e com as técnicas de edificagdes;
VIII - Coordenar dos estagiarios pertencente a sua algada;

IX - Analisar projetos arquitetdnicos diversos (comercial, residencial, condominio, indUstria, etc.) para emissdes de alvaras de construgéo, reforma e
congeéneres;

X - Analisar projetos diversos para emisséo de parecer de consulta prévia;

XI - Analisar projetos de parcelamento do solo, tais como desmembramentos, remembramentos, encordoamento (retificagdo de area) e loteamentos
para emissao das respectivas certiddes;

XII - Analisar projetos nos processos de legalizagdo de obras para posterior emissdo de parecer de infragéo, alvara e certiddes de caracteristica e
habite -se;

XIII - Atender o publico, fornecendo orientagdes sobre a necessidade e importancia da aplicagao da legislagdo municipal para regularizagéo das obras;
XIV - Elaborar projetos arquitetdnicos, juntamente com os estagiarios, para pessoas de baixa renda;

XV - Coordenar a corregao de digitagdo de alvaras e de todas as certiddes emitidas, juntamente com os estagiarios e com as técnicas de edificagdes;
XVI - Coordenar dos estagiarios pertencente a sua algada;

XVII - Auxiliar os demais setores na realizagéo de suas fungdes.

n. Diretoria de Gestao e Desenvolvimento do Horto Florestal

Compete ao Diretor Geral de Gestédo e Desenvolvimento do Horto Florestal:

| - Definir as diretrizes estratégicas e os objetivos gerais do horto florestal, alinhados as politicas publicas da Secretaria de Meio Ambiente;

I - Aprovar e monitorar planos de ag&o, programas e projetos desenvolvidos no &mbito do horto florestal;

Il - Gerir os recursos humanos e materiais necessarios para o funcionamento eficiente do horto;

IV - Representar o horto florestal junto a autoridades, 6rgéos publicos, parceiros e a sociedade em geral;

V - Coordenar a integragdo do horto com outras areas da Secretaria de Meio Ambiente para potencializar projetos ambientais e de reflorestamento;

VI - Acompanhar e supervisionar a execugao dos contratos e convénios relacionados as atividades do horto florestal;

VII - Garantir a elaborag&o de relatérios periédicos sobre as atividades, resultados e impactos ambientais gerados pelo horto;

VIII - Propor e acompanhar projetos inovadores de sustentabilidade e conservagéo ambiental.

0. Coordenadoria Geral do Horto Florestal:

Compete ao Coordenador Geral do Horto Florestal:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades operacionais e administrativas do horto florestal;

Il - Garantir a produgéo e a qualidade de mudas nativas e exdticas destinadas a projetos de reflorestamento, arborizagdo urbana e recuperagéo
ambiental;

Il - Promover a articulagdo com 6rgaos publicos, instituicdes de ensino e organizagdes da sociedade civil para parcerias e desenvolvimento de projetos
ambientais;

|V - Elaborar e acompanhar o cronograma de atividades do horto, incluindo plantios, manuteng&o de viveiros e distribuicao de mudas;

V - Monitorar e avaliar os resultados das agdes do horto, gerando relatérios técnicos e indicadores de desempenho;

VI - Desenvolver programas de educagéo ambiental na area e capacitagéo técnica voltados & comunidade e parceiros;

VII - Assegurar a aplicagéo das normas ambientais e de seguranga no manejo e operagéo do horto florestal.

24. SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA E DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Promover, proteger e assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia e da Pessoa Idosa, garantindo o acesso a todos os bens, produtos e servigos
a que qualquer cidadao tem direito.

Implementar politicas publicas municipais especificas e articuladas, visando garantir a inclus@o dos cidad&os com deficiéncia e idosos na sociedade.
Dos érgéos:

a. Secretaria

Compete ao Secretario Municipal da Pessoa Idosa e das Pessoas com Deficiéncia:

| - Gerir a pasta, planejar, coordenar, fiscalizar e dar celeridade & execugéo dos servigos sob sua responsabilidade, bem como fomentar agdes,
programas e projetos que beneficiem o publico a que se destina.

b. Secretaria Adjunta

Compete ao Secretario Municipal Adjunto da Pessoa Idosa e das Pessoas com Deficiéncia:

| - Tem como principal atribuigéo auxiliar o Secretério na organizagéo, orientagéo, coordenagéo e controle de atividades e ainda exercer atividades
delegadas pelo secretario;

Il - Despachar os assuntos administrativos diarios com o Secretario e outros Assessores;

Il - Substituir automatica e eventualmente o secretario em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais desde que designado por Ato do
Prefeito Municipal;

IV - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

c. Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

|.Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita execugao;
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I.Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Secretario e Secretério Adjunto;

lIl.Prestar assisténcia direta e imediata ao secretario na execugdo de suas respectivas atribuicdes e compromissos oficiais e particulares;

IV.Organizar a agenda do Secretario e Secretario Adjunto;

V.Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

V1.Organizar as atividades publicas da Secretaria;

VII.Coordenar o fluxo de informagdes e relacdes publicas da secretaria;

VIII.Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretario e Secretario Adjunto;
IX.Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagées publicas de interesse da Secretaria;

X.Executar outras atividades correlatas.

d. Coordenagéo de Apoio ao Idoso

Compete ao Coordenador de Apoio ao Idoso:

| - Planejar, estabelecer metas, cronogramas e etapas para as agdes a serem desenvolvidas ao ambito de seu setor.

Il - Acompanhar e identificar as necessidades de sua clientela, “o idoso”.

e. Coordenagao de Apoio a pessoa com Deficiéncia

Compete ao Coordenador de Apoio a pessoa com Deficiéncia:

| - Planejar, estabelecer metas, cronogramas e etapas para as agdes a serem desenvolvidas ao ambito de seu setor.

Il - Acompanhar e identificar as necessidades de sua clientela, “a pessoa com deficiéncia”.

f. Assessoria ao ldoso

Compete ao Assessor ao Idoso, cargo a ser ocupado por profissional com formag&o superior em qualquer area de conhecimento, com experiéncia
comprovada ou qualificag@o técnica especifica em politicas publicas, programas sociais ou agdes voltadas ao idoso:

|. Assessorar a coordenagdo no planejamento, implementagao e monitoramento de agées voltadas a promog&o dos direitos e da qualidade de vida da
populagdo idosa atendida pela Secretaria;

II. Acompanhar e avaliar os servigos e programas direcionados ao atendimento ao idoso, identificando oportunidades de melhoria e fomecendo suporte
para a adequag&o as necessidades dessa populagao;

lll. Organizar e participar de reunies e eventos tematicos, promovendo o didlogo entre as equipes operacionais, gestores e representantes da
populagdo idosa para o alinhamento das politicas publicas especificas;

IV. Fornecer suporte na elaborag¢@o de materiais informativos e educativos destinados a conscientizag&o sobre os direitos dos idosos e a divulgacéo de
servicos disponiveis;

V. Atuar como ponto de contato para articulagao intersetorial, promovendo a integragéo de politicas publicas voltadas ao idoso com outras areas, como
salde, assisténcia social e educagao;

V1. Monitorar a legislagdo e normativas relacionadas aos direitos dos idosos, prestando assessoramento a coordenagdo para garantir a conformidade
das agdes e programas aos marcos legais;

VII. Prestar apoio administrativo na organizacéo de demandas especificas, como campanhas de sensibilizagdo, reunides do Conselho do Idoso e
acdes de fiscalizagdo do cumprimento de politicas voltadas a terceira idade;

VIII. Executar outras atividades de assessoramento, compativeis com a area de atuag&o e designadas pela autoridade superior.

g. Assessoria a Pessoa com Deficiéncia

Compete ao Assessor a Pessoa com Deficiéncia, cargo a ser ocupado por profissional com formagao superior em qualquer area de conhecimento, com
experiéncia comprovada ou qualificagdo técnica especifica em politicas publicas, programas sociais ou ages voltadas a pessoa com deficiéncia:

| - Assessorar os superiores diretos em aces e auxilio @ Pessoas com Deficiéncia (PCDs);

Il - Assessorar na implementagdo e monitoramento de politicas publicas voltadas para a inclusdo e acessibilidade das pessoas com deficiéncia,
garantindo o cumprimento das legislacées pertinentes;

Il - Colaborar na elaboragdo de projetos, planos e relatdrios técnicos voltados para o desenvolvimento de acbes que beneficiem pessoas com
deficiéncia, alinhados as diretrizes do municipio/érgao;

IV — Auxiliar na organizacéo e participar de eventos, treinamentos e campanhas educativas voltados para a sensibilizagéo e conscientizagdo da
sociedade sobre os direitos e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

V - Auxiliar na supervisdo e acompanhamento de programas e projetos voltados ao atendimento das pessoas com deficiéncia, avaliando sua eficacia e
propondo melhorias;

VI - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pela chefia imediata.

h. Assessoria Técnica

Compete ao Assessor Técnico, cargo a ser ocupado por profissional com diploma de curso superior reconhecido pelo MEC em areas voltadas a
administragéo publica ou relacionadas a respectiva Secretaria:

|.Assessorar a autoridade superior na elaboracéo de estudos, andlises e propostas relacionados a planos, programas e projetos estratégicos da
respectiva Secretaria;

Il.Assessorar a autoridade superior no processo decisério, compilando, analisando e organizando informagdes técnicas relevantes, apresentando
elementos objetivos e fundamentados para subsidiar decisdes estratégicas no &mbito da Secretaria;

lIl.Preparar e instruir expedientes administrativos e documentos oficiais, realizando andlises técnicas e elaborando despachos ou minutas para
deliberacéo da autoridade superior;

IV.Colaborar na implementagéo e no monitoramento de agdes estratégicas, garantindo que as diretrizes da autoridade superior sejam executadas com
base em critérios técnicos e normativos;

V.Prestar suporte especializado em demandas que envolvam questdes administrativas, operacionais ou normativas relacionadas ao funcionamento da
Secretaria, como analise de contratos, gestao orgamentaria, elaboragéo de planos de agéo e revisao de regulamentos;

VI.Realizar outras atividades diretamente relacionadas ao assessoramento técnico da autoridade superior, conforme designado, desde que
compativeis com a area de atuagéo e objetivos da Secretaria.

25. SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES, CONTRATOS, COMPRAS E CONVENIOS

Das atribuicées:

Cadastrar fornecedores;

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores com a emissao do

competente certificado de habilitagao;

Efetuar o planejamento, gerenciamento e execugéo das compras governamentais

auxiliando as demais secretarias;

Receber as requisicbes de compras emitidas pelas secretarias municipais;

Controlar através dos meios proprios a entrada, saida e estoque de material no

almoxarifado central do Municipio e a distribuicdo para todas as secretarias;

Vistoriar os depositos dos almoxarifados, verificado quantidade e armazenamento

dos materiais para conservagao e seguranga € ainda quanto a validade dos produtos;
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Apresentar sugestdes de aproveitamento de materiais para melhoria e racionalizagao;

Analisar requisi¢des de materiais, verificado a discriminagdo correta do objeto a

ser adquirido ou contratado;

Manter as secretarias municipais informadas e documentadas com cépia de contratos;

Manter o cadastro de materiais com a ideal manutencéo do catalogo de produtos e

servigos do Municipio;

Responsabilizar -se pelo preparo, gestédo, acompanhamento, controle e conclus&o da contratag@o, emisséo dos instrumentos de contrato e convénio,
termos aditivos, além do controle dos prazos e vigéncias e o processamento dos pedidos de reajuste, repactuagéo e reequilibrio econdmico -financeiro,
verificando os pressupostos, justificativas e documentos necessarios;

Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

Encaminhar a secretaria de origem do pedido, apos o atesto de recebimento da mercadoria ou do servigo realizado, a Nota Fiscal em até dois dias
Uteis, conforme resolugéo 032/2016 e 024/2017 do TCE -RN;

Elaborar pesquisas de pregos para a instauragéo de processos de licitagéo;

Elaborar todos os editais e julgar administrativamente suas eventuais impugnagoes;

Auxiliar as demais secretarias na elaboragéo dos termos de referéncia;

Responsabilizar -se por toda documentagéo, legalmente instruida, para atender as solicitagdes dos 6rgaos de controle;

Alimentar e manter atualizados os sistemas de informagao dos 6rgéos de controle externo;

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria adjunta;

Emitir pareceres, através da assessoria juridica da propria secretaria, em todos os casos necessarios;

Instituir normas para realizagdo dos processos de licitagao, contratagdo, compras governamentais e convénios;

Adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagao de empenho e demais documentos necessarios a contabilizacéo e pagamento;

Elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, e Lei Federal n° 10.520/2002 e suas alteragdes;

Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e inexigibilidades;

Providenciar documentagéo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;

Implantar, avaliar e operacionalizar o plano diretor de desenvolvimento urbano do municipio;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revis@o e implantagéo de normas e procedimentos
relativos as atividades de compras e aquisicdes da Administragdo Municipal;

Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da Administragéo, de acordo com as normas e diretrizes
superiores do Governo Municipal;

Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissao Permanente de Licitag&o;

Em coordenagdo com a Secretaria de Planejamento e Orgamento e a Secretaria de Finangas, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegagbes de
competéncias;

Em coordenagdo com sua Assessoria Juridica, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessérias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuigdes;

Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequagéo que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no Plano de Governo;

Ordenar, por seu fitular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando -se pela gestdo, administragdo e utilizagdo das dotagdes
orcamentarias da unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagao a
Controladoria Geral do Municipio;

Responsabilizar -se, por seu titular, efou Secretarios Municipais solicitantes, pelas autorizagdes para abertura de licitagbes, assinaturas de editais,
julgamentos dos recursos administrativos e adjudicagdes dos certames, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratacbes
recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as dotagdes orcamentarias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servigos
dispostos em almoxarifado central e os bens e servicos de manutengéo e custeio geral e administrativo da Secretaria;

Assinar, por seu titular, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagées orcamentarias da Secretaria, inclusive dos bens, compras e
servicos dispostos em almoxarifado central, e dos bens e servigos de manutengéo e custeio geral € administrativo do Municipio;

Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico;

Velar pela observancia dos principios constitucionais e administrativos, das normas gerais e especificas e da ordem dos trabalhos nos procedimentos
licitatorios, dos registros de pregos e outros procedimentos realizados pela Secretaria;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo do Chefe do Executivo Municipal;

Dos 6rgéos:

a. Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Licitacées, Contratos, Compras e Convénios:

| - Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes da secretaria;

Il - Zelar pela integridade das informac6es oriundas da secretaria;

Il - Coordenar o fiscalizar a organizagéo do arquivo das informagdes fisicas e digitais oriundas da secretaria;

IV - Coordenar e fiscalizar as prestagdes de contas de convénios e termos de parcerias realizadas pelo Municipio;

V/ - Analisar e Julgar administrativamente os recursos impetrados nos processos licitatorios;

VI - Analisar as minutas de editais e contratos do Municipio;

VII - Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitagdes relativas aos assuntos da secretaria:

VIII - Responder pelos assuntos pertinentes a secretaria;

IX - Coordenar a gestéo de contratos do municipio;

X - Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizagdo de despesas, licitatorios e outros expedientes, consultando a
assessoria juridica, no que couber;

XI - Verificar as necessidades de capacitagéo dos servidores da secretaria, considerando as mudangas normativas internas e da legislagéo;

XII - Acompanhar as publicagées e atualizagbes de competéncia da secretaria nos meios de divulgagao exigidos, conforme a legislagéo;

XIII - Coordenar e orientar no planejamento das compras governamentais e na contratagéo de servigos através de processos licitatorios;

XIV - Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagdes e dos contratos, possibilitando a adogéo de estratégias para a obtencéo de
melhores resultados;

XV - Coordenar a elaboragédo dos contratos, termos aditivos, convénios e termos de parcerias;

XVI - Coordenar o acompanhamento da execugao contratual junto as demais secretarias;

XVII - Promover pesquisas junto as demais secretarias, buscando adequar as necessidades ao planejamento das licitagbes a serem realizadas;
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XVIII - Fornecer apoio técnico -logistico as secretarias, com vistas as aquisicdes de

XIX - materiais/contratacées de servicos;

XX - Fornecer apoio técnico -logistico na condugéo e planejamento dos contratos de competéncia da Prefeitura;

XXI - Acompanhar a tramitagéo dos pedidos de aquisi¢do e contratagéo através de atas de registro de pregos, bem como os pedidos de adesdo a atas
de registro de precos de outros drgéos;

XXII - Promover estudos técnicos para orientar a contratagdo dos principais servigos terceirizados, possibilitando a pratica de melhores pregos,
padronizag&o e unificagdo na forma da contratago;

XXIII - Coordenar o levantamento de dados administrativos para confeccdo das estatisticas e indicadores de desempenho;

XXIV - Planejamento das atividades da unidade, alinhadas ao planejamento estratégico da Prefeitura;

XXV - Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de acéo relacionados a atividade da secretaria;

XXVI - Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantagdo das ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos.

b. Secretaria Adjunta

Compete ao Secretario Municipal de Licitagdes, Contratos, Compras e Convénios:

| - Coordenar processos licitatorios;

Il - Elaborar o calendério de capacitagdo de servidores, bem como o contetido dos cursos;

Il - Acompanhar o andamento dos processos licitatérios encaminhados para analise para a Procuradoria Geral do Municipio (quando for necessario) e
Assessoria Juridica/CPL;

IV - Acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comisséo Permanente de Licitagdes e dos (as) Pregoeiros (as) nos processos de compras de
materiais e equipamentos;

V - Acompanhar a rotina das atividades desenvolvidas pelas Coordenadorias Setoriais da Secretaria;

VI - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgéos de sua diretoria;

VII - Desenvolver outras atividades correlatas designadas pelo Secretério.

c. Chefia de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita execugao;

I - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Secretario e Secretario Adjunto;

Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao secretario na execugéo de suas respectivas atribuigdes e compromissos oficiais e particulares;

IV - Organizar a agenda do Secretario e Secretario Adjunto

V - Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

VI - Organizar as atividades publicas da Secretaria;

VII - Coordenar o fluxo de informagdes e relagdes publicas da secretaria;

VIII - Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretario e Secretario Adjunto;

IX - Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de interesse da Secretaria;

X - Executar outras atividades correlatas.

d. Subsecretaria de Licitagdes, Contratos, Compras e Convénios

Compete ao Subsecretario de Licitagbes, Contratos, Compras e Convénios:

| — Coordenagéo, planejamento e dire¢do da execugdo dos procedimentos licitatorios para fornecimentos bens e contratagdo de servigos no &mbito da
administracéo direta e indireta;

Il - Formulagdo de politicas, diretrizes e normas relativas aos processos de compras, visando & racionalizagdo administrativa, aumento da
competitividade e ampliagéo do sistema de registro de pregos;

Il - Coordenar e estabelecer fluxos e rotinas para gestéo e fiscalizagéo dos termos de contratos e aditivos;

IV - Zelar pela gestéo e integridade de todos os documentos oriundos dos processos licitatorios;

V — Atuar junto as comissdes de Licitagbes para acompanhar todos os atos praticados por seus membros e se responsabilizar pelo recebimento e
encaminhamento de eventuais questionamentos ou recursos impetrados em relagao aos processos licitatorios;

VI - Coordenar e fiscalizar o envio de informagdes fisicas ou eletronicas exigidas pelos 6rgéos fiscalizadores;

VII - Aplicar penalidades e registrar em controle especifico, divulgando internamente e externamente as penalidades aplicadas;

VIl - Solicitar a inscri¢do na divida ativa do Municipio das multas n&o recolhidas pelas empresas inadimplentes;

IX — Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, sempre que requerido por seu Superior;

e. Coordenadoria Geral de Licitagdo

Compete ao Coordenador Geral de Licitagéo:

| - Responsabilizar -se pela comisséo geral de licitacéo;

Il - Atuar na elaboracéo dos editais das licitages de compras de material € servigos comuns;

Il - Responsabilizar -se pelos membros e equipe de apoio da comissao geral de licitacéo;

IV — Elaborar os termos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo de material e servigos comuns;

V - Responsabilizar -se pela composicéo e integridade das informagdes dos processos, oriundos dos certames, fisico ou virtual, respeitando todo
ordenamento juridico e orientagdes do controle interno;

VI - Dar conhecimento ao Subsecretario de Licitagdes, Compras, Convénios e Contratos, acerca de eventuais recursos e questionamentos
relacionados aos certames;

VIl - Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, sempre que requerido por seus superiores;

VIII - Coordenar todos os trabalhos da comisséo de licitagao, inclusive durante as sessdes da comisséo geral de licitagéo;

IX - Encaminhar todos os atos do processo, previamente para aprovagédo da Assessoria Juridica da secretaria;

f. Coordenadoria Geral de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia

Compete ao Coordenador Geral de Licitagéo de Obras e Servigos de Engenharia:

| - Responsabilizar -se pela comisséo geral de licitagdo de obras e servicos de engenharia;

Il - Atuar na elaboracéo dos editais de todas as licitagdes e pregdes de obras e servigos de engenharia;

Il - Coordenar todos os trabalhos da comiss&o de licitagéo de obras e servigos de engenharia, inclusive durante as sessdes;

IV — Responsabilizar -se pelos membros e equipe de apoio da comisséo geral licitagao de obras e servigos de engenharia;

V - Elaborar todos os termos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo de obras e servigos de engenharia;

VI - Dar conhecimento ao Subsecretario de Licitagdes, Compras, Convénios e Contratos acerca de eventuais recursos e questionamentos
relacionados aos certames de obras e servigos de engenharia;

VII - Encaminhar todos os atos do processo, previamente para aprovagao da assessoria juridica da secretaria;

VIII - Responsabilizar -se pela composicéo e integridade das informagdes dos processos, oriundos dos certames de obras e servigos de engenharia,
fisico ou virtual, respeitando todo ordenamento juridico e orientagdes do controle interno;

IX - Dar conhecimento ao subsecretéario de licitagdo, compras governamentais e gestdo de contratos acerca de eventuais recursos e questionamentos
acerca dos certames de obras e servigos de engenharia;
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X — Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, sempre que requerido por seus superiores;

XI - Responsabilizar -se pela composigao e integridade das informagdes dos processos, oriundos dos certames, fisico ou virtual, das licitagdes de
obras e servicos de engenharia, respeitando todo ordenamento juridico e orientagées do controle interno;

g. Coordenadoria Geral de Planejamento das Contratagdes

Compete ao Coordenador Geral de Planejamento das Contratacdes:

| - assessoramento direto ao Secretario Municipal de Licitagdo, Contratos, Compras e Convénios e as demais Coordenadorias da Secr etaria,
respeitada a competéncia especifica cada uma;

Il - Coordenar e supervisionar a elaboragao e atualizagédo do plano anual de contratagdes, com base no planejamento estratégico da administragéo
publica;

Il - Assessorar os 6rgdos e entidades da administragao publica na definigéo de estratégias e diretrizes para as contratagdes publicas, assegurando a
economicidade e eficiéncia;

IV - Prestar assisténcia ao Secretario Municipal na criagdo de critérios e metodologias para o levantamento de necessidades das unidades
administrativas, visando & otimizag@o dos processos de contratago;

V - Auxiliar o Secretario Municipal e as Coordenadorias Gerais na integragdo e comunicagdo entre os setores envolvidos nos processos de
contratagdes, assegurando alinhamento com as politicas institucionais;

VI - Monitorar e avaliar a execugao do planejamento das contratagdes, prestando assessoria ao Secretario Municipal na criagdo de melhorias e ajustes
quando necessario;

VIl - Assessorar o Secretario Municipal na elaboragao de relatérios e indicadores de desempenho relacionados ao planejamento e & execugdo das
contratagdes, para subsidiar a tomada de decisdes;

VIIl - Orientar as equipes envolvidas no planejamento das contratagdes, assegurando a aplicagdo das melhores praticas de gestéo publica;

IX — Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, desde que ndo conflitantes com as atribuicdes descritas nesta Lei ou
designadas por autoridade superior.

h. Coordenadoria Geral de Locagdo de Iméveis

Compete ao Coordenador Geral de Locagao de Iméveis:

| - Coordenar as equipes e processos internos relacionados a gestao de contratos de locagdo de iméveis, assegurando a harmonizagéo e integragéo
entre os setores envolvidos;

Il - Assessorar o Secretério Municipal de Licitagdes, Contratos, Compras e Convénios em questdes relacionadas a locagdo de iméveis, elaborando
relatérios técnicos e notas informativas;

Il - Prestar assisténcia ao chefe hierarquico para garantir que o contrato de locagdo seja executado conforme os termos e condigbes pactuados,
inclusive com o monitoramento de prazos, vigéncia e condi¢cdes de renovagéo ou encerramento;

IV - Supervisionar a implementagéo e execugdo das politicas publicas e normativas internas voltadas & gestéo de contratos de locagao, garantindo
conformidade com a legislagdo vigente, especialmente a Lei n® 14.133/2021;

V - Coordenar a elaboragéo e revisdo de documentos e procedimentos operacionais relativos a locagdo de iméveis, buscando a padronizagdo e a
melhoria continua dos processos;

VI - Planejar e organizar treinamentos e capacitagdes voltados as equipes responsaveis pela gestdo de contratos de locagdo, promovendo a
atualizagdo constante quanto as melhores praticas de gestao e cumprimento contratual;

VII - Estabelecer metas e indicadores de desempenho para o monitoramento da eficiéncia e da economicidade na gestao dos contratos de locagéo de
imdveis, reportando os resultados ao Secretario Municipal de Licitagdes, Contratos, Compras e Convénios;

VIII - Representar a Administragdo Publica, quando designado, em reunides, audiéncias e demais eventos relacionados a locagéo de im6veis, atuando
como interlocutor entre os 6rgéos publicos e os locadores;

IX - Assessorar na elaboragdo de planos estratégicos e na tomada de decisGes referentes a gestéo e otimizagao dos recursos destinados a locagéo de
iméveis;

X - Propor soluges para questdes estratégicas relacionadas a administragéo dos contratos de locagéo, garantindo a transparéncia e a eficiéncia nos
Processos;

X| - Garantir a implementagao de boas praticas de gestdo publica e o cumprimento dos principios da transparéncia, legalidade, economicidade e
eficiéncia nos atos relacionados a locacéo de iméveis.

i. Coordenadoria Geral de Gestao de Contratos.

Compete ao Coordenador Geral de Gestéo de Contratos:

| - Coordenar e acompanhar as agdes relativas aos contratos e aditivos firmados pelo Municipio;

I - Verificar todos os termos contratuais para saber se estdo de acordo com a Lei, as resolugées do TCE -RN e as recomendagdes do Controle Interno;
I - Colaborar com o gestor responsavel pela regularidade e adimpléncia dos contratos e dos fluxos de dados inerentes a elaboragdo dos mesmos;

IV - Acompanhar e minutar todos os contratos e aditivos com érgdos da Unido, Estado e outros Municipios e com todos os prestadores de servigos;

V - Analisar e registrar a documentacéo que envolva os contratos administrativos;

VI - Gerenciar e observar as indicagdes dos gestores e fiscais dos contratos;

Fornecer, mensalmente, os dados referentes ao acompanhamento dos contratos, termos aditivos e outros que Ihe forem indicados;

VII - Efetuar distribuicdo de copias dos contratos e anexos;

VIII - Definir, quando for o caso e em conjunto com o preposto da empresa, as estratégias de execugdo, bem como tragar as metas de controle e
acompanhamento do contrato;

IX - Monitorar a relagéo empresa/empregado dos contratos, quanto ao pagamento de salarios e demais despesas pertinentes a area trabalhista,
quando o Municipio responder subsidiariamente;

X - Contatar as unidades usuarias dos contratos, visando ao cumprimento pelas partes de todas as clausulas do ajuste;

XI - Avaliar as vantagens e desvantagens das prorrogagdes contratuais;

Controlar os prazos de vigéncias e execugéo dos contratos, notificando todas as unidades sobre a instrugéo de novo processo licitatorio, quando
houver, com antecedéncia de 04 meses do seu termo final;

XII - Propor alteragdes nos contratos, para melhor adequagao as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do contratado;

XIII - Instruir todos os processos de sangdes, advindos do descumprimento de clausulas contratuais;

XIV - Notificar os contratados, nos processos sancionatérios, garantindo o devido processo legal;

XV - Aplicar sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste, ou pelo atraso injustificado, bem como notificar o secretario interessado
para rescindi -los, quando for o caso;

XVI - Solicitar a inscrigdo, na divida ativa do Municipio, das multas néo recolhidas pelas empresas inadimplentes;

XVII - Controlar, através de registros especificos, todas as etapas pertinentes as atividades executadas;

XVIII - Lavrar os aditamentos contratuais, encaminhando -os para aprovagéo da assessoria juridica, assinatura e publicagdo do seu extrato;

XIX - Elaborar as minutas de contrato, com base no termo de referéncia ou processo administrativo, sugerindo modificagdes, inclusdes ou exclusdes
de informagdes;

XX - Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico -financeiro, reajustes de pregos ou repactuagdes;
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XXI - Avaliar os pregos praticados no mercado, visando a repactuacéo de pregos, sempre que houver a possibilidade da prorrogagao contratual;

XXII - Comunicar, em tempo habil, seus superiores quando as decisdes e providéncias ultrapassarem sua competéncia, para a adogéo das medidas
convenientes;

XXIII - Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, sempre que requerido por seus superiores.

j. Coordenadoria de Pesquisa Mercadolégica

Compete ao Coordenador de Pesquisa Mercadolégica:

| - Realizar pesquisa de pregos no mercado para compor o valor de referéncia que seré utilizado para formagao do prego de mercado nos certames;

Il - Utilizar de todos os meios para obtengdo do prego: orgamentos de empresas do segmento, pesquisas em sites, contatos por telefone e visitas in
loco;

Il - Auxiliar as comissdes de licitagao nas possiveis justificativas da formagéo do prego de referéncia;

IV - Emitir declarag@o da pesquisa de prego realizada, podendo utilizar de todos os meios para obtengdo dessa pesquisa, desde que justificada e
indicando o método utilizado, sempre que for solicitado;

V- Coordenar e promover a manuteng@o do cadastro de pregos praticados nas licitagdes e contratacdes, propondo medidas voltadas para seu
aperfeicoamento;

VI - Estudar especificagdes técnicas e padronizagéo de produtos, bens e servigos;

VII - Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, sempre que requerido por seus superiores.

k. Coordenadoria Geral de Compras Governamentais

Compete ao Coordenador Geral de Compras Governamentais:

| - Coordenar, planejar, organizar, monitorar, avaliar e executar as atividades de compras governamentais no ambito de todo a Prefeitura;

Il - Planejar e coordenar todo fluxo e gestéo do setor de compras governamentais incluindo o almoxarifado central;

Il - Elaborar e executar o controle dos fluxos de informagdes de mercados relativas as compras do Municipio;

|V - Cadastrar em conjunto com as Comissdes de Licitagdes os fornecedores e prestadores de servigos do Municipio;

V - Elaborar e emitir relatrios gerenciais das compras e estoque de mercadorias;

VI - Manter atualizado os sistemas de controle gerencial do almoxarifado central;

VII - Emitir relatorios para os 6rgdos de controle sempre que solicitado;

VIII - Auxiliar os demais drgéos da administracao direta e indireta no planejamento das compras governamentais;

IX - Gerenciar o saldo dos itens registrados em ata de registro de pregos;

X - Notificar as demais secretarias sempre que os saldos das quantidades dos contratos estejam baixos;

XI - Informar ao Subsecretario de Licitagdes, Compras, Convénios e Contratos sempre que néo existir mais saldos nas quantidades dos contratos;

XII - Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, sempre que requerido por seus Superiores.

|. Chefia do Aimoxarifado Central

Compete ao Chefe do Almoxarifado Central:

| - Conferir e cadastrar todos os bens méveis adquiridos pela prefeitura;

Il - Encaminhar aos fornecedores as notas de empenho oriundas dos procedimentos de compras desencadeados;

Il - Notificar os fornecedores de entregas nao efetuadas, em atraso ou em desacordo;

IV - Receber os materiais e bens adquiridos:

V - Conferir as notas fiscais e suas conformidades com as notas de empenho e com o contrato;

VI - Enviar a nota fiscal para o setor de patriménio providenciar o tombamento e a respectiva nota de tombo, quando for material permanente;

VII - Atestar o recebimento dos materiais nas notas fiscais, a regularidade fiscal e encaminhar para secretaria oriunda do pedido, no prazo estabelecido
pelos drgaos de controle;

VIII - Registrar e armazenar todo material estocavel;

IX - Controlar a saida e dar baixa no sistema dos materiais armazenados no estoque e servigos comuns:

X - Receber e processar as requisicbes de materiais, em conformidade com o estoque disponivel;

XI - Controlar o fluxo de pedidos do sistema de registro, monitorando o consumo de materiais e bens;

XII - Elaborar relatérios de consumo a fim de subsidiar o planejamento das compras;

XIII - Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, sempre que requerido por seus Superiores.

m. Coordenadoria de Informacéo e Sistema

Compete ao Coordenador de Informagéo e Sistema:

| - Responsavel pelo arquivamento e manutengdo de todas as informacdes fisicas e digitais que integram os processos de licitagbes, contratos,
compras e convénios;

I - Alimentar e manter atualizados todos os sistemas de informatica utilizados pela secretaria e exigidos pelos 6rgéos de controle;

Il - Promover o levantamento de dados e requisitos, para a coleta de informagdes detalhadas para alimentagdo dos sistemas de infor magéo interno e
dos drgaos de controle;

IV - Instruir os servidores para a utilizacdo das funcionalidades nos sistemas, a fim de facilitar o seu uso, por parte dos usuarios:

V/ - Coordenar a digitalizagéo todos os processos fisicos;

VI - Manter atualizados, organizados e em local préprio todos os processos fisicos e digitais;

VII - Disponibilizar, sempre que necessario e na forma da Lei, os documentos fisicos oriundos dos processos realizados pelas comissdes de licitagao;
VIII - Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, sempre que requerido por seus superiores.

n. Coordenadoria Geral de Convénios e Parcerias e Prestagéo de Contas.

Compete ao Coordenador Geral de Convénios e Parcerias e Prestagdo de Contas:

| - Elaborar os editais de selegao pUblica para celebragédo de termos de parceria e convénio;

Il - Responsabilizar -se pela elaboragao dos termos de convénios com base na legislacéo vigente;

Il - Auxiliar nas movimentagdes dos convénios via SICONV e outros sistemas de controle, quando exigido;

IV - Monitorar e acompanhar em conjunto com a secretaria de origem a execug&o dos convénios e termos de parceria;

V/ - Emitir relatorios gerenciais mensais;

VI - Alimentar e manter atualizado todos os sistemas que sejam exigidos pelos 6rgéos de controle externos e internos:

VII - Enviar editais e prestacbes de contas para emissa@o de parecer da assessoria juridica € o despacho autorizativo do Subsecretario de Licitagées,
Compras, Convénios e Contratos;

VIII - Publicar o extrato do convénio e dos termos de parceria na imprensa oficial;

IX - Comunicar, conforme legislagéo vigente, a todos os 6rgéos, sobre a movimentagéo financeira dos convénios e termos de parcerias;

X - Elaborar, revisar e propor normas e procedimentos com o intuito de incentivar a melhoria continua;

XI - Analisar as prestagées de contas de convénios e termos de parcerias;

XII - Elaborar pareceres sobre as prestacdes de contas para envio ao Coordenador Geral de Convénios e parcerias;

XIII - Assegurar que a prestacédo de contas seja um instrumento de controle social e de transparéncia de gestao;

XIV - Planejar, organizar, supervisionar e controlar as agbes em relacéo a analise e prestagdo de contas;
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XV - Elaborar, revisar e propor normas e procedimentos com o intuito de incentivar a melhoria continua nos convénios e termos de parcerias;

XVI - Estabelecer critérios e parametros para analise das prestacoes de contas;

XVII - Examinar as pegas que compdem os processos de prestacédo de contas;

XVIII - Acompanhar a execugéo financeira dos convénios e termos de referéncia, por meio da emiss@o de pareceres técnicos parciais, com
periodicidade a ser definida em normativa interna;

XIX - Conferir a prestagao de contas dos recursos executados, antes de encaminhar ao 6rgao concedente, o qual cabe decidir pela sua regularidade,
conforme os dispositivos legais;

XX - Emitir pareceres técnicos finais sobre a execugo financeira, conforme determinages legais;

XXI - Alimentar e manter atualizado todos os sistemas exigidos pelos drgéos de controle e entidades conveniadas

XXII - Desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo, sempre que requerido por seus superiores.

0. Assessoria Juridica

Compete ao Assessor Juridico

| — Assessorar o Secretario Municipal e demais servidores da secretaria no controle intemno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados,
ou ja efetivados;

Il - Auxiliar pela adequada instrugao dos processos que lhe sejam dirigidos, cumprindo os prazos de sua tramitagéo interna;

Il - Assessorar a realizagéo de estudos técnicos e minutas de despachos e/ou decisdes administrativas;

|V - Expedir certiddes e outros documentos da sua &rea de atuagao funcional;

V - Coordenar as tarefas a serem desenvolvidas por seus auxiliares;

VI - Auxiliar na produgdo de minutas de Projetos de Lei, contratos, convénios e outros pactos, a serem encaminhados para apreciagéo do Secretério,
analise da Procuradoria Geral do Municipio e posterior aprovacgdo do Excelentissimo Senhor Prefeito;

VIl - Assessorar na pesquisa e estudos de legislagao, doutrina, jurisprudéncia e levantamento de quaisquer informagdes inerentes ao assessoramento
juridico do 6rgao ou Secretario Municipal;

VIII - Cumprir com a orientagéo normativa oriunda da Procuradoria Geral do Municipio, nos casos previstos em lei;

IX - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pela chefia imediata ou pelo Secretario Municipal.

X — Assessorar o Secretario na elaboragdo de informagdes dirigidas a Procuradoria Geral do Municipio para manifestagdo em processos judiciais que
discutam qualquer dos procedimentos licitatérios;

XI - Orientar o Secretario, Coordenadores e Subcoordenadores no cumprimento de decises judiciais cautelares ou antecipatorias de tutela, quando
intimados pessoalmente o agente publico encarregado de fazé -lo;

p. Assessoria Especial

Compete ao Assessor Especial, cargo a ser ocupado por profissional com comprovado conhecimento técnico na area de atuagéo da Secretaria:

| - Auxiliar a autoridade superior em questdes técnicas e administrativas, oferecendo suporte direto na execugo de atividades que demandem atengéo
especifica e confianga;

Il - Organizar informagdes e preparar materiais de apoio, garantindo que a autoridade superior disponha de subsidios adequados para reunides,
eventos e outras atividades relacionadas a gestdo da Secretaria;

Il - Acompanhar tarefas operacionais delegadas pela autoridade superior, assegurando o cumprimento de prazos e a execugéo eficiente das diretrizes
estabelecidas;

IV - Articular -se com as unidades administrativas para monitorar 0 andamento das atividades e reportar diretamente a autoridade superior que stbes
relevantes ou que demandem providéncias especificas;

V - Desempenhar outras fungdes de assessoramento técnico, conforme delegagéo da autoridade superior, respeitando os objetivos e a area de
atuagdo da Secretaria.

27. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Das atribuicdes:

Planejar, implementar e monitorar a politica cultural do municipio, assegurando a valorizagdo da cultura local e a promogdo do acesso universal as
atividades culturais;

Promover e fortalecer a identidade cultural do municipio, incentivando o reconhecimento, a preservagéo e a difusdo das tradigdes, costumes e
manifestagdes artisticas locais;

Desenvolver e coordenar acbes de preservagao do patriménio histérico, cultural e artistico, incluindo o tombamento, restauragéo e salvaguarda de
bens materiais e imateriais;

Organizar e apoiar a realizagdo de eventos e festividades populares de relevéncia cultural, garantindo o acesso da populagdo e o fortalecimento do
calendério cultural do municipio;

Fomentar e divulgar o folclore e todas as formas de cultura popular, promovendo a inclus@o de comunidades tradicionais € minorias culturais em
iniciativas publicas;

Implementar agées de incentivo as artes em todas as etapas, incluindo formagao, criagéo, producéo, circulagédo e consumo cultural, em diversas
linguagens artisticas;

Desenvolver e executar politicas de qualificagéo profissional no setor artistico -cultural, promovendo a capacitagéo de artistas, técnicos e gestores
culturais;

Elaborar e promover estudos, projetos e iniciativas que integrem cultura e turismo, fortalecendo o potencial do municipio como destino de turismo
cultural;

Instituir e gerir politicas de incentivos fiscais e mecanismos de financiamento para projetos

Dos 6rgéos:

a. Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Cultura:

| - Elaborar, implementar e supervisionar politicas publicas de cultura, estabelecendo diretrizes estratégicas para o fomento das artes, a valorizagéo
dos grupos artisticos e a gestdo dos estabelecimentos culturais pablicos, bem como promover programas, eventos e agdes voltadas a preservagao e
difus&@o do patrimdnio cultural material e imaterial do municipio;

Il - Representar o municipio ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, no &mbito das atribui¢bes da Secretaria de Cultura, podendo constituir
procuradores ou designar prepostos para a defesa de seus interesses;

Il - Expedir normas, portarias, instrugées e outros atos administrativos internos, necessarios para regulamentar e executar as atividades da Secretaria,
garantindo o cumprimento de suas competéncias legais;

IV - Propor e coordenar a execugéo de programas de trabalho integrados, sugerindo medidas e iniciativas indispensaveis para o cumprimento dos
objetivos estratégicos da Secretaria, em alinhamento com as demais coordenadorias e 6rgdos municipais;

V - Articular -se com outros 6rgaos e entidades publicas ou privadas, estabelecendo parcerias e cooperagdes técnicas que ampliem os recursos e o
impacto das politicas culturais do municipio;
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VI - Zelar pela eficiéncia e transparéncia da gestéo cultural, promovendo o uso responsavel dos recursos financeiros, materiais e humanos alocados a
Secretaria;
VIl - Estimular o didlogo com a sociedade civil e os segmentos culturais organizados, garantindo a participagdo popular na formulagéo e
implementagdo das politicas culturais municipais;
VIIl - Monitorar e avaliar o impacto das acdes da Secretaria de Cultura, promovendo a adaptac&o continua de estratégias para atender as
necessidades culturais da populacéo e fortalecer a identidade cultural local.
b. Secretaria Adjunta
Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Cultura:
Il - Assistir o Secretario Municipal de Cultura na execugéo das atividades administrativas e técnicas, contribuindo para a implementagéo das politicas
culturais do municipio;
Il - Representar o Secretario Municipal de Cultura, quando designado, em eventos, reunides e outras atividades institucionais;
IV - Acompanhar e supervisionar a execugéo de projetos, programas e agdes culturais, garantindo sua conformidade com as diretrizes da Secretaria;
V - Propor medidas e agdes estratégicas para o aprimoramento e a eficiéncia das atividades da Secretaria de Cultura;
VI - Auxiliar na integragdo das atividades das coordenadorias e demais setores da Secretaria, promovendo o alinhamento das agdes com os objetivos
institucionais;
VII - Monitorar o andamento de politicas e projetos culturais, propondo ajustes ou inovagdes que atendam as necessidades da populagéo e as
demandas culturais locais;
VIl - Colaborar na articulag@o intersetorial entre a Secretaria de Cultura e outros 6rgéos governamentais ou parceiros externos;
IX - Executar outras atividades correlatas, conforme delegagéo do Secretario Municipal de Cultura, em apoio a gestéo da Secretaria.
c. Chefia de Gabinete
Compete ao Chefe de Gabinete:
| - Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes ao Gabinete, tomando as providéncias necessarias a sua perfeita execugao;
Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Secretario e Secretario Adjunto;
Il - Prestar assisténcia direta e imediata ao secretario na execugéo de suas respectivas atribuigdes e compromissos oficiais e particulares;
IV - Organizar a agenda do Secretario e Secretario Adjunto
V - Manter arquivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;
VI - Organizar as atividades publicas da Secretaria;
VII - Coordenar o fluxo de informagdes e relagdes publicas da secretaria;
VIII - Redigir os atos administrativos e a correspondéncia oficial, bem como preparar despachos de expedientes do Secretario e Secretario Adjunto;
IX - Assessorar nas atividades politicas, sociais e de relagdes publicas de interesse da Secretaria;
| - Executar outras atividades correlatas.
d. Coordenadoria Geral de Programas e Unidades Culturais
Compete ao Coordenador Geral de Programas e Unidades Culturais:
| - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades das unidades e programas sob sua responsabilidade;
Il - Propor e implementar diretrizes, projetos e agbes que promovam o desenvolvimento cultural no municipio;
Il - Coordenar a elaboragao e execucdo de planos, programas e projetos culturais em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Cultura;
IV — Auxiliar o Secretario Municipal em acdes de fiscalizag&o da aplicagdo dos recursos destinados as unidades e programas;
V - Coordenar as equipes técnicas e administrativas vinculadas as unidades sob sua responsabilidade, promovendo capacitagdes e treinamentos
quando necessario;
VI — Elaborar relatérios e auxiliar o Secretario Municipal na prestagdo de contas, aos érgdos de controle competentes, sobre as atividades
desenvolvidas nas unidades e programas
VIl — Zelar pelo cumprimento da missdo e das competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Cultura, conforme disposto na legislagdo
municipal.
Paragrafo tnico. O Coordenador Geral de Programas e Unidades Culturais sera o responsavel pela gestao e administragdo das seguintes unidades e
programas vinculados a Secretaria Municipal de Cultura:
a) Teatro Municipal Poti Cavalcanti;
b) Mercado de Artesanato de Santo Anténio do Potengi;
) Bibliotecas Publicas Municipais;
) Banda Marcial Sebastido Belmont;
) Banda Fanfarra;
f) Banda de Musica Municipal de Sao Gongalo do Amarante;
g) Escola Municipal de Musica.
e. Coordenadoria de Patrimdnio Cultural e Memoria
Compete ao Coordenador de Patriménio Cultural e Meméria:
| - Promover e valorizar o patriménio cultural imaterial do municipio, incentivando a preservacéo de tradigdes, costumes, manifestagdes folcléricas e
praticas culturais locais;
Il - Identificar, catalogar e divulgar as manifestagdes culturais tradicionais, promovendo sua preservagéo e transmissao para futuras geragoes;
Il - Coordenar agdes de salvaguarda de expressdes culturais imateriais, como festivais, celebragdes, dangas, musicas e outros elementos da
identidade cultural do municipio;
IV - Organizar e apoiar eventos culturais que destaquem o folclore e as tradigdes locais, como festas populares e encontros comunitarios;
V - Promover a educagao cultural e patrimonial, com agdes de conscientizagdo nas escolas, comunidades e instituicdes, para valorizar e preservar o
patriménio cultural local;
VI - Desenvolver e apoiar programas voltados a pesquisa e a documentagdo da meméria cultural, incluindo a produgdo de materiais audiovisuais e
publicagdes;
VII - Articular parcerias com comunidades tradicionais, associagdes e instituigdes culturais, promovendo o reconhecimento e o fortalecimento de suas
praticas;
VIII - Criar e gerenciar acervos relacionados @ meméria cultural do municipio, assegurando seu acesso publico;
IX - Executar outras atividades correlatas, que reforcem a valorizagéo da meméria cultural e do patriménio imaterial do municipio.
f. Coordenadoria de Fomento as Artes e Produgao Cultural
Compete ao Coordenador de Fomento as Artes e a Produgao Cultural:
| - Promover o desenvolvimento das artes no municipio, abrangendo diversas linguagens como musica, teatro, danga, literatura, cinema e artes visuais;
Il - Elaborar e implementar programas de incentivo e fomento & produgéo cultural, por meio de editais, premiagdes e parcerias com artistas e
produtores locais;
I - Organizar e apoiar eventos culturais contemporaneos, como exposicdes, espetaculos, mostras artisticas e festivais;

c
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IV - Fomentar a economia criativa, incentivando iniciativas culturais que gerem emprego, renda e oportunidades para artistas e empreendedores
culturais;

V - Oferecer programas de formag&o artistica, incluindo cursos, oficinas e palestras voltadas para o aperfeicoamento técnico e criativo de agentes
culturais;

VI - Facilitar a circulagéo de artistas e produgdes culturais locais, ampliando 0 acesso a espagos de exibicdo e eventos em &mbito regional e nacional;
VII - Coordenar o uso de equipamentos culturais municipais, garantindo sua ocupagéo por atividades acessiveis e voltadas para a pop ulag&o;

VIII - Articular parcerias com instituicdes e organizaces culturais, para fortalecer a produgéo cultural local e atrair investimentos no setor;

IX - Executar outras atividades correlatas, que contribuam para o desenvolvimento das artes e da produgao cultural.

g. Assessoria Especial

Compete ao Assessor Especial, cargo a ser ocupado por profissional com comprovado conhecimento técnico na area de atuagao da Secretaria:

| - Auxiliar a autoridade superior em questdes técnicas e administrativas, oferecendo suporte direto na execugéo de atividades que demandem atengéo
especifica e confianga;

II - Organizar informagdes e preparar materiais de apoio, garantindo que a autoridade superior disponha de subsidios adequados para reunides,
eventos e outras atividades relacionadas a gestdo da Secretaria;

Il - Acompanhar tarefas operacionais delegadas pela autoridade superior, assegurando o cumprimento de prazos e a execugéo eficiente das diretrizes
estabelecidas;

IV - Articular -se com as unidades administrativas para monitorar 0 andamento das atividades e reportar diretamente a autoridade superior que stoes
relevantes ou que demandem providéncias especificas;

V - Desempenhar outras fungdes de assessoramento técnico, conforme delegacéo da autoridade superior, respeitando os objetivos e a area de
atuacdo da Secretaria.

h. Assessoria Juridica I

Ao assessor Juridico Il, cargo a ser ocupado exclusivamente por bacharel em direito, compete:

| - Prestar assessoramento de nivel superior a chefia imediata na respectiva area de atuagéo;

Il - Zelar pela adequada instrugéo dos processos que lhe sejam dirigidos, cumprindo os prazos de sua tramitagdo interna;

Il - Assessorar a realizagéo de estudos técnicos e minutas de despachos e/ou decisdes administrativas;

IV - Coordenar as tarefas a serem desenvolvidas por seus auxiliares;

V/ - Auxiliar na produgdo de minutas de Projetos de Lei, contratos, convénios e outros pactos, a serem encaminhados para apreciagao da Autoridade
Superior, revisdo da Procuradoria Geral do Municipio e posterior aprovagéo do Excelentissimo Senhor Prefeito;

VI - Auxiliar na pesquisa e estudos de legislacéo, doutrina, jurisprudéncia e levantamento de quaisquer informagdes inerentes ao assessoramento
juridico do 6rgéo ou Secretario Municipal;

VII - Cumprir com a orientag@o normativa oriunda da Procuradoria Geral do Municipio, nos casos previstos em lei;

VIl - assessorar o Secretario Municipal na condugéo de diagnésticos situacionais sobre a aplicagdo de normas e propor solugdes administrativas
inovadoras

IX - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pela chefia imediata ou pelo Secretario Municipal.

Paragrafo Unico. Fica vedado ao Assessor Juridico realizar atividades privativas da advocacia publica, como a representagao judicial ou extrajudicial do
Municipio, a consultoria juridica formal e a defesa de interesses do Municipio em processos administrativos e judiciais.

ANEXO Il
DOS CARGOS QUE INTEGRAM A NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° A nomeagao para os cargos e gratificacgdes mencionados nas respectivas tabelas, fica condicionada ao limite de despesa com pessoal
estabelecido na Lei Complementar Federal 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo permanecer vagos, tantos quantos sejam necessarios
ao atendimento da norma referida, respeitado o nimero minimo de cargos de dire¢ao, chefia e assessoramento, indispensaveis ao funcionamento dos
servigos publicos.

Art. 2° Além da condicéo contida no artigo anterior, a nomeagao dependera de avaliagdo de desempenho, na qual fique evidenciado, por parte do
servidor, 0 atendimento aos requisitos de escolaridade, sendo exigido no minimo o nivel basico de formacgéo educacional, habilitagéo, aptidao e
cumprimento da jornada de trabalho e outras exigéncias para 0 bom desempenho do cargo.

Art. 3° O presente anexo é composto de 26 (vinte e seis) tabelas, todas numeradas e com referéncia ao 6rgdo da Administragdo respectivo.

Anexo lll - Funcdes Gratificadas
Fungéo Cratificada Quantidade Simbolo
Valor Total

Gratificagdo Complementar 150 FG-1 R$ 350,00
Contador 5 FG-2 Até R$ 2.750,00
Engenheiro 10 FG-3 Até R$ 3.900,00
Arquiteto 2 FG-4 Até R$ 3.900,00
Médico 15 FG-5 Até R$ 1.950,00
Assistente Social 20 FG-6 R$ 1.200,00
Psicologo 10 FG-7 R$ 1.200,00
Arte Educador 3 FG-8 R$ 1.200,00

Tabela 1 - Gabinete do Prefeito
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Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretario Chefe 1 CC1 R$ 17.000,00
Secretario Adjunto 1 CC-2 R$ 14.450,00
Ouvidoria Municipal 1 CC-2 R$ 14.450,00
Chefia de Gabinete 1 CC-3 R$ 5.445,00
Assessor Estratégico 1 CC-3 R$ 5.445,00
Assessoria Juridica | 2 CC-5 R$ 1.870,79
Assessoria Juridica Il 6 CC-4 R$ 3.117,99
Assessoria de Relagges Internacionais 1 CC-4 R$ 3.117,98
Assessor Especial 20 CC-5 R$ 1.870,79
Subsecretaria de Assuntos Juridicos do Gabinete Civil 1 CC-3 R$ 5.445,00
Coordenadoria de Gestéo da Informagao 1 CC-5 R$ 1.870,79
Coordenadoria de Apoio ao Cooperativismo e Associativismo 1 CC-5 R$ 1.870,79
Coordenadoria de Expediente e Protocolo 1 CC-5 R$ 1.870,79
Coordenadoria de Cerimonial e Solenidades Oficiais 1 CC-3 R$ 5.445,00
Subcoordenadoria de Comunicacéo Social 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenadoria de Mobilizagdo Social 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenadoria de Integragdo com os Conselhos Municipais 1 CC-6 R$ 1.518,00
Assessor Técnico 20 CC+4 R$ 3.117,98
Tabela 2 - Secretaria Extraordinaria
Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretario Extraordinario 3 CC1 R$ 17.000,00
Tabela 3 - Gabinete do Vice-Prefeito
Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Assessor de Imprensa 1 CC+4 R$ 3.117,99
Assessor Técnico 1 CC-4 R$ 3.117,99
Tabela 4 - Controladoria Geral do Municipio
Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Controlador Geral 1 CC1 R$ 17.000,00
Controlador Adjunto 1 CC-2 R$ 14.450,00
Coordenador de Auditoria Interna 1 CC-5 R$ 1.870,79
Coordenador de Controle e Execucdo Orcamentaria 1 CC-5 R$ 1.870,79
Analista de Processos 1 CC+4 R$ 3.117,99
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Tabela 6 - Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais
Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretario 1 CC1 R$ 17.000,00
Secretario Adjunto 1 CC-2 R$ 14.450,00
Tabela 7 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretario 1 CC1 R$ 17.000,00
Secretario Adjunto 1 CC-2 R$ 14.450,00
Chefe de Gabinete 1 CC-3 R$ 5.445,00
Coordenador Geral 1 CcC4 R$ 3.117,99
Coordenador Geral de Monitoramento 1 CC+4 R$ 3.117,99
Coordenador de Monitoramento Setorial 3 CC-5 R$ 1.870,78
Assistente 1 CC-6 R$ 1.518,00
Tabela 8 - Secretaria Municipal de Comunicag&o Social e Eventos
Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretario 1 CC-1 R$ 17.000,00
Secretario Adjunto 1 CC-2 R$ 14.450,00
Chefe de Gabinete 1 CC-3 R$ 5.445,00
Subsecretario de Comunicacéo Social 1 CC-3 R$ 5.445,00
Assessor de Imprensa 1 CC+4 R$ 3.117,99
Coordenador Geral de Eventos 1 CC+4 R$ 3.117,99
Coordenador de Divulgagéo e Publicagéo de Atos Governamentais 1 CC-5 R$ 1.870,78
Tabela 9 - Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretario 1 CC-1 R$ 17.000,00
Secretario Adjunto 1 CC-2 R$ 14.450,00
Chefe de Gabinete 1 CC-3 R$ 5.445,00
Subsecretario de Transportes e Patrim6nio 1 CC-3 R$ 5.445,00
Coordenador Geral de Recursos Humanos 1 CC-4 R$ 3.117,99
Coordenador Geral de Material e Patrimdnio 1 CC+4 R$ 3.117,99
Assessor Juridico | 1 CC-5 R$ 1.870,78
Assessor Juridico Il 1 CC-4 R$ 3.117,99
Assessor Especial 63 CC-5 R$ 1.870,78
Assistente 44 CC-6 R$ 1.518,00
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Coordenador de Controle e Manutencéo de Veiculos Oficiais 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador Geral de Administracéo 1 CC+4 R$ 3.117,99
Coordenador Geral de Transporte 1 CC+4 R$ 3.117,99
Subcoordenador de Pessoal e Pagamento 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenador de Arquivo 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenador de Manutencéo Geral 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenador de Protocolo 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenador de Patriménio Imobiliario 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenador de Patriménio Mobiliario 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenador de Almoxarife 1 CC-6 R$ 1.518,00
Assistente Técnico Operacional 47 CC-6 R$ 1.518,00

Tabela 10 - Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento Participativo

Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretario 1 CC-1 R$ 17.000,00
Secretario Adjunto 1 CC-2 R$ 14.450,00
Chefe de Gabinete 1 CC-3 R$ 5.445,00
Assessor de Planejamento 1 CC-3 R$ 5.445,00
Coordenador de Projetos e Politicas Publicas 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador de Controle Orgamentario 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador de Mobilizacéo e Articulagdo Social 1 CC-5 R$ 1.870,78
Subsecretario de Programas e Projetos 1 CC-3 R$ 5.445,00
Assistente 1 CC-6 R$ 1.518,00

Tabela 11 - Secretaria Municipal de Financas

Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretério 1 CC-1 R$ 17.000,00
Secretario Adjunto 1 CC-2 R$ 14.450,00
Chefe de Gabinete 1 CC-3 R$ 5.445,00
Subsecretario de Controle de Gastos e Eficiéncia 1 CC-3 R$ 5.445,00
Tesoureiro Geral 1 CC-3 R$ 5.445,00
Coordenador Geral de Tesouraria 1 CC-4 R$ 3.117,99
Coordenador Geral de Contabilidade 1 CC4 R$3.117,99
Coordenador Geral de Controle de Prestagdo de Contas 1 CC+4 R$ 3.117,99
Coordenador Geral de Sistemas e Informagdes 1 CC+4 R$ 3.117,99
Coordenador Geral de Arquivo e Processos 1 CC+4 R$ 3.117,99
Assistente de Tesouraria 3 CC-5 R$1.870,78

Assistente de Contabilidade 3 CC-5 R$ 1.870,78
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Tabela 12 - Secretaria Municipal de Tributacéo
Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretario 1 CC-1 R$ 17.000,00
Secretario Adjunto 1 CC-2 R$ 14.450,00
Chefe de Gabinete 1 CC-3 R$ 5.445,00
Subsecretario de Planejamento Fiscal e Atencéo ao Contribuinte 1 CC-3 R$ 5.445,00
Assessor Juridico I 1 CC4 R$ 3.117,99
Coordenador Geral de Controle da Receita e da Divida Ativa 1 CC-4 R$ 3.117,99
Coordenador Geral de Fiscalizacdo 1 CC+4 R$ 3.117,99
Coordenador de Receita Imobiliaria 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador de Receita Mobiliaria 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador de Atengao ao Contribuinte 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador de Cadastro Mobiliario e Informacdes Econdmico-Fiscais 1 CC-5 R$ 1.870,78
Tabela 13 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretario 1 CC-1 R$ 17.000,00
Secretario Adjunto 1 CC-2 R$ 14.450,00
Chefe de Gabinete 1 CC-3 R$ 5.445,00
Subsecretario de Turismo 1 CC-3 R$ 5.445,00
Coordenador de Qualificacdo Profissional 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador de Fomento ao Turismo Religioso e Desenvolvimento Sustentavel 1 CC-5 R$ 1.870,78
Subcoordenador de Comunicagéo Social 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subsecretario de Tecnologia de Informagao 1 CC-3 R$ 5.445,00
Subsecretario de Desenvolvimento Econémico 1 CC-3 R$ 5.445,00
Coordenadoria Geral de Contratos, Estagios e Empregos 1 CC+4 R$ 3.117,98
Assistente 1 CC-6 R$ 1.518,00
Tabela 14 - Secretaria Municipal de Infraestrutura
Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretario 1 CC1 R$ 17.000,00
Secretario Adjunto 1 CC-2 R$ 14.450,00
Chefe de Gabinete 1 CC-3 R$ 5.445,00
Coordenador Geral de Gestao 1 CC4 R$ 3.117,98
Coordenador Geral de Obras 1 CC-4 R$ 3.117,98
Coordenador Geral de Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia 1 CC+4 R$ 3.117,98
Coordenador Geral de Planejamento e Projetos de Infraestrutura 1 CC+4 R$ 3.117,98
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Coordenador de Convénios e Contratos 1 CC-5 R$1.870,78
Assessor Juridico | 1 CC-5 R$ 1.870,78
Subcoordenadoria de Projetos 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenador de Comunicagéo Social 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subsecretario de Obras 1 CC-3 R$ 5.445,00
Subsecretario de Manutencéo 1 CC-3 R$ 5.445,00
Coordenador de Manutencéo Hidraulica 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador de Manutengao Elétrica 1 CC-5 R$ 1.870,78
Tabela 15 - Secretaria Municipal de Educacéo
Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretario 1 CC-1 R$ 17.000,00
Secretario Adjunto de Gest&o Escolar 1 CC-2 R$ 14.450,00
Secretario Adjunto de Alfabetizacdo e Reforco Escolar 1 CC-2 R$ 14.450,00
Chefe de Gabinete 1 CC-3 R$ 5.445,00
Subsecretario de Gestao Pedagdgica 1 CC-3 R$ 5.445,00
Subsecretario de Manutencéo da Estrutura Fisica das Escolas 1 CC-3 R$ 5.445,00
Subsecretario de Administracéo 1 CC-3 R$ 5.445,00
Coordenador Geral de Alimentag&o Escolar 1 CC-4 R$ 3.117,98
Coordenador Geral de Gestao de Pessoal Efetivo e Terceirizados 1 CC4 R$3.117,98
Coordenador Geral de Transporte Escolar 1 CC+4 R$ 3.117,98
Coordenador Geral de Controle Orcamentario e Financeiro 1 CC+4 R$ 3.117,98
Coordenador Geral de Ensino 1 CC4 R$ 3.117,98
Coordenador de Comunicagéo Social 1 CC-5 R$ 1.870,78
Assessor Juridico | 1 CC-5 R$ 1.870,78
Assessor Estratégico 1 CC-3 R$ 5.445,00
Coordenador de Apoio ao Ensino Superior 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador de Tecnologia da Informacéo da Educagéo 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador de Educacéo Fisica 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador do Ensino Infantil 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador do Ensino Fundamental | 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador do Ensino Fundamental |1 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador de Educagéo de Jovens e Adultos 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador de Escrituracdo e Estatistica Educacional 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador de Formagao Continuada 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador de Apoio ao Ensino a Pessoa com Deficiéncia 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador de Apoio Pedagdgico e Administrativo Escolar de Polo I, Il Ill, IV e V 5 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador de Prestacdo de Contas da SME, das Unidades Executoras e Convénios 1 CC-5 R$ 1.870,78
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Coordenador de Controle de Folha de Pagamento dos Servidores Efetivos, Terceirizados e 1 CC-5 R$ 1.870,78
Estagiarios
Coordenador de Controle de Qualidade da Alimentacéo Escolar 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador de Logistica e Distribuicdo de Produtos da Alimentagao Escolar 1 CC-5 R$ 1.870,78
1 CC-4 R$3.117,98
Coordenador Geral de Manutencéo
) 1 CC-5 R$1.870,78
Coordenador de Apoio ao Educando
) 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador de Transporte Escolar e de Apoio
N 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenador de Fiscalizacdo das Rotas do Transporte Escolar
1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenador de Manutencéo do Transporte Escolar
L 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenador de Patriménio
: 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenador de Contas Fixas
- - 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador de Manutencéo da Estrutura Hidraulica das Escolas
. 1 CC-5 R$1.870,78
Coordenador de Manutencéo da Estrutura Elétrica das Escolas
. 31 R$2.611,72
Diretor de Escola | -
. 33 R$2.518,00
Diretor de Escola I -
. 31 R$ 1.768,00
Vice-Diretor de Escola | -
o 33 R$ 1.768,00
Vice-Diretor de Escola Il -
2
Assistente CC-6 R$ 1.518,00
Tabela 16 - Secretaria Municipal de Saude
Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretaria 1 CC1 R$ 17.000,00
Secretaria Adjunta de Atencéo Integral & Satde 1 CC-2 R$ 14.450,00
Secretaria Adjunta de Gestao. Administragéo e Finangas 1 CC-2 R$ 14.450,00
Chefe de Gabinete 1 CC-3 R$ 5.445,00
Subsecretario de Gestao 1 CC-3 R$ 5.445,00
Assessoria Juridica Il 1 CC-4 R$3.117,98
Assessoria Juridica | 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria Geral Técnica 1 CC+4 R$3.117,98
Coordenadoria Geral de Atencéo Priméaria a Saude 1 CC+4 R$3.117,98
Coordenacéo Geral de Informacdo em Saude 1 CC+4 R$3.117,98
Coordenadoria Geral de Atencéo Especializada 1 CC+4 R$3.117,98
Coordenacéo Geral de Satde Bucal 1 CC+4 R$3.117,98
Coordenacéo Geral de Assisténcia Farmacéutica 1 CC+4 R$3.117,98
Coordenacéo Geral de Gestéo do Trabalho e da Educacéo a Saude 1 CC4 R$3.117,98
Coordenacéo Geral de Vigilancia em Saude 1 CC4 R$3.117,98
Coordenacéo Geral de Manutengao e Reformas na Rede Fisica 1 CC+4 R$3.117,98
Coordenadoria de Atencéo Primaria 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Endemias 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Auditoria e Regulagdo 1 CC-5 R$ 1.870,78
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Coordenadoria Administrativa Financeira 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de A¢des Programaticas 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria da Satude Mental 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Ensino e Servigo 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Transporte 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Processamento de Informacdo Ambulatorial e Hospitalar 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria da Central de Abastecimento Farmacéutico 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Zoonoses e Vigilancia Ambiental 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Assisténcia aos Animais 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio 1 CC-5 R$ 1.870,78
x x . D e 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenagéo de Informagao da Atengdo Primaria
1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenadoria do Sistema de Informag&o da Vigilancia Epidemiolégica
) ) L 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenadoria de Cadastro e Registro de Frequéncia
) ’ 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenadoria de Promoc&o da Saude
' . o 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenadoria de Informacao, Controle e Avaliagdo
) B 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenadoria de Regulagdo de Consultas e Exames
' . - 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenadoria de Controle de Almoxarifado e Logistica
) . . 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenadoria de Comunicacéo Social
' . . ) ) 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenadoria do Sistema de Informag&o do Ciclo de Vida
) ) ) 1 R$ 1.518,00
Subcoordenadoria de Logistica Farmacéutica CC-6
) . . p ) 1 R$ 1.518,00
Subcoordenadoria do Sistema de Informacéo da Média complexidade CC-6
) . ) 1 R$ 1.518,00
Subcoordenadoria de Planejamento em Saude CC-6
) ) 1 R$ 1.518,00
Chefia de Departamento de Protocolo e Arquivo CC-6
1
Chefia de Departamento de Educacdo em salde CC-6 R$ 1.518,00
Chefia de Departamento de Programas
Especiais 1 CC-6 R$ 1.518,00
Chefia de Departamento de Atencéo a
Saude 1 CC-6 R$ 1.518,00
Chefia de Sistema de Controle e Logistica Farmacéutica 1 CC-6 R$ 1.518,00
Chefia de Departamento de Vigiagua 1 CC-6 R$ 1.518,00
Chefia de Departamento de Logistica de Satde Bucal 1 CC-6 R$ 1.518,00
Chefia de Departamento de Meio Ambiente 1 CC-6 R$ 1.518,00
Diretor de Unidade de Servicos de Saude e Servicos Especializados 18 - R$ 3.022,42
) T , ) CC-3 R$ 5.445,00
Diretor de Vigildncia em Saude Animal e Controle de Zoonoses 1
Geréncia de Unidade Basica de Salde 36 - R$ 2.700,08
Geréncia de Unidade de Apoio 18 - R$ 1.684,80
Assessor Especial 7 CC-5 R$ 1.870,78
Assistente 6 CC-6 R$ 1.518,00
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Assistente Técnico Operacional 36 cCh R$ 1.518,00
Assessoria Técnica de Saude e Bem-Estar Animal 1 CC+4 R$ 3.117,99
Assessoria Estratégica 3 CC-3 R$ 5.445,00
Tabela 17 - Secretaria Municipal de Agropecuéria, Desenvolvimento Agrério, Pesca e Aquicultura
Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretaria 1 CC-1 R$ 17.000,00
Secretaria Adjunta 1 CC-2 R$ 14.450,00
Chefia de Gabinete 1 CC-3 R$ 5.445,00
Subsecretaria de Desenvolvimento Agrario 1 CC-3 R$ 5.445,00
Coordenador Geral de Aquicultura e Pesca 1 CC+4 R$ 3.117,99
Coordenadoria de Defesa e Inspegdo Agropecudria 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Fomento a Economia Rural 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Infraestrutura Hidrica Rural 1 CC-5 R$ 1.870,78
Subcoordenadoria de Comunicagéo Social 1 CC-6 R$ 1.518,00
Assistente 1 CC6 R$ 1.518,00
Tabela 18 - Secretaria Municipal de Habitagdo, Regularizagdo Fundiaria e Saneamento
Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretaria 1 CC-1 R$ 17.000,00
Secretaria Adjunta 1 CC-2 R$ 14.450,00
Chefia de Gabinete 1 CC-3 R$ 5.445,00
Subsecretaria de Saneamento 1 CC-3 R$ 5.445,00
Subsecretaria de Habitacéo e Regularizagao Fundiaria 1 CC-3 R$ 5.445,00
Assessoria Juridica | 2 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Cadastro e Acompanhamento Social 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Contratos e Convénios de Habitagdo, Regularizagdo Fundiaria e Saneamento 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Servigos de Saneamento 1 CC-5 R$ 1.870,78
Subcoordenadoria de Comunicacéo Social 1 CC-6 R$ 1.518,00
Coordenadoria Geral Geoprocessamento e Cartografia Digital 1 CC+4 R$ 3.117,99
Assistente 1 CC-6 R$ 1.518,00
Tabela 19 - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer
Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretaria 1 CC-1 R$ 17.000,00
Secretaria Adjunta 1 CC-2 R$ 14.450,00
Chefia de Gabinete 1 CC-3 R$ 5.445,00
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Assessor Estratégico 1 CC-3 R$ 5.445,00
Coordenadoria Geral de Juventude 1 CC-4 R$3.117,99
Coordenadoria de Eventos Esportivos 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Agdes de Esporte e Lazer 1 CC-5 R$ 1.870,78
Subcoordenadoria de Esportes para a Regido Norte 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenadoria de Esportes para a Regido Sul 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenadoria de Esportes para a Regido Oeste 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenadoria de Esportes para a Regido Leste 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenadoria de comunicag&o social 1 CC-6 R$ 1.518,00
Chefia de Departamento de integracdo com as Organizacdes de juventude 1 CC-6 R$ 1.518,00
Diretoria de equipamento esportivo 20 CC-6 R$ 1.518,00
Coordenacéo Geral de Manutengo da Infraestrutura para Espagos Publicos de Esporte e Lazer 1 CC-4 R$ 3.117,99
Coordenacéo Geral de Administracéo 1 CC-4 R$ 3.117,99
Tabela 20 - Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social € Cidadania
Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretaria 1 CC-1 R$ 17.000,00
Secretaria Adjunta 1 CC-2 R$ 14.450,00
Chefia de Gabinete 1 CC-3 R$ 5.445,00
Assessoria Juridica | 10 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Economia Solidaria 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria do Trabalho e Emprego 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Protecéo Social Basica 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Protegao Social Especial 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Seguranga Alimentar 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Projetos Sociais Conveniados 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Unidades de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria do Cadastro Unico 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenador Geral do Programa Bolsa Familia 1 CC-4 R$ 3.117,99
Coordenadoria de Politicas para Mulheres 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa 1 CC-5 R$ 1.870,78
Subcoordenadoria de Tecnologia da Informagao 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenadoria de Patriménio e Almoxarife 1 CC-6 R$ 1.518,00
Subcoordenadoria de comunicacéo social 1 CC-6 R$ 1.518,00
Chefia do Departamento de Patriménio e Servicos 1 CC-6 R$ 1.518,00
Chefia do Departamento de Apoio Administrativo 1 CC-6 R$ 1.518,00
Chefia do Departamento de Telefonia e Comunicagao de dados 1 CC-6 R$ 1.518,00
Chefe de Departamento de Servicos Gerais 1 CC-6 R$ 1.518,00
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Chefe do Departamento de Articulagdo Comunitaria 1 CC-6 R$ 1.518,00
Assistente 9 CC-6 R$ 1.518,00
Assistente Técnico operacional 40 CC-6 R$ 1.518,00
Subsecretario de Assisténcia Social 1 CC-3 R$ 5.445,00
Coordenador Geral de Administragéo 1 CC+4 R$ 3.117,99
Tabela 21 - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretaria 1 CCA1 R$ 17.000,00
Secretaria Adjunta 1 CC-2 R$ 14.450,00
Secretaria Adjunta de Operagdes e lluminagéo Publica 1 CC-2 R$ 14.450,00
Chefia de Gabinete 1 CC-3 R$ 5.445,00
Assessor Estratégico 1 CC-3 R$ 5.445,00
Coordenadoria de Limpeza e Conservagéo 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Parques, Pragas e Jardins 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Feiras e Mercados 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Manutengdo dos Cemitérios 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de lluminagao Publica 1 CC-5 R$ 1.870,78
Geréncia de equipamentos comunitarios e logradouros publicos 30 CC-6 R$ 1.518,00
Subsecretaria de Coleta Seletiva 1 CC-3 R$ 5.445,00
Subsecretaria de Pracas, Cemitérios e Jardins 1 CC-3 R$ 5.445,00

Tabela 22 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Mudancas Climaticas

Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretaria 1 CC-1 R$ 17.000,00
Secretaria Adjunta 1 CC-2 R$ 14.450,00
Chefia de Gabinete 1 CC-3 R$ 5.445,00
Subsecretaria de Meio Ambiente 1 CC-3 R$ 5.445,00
Subsecretaria de Urbanismo 1 CC-3 R$ 5.445,00
Assessoria Juridica | 3 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de A¢des de Meio Ambiente e Educacdo Ambiental 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Manejo de Fauna 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Fiscalizagdo Urbanistica e Ambiental 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria Geoinformagéo e Gestéo Territorial 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Licenciamento e Planejamento Ambiental 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Inteligéncia Territorial e do Clima 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria de Licenciamento e Planejamento Urbano 1 CC-5 R$ 1.870,78
Diretoria de Gestéo e Desenvolvimento do Horto Florestal 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenadoria Geral do Horto Florestal 1 CC+4 R$ 3.117,00
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Tabela 23 - Secretaria Municipal Pessoa Idosa e das Pessoas com Deficiéncia
Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretaria 1 CC1 R$ 17.000,00
Secretaria Adjunta 1 CC-2 R$ 14.450,00
Chefe de Gabinete 1 CC-3 R$ 5.445,00
Coordenacéo de Apoio a Pessoa Idosa 1 CC-5 R$ 1.870,78
Coordenacéo de Apoio a pessoa com Deficiéncia 1 CC-5 R$ 1.870,78
Assessoria Técnica 1 CC-4 R$ 3.117,99
Assessoria ao a Pessoa Idosa 1 CC-6 R$ 1.518,00
Assessoria a pessoa com Deficiéncia 1 CC-6 R$ 1.518,00
Tabela 24 - Secretaria Municipal de Licitagées, Contratos, Compras e Convénios
Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretario 1 CC-1 R$ 17.000,00
Secretario Adjunto 1 CC-2 R$ 14.450,00
Chefia de Gabinete 1 CC-3 R$ 5.445,00
Subsecretaria de Licitagdes, Compras, Convénios e Contratos 1 CC-3 R$ 5.445,00
Coordenadoria Geral de Licitacbes 1 CC+4 R$ 3.117,99
Coordenadoria Geral de Licitacbes de Obras e Servicos de Engenharia 1 CC+4 R$ 3.117,99
Coordenadoria Geral de Planejamento das Contratagdes 1 CC-4 R$ 3.117,99
Coordenadoria Geral de Locag&o de Iméveis 1 CC-4 R$ 3.117,99
Coordenadoria Geral de Gestéo de Contratos 1 CC-4 R$ 3.117,99
Coordenadoria de Pesquisa Mercadoldgica 1 CC-5 R$ 1.870,79
Coordenadoria Geral de Compras Governamentais 1 CC+4 R$ 3.117,99
Chefia do Aimoxarifado Central 1 CC-5 R$ 1.870,79
Coordenadoria de Informagao e Sistemas 1 CC-5 R$ 1.870,79
Coordenadoria Geral de Convénios e Parcerias e Prestacdo de Contas 1 CC+4 R$ 3.117,99
Assessoria Juridica 1 CC-4 R$ 3.117,99
Assessor Especial 2 CC-5 R$ 1.870,79
Tabela 25 - Secretaria Municipal de Cultura
Cargo Quantidade Simbolo
Vencimentos ou
Subsidios
Secretario 1 CC-1 R$ 17.000,00
Secretario Adjunto 1 CC-2 R$ 14.450,00
Chefia de Gabinete 1 CC-3 R$ 5.445,00
Assessor Juridico I 1 CC-4 R$ 3.117,98
Coordenador Geral de Programas e Unidades Culturais 1 CC-4 R$ 3.117,98
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Coordenador de Patriménio Cultural e Meméria 1 CC-5 R$ 1.870,79
Coordenador de Fomento as Artes e Producéo Cultural 1 CC-5 R$ 1.870,79
Assessor Especial 1 CC-5 R$ 1.870,79

Sao Gongalo do Amarante/RN em 28 de fevereiro de 2025.
204° da Independéncia e 137° da Republica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MARIO DAVID DE OLIVEIRA CAMPOS
Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito

MADA CECILIA MAIA CALADO
Secretaria Municipal Extraordinaria

CARLOS EDUARDO LEAO DE MEDEIROS COSTA
Secretario Municipal de Defesa Social

LEDSON HONORATO DE FRANGCA
Secretario Municipal de Comunicagao Social e Eventos

FRANCISCO DE ASSIS PAIVA FILHO
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

MARIA MIRIS BARBOSA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento Participativo

LUIS HENRIQUE N6BREGA DE FARIA GOMES
Secretario Municipal de Financas

VALERIO FRANGA SOUZA
Secretario Municipal de Tributagao

JUSENI TAVARES DA COSTA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo

MARCIO JOSE ALMEIDA BARBOSA
Secretario Municipal Infraestrutura

LUISA DE MARILAC DE CASTRO LEITE
Secretario Municipal de Educacéo

TEREZINHA GUEDES REGO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude

JARBAS CAVALCANTI DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Agropecuéria, Desenvolvimento Agrério, Pesca e Aquicultura

GERALDO VERISSIMO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Habitagao, Regularizagdo Fundiria e Saneamento

RAYANE ROCHA DA SILVA
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

EMILIA CAROLINE MAIA DE MEDEIROS LUCENA
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania

MAGNUS KEBYO SOUZA BATISTA
Secretario Municipal de Servigos Urbanos

HELIO DANTAS DUARTE
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Mudangas Climaticas

MARCIO DIEGO DO NASCIMENTO PINTO
Secretaria Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia

JOAOQ BATISTA DE SOUZA
Secretaria Municipal de Licitacdes, Contratos, Compras e Convénios
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JOSE GLEYDSON OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Cultura

EDUARDO XAVIER DA SILVA
Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal - IPREV

TALITA KAROLINA SILVA DANTAS
Diretora Presidente do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sdo Gongalo do Amarante — SAAE

EDMILSON RODRIGUES DA COSTA
Diretor Geral em exercicio do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN

Jornal@ Oficial
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