Jornal &

Instituido pela Lei Municipal n°.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

ANO XIX

EXECUTIVO/GABINETE

LEINn®2.307, de 29 de janeiro de 2025.

Dispde sobre as condigbes de aplicabilidade do incentivo
financeiro de qualidade, autorizado pela Portaria Ministerial
MS/GM n°3.493/2004 e revoga a Lein® 1.478/2015.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE no uso
de suas atribuigdes constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no &mbito da Secretaria Municipal de Satide de Sao
Gongalo do Amarante/RN, a gratificacdo transitéria denominada incentivo de
qualidade, com recursos advindos do novo modelo de financiamento de custeio da
Atencao Priméaria a Saude - APS instituido pela Portaria n® 3.493/2024 GM/MS.

§ 1° O incentivo financeiro de qualidade disposto nesta Lei sera pago
mediante o cumprimento dos indicadores estabelecidos por ato normativo do Ministério
da Saude -MS e apuragéo dos resultados alcangados pelas equipes.

§2°0 pagamento, a que se refere o caput, perdurara enquanto existir, em
ambito Federal, o repasse de recursos para o Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, que atenda, especificamente, aos critérios da Portaria Ministerial n°
3.493/2024.

Art. 2° O valor do incentivo financeiro mensalmente aos profissionais que
compdem as equipes de Saude da Familia - eSF, equipes de Atengao Primaria -eAP,
equipes de Saude Bucal eSB e equipes Multiprofissionais - eMulti, no prazo de até 30
(trinta) dias, a contar da data do repasse do Fundo Nacional de Satde-FNS ao Fundo
Municipal de Satde de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

§ 1°. Para fazer jus ao incentivo instituido por esta Lei, os beneficiarios
deverdo cumprir obrigatoriamente a carga horéria estabelecida para seu cargo, as
metas dos indicadores fixados pelo Ministério da Salde e estarem inscritos no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde - CNES.

§ 2° O profissional que n&o for assiduo e pontual ndo fara jus ao incentivo
criado por esta lei, sendo considerada assiduidade o cumprimento da carga horaria de
trabalho e pontualidade nos horéarios de entrada e de saida.

§ 3° Caso ndo haja o repasse financeiro pelo Ministério da Satde por
inconsisténcias cadastrais dos profissionais de salde no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde - CNES, o Municipio automaticamente
suspendera o pagamento ao servidor com cadastro irregular no CNES e o saldo
correspondente sera incorporado automaticamente ao percentual que cabe aos
servidores da equipe que ele compde.

Art. 3° O profissional ndo tera direito a receber o incentivo financeiro de
desempenho quando:

| - for condenado administrativamente por praticar falta grave no exercicio
de suas atribuicdes, apds assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa;

I1- tiver menos de 80% (oitenta por cento) de presenca e participagéo nas
atividades de Educagao Permanente em Saulde, reunides e planejamentos de equipe
convocadas pela gestao e realizados durante a carga horaria de trabalho;

Il - estiver gozando de periodo de licenga, em qualquer uma das
espécies que estejam previstas pelo Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN,
exceto a licenga para tratamento de sadde limitado ao prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis pormés;

IV - ndo fizer constar sua produgdo e/ou entrega de suas atividades nos
sistemas de informagdes de referéncia da Atengao Primaria a Satde;

V - for integrante do Programa Mais Médicos, pelas razées expressas na
regulamentac&o do referido Programa;

VI - estiver em gozo de férias anuais, sendo-lhe pago apenas de forma
proporcional, ndo afetando o resultado final para a equipe no cumprimento das metas;

VIl - estiver em gozo de folgas superiores a 3 (trés) por més, excetuando-
se as folgas estabelecidas em normativos municipais;
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VIII - tiver ao longo de um més, o somatério de auséncias a partir de 7
(sete) dias uteis sem efetivo trabalho, contabilizando-se, para tanto, os periodos de
folgas e licengas para tratamento de salde;

IX - quando o profissional estiver cedido a outros drgaos publicos ou
entidade governamentais.

§ 1° O incentivo financeiro de qualidade esta totalmente desvinculado de
possiveis reajustes nas remuneragdes dos servidores publicos municipais do
Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN.

§ 2° Por se tratar de vantagem transitéria, o incentivo previsto nesta Lei
ndo se incorpora & remuneragéo para quaisquer efeitos, ndo é configurado como
rendimento tributavel, ndo é computado para efeito de calculo de outros adicionais ou
vantagens e nem constitui base de incidéncia de contribuigao previdenciaria, tampouco
seraincorporado pelos profissionais de salde que integrem as equipes.

§ 3° O pagamento do incentivo financeiro por desempenho segue este
modelo de repasse até que seja atualizada norma nacional, por meio do Ministério da
Saude, com o estabelecimento de metas e indicadores Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicag@o, retroagindo seus plenos efeitos a 1° de janeiro de 2025.

Art. 4° Sao considerados beneficiarios do incentivo financeiro de
qualidade previsto nesta Lei os profissionais e servidores da salde,
independentemente da natureza do seu vinculo, que atuem especificamente na
Atengao Primaria & Satide no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS) do Municipio.

Art. 5° Do valor global do incentivo de qualidade recebido pelo Municipio
para cada equipe, 50% (cinquenta por cento) sera pago por equipe e de forma
igualitaria entre os seus componentes, mediante cumprimento dos indicadores
estabelecidos Ministério da Satde -MS nos termos do Art. 12-E da Portaria GM/MS n°
3.493/2024.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a editar ato normativo especifico
caso seja definida nova regulamentagao no ambito Federal sobre o incentivo previsto
nesta Lei, ouvidos a mesa permanente de negociagéo do SUS respectiva e o0 Conselho
Municipal de Saude.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, e seus efeitos
retroagirdo a data de 01° de janeiro de 2025, ficando revogadas as disposi¢bes em
contrério, especialmente aLein®1.478/2015.

Séo Gongalo do Amarante/RN em 29 de janeiro de 2025.
204° da Independéncia e 137° da Republica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TEREZINHA GUEDES REGO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Saude

LEINn®2.308, de 29 de janeiro de 2025.

Dispde sobre o reajuste do piso salarial para servidores
efetivos, empregados publicos e ocupantes de cargos de
provimento em comissdo, inativos € pensionistas do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de sua atribuigdo legal prevista no art. 69, §1°, I, da Lei Organica do Municipio, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°Fica definido em R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais) o piso
salarial minimo a ser pago, a partir de janeiro de 2025, aos servidores efetivos,
empregados publicos, ocupantes de cargos de provimento em comiss&o, inativos e
pensionistas dos Orgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Sé&o
Gongalo doAmarante que cumpram jornada de 40 (quarenta) horas semanais.




