Instituido pela Lei Municipal n°.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

ANO XIX

EXECUTIVO/GABINETE

*LEICOMPLEMENTAR n°123, de 29 de janeiro de 2025.

Altera a estrutura administrativa do Servigo Auténomo de
agua e Esgoto do Municipio e dé outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele sancionaa
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criadas no &mbito do quadro de pessoal da autarquia de
Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos do Municipio de S&o Gongalo do Amarante as
fungdes gratificadas a seguir:

|- Coordenador de Divisao de Empenho e Liquidagao;

I- Coordenador de Divisao de Patriménio

[1l- Coordenador de Cortes e Religacéo

IV- Coordenador de Divisao de Aimoxarifado

V-Coordenador de Compras

VI- Coordenador de Divisao de Anélises Juridicas

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas previstas neste artigo séo
privativas de servidores publicos efetivos.

Art. 2° O servidor que ocupar a fungéo gratificada de Coordenador de
Divisao de Empenho e Liquidagéo tera como competéncia o seguinte:

I- coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de Empenho e
Liquidacéo, garantindo o cumprimento das normas e regulamentos internos, bem
como das politicas estabelecidas pela autarquia para a gestdo de empenhos e
liquidagdes de despesas;

II- aprovar planos, programas e relatorios técnicos, propondo medidas
corretivas e de aprimoramento da gest&o orgamentaria e financeira da autarquia, em
especial no que tange aos processos de empenho e liquidacéo;

IIl- prestar assessoria aos Diretores da Autarquia no fornecimento de
subsidios sobre 0 andamento dos processos de liquidagdo de despesas, propondo
alternativas e solucdes para a melhoria da eficiéncia administrativa;

IV- coordenar os processos relacionados a execugdo dos empenhos,
verificando a regularidade, a conformidade com as normas legais e orgamentarias, e
zelando pela correta aplicagéo dos recursos publicos;

V- controlar os processos financeiros da autarquia relacionados ao
empenho e a liquidagdo de despesas, coordenando a execugéo do orgamento de
forma eficiente, segura e transparente;

VI- coordenar programas de capacitagdo para os servidores
subordinados, visando o aperfeigoamento técnico e a melhoria continua dos processos
relacionados ao empenho e a liquidagéo;

VII- representar a autarquia em assuntos relacionados a empenhos e
liquidagdes em reunides e eventos institucionais, mantendo bom relacionamento com
as secretarias municipais e entidades publicas;

VIIl- fiscalizar o cumprimento das metas fiscais e orgamentarias da
autarquia no que se refere aos processos sob sua responsabilidade;

IX- participar da elaboragéo do plano orcamentario da autarquia, com
foco na execugao eficiente dos recursos publicos para a area de atuagéo da Divis&o.

Art. 3° O servidor que ocupar a fungéo gratificada de Coordenador de
Divis&o de Patrimdnio terd como competéncia o seguinte:

|- coordenar as atividades de gestdo, controle, conservagéo e
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fiscalizagdo do patriménio da autarquia, garantindo a manutengéo de todos os bens
moveis, imoveis e equipamentos utilizados na prestacéo do servigo publico;

II- supervisionar a realizagéo de inventarios periodicos de todos os bens
patrimoniais da autarquia, assegurando a precisao dos registros;

1l- supervisionar as equipes responsaveis pela execugéo das atividades
de controle, conservagao e seguranga patrimonial, promovendo a integragdo das areas
envolvidas;

IV- assessorar o Diretor competente na criagdo do cronograma de
manutengdes preventivas e corretivas de bens patrimoniais e equipamentos;

V- coordenar o estudo, levantamento e producdo do relatério de
modernizag@o e atualizagdo do patrimdnio da autarquia, propondo novos
investimentos ou melhorias;

VI- assessorar os Diretores da autarquia em questdes relacionadas a
gestédo de patrimdnio, apresentando informacdes e relatorios sobre a situacdo dos
bens patrimoniais e propondo solugdes para otimiza¢&o da gestéo;

VII- elaborar manifestagdes técnicas sobre a situacdo patrimonial da
autarquia, oferecendo subsidios para tomadas de decisao no &mbito das Diretorias;

VIIl- assessorar os Diretores em assuntos pertinentes a gestéo
patrimonial perante outros 6rgédos publicos ou entidades privadas, quando necessario;

IX- planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a gestao do
patriménio da autarquia, conforme as diretrizes definidas pela Diretoria;

X- realizar estudos e analises de viabilidade econémica para a
implementacao de novos projetos relacionados ao patriménio.

Art. 4° O servidor que ocupar a fungdo gratificada de Coordenador de
Diviséo de Cortes e Religagao tera como competéncia o seguinte:

|- coordenar a execugdo dos servicos de corte e religagdo do
fornecimento de agua, estabelecendo prioridades de atendimento e garantindo a
conformidade com as normas legais e regulamentares;

I- supervisionar o planejamento, a execugéo e o monitoramento das
operagdes de corte e religacdo do servico de distribuicdo de agua, permitindo a
eficiéncia operacional e a redugao de impactos a populagao;

Ill- gerenciar a equipe técnica e administrativa vinculada & Divis&o de
Cortes e Religacéo, definindo as metas e os objetivos, avaliando o desempenho e
tomando decisdes estratégicas para a melhoria continua dos servigos prestados;

IV- supervisionar o processo de execugdo das atividades diarias da
Diviséo de Cortes e Religagéo, com a autoridade para distribuir tarefas, organizar
escalas de trabalho e assegurar a eficiéncia da equipe técnica;

V- coordenar e acompanhar os processos de fiscalizagéo relacionados
aos cortes e religagdo de fornecimento de agua, estabelecendo protocolos de
atendimento e medidas corretivas em casos de descumprimento das normas;

VI- organizar e coordenar reunides de alinhamento e treinamento para a
equipe técnica, assegurando que os procedimentos operacionais sejam seguidos com
precisdo e eficiéncia;

VII- assessorar os Diretores da autarquia, oferecendo subsidios técnicos
e operacionais para decisoes relacionadas ao fornecimento de agua, corte e religagéo
do servigo;

VIlI-auxiliar os Diretores da autarquia na elaboragao de projetos, planos e
programas relativos a@ melhoria do servigo de corte e religagdo, promovendo solugdes
tecnoldgicas, operacionais e gerenciais.

Art. 5° O servidor que ocupar a fungao gratificada de Coordenador de
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Divisdo de Almoxarifado tera como competéncia o seguinte:

|- supervisionar e coordenar as atividades da Divisao de Almoxarifado,
garantindo o cumprimento das politicas e normas estabelecidas pela autarquia;

II- definir e implementar estratégias de organizagdo e controle de
materiais e insumos utilizados nas atividades da autarquia, com foco na otimizagéo dos
processos logisticos e operacionais;

Il- elaborar e executar planos de gestéo para o controle de estoques,
visando garantir a disponibilidade de materiais essenciais para a opera¢do dos
servigos de fornecimento de &gua e esgoto;

IV- supervisionar a entrada e saida de materiais e equipamentos no
almoxarifado, assegurando a preciséo dos registros e o controle rigoroso do estoque;

V- garantir a correta armazenagem e conservagdo de produtos e
materiais, de acordo com as normas técnicas e de seguranga;

VI- avaliar o desempenho dos servidores da Divisdo de Almoxarifado,
propondo melhorias e promovendo a integragéo entre as diferentes areas da autarquia;

VII - assessorar a direcdo da autarquia em assuntos relacionados a
logistica e ao abastecimento de materiais, oferecendo sugestdes para melhorias no
processo de insumos que garantam o fornecimento de agua e esgoto;

VIII- elaborar relatérios periddicos sobre o estado dos estoques, as
necessidades de reposicao de materiais e 0 desempenho da Divis&o de Almoxarifado,
com foco na eficiéncia e na redugao de custos;

IX- assessorar os Diretores da Autarquia em reunides e comissdes que
envolvam questdes relacionadas ao planejamento e a execugéo de projetos
necessarios a eficiente distribuicao e controle de insumos.

Art. 6° O servidor que ocupar a fungéo gratificada de Coordenador de
Divisdo de Compras tera como competéncia o seguinte:

I- coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de Compras,
garantindo a execucdo eficiente e eficaz dos processos de aquisicdo de bens e
servigos, em conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis;

Il- assessorar os Diretores da autarquia na proposi¢do de politicas,
diretrizes e procedimentos para o processo de compras, incluindo a analise e definigéo
de critérios para a selegao de fornecedores e contratagdo de servigos;

Il supervisionar e liderar a equipe técnica e administrativa da Divisdo de
Compras, promovendo o desenvolvimento profissional e o bom desempenho dos
servidores sob suaresponsabilidade;

|- assessorar os Diretores da autarquia na analise de pareceres técnicos
e relatérios sobre a execugdo das compras, identificando possiveis falhas ou
necessidades de ajustes nos procedimentos;

V- elaborar e apresentar relatérios periddicos de acompanhamento das
compras realizadas, destacando os resultados alcangados, os desafios e as propostas
de melhoria para 0s processos de aquisi¢ao.

Art. 7° O servidor que ocupar a fungéo gratificada de Coordenador de
Divisdo de Analises Juridicas tera como competéncia o seguinte:

I- coordenar as atividades da Diviséo de Anélises Juridicas, promovendo
aorganizagao e a execugao eficiente dos trabalhos no ambito das consultas juridicas e
respectivos pareceres;

II- assessorar o Diretor presidente em questdes juridicas relacionadas a
interpretacdo e aplicagdo das normativas que regem as atividades da autarquia,
permitindo o cumprimento das legislagdes pertinentes;

Ill- supervisionar a gestdo de documentos juridicos, pareceres e
relatdrios relativos as analises realizadas, assegurando que todas as demandas sejam
tratadas com a devida celeridade;

IV- Assessorar a relagdo da autarquia com consultorias juridicas
externas, especialmente a Procuradoria Geral do Municipio.

V- promover orientagdes sobre questes juridicas para os servidores da
autarquia, com o objetivo de aprimorar o entendimento das normas legais que regem a
operagéo do servigo publico de agua e esgoto.

Art. 8° Fica criado no ambito do quadro de pessoal da autarquia de
Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos do Municipio de S&o Gongalo do Amarante os
seguintes cargos de provimento em comisséo:

|-Assessor Institucional

|I-Assessor Juridico

Art. 9° Compete ao Assessor Institucional:

I- prestar apoio a Diretoria Executiva nas questdes institucionais, com
foco no relacionamento com outros érgaos publicos, entidades e sociedade civil;

II- coordenar a agenda institucional da Diretoria Executiva, organizando
compromissos com representantes de outros 6rgdos, entidades e setores da
sociedade;

III- assessorar a Diretoria Executiva na atua¢éo da Autarquia de acordo
com as diretrizes e necessidades da populagéo relacionadas aos servigos de agua e
esgoto;

IV- prestar assisténcia na construcéo de parcerias interinstitucionais e
estratégias de comunicagéo voltadas a melhoria do servigo publico de fornecimento de
agua e esgoto;

V-monitorar as agdes politicas e legislativas que impactam diretamente a
Autarquia, propondo agdes institucionais e administrativas para a adaptagao as novas
demandas legais e regulatérias;

VI- prestar apoio na organizagéo de eventos e encontros institucionais da
Autarquia;

VII- auxiliar a Diregdo Executiva na criagéo de planos de comunicagéo
institucional, visando garantir que a missdo e os objetivos da autarquia sejam
efetivamente comunicados aos publicos internos e externos, incluindo a cooperagdo
naelaboragao de materiais informativos, boletins e campanhas de conscientizagao;

VIII- gerir e coordenar a participagdo da autarquia em eventos publicos e
privados, como conferéncias, foruns, seminarios e reunides de associagdes, com o
intuito de posicionar a autarquia como protagonista nas discussées sobre politicas
publicas de saneamento e gestao de recursos hidricos;

IX- apoiar a comunicagdo e a coordenagéo de visitas institucionais de
autoridades publicas, organizagdes internacionais e outras partes interessadas,
preparando materiais de apresentacdo e organizando os aspectos logisticos das
visitas;

X- monitorar e sugerir a Diretoria Executiva melhorias nos fluxos de
comunicagdo interna, com o objetivo de otimizar a troca de informagdes entre os
diversos departamentos e a alta gestdo, garantindo alinhamento e eficiéncia na
execucéo de tarefas e projetos.

Xl-assessorar a Diretoria no controle de crises institucionais, prestando
apoio a em situagdes de emergéncia ou conflitos, com foco em solugdes rapidas e na
preservagao daimageminstitucional da autarquia.

Art. 10. Compete ao Assessor Juridico:

|- assessorar as Diretorias da autarquia na analise de documentos
contratuais, ajustes, convénios e demais instrumentos administrativos de natureza
técnica e operacional;

[I- avaliar estudos juridicos sobre questdes de natureza administrativa e
regulatdria que envolvam a gestdo da autarquia, com vistas a implementagéo de
politicas publicas relacionadas ao servigo de fornecimento de dgua e esgotos;

lll- orientar todos que compdem a administragdo da autarquia em
matérias de natureza administrativa e operacional, visando a conformidade com a
legislacao vigente e as boas préticas de gestao publica;

IV- auxiliar as Diretorias na analise e elaboracéo de atos administrativos
normativos e regulatorios, tais como resolugdes, portarias, decretos e outros
documentos normativos de interesse da autarquia;

V- prestar assisténcia na tramitagdo de processos administrativos ou
outras situagBes que envolvam questdes juridicas, podendo assessorar nas fases
preliminares ou consultivas;

VI- coordenar atividades de andlise de projetos administrativos de
interesse da autarquia, visando a conformidade legal, regulatéria e estratégica;

VII- pesquisar legislagéo, doutrina e jurisprudéncia, bem como identificar
informages capazes de gerar seguranga juridica na prestacéo dos servicos da
autarquia;

VIIl- assessorar as Diretorias da autarquia sobre a interpretagéo e
aplicagdo das normas juridicas pertinentes ao servigo de abastecimento de agua e
coleta de esgoto;

IX- organizar e coordenar a documentagéo juridica e administrativa
pertinente aos processos internos da autarquia, sempre com foco na eficiéncia e
conformidade normativa;

X- auxiliar as Diretorias da autarquia na instrugdo dos processos
administrativos, cumprindo os prazos de sua tramitagéo interna;

XI- prestar orientagdes e auxiliar no processo de tomada de decisdes
sobre aimplementacéo de novos projetos e iniciativas da autarquia.

Art. 11. Fica vedado ao Coordenador de Divisdo de Andlises Juridicas e
ao Assessor Juridico realizar atividades privativas da advocacia publica, como a
representacéo judicial ou extrajudicial da autarquia, a consultoria juridica formal e a
defesa de interesses publicos em processos administrativos e judiciais.

Art. 12. E criado, no ambito da Autarquia Municipal, mais um cargo de
Assessor Executivo, conforme as atribuigbes e competéncias ja estabelecidas na Lei
Municipaln®1.479 de 2015.

Art. 13. Os vencimentos e quantidades dos cargos em comissao e as
fungdes gratificadas criados nesta Lei estéo definidos em tabela préprianoAnexo .

Art. 14. Ficam extintos os cargos previstos noart. 1°, Il a-1, 1V, “a”e V, “a”,
daLei Municipal n®1.479 de 2015, além de outras disposi¢des em contrario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Gongalo do Amarante/RN em 29 de janeiro de 2025.
204° da Independéncia e 137° da Republica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TALITA KAROLINA SILVA DANTAS
Diretora Presidente do Servigo Autdnomo de &gua e esgoto de Sdo Gongalo do
Amarante - SAAE

*REPUBLICADA PORINCORREGAO
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*ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR 123

Funcao Gratificada Quantidade Simbolo Remuneragao Total
Coordenador de Divisdo de Empenho e Liquidacéo 1 FG-1 RS 700,00
Coordenador de Divisdo de Patrimdnio 1 FG-1 R$ 700,00
Coordenador de Cortes e Religacdo 1 FG-1 R$ 700,00
Coordenador de Divisdo de Almoxarifado 1 FG-1 R$ 700,00
Coordenador de Compras 1 FG-1 R$ 700,00
Coordenador de Divisdo de Andlises Juridicas 1 FG-1 R$ 700,00
Cargo Comissionado Quantidade Simbolo Vencimento Representacao Remuneragao Total

Assessor Juridico 1 CC4 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00 R$ 3.500,00

Assessor Executivo 2 CC-4 R$ 1.750,00 R$ 1.750,00 R$ 3.500,00

Assessor Institucional 10 CC-5 R$ 935,40 R$ 935,40 R$ 1.870,50

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TALITA KAROLINA SILVA DANTAS
Diretora Presidente do Servigo Autdnomo de agua e esgoto de Sdo Gongalo do Amarante - SAAE

PORTARIA961/2025 - GP, de 24 de janeiro de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e em
observancia a Lei Complementar n®69, de 30 de setembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear LUZIA WILMA FIGUEIREDO SILVA DO NASCIMENTO
para o cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, EM EXERCICIO NA
SECRETARIAMUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIALE EVENTOS.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 24
de janeiro de 2025.

JAIME CALADO PEREIRADOS SANTOS
Prefeito Municipal
“REPUBLICADAPOR INCORRECAO

PORTARIA 1094/2025 - GP, de 07 de fevereiro de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio, em especial 0
inciso XI,do §1°do art. 69 e considerando teor do protocolo eletronico n® 2432025,

RESOLVE:

Art. 1°. Desligar do Servigo Publico Municipal o servidor PAULO
PACHECO DA SILVA, matricula n°® 4978, professor, tendo em vista o seu falecimento
em 10 de janeiro de 2025, constante da Certidao de Obito n° 0949870155 2025 4 00403
2100107050 13, Natal Cartério do quarto Oficio de Notas.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 10 de janeiro de 2024

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 07
de fevereiro de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA 1095/2025 - GP, de 07 de fevereiro de 2025.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e em
observancia a Lei Complementar n®47/2008 e Lei Complementarn®61/2013,

RESOLVE: )

Art. 1°. Nomear MARIO NEGOCIO NETO para o cargo de provimento em
comisséo de CONSULTOR JURIDICO NAPROCURADORIAGERAL DO MUNICIPIO.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contréario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 07
de fevereiro de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

*REPUBLICADA POR INCORREGAO

PORTARIA 1096/2025 - GP, de 07 de fevereiro de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio, e em
observancia a Lei Complementarn®47/2008 e Lei Complementarn®61/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear JAILSA INGRID SOUZA DE PAIVA para o cargo de
provimento em comisséo de CONSULTOR JURIDICO NA PROCURADORIA GERAL
DOMUNICIPIO.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 07
de fevereiro de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA1097/2025 - GP, de 07 de fevereiro de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e em
observancia a Lei Complementar n® 69, de 30 de setembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar JOAO LOURENGO DE VASCONCELOS NETO do
cargo de provimento em comissdo de SUBSECRETARIO DE MANUTENGCAO DA
SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 07
de fevereiro de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA 1098/2025 - GP, de 07 de fevereiro de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e em
observancia a Lei Ordinarian® 1381/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear JOAO LOURENGO DE VASCONCELOS NETO para o
cargo de provimento em comissdo de ASSESSORIA PREVIDENCIARIA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIAMUNICIPAL - IPREV.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 07
de fevereiro de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal




