ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 115/2024, DE 04 DE ABRIL 2024.

Dispbe sobre a organizagdo das carreiras
gue compdem o Grupo Ocupacional do Fisco
Municipal no quadro permanente de pessoal
da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante — RN, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais,

Faz saber que a Cémara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei Complementar disciplina a carreira dos cargos de Auditor Fiscal do Tesouro
Municipal e de Fiscal do Tesouro Municipal, integrantes do Grupo Ocupacional do Fisco,
definindo as suas competéncias, estrutura e organizacdo, no ambito do Municipio de Séo
Gongalo do Amarante.

Art. 2°. O Auditor Fiscal do Tesouro Municipal é a autoridade administrativa para constituir
o crédito tributario mediante lancamento, realizar a atividade de fiscalizacdo e arrecadacao
dos tributos municipais e exercer outras atividades definidas nesta Lei Complementar e na
legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. As atribuicdes previstas nesta Lei se estendem ao Fiscal do Tesouro
Municipal, cargo extinto pela Lei n® 1.712, de 08 de janeiro de 2019, até a inatividade
definitiva do Gltimo servidor ocupante do cargo.

Art. 3°. A Administracdo Tributéria, atividade essencial ao funcionamento do Estado, no
ambito do Municipio de Sdo Goncalo do Amarante/RN, serd exercida pelos Auditores
Fiscais do Tesouro Municipal e Fiscais do Tesouro Municipal de forma integrada com as
administragdes tributarias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, e dos demais
Municipios, inclusive com o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais, na forma
da lei ou do convénio.

N CAPITULO Il N
DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 4°. Compde o quadro efetivo do Fisco Municipal o cargo de Auditor Fiscal do Tesouro
Municipal.

8 1°. A carreira de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal é composta de 20 (vinte) cargos.

8 2° Os cargos de Agente Fiscal das Receitas Municipais, Fiscal de Tributos e Fiscal,
extintos pela Lei n°® 1.712, de 08 de janeiro de 2019, comp&em também o Grupo Ocupacional
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Fisco até a inatividade definitiva do Gltimo servidor ocupante do cargo, sendo os referidos
servidores publicos enquadrados como Fiscais do Tesouro Municipal a partir da entrada em
vigor desta Lei Complementar.

8 3°. As vagas do cargo de Fiscal do Tesouro Municipal serdo extintas na medida em que
houver vacancia decorrente de:

| — Exoneragéo;

Il — aposentadoria;
111 — falecimento;
IV — exoneragéo.

8 4°. O cargo de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal desempenha atividades essenciais ao
funcionamento do Municipio, nos termos do art. 37, inciso XXII, da Constituicdo Federal.

Art. 5°. O provimento, a vacancia e o exercicio dos cargos de Auditor Fiscal do Tesouro
Municipal e Fiscal do Tesouro Municipal, do servigo civil da Administragéo Direta do Poder
Executivo, bem como o vencimento, as vantagens, as garantias, os direitos, as prerrogativas,
a precedéncia, as atribuicdes, os deveres e as responsabilidades de seus titulares séo
regulados por esta Lei Complementar.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Tributacdo de Sdo Gongalo do Amarante, Rio Grande do
Norte, elaborara, no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, estudo de viabilidade
orcamentario-financeira para fins de instituicdo de Classes referentes aos cargos que
integram as Categorias Funcionais da carreira do Grupo Ocupacional Fisco do Tesouro
Municipal, que tera como critério a escolaridade formal dos servidores.

8 1° O estudo de que trata o artigo 6° deverd ser precedido de atualizagdo cadastral dos
servidores com a respectiva comprovagdo da formacdo, mediante certificado ou diploma de
conclusdo emitido exclusivamente por instituicdes credenciadas pelo Ministério de
Educacdo e Cultura ou respectivos Conselhos e Sociedades representativas das
especialidades de ambito nacional.

82°. Os certificados ou diplomas obtidos no exterior deverdo ter sido revalidados pelo
Ministério de Educacéo e Cultura.

8 3°. Nos casos de cursos de pés-graduacéo, a formacéao devera ser correlata a area de atuacao
do servidor ou correlata ao exigido para o cargo de que é titular.

CAPITULO 111
DO CONCURSO E PROVIMENTO

Art. 7°. O ingresso para o cargo de Auditor na carreira disciplinada nesta Lei Complementar
dar-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, definido em edital
proprio, com ingresso em estagio probatorio, tendo como requisitos de habilitagéo;
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I - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

111 - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - aptiddo fisica, mental e psicoldgica;

VI - formacdo em nivel superior, em nivel de graduagdo concluido em qualquer &rea.

CAPITULO IV
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Secao |
Da Precedéncia da Administracao Tributaria e Servidores do Grupo Ocupacional
Fisco

Art. 8°. A Administracdo Tributaria Municipal tera recursos prioritarios para a realizacdo
das atividades, conforme inciso XXII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 9°. A precedéncia da Administracdo Tributaria em relacdo aos demais setores
administrativos, dentro de suas areas de competéncia, determinada pelo inciso XVIII, do art.
37, da Constituigdo Federal, bem como a precedéncia dos integrantes da carreira de Auditor
Fiscal do Tesouro Municipal e Fiscal do Tesouro Municipal, no cumprimento de suas
atribuicdes, expressam-se:

I — na preferéncia pelo exame de livros, escrita fiscal e contabil, movimentagdo
financeira, documentos e outros efeitos da atividade econémica dos sujeitos passivos,
nos casos em que convergirem ou conflitarem acgdes conjuntas ou concomitantes
entre agentes do poder publico;

Il — na prioridade da apuracdo e lancamento dos créditos tributarios, bem como na
instrucdo de processo administrativo fiscal, relativamente a fatos, situagdes,
documentos, papéis, livros e outros efeitos fiscais, no caso de procedimentos
administrativos concorrentes;

111 — no recebimento prioritario de informagdes de interesse fiscal, oriundos dos
Poderes constituidos, suas administragdes diretas, indiretas e fundacionais, dos
contribuintes e das institui¢Ges financeiras;

IV — na preferéncia quando da destinacdo de recursos orgamentarios, € no
recebimento dos recursos correspondentes as dotagcdes orcamentarias;

V — na faculdade de entrar, sair ou permanecer nos lugares onde se pratiqguem
atividades relacionadas com obrigacdes tributéarias; e
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VI — no atendimento prioritario e com precedéncia sobre os demais 6rgédos e setores
administrativos, quando no uso de suas atribuicdes.

Secao Il
Das Garantias Funcionais

Art. 10. O Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e o Fiscal do Tesouro Municipal, no
exercicio de suas funcdes, tera livre acesso a qualquer empresa privada, 6rgao ou entidade
publica ou empresa estatal, estabelecimento empresarial, comercial, industrial, agropecuério
e instituicBes financeiras para examinar bens, arquivos eletrénicos ou ndo, documentos,
papeis, bancos de dados, com efeitos comerciais ou fiscais, e outros elementos que julgar
necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal ou de desempenho de suas atribuices,
podendo fazer sua retengéo.

Paragrafo Unico. O Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e o Fiscal do Tesouro Municipal,
no exercicio de suas atribuicdes, poderao:

| — ter acesso a veiculos em que se desenvolvam atividades sujeitas a fiscalizacao;

Il — examinar, em qualquer reparticao, autos de quaisquer processos administrativos,
ainda que conclusos a autoridade, podendo copiar pecas e tomar apontamentos; e

Il — requisitar pessoalmente ou por oficio:

a) o auxilio das policias civil, militar ou federal, nos termos do art. 200 da Lei Federal
n®5.172, de 25 de outubro de 1966 — Cddigo Tributario Nacional;

b) informacdes e providéncias de quaisquer servidores necessarias a fiscalizacdo, a
processos administrativos, a administracdo de tributos, ou ao combate a evaséo fiscal,
no que sera atendido no prazo legal; e

c) o uso de bens moveis e imoveis municipais, quando necessarios a fiscalizacéo.

Art. 11. Ao Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro Municipal, sera
assegurado:

| — o porte de Identidade Funcional Especial com insignia, com validade no territorio
municipal e, fora deste, quando reconhecida a extraterritorialidade da legislacéo
tributaria, nas hipoteses previstas no art. 102 da Lei Federal n®5.172, de 1966;

Il —a fé pablica, no desempenho de suas atribui¢fes funcionais, dotando seus atos
de presuncado relativa de legitimidade, veracidade e legalidade;

Il — a entrada, mediante prévia identificacdo, em quaisquer estabelecimentos,
estacionamento publico ou terceirizado explorado financeiramente ou recintos
sujeitos a fiscalizagdo tributaria, em horario de funcionamento e no exercicio de suas
atribuicdes;
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IV —a garantia do auxilio e colaboracédo das autoridades e policiais federais, estaduais
civis e militares, no objetivo de assegurar o pleno exercicio de suas atribuicdes;

V — a aplicacdo de penalidade administrativa apenas apos a abertura e decisdo no
processo disciplinar e com garantia a ampla defesa;

VI — o desempenho de cargos, fungfes ou atribuicbes na Administragdo, por
nomeacao ou designacéo da autoridade competente;

VIl — assisténcia judiciaria provida pelo Poder Publico Municipal, quando sofrer
ameaca ou outro crime que o impeca ou dificulte a atuacéo; e

Secéo 111
Dos Cargos e Funcoes

Art. 12. Os cargos e funcdes de chefia e coordenacdo vinculadas ao nivel da estrutura da
Secretaria Municipal de Tributacdo deverdo ser exercidos prioritariamente por Auditores
Fiscais do Tesouro Municipal e Fiscais do Tesouro Municipal que possuam,
preferencialmente, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§1°. Os cargos e funcdes de chefia e coordenacao serdo preenchidos na razdo de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) por servidores efetivos do Grupo Ocupacional Fisco, ressalvada
a manifesta recusa dos integrantes da carreira.

8§ 2°. Serdo designados os Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e Fiscais do Tesouro
Municipal para compor a primeira e segunda instancia de julgamento, na forma do que
dispde o Cddigo Tributario Municipal.

§ 3° O Municipio sera representado por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
servidores efetivos do Grupo Ocupacional Fisco no conselho de representantes da Fazenda
Municipal e respectivos suplentes do Conselho Municipal de Contribuintes, bem como nos
demais Orgdos colegiados que demandem a participacdo de servidores da Secretaria
Municipal de Tributagéo.

CAPI'TULO \VJ )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 13. S&o atribui¢cbes dos Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e dos Fiscais do
Tesouro Municipal, para o desempenho, com autonomia, sob a supervisao do responsavel
pelo setor a que estdo vinculados, bem como:

| — realizar as agOes de tributagéo, arrecadacdo, fiscalizacdo, langcamento e cobranga
administrativa das espécies tributarias de competéncia do Municipio;

Il — auxiliar os Auditores Fiscais de outros entes federados nas atividades de
lancamento, fiscalizacdo e cobranca de tributos instituidos pela Unido, Estado,
Distrito Federal ou por outros Municipios, na forma da Lei ou Convénio;
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111 —auxiliar os demais Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e Fiscais do Tesouro
Municipal nas atividades de sua atribuicdo especifica;

IV — emitir informacgdes em processos administrativos tributarios;

V — compor comissbes de interesse da Administracdo Tributaria e Fiscal do
Municipio;

VI — desempenhar tarefas especificas designadas pela Administracdo Tributaria e
Fiscal do Municipio.

81°. S&o atribuic¢bes do quadro do fisco municipal:

| — em carater exclusivo:

a) constituir o crédito tributario, mediante seu langamento, por qualquer forma, bem
como proceder & sua revisio ou alteragdo DE OFICIO OU em face de decisdo
administrativa ou judicial, aplicar as penalidades previstas na legislacao e proceder a
revisao das declaragdes de tributos;

b) executar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacao, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacOes tributarias do sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a
apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar
bens mdveis e imoveis;

c) atuar em quaisquer atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca dos
tributos administrados pela Secretaria Municipal de Tributacdo, ressalvada a
competéncia da Procuradoria Geral do Municipio para promover a cobranca
administrativa da Divida Ativa Municipal;

d) atuar em quaisquer atividades de prevencdo e repressdo a evasdo fiscal e aos
crimes contra a ordem tributéria;

e) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacdo, com vistas as
atividades de langamento, arrecadagéo, cobranga e controle de tributos municipais,
ressalvada a competéncia da Procuradoria Geral do Municipio para promover a
cobranca administrativa da Divida Ativa Municipal;

f) auditar a rede arrecadadora e propor a aplicacdo de penalidades decorrentes do
descumprimento dos contratos firmados com o Municipio;

g) desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular
a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigacdo tributaria, nos termos da lei;
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h) analisar e opinar sobre os pedidos de regimes especiais para o cumprimento de
obrigacgBes tributérias, assim como controlar e fiscalizar seu cumprimento e
utilizacdo;

i) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processo e procedimento administrativo-
fiscal, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito, a compensacdo, a
imunidade, a exclusao ou suspensao do crédito tributario, a restituicdo e a reducdo de
tributos, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados da
estrutura da Secretaria Municipal de Tributacéo;

J) elaborar e encaminhar a representacao fiscal para fins penais;

k) homologar os critérios de acesso aos dados protegidos por sigilo fiscal e os de
alteracdo de sistemas informatizados que os manipulam; e

I) lavrar e assinar Notificagdo Fiscal de Langamento, Auto de Infragdo, Termo de
Apreensao, Termo de Arbitramento e demais documentos tributarios correlatos.

Il — em carater geral:

a) assessorar as autoridades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, com
vista a formulacéo e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento
econémico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, superviséo,
orientagéo e treinamento;

b) apresentar estudos e sugestfes para o aperfeicoamento do sistema tributario
municipal;

C) prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacdo judicial do Municipio
e elaborar minutas de informacdes requeridas pelo Poder Judiciario em a¢des em que
sejam réus ou autoridades coatoras titulares ou servidores da Secretaria Municipal de
Tributagéo;

d) interpretar a legislacdo tributaria elaborando pareceres em processos de consulta;

e) elaborar pareceres e minutas de atos normativos em matéria tributéria; e

f) verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa,
respeitadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio.

g) coordenar, controlar e auditar receitas tributarias arrecadadas pelo Estado e pela
Unido pertencentes a este municipio, e

h) integrar, na qualidade de membro indicado pelo Poder Publico Municipal,
atendidos os requisitos legais, o0 Conselho Municipal de contribuintes.

8 2° Os Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e os Fiscais do Tesouro Municipal
exercerdo suas atribuicdes e competéncias em todo o territério municipal, e também sobre

7
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0S sujeitos passivos estabelecidos ou que desenvolvam atividades no Municipio de S&o
Gongalo do Amarante/RN ou fora do territorio municipal, nos termos de convénio ou
legislacdo especifica.

8§ 3°. Desde que compativeis com as atribui¢fes fixadas neste artigo, o Auditor Fiscal do
Tesouro Municipal e o Fiscal do Tesouro Municipal poderdo exercer, nos termos de
convénio ou legislacdo especifica, competéncias delegadas por 6rgaos ou entidades do
Municipio, do governo federal, de governos estaduais ou municipais.

8§ 4°. Ao Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro Municipal é garantido
amplo acesso a documentos, arquivos e funcdes constantes de sistema de Administracdo
Tributaria em meio eletrénico ou fisico, utilizado no dmbito da Secretaria Municipal de
Tributacdo, no desempenho de suas atribui¢des institucionais.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 14. O Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e o Fiscal do Tesouro Municipal fazem jus
as seguintes licencas e afastamentos, nos termos da Lei Complementar n° 72/1999,
observadas as disposicdes que lhes sdo especificas:

| — licenga prémio;

Il — afastamento para estudo, de acordo com os interesses do Municipio;

Il — afastamento para investidura em mandato eletivo de diretor de Entidade

representativa da categoria de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Fiscal de

Tributos Municipais;

IV — afastamento para concorrer a mandato eletivo;

V — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

VI — licenca para tratamento da saude;

V11 — licenca por acidentes em servico ou doenca profissional;

V111 - a gestante de 120 (cento e vinte) dias, licenca paternidade de 5 (cinco) dias;

I X — afastamento de 3 (trés) dias, por casamento;

X — afastamento 2 (dois) dias, por luto;

X1 — afastamento para convocacdo para servi¢o militar e outros obrigatorios por lei;

XII — licenga por tempo nunca excedente de 02 (dois) anos, sem vencimentos ou
remuneracao, para tratar de interesses particulares; e
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X111 — licengas ou afastamentos concedidos pela Legislacdo Municipal.

8 1°. Ao Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro Municipal, apos cada
quinquénio de efetivo exercicio no cargo, sera concedida licenca-prémio de 3 (trés) meses,
tendo estes, direito a perceber a remuneracao integral do seu cargo durante o seu gozo.

820, Para fins do disposto no 81° deste artigo, somente o tempo de servigo publico prestado
ao Municipio seré contado para efeito de licenca-prémio.

8 3°. O afastamento para estudo por iniciativa da SMT, desde que previamente comprovada
a matricula em curso relacionado a area de concentracdo e interesse da Fazenda Municipal,
depende de autorizacao prévia do Secretario Municipal de Tributacdo, e dar-se-a com direito
a remuneracao integral, observando-se:

| —a auséncia ndo excederd a 24 (vinte e quatro) meses;

Il —finda a missao ou estudo, somente decorrido 05 (cinco) anos, sera permitida nova
auséncia; e

Il — ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida
exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hip6tese de ressarcimento integral da despesa
havida com seu afastamento.

8 4°, Podera ser concedida, pelo Secretario da SMT, a flexibilizacdo de horario ao Auditor
Fiscal do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro Municipal, para participagcdo em curso
do seu interesse, sem prejuizo do cumprimento da carga horaria de trabalho.

8 5° O afastamento para o exercicio do cargo de diretor de Entidade representativa de
Servidores Fiscais, limitado a 01 (um) dirigente, dar-se-4& com a respectiva remuneragdo
integral, nos termos do Estatuto dos Servidores Municipais de Sdo Gong¢alo do Amarante —
RN, Lei Complementar n® 072/1999.

8 6°. Ao Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro Municipal, investidos
em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo;

111 — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horéario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo; e

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.
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IV — No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
COMO se em exercicio estivesse.

8 7°. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacgéo por
pericia médica oficial e somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horario.

§ 8°. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracao integral a que fizer jus.

I — a licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipacao por prescricdo médica;

Il —no caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado; e

11 —a licenca de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogada por mais 60
(sessenta) dias, a pedido da servidora e autorizado pelo Secretario Municipal de
Tributacdo.

8 9°. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor terd direito a licenca - paternidade de
5 (cinco) dias consecutivos, prorrogado por mais 15 (quinze) dias consecutivos, conforme
preconiza a Lei Federal n° 13.257/16.

Art. 15. O disposto neste capitulo é aplicavel sem prejuizo de outros direitos assegurados
pela legislacdo aos servidores do Municipio.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 16. O desenvolvimento funcional dos servidores, ocupantes do cargo de Auditor Fiscal
do Tesouro Municipal e Fiscal do Tesouro Municipal, dar-se-a pela progressao em 6 (seis)
niveis da carreira.

8§ 1°. Os niveis sdo hierarquizados verticalmente conforme o tempo de servico do Auditor
Fiscal do Tesouro Municipal e Fiscal do Tesouro Municipal, realizada a progresséo a cada
05 (cinco) de efetivo exercicio no mesmo nivel, desde que o servidor apresente resultado
fixado em programa de avaliacdo de desempenho.

8 2°. O servidor que ingressar no cargo de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal fara jus a
remuneracao inicial correspondente ao Nivel I, do anexo I, a titulo de vencimento basico e
até 100% do valor equivalente a Gratificacdo Prémio por Produtividade Fiscal — GPF.

§3°. E de responsabilidade do servidor manter seu cadastro funcional atualizado.
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Art. 17. A Avaliacdo de Desempenho, que tera periodicidade anual, ser& regulamentada por
meio de Portaria mediante proposta a ser apresentada pelo titular da Secretaria de Tributacao
da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, em
até 12 meses.

81° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho serd instituida por meio de Portaria e
composta, de forma paritaria, por servidores efetivos e representantes da gestéo.

82°. A progresséo para o nivel funcional imediatamente superior, ocorrera apos a avaliagdo
de desempenho de que trata o caput deste artigo.

Art. 18. Para efeito de progressdo funcional, ndo sera considerado como de efetivo exercicio
no cargo o tempo relativo a:

| - faltas injustificadas;
Il - licenca para tratamento de interesses particulares;

I11 - afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro sem
remuneracao;

IV - suspensao disciplinar;
V - prisdo decorrente de decisao judicial.

Paragrafo unico. As licencas e afastamentos remunerados serdo computados como tempo de
efetivo exercicio, para efeitos de progressdo na carreira.

Art. 19. Sera anulada a progressdo funcional indevida, ndo sendo o servidor obrigado a
restituir os valores recebidos, salvo se comprovada sua ma fé.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Secéo |
Das Verbas Remuneratdrias

Art. 20. As carreiras de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e Fiscal do Tesouro Municipal
serdo remuneradas pelas seguintes verbas:

I — Vencimento basico;
Il — Gratificacdo por produtividade;
11 — Vantagens comuns, aplicaveis aos demais servidores pablicos municipais, tais

como, adicional por tempo de servico, 13° salério, férias remuneradas, acrescidos do
abono de férias, dentre outros.
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Secéo 11
Da Remuneracéao

Art. 21. A remuneracdo compde-se em duas parcelas, uma fixa correspondente ao
vencimento bésico, outra variavel relativa a Gratificacdo Prémio por Produtividade Fiscal
(GPF) e outras vantagens.

Art. 22. O vencimento basico € a contraprestacdo devida pelo Municipio ao Auditor Fiscal
do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro Municipal, conforme seu posicionamento na
carreira, em virtude do real desempenho das atribuicdes pertinentes ao seu cargo, de acordo
com os Anexos | e Ill.

Paragrafo Unico. O valor de cada nivel, a partir do segundo, dentro da mesma classe,
corresponde ao valor do nivel anterior acrescido 3,5% (trés virgula cinco por cento).

Subsecao |
Da Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal

Art. 23. A Gratificacdo Prémio por Produtividade Fiscal — GPF é a contraprestacdo
permanente devida pelo Municipio exclusivamente ao Auditor Fiscal do Tesouro Municipal
e ao Fiscal do Tesouro Municipal, atribuida em razdo da complexidade dos trabalhos de
fiscalizacdo, auditoria, controle, assessoramento e julgamento de processos fiscais
administrativos, realizados no &mbito da Secretaria Municipal de Tributacéo.

8 1°. A Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal — GPF constitui vantagem individual
e variavel a ser paga mensalmente, em razdo da pontuacdo obtida, pelo desempenho das
atividades realizadas pelos Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e Fiscais do Tesouro
Municipal, compondo suas remuneracdes.

8§ 2°— Para fins de pagamento da Gratificacdo Prémio por Produtividade Fiscal — GPF, no caso
de afastamento remunerado do Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e do Fiscal do Tesouro
Municipal, em decorréncia de férias, licencas e afastamentos, sera considerada a média da
gratificacdo percebida nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a concessao das mesmas.

8 3°— A Gratificacdo Prémio por Produtividade Fiscal — GPF se incorpora aos proventos,
para fins de aposentadoria e pensdo dos Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e Fiscais
do Tesouro Municipal.

8 4°, O Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e o Fiscal do Tesouro Municipal, que vierem a
ocupar cargo de coordenacdo, chefia, ou diretoria, no quadro da Secretaria Municipal de
Tributacdo, terdo direito a proporcdo da Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal —
GPF, além dos valores relativos a representacdo do cargo ocupado, desde que atingidos 0s
critérios estabelecidos no 81°.

Art. 24. A Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal — GPF seré reajustada anualmente, no
dia primeiro de abril de cada ano, considerando o crescimento real da arrecadacéo do Municipio,
do ultimo periodo de 1 (um) ano, em relacdo ao igual periodo imediatamente anterior.
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8§ 1°. A atualizacdo da Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal — GPF se daré pelo
crescimento real da receita do Municipio, deduzindo-se o indice de inflagdo do periodo,
registrado pelo indice de Precos ao Consumidor (IPC) medido pelo Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte (IDEMA), e
Esforco Fiscal de 3% (trés por cento), limitado ao dobro do indice de recomposi¢do da
inflacdo.

8 2° A Cratificacdo Prémio por Produtividade Fiscal — GPF tera como parametro o
atingimento de metas de procedimentos internos e/ou externos de fiscalizacdo, conforme
regulamento publicado em até 90 (noventa) dias apds a publicacdo desta Lei.

Secéo Il
Das Verbas Remuneratérias Comuns

Art. 25. Além do vencimento béasico e da gratificacdo por produtividade, o Auditor Fiscal
do Tesouro Municipal e o Fiscal do Tesouro Municipal fardo jus a outras vantagens de
natureza pecuniaria, referentes as disposic6es uniformes, constantes na Constituicdo Federal,
no Estatuto dos Servidores Civis da Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo do Amarante/RN
e das demais legislagdes aplicaveis aos servidores publicos municipais.

§ 1°— Sem prejuizo de outras verbas previstas na legislacdo citada no caput deste artigo, séo
verbas remuneratdrias comuns:

I — gratificacdes pelo exercicio de cargo em comissdo de Coordenacdo, Direcao,
Chefia ou Assessoramento ou fungéo de confianca;

Il — verbas de carater indenizatorio, tais como:
a) ajudas de custo;

b) diérias;

111 — gratificacdo natalina;

IV — férias anuais remuneradas, com pelo menos um ter¢o a mais que a remuneragao
integral;

V — adicional por tempo de servico.

8 2° — A verba de representacdo devida aos Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e aos
Fiscais do Tesouro Municipal, investidos nas funcdes de Direcdo Superior, Coordenacao,
Diregdo, Chefia ou Assessoramento obedece ao disposto no paragrafo Unico, do art. 3°, da
Lein®1.356, de 16 de outubro de 2012, e paragrafo unico, do art. 100, da Lei Complementar
n° 69, de 30 de setembro de 2015, com respectivas atualizagoes.

8§ 3° — Sera assegurada a remuneracdo integral ao Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e ao
Fiscal do Tesouro Municipal, no més de férias e na gratificacdo natalina.
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CAPITULO IX
DA CAPACITAGCAO FUNCIONAL

Art. 26. A Secretaria Municipal de Tributacdo promoverd cursos de treinamento,
capacitacdo, aperfeicoamento e de especializacdo, para os integrantes da carreira, de modo
que 0s seus componentes ndo passem mais de 02 (dois) anos sem reciclagem e atualizagdo
de conhecimentos essenciais ao exercicio das respectivas atribuicdes.

Art. 27. Fica criada, no ambito da SMT, a Comissao Permanente de Capacitacdo, formada
por 3 (trés) membros, escolhidos dentre integrantes da carreira, designados por ato do
Secretario Municipal de Tributac&o.

Art. 28. Os programas ou cursos de formacdo técnica, ambientacdo, aperfeicoamento,
qualificacéo ou extensao (especializacédo lato sensu ou stricto sensu) devem compor o Plano
de desenvolvimento de Recursos Humanos — PDRH, na forma de regulamento municipal.

CAPITULO X i
DO REGIME DE TRABALHO E DAS VEDACOES

Art. 29. A jornada de trabalho dos Auditores Fiscais Tributos Municipais e dos Fiscais do
Tesouro Municipal sera de 8 (oito) horas diarias, com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, que podera ser prestada em regime de teletrabalho por meio de sistema de
cumprimento de metas, ou de plantdes, realizando suas atividades em servico e externo.

Art. 30. No interesse da Administracdo, pode ser deferido ao Auditor Fiscal do Tesouro
Municipal e ao Fiscal do Tesouro Municipal, mediante requerimento por escrito, 0 regime
de jornada de trabalho diferenciado de teletrabalho, a ser regulamentado por Decreto
Municipal.

8 1°. Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se teletrabalho ou trabalho remoto
0 cumprimento da jornada de trabalho fora das dependéncias da Secretaria Municipal de
Tributacdo, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacéo de tecnologias de informacéo
e de comunicacao, que, por sua natureza, ndo configure trabalho externo.

8 2°. Aos Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro Municipal, ainda
que ndo submetidos ao teletrabalho, sera garantida a dispensa do registro de frequéncia
aferida pelo sistema de ponto eletrdnico ou manual, engquanto atingir as metas estabelecidas
em regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

8 3° O cumprimento de jornada de trabalho fora das dependéncias fisicas da Secretaria é
facultativo, devendo o servidor formalizar solicitagdo nesse sentido e compromisso de
realizacdo das metas fixadas no plano de trabalho, ficando a sua autorizacdo, em fungéo da
conveniéncia do servigo, a critério da Administracdo Publica.
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Art. 31. Os Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e os Fiscais do Tesouro Municipal
perderdo a remuneracdo do dia em que faltar ao servigco, sem motivo justificado, ainda que
submetido ao regime de teletrabalho.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas, decorrentes de caso fortuito, ou de forca maior,

poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

CAPITULO XI
DOS DEVERES

Art. 32. Sdo deveres do Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e do Fiscal do Tesouro
Municipal:

| — manter conduta ilibada;

Il — zelar pelo prestigio da carreira, por suas prerrogativas e pela dignidade de suas
funcoes;

111 — guardar sigilo sobre informacéo recebida em razé&o do cargo;
IV — declarar-se impedido ou suspeito, nos termos desta lei;
V — identificar-se em suas manifestagdes funcionais;

VI — comunicar ao superior imediato a ocorréncia de crime de acdo publica, de que
teve conhecimento no exercicio do cargo;

VI — tratar com urbanidade os contribuintes e interessados;

V111 — praticar os atos de oficio, cumprir e fazer cumprir as disposic¢des legais, com
independéncia, serenidade e exatidao;

IX — cumprir as leis, decisdes judiciais e ordens dos seus superiores, bem como
atender a diligéncias e despachos que Ihe forem solicitados, e indicar os fundamentos
de seus pronunciamentos processuais;

X — manter-se atualizado nos conhecimentos profissionais pertinentes ao exercicio
de seu cargo;

X1 — ressarcir o Municipio pelas despesas efetuadas com sua capacitagdo, quando as
raz0es de sua desisténcia ndao forem acatadas pela Secretaria Municipal de Tributacao;

Paragrafo Unico. Aplica-se, também, aos servidores fiscais, os deveres previstos no
Estatuto dos servidores do Municipio de S&o Gongalo do Amarante — RN.

CAPITULO XII )
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO
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Art. 33. O Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e o Fiscal do Tesouro Municipal ndo
exercerdo suas fungdes no processo ou procedimento:

| — submetido ao seu julgamento administrativo, quando tenha sido responsavel pelo
langamento do crédito tributario; e

Il —em que ele proprio, ou seu cbnjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta, ou colateral até o terceiro grau, inclusive, for:

a) parte no feito;
b) contador, advogado ou preposto da parte; e
c) socio, acionista ou administrador de sociedade interessada como parte.

8 1°. O disposto na alinea “c” do inc. II, ndo se aplica quando se tratar de sociedade anonima
de capital aberto.

§ 2°. Fora dos casos previstos neste artigo, cabera a alegagdo por escrito de suspeicdo, apenas
por motivo de foro intimo, mediante justificativa pelo proprio Auditor Fiscal do Tesouro
Municipal, ou pelo Fiscal do Tesouro Municipal, ao Chefe imediato ou Secretario da SMT.

CAPITULO XIII
DAS PENALIDADES, DA SINDICANCIA, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 34. O servidor que tiver ciéncia de irregularidades no servigo publico € obrigado a
comunicar a autoridade competente e esta a promover a sua apuracdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa e
o0 contraditorio.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do previsto nesta lei, o processo administrativo, a
sindicancia e as penalidades serdo os constantes no Estatuto dos Servidores do Municipio de
Sdo Goncalo do Amarante — RN, aplicando-se, de forma subsidiaria, e no que couber, o
previsto na Lei Complementar n°. 72, de 28 de junho de 1999.

CAPITULO X1V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 35. O enquadramento inicial dos Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e dos Fiscais
do Tesouro Municipal nos niveis dispostos nas tabelas constantes nos anexos | e Il desta Lei
Complementar considerara, para fins de contagem de tempo de exercicio, o seu efetivo
ingresso na carreira como data inicial e 31 de margo de 2024 como data final, e sera realizado
automaticamente pela Secretaria Municipal de Tributacao.

8 1°. O enquadramento € exclusivo para os Auditores Fiscais e Fiscais do Tesouro Municipal,
com vinculo efetivo, vinculados a Secretaria Municipal de Tributacdo da Prefeitura de Sao
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Gongcalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, ou cedido a qualquer organismo do
fisco, até a publicacdo desta Lei Complementar.

8§ 2°. A hierarquizacdo nos niveis se da mediante a computagdo do tempo de servico efetivo
prestado na Secretaria Municipal de Tributacéo;

8§ 3°. O tempo de servigo prestado a outro 6rgéo, por meio de cesséo, s6 sera computado se
este for orgdo integrante do fisco, e se dara a razdo de um nivel a cada cinco anos,
posicionando o servidor, mediante enquadramento, na forma dos Anexos I e I11.

8 4°. As fragOes de tempo de servi¢o ndo utilizadas na hierarquizacdo do servidor serdo
consideradas como cumprimento parcial do intersticio para os fins de progresséo.

8§ 5°. A progressdo na carreira sera atualizada anualmente, ap6s avaliacdo de desempenho a
ser realizada no més de abril, devendo os Auditores Fiscais e Fiscais do Tesouro Municipal
serem enquadrados no nivel correlato ao tempo de exercicio somado até o fim daquele més,
com implantacdo em maio de cada exercicio.

8 6°. A progressdo para o nivel constitui direito publico subjetivo do Auditor Fiscal do
Tesouro Municipal e do Fiscal do Tesouro Municipal.

Art. 36. Fica instituida a Comissdo Permanente do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo, composta por cinco membros, designados por meio de Portaria do Secretario
Municipal de Tributacdo, com a seguinte composi¢ao:

| - 2 (dois) servidores da Secretaria Municipal de Tributagdo;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos
Humanos;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento
Participativo;

IV -1 (um) representante dos servidores do Grupo Ocupacional Fisco, indicado por entidade
sindical que representativa da categoria no municipio.

81°. O presidente da Comisséo Permanente do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
sera designado no mesmo ato normativo previsto no caput deste artigo;

82°. A Comissdo Permanente do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdo, tem as
seguintes atribuices:

a) propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso,
progressao, promocao, capacitacédo e avaliacdo de desempenho;

b) elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de enquadramento e providenciar
e coordenar o recolhimento das informacGes pertinentes relacionadas a situagdo funcional
dos servidores;
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c¢) analisar as informacdes recolhidas para efeito de identificacdo da situacdo funcional
correspondente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao;

d) elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a deliberacdo do Titular da
Secretaria Municipal de Tributacéo;

e) examinar os casos omissos referentes ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
encaminhando-os a apreciacéo dos 6rgaos competentes;

8 4°. A Comissdo Permanente do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo tera mandato
de dois anos;

Art. 37. O servidor tem o prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data da publicacdo do
resultado, para recorrer da decisdo que originou o seu enquadramento.

Art. 38. Na hipdtese de reducdo da remuneracdo dos servidores do Grupo Ocupacional
Fisco, resultante dos enquadramentos previstos nesta Lei Complementar, a diferenca sera
paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada.

81°. A vantagem pessoal nominalmente identificada sera calculada a partir da diferenca
existente entre a remuneracdo percebida pelo servidor e o nivel remuneratorio resultante do
enguadramento.

82°. No valor da remuneracdo anterior, para fins de verificagdo da ocorréncia de reducdo
prevista no caput deste artigo, ndo se incluem os valores pagos a titulo de adicional pelo
exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa, adicional por servi¢o extraordinario,
adicional por tempo de servico, adicional noturno e vantagens incorporadas pelo servidor.

Art. 39. O enquadramento dos atuais titulares dos cargos publicos de Auditor Fiscal e Fiscal
do Tesouro Municipal neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo obedece ao disposto
nos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 40. O computo do tempo de servico publico efetivo, para efeito de hierarquizacéo,
posicionara o servidor no Nivel Remuneratorio correspondente, conforme Anexo | desta Lei
Complementar.

CAPITULO XV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41. Aplica-se subsidiariamente aos ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal do Tesouro
Municipal e de Fiscal do Tesouro Municipal, a disposicdo da Lei Complementar n°® 72, de
28 de junho de 1999, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Sdo Goncalo do Amarante — RN ou de outra que venha substitui-la.

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, do orcamento da Secretaria Municipal de Tributacdo, ficando o
Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementa-las, se necessario.
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Art. 43. Os efeitos financeiros oriundos da implantacdo desta Lei Complementar ficam
condicionados a observancia dos requisitos do art. 169, 81°, da Constituicdo Federal, bem
como das normas limitadoras da despesa publica com pessoal do Poder Executivo, previstas
na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 44, Revoga-se a Lei Municipal n® 1.189, de 17 de dezembro de 2009, que instituiu a
Gratificacdo Prémio por Produtividade.

Art. 45. Os servidores ocupantes do grupo de apoio da Secretaria Municipal de Tributacéo,
que recebiam percentual da Gratificagdo Prémio por Produtividade por forga do art. 4° da
Lei Municipal n° 1.189, de 17 de dezembro de 2009, permanecem recebendo o patamar
remuneratorio de marco de 2024 como Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificada
(VPNI), enquanto vinculados a Secretaria Municipal de Tributagéo, ou até que se submetam
a uma legislagdo propria.

8 1° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) dos servidores do grupo de
apoio substituira para todos os fins o recebimento da Gratificagdo Prémio por Produtividade
Fiscal (GPF), estando desvinculada desta, inclusive para fins de reajuste anual.

8§ 2°. A VPNI sera reajustada anualmente, no dia primeiro de abril de cada ano, considerando
o0 crescimento real da arrecadacdo do Municipio, do ultimo periodo de 1 (um) ano, em
relacdo ao igual periodo imediatamente anterior.

8 3° A atualizacdo da VPNI se dard pelo crescimento real da receita do Municipio,
deduzindo-se o indice de inflacdo do periodo, registrado pelo indice de Precos ao
Consumidor (IPC) medido pelo Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente
do Rio Grande do Norte (IDEMA), e Esforco Fiscal de 3% (trés por cento), limitado ao dobro
do indice de recomposicéo da inflacéo.

8 40, Sera assegurada a remuneracéo integral aos servidores ocupantes do grupo de apoio da
Secretaria Municipal de Tributacdo, no més de férias e na gratificacdo natalina.

Art. 46. A entrada em vigor desta lei ndo ocasionara efeitos financeiros pretéritos e ndo
redundara no pagamento retroativo de qualquer parcela ndo prevista na lei ao tempo do ato.

Art. 47. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 04 de abril de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.
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ANEXO |

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS
AUDITORES FISCAIS E FISCAIS DO TESOURO MUNICIPAL DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA DE TRIBUTACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO

AMARANTE, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

TABELA 1 - AUDITORES FISCAIS
DO TESOURO MUNICIPAL

NIVEL

REMUNERACAO

R$ 12.143,59

R$ 12.568,61

R$ 13.008,51

R$ 13.463,30

R$ 13.935,03

o OB W N (-

R$ 14.422,75

ANEXO Il

TABELA 2 - FISCAIS DO TESOURO

MUNICIPAL

REMUNERACAO

R$ 7.833,08

R$ 8.107,23

R$ 8.390,98

R$ 8.684,66

R$ 8.988,62

o (01| (W (N |-

R$ 9.303,22

GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DOS AUDITORES FISCAIS E FISCAIS DO TESOURO MUNICIPAL DO QUADRO DE PESSOAL
DA SECRETARIA DE TRIBUTACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO
AMARANTE, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

TABELA 1 - AUDITORES FISCAIS DO TESOURO MUNICIPAL

% DA PRODUTIVIDADE

VALOR ATUAL

De acordo com o atendimento a meta

R$ 4.000,00

TABELA 2 - FISCAIS DO TESOURO MUNICIPAL

% DA PRODUTIVIDADE

VALOR ATUAL

De acordo com o atendimento a meta

R$ 3.000,00
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ANEXO 11

TABELA DE HIERARQUIZACAO PELO TEMPO DE EFETIVO SERVICO PUBLICO

Tempo de Servi¢o Municipal Nivel
De 0 anos a menor do que 5 anos
De 5 anos a menor do que 10 anos
De 10 anos a menor do que 15 anos
De 15 anos a menor do que 20 anos
De 20 anos a menor do que 25 anos
De 25 anos a menor do que 30 anos

O O | W N -
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LEICOMPLEMENTAR N°114/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

ALTERAALEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 109/2023
EDAOUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do Municipio,

Fago saber que a CAMARAMUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo II, da Lei Complementar Municipal n° 109, de
21 de dezembro de 2023, para que seja acrescido o cargo efetivo de Técnico de
(IjEnferrEagem, conforme grupo, carga horaria e atribuigdes constantes no Anexo Unico

estalel.

Art. 2°. Ficam alteradas as atribui¢des/fungdes do cargo efetivo de
Bioquimico constante no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n® 109, de 21 de
dezembro de 2023, que passara a vigorar conforme descrigdo constante no Anexo
UnicodestaLei.

Art. 3°. Altera-se o artigo 35 da Lei Complementar Municipal n® 109, de 21
de dezembro de 2023, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 35. A partir do prazo a que se refere o caput do artigo 28 desta Lei, os
servidores constantes no Anexo Il da Lei Complementar Municipal n® 109, de 21 de
dezembro de 2023, ndo fardo jus aos beneficios previstos nas Leis n° 1.198, de 29 de
dezembrode 2009en°®1.317, de 03 de fevereirode 2012.”

Art. 4°. As despesas decorrentes dessa Lei Complementar correrdo por
conta do Orgamento Geral do Municipio.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago,
retroagindo seus efeitos a 21 de dezembro de 2023.

Art. 6°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Séo Goncalo do Amarante/RN, 04 de abril de 2024.
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ANEXO Il ANEXO UNICO
SUPERVISOR
CLASSE NIVEL BASE Grupo ocupacional Cargos Jornada de Atribuigbes
TERCEIRA CLASSE [\ 3210,03 trabalho semanal
SEGLNDA CLASSE \\//I gg?;ﬁ Grupo de Nivel Técnico de 40h Exercer atividades de nivel médio, envolvendo
: (GNM) enfermagem orientago e acompanhamento do trabalho de
Vil 4069,92 enfermagem em grau auxiliar, cabendo-he
TERCEIRA CLASSE Ul 468041 assistir a0 enfermeiro: a) no planejamento,
IX 491443 programacéo, orientacdo e supervisdo das
X 5160,15 alividades de assisténcia de enfermagem; b) na
ANEXO Il prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
INSPETOR pacientes em estado grave; c) na prevenéo e
controle das doengas transmissiveis em geral em
CLASSE NIVEL BASE programas de vigilancia epidemiologica; d) na
SEGUNDA CLASSE Vi 5418,16 prevengdo e controle sistemético da infeccdo
VI 5689,07 hospitalar; e) na prevencdo e controle sistematico
TERCEIRA CLASSE VIl 654243 de danos fisicos que possam ser causados a
IX 6869,55 pacientes durante a assisténcia & salde; ) na
X 7213,03 execucdo dos programas e nas atividades de
assisténcia integral @ salde indvidual e de
ANEXO IV grupos especificos, particularmente  daqueles
Distribui¢ao dos guardas por graduagéo de carreira: prioritarios e de alto risco, bem como nos
AGT=Tx0,7 programas de higiene e seguranca do trabalho e
SUP=Tx0,2 de prevencdo de acidentes e de doengas
INSP=Tx0,1 profissionais e do trabalho; executar atividades de
T=10 assisténcia de enfermagem, excetuadas as
ANEXO V privativas do enfermeiro, previstas legalmente;
integrar a equipe de salde; executar outras
T — —— tarefas de mesmanatureza ou nivel de
abela de Referéncia Cronoldgica: ) o e
- complexidade associado a sua especialidade ou
NIVEL ANOS :
ambiente.
| Menos de 3 anos
I 3 completos a 6 incompletos Grupo de Nivel | Bioguimico 40h Realizar  andlises ~clinicas, ~toxicoldgicas,
I 6 completos a 9 incompletos Superior (GNS) microbioldgicas, biologia molecular, citologia e
Iv 9 completos a 12 incompletos citopatologia; ~ participar  de  servicos  de
v 12 completos a 15 incompletos hemoterapia e ou bancos de sangue; realizar
Vi 15 completos a 18 incompletos ané\isesl fisicoquimicas: agua, ambi’elntal e
Vil 18 completos a 21 incompletos bromatologlca; realizar tarejas espemflcas ~de
Vil 21 completos a 24 incompletos desemvalvimenty, _ producd, . dl\splerlsagao,
X 24 completos a 27 incompletos controle, armazenamentg, ldlstn.bmqao e
X 24 complatos oU mais trgngporte lde produtos da érea; realizar demais
p
atividades inerentes ao emprego.
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LEICOMPLEMENTAR N° 115/2024, DE 04 DE ABRIL 2024.

Dispde sobre a organizacéo das carreiras que compdem o
Grupo Ocupacional do Fisco Municipal no quadro
permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Sao
Gongalo doAmarante —RN, e d& outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10. Esta Lei Complementar disciplina a carreira dos cargos de Auditor
Fiscal do Tesouro Municipal e de Fiscal do Tesouro Municipal, integrantes do Grupo
Ocupacional do Fisco, definindo as suas competéncias, estrutura e organizagéo, no
ambito do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante.

Art. 2°. O Auditor Fiscal do Tesouro Municipal é a autoridade administrativa
para constituir o crédito tributario mediante langamento, realizar a atividade de
fiscalizagdo e arrecadagdo dos tributos municipais e exercer outras atividades
definidas nesta Lei Complementar e na legislagéo especifica.

Paragrafo unico. As atribuicdes previstas nesta Lei se estendem ao Fiscal
do Tesouro Municipal, cargo extinto pela Lei n® 1.712, de 08 de janeiro de 2019, até a
inatividade definitiva do Ultimo servidor ocupante do cargo.

Art. 3°. AAdministragdo Tributéria, atividade essencial ao funcionamento
do Estado, no &mbito do Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN, sera exercida
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pelos Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e Fiscais do Tesouro Municipal de forma
integrada com as administragdes tributarias da Uni@o, dos Estados e do Distrito
Federal, e dos demais Municipios, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
informag®es fiscais, na forma da lei ou do convénio.
CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E COMPOSIGAO DA CARREIRA

Art. 4°. Compde o quadro efetivo do Fisco Municipal o cargo de Auditor
Fiscal do Tesouro Municipal.

§ 1°. A carreira de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal é composta de 20
(vinte) cargos.

§ 2°. Os cargos de Agente Fiscal das Receitas Municipais, Fiscal de
Tributos e Fiscal, extintos pela Lei n° 1.712, de 08 de janeiro de 2019, compdem
também o Grupo Ocupacional Fisco até a inatividade definitiva do Ultimo servidor
ocupante do cargo, sendo os referidos servidores publicos enquadrados como Fiscais
do Tesouro Municipal a partir da entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 3°. As vagas do cargo de Fiscal do Tesouro Municipal serdo extintas na
medida em que houver vacancia decorrente de:

|-Exoneracéo;

Il-aposentadoria;

Il -falecimento;

IV —exoneragao.

§ 4° O cargo de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal desempenha
atividades essenciais ao funcionamento do Municipio, nos termos do art. 37, inciso
XXII, da Constituigdo Federal.

Art. 5°. O provimento, a vacéancia e o exercicio dos cargos de Auditor
Fiscal do Tesouro Municipal e Fiscal do Tesouro Municipal, do servigo civil da
Administracéo Direta do Poder Executivo, bem como o vencimento, as vantagens, as
garantias, os direitos, as prerrogativas, a precedéncia, as atribuigdes, os deveres e as
responsabilidades de seus titulares sao regulados por esta Lei Complementar.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Tributagdo de S@o Gongalo do
Amarante, Rio Grande do Norte, elaborara, no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses,
estudo de viabilidade orgamentario-financeira para fins de instituicdo de Classes
referentes aos cargos que integram as Categorias Funcionais da carreira do Grupo
Ocupacional Fisco do Tesouro Municipal, que tera como critério a escolaridade formal
dos servidores.

§ 1° O estudo de que trata o artigo 6° devera ser precedido de
atualizagdo cadastral dos servidores com a respectiva comprovagéo da formagéo,
mediante certificado ou diploma de conclusao emitido exclusivamente por instituigdes
credenciadas pelo Ministério de Educagéo e Cultura ou respectivos Conselhos e
Sociedades representativas das especialidades de &mbito nacional.

§2°. Os certificados ou diplomas obtidos no exterior deverdo ter sido
revalidados pelo Ministério de Educagéo e Cultura.

§ 3°. Nos casos de cursos de pés-graduagéo, a formagao devera ser
correlata a area de atuagéo do servidor ou correlata ao exigido para o cargo de que é
titular.

CAPITULO Il
DO CONCURSO E PROVIMENTO

Art. 7°. O ingresso para o cargo de Auditor na carreira disciplinada nesta
Lei Complementar dar-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, definido em edital préprio, com ingresso em estagio probatério, tendo como
requisitos de habilitagao;

|- nacionalidade brasileira;

I1-gozo dos direitos politicos;

I1l- quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

|V -idade minima de 18 (dezoito) anos;

V- aptidéo fisica, mental e psicolégica;

VI - formagdo em nivel superior, em nivel de graduagéo concluido em
qualquer area.

CAPITULO IV
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS
Segao |

Da Precedéncia da Administragdo Tributaria e Servidores do Grupo
Ocupacional Fisco

Art. 8°. AAdministragéo Tributaria Municipal teré recursos prioritarios para
arealizagdo das atividades, conforme inciso XXl do art. 37 da Constituigéo Federal.

Art. 9°. Aprecedéncia da Administragéo Tributaria em relagdo aos demais
setores administrativos, dentro de suas areas de competéncia, determinada pelo inciso
XVIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, bem como a precedéncia dos integrantes da
carreira de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e Fiscal do Tesouro Municipal, no
cumprimento de suas atribuicées, expressam-se:

| — na preferéncia pelo exame de livros, escrita fiscal e contabil,
movimentag&o financeira, documentos e outros efeitos da atividade econdmica dos
sujeitos passivos, nos casos em que convergirem ou conflitarem agdes conjuntas ou
concomitantes entre agentes do poder publico;

Il - na prioridade da apuragao e langamento dos créditos tributarios, bem
como na instrugao de processo administrativo fiscal, relativamente a fatos, situagoes,
documentos, papéis, livros e outros efeitos fiscais, no caso de procedimentos
administrativos concorrentes;

Il - no recebimento prioritario de informacdes de interesse fiscal,
oriundos dos Poderes constituidos, suas administragcdes diretas, indiretas e
fundacionais, dos contribuintes e das instituigdes financeiras;

IV - na preferéncia quando da destinagéo de recursos orgamentarios, e
no recebimento dos recursos correspondentes as dotagdes orgamentérias;

V/ - na faculdade de entrar, sair ou permanecer nos lugares onde se
pratiquem atividades relacionadas com obrigagdes tributarias; e

VI - no atendimento prioritario e com precedéncia sobre os demais
orgéos e setores administrativos, quando no uso de suas atribuices.

Segao Il
Das Garantias Funcionais

Art. 10. O Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e o Fiscal do Tesouro
Municipal, no exercicio de suas fungdes, tera livre acesso a qualquer empresa privada,
6rgdo ou entidade publica ou empresa estatal, estabelecimento empresarial,
comercial, industrial, agropecuario e instituicbes financeiras para examinar bens,
arquivos eletronicos ou ndo, documentos, papéis, bancos de dados, com efeitos
comerciais ou fiscais, e outros elementos que julgar necessarios ao desenvolvimento
daacdo fiscal ou de desempenho de suas atribuigGes, podendo fazer suaretengéo.

Paragrafo Unico. O Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e o Fiscal do
Tesouro Municipal, no exercicio de suas atribuigdes, poderao:

| — ter acesso a veiculos em que se desenvolvam atividades sujeitas a
fiscalizagao;

Il - examinar, em qualquer reparticdo, autos de quaisquer processos
administrativos, ainda que conclusos a autoridade, podendo copiar pegas e tomar
apontamentos; e

Il -requisitar pessoalmente ou por oficio:

a) o auxilio das policias civil, militar ou federal, nos termos do art. 200 da
Lei Federaln®5.172, de 25 de outubro de 1966 — Codigo Tributario Nacional;

b) informagdes e providéncias de quaisquer servidores necessarias a
fiscalizagao, a processos administrativos, @ administragéo de tributos, ou ao combate a
evasao fiscal, no que sera atendido no prazolegal; e

¢) 0 uso de bens moveis e iméveis municipais, quando necessarios a
fiscalizagao.

Art. 11. Ao Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro
Municipal, sera assegurado:

| - o porte de Identidade Funcional Especial com insignia, com validade
no territério municipal e, fora deste, quando reconhecida a extraterritorialidade da
legislagéo tributéria, nas hipdteses previstas no art. 102 da Lei Federal n° 5.172, de
1966;

I - a fé publica, no desempenho de suas atribui¢des funcionais, dotando
seus atos de presuncéo relativa de legitimidade, veracidade e legalidade;

Il - a entrada, mediante prévia identificagdo, em quaisquer
estabelecimentos, estacionamento publico ou terceirizado explorado financeiramente
ou recintos sujeitos a fiscalizagéo tributaria, em horério de funcionamento e no
exercicio de suas atribuigdes;

IV - a garantia do auxilio e colaboragdo das autoridades e policiais
federais, estaduais civis e militares, no objetivo de assegurar o pleno exercicio de suas
atribuicdes;

V - a aplicagdo de penalidade administrativa apenas ap6s a abertura e
decisao no processo disciplinar e com garantia a ampla defesa;

VI - 0 desempenho de cargos, fungdes ou atribuigbes na Administragao,
pornomeagao ou designagao da autoridade competente;

VIl - assisténcia judiciaria provida pelo Poder Publico Municipal, quando
sofrer ameaga ou outro crime que o impega ou dificulte a atuagéo; e

Secao Il
Dos Cargos e Fungdes

Art. 12. Os cargos e fungdes de chefia e coordenag&o vinculadas ao nivel
da estrutura da Secretaria Municipal de Tributagdo deverdo ser exercidos
prioritariamente por Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e Fiscais do Tesouro
Municipal que possuam, preferencialmente, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

§1°. Os cargos e fungdes de chefia e coordenagéo serdo preenchidos na
razdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) por servidores efetivos do Grupo
Ocupacional Fisco, ressalvada a manifesta recusa dos integrantes da carreira.

§ 2°. Seréo designados os Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e
Fiscais do Tesouro Municipal para compor a primeira e segunda instancia de
julgamento, na forma do que dispde o Cddigo Tributério Municipal.

§ 3°. O Municipio sera representado por, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de servidores efetivos do Grupo Ocupacional Fisco no conselho de
representantes da Fazenda Municipal e respectivos suplentes do Conselho Municipal
de Contribuintes, bem como nos demais 6rgdos colegiados que demandem a
participagéo de servidores da Secretaria Municipal de Tributag&o.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 13. S&o atribuicbes dos Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e dos
Fiscais do Tesouro Municipal, para 0 desempenho, com autonomia, sob a supervisao
doresponsavel pelo setor a que estao vinculados, bem como:

| - realizar as agdes de tributagéo, arrecadacéo, fiscalizagéo, langamento




PAGINA 7 N°063 04 DE ABRIL DE 2024

Jornal &) Oficial

Séo Gongalo do Amarante/RN

e cobranca administrativa das espécies tributérias de competéncia do Municipio;

|- auxiliar os Auditores Fiscais de outros entes federados nas atividades
de langamento, fiscalizagdo e cobranga de tributos instituidos pela Unido, Estado,
Distrito Federal ou por outros Municipios, na forma da Lei ou Convénio;

Il - auxiliar os demais Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e Fiscais
do Tesouro Municipal nas atividades de sua atribuigéo especifica;

|V —emitirinformagdes em processos administrativos tributarios;

V - compor comissdes de interesse da Administragéo Tributaria e Fiscal
do Municipio

VI - desempenhar tarefas especificas designadas pela Administragao
Tributaria e Fiscal do Municipio.

§1°. Séo atribui¢des do quadro do fisco municipal:

|-em carater exclusivo:

a) constituir o crédito tributario, mediante seu langamento, por qualquer
forma, bem como proceder a sua revisao ou alteragdo DE OFICIO OU em face de
decis@o administrativa ou judicial, aplicar as penalidades previstas na legislagéo e
proceder areviséo das declaragdes de tributos;

b) executar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigages tributarias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislagéo especifica, inclusive os relativos a
busca e a apreensao de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, bem como
ode lacrarbens moveis e imoveis;

c) atuar em quaisquer atividades de fiscalizagdo, arrecadagéo e de
cobranga dos tributos administrados pela Secretaria Municipal de Tributacao,
ressalvada a competéncia da Procuradoria Geral do Municipio para promover a
cobranga administrativa da Divida Ativa Municipal;

d) atuar em quaisquer atividades de prevencédo e repressao a evasao
fiscal e aos crimes contra a ordem tributéria;

e) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagao, com
vistas as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos
municipais, ressalvada a competéncia da Procuradoria Geral do Municipio para
promover a cobranga administrativa da Divida Ativa Municipal;

f) auditar a rede arrecadadora e propor a aplicagdo de penalidades
decorrentes do descumprimento dos contratos firmados com o Municipio;

g) desconsiderar atos ou negécios juridicos praticados com a finalidade
de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigagéo tributaria, nos termos da lei;

h) analisar e opinar sobre os pedidos de regimes especiais para 0
cumprimento de obrigagbes tributarias, assim como controlar e fiscalizar seu
cumprimento e utilizag&o;

i) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processo e procedimento
administrativo-fiscal, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito, a
compensagao, a imunidade, & exclusdo ou suspensdo do crédito tributério, a
restituicdo e a redugéo de tributos, bem como participar de érgdos de julgamento
singulares ou colegiados da estrutura da Secretaria Municipal de Tributag&o;

j) elaborar e encaminhar a representagéo fiscal parafins penais;

k) homologar os critérios de acesso aos dados protegidos por sigilo fiscal
e 0s de alteragdo de sistemas informatizados que os manipulam; e

) lavrar e assinar Notificagdo Fiscal de Langamento, Auto de Infragéo,
Termo de Apreens&o, Termo de Arbitramento e demais documentos tributarios
correlatos.

Il-em carater geral:

a) assessorar as autoridades superiores e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulagdo e a adequagdo da politica tributéria ao
desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle,
supervisao, orientagdo e treinamento;

b) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento do sistema
tributario municipal;

c) prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacéo judicial
do Municipio e elaborar minutas de informagdes requeridas pelo Poder Judiciario em
acdes em que sejam réus ou autoridades coatoras titulares ou servidores da Secretaria
Municipal de Tributagao;

d) interpretar a legislagéo tributéria elaborando pareceres em processos
de consulta;

e) elaborar pareceres e minutas de atos normativos em matéria tributaria;
e

f) verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em
divida ativa, respeitadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio.

g) coordenar, controlar e auditar receitas tributarias arrecadadas pelo
Estado e pela Unido pertencentes a este municipio, e

h) integrar, na qualidade de membro indicado pelo Poder Publico
Municipal, atendidos os requisitos legais, o Conselho Municipal de contribuintes.

§ 2°. Os Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e os Fiscais do Tesouro
Municipal exercerdo suas atribui¢des e competéncias em todo o territério municipal,
também sobre 0s sujeitos passivos estabelecidos ou que desenvolvam atividades no
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN ou fora do territério municipal, nos termos
de convénio ou legislagao especifica.

§ 3°. Desde que compativeis com as atribui¢des fixadas neste artigo, o

Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e o Fiscal do Tesouro Municipal poderéo exercer,
nos termos de convénio ou legislagao especifica, competéncias delegadas por 6rgéos
ou entidades do Municipio, do governo federal, de governos estaduais ou municipais.

§ 4°. Ao Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro
Municipal € garantido amplo acesso a documentos, arquivos e funcées constantes de
sistema de Administragao Tributaria em meio eletronico ou fisico, utilizado no &mbito da
Secretaria Municipal de Tributagdo, no desempenho de suas atribuicdes institucionais.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS E AFASTAMENTOS

Art. 14. O Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e o Fiscal do Tesouro
Municipal fazem jus as seguintes licengas e afastamentos, nos termos da Lei
Complementarn®72/1999, observadas as disposi¢des que lhes séo especificas:

|-licenga prémio;

||-afastamento para estudo, de acordo com os interesses do Municipio;

Il - afastamento para investidura em mandato eletivo de diretor de
Entidade representativa da categoria de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Fiscal
de Tributos Municipais;

|V —afastamento para concorrer a mandato eletivo;

V -licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI-licenca paratratamento da salde;

VII-licenga por acidentes em servico ou doenga profissional;

VIII - a gestante de 120 (cento e vinte) dias, licenca paternidade de 5
(cinco) dias;

IX—afastamento de 3 (trés) dias, por casamento;

X-afastamento 2 (dois) dias, por luto;

Xl - afastamento para convocagdo para servigo militar e outros
obrigatdrios por lei;

Xl - licenga por tempo nunca excedente de 02 (dois) anos, sem
vencimentos ou remuneragao, para tratar de interesses particulares; e

XllI-licengas ou afastamentos concedidos pela Legislagéo Municipal.

§ 1°. Ao Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro
Municipal, ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio no cargo, sera concedida licenga-
prémio de 3 (trés) meses, tendo estes, direito a perceber a remuneragao integral do seu
cargo durante 0 seu gozo.

§2°. Para fins do disposto no §1° deste artigo, somente o tempo de
servigo publico prestado ao Municipio sera contado para efeito de licenga-prémio.

§ 3° O afastamento para estudo por iniciativa da SMT, desde que
previamente comprovada a matricula em curso relacionado a area de concentragéo e
interesse da Fazenda Municipal, depende de autorizagdo prévia do Secretario
Municipal de Tributagéo, e dar-se-a com direito a remuneracéo integral, observando-
se:

|-aausénciando excedera a 24 (vinte e quatro) meses;

Il - finda a missdo ou estudo, somente decorrido 05 (cinco) anos, sera
permitida nova auséncia; e

Il - ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd
concedida exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento integral da
despesa havida com seu afastamento.

§ 4°. Podera ser concedida, pelo Secretario da SMT, a flexibilizagéo de
horario ao Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro Municipal, para
participagdo em curso do seu interesse, sem prejuizo do cumprimento da carga horaria
detrabalho.

§ 5°. O afastamento para o exercicio do cargo de diretor de Entidade
representativa de Servidores Fiscais, limitado a 01 (um) dirigente, dar-se-& com a
respectiva remuneracéo integral, nos termos do Estatuto dos Servidores Municipais de
Sao Gongalo doAmarante—RN, Lei Complementarn®072/1999.

§ 6°. Ao Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro
Municipal, investidos em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficaré afastado
docargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo;

Il -investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo; e

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela suaremuneragéo.

IV — No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 7°. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagédo por pericia médica oficial e somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e nédo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario.

§ 8°. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao integral a que fizer jus.

| - a licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo,
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salvo antecipacéo por prescrigédo médica;

I1-no caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado; e

Il - a licenga de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogada por
mais 60 (sessenta) dias, a pedido da servidora e autorizado pelo Secretario Municipal
de Tributag&o.

§9°. Pelo nascimento ou adog&o de filhos, o servidor tera direito a licenga -
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, prorrogado por mais 15 (quinze) dias
consecutivos, conforme preconiza a Lei Federal n® 13.257/16.

Art. 15. O disposto neste capitulo é aplicavel sem prejuizo de outros
direitos assegurados pela legislagao aos servidores do Municipio.

CAPITULOVII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 16. O desenvolvimento funcional dos servidores, ocupantes do cargo
de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e Fiscal do Tesouro Municipal, dar-se-a pela
progressao em 6 (seis) niveis da carreira.

§ 1°. Os niveis sdo hierarquizados verticalmente conforme o tempo de
servigo do Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e Fiscal do Tesouro Municipal, realizada
a progressao a cada 05 (cinco) de efetivo exercicio no mesmo nivel, desde que o
servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho.

§ 2°. O servidor que ingressar no cargo de Auditor Fiscal do Tesouro
Municipal fara jus a remuneragao inicial correspondente ao Nivel |, do anexo |, a titulo
de vencimento basico e até 100% do valor equivalente a Gratificagdo Prémio por
Produtividade Fiscal - GPF.

§3°. E de responsabilidade do servidor manter seu cadastro funcional
atualizado.

Art. 17. AAvaliagdo de Desempenho, que tera periodicidade anual, sera
regulamentada por meio de Portaria mediante proposta a ser apresentada pelo titular
da Secretaria de Tributagdo da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante,
Estado do Rio Grande do Norte, em até 12 meses.

§1°.AComisséo de Avaliagdo de Desempenho seré instituida por meio de
Portaria e composta, de forma paritaria, por servidores efetivos e representantes da
gestdo.

§2°. Aprogresséo para o nivel funcional imediatamente superior, ocorrera
apos a avaliagéo de desempenho de que trata o caput deste artigo.

Art. 18. Para efeito de progressao funcional, ndo sera considerado como
de efetivo exercicio no cargo o tempo relativo a:

|-faltas injustificadas;

I1- licenga para tratamento de interesses particulares;

11 - afastamento para acompanhar cnjuge ou companheiro sem

remuneracéo;

IV - suspensao disciplinar;

V- priséo decorrente de deciséo judicial.

Paragrafo Unico. As licencas e afastamentos remunerados serdo
computados como tempo de efetivo exercicio, para efeitos de progressao na carreira.

Art. 19. Sera anulada a progressao funcional indevida, ndo sendo o
servidor obrigado a restituir os valores recebidos, salvo se comprovada suamafé.

CAPITULO VIl )
DO SISTEMA REMUNERATORIO
Segao |
Das Verbas Remuneratorias

Art. 20. As carreiras de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e Fiscal do
Tesouro Municipal serdo remuneradas pelas seguintes verbas:

|- Vencimento basico;

|- Gratificagdo por produtividade;

Il - Vantagens comuns, aplicaveis aos demais servidores publicos
municipais, tais como, adicional por tempo de servigo, 13° salario, férias remuneradas,
acrescidos do abono de férias, dentre outros.

Secao Il
Da Remuneracéo

Art. 21. A remuneragdo compde-se em duas parcelas, uma fixa
correspondente ao vencimento basico, outra variavel relativa a Gratificagdo Prémio por
Produtividade Fiscal (GPF) e outras vantagens.

Art. 22. O vencimento basico é a contraprestagéo devida pelo Municipio
ao Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro Municipal, conforme seu
posicionamento na carreira, em virtude do real desempenho das atribuigées
pertinentes ao seu cargo, de acordo com os Anexos l e lll.

Paragrafo tnico. O valor de cada nivel, a partir do segundo, dentro da
mesma classe, corresponde ao valor do nivel anterior acrescido 3,5% (trés virgula
cinco por cento).

Subsegéo |
Da Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal

Art. 23. A Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal - GPF é a
contraprestagéo permanente devida pelo Municipio exclusivamente ao Auditor Fiscal
do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro Municipal, atribuida em razdo da
complexidade dos trabalhos de fiscalizagao, auditoria, controle, assessoramento e
julgamento de processos fiscais administrativos, realizados no ambito da Secretaria
Municipal de Tributagao.

§ 1°. A Cratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal — GPF constitui
vantagem individual e varidvel a ser paga mensalmente, em raz&o da pontuagéo
obtida, pelo desempenho das atividades realizadas pelos Auditores Fiscais do Tesouro
Municipal e Fiscais do Tesouro Municipal, compondo suas remuneragdes.

§ 2° - Para fins de pagamento da Gratificagéo Prémio por Produtividade
Fiscal — GPF, no caso de afastamento remunerado do Auditor Fiscal do Tesouro
Municipal e do Fiscal do Tesouro Municipal, em decorréncia de férias, licengas e
afastamentos, sera considerada a média da gratificagdo percebida nos Ultimos 12
(doze) meses que antecederam a concessao das mesmas.

§ 3°— A Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal - GPF se incorpora
aos proventos, para fins de aposentadoria e pensao dos Auditores Fiscais do Tesouro
Municipal e Fiscais do Tesouro Municipal.

§ 4°. O Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e o Fiscal do Tesouro
Municipal, que vierem a ocupar cargo de coordenagao, chefia, ou diretoria, no quadro
da Secretaria Municipal de Tributagao, terdo direito a proporgao da Gratificagao Prémio
por Produtividade Fiscal — GPF, além dos valores relativos a representagéo do cargo
ocupado, desde que atingidos os critérios estabelecidos no §1°.

Art. 24. A Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal - GPF sera
reajustada anualmente, no dia primeiro de abril de cada ano, considerando o
crescimento real da arrecadag&@o do Municipio, do ultimo periodo de 1 (um) ano, em
relacdo ao igual periodo imediatamente anterior.

§ 1°. Aatualizagéo da Gratificagéo Prémio por Produtividade Fiscal - GPF
se dara pelo crescimento real da receita do Municipio, deduzindo-se o indice de
inflagao do periodo, registrado pelo indice de Precos ao Consumidor (IPC) medido pelo
Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte
(IDEMA), e Esforgo Fiscal de 3% (trés por cento), limitado ao dobro do indice de
recomposi¢éo da inflagdo.

§ 2°. A Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal — GPF tera como
parametro o atingimento de metas de procedimentos internos efou externos de
fiscalizagdo, conforme regulamento publicado em até 90 (noventa) dias apés a
publicagdo destaLei.

Secao lll
Das Verbas Remuneratérias Comuns

Art. 25. Além do vencimento basico e da gratificagao por produtividade, o
Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e o Fiscal do Tesouro Municipal faréo jus a outras
vantagens de natureza pecunidria, referentes as disposi¢des uniformes, constantes na
Constituigéo Federal, no Estatuto dos Servidores Civis da Prefeitura Municipal de S&o
Gongalo do Amarante/RN e das demais legislagdes aplicaveis aos servidores publicos
municipais.

§ 1°— Sem prejuizo de outras verbas previstas na legislacdo citada no
caputdeste artigo, séo verbas remuneratdrias comuns:

| - gratificagdes pelo exercicio de cargo em comisséo de Coordenagéo,
Direcéo, Chefia ou Assessoramento ou fungéo de confianga;

[1-verbas de carater indenizatorio, tais como:

a) ajudas de custo;

b) diarias;

[II-gratificagéo natalina;

|V — férias anuais remuneradas, com pelo menos um ter¢o a mais que a
remuneracéo integral;

V -adicional por tempo de servigo.

§ 2° - Averba de representacdo devida aos Auditores Fiscais do Tesouro
Municipal e aos Fiscais do Tesouro Municipal, investidos nas fungdes de Diregéo
Superior, Coordenagéo, Diregao, Chefia ou Assessoramento obedece ao disposto no
paragrafo unico, do art. 3°, da Lein® 1.356, de 16 de outubro de 2012, e paragrafo Unico,
do art. 100, da Lei Complementar n® 69, de 30 de setembro de 2015, com respectivas
atualizagbes.

§ 3° — Sera assegurada a remuneragéo integral ao Auditor Fiscal do
Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro Municipal, no més de férias e na gratificagéo
natalina.

CAPITULO IX
DA CAPACITAGAO FUNCIONAL

Art. 26. A Secretaria Municipal de Tributagdo promovera cursos de
treinamento, capacitacéo, aperfeicoamento e de especializagdo, para os integrantes
da carreira, de modo que os seus componentes ndo passem mais de 02 (dois) anos
sem reciclagem e atualizagdo de conhecimentos essenciais ao exercicio das
respectivas atribuicdes.

Art. 27. Fica criada, no dmbito da SMT, a Comiss@o Permanente de
Capacitagao, formada por 3 (trés) membros, escolhidos dentre integrantes da carreira,
designados por ato do Secretario Municipal de Tributagéo.

Art. 28. Os programas ou cursos de formagéo técnica, ambientagao,
aperfeicoamento, qualificagdo ou extensdo (especializagdo lato sensu ou stricto
sensu) devem compor o Plano de desenvolvimento de Recursos Humanos - PDRH, na
forma de regulamento municipal.

CAPITULO X
DO REGIME DE TRABALHO E DAS VEDAGOES

Art. 29. Ajornada de trabalho dos Auditores Fiscais Tributos Municipais e
dos Fiscais do Tesouro Municipal sera de 8 (oito) horas diarias, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, que podera ser prestada em regime de teletrabalho por
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meio de sistema de cumprimento de metas, ou de plantdes, realizando suas atividades
em servico e externo.

Art. 30. No interesse da Administragao, pode ser deferido ao Auditor Fiscal
do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro Municipal, mediante requerimento por
escrito, o regime de jornada de trabalho diferenciado de teletrabalho, a ser
regulamentado por Decreto Municipal.

§ 1°. Parafins do disposto no caput deste artigo, considera-se teletrabalho
ou trabalho remoto o cumprimento da jornada de trabalho fora das dependéncias da
Secretaria Municipal de Tributagao, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizagéo
de tecnologias de informagao e de comunicagao, que, por sua natureza, nao configure
trabalho externo.

§ 2°. Aos Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro
Municipal, ainda que ndo submetidos ao teletrabalho, sera garantida a dispensa do
registro de frequéncia aferida pelo sistema de ponto eletrénico ou manual, enquanto
atingir as metas estabelecidas em regulamento expedido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 3°. O cumprimento de jornada de trabalho fora das dependéncias fisicas
da Secretaria é facultativo, devendo o servidor formalizar solicitagdo nesse sentido e
compromisso de realizacdo das metas fixadas no plano de trabalho, ficando a sua
autorizacdo, em fungdo da conveniéncia do servico, a critério da Administragdo
Publica.

Art. 31. Os Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e os Fiscais do Tesouro
Municipal perderdo a remuneragéo do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado, ainda que submetido ao regime de teletrabalho.

Paragrafo tnico. As faltas justificadas, decorrentes de caso fortuito, ou de
forga maior, poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

CAPITULO XI
DOS DEVERES

Art. 32. Sdo deveres do Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e do Fiscal do
Tesouro Municipal:

|-manter condutailibada;

Il - zelar pelo prestigio da carreira, por suas prerrogativas e pela
dignidade de suas fungdes;

[Il-guardar sigilo sobre informagao recebida em raz&o do cargo;

IV —declarar-se impedido ou suspeito, nos termos desta lei;

\/—identificar-se em suas manifestagdes funcionais;

VI - comunicar ao superior imediato a ocorréncia de crime de agéo
publica, de que teve conhecimento no exercicio do cargo;

VII -tratar com urbanidade os contribuintes e interessados;

VIII - praticar os atos de oficio, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, com independéncia, serenidade e exatidao;

IX - cumprir as leis, decisdes judiciais e ordens dos seus superiores, bem
como atender a diligéncias e despachos que lhe forem solicitados, e indicar os
fundamentos de seus pronunciamentos processuais;

X - manter-se atualizado nos conhecimentos profissionais pertinentes ao
exercicio de seu cargo;

Xl - ressarcir o Municipio pelas despesas efetuadas com sua
capacitagdo, quando as razdes de sua desisténcia nao forem acatadas pela Secretaria
Municipal de Tributagao;

Paragrafo Unico. Aplica-se, também, aos servidores fiscais, os deveres
previstos no Estatuto dos servidores do Municipio de Sao Gongalo doAmarante —RN.

CAPITULO XII
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 33. O Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e o Fiscal do Tesouro
Municipal ndo exerceréo suas fungdes no processo ou procedimento:

| — submetido ao seu julgamento administrativo, quando tenha sido
responsavel pelo langamento do crédito tributario; e

I1-em que ele prdprio, ou seu conjuge ou parente, consanguineo ou afim,
emlinhareta, ou colateral até o terceiro grau, inclusive, for:

a) parte no feito;

b) contador, advogado ou preposto da parte; e

¢) socio, acionista ou administrador de sociedade interessada como
parte.

§ 1°. O disposto na alinea “c” do inc. Il, ndo se aplica quando se tratar de
sociedade andnima de capital aberto.

§2°. Fora dos casos previstos neste artigo, cabera a alegag&o por escrito
de suspeicéo, apenas por motivo de foro intimo, mediante justificativa pelo proprio
Auditor Fiscal do Tesouro Municipal, ou pelo Fiscal do Tesouro Municipal, ao Chefe
imediato ou Secretario da SMT.

CAPITULO Xl
DAS PENALIDADES, DA SINDICANCIA, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 34. O servidor que tiver ciéncia de irregularidades no servigo publico &
obrigado a comunicar a autoridade competente e esta a promover a sua apuragao
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado a ampla defesa e o contraditdrio.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do previsto nesta lei, 0 processo
administrativo, a sindicancia e as penalidades seréo os constantes no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante — RN, aplicando-se, de forma
subsidiaria, € no que couber, o previsto na Lei Complementar n°. 72, de 28 de junho de
1999.

CAPITULO XIV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 35. O enquadramento inicial dos Auditores Fiscais do Tesouro
Municipal e dos Fiscais do Tesouro Municipal nos niveis dispostos nas tabelas
constantes nos anexos | e Il desta Lei Complementar considerara, para fins de
contagem de tempo de exercicio, 0 seu efetivo ingresso na carreira como data inicial e
31 de marco de 2024 como data final, e sera realizado automaticamente pela
Secretaria Municipal de Tributagao.

§ 1°. O enquadramento é exclusivo para os Auditores Fiscais e Fiscais do
Tesouro Municipal, com vinculo efetivo, vinculados a Secretaria Municipal de
Tributagao da Prefeitura de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte,
ou cedido a qualquer organismo do fisco, até a publicagao desta Lei Complementar.

§ 2°. Ahierarquizag&o nos niveis se da mediante a computag&o do tempo
de servigo efetivo prestado na Secretaria Municipal de Tributacéo;

§ 3°. O tempo de servigo prestado a outro drgéo, por meio de cesséo, s6
sera computado se este for érgao integrante do fisco, e se daré a razao de um nivel a
cada cinco anos, posicionando o servidor, mediante enquadramento, na forma dos
Anexos lelll.

§ 4°. As fragBes de tempo de servigo néo utilizadas na hierarquizagéo do
servidor serdo consideradas como cumprimento parcial do intersticio para os fins de
progressao.

§ 5° A progressdo na carreira sera atualizada anualmente, ap6s
avaliacdo de desempenho a ser realizada no més de abril, devendo os Auditores
Fiscais e Fiscais do Tesouro Municipal serem enquadrados no nivel correlato ao tempo
de exercicio somado até o fim daquele més, com implantagdo em maio de cada
exercicio.

§ 6°. A progressdo para o nivel constitui direito publico subjetivo do
Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e do Fiscal do Tesouro Municipal.

Art. 36. Fica instituida a Comissao Permanente do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao, composta por cinco membros, designados por meio de
Portaria do Secretario

Municipal de Tributacéo, com a seguinte composicao:

|-2 (dois) servidores da Secretaria Municipal de Tributagéo;

II-1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administrag&o e dos
Recursos Humanos;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e
Orcamento Participativo;

IV - 1 (um) representante dos servidores do Grupo Ocupacional Fisco,
indicado por entidade sindical que representativa da categoria no municipio.

§1°. O presidente da Comissdo Permanente do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo sera designado no mesmo ato normativo previsto no caput
deste artigo;

§2°. A Comiss@o Permanente do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo, tem as seguintes atribuigoes:

a) propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes
gerais, ingresso, progressao, promogéo, capacitagao e avaliagéo de desempenho;

b) elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de
enquadramento e providenciar e coordenar o recolhimento das informagées
pertinentes relacionadas a situagéo funcional dos servidores;

c) analisar as informagdes recolhidas para efeito de identificagdo da
situagdo funcional correspondente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo;

d) elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a
deliberacéo do Titular da Secretaria Municipal de Tributagéo;

€) examinar os casos omissos referentes ao Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo encaminhando-os a apreciagéo dos drgéos competentes;

§ 4° A Comissdo Permanente do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo tera mandato de dois anos;

Art. 37. O servidor tem o prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data da
publicagéo do resultado, para recorrer da decis&o que originou o seu enquadramento.

Art. 38. Na hipotese de reducéo da remuneragdo dos servidores do
Grupo Ocupacional Fisco, resultante dos enquadramentos previstos nesta Lei
Complementar, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada.

§1°. A vantagem pessoal nominalmente identificada sera calculada a
partir da diferenga existente entre a remuneragéo percebida pelo servidor € o nivel
remuneratorio resultante do enquadramento.

§2°. No valor da remuneragdo anterior, para fins de verificagdo da
ocorréncia de redugéo prevista no caput deste artigo, ndo se incluem os valores pagos
atitulo de adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa, adicional
por servico extraordinario, adicional por tempo de servigo, adicional noturno e
vantagens incorporadas pelo servidor.

Art. 39. O enquadramento dos atuais titulares dos cargos publicos de
Auditor Fiscal e Fiscal do Tesouro Municipal neste Plano de Cargos, Carreira e
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Remuneracéo obedece ao disposto nos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 40. O computo do tempo de servigo publico efetivo, para efeito de
hierarquizagao, posicionara o servidor no Nivel Remuneratério correspondente,
conforme Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO XV )
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 41. Aplica-se subsidiariamente aos ocupantes dos cargos de Auditor
Fiscal do Tesouro Municipal e de Fiscal do Tesouro Municipal, a disposi¢éo da Lei
Complementar n® 72, de 28 de junho de 1999, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de S&o Gongalo do Amarante — RN ou de outra que
venha substitui-la.

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, do orgamento da Secretaria Municipal de
Tributacéo, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementé-las, se
necessario.

Art. 43. Os efeitos financeiros oriundos da implantagéo desta Lei
Complementar ficam condicionados & observancia dos requisitos do art. 169, §1°, da
Constituicdo Federal, bem como das normas limitadoras da despesa publica com
pessoal do Poder Executivo, previstas na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000.

CAPITULO XVI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 44. Revoga-se a Lei Municipal n° 1.189, de 17 de dezembro de 2009,
que instituiu a Gratificagéo Prémio por Produtividade.

Art. 45. Os servidores ocupantes do grupo de apoio da Secretaria
Municipal de Tributagdo, que recebiam percentual da Gratificagdo Prémio por
Produtividade por forga do art. 4° da Lei Municipal n® 1.189, de 17 de dezembro de
2009, permanecem recebendo o patamar remuneratorio de margo de 2024 como
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), enquanto vinculados a
Secretaria Municipal de Tributagao, ou até que se submetam a uma legislagao prépria.

§ 1° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) dos
servidores do grupo de apoio substituird para todos os fins o recebimento da
Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal (GPF), estando desvinculada desta,
inclusive para fins de reajuste anual.

§ 2°. AVPNI seré reajustada anualmente, no dia primeiro de abril de cada
ano, considerando o crescimento real da arrecadacéo do Municipio, do ultimo periodo
de 1(um)ano, emrelagao ao igual periodo imediatamente anterior.

§ 3°. A atualizagéo da VPNI se dara pelo crescimento real da receita do
Municipio, deduzindo-se o indice de inflagdo do periodo, registrado pelo Indice de
Precos ao Consumidor (IPC) medido pelo Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e
Meio Ambiente do Rio Grande do Norte (IDEMA), e Esforgo Fiscal de 3% (trés por
cento), limitado ao dobro do indice de recomposicéo da inflagéo.

§ 4°. Sera assegurada a remuneragao integral aos servidores ocupantes
do grupo de apoio da Secretaria Municipal de Tributacdo, no més de férias e na
gratificag@o natalina.

Art. 46. A entrada em vigor desta lei ndo ocasionara efeitos financeiros
pretéritos e ndo redundara no pagamento retroativo de qualquer parcela ndo prevista
nalei ao tempo doato.

Art. 47. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 04 de abril de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

ANEXO |

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DOS AUDITORES FISCAIS E FISCAIS DO TESOURO MUNICIPAL DO QUADRO DE
PESSOAL DA SECRETARIA DE TRIBUTAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONGALO DOAMARANTE, ESTADO DO RIO GRANDE DONORTE

TABELA 1 - AUDITORES FISCAIS TABELA 2 - FISCAIS DO

DO TESOURO MUNICIPAL TESOURO MUNICIPAL

NIVEL | REMUNERACAO REMUNERACAO
1 RS 12.143,59 1 RS 7.833,08
2 RS 12.568,61 2 RS 8.107,23
3 RS 13.008,51 3 RS 8.390,98
4 RS 13.463,80 4 RS 8.684,66
5 R$ 13.935,03 5 RS 8.988,62
6 RS 14.422,75 6 RS 9.303,22

ANEXO Il

GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DOS AUDITORES FISCAIS E FISCAIS DO TESOURO
MUNICIPAL DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE TRIBUTAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, ESTADO DO RIO
GRANDE DONORTE

TABELA 1- AUDITORES FISCAIS DO TESOURO MUNICIPAL

% DA PRODUTIVIDADE VALOR ATUAL

De acordo com o atendimento a meta R$4.000,00

TABELA 2 - FISCAIS DO TESOURO MUNICIPAL

% DA PRODUTIVIDADE VALOR ATUAL

De acordo com 0 atendimento a meta R$3.000,00

ANEXO I

TABELA DE HIERARQUIZAGAO PELO
TEMPO DE EFETIVO SERVIGO PUBLICO

Tempo de Servico Municipal Nivel

De 0 anos a menor do que 5 anos

De 5 anos a menor do que 10 anos

De 10 anos a menor do que 15 anos

De 15 anos a menor do que 20 anos

De 20 anos a menor do que 25 anos

| o | w| o

De 25 anos a menor do que 30 anos

Séo Gongalo do Amarante/RN, 04 de abril de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

LEIN°2.188/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Institui o Vale-Alimentag&o aos Servidores do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do Municipio,

Fago saber que a CAMARAMUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1°. Fica instituido o vale-alimentagdo aos ocupantes de cargo de
provimento efetivo e aos empregados publicos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
— SAAE, bem como aos cedidos por outros 6rgdos da administragéo publica que
prestem servi¢o nesta Autarquia, conforme os seguintes critérios:

|. Para arrecadag&o no més anterior até R$ 2.199.999,99, o valor do vale-
alimentag&o por servidor sera de R$ 500,00;

Il. Para arrecadagio no més anterior de R$ 2.200.000,00 até R$
2.299.999,99, o valor do vale-alimentagao por servidor sera de R$ 650,00;

lll. Para arrecadagdo no més anterior de R$ 2.300.000,00 até R$
2.599.999,99, o valor do vale-alimentag&o por servidor sera de R$ 800,00;

IV. Para arrecadag&o no més anterior a partir de R$ 2.600.000,00, o valor
do vale-alimentagao por servidor seré de R$ 950,00.

Paréagrafo Unico. O valor do vale-alimentacéo sera calculado tendo como
referéncia o més de arrecadag&o anterior ao do pagamento, tendo como limite o valor
de R$950,00 (novecentos e cinquenta reais).

Art. 2°. O beneficio devera ser pago por meio de crédito no cartdo vale-
alimentagdo, fornecido por empresa contratada em conformidade com a lei de
licitagdes, até o dia 20 (vinte) de cadamés.

Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN
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