ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 113/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Institui o Plano de Carreira para os servidores
efetivos integrantes da Guarda Municipal de
Sdo Goncalo do Amarante/RN e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no uso de
sua atribuicdo legal prevista no art. 69, 81°, da Lei Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Carreira da Guarda Municipal de Sdo Gongalo do Amarante
(GMSGA), em atencédo ao que determina a Lei Federal n°® 13022, de 8 de agosto de 2014, que
dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

81° A estrutura da carreira regida pela presente lei, englobando a tabela de vencimentos e 0s
respectivos mecanismos de avanco do servidor, obedecem ao disposto nesta norma.

82° As graduacdes de carreira de Agente, Supervisor e Inspetor da GMSGA séo exclusivas e
especificas dos ocupantes do cargo de Guarda Municipal.

Art. 2°, Para os efeitos desta lei entende-se por:

| —Guarda Municipal: servidor Técnico em Seguranca Publica, investido no cargo, que exerce
atividades de preservacdo de vidas e dos bens, servicos e instalagdes municipais, bem como
auxilio a seguranca publica do municipio, em caréater geral e de acordo com o disposto no § 8°
do art. 144 da Constituicdo Federal; na Lei Complementar Municipal n® 72, de 22 de dezembro
de 2015 e na lei Federal 13.022, de 8 de agosto de 2014;

Il — Carreira da Guarda Municipal: o conjunto de vantagens inerentes ao cargo de guarda
municipal, que envolve mudangas de niveis e classes e graduacdes hierarquicas de carreira,
cujas concessdes aos titulares do cargo Unico de Guarda Municipal ocorrem nos termos da
presente lei, em decorréncia do implemento de condi¢Bes e requisitos normativos aqui
estabelecidos, respeitadas as demais normas municipais que se aplicam ao tema;

Il — Agente (AGT): graduacdo de carreira correspondente a area de atuagdo comum, dos
estdgios de desenvolvimento na carreira, caracterizados por um gradual acréscimo de
responsabilidade decorrente da experiéncia em servico e aperfeicoamento profissional,

IV — Supervisor (SUP): graduacdo de carreira que possui area de atuacdo especifica,
englobando o desempenho das atribuicbes da area de atuacdo comum e das funches
correspondentes as atividades de supervisao, fiscalizacdo e controle das a¢fes de Seguranga
Publica e Protecdo Patrimonial do municipio, nos termos da Lei Complementar n® 72 de 2015;
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V —Inspetor (INSP): graduacdo de carreira que possui area de atuacao especifica, englobando
o desempenho das atribuicdes da area de atuagdo comum e de supervisor, além das funcGes de
planejamento, gerenciamento e coordenacdo das acGes de Seguranca Publica e Protecédo
Patrimonial do municipio, nos termos da Lei Complementar n® 72 de 2015;

VI —Nivel: cada uma das posicOes existentes nas tabelas de vencimentos, para o vencimento
béasico, ao longo da trajetoria da carreira, com intervalos percentuais regulares;

VIl — Classe: agrupamento de niveis, representativo das etapas do processo de
desenvolvimento da trajetoria de carreira do servidor, cuja conclusdo implica na elevagéo do
seu padrdo hierarquico e na concessdao de um percentual diferenciado de aumento no
vencimento, superior aguele correspondente ao intervalo regular estabelecido para os demais
niveis;

VIl — Avanco Linear: procedimento de trajetoria de carreira do servidor efetivo, decorrente
do cumprimento dos deveres funcionais e da participacdo em processo de educacdo continuada,
dentre outras condic@es desta Lei e as que serdo regulamentadas, que oportuniza a passagem de
um nivel para a seguinte da tabela de vencimentos;

IX — Graduacdo hierarquica de Carreira: subconjunto de atribuicdes e responsabilidades,
hierarquizadas do menor ao maior nivel de complexidade, passiveis de exercicio num mesmo
cargo, que possam exigir lotacdo, habilitagdo ou qualificacdo diferenciadas entre si, mantida a
natureza do cargo, de acordo com a presente Lei;

X — Antiguidade: diz respeito ao tempo do servidor na instituicdo, observando-se a data da
investidura nocargo, ou no caso da graduacdo hierdrquica de carreira, a data da respectiva
promocao;

XI — Hierarquia: trata-se da ordenacdo pela qual € disposta a autoridade funcional,
conforme responsabilidade e complexidade de atribui¢fes, em niveis diferenciados conforme
0s cargos e/ou graduacdes de carreira previstas no Quadro Funcional da GMSGA.

Art. 3°. A Carreira da Guarda Municipal tem como principios basicos, além dos ja previstos na
legislacdo do municipio.

| — O respeito a dignidade humana;

Il — O respeito a cidadania;

Il — O respeito a justica;

IV — O respeito a legalidade democratica;

V — O respeito a coisa publica;

VI — A busca da valorizacao do servidor;

VII — O respeito a hierarquia;

VIl — O desenvolvimento do servidor com base no seu tempo de servigo, na igualdade de
oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo profissional, na aquisicdo de novas
competéncias e no esforco individual;

IX — O desenvolvimento profissional corresponsavel, que possibilite o estabelecimento de
trajetdrias na carreira com liberdade de escolha e planejamento pessoal para todos os servidores;
X —Um sistema permanente de formacao e qualificacéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
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Art. 4°, A Carreira da Guarda Municipal é constituida pelo cargo Unico de Guarda Municipal,
estruturadoem niveis e Classes, estas ultimas, definidoras de hierarquia entre servidores
ocupantes de mesma graduacao hierarquica de carreira, sendo elas: classe Inicial, 32 classe, 22
classe e 1° classe, conforme as tabelas de vencimentos constantes nos Anexos I, 11 e Il desta
Lei.

Art. 5°. O Plano de Carreira da Guarda Municipal é constituido por um quadro composto do
cargo Unico de Guarda Municipal, cujos ocupantes sdo distribuidos em graduagdes hierarquicas
de carreira, nos termos desta lei.

Paragrafo Unico - Cargo ¢ a unidade bésica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por lei e provido por concurso publico, de provas ou de provas e titulos, com atribuicdes
idénticas quanto a naturezado trabalho, aos graus de complexidade e responsabilidade.

Art. 6° O titular do cargo de Guarda Municipal podera ser promovido da Graduacgdo
Hierarquica de Agente para a de Supervisor; e da de Supervisor para a de Inspetor; na
ocorréncia de abertura de vagas e da realizacdo de procedimento seletivo especifico interno,
que ocorrera pelo menos uma vez ao ano, se ndo houver cadastro de reserva formado, de acordo
com a demanda das graduagcOes, com a regulamentacdo do procedimento e desde que
cumpridos 0s seguintes intersticios e critérios:

| — minimo de 11 (onze) anos de servico na carreira e se encontrar no nivel IV ou seguintes,
para a area de atuacdo da funcéo de Supervisor com, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio na area de atuacdo de Agente.

Il — minimo de 15 (quinze) anos de servico na carreira e encontrar-se no nivel VI ou seguintes,
para a area de atuacdo da funcdo de Inspetor, com no minimo 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio na area de atuacdo da funcéo de Supervisor.

§ 1° Da mudanca de graduacao hierarquica de carreira aqui prevista ndo caberéa reversao.

§ 2° A mudanca de graduagdo hierarquica de carreira ndo implica e nem impede as alteragdes
de Classe e nivel do Guarda Municipal.

Art. 7°. O efetivo total da Guarda Municipal do Sdo Gongalo do Amarante passa a contar com
100 (cem) vagas para o cargo de Guarda Municipal, cuja forma de distribuicdo em razdo das
graduac0es hierarquicas esta descrita em nos seguintes percentuais:

| — Do total referido no caput, 70% (setenta por cento) serd composto por guardas municipais
na graduacéo hierarquica de Agente;

Il — Na graduacéo hierarquica de Supervisor, o equivalente a 20% (vinte por cento) do total de
cargos criados;

Il — Na graduacdo hierarquica de Inspetor, o percentual sera de 10% (dez por cento) deste
mesmo total.

§ 1° A exigéncia contida no artigo 6°, no que tange ao efetivo exercicio da graduacdo anterior
por 24 meses, e do efetivo exercicio na terceira classe por igual periodo, como requisitos para
mudanca funcional, sera dispensada no procedimento de preenchimento inicial das graduac6es
hierarquicas de carreira, a que se refere o art. 12 desta lei.

82° Fica proibido o exercicio de qualquer funcdo ou atribuigdo de hierarquia ndo definidos em
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lei.

83° Em carater excepcional, por necessidade extraordinaria, decorrente da falta momentéanea
de um guarda municipal investido em graduacdo hierarquica de carreira superior, podera ser
atribuida a profissional de graduacdo hierarquica inferior, respeitada a antiguidade dos
servidores disponiveis para este mister, uma responsabilidade de grau superior a natureza da
graduacéo atualmente ocupada por este.

84° O efetivo total da GMSGA, previsto no caput deste artigo, sera revisto no maximo a cada
10 (dez) anos, para melhor atender as demandas da cidade do Sdo Gongalo do Amarante,
levando-se em conta a evolucdo numerica da populacdo, nos termos do limite estabelecido no
art. 7°, inciso I11, da lei Federal 13.022, de 2014.

85° O vencimento do nivel inicial (nivel 1V) da tabela da Graduagdo Hierarquica de Supervisor
(anexo I1) sera correspondente ao ultimo nivel da tabela de vencimentos dos agentes com nivel
médio, acrescido de 5% (cinco por cento).

86° O Guarda Municipal serd imediatamente promovido a Graduagdo Hierarquica seguinte, por
ato do Chefe do Executivo, em carater ex officio, a despeito dos percentuais fixados no caput
deste artigo, se decorrido o prazo de 13 (treze) anos na Graduacdo de Agente, ou 7 (Sete) anos
na Graduagéo de Supervisor, ndo logrou promocao por meio do processo seletivo a que se refere
0 art. 16 desta lei.

§7° O servidor promovido nos termos do artigo antecedente estard sujeito a Curso de
Aperfeicoamento Técnico-Profissional a titulo de mera qualificacdo técnica, a ser realizado
diretamente pelo Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, ou por meio de convénio com outras
Guardas Municipais do Estado do Rio Grande do Norte, mantidos os demais requisitos legais
relativos a cada Graduacao, contado como de efetivo servigco na graduacao de agente o periodo
de labor na Guarda Municipal de Sdo Gongalo que ja tenha sido cumprido até a publicacdo da
presente lei.

88° As promocdes em decorréncia do ato Ex Officio de que trata o 86° do caput deste artigo
contardo como excedente, e ndo poderdo superar o limite de 50% (cinquenta por cento) do total
do efetivo previsto no art. 7°, devendo o excesso ser compensado pelas vagas que surgirem, até
0 reestabelecimento das proporcdes ali dispostas.

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA DO GUARDA MUNICIPAL

Art. 8° A investidura no cargo dar-se-a por concurso publico de provas, atendidas as
disposicdes fixadas no respectivo edital normativo, no cargo de Guarda Municipal, na Classe
Inicial, nivel I, na graduacdo hierarquica de Agente, conforme a tabela de vencimentos
constante do Anexo | da presente lei.

81° A investidura no cargo estd condicionada a existéncia de vagas no quadro de pessoal da
Guarda Municipal.

82° Para a investidura no cargo de Guarda Municipal a que se refere o caput deste artigo sera
exigido:
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I — O cumprimento das disposi¢des do artigo 4° da lei complementar n° 72 de dezembro de
2015;

Il — Apresentacdo de certificado de conclusao de curso de ensino medio ou equivalente;

Il — Aprovacdo em Curso de Formacdo Técnico-Profissional para Guarda Municipal, de carater
eliminatorio e classificatorio.

83° O edital definira também os critérios eliminatorios e classificatorios de cada etapa e
determinard, entreos candidatos classificados em cada uma delas, o nimero daqueles que
poderdo participar das posteriores, observada sempre a ordem classificatoria.

CAPITULO IV
DO AVANCO LINEAR

Art. 9°. Somente poderdo participar dos procedimentos de Avanco Linear, previsto nesta lei,
0s servidores:

| — em efetivo exercicio do cargo de Guarda Municipal, no ambito da Administracdo
Municipal;

Il — ou em exercicio de mandato de dirigente de entidade sindical de primeiro, segundo e
terceiro graus;

1l —ou cedidos pelo Municipio do Sdo Gongalo do Amarante para entes publicos, mediante
convénio formal cujo objeto esteja voltado a execucdo de programas correlatosa area da
Seguranca Publica.

Art. 10. O Avanco Linear consiste na passagem de um nivel para o seguinte da tabela de
vencimentos, e ocorrerd trienalmente, cumpridos os requisitos do artigo anterior e estara
condicionado ao cumprimento minimo dos seguintes requisitos especificos:

| — participacdo no Estagio de Qualificagdo Profissional, conforme regulamentacdo a lei
Federal n°10.826, de 22 de dezembro de 2003, nos ultimos 12 meses ou participacdo em
processos de capacitacdo diversos realizados por entidades externas ou ofertadas pelo
Municipio do Sdo Goncalo do Amarante, as quais deverdo ser comprovadas mediante
apresentacdo de certificados, cujo somatério das horas totalizara carga horaria minima de 80
(oitenta) horas;

Il — assiduidade: o servidor Guarda Municipal ndo podera extrapolar, nos 12 (doze) meses
anteriores ao procedimento de avanco linear, o limite de 7 (sete) faltas consecutivas ou 14
(catorze) alternadas néo justificadas;

11 —auséncia de punicao disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores ao procedimento.

81 ° O Avanco Linear tera periodicidade trienal para todos os servidores que cumprirem 0s
requisitos estabelecidos no caput deste artigo, regulamentado em decreto especifico.

82° O ndo oferecimento em tempo habil do curso de qualificacdo anual, de responsabilidade da
prefeitura do Sdo Gongalo do Amarante, constante no inciso | do caput deste artigo, ndo
impedira o avanco linear do guarda municipal, visto que o servidor ndo deu causa a esta
condigéo.

83° A mudanca de Classe constitui decorréncia natural do Avancgo Linear, ndo implicando a
necessidade de cumprimento de qualquer condicédo especial.
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84° A mudanga de Classe Inicial para Terceira Classe em nenhuma hipdtese ocorrera antes de
completos 3(trés) anos de admissdo do servidor aos quadros da GMSGA.

85° Cada avanco linear, em decorréncia da mudanca de niveis na tabela de vencimentos,
comporta o acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do nivel anterior, conforme
0 anexo | desta lei.

86° Da mudanga de classe decorrerd o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o nivel
imediatamente anterior, conforme o anexo | desta lei.

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA E DOS PROCEDIMENTOS DE
ENQUADRAMENTO INICIAL E ORDINARIOS

Art. 11. A adesdo a este plano de carreira serd automatica e sua implantacdo ocorrera com o
enquadramento de cada guarda municipal em sua respectiva posicdo de nivel na tabela de
vencimentos do nivel médio, com efeitos financeiros imediatos, observado unicamente o
requisito temporal, posicionando-se cada guarda municipal no nivel correspondente ao seu
efetivo tempo de servico, na graduacdo de Agente.

Art. 12. A progressdo na carreira de que trata esta Lei Complementar, respeitados 0s prazos
nele estabelecidos, assim como os procedimentos ordinarios de avanco linear e de mudanca de
Graduacao Hierarquica de carreira, serdo regulamentados em Decreto do prefeito, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia da presente Lei, e toda a execucdo serad
submetida a amplo processo de divulgagéo.

81 ° Os procedimentos a que se refere o caput deste artigo serdo baseados na composigéo dos
critérios de tempo de servico na carreira de guarda municipal, e na trajetéria de carreira
individual desenvolvida pelo servidor, observados os critérios contidos nesta lei.

82° Os processos de avanco linear e mudanca de Graduagdo Hierdrquica de carreira serdo
individualizados, dando-se ciéncia da proposta com a justificativa dos critérios utilizados.

Art. 13. A Posicdo de Enquadramento sera obtida em razdo do tempo de servico de cada
guarda municipal, sendo cada posigéo de nivel igual a 3 (trés) anos de servico, cujo tempo sera
calculado em anos completos, condicionado aos requisitos do art. 10 e regulamentacao prevista
no art. 12, no que couber.

Paragrafo Unico. Enquadramento é o ato de posicionamento do servidor da situacao juridico
funcional em que se encontra, para a classe e nivel que deva estar no momento da aplicagédo
desta lei.

Art. 14. Nenhum enquadramento ou mudanca de nivel podera resultar reducdo no vencimento
basico do servidor.

Art. 15. O processo ordinario de enquadramento sera concluido no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contado a partir da data de protocolo do pedido de mudanca de nivel.
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CAPITULO VI
DA MUDANCA DE GRADUACAO DE CARREIRA

Art. 16. A mudanca de graduacdo hierarquica de carreira do cargo de Guarda Municipal
ocorrera mediante processo seletivo interno, nos termos de Lei especifica, e observard as
seguintes etapas:

| — Cumprimento do tempo de intersticio previsto no art. 6° desta lei;

I1 — Cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art. 9° desta lei;

1l — Classificagdo em processo seletivo, levando-se em conta a nota da prova de titulos e do
curso de formacdo, nos termos da Lei Organica da GMSGA,;

IV — O cumprimento do disposto no art. 10, inciso | do seu caput, respeitado o
disposto no § 2° daquele artigo;
V — Aprovacdo no respectivo Curso de Aperfeicoamento Técnico-Profissional para a

atribuicdo da graduacdo hierdrquica de Supervisor ou de Inspetor, a ser realizado pelo
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, ou por meio de convénio com demais Guardas
Municipais do Estado do Rio Grande do Norte.

§1° Havendo necessidade, o desempate entre os candidatos sera determinado pela antiguidade
e idade dos servidores da Guarda Municipal em disputa, nesta ordem, classificando-se, 0 mais
antigo, e no caso de persistir o empate, o de maior idade.

82° Todo o processo respeitard o principio da publicidade.

83° S&o requisitos para a mudanca de graduacéo hierdrquica de carreira:

| — Tempo de servico efetivo na Guarda Civil Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN,
nos termosdesta lei;

Il — Para o exercicio da graduacédo hierarquica de supervisor e inspetor, nivel escolar minimo
de graduacéo;

Il — Aprovacdo em teste de Aptiddo fisica, conforme previsdo em edital seletivo interno,
respeitada a diferencas etaria e de género dos participantes do processo, e definido mediante
estudo técnico de profissionais de educacao fisica legalmente habilitados;

IV - Participacdo regular em cursos de aperfeicoamento na area de seguranca publica e areas
afins, desde que ofertados gratuitamente pelo comando da instituicéo.

84° No edital da Selecéo Interna para preenchimento das graduacdes hierarquicas de Supervisor
e Inspetor devera constar o quantitativo de vagas disponiveis para o processo seletivo,
respeitados os percentuais descritos nos Incisos Il e 111, do art. 7° desta Lei Complementar,
devendo também ser formado cadastro de reserva para tais, quando possivel.

85° A ordem de classificacdo do processo seletivo interno definira a ordem de chamada para
ocupar as graduacOes hierdrquicas de Supervisor e Inspetor, cuja nomeacao deverd ser feita de
forma imediata sempre que ocorrer vacancia nas graduacdes hierdrquicas e houver nome
cadastro de reserva.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. As disposicdes desta lei serdo extensivas a todos os proventos de aposentadoria e
pensdes decorrentes do cargo de Guarda Municipal, a excecdo dos beneficios previdenciarios
concedidos sem direito a paridade, integralidade e isonomia.

Art. 18. Aplica-se aos procedimentos decorrentes de avango das GraduagGes Hierdrquicas de
carreira, 0s parametros estabelecidos nesta lei, na lei Organica de GMSGA, e subsidiariamente,
nas demais normas doordenamento juridico municipal.

Art. 19. Fica instituido o Adicional pela Conducéo de Veiculo Automotivo (ACVA), a ser pago
aos agentes da guarda municipal que efetivamente conduzirem veiculos da prefeitura de Sao
Goncalo do Amarante no desempenho de seu trabalho.

81°. O adicional a que se refere o caput deste artigo serd pago no percentual de 1,5% (um, e
cinco por cento) do vencimento béasico do nivel | da tabela de vencimentos de agentes com nivel
médio, para cada intervalo de oito horas trabalhadas em responsabilidade pela conducéo dos
veiculos de que trata o caput do presente artigo.

82° O recebimento do ACVA, referido no caput deste artigo, estd condicionado aos seguintes
critérios:

| — Estar devidamente habilitado, nos termos do Codigo de Transito Brasileiro, para a
conducdo do veiculo que estiver em sua responsabilidade;

Il —ser agente da guarda municipal.

83° Os agentes que exercerdo a atribuicdo de condutor de veiculo automotivo serdo escolhidos
em razdo do numero de horas de desempenho do referido més, observando-se banco de registro
de horas mantido pelo Comando da GMSGA, atualizado més a més, contabilizando-se para este
fim os ultimos 24 meses da publicacdo desta norma e os seguintes, levando-se em conta
comprovacao diaria interna de utilizacdo de veiculos da instituicao.

84° Caso 0s agentes disponiveis possuam 0 mesmo numero de horas computadas, o critério a
ser utilizado para a definicdo do condutor sera a antiguidade.

85° O servidor que faz jus a este adicional possui o dever de zelo e cuidado pelo veiculo que
estiver sob sua responsabilidade.

86° Excepcionalmente, supervisores ou inspetores da GMSGA poderédo ser ordenados pelos
seus superiores a conduzir veiculos do municipio em seus trabalhos, caso ndo haja agentes
disponiveis para isto. Contudo, ndo fardo jus ao recebimento do adicional de que trata este
artigo.

Art. 20. Revoguem-se os incisos IV e V, do art. 20 da Lei Complementar Municipal n® 72/2015.

Art. 21. Revogue-se o0 art. 23, § 2° da Lei Municipal Complementar n® 72/2015.
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Art. 22. O inciso VI do Art. 20 da Lei Municipal Complementar n® 72/2015 passa a seguinte
redacéo:

“VI — 100 (cem) Guardas Municipais, distribuidos em graduacdes hierarquicas de carreira,
conforme os seguintes percentuais;

a.70% (setenta e cinco por cento) na graduacdo de carreira de Agente;

b.20% (vinte por cento) na graduacéo de carreira de Supervisor;

¢.10% (dez por cento) na graduacdo de carreira de Inspetor.”

Art. 23. O caput do 81° do art. 21 da Lei Municipal Complementar n® 72/2015 passa seguinte
redacéo:

“§1°. O cargo de Comandante da Guarda Municipal tem a mesma natureza, prerrogativas ¢
remuneracao de Secretario Municipal Adjunto, devendo ser exercido por integrante efetivo da
GMSGA, preferencialmente ocupante da funcdo de carreira de Inspetor ou Supervisor, com
experiéncia efetiva de, no minimo, 5 (cinco) anos na area de seguranca publica, idoineidade
moral e bons antecedentes criminais, e tem como atribuigdes:”

Art. 24. O § 6° do art. 23, da Lei Complementar n® 72/2015 passa a seguinte redacéo:

“§6°. O pessoal nomeado para integrar a carreira de Guarda Municipal sera regido pela lei que
cria o plano de carreira da instituicdo e, subsidiaria e supletivamente pelo Regime Juridico
Unico do Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN - Lei Complementar n° 72/1999, e sera
regido pelo Regimento Interno da Guarda Municipal, a ser a aprovado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo e por esta Lei Complementar.”

Art. 25. Fica criado o Art. 21-A., da Lei Complementar Municipal n® 72/2015, com a seguinte
redacéo:

“Art. 21-A. Compete ao guarda municipal na graduacdo de Agente, além dasprevistas em
legislagdo competente, as seguintes atribuicBes da area de atuacdo comum:

I- Executar tarefas operacionais de seguranca do patriménio publico municipal que tenham
sido planejadas e determinadas pelos superiores hierarquicos;

I1- Inspecionar as dependéncias externas e internas do seu posto de servigo,fazendo rondas nos
periodos diurno e noturno;

I11- Colaborar na prevencdo e combate a incéndios, inundagdes ou sinistros no ambito de seu
Servico;

IV- Comunicar ao superior imediato irregularidade relevante ocorrida durante o seu plantéo,
para que sejam tomadas as devidas providéncias;

V- Zelar pelo prédio e suas instalagdes, levando ao conhecimento de seu superior,qualquer fato
que comprometa a seguranca do posto de servico;

VI- Exercer as atividades de motorista, quando designado para tal e estando devidamente
habilitado, dirigindo veiculo automotor pertencente a Instituicdo, ou legalmente colocado a
disposigdo desta, e mantendo controle da viatura sob sua responsabilidade, através de registro
detalhado e atualizado sobre seu uso e condi¢cfes gerais, bem como zelando pela conservacgéo
da desta viatura;

VII- Exercer as atividades de motociclista, quando designado para tal e estando devidamente
habilitado, pilotando motocicleta pertencente a Instituicéo, ou legalmente colocado a disposicao
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desta, e mantendo controle da viatura sob sua responsabilidade, através de registro detalhado e
atualizado sobre seu uso e condigOes gerais, bem como zelando pela conservagdo da desta
viatura;

VI1I1I- Exercer as atividades de armeiro, quando designado para tal e estandodevidamente capacitado,
mantendo controle do armamento sob sua responsabilidade, através de registro detalhado e atualizado,
bem como fazendo a manutencéo periddica do armamento;

IX- Exercer as atividades de patrulheiro, quando designado para tal, participando das rondas,
executando as tarefas relativas ao patrulhamento ostensivo de apoio operacional aos postos em
suas ocorréncias, de auxilio ao publico e de auxilio a autoridade civil ou militar, bem como
substituindo o GM ausente, conforme determinag&o superior;

X- Exercer as atividades de auxiliar administrativo, quando designado para tal e estando
devidamente capacitado, realizando as atividades administrativas, conforme determinacéo
superior;

XI- Prestar servigos extraordinarios, com sua prévia concordancia, medianteautorizacdo por
escrito do superior;

XlI- Deter qualquer individuo em flagrante delito ou quando perseguido pelo clamor publico,
na circunscricao do seu posto de servico, apresentando-o ao superior imediato ou a autoridade
policial;

XII1- Entregar, mediante registro, ao Supervisor ou responsavel legal pelo posto, objetos de
outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder, para serem conduzidos as
autoridades competentes;

XIV- Entregar, mediante registro, ao Supervisor, infratores apreendidos em flagrante delito,
para serem conduzidos as autoridades competentes;

XV- Orientar o publico em geral, tratando-o com urbanidade, fornecendo informacdes sobre
localizacédo de dependéncias ou atribui¢des de pessoas;

XVI- Impedir a entrada, no ambito do posto de servico, de pessoas estranhas ou sem
autorizacdo, fora do horéario de funcionamento deste;

XVII- Impedir a retirada de qualquer material do posto de servigo, por qualquer pessoa, sem
permissao de quem de direito;

XVIII- Fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de armamento, equipamento de
comunicacgdo e/ou quaisquer outros equipamentos de porte necessarios ao servi¢o, que sejam
colocados a sua disposicdo para utilizacao;

XIX- Escriturar o livro de ocorréncias, relatando o desenvolvimento do seuservico;”

Art. 26. Fica criado o Art. 21-B., da Lei Complementar Municipal n® 72/2015, com a seguinte
redacéo:

“Art. 21-B. - Compete ao guarda municipal na Graduagdo Hierarquica de supervisor, além das
previstas em legislagdo competente e das definidas para a &rea de atuagdo comum, as seguintes
atribuicGes da sua area de atuacgdo especifica:

I- Auxiliar o inspetor em suas atividades operacionais;

I1- Representar o inspetor em suas atividades, conforme delegacdo do mesmo;

I11- Chefiar e/ou supervisionar os diversos grupos, e também participar destes, quando for o
caso, em tarefas operacionais de seguranca do patriménio publico municipal, executando
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tarefas planejadas e determinadas pelos superiores hierarquicos;

IV- Responsabilizar-se pelo funcionamento e planejamento da seguranca patrimonial de postos
de servico sob seu comando;

V- Enviar ao Inspetor, relatdrios trimestrais sobre as condicdes especificas de postos de servico
sob seu comando;

VI- Manter registros atualizados de informacdes sobre o sistema de seguranca contra incéndio,
roubo, bem como instalacdes elétricas e hidraulicas de postos de servi¢o sob seu comando,
visando o seu pleno funcionamento;

VII- Requerer, por escrito, diretamente ao administrador do posto de servico, melhorias do
alojamento dos guardas municipais, bem como das condi¢cGes materiais necessarias a segurancga
do préprio municipal, tais como:

a. Equipamentos contra incéndio;

b. Sistemas de seguranca;

c. Sistema de iluminacéo.

VI1I- Fazer as escalas de servico mensais dos Agentes sob seu comando.

IX- Distribuir tarefas e orientac0es, transmitidas pelos superiores, aos Agentes;

X- Fiscalizar, por meio de rondas permanentes nos postos de servico, a atuacdo dos Agentes no
exercicio de suas atividades, bem como constatando e registrando apresenca ou auséncia dos
mesmos;

XI- Orientar diretamente Agentes nas situacdes decorrentes de suas atividades;

XI1 — Zelar pela disciplina dos Agentes;

XI1I- Fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas que sdo exaradas por seus
superiores hierarquicos;

XIV- Prestar servicos extraordinarios, com sua prévia concordancia, mediante autorizacao por
escrito do Inspetor;

XV- Conduzir a autoridade competente os infratores presos em flagrante delito;

XVI- Conduzir a autoridade competente os objetos apreendidos no ambito dos proprios
municipais;

XVII- Orientar o publico em geral, tratando-o com urbanidade, fornecendo informaces sobre
localizacdo de dependéncias ou atribuicBes de pessoas;

XVIII- Impedir a entrada, no @mbito do posto de servico, de pessoas estranhas ou sem
autorizacgdo, fora do horério de funcionamento deste;

XIX- Impedir a retirada de qualquer material do posto de servigo, por qualquer pessoa, sem
permissao de quem de direito;

XX- Fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de armamento, equipamento de
comunicagdo e/ou quaisquer outros equipamentos de porte necessarios ao Servigo, que sejam
colocados a sua disposicao para utilizacéo;

XXI- Escriturar o livro de ocorréncias, relatando o desenvolvimento do seu servi¢o.”

Art. 27. Fica criado o Art. 21-C., da Lei Complementar Municipal n® 72/2015, com a seguinte
redacéo:

“Art. 21-C. - Compete ao guarda municipal na Graduacdo Hierarquica de inspetor, além das
previstas em legislacdo competente e das definidas para a area de atuacdocomum e especial de
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supervisor, as seguintes atribuigcdes da sua area de atuacéo especifica:

|- Representar o subcomandante da Guarda Municipal em suas atividades, conforme delegacéo
do mesmo;

I1— Dirigir a inspetoria para o qual for designado, conforme determinacéo superior;

I11- planejar, realizar, acompanhar e avaliar, em conjunto com o Subcomandante da Guarda
Municipal, as atividades operacionais e, coordenar, distribuir e fiscalizar as atividades
operacionais, transmitindo, ordens aos supervisores sob seu comando para a fiel execucéo das
mesmas, dentro dos limites de competéncia destes;

IV- Encaminhar ao Comandante da GMSGA, periodicamente, relatérios acerca das atividades
operacionais;

V- Fiscalizar, quando se fizer necessario, a atuagcdo dos Supervisores e Agentes no exercicio
de suas atividades;

VI- Inspecionar, conforme a necessidade de sua funcdo, os postos de servico sob sua
responsabilidade;

VIl- Manter registros e mapas atualizados dos postos de servigcos sob sua responsabilidade e
dos planos de emprego operacional do pessoal sob seu comando, para fins de controle e
manutencdo das condic¢Ges basicas de apoio e seguranga aos Servigos;

VIlI- Orientar diretamente 0s agentes e supervisores nas situacdes decorrentes de suas
atividades;

IX— Arquivar mapas, graficos e relatérios de servico, mensalmente, evidenciando o
desenvolvimento regular e os fatos irregulares nas fungbes da GMSGA, informando ao
Subcomandante da Guarda Municipal, sempre que solicitado, a situacdo das atividades sob sua
responsabilidade;

X— Desenvolver, em conjunto com o Subcomandante da Guarda Municipal, estudos de
viabilidade para instalagdo ou fechamento de postos de servico, conforme as condi¢cfes gerais
aferidas, enviando parecer ao Comandante da GMSGA,

XI- Requisitar dos Supervisores relatdrios;

XI1- Fazer as escalas de servico mensais dos supervisores, € envia-las ao Subcomandante da
Guarda Municipal;

XI1I- Zelar pela disciplina dos Supervisores e Agentes;

XIV — Comandar a Inspetoria para a qual for designado;

XV- Providenciar para que sua inspetoria seja dotada do material necessario ao seu trabalho;
XVI- Zelar pelo material distribuido a inspetoria;

XVII — Zelar pela boa apresentagéo de seu pessoal;

XVIII — Participar ao Subcomandante da Guarda Municipal todas as ocorréncias no &mbito de
sua area de atuacéo;

XIX- Fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas que sdo exaradas por seus
superiores hierarquicos;

XX- Fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de armamento, equipamento de
comunicagdo e/ou quaisquer outros equipamentos de porte necessarios ao servico, que sejam
colocados a sua disposicdo para utilizacao;

XXI- Escriturar o livro de ocorréncias, relatando o desenvolvimento do seu servigo.”
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Art. 28. Fica instituido o Adicional de Seguranca Publica no valor correspondente a 100%
(cem por cento) do valor do nivel | da tabela constante ao anexo | desta Lei, devido a
todos os servidores ativos da Guarda Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, sendo o
referido adicional inerente ao cargo, dotado de carater permanente e servindo de base de calculo
do salario de contribuicdo do servidor ativo, razdes pelas quais incidira o desconto
previdenciario.

Art. 29. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias do Municipio, suplementadas, se necessario.

Art. 30. O paragrafo 1° do art. 23 da Lei Complementar 72, de 22 de dezembro de 2015, passa
a seguinte redacéo:

“§1° A jornada de trabalho da Guarda Municipal serd de 40 (quarenta) horas semanais nos
turnos diurno ou noturno, podendo ser cumprida nos termos a seguir:

a) escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 96 (noventa e seis) horas de repouso ou;
b) no caso de servigo administrativo, 8 (oito) horas diérias, de segunda a sexta, respeitado o
intervalo minimo de 1 (uma) hora para alimentagao”

Art. 31. Revogam-se 0s §82° e 4° do art. 23.

Art. 32. Os valores constantes nas tabelas de vencimentos, anexos I, 11, e Il desta lei, serdo
reajustados anualmente, no més de abril, pelo indice de Precos ao Consumidor (IPC) medido
pelo Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte

(IDEMA), levando-se em conta a média desse indice nos doze meses do ano anterior, para
recompor as perdas financeiras decorrentes da inflagdo local.

Art. 33. Ficam revogadas as disposi¢des contrarias a esta lei.

Art. 34. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

S&o Goncalo do Amarante/RN, 04 de abril de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
AGENTE
CLASSE NIVEL | BASE
INICIAL I 1500
TERCEIRA CLASSE I 1725
i 1811,25
v 1901,81
SEGUNDA CLASSE \Y 2187,08
Vi 2296,43
VIl 2411,25
TERCEIRA CLASSE VI 2772,94
IX 2911,59
X 3057,17
ANEXO II
SUPERVISOR
CLASSE NIVEL | BASE
TERCEIRA CLASSE v 3210,03
SEGUNDA CLASSE \Y 3691,53
VI 3876,11
Vil 4069,92
TERCEIRA CLASSE | VIII 4680,41
IX 4914,43
X 5160,15
ANEXO 111
INSPETOR
CLASSE NIVEL | BASE
SEGUNDA CLASSE VI 5418,16
Vil 5689,07
TERCEIRA CLASSE | VIII 6542,43
IX 6869,55
X 7213,03
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ANEXO IV

Distribuicdo dos guardas por graduacgéo de carreira:

AGT=Tx0,7

SUP=Tx0,2

INSP=Tx0,1
T =100

ANEXO V

Tabela de Referéncia Cronoldgica:

NIVEL ANOS
I Menos de 3 anos
] 3 completos a 6 incompletos
I 6 completos a 9 incompletos
vV 9 completos a 12 incompletos
VvV 12 completos a 15 incompletos
VI 15 completos a 18 incompletos
VIl 18 completos a 21 incompletos
VIl 21 completos a 24 incompletos
IX 24 completos a 27 incompletos
X 24 completos ou mais

S&o Goncalo do Amarante/RN, 04 de abril de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal
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) Oficial

Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO ERALDO DANIEL DE PAIVA

ANO XVIII

EXECUTIVO/GABINETE

LEICOMPLEMENTAR N° 113/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Institui o Plano de Carreira para os servidores efetivos
integrantes da Guarda Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribuigao legal prevista no art. 69, §1°, da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar: )
CAPITULO |
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Carreira da Guarda Municipal de S&o
Gongalo doAmarante (GMSGA), em atengao ao que determina a Lei Federal n® 13022,
de 8 de agosto de 2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

§1° A estrutura da carreira regida pela presente lei, englobando a tabela
de vencimentos e os respectivos mecanismos de avango do servidor, obedecem ao
disposto nesta norma.

§2° As graduagdes de carreira de Agente, Supervisor e Inspetor da
GMSGA sdo exclusivas e especificas dos ocupantes do cargo de Guarda Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei entende-se por:

| - Guarda Municipal: servidor Técnico em Seguranca Publica, investido
no cargo, que exerce atividades de preservacdo de vidas e dos bens, servigos e
instalagdes municipais, bem como auxilio @ seguranga publica do municipio, em
carater geral e de acordo com o disposto no § 8° do art. 144 da Constituicdo Federal; na
Lei Complementar Municipal n®72, de 22 de dezembro de 2015 € na lei Federal 13.022,
de 8deagostode 2014;

II- Carreira da Guarda Municipal: o conjunto de vantagens inerentes ao
cargo de guarda municipal, que envolve mudangas de niveis e classes e graduagdes
hierarquicas de carreira, cujas concessdes aos titulares do cargo Unico de Guarda
Municipal ocorrem nos termos da presente lei, em decorréncia do implemento de
condicdes e requisitos normativos aqui estabelecidos, respeitadas as demais normas
municipais que se aplicam ao tema;

Il -Agente (AGT): graduagéo de carreira correspondente a area de
atuagao comum, dos estagios de desenvolvimento na carreira, caracterizados por um
gradual acréscimo de responsabilidade decorrente da experiéncia em servico e
aperfeicoamento profissional;

IV - Supervisor (SUP): graduagéo de carreira que possui area de atuagao
especifica, englobando o desempenho das atribui¢des da area de atuagéo comum e
das fungdes correspondentes as atividades de superviséo, fiscalizagéo e controle das
acdes de Seguranga Publica e Protegdo Patrimonial do municipio, nos termos da Lei
Complementarn®72 de 2015;

V - Inspetor (INSP): graduag&o de carreira que possui area de atuagao
especifica, englobando o desempenho das atribui¢des da area de atuagédo comum e de
supervisor, além das fungdes de planejamento, gerenciamento e coordenagéo das
acbes de Seguranga Publica e Protegéo Patrimonial do municipio, nos termos da Lei
Complementarn®72de 2015;

VI-Nivel: cada uma das posices existentes nas tabelas de vencimentos,
para o vencimento basico, ao longo da trajetoria da carreira, comintervalos percentuais
regulares;

VIl - Classe: agrupamento de niveis, representativo das etapas do
processo de desenvolvimento da trajetdria de carreira do servidor, cuja conclusao
implica na elevagdo do seu padrdo hierarquico e na concesséo de um percentual
diferenciado de aumento no vencimento, superior aquele correspondente ao intervalo
regular estabelecido para os demais niveis;

VIII - Avanco Linear: procedimento de trajetoria de carreira do servidor
efetivo, decorrente do cumprimento dos deveres funcionais e da participagdo em
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processo de educacéo continuada, dentre outras condi¢des desta Lei e as que serdo
regulamentadas, que oportuniza a passagem de um nivel para a seguinte da tabela de
vencimentos;

IX - Graduag&o hierarquica de Carreira: subconjunto de atribuigbes e
responsabilidades, hierarquizadas do menor ao maior nivel de complexidade,
passiveis de exercicio num mesmo cargo, que possam exigir lotagéo, habilitagéo ou
qualificagéo diferenciadas entre si, mantida a natureza do cargo, de acordo com a
presente Lei;

X - Antiguidade: diz respeito ao tempo do servidor na instituicao,
observando-se a data da investidura no cargo, ou no caso da graduag&o hierarquica de
carreira, a data da respectiva promogao;

XI - Hierarquia: trata-se da ordenag&o pela qual é disposta a autoridade
funcional, conforme responsabilidade e complexidade de atribuicdes, em niveis
diferenciados conforme os cargos e/ou graduagdes de carreira previstas no Quadro
Funcional da GMSGA.

Art. 3°. A Carreira da Guarda Municipal tem como principios basicos, além
dos ja previstos na legislacéo do municipio.

|- Orespeito a dignidade humana;

[1-Orespeito a cidadania;

[I-Orespeito ajustica;

IV-OQrespeito a legalidade democratica;

V-0Orespeito a coisa publica;

VI-Abusca da valorizagao do servidor;

VII-Orespeito a hierarquia;

VIl - O desenvolvimento do servidor com base no seu tempo de servigo,
na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificagdo profissional, na
aquisicao de novas competéncias e no esforgo individual;

IX = O desenvolvimento profissional corresponsavel, que possibilite 0
estabelecimento de trajetorias na carreira com liberdade de escolha e planejamento
pessoal para todos os servidores;

X-Um sistema permanente de formag&o e qualificagéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4°. A Carreira da Guarda Municipal é constituida pelo cargo Unico de
Guarda Municipal, estruturado em niveis e Classes, estas Ultimas, definidoras de
hierarquia entre servidores ocupantes de mesma graduacéo hierarquica de carreira,
sendo elas: classe Inicial, 3a classe, 2a classe e 1a classe, conforme as tabelas de
vencimentos constantes nos Anexos |, Il e Il desta Lei.

Art. 5°. O Plano de Carreira da Guarda Municipal é constituido por um
quadro composto do cargo Unico de Guarda Municipal, cujos ocupantes s&o
distribuidos em graduacdes hierarquicas de carreira, nos termos desta lei.

Paragrafo Unico - Cargo € a unidade basica do quadro de pessoal, de
natureza permanente, criado por lei e provido por concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, com atribui¢des idénticas quanto a natureza do trabalho, aos graus de
complexidade e responsabilidade.

Art. 6°. O titular do cargo de Guarda Municipal podera ser promovido da
Graduacéo Hierarquica de Agente para a de Supervisor; e da de Supervisor para a de
Inspetor; na ocorréncia de abertura de vagas e da realizagdo de procedimento seletivo
especifico interno, que ocorrera pelo menos uma vez ao ano, se nao houver cadastro
de reserva formado, de acordo com a demanda das graduagbes, com a
regulamentagéo do procedimento e desde que cumpridos os seguintes intersticios e
critérios:

| —minimo de 11 (onze) anos de servigo na carreira e se encontrar no nivel
IV ou seguintes, para a area de atuagao da fungdo de Supervisor com, no minimo, 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na drea de atuagdo de Agente.

I — minimo de 15 (quinze) anos de servico na carreira e encontrar-se no
nivel VI ou seguintes, para a area de atuagéo da fungéo de Inspetor, com no minimo 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na area de atuagéo da fungao de Supervisor.
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§ 1° Da mudanga de graduag&o hierarquica de carreira aqui prevista ndo
cabera reversao.

§ 2° Amudanga de graduagéo hierarquica de carreira ndo implica e nem
impede as alteragdes de Classe e nivel do Guarda Municipal.

Art. 7°. O efetivo total da Guarda Municipal do Sdo Gongalo do Amarante
passa a contar com 100 (cem) vagas para o cargo de Guarda Municipal, cuja forma de
distribuicdo em razdo das graduagdes hierarquicas esta descrita em nos seguintes
percentuais:

| - Do total referido no caput, 70% (setenta por cento) sera composto por
guardas municipais na graduacéo hierarquica de Agente;

I - Na graduagao hierarquica de Supervisor, o equivalente a 20% (vinte
por cento) do total de cargos criados;

11— Na graduagéo hierarquica de Inspetor, o percentual sera de 10% (dez
por cento) deste mesmo total.

§ 1° Aexigéncia contida no artigo 6°, no que tange ao efetivo exercicio da
graduagao anterior por 24 meses, e do efetivo exercicio na terceira classe por igual
periodo, como requisitos para mudanga funcional, sera dispensada no procedimento
de preenchimento inicial das graduagdes hierarquicas de carreira, a que se refere o art.
12destalei.

§2° Fica proibido o exercicio de qualquer funcdo ou atribuicdo de
hierarquia ndo definidos em lei.

§3° Em carater excepcional, por necessidade extraordinaria, decorrente
da falta momentanea de um guarda municipal investido em graduac&o hierarquica de
carreira superior, podera ser atribuida a profissional de graduag&o hierarquica inferior,
respeitada a antiguidade dos servidores disponiveis para este mister, uma
responsabilidade de grau superior a natureza da graduagao atualmente ocupada por
este.

§4° O efetivo total da GMSGA, previsto no caput deste artigo, sera revisto
no maximo a cada 10 (dez) anos, para melhor atender as demandas da cidade do S&o
Gongalo do Amarante, levando-se em conta a evolugdo numérica da populagéo, nos
termos do limite estabelecidonoart. 7°, inciso lll, da lei Federal 13.022, de 2014.

§5° O vencimento do nivel inicial (nivel IV) da tabela da Graduagao
Hierarquica de Supervisor (anexo Il) sera correspondente ao Ultimo nivel da tabela de
vencimentos dos agentes com nivel médio, acrescido de 5% (cinco por cento).

§6° O Guarda Municipal sera imediatamente promovido a Graduagao
Hierarquica seguinte, por ato do Chefe do Executivo, em carater ex officio, a despeito
dos percentuais fixados no caput deste artigo, se decorrido o prazo de 13 (treze) anos
na Graduagéo de Agente, ou 7 (sete) anos na Graduagao de Supervisor, ndo logrou
promogao por meio do processo seletivo a que se refere o art. 16 destallei.

§7° O servidor promovido nos termos do artigo antecedente estara sujeito
a Curso de Aperfeicoamento Técnico-Profissional a titulo de mera qualificagéo técnica,
a ser realizado diretamente pelo Municipio de S&o Gongalo do Amarante, ou por meio
de convénio com outras Guardas Municipais do Estado do Rio Grande do Norte,
mantidos os demais requisitos legais relativos a cada Graduagéo, contado como de
efetivo servico na graduagao de agente o periodo de labor na Guarda Municipal de Sdo
Gongalo que ja tenha sido cumprido até a publicagdo da presente lei.

§8° As promogdes em decorréncia do ato Ex Officio de que trata 0 §6° do
caput deste artigo contardo como excedente, e ndo poderéo superar o limite de 50%
(cinquenta por cento) do total do efetivo previsto no art. 7°, devendo o excesso ser
compensado pelas vagas que surgirem, até o reestabelecimento das proporgdes ali
dispostas.

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA DO GUARDA MUNICIPAL
Art. 8°. A investidura no cargo dar-se-a por concurso publico de provas,
atendidas as disposigdes fixadas no respectivo edital normativo, no cargo de Guarda
Municipal, na Classe Inicial, nivel |, na graduag&o hierarquica de Agente, conforme a
tabela de vencimentos constante doAnexo | da presente lei.

§1° Ainvestidura no cargo esta condicionada a existéncia de vagas no
quadro de pessoal da Guarda Municipal.

§2° Para a investidura no cargo de Guarda Municipal a que se refere o
caput deste artigo sera exigido

| - O cumprimento das disposi¢ées do artigo 4° da lei complementar n°® 72
de dezembro de 2015;

I1- Apresentacéo de certificado de conclus&o de curso de ensino médio ou
equivalente;

[l - Aprovagéo em Curso de Formag&o Técnico-Profissional para Guarda
Municipal, de carater eliminatorio e classificatorio.

§3° O edital definira também os critérios eliminatérios e classificatorios de
cada etapa e determinarg, entre os candidatos classificados em cada uma delas, o
numero daqueles que poderao participar das posteriores, observada sempre a ordem
classificatoria

CAPITULO IV
DO AVANGO LINEAR

Art. 9°. Somente poderdo participar dos procedimentos de Avango Linear,
previsto nesta lei, os servidores:

| - em efetivo exercicio do cargo de Guarda Municipal, no ambito da
Administragdo Municipal;

Il - ou em exercicio de mandato de dirigente de entidade sindical de

primeiro, segundo e terceiro graus;

Il - ou cedidos pelo Municipio do S&o Gongalo do Amarante para entes
publicos, mediante convénio formal cujo objeto esteja voltado a execugdo de
programas correlatos a area da Seguranca Publica.

Art. 10. O Avango Linear consiste na passagem de um nivel para o
seguinte da tabela de vencimentos, e ocorrera trienalmente, cumpridos os requisitos do
artigo anterior e estara condicionado ao cumprimento minimo dos seguintes requisitos
especificos:

| - participagdo no Estagio de Qualificagdo Profissional, conforme
regulamentacgao & lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, nos Ultimos 12
meses ou participagdo em processos de capacitagéo diversos realizados por entidades
externas ou ofertadas pelo Municipio do S&o Gongalo do Amarante, as quais deverdo
ser comprovadas mediante apresentagao de certificados, cujo somatério das horas
totalizara carga horaria minima de 80 (oitenta) horas;

|1 - assiduidade: o servidor Guarda Municipal ndo podera extrapolar, nos
12 (doze) meses anteriores ao procedimento de avango linear, o limite de 7 (sete) faltas
consecutivas ou 14 (catorze) alternadas néo justificadas;

Il - auséncia de punicéo disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores ao
procedimento.

§1° O Avanco Linear tera periodicidade trienal para todos os servidores
que cumprirem os requisitos estabelecidos no caput deste artigo, regulamentado em
decreto especifico.

§2° O nao oferecimento em tempo habil do curso de qualificagéo anual, de
responsabilidade da prefeitura do S&o Gongalo do Amarante, constante no inciso | do
caput deste artigo, ndo impedira o avanco linear do guarda municipal, visto que o
servidor ndo deu causa a esta condicao.

§3° Amudanca de Classe constitui decorréncia natural do Avango Linear,
néoimplicando a necessidade de cumprimento de qualquer condigao especial.

§4° A mudanca de Classe Inicial para Terceira Classe em nenhuma
hipétese ocorrera antes de completos 3 (trés) anos de admisséo do servidor aos
quadros da GMSGA.

§5° Cada avanco linear, em decorréncia da mudanca de niveis na tabela
de vencimentos, comporta o acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do
nivel anterior, conforme o anexo | desta lei.

§6° Da mudanga de classe decorrera o acréscimo de 10% (dez por cento)
sobre o nivelimediatamente anterior, conforme o anexo | destalei.

CAPITULOV
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA E DOS PROCEDIMENTOS DE
ENQUADRAMENTO INICIAL E ORDINARIOS

Art. 11. A adesdo a este plano de carreira sera automatica e sua
implantagéo ocorrera com o enquadramento de cada guarda municipal em sua
respectiva posi¢ao de nivel na tabela de vencimentos do nivel médio, com efeitos
financeiros imediatos, observado unicamente o requisito temporal, posicionando-se
cada guarda municipal no nivel correspondente ao seu efetivo tempo de servico, na
graduagao deAgente.

Art. 12. A progress&o na carreira de que trata esta Lei Complementar,
respeitados 0s prazos nele estabelecidos, assim como os procedimentos ordinarios de
avanco linear e de mudanga de Graduagdo Hierérquica de carreira, seréo
regulamentados em Decreto do prefeito, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da vigéncia da presente Lei, e toda a execugdo sera submetida a amplo
processo de divulgagéo.

§1 ° Os procedimentos a que se refere o caput deste artigo serdo
baseados na composigao dos critérios de tempo de servico na carreira de guarda
municipal, e na trajetoria de carreira individual desenvolvida pelo servidor, observados
os critérios contidos nesta lei.

§2° Os processos de avango linear e mudanca de Graduacéo Hierarquica
de carreira serdo individualizados, dando-se ciéncia da proposta com a justificativa dos
critérios utilizados.

Art. 13. APosigao de Enquadramento sera obtida em raz&o do tempo de
servico de cada guarda municipal, sendo cada posicao de niveligual a 3 (trés) anos de
servico, cujo tempo sera calculado em anos completos, condicionado aos requisitos do
art. 10 e regulamentagao prevista noart. 12, no que couber.

Paréagrafo Ginico. Enquadramento é o ato de posicionamento do servidor
da situacéo juridico funcional em que se encontra, para a classe e nivel que deva estar
no momento da aplicagao desta lei.

Art. 14. Nenhum enquadramento ou mudanca de nivel podera resultar
reducéo no vencimento basico do servidor.

Art. 15. O processo ordinario de enquadramento sera concluido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contado a partir da data de protocolo do pedido de mudanga
denivel.

CAPITULO VI
DA MUDANGA DE GRADUAGAO DE CARREIRA

Art. 16. A mudanca de graduagao hierarquica de carreira do cargo de
Guarda Municipal ocorrera mediante processo seletivo interno, nos termos de Lei
especifica, e observara as seguintes etapas:

| - Cumprimento do tempo de intersticio previsto no art. 6° destallei;

[I- Cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art. 9° desta lei;

Il - Classificagdo em processo seletivo, levando-se em conta a nota da
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prova de titulos e do curso de formagéo, nos termos da Lei Organica da GMSGA;

IV - O cumprimento do disposto no art. 10, inciso | do seu caput, respeitado
odispostono § 2° daquele artigo;

V-Aprovagdo no respectivo Curso de Aperfeicoamento Técnico-
Profissional para a atribui¢ao da graduag&o hierarquica de Supervisor ou de Inspetor, a
ser realizado pelo Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, ou por meio de convénio
com demais Guardas Municipais do Estado do Rio Grande do Norte.

§1° Havendo necessidade, o desempate entre os candidatos sera
determinado pela antiguidade e idade dos servidores da Guarda Municipal em disputa,
nesta ordem, classificando-se, o mais antigo, e no caso de persistir o empate, o de
maior idade.

§2° Todo o processo respeitara o principio da publicidade.

§3°Sao requisitos para a mudanga de graduagao hierarquica de carreira:

|- Tempo de servico efetivo na Guarda Civil Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, nos termos desta lei;

Il-Para o exercicio da graduagao hierarquica de supervisor e inspetor, nivel
escolar minimo de graduagao;

Il -Aprovacdo em teste de Aptidéo fisica, conforme previsdo em edital
seletivo interno, respeitada a diferencas etéria e de género dos participantes do
processo, e definido mediante estudo técnico de profissionais de educagéo fisica
legalmente habilitados;

IV - Participagdo regular em cursos de aperfeicoamento na area de
seguranca publica e areas afins, desde que ofertados gratuitamente pelo comando da
instituig@o.

§4° No edital da Selegdo Interna para preenchimento das graduagdes
hierarquicas de Supervisor e Inspetor devera constar o quantitativo de vagas
disponiveis para o processo seletivo, respeitados os percentuais descritos nos Incisos
[l'e lll, do art. 7° desta Lei Complementar, devendo também ser formado cadastro de
reserva para tais, quando possivel.

§5° Aordem de classificag@o do processo seletivo interno definira a ordem
de chamada para ocupar as graduagdes hierarquicas de Supervisor e Inspetor, cuja
nomeacgao devera ser feita de forma imediata sempre que ocorrer vacancia nas
graduagdes hierarquicas e houver nome cadastro de reserva.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. As disposicdes desta lei serdo extensivas a todos os proventos de
aposentadoria e pensées decorrentes do cargo de Guarda Municipal, a excegao dos
beneficios previdenciarios concedidos sem direito a paridade, integralidade e
isonomia.

Art. 18. Aplica-se aos procedimentos decorrentes de avango das
Graduagdes Hierarquicas de carreira, os parametros estabelecidos nesta lei, na lei
Organica de GMSGA, e subsidiariamente, nas demais normas do ordenamento
juridico municipal.

Art. 19. Fica instituido o Adicional pela Condugao de Veiculo Automotivo
(ACVA), a ser pago aos agentes da guarda municipal que efetivamente conduzirem
veiculos da prefeitura de Sdo Gongalo do Amarante no desempenho de seu trabalho.

§1°. O adicional a que se refere o caput deste artigo sera pago no
percentual de 1,5% (um, e cinco por cento) do vencimento basico do nivel | da tabela de
vencimentos de agentes com nivel médio, para cada intervalo de oito horas
trabalhadas em responsabilidade pela condugao dos veiculos de que trata o caput do
presente artigo.

§2° O recebimento do ACVA, referido no caput deste artigo, estd
condicionado aos seguintes critérios:

| - Estar devidamente habilitado, nos termos do Cddigo de Transito
Brasileiro, para a condugéo do veiculo que estiver em sua responsabilidade;

II- seragente da guarda municipal.

§3° Os agentes que exercerdo a atribuicdo de condutor de veiculo
automotivo serdo escolhidos em raz&o do numero de horas de desempenho do referido
més, observando-se banco de registro de horas mantido pelo Comando da GMSGA,
atualizado més a més, contabilizando-se para este fim os Ultimos 24 meses da
publicagdo desta norma e os seguintes, levando-se em conta comprovagao diria
interna de utilizagao de veiculos da instituigéo.

§4° Caso os agentes disponiveis possuam o0 mesmo nimero de horas
computadas, o critério a ser utilizado para a definigdo do condutor sera a antiguidade.

§5° O servidor que faz jus a este adicional possui o dever de zelo e
cuidado pelo veiculo que estiver sob sua responsabilidade.

§6° Excepcionalmente, supervisores ou inspetores da GMSGA poderédo
ser ordenados pelos seus superiores a conduzir veiculos do municipio em seus
trabalhos, caso ndo haja agentes disponiveis para isto. Contudo, nao fardo jus ao
recebimento do adicional de que trata este artigo.

Art. 20. Revoguem-se os incisos IV e V, do art. 20 da Lei Complementar
Municipal n°72/2015.

Art. 21. Revogue-se o art. 23, § 2° da Lei Municipal Complementar n°
72/2015.

Art. 22. O inciso VI do Art. 20 da Lei Municipal Complementar n® 72/2015
passa a seguinte redagéo:

“VI = 100 (cem) Guardas Municipais, distribuidos em graduagdes
hierarquicas de carreira, conforme os seguintes percentuais;

a.70% (setenta e cinco por cento) na graduagao de carreira de Agente;

b.20% (vinte por cento) na graduagéo de carreira de Supervisor;

¢.10% (dez por cento) na graduagéo de carreira de Inspetor.”

Art. 23. O caput do §1° do art. 21 da Lei Municipal Complementar n°
7212015 passa seguinte redagéo:

“§1°. O cargo de Comandante da Guarda Municipal tem a mesma
natureza, prerrogativas e remuneragao de Secretario Municipal Adjunto, devendo ser
exercido por integrante efetivo da GMSGA, preferencialmente ocupante da fungao de
carreira de Inspetor ou Supervisor, com experiéncia efetiva de, no minimo, 5 (cinco)
anos na area de seguranga publica, idoineidade moral e bons antecedentes criminais,
e tem como atribuigdes:”

Art. 24. O § 6° do art. 23, da Lei Complementar n°® 72/2015 passa a
seguinte redacéo:

“§6°. O pessoal nomeado para integrar a carreira de Guarda Municipal
sera regido pela lei que cria o plano de carreira da instituigdo e, subsidiaria e
supletivamente pelo Regime Juridico Unico do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN - Lei Complementar n® 72/1999, e sera regido pelo Regimento Interno da
Guarda Municipal, a ser a aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo e por
esta Lei Complementar.”

Art. 25. Fica criado o Art. 21-A., da Lei Complementar Municipal n°
7212015, com a seguinte redagao:

“Art. 21-A. Compete ao guarda municipal na graduagao de Agente, além
das previstas em legislagdo competente, as seguintes atribuicbes da area de atuagéo
comum:

I- Executar tarefas operacionais de seguranga do patriménio publico
municipal que tenham sido planejadas e determinadas pelos superiores hierarquicos;

Il- Inspecionar as dependéncias externas e internas do seu posto de
servigo, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno;

lll- Colaborar na prevengéo e combate a incéndios, inundagdes ou
sinistros no &mbito de seu servigo;

IV- Comunicar ao superior imediato irregularidade relevante ocorrida
durante o seu planto, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

V- Zelar pelo prédio e suas instalagdes, levando ao conhecimento de seu
superior, qualquer fato que comprometa a seguranga do posto de servigo;

VI- Exercer as atividades de motorista, quando designado para tal e
estando devidamente habilitado, dirigindo veiculo automotor pertencente a Instituicao,
ou legalmente colocado & disposi¢ao desta, € mantendo controle da viatura sob sua
responsabilidade, através de registro detalhado e atualizado sobre seu uso e
condigdes gerais, bem como zelando pela conservagéo da desta viatura;

VII- Exercer as atividades de motociclista, quando designado para tal e
estando devidamente habilitado, pilotando motocicleta pertencente & Instituicéo, ou
legalmente colocado a disposi¢éo desta, e mantendo controle da viatura sob sua
responsabilidade, através de registro detalhado e atualizado sobre seu uso e
condicdes gerais, bem como zelando pela conservacéo da desta viatura;

VIII- Exercer as atividades de armeiro, quando designado para tal e
estando devidamente capacitado, mantendo controle do armamento sob sua
responsabilidade, através de registro detalhado e atualizado, bem como fazendo a
manuteng&o periddica do armamento;

IX- Exercer as atividades de patrulheiro, quando designado para tal,
participando das rondas, executando as tarefas relativas ao patrulhamento ostensivo
de apoio operacional aos postos em suas ocorréncias, de auxilio ao publico e de auxilio
a autoridade civil ou militar, bem como substituindo o GM ausente, conforme
determinagéo superior;

X- Exercer as atividades de auxiliar administrativo, quando designado
para tal e estando devidamente capacitado, realizando as atividades administrativas,
conforme determinag&o superior;

XI- Prestar servigos extraordinarios, com sua prévia concordancia,
mediante autorizago por escrito do superior;

XlI- Deter qualquer individuo em flagrante delito ou quando perseguido
pelo clamor publico, na circunscrigdo do seu posto de servico, apresentando-o0 ao
superiorimediato ou a autoridade policial;

XllI- Entregar, mediante registro, ao Supervisor ou responsavel legal pelo
posto, objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder,
para serem conduzidos as autoridades competentes;

XIV- Entregar, mediante registro, ao Supervisor, infratores apreendidos
em flagrante delito, para serem conduzidos as autoridades competentes;

XV- Orientar o publico em geral, tratando-o com urbanidade, fornecendo
informagdes sobre localizagéo de dependéncias ou atribui¢des de pessoas;

XVI- Impedir a entrada, no ambito do posto de servigo, de pessoas
estranhas ou sem autorizagao, fora do horario de funcionamento deste;

XVII- Impedir a retirada de qualquer material do posto de servigo, por
qualquer pessoa, sem permissao de quem de direito;

XVIIl- Fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de
armamento, equipamento de comunicagdo efou quaisquer outros equipamentos de
porte necessarios ao servico, que sejam colocados a sua disposicéo para utilizagéo;

XIX- Escriturar o livro de ocorréncias, relatando o desenvolvimento do seu
servigo;”

Art. 26. Fica criado o Art. 21-B., da Lei Complementar Municipal n°
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72/2015, coma seguinte redag&o:

“Art. 21-B. - Compete ao guarda municipal na Graduagéo Hierarquica de
supervisor, além das previstas em legislagdo competente e das definidas para a area
de atuagdo comum, as seguintes atribuigdes da sua area de atuagao especifica:

I-Auxiliar o inspetor em suas atividades operacionais;

Il- Representar o inspetor em suas atividades, conforme delegagéo do
mesmo;

lIl- Chefiar e/ou supervisionar os diversos grupos, e também participar
destes, quando for o caso, em tarefas operacionais de seguranca do patriménio publico
municipal, executando tarefas planejadas e determinadas pelos superiores
hierarquicos;

IV- Responsabilizar-se pelo funcionamento e planejamento da seguranga
patrimonial de postos de servigo sob seu comando;

V- Enviar ao Inspetor, relatérios trimestrais sobre as condigdes
especificas de postos de servico sob seu comando;

VI- Manter registros atualizados de informagdes sobre o sistema de
seguranga contra incéndio, roubo, bem como instalagdes elétricas e hidraulicas de
postos de servi¢o sob seu comando, visando o seu pleno funcionamento;

VII- Requerer, por escrito, diretamente ao administrador do posto de
servico, melhorias do alojamento dos guardas municipais, bem como das condigdes
materiais necessarias a seguranca do préprio municipal, tais como:

a. Equipamentos contraincéndio;

b. Sistemas de seguranga;

c. Sistema de iluminagéo.

VIlII- Fazer as escalas de servigo mensais dos Agentes sob seu comando.

IX- Distribuir tarefas e orientagdes, transmitidas pelos superiores, aos
Agentes;

X- Fiscalizar, por meio de rondas permanentes nos postos de servigo, a
atuagdo dos Agentes no exercicio de suas atividades, bem como constatando e
registrando a presenga ou auséncia dos mesmos;

XI- Orientar diretamente Agentes nas situagdes decorrentes de suas
atividades;

XlI-Zelar pela disciplina dos Agentes;

XIlI- Fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas que
sdo exaradas por seus superiores hierarquicos;

XIV- Prestar servigos extraordinarios, com sua prévia concordancia,
mediante autorizag&o por escrito do Inspetor;

XV- Conduzir a autoridade competente os infratores presos em flagrante
delito;

XVI- Conduzir a autoridade competente os objetos apreendidos no
ambito dos proprios municipais;

XVII- Orientar o publico em geral, tratando-o com urbanidade, fornecendo
informagdes sobre localizagao de dependéncias ou atribuigdes de pessoas;

XVIII- Impedir a entrada, no &mbito do posto de servico, de pessoas
estranhas ou sem autorizagéo, fora do horério de funcionamento deste;

XIX- Impedir a retirada de qualquer material do posto de servigo, por
qualquer pessoa, sem permiss&o de quem de direito;

XX- Fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de
armamento, equipamento de comunicagdo e/ou quaisquer outros equipamentos de
porte necessarios ao servigo, que sejam colocados a sua disposi¢ao para utilizagao;

XXI- Escriturar o livro de ocorréncias, relatando o desenvolvimento do
seuservigo.”

Art. 27. Fica criado o Art. 21-C., da Lei Complementar Municipal n°
7212015, coma seguinte redagao:

“Art. 21-C. - Compete ao guarda municipal na Graduagao Hierarquica de
inspetor, além das previstas em legislagédo competente e das definidas para a area de
atuacdo comum e especial de supervisor, as seguintes atribuicdes da sua area de
atuagao especifica:

|- Representar o subcomandante da Guarda Municipal em suas
atividades, conforme delegag@o do mesmo;

|- Dirigir a inspetoria para o qual for designado, conforme determinagéo
superior;

lll- planejar, realizar, acompanhar e avaliar, em conjunto com o
Subcomandante da Guarda Municipal, as atividades operacionais e, coordenar,
distribuir e fiscalizar as atividades operacionais, transmitindo, ordens aos supervisores
sob seu comando para a fiel execugdo das mesmas, dentro dos limites de competéncia
destes;

IV- Encaminhar ao Comandante da GMSGA, periodicamente, relatérios
acerca das atividades operacionais;

V- Fiscalizar, quando se fizer necessario, a atuagdo dos Supervisores e
Agentes no exercicio de suas atividades;

VI~ Inspecionar, conforme a necessidade de sua fungéo, os postos de
servigo sob sua responsabilidade;

VII- Manter registros e mapas atualizados dos postos de servigos sob sua
responsabilidade e dos planos de emprego operacional do pessoal sob seu comando,
para fins de controle e manutengao das condigdes basicas de apoio e seguranca aos
SErvicos;

VIll- Orientar diretamente os agentes e supervisores nas situagdes

decorrentes de suas atividades;

IX- Arquivar mapas, graficos e relatérios de servico, mensalmente,
evidenciando o desenvolvimento regular e os fatos irregulares nas fungdes da
GMSGA, informando ao Subcomandante da Guarda Municipal, sempre que solicitado,
asituagéo das atividades sob sua responsabilidade;

X- Desenvolver, em conjunto com o Subcomandante da Guarda
Municipal, estudos de viabilidade para instalagdo ou fechamento de postos de servigo,
conforme as condigbes gerais aferidas, enviando parecer ao Comandante da GMSGA,;

Xl-Requisitar dos Supervisores relatorios;

XlI- Fazer as escalas de servigo mensais dos supervisores, e envia-las
ao Subcomandante da Guarda Municipal;

XllI-Zelar pela disciplina dos Supervisores e Agentes;

XIV-Comandar a Inspetoria para a qual for designado;

XV- Providenciar para que sua inspetoria seja dotada do material
necessario ao seu trabalho;

XVI-Zelar pelo material distribuido a inspetoria;

XVII-Zelar pelaboa apresentagao de seu pessoal;

XVIII - Participar a0 Subcomandante da Guarda Municipal todas as
ocorréncias no ambito de sua area de atuagao;

XIX- Fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas que
sa0 exaradas por seus superiores hierarquicos;

XX- Fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de
armamento, equipamento de comunicagdo efou quaisquer outros equipamentos de
porte necessarios ao servico, que sejam colocados a sua disposicéo para utilizagéo;

XXI- Escriturar o livro de ocorréncias, relatando o desenvolvimento do
seu servico.

Art. 28. Fica instituido o Adicional de Seguranga Publica no valor
correspondente a 100% (cem por cento) do valor do nivel | da tabela constante ao
anexo | desta Lei, devido a todos os servidores ativos da Guarda Municipal de S&o
Gongalo do Amarante/RN, sendo o referido adicional inerente ao cargo, dotado de
carater permanente e servindo de base de célculo do salério de contribuicdo do
servidor ativo, razdes pelas quais incidira o desconto previdenciario.

Art. 29. As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias proprias do Municipio, suplementadas, se
necessario.

Art. 30. O paragrafo 1° do art. 23 da Lei Complementar 72, de 22 de
dezembro de 2015, passa a seguinte redacéo:

“§1° A jornada de trabalho da Guarda Municipal sera de 40 (quarenta)
horas semanais nos turnos diurno ou noturno, podendo ser cumprida nos termos a
seguir:

a) escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 96 (noventa e seis)
horas de repouso ou;

b) no caso de servigo administrativo, 8 (oito) horas diarias, de segunda a
sexta, respeitado o intervalo minimo de 1 (uma) hora para alimentagéo”

Art. 31. Revogam-se 0s §§2°e 4°do art. 23.

Art. 32. Os valores constantes nas tabelas de vencimentos, anexos |, Il, e
Il desta lei, serdo reajustados anualmente, no més de abril, pelo indice de Pregos ao
Consumidor (IPC) medido pelo Instituto de Desenvolvimento Sustentével e Meio
Ambiente do Rio Grande do Norte (IDEMA), levando-se em conta a média desse indice
nos doze meses do ano anterior, para recompor as perdas financeiras decorrentes da
inflagdolocal.

Art. 33. Ficam revogadas as disposi¢des contrarias a esta lei.

Art. 34. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 04 de abril de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

ANXO |
AGENTE
CLASSE NIVEL BASE
INICIAL | 1500
TERCEIRA CLASSE I 1725
Il 1811,25
[\ 1901,81
SEGUNDA CLASSE v 2187,08
Vi 2296,43
Vil 2411,25
TERCEIRA CLASSE vill 2772,94
IX 2911,59
X 3057,17
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203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

LEICOMPLEMENTAR N°114/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

ALTERAALEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 109/2023
EDAOUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do Municipio,

Fago saber que a CAMARAMUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo II, da Lei Complementar Municipal n° 109, de
21 de dezembro de 2023, para que seja acrescido o cargo efetivo de Técnico de
(IjEnferrEagem, conforme grupo, carga horaria e atribuigdes constantes no Anexo Unico

estalel.

Art. 2°. Ficam alteradas as atribui¢des/fungdes do cargo efetivo de
Bioquimico constante no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n® 109, de 21 de
dezembro de 2023, que passara a vigorar conforme descrigdo constante no Anexo
UnicodestaLei.

Art. 3°. Altera-se o artigo 35 da Lei Complementar Municipal n® 109, de 21
de dezembro de 2023, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 35. A partir do prazo a que se refere o caput do artigo 28 desta Lei, os
servidores constantes no Anexo Il da Lei Complementar Municipal n® 109, de 21 de
dezembro de 2023, ndo fardo jus aos beneficios previstos nas Leis n° 1.198, de 29 de
dezembrode 2009en°®1.317, de 03 de fevereirode 2012.”

Art. 4°. As despesas decorrentes dessa Lei Complementar correrdo por
conta do Orgamento Geral do Municipio.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago,
retroagindo seus efeitos a 21 de dezembro de 2023.

Art. 6°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Séo Goncalo do Amarante/RN, 04 de abril de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal
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ANEXO Il ANEXO UNICO
SUPERVISOR
CLASSE NIVEL BASE Grupo ocupacional Cargos Jornada de Atribuigbes
TERCEIRA CLASSE [\ 3210,03 trabalho semanal
SEGLNDA CLASSE \\//I gg?;ﬁ Grupo de Nivel Técnico de 40h Exercer atividades de nivel médio, envolvendo
: (GNM) enfermagem orientago e acompanhamento do trabalho de
Vil 4069,92 enfermagem em grau auxiliar, cabendo-he
TERCEIRA CLASSE Ul 468041 assistir a0 enfermeiro: a) no planejamento,
IX 491443 programacéo, orientacdo e supervisdo das
X 5160,15 alividades de assisténcia de enfermagem; b) na
ANEXO Il prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
INSPETOR pacientes em estado grave; c) na prevenéo e
controle das doengas transmissiveis em geral em
CLASSE NIVEL BASE programas de vigilancia epidemiologica; d) na
SEGUNDA CLASSE Vi 5418,16 prevengdo e controle sistemético da infeccdo
VI 5689,07 hospitalar; e) na prevencdo e controle sistematico
TERCEIRA CLASSE VIl 654243 de danos fisicos que possam ser causados a
IX 6869,55 pacientes durante a assisténcia & salde; ) na
X 7213,03 execucdo dos programas e nas atividades de
assisténcia integral @ salde indvidual e de
ANEXO IV grupos especificos, particularmente  daqueles
Distribui¢ao dos guardas por graduagéo de carreira: prioritarios e de alto risco, bem como nos
AGT=Tx0,7 programas de higiene e seguranca do trabalho e
SUP=Tx0,2 de prevencdo de acidentes e de doengas
INSP=Tx0,1 profissionais e do trabalho; executar atividades de
T=10 assisténcia de enfermagem, excetuadas as
ANEXO V privativas do enfermeiro, previstas legalmente;
integrar a equipe de salde; executar outras
T — —— tarefas de mesmanatureza ou nivel de
abela de Referéncia Cronoldgica: ) o e
- complexidade associado a sua especialidade ou
NIVEL ANOS :
ambiente.
| Menos de 3 anos
I 3 completos a 6 incompletos Grupo de Nivel | Bioguimico 40h Realizar  andlises ~clinicas, ~toxicoldgicas,
I 6 completos a 9 incompletos Superior (GNS) microbioldgicas, biologia molecular, citologia e
Iv 9 completos a 12 incompletos citopatologia; ~ participar  de  servicos  de
v 12 completos a 15 incompletos hemoterapia e ou bancos de sangue; realizar
Vi 15 completos a 18 incompletos ané\isesl fisicoquimicas: agua, ambi’elntal e
Vil 18 completos a 21 incompletos bromatologlca; realizar tarejas espemflcas ~de
Vil 21 completos a 24 incompletos desemvalvimenty, _ producd, . dl\splerlsagao,
X 24 completos a 27 incompletos controle, armazenamentg, ldlstn.bmqao e
X 24 complatos oU mais trgngporte lde produtos da érea; realizar demais
p
atividades inerentes ao emprego.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 04 de abril de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Repblica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

LEICOMPLEMENTAR N° 115/2024, DE 04 DE ABRIL 2024.

Dispde sobre a organizacéo das carreiras que compdem o
Grupo Ocupacional do Fisco Municipal no quadro
permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Sao
Gongalo doAmarante —RN, e d& outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10. Esta Lei Complementar disciplina a carreira dos cargos de Auditor
Fiscal do Tesouro Municipal e de Fiscal do Tesouro Municipal, integrantes do Grupo
Ocupacional do Fisco, definindo as suas competéncias, estrutura e organizagéo, no
ambito do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante.

Art. 2°. O Auditor Fiscal do Tesouro Municipal é a autoridade administrativa
para constituir o crédito tributario mediante langamento, realizar a atividade de
fiscalizagdo e arrecadagdo dos tributos municipais e exercer outras atividades
definidas nesta Lei Complementar e na legislagéo especifica.

Paragrafo unico. As atribuicdes previstas nesta Lei se estendem ao Fiscal
do Tesouro Municipal, cargo extinto pela Lei n® 1.712, de 08 de janeiro de 2019, até a
inatividade definitiva do Ultimo servidor ocupante do cargo.

Art. 3°. AAdministragdo Tributéria, atividade essencial ao funcionamento
do Estado, no &mbito do Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN, sera exercida
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