ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 112/2024, DE 25 DE MARCO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE/RN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no uso de suas
atribuicoes legais,
Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR)
dos Servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN.

Pardgrafo unico. O Regime Juridico dos cargos definidos por esta Lei Complementar é
instituido pela Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Goncgalo do Amarante, Estado do Rio Grande do
Norte.

Art. 2° O PCCR instituido por esta Lei Complementar fixa as diretrizes béasicas da politica de
pessoal do érgdo, a estrutura de cargos que compdem o seu Quadro Geral de Pessoal e 0s respectivos
niveis e classe de remuneracéo, objetivando:

| - Estabelecer normas de enquadramento, progressao e promocao;

Il - Qualificacdo académica do servidor com vistas ao aperfeicoamento da qualidade e
produtividade na prestacdo dos servicos publicos;

Il - Fixar critérios e procedimentos que visam disciplinar, administrar e valorizar os recursos
humanos da instituicdo, no que diz respeito a politica de cargos, carreiras e remuneracao;

IV - Remuneragdo compativel com a natureza do cargo ou da funcdo, as atribuicdes, a
responsabilidade, a complexidade, as exigéncias técnicas e de conhecimento para a investidura no
servico publico.

Art. 3° A gestdo dos cargos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) tem por
finalidade precipua:

| - determinar e classificar os cargos integrantes da estrutura organizacional da instituicéo;

Il - estabelecer normas de progresséo e promogéo;

I11 - fixar critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar e desenvolver o corpo de
pessoal da instituicdo, no que tange a politica de cargos, carreiras e remuneracao.
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Art. 4° A carreira dos Servidores da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado
do Rio Grande do Norte € estruturada em grupos ocupacionais, cargos publicos, classes e niveis, na
forma do Anexo | desta Lei.

Art. 5° No ambito da Camara Municipal de Sdo Goncalo do Amarante, Estado do Rio Grande
do Norte, o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores, devera observar 0s seguintes
principios:

| - da universalidade do plano de carreira abarcando todos os Servidores do Quadro de
Provimento Efetivo;

Il - da equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo isto a correspondéncia dos cargos
criados nas trés esferas de governo no que se refere a denominacdo, a natureza das atribuicfes e a
qualificacdo exigida para o seu exercicio;

I11 - do concurso publico de provas ou de provas e titulos, significando esta a Gnica forma de
ingresso Nno servico, para o exercicio de cargo ou emprego e acesso a carreira;

IV - da mobilidade, entendida esta como garantia de transito do servidor pelos diversos setores
do Legislativo, sem perda de direitos e da possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V - da flexibilidade, importando este na garantia de permanente adequacédo do plano de carreiras
as necessidades e a dindmica do Poder Legislativo;

VI - da gestdo partilhada das carreiras, entendida como garantia da participacdo dos servidores,
através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulacéo e gestdo do seu respectivo plano
de carreira;

VI - das carreiras como instrumento de gestao, entendendo-se por isto que o plano de carreiras
devera se constituir num instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional;

VIl - da avaliacdo de desempenho, entendido como um processo pedagogico focado no
desenvolvimento profissional e institucional,

IX - do compromisso solidario, compreendendo isto que o plano de carreiras € um ajuste
firmado entre gestores e servidores em prol da qualidade dos servicos, do profissionalismo e da
adequacdo técnica do profissional as necessidades dos servicos legislativos.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei Complementar consideram-se 0s seguintes conceitos:

| - cargo publico: é a unidade basica de atribuicdo prevista na estrutura organizacional de uma
instituicdo pablica, de natureza permanente, denominacdo especifica, criada por Lei e ocupada por
um servidor publico a quem sdo incumbidos deveres e responsabilidades substancialmente idénticos
quanto a natureza do trabalho e ao grau de complexidade da atividade exercida;

I1 - servidor publico efetivo: pessoa investida em cargo ou emprego publico mediante aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - quadro de pessoal: é formado pelos cargos de provimento em comissao e efetivo, sendo o
Gltimo estruturado em grupos ocupacionais, niveis de vencimento padrao e grupo organizacional, de
acordo com a escolaridade, natureza, grau de complexidade e responsabilidade das respectivas
atividades e as qualificagdes exigidas para o seu desempenho;

IV - plano de carreira: € o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e as formas de
desenvolvimento funcional do servidor, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de
pessoal;
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V - carreira: é a trajetdria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento,
regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remuneracéo e avaliacdo de
desempenho;

VI - atribuicdes: é o conjunto de atividades, inerentes a um cargo ou funcao, necessarias para a
execucgéo de um servico;

VII - classe: estruturas de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos, representadas por
algarismos arabicos;

VIII - nivel: é a posicdo do servidor na escala de vencimento em funcéo do cargo ocupado na
respectiva escolaridade a que detém;

IX - vencimento: retribui¢éo pecunidria basica, devida pelo exercicio do cargo, fixada e alterada
exclusivamente por Lei;

X - remuneracao: € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes,
variaveis e temporérias estabelecidas em lei;

XI - avaliacdo de desempenho funcional: € o instrumento utilizado para aferi¢cdo dos resultados
obtidos pelos servidores da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante no desempenho das
atribuicdes de sua funcéo;

XII - progresséo por mérito profissional: € a movimentacéo horizontal do servidor da classe na
qual se encontra para a imediatamente superior, dentro do mesmo grupo ocupacional, sem que haja
mudanca de sua categoria funcional, apos a aprovacao no Estagio Probatdrio e o cumprimento de
intersticio minimo exigido, que se dara a cada triénio de efetivo exercicio na funcéo e o resultado
favoravel obtido na Avaliacdo de Desempenho;

XII - progressao por Qualificacdo Académica: € a movimentacdo vertical do servidor do nivel
no qual se encontra para o imediatamente superior, dentro do mesmo grupo ocupacional, sem que
haja mudanca de sua categoria funcional, apds a aprovacdo no Estagio Probatdrio e a conclusao de
curso de graduacdo, para o grupo ocupacional GNM e po6s-graduacdo (especializacdo, mestrado e/ou
doutorado) para grupo ocupacional GNS;

XIV - grupo ocupacional: é o conjunto de servidores publicos efetivos que exerce funcbes
administrativas no &mbito da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, compreendendo:

a) Grupo de Nivel Médio (GNM): constituido dos cargos cujo provimento exige, do ocupante,
escolaridade em Nivel de Ensino Médio ou Técnico, podendo ser exigida formacéo especializada,
experiéncia, titulacdo e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade das atribuicdes inerentes a cada cargo;

b) Grupo de Nivel Superior (GNS): constituido dos cargos cujo provimento exige, do ocupante,
Diploma de Conclusédo de Ensino Superior e registro profissional especifico, segundo a natureza, o
grau de responsabilidade e a complexidade das atribui¢des inerentes a cada cargo.

CAPITULO 11
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 7° O Quadro Geral de Pessoal € o conjunto de cargos e funcdes, que compdem a lotacao
da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, necessario em quantidade e qualidade para
assegurar o eficaz cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 8° O Quadro Geral de Pessoal da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN
compreende:
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| - um Quadro Permanente com cargos de provimento efetivo, estruturados em grupos
ocupacionais, inseridos os niveis e classes remuneratérios, de acordo com a escolaridade conforme
Anexo |, natureza, grau de complexidade e responsabilidade das respectivas atividades, tempo de
servico e as qualificacGes exigidas para o seu desempenho;

Il - um Quadro Temporério com cargos de provimento em comissdo, definido, organizado e
estruturado de acordo com diploma legal especifico.

CAPITULO 11l
DA CARREIRA

Art. 9° A carreira dos Servidores da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado
do Rio Grande do Norte, é organizada em grupos ocupacionais, niveis e classes, na forma do Anexo
| desta Lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos Servidores da Camara
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, dar-se-a inicialmente pela
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observando-se o grau de
escolaridade exigido e atendimento dos requisitos estabelecidos no perfil do cargo.

8§ 1° O ingresso dar-se-a no nivel e classe inicial do grupo ocupacional previsto para o respectivo
cargo, conforme determinado no Anexo I, observando-se os dispositivos previstos na Lei Organica
do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte.

§ 2° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo. Apo6s este interim e sendo aprovado na avaliagéo,
o servidor adquirira estabilidade.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 11. Os servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal da Camara Municipal de Séo
Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, serdo automaticamente enquadrados nos
niveis e classes, decorrente da aplicacdo desta Lei.

§ 1° O enquadramento é exclusivo para o servidor publico efetivo vinculado a Camara de S&o
Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte ou cedido a qualquer organismo do Municipio
até a publicacdo desta Lei.

Art. 12. Os servidores efetivos da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do
Rio Grande do Norte, até a publicacdo desta Lei, serdo enquadrados de acordo com o disposto no
Anexo | desta Lei, da seguinte forma:

N
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| - Os cargos publicos preexistentes de nivel médio em cargos efetivos do Grupo de Nivel Médio
(GNM);

Il - Os cargos publicos preexistentes de nivel superior em cargos efetivos do Grupo de Nivel
Superior (GNS).

Art. 13. N&o sera considerado como de efetivo exercicio no cargo, o tempo relativo a:
| - faltas injustificadas;

Il - gozo de licenca para trato de interesses particulares;

I11 - afastamento sem remuneragdo para acompanhar conjuge ou companheiro;

IV - suspenséo disciplinar;

V - prisdo decorrente de deciséo judicial.

N CAPITULO VI
DA OCUPACAO DE CARGOS EM COMISSOES POR SERVIDOR EFETIVO

Art. 14. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Sdo Goncalo do Amarante/RN ao ser designado para o exercicio de cargo em comisséo,
poderd optar pela remuneracdo do cargo comissionado ou pelos vencimentos do cargo efetivo,
acrescido de representacdo equivalente a 50%. (cinquenta por cento) que incidird sobre a remuneracao
atribuida ao cargo em comissao que vier a ocupar.

CAPITULO VII
DA FUNGCAO GRATIFICADA

Art. 15. Ficam criadas funcOes gratificadas que possuem carater temporario revestindo-se de
natureza transitoria.

Paragrafo unico. As funcdes gratificadas serdo destinadas a servidores que executam atividades
especificas as quais ndo integram as atribuicBes inerentes ao seu cargo, sendo vedada a sua
acumulacéo.

Art. 16. As fungdes gratificadas sao assim definidas:

| - Funcdo Gratificada 1 (FG1): destina-se a servidor que atenda as regras do caput do artigo
anterior e ndo esteja inserido nos grupos ocupacionais descritos nos incisos Il e 111 deste artigo;

Il - Funcdo Gratificada 2 (FG2): destina-se a servidor que atenda as regras do caput do artigo
anterior e esteja inserido no grupo ocupacional GNM;

Il - Funcdo Gratificada 3 (FG3): destina-se a servidor que atenda as regras do caput do artigo
anterior e esteja inserido no grupo ocupacional GNS.

Paragrafo unico. Os valores atribuidos a cada fungéo gratificada estdo devidamente descritos
no Anexo II.

Art. 17. As funcBes gratificadas sdo devidas a servidores que integram o quadro de pessoal
permanente desta Casa Legislativa e que estejam em efetivo exercicio na Camara Municipal.
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§ 1° A gratificacdo de funcdo podera ser concedida a servidores cedidos de outros érgaos, que
venham exercer atribuicdes descritas no art. 15, observada a escolaridade exigida para o cargo efetivo
em seu 6rgao de origem, para fins de arbitramento do valor do referido beneficio.

§ 2° A concessédo da funcédo gratificada sera oficializada mediante expedicdo de Portaria da
Presidéncia.

CAPITULO VIII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 pela progressdo por merito
profissional e progressdao por qualificacdo académica, nas formas horizontal e vertical,
respectivamente.

N SECAO I
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Art. 19. A progressao por meérito profissional consiste na mudanca de classe gque se inicia na
letra “A” até a “M” com aplicacdo de reajuste de 5% (cinco por cento) a cada progressdo e tendo
como base 0 vencimento imediatamente atribuido a classe anterior.

Paragrafo Unico. Para fins de progressdo de classe, devera ser observado o intersticio de 03
(trés) anos de efetivo exercicio e aprovacao na avaliacdo de desempenho funcional.

Art. 20. Para efeito de progressdo por mérito profissional, ndo sera considerado como de efetivo
exercicio no cargo, o tempo relativo a:

| - faltas injustificadas;

Il - estagio probatorio

I11 - licenca para tratamento de interesses particulares;

IV - afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro sem remuneracao;

V - suspensdo disciplinar;

V1 - priséo decorrente de decisdo judicial.

Art. 21. A progressdo por merito profissional serd concedida, mediante requerimento do
servidor, enderecado ao Setor de Recursos Humanos, o qual encaminhara a Comissdo de Avaliacao
de Desempenho Funcional (CADF), que no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, realizara o julgamento.

Paragrafo unico. Da decisdo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, cabera
recurso, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o qual devera ser enderecado a referida Comisséo, que
em ndo reconsiderada a sua decisdo devera encaminhar para deliberacdo superior, quando devera
decidir no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

SECAO II
PROGRESSAO POR MERITO ACADEMICO

Art. 22. A progressdo por mérito académico consiste na mudanca de nivel, obedecidas as
nomenclaturas GNM, GNM 1, GNM 2, GNM3 e GNM 4, para cargos de nivel medio e GNS, GNS
1, GNS 2 e GNS 3, para cargos de nivel superior, nos termos do Anexo |.
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Paragrafo Unico. A evolugéo funcional por mérito académico sera de acordo com a concluséo
de cursos de graduacdo e pos-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado).

Art. 23. A progressao por merito académico € assim definida:
| - Para servidores do Grupo Funcional Nivel Médio (GNM):
a) Graduacdo (GNM1);
b) Especializagdo (GNM2);
c) Mestrado (GNM3);
d) Doutorado (GNM4).
Il - Para servidores do Grupo Funcional Nivel Superior (GNS):
a) Especializacdo (GNS1);
b) Mestrado (GNS2);
c) Doutorado (GNS3).

Art. 24. Na aplicacdo da progressdo por mérito académico serdo acrescidos ao vencimento do
servidor, de forma ndo cumulativa, os percentuais abaixo, tendo como referéncia o vencimento-base
atribuido ao seu grupo funcional, respeitada o nivel inicial e classe em que esteja enquadrado o
servidor beneficiado:

| - 6% (seis por cento), em se tratando de diploma ou certificado de concluséo de graduacdo,
com aplicacdo exclusiva para o Grupo Funcional Nivel Médio (GNM);

Il - 9% (nove por cento), em se tratando de titulos, diplomas ou certificados de conclusdo de
cursos de especializacgéo;

Il - 15% (quinze por cento), em se tratando de titulos, diplomas ou certificados de concluséo
de cursos de mestrado;

IV - 20% (vinte por cento), em se tratando de titulos, diplomas ou certificados de concluséo de
cursos de doutorado;

Paragrafo Unico. Na concessao de progressdo por mérito académico prevalecera exclusivamente
o percentual atribuido ao nivel, o qual encontre-se o servidor enquadrado, desprezando os percentuais
dos niveis anteriores.

Art. 25. Serdo admitidos apenas os titulos, diplomas ou certificados de concluséo de graduacéo
ou poés-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, que possuam correlacdo com as atividades
administrativas inerentes ao cargo publico ocupado, e ainda devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacao.

§ 1° Os cursos de graduacdo ou pés-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, deverdo contar
com pelo menos as seguintes cargas horarias:

| - Graduacdo: carga horaria minima exigida para o curso especifico, nos termos definidos pelo
Ministério da Educacao;

Il - Especializacdo: com carga horaria igual ou superior a 360 horas;

I11 - Mestrado - strictu sensu: com carga horaria igual ou superior a 360 horas;

IV - Doutorado - strictu sensu: com carga horaria igual ou superior a 450 horas.

§ 2° Fard jus a progressdo por mérito académico, ap0s aprovacdo no estagio probatorio,
considerando-se apenas os titulos, diplomas ou certificados de conclusdo de graduagdo ou pos-
graduacao, em sentido amplo ou estrito, datados apds seu ingresso no cargo efetivo para o qual prestou
concurso publico momento quando possuem plena validade para fins de valorizacao;
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Art. 26. A progressdo por mérito académico dar-se-a somente ao servidor que estiver em efetivo
desempenho de suas fungdes do cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal da Camara
Municipal de S&o Gongalo do Amarante, ndo computando a situagéo preconizada no art. 20 desta Lei.

Art. 27. Para fins de requerimento do beneficio em tela serdo aplicadas as mesmas regras
encartadas no art. 21.

Art. 28. Somente sera concedida a progressdo por merito académico uma Unica vez para cada
grau de escolaridade de graduagdo e pds-graduacao (especializacdo, mestrado e doutorado).

CAPITULO IX
DA GESTAO DO TRABALHO

Art. 29. Os servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal da Camara Municipal de S&o
Goncalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, cumprem uma carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais.

Art. 30. Podera ser adotado o regime parcial de trabalho, na forma remota, condicionada a sua
aplicacdo a regulamentacéo por parte da Mesa Diretora da Casa.

N CAPITULO X
DA COMISSAO DE AVALIACAO E DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 31. A Comissdo de Avaliacdo e Desempenho Funcional (CADF) é um colegiado de analise
e gestdo de desempenho funcional dos servidores efetivos tendo como objetivo principal a avaliagéo
de desempenho do servidor para fins de progressdo a ser efetivada por avaliacdo periddica de
desempenho, observando os seguintes critérios:

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Desempenho funcional

c) Faltas injustificadas;

d) Afastamento sem remuneragao;

e) Licenca para o exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal;

f) Afastamento por deciséo judicial;

g) Suspensao disciplinar.

Art. 32. A CADF terad a atribuicdo de coordenar, em parceria com 0 setor de Recursos
Humanos, os procedimentos relativos a avaliacdo periodica de desempenho, e sera constituida por 03
(trés) membros do quadro de servidores da Camara, sendo 01 (um) escolhido por eleicdo entre os
servidores efetivos e 02 (dois) indicados pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 33. O mandato da (CADF) sera de 02 (dois) anos, preferencialmente, coincidindo com o
mandato da Mesa Diretora.

8 1° O Presidente da Comissédo de Avaliacdo de Desempenho Funcional serd escolhido por
eleicdo entre os membros.
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§ 2° E permitida a reconducio, no todo ou em parte, uma vez por igual periodo.
8 3° Na hipdtese de impedimento ou afastamento, proceder-se-a a substituicdo do membro, por
uma nova eleicdo entre os servidores efetivos.

Art. 34. A CADF regulamentard por ato proprio os procedimentos a serem adotados relativos
a avaliacdo de desempenho dos servidores, objetivando a aplicacdo do instituto da progresséo
seguindo os critérios estabelecidos na presente Lei.

CAPITULO XI N
DOS VENCIMENTOS E REMUNERAGCAO

Art. 35. O vencimento para os cargos de provimento efetivo das carreiras do quadro de pessoal
do Poder Legislativo de Sdo Gongalo do Amarante € constituido por parcela Gnica.

Pardgrafo Unico. Cada grupo organizacional serd composto por niveis e classes que
correspondem a uma faixa de vencimentos conforme Anexo I.

Art. 36. O servidor titular de cargo efetivo, quando no exercicio de cargo comissionado, sera
remunerado nos termos definidos no art. 14.

Art. 37. Fica assegurado o més de janeiro de cada ano como data-base para a revisao geral
anual da remuneracdo dos servidores do Poder Legislativo de Sdo Gongalo do Amarante, provida
mediante Lei especifica, observado o disposto no art. 40 desta Lei e o Art. 37, X, da Constituicdo
Federal.

CAPITULO XIII
DOS ADICIONAIS

Art. 38. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, os servidores poderdo fazer
jus aos seguintes adicionais e gratificacoes:

| - Adicional por tempo de servico:

Il - Adicional de 1/3 (um ter¢o) por férias constitucionais;

Il - Fung&o gratificada;

IV - Gratificacdo natalina;

V - Adicional pelo exercicio das atividades insalubres, perigosas ou penosas;

VI - Adicional noturno.

SECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 39. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 5% (cinco por cento) por cada
05 (cinco) anos de servico publico efetivo na Camara Municipal, aplicado sobre o vencimento do
cargo efetivo, tendo como limite 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Gnico. O servidor fard jus ao adicional a partir do més quando completar o
quinquénio.
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SECAO II
ADICIONAL DE 1/3 (UM TERCO) POR FERIAS CONSTITUCIONAIS

Art. 40. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracao no periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera
considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

_SECAO Il
FUNCAO GRATIFICADA

Art. 41. A funcéo gratificada obedecera as regras encartadas nos arts. 15, 16 e 17 desta Lei
Complementar e item “b” do Anexo II.

SECAO IV
GRATIFICACAO NATALINA

Art. 42. A gratificacdo natalina correspondera a remuneracéo a que o servidor fizer jus no més
de dezembro, observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze) avos por més de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. 43. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

Art. 44. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de vantagem pecuniéria.

SECAO YV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADE
PENOSA

Art. 45. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre
0 vencimento do cargo efetivo, adotando-se 0os mesmos critérios da legislacao trabalhista, inclusive
quanto ao laudo e aos graus minimo, médio e/ou maximo.

Paragrafo unico. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condic¢des ou riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 46. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactacdo, das operacgdes e locais previstos neste artigo, passando a exercer suas atividades em local
salubre e, em servigos ndo penosos ou perigosos.
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Art. 47. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situacOes estabelecidas em legislacdo especifica, relativas a
medicina e seguranca do trabalho.

SECAO V
ADICIONAL NOTURNO

Art. 48. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor-hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como 52 minutos e 30 segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre os vencimentos do servidor.

~ CAPITULO XIV
DA CESSAO E REQUISICAO DE SERVIDORES

Art. 49. A Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN podera celebrar convénios com
os demais Poderes e Orgdos Publicos, detentores de autonomia institucional, para formalizar politicas
referentes a cessao de seus servidores.

Art. 50. Somente serdo cedidos servidores com 6nus para 0 ente cessionario, ressalvadas
situacOes excepcionais, que devem ser devidamente justificadas.

Art. 51. Ao servidor integrante do quadro de pessoal desta Camara Municipal, uma vez
requisitado, serdo aplicadas as regras do Decreto Federal n® 10.835/2021.

?APTTULO XV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. A nomenclatura do cargo de provimento efetivo Auxiliar Administrativo fica alterada
para Agente Administrativo.

Art. 53. As regras aqui insertadas ndo sdo extensivas aos servidores estaveis, por forca do art.
19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias (ADCT) e demais servidores admitidos sem
concurso publico.

Art. 54. Aos atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal
de Séo Gongalo do Amarante/RN, a partir da publicacdo desta Lei, é assegurada a progressao por
mérito profissional, enquadrando-o de forma automatica na classe pertinente devendo, para este fim,
ser considerado tdo-somente o periodo laborativo junto a Camara Municipal, no exercicio do cargo
efetivo.

Paragrafo tinico. Uma vez realizado o enquadramento de que trata o “caput” do presente artigo,
as demais progressdes por merito profissionais, obedecerdo a integralidade das regras encartadas na
presente Leli, inclusive a aprovacao na avaliagcdo de desempenho funcional.
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Art. 55. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias proprias, ficando a Mesa Diretora encarregada para sua plena execucao.

Art. 56. A implementacdo desta Lei Complementar fica condicionada a observancia dos
requisitos do art. 169, 8 1°, da Constituicdo Federal, e das normas limitadoras da despesa publica com
pessoal do Poder Legislativo Municipal, previstas na Lei Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 57. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac¢do, produzindo seus

efeitos de cunho financeiros a partir de 1° de marco de 2024 revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Séo Goncalo do Amarante/RN, 25 de marco de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA

Prefeito Municipal
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1 valores em Reais

ANEXO |

MEDIO!

GRUPO NivEL [NIVEL

CLASSES

A B C D E

F

G

H

J

K

L

M

GNM |2.645,67|2.777,96|2.916,85|3.062,70|3.215,83

3.376,62

3.545,45

3.722,73

3.908,86

4.104,31

4.309,52

4.525,00

4.751,25

Graduagdo 6% |GNM 1|2.804,41|2.944,63|3.091,87 3.246,46 (3.408,78

3.579,22

3.758,18

3.946,09

4.143,39

4.350,56

4.568,09

4.796,50

5.036,32

Especializacdo 9% |GNM 2|2.883,78|3.027,973.179,37|3.338,34|3.505,26

3.680,52

3.864,54

4.057,77

4.260,66

4.473,69

4.697,38

4.932,25

5.178,86

Mestrado 15% |GNM 3|3.042,52|3.194,65|3.354,38|3.522,10|3.698,21

3.883,12

4.077,27

4.281,14

4.495,19

4.719,95

4.955,95

5.203,75

5.463,93

Doutorado 20% |GNM 4|3.174,81|3.333,553.500,223.675,243.859,00

4.051,95

4.254,54

4.467,27

4.690,64

4.925,17

5.171,43

5.430,00

5.701,50

GRUPO NivEL |[NIVEL

SUPERIOR?

CLASSES

A B C D E

F

G

H

J

K

L

M

GNS |4.585,84 |4.815,1315.055,89 |5.308,68 [5.574,12

5.852,82

6.145,46

6.452,74

6.775,37

7.114,14

7.469,85

7.843,34

8.235,51

Especializacdo9%  |GNS 1 [4.860,99 |5.104,04 5.359,24 5.627,20 |5.908,56

6.203,99

6.514,19

6.839,90

7.181,90

7.540,99

7.918,04

8.313,94

8.729,64

Mestrado 15% |GNS 2 |4.998,57 |5.248,49 5.510,92 |5.786,46 (6.075,79

6.379,58

6.698,56

7.033,48

7.385,16

7.754,42

8.142,14

8.549,24

8.976,71

Doutorado  20% |GNS 3 [5.273,72 |5.537,40 5.814,27 |6.104,99 |6.410,23

6.730,75

7.067,28

7.420,65

7.791,68

8.181,26

8.590,33

9.019,84

9.470,84

[any
w
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ANEXO 11

a) TABELA DE VENCIMENTOS PARA INICIO DE CARREIRA

GRUPO ORGANIZACIONAL | VENCIMENTO INICIAL

GNM R$ 2.645,67

GNS R$ 4.585,84

b) TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA

PADROES VENCIMENTO
FG1 R$ 300,00
FG2 R$ 500,00
FG3 R$ 1.050,00

Séo Goncalo do Amarante/RN, 25 de margo de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA

Prefeito Municipal
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Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO ERALDO DANIEL DE PAIVA

ANO XVIII

EXECUTIVO/GABINETE

LEICOMPLEMENTAR N°112/2024, DE 25 DE MARGO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE/RN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais, .
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo (PCCR) dos Servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Camara
Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN.

Paragrafo Unico. O Regime Juridico dos cargos definidos por esta Lei
Complementar ¢é instituido pela Lei Organica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante, Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 2° O PCCR instituido por esta Lei Complementar fixa as diretrizes
basicas da politica de pessoal do 6rgdo, a estrutura de cargos que compdem o seu
Quadro Geral de Pessoal e os respectivos niveis e classe de remuneragéo,
objetivando:

| - Estabelecer normas de enquadramento, progressao e promogao;

1 - Qualificagdo académica do servidor com vistas ao aperfeicoamento da
qualidade e produtividade na prestagdo dos servigos publicos;

Il - Fixar critérios e procedimentos que visam disciplinar, administrar e
valorizar os recursos humanos da institui¢@o, no que diz respeito a politica de cargos,
carreiras e remuneragao;

IV - Remuneragéo compativel com a natureza do cargo ou da fungo, as
atribuicbes, a responsabilidade, a complexidade, as exigéncias técnicas e de
conhecimento para ainvestidura no servigo publico.

Art. 3° A gestao dos cargos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
(PCCR) tem por finalidade precipua:

| - determinar e classificar os cargos integrantes da estrutura
organizacional da institui¢ao;

|1 - estabelecer normas de progressao e promogao;

Il - fixar critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar e
desenvolver o corpo de pessoal da instituicdo, no que tange a politica de cargos,
carreiras e remuneragao.

Art. 4° A carreira dos Servidores da Camara Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante, Estado do Rio Grande do Norte é estruturada em grupos ocupacionais,
cargos publicos, classes e niveis, naforma doAnexo | desta Lei.

Art. 5° No ambito da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante,
Estado do Rio Grande do Norte, o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos
Servidores, devera observar os seguintes principios:

| - da universalidade do plano de carreira abarcando todos os Servidores
do Quadro de Provimento Efetivo;

Il - da equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo isto a
correspondéncia dos cargos criados nas trés esferas de governo no que se refere a
denominagéo, a natureza das atribuicdes e a qualificagdo exigida para o seu exercicio;

11 - do concurso publico de provas ou de provas e titulos, significando esta
aunica forma de ingresso no servigo, para o exercicio de cargo ou emprego e acesso a
carreira;

IV - da mobilidade, entendida esta como garantia de transito do servidor
pelos diversos setores do Legislativo, sem perda de direitos e da possibilidade de
desenvolvimento na carreira;
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V - da flexibilidade, importando este na garantia de permanente
adequagao do plano de carreiras as necessidades e a dindmica do Poder Legislativo;

VI - da gestéo partilhada das carreiras, entendida como garantia da
participacdo dos servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na
formulagao e gestao do seu respectivo plano de carreira;

VII - das carreiras como instrumento de gestao, entendendo-se por isto
que o plano de carreiras devera se constituir num instrumento gerencial de politica de
pessoalintegrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VIIl - da avaliagdo de desempenho, entendido como um processo
pedagégico focado no desenvolvimento profissional e institucional;

IX - do compromisso solidario, compreendendo isto que o plano de
carreiras é um ajuste firmado entre gestores e servidores em prol da qualidade dos
servigos, do profissionalismo e da adequagao técnica do profissional as necessidades
dos servigos legislativos.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei Complementar consideram-se os
seguintes conceitos:

| - cargo publico: é a unidade basica de atribuic@o prevista na estrutura
organizacional de uma instituicdo publica, de natureza permanente, denominagéo
especifica, criada por Lei e ocupada por um servidor publico a quem s&o incumbidos
deveres e responsabilidades substancialmente idénticos quanto a natureza do
trabalho e ao grau de complexidade da atividade exercida;

Il - servidor publico efetivo: pessoa investida em cargo ou emprego
publico mediante aprovag&o prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

Il - quadro de pessoal: é formado pelos cargos de provimento em
comisséo e efetivo, sendo o ultimo estruturado em grupos ocupacionais, niveis de
vencimento padréo e grupo organizacional, de acordo com a escolaridade, natureza,
grau de complexidade e responsabilidade das respectivas atividades e as
qualificacdes exigidas para o seu desempenho;

IV - plano de carreira: é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
as formas de desenvolvimento funcional do servidor, constituindo-se em instrumento
de gestao da politica de pessoal;

\/ - carreira: é a trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo
até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, remuneragéo e avaliagdo de desempenho;

VI - atribui¢des: é o conjunto de atividades, inerentes a um cargo ou
funcéo, necessarias para a execugao de um servigo;

VII - classe: estruturas de vencimentos correspondentes aos cargos
efetivos, representadas por algarismos arabicos;

VIII-nivel:  a posicdo do servidor na escala de vencimento em fungao do
cargo ocupado na respectiva escolaridade a que detém;

IX - vencimento: retribuicdo pecuniéria basica, devida pelo exercicio do
cargo, fixada e alterada exclusivamente por Lei;

X - remuneragdo: é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, variaveis e temporarias estabelecidas em lei;

XI - avaliagéo de desempenho funcional: € o instrumento utilizado para
aferi¢do dos resultados obtidos pelos servidores da Camara Municipal de S&o Gongalo
doAmarante no desempenho das atribuigdes de sua fungao;

XII - progressao por mérito profissional: € a movimentagéo horizontal do
servidor da classe na qual se encontra para a imediatamente superior, dentro do
mesmo grupo ocupacional, sem que haja mudanga de sua categoria funcional, apds a
aprovagao no Estagio Probatério e o cumprimento de intersticio minimo exigido, que se
dara a cada triénio de efetivo exercicio na funcéo e o resultado favoravel obtido na
Avaliagao de Desempenho;

XIIl - progresséo por Qualificagdo Académica: é a movimentagéo vertical
do servidor do nivel no qual se encontra para o imediatamente superior, dentro do
mesmo grupo ocupacional, sem que haja mudanga de sua categoria funcional, apds a
aprovagao no Estagio Probatdrio e a conclus&o de curso de graduagao, para o grupo
ocupacional GNM e pos-graduacéo (especializagéo, mestrado e/ou doutorado) para
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grupo ocupacional GNS;

XIV - grupo ocupacional: é o conjunto de servidores publicos efetivos que
exerce funcbes administrativas no ambito da Camara Municipal de S&o Gongalo do
Amarante, compreendendo:

a) Grupo de Nivel Médio (GNM): constituido dos cargos cujo provimento
exige, do ocupante, escolaridade em Nivel de Ensino Médio ou Técnico, podendo ser
exigida formagdo especializada, experiéncia, titulacdo e registro profissional
especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das
atribuigdes inerentes a cada cargo;

b) Grupo de Nivel Superior (GNS): constituido dos cargos cujo provimento
exige, do ocupante, Diploma de Conclus&o de Ensino Superior e registro profissional
especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das
atribuigdes inerentes a cada cargo.

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 7° O Quadro Geral de Pessoal é o conjunto de cargos e fungdes, que
compdem a lotagdo da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN,
necessario em quantidade e qualidade para assegurar o eficaz cumprimento dos
objetivos institucionais.

Art. 8° O Quadro Geral de Pessoal da Camara Municipal de Sdo Gongalo
doAmarante/RN compreende:

| - um Quadro Permanente com cargos de provimento efetivo,
estruturados em grupos ocupacionais, inseridos os niveis e classes remuneratdrios, de
acordo com a escolaridade conforme Anexo |, natureza, grau de complexidade e
responsabilidade das respectivas atividades, tempo de servico e as qualificagdes
exigidas para o seu desempenho;

Il - um Quadro Temporario com cargos de provimento em comiss&o,
definido, organizado e estruturado de acordo com diploma legal especifico.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art. 9°Acarreira dos Servidores da Camara Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, é organizada em grupos ocupacionais,
niveis e classes, naforma doAnexo | desta Lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos
Servidores da Camara Municipal de S&o Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande
do Norte, dar-se-a inicialmente pela aprovagao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, observando-se o grau de escolaridade exigido e atendimento
dos requisitos estabelecidos no perfil do cargo.

§ 1° O ingresso dar-se-a no nivel e classe inicial do grupo ocupacional
previsto para o respectivo cargo, conforme determinado no Anexo |, observando-se 0s
dispositivos previstos na Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante,
Estado do Rio Grande do Norte.

§ 2°Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a
sua aptidéo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.
Apbs este interim e sendo aprovado na avaliagéo, o servidor adquirira estabilidade.

CAPITULOV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 11. Os servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal da
Céamara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte,
serdo automaticamente enquadrados nos niveis e classes, decorrente da aplicagéo
destalei.

§ 1° O enquadramento é exclusivo para o servidor publico efetivo
vinculado a Camara de S&o Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte ou
cedido a qualquer organismo do Municipio até a publicagéo desta Lei.

Art. 12. Os servidores efetivos da Camara Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, até a publicagdo desta Lei, serdo
enquadrados de acordo com o disposto no Anexo | desta Lei, da seguinte forma:

|- Os cargos publicos preexistentes de nivel médio em cargos efetivos do
Grupo de Nivel Médio (GNM);

I - Os cargos publicos preexistentes de nivel superior em cargos efetivos
do Grupo de Nivel Superior (GNS).

Art. 13. Nao sera considerado como de efetivo exercicio no cargo, 0 tempo

relativoa:

|- faltas injustificadas;

II-gozo de licenga para trato de interesses particulares;

Il - afastamento sem remuneragdo para acompanhar conjuge ou
companheiro;

IV - suspenséo disciplinar;
V/ - priséo decorrente de deciséo judicial.
CAPITULO VI
DA OCUPAGAO DE CARGOS EM COMISSOES POR SERVIDOR EFETIVO

Art. 14. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro de
pessoal da Camara Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN ao ser designado para
0 exercicio de cargo em comissdo, podera optar pela remuneragdo do cargo
comissionado ou pelos vencimentos do cargo efetivo, acrescido de representagéo

equivalente a 50%. (cinquenta por cento) que incidira sobre a remuneragao atribuida
a0 cargo em comissao que vier a ocupar.
CAPITULO VI
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 15. Ficam criadas fungdes gratificadas que possuem carater
temporario revestindo-se de natureza transitéria.

Paréagrafo unico. As fungdes gratificadas serdo destinadas a servidores
que executam atividades especificas as quais ndo integram as atribuigdes inerentes ao
seu cargo, sendo vedada a sua acumulagéo.

Art. 16. As fungbes gratificadas s&o assim definidas:

|- Fungo Gratificada 1 (FG1): destina-se a servidor que atenda as regras
do caput do artigo anterior e ndo esteja inserido nos grupos ocupacionais descritos nos
incisos Il e Ill deste artigo;

- Fungdo Gratificada 2 (FG2): destina-se a servidor que atenda as regras
do caput do artigo anterior e esteja inserido no grupo ocupacional GNM;

Il - Funcéo Gratificada 3 (FG3): destina-se a servidor que atenda as
regras do caput do artigo anterior e esteja inserido no grupo ocupacional GNS.

Paragrafo tnico. Os valores atribuidos a cada fungéo gratificada estéo
devidamente descritos noAnexo Il.

Art. 17. As fungdes gratificadas séo devidas a servidores que integram o
quadro de pessoal permanente desta Casa Legislativa e que estejam em efetivo
exercicio na Camara Municipal.

§ 1° A gratificagéo de fungéo podera ser concedida a servidores cedidos
de outros 6rgdos, que venham exercer atribui¢des descritas no art. 15, observada a
escolaridade exigida para o cargo efetivo em seu 6rgao de origem, para fins de
arbitramento do valor do referido beneficio.

§ 2° A concessdo da fungdo gratificada sera oficializada mediante
expedicéo de Portaria da Presidéncia.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 18. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela
progressao por mérito profissional e progressao por qualificagdo académica, nas
formas horizontal e vertical, respectivamente.
SECAO|
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Art. 19. A progressa@o por mérito profissional consiste na mudancga de
classe que se inicia na letra “A” até a “M” com aplicagéo de reajuste de 5% (cinco por
cento) a cada progressao e tendo como base o vencimento imediatamente atribuido a
classe anterior.

Paragrafo Unico. Para fins de progresséo de classe, devera ser observado
o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovagdo na avaliagdo de
desempenho funcional.

Art. 20. Para efeito de progressdo por mérito profissional, ndo sera
considerado como de efetivo exercicio no cargo, o tempo relativo a:

| - faltas injustificadas;

[1- estégio probatorio

1l -licenga para tratamento de interesses particulares;

IV - afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro sem
remuneracao;

V- suspenséo disciplinar;

VI-prisdo decorrente de deciséo judicial.

Art. 21. A progressao por mérito profissional sera concedida, mediante
requerimento do servidor, enderegado ao Setor de Recursos Humanos, o qual
encaminhara a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional (CADF), que no
prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, realizara o julgamento.

Paragrafo tnico. Da decisdo da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o qual devera ser
enderecado a referida Comiss&o, que em n&o reconsiderada a sua decisdo devera
encaminhar para deliberagao superior, quando devera decidir no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis.

SECAOQ I
PROGRESSAO POR MERITO ACADEMICO

Art. 22. A progresséo por mérito académico consiste na mudanga de
nivel, obedecidas as nomenclaturas GNM, GNM 1, GNM 2, GNM3 e GNM 4, para
cargos de nivel médio e GNS, GNS 1, GNS 2 e GNS 3, para cargos de nivel superior,
nos termos doAnexo .

Paragrafo Unico. A evolugdo funcional por mérito académico sera de
acordo com a conclusdo de cursos de graduagao e pés-graduacéo (especializagao,
mestrado e doutorado).

Art. 23. Aprogress&o por mérito académico é assim definida:

|- Para servidores do Grupo Funcional Nivel Médio (GNM):

a)Graduagao (GNM1);

b)Especializagdo (GNM2);

c)Mestrado (GNM3);

d)Doutorado (GNM4).

[1- Para servidores do Grupo Funcional Nivel Superior (GNS):
a)Especializagao (GNS1);

b)Mestrado (GNS2);
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c)Doutorado (GNS3).

Art. 24. Na aplicagdo da progressdo por mérito académico serdo
acrescidos ao vencimento do servidor, de forma ndo cumulativa, os percentuais abaixo,
tendo como referéncia o vencimento-base atribuido ao seu grupo funcional, respeitada
onivelinicial e classe em que esteja enquadrado o servidor beneficiado:

| - 6% (seis por cento), em se tratando de diploma ou certificado de
conclusao de graduagao, com aplicagéo exclusiva para o Grupo Funcional Nivel Médio
(GNM);

Il - 9% (nove por cento), em se tratando de titulos, diplomas ou
certificados de concluséo de cursos de especializagao;

Il - 15% (quinze por cento), em se tratando de titulos, diplomas ou
certificados de conclus&o de cursos de mestrado;

IV - 20% (vinte por cento), em se tratando de titulos, diplomas ou
certificados de concluséo de cursos de doutorado;

Paragrafo tnico. Na concess&o de progressao por mérito académico
prevalecera exclusivamente o percentual atribuido ao nivel, o qual encontre-se o
servidor enquadrado, desprezando os percentuais dos niveis anteriores.

Art. 25. Serao admitidos apenas os titulos, diplomas ou certificados de
concluséo de graduag&o ou pés-graduagao, em sentido amplo ou estrito, que possuam
correlagdo com as atividades administrativas inerentes ao cargo publico ocupado, e
ainda devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

§ 1° Os cursos de graduagao ou pés-graduagao, em sentido amplo ou
estrito, deverdo contar com pelo menos as seguintes cargas horarias:

|- Graduagao: carga horaria minima exigida para o curso especifico, nos
termos definidos pelo Ministério da Educagéo;

1- Especializagao: com carga horaria igual ou superior a 360 horas;

1l - Mestrado - strictu sensu: com carga horaria igual ou superior a 360
horas;

IV - Doutorado - strictu sensu: com carga horaria igual ou superior a 450
horas.

§ 2° Fara jus a progresséo por mérito académico, ap6s aprovagao no
estagio probatorio, considerando-se apenas os titulos, diplomas ou certificados de
conclusao de graduag&o ou pos-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, datados apos
seu ingresso no cargo efetivo para o qual prestou concurso publico momento quando
possuem plena validade para fins de valorizagao;

Art. 26. A progressdo por mérito académico dar-se-a somente ao
servidor que estiver em efetivo desempenho de suas fungées do cargo de provimento
efetivo do quadro de pessoal da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, néo
computando a situagéo preconizada no art. 20 desta Lei.

Art. 27. Para fins de requerimento do beneficio em tela serdo aplicadas
asmesmas regras encartadas noart. 21.

Art. 28. Somente sera concedida a progressao por mérito académico
uma Unica vez para cada grau de escolaridade de graduacdo e pds-graduagao
(especializagdo, mestrado e doutorado).

CAPITULO IX
DA GESTAO DO TRABALHO

Art. 29. Os servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal da
Cémara Municipal de S&o Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte,
cumprem uma carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 30. Podera ser adotado o regime parcial de trabalho, na forma remota,
condicionada a sua aplicagéo a regulamentag&o por parte da Mesa Diretora da Casa.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 31. A Comissao de Avaliagdo e Desempenho Funcional (CADF) é um
colegiado de anélise e gestao de desempenho funcional dos servidores efetivos tendo
como objetivo principal a avaliagdo de desempenho do servidor para fins de
progressao a ser efetivada por avaliagéo periodica de desempenho, observando os
seguintes critérios:

a)Assiduidade e pontualidade;

b) Desempenho funcional

c) Faltas injustificadas;

d) Afastamento sem remuneragéo;

e) Licenga para o exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou
municipal;

f) Afastamento por deciséo judicial;

g) Suspensao disciplinar.

Art. 32. ACADF tera a atribuigdo de coordenar, em parceria com o setor de
Recursos Humanos, os procedimentos relativos a avaliagdo periédica de
desempenho, e sera constituida por 03 (trés) membros do quadro de servidores da
Cémara, sendo 01 (um) escolhido por eleigdo entre os servidores efetivos e 02 (dois)
indicados pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 33. O mandato da (CADF) sera de 02 (dois) anos, preferencialmente,
coincidindo com 0 mandato da Mesa Diretora.

§ 1° O Presidente da Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho Funcional
seraescolhido por eleigéo entre os membros.

§ 2° E permitida a recondugao, no todo ou em parte, uma vez por igual
periodo.

§ 3° Na hipotese de impedimento ou afastamento, proceder-se-a a

substituicdo do membro, poruma nova eleicéo entre os servidores efetivos.

Art. 34. ACADF regulamentara por ato proprio os procedimentos a serem
adotados relativos a avaliagdo de desempenho dos servidores, objetivando a aplicagéo
doinstituto da progressao seguindo os critérios estabelecidos na presente Lei.

CAPITULOXI
DOS VENCIMENTOS E REMUNERAGAO

Art. 35. O vencimento para os cargos de provimento efetivo das carreiras
do quadro de pessoal do Poder Legislativo de Sdo Gongalo do Amarante ¢ constituido
por parcela Unica.

Paragrafo Unico. Cada grupo organizacional serad composto por niveis e
classes que correspondem a uma faixa de vencimentos conforme Anexo l.

Art. 36. O servidor titular de cargo efetivo, quando no exercicio de cargo
comissionado, sera remunerado nos termos definidos noart. 14.

Art. 37. Fica assegurado 0 més de janeiro de cada ano como data-base
para a revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores do Poder Legislativo de S&o
Gongalo do Amarante, provida mediante Lei especifica, observado o disposto no art. 40
destaLeieoArt. 37, X, da Constituicao Federal.

CAPITULO XiIll
DOS ADICIONAIS

Art. 38. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, os
servidores poderao fazer jus aos seguintes adicionais e gratificagdes:

|- Adicional por tempo de servigo:

I1-Adicional de 1/3 (um tergo) por férias constitucionais;

Il - Fungéo gratificada;

IV - Gratificagdo natalina;

V - Adicional pelo exercicio das atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

VI-Adicional noturno.

SECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 39. O adicional por tempo de servigo é devido a razéo de 5% (cinco
por cento) por cada 05 (cinco) anos de servigo publico efetivo na Camara Municipal,
aplicado sobre o vencimento do cargo efetivo, tendo como limite 35% (trinta e cinco por
cento).

Paragrafo tnico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més quando
completar o quinquénio.

SECAOQ Il
ADICIONAL DE 1/3 (UM TERGO) POR FERIAS CONSTITUCIONAIS

Art. 40. Serad pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao no periodo das férias.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor ocupar cargo em comisséo, a
respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

SECAO IIl
FUNCAO GRATIFICADA

Art. 41. Afung&o gratificada obedecera as regras encartadas nos arts. 15,

16 e 17 desta Lei Complementar e item “b” doAnexo Il.
SECAO IV
GRATIFICACAO NATALINA

Art. 42. A gratificagdo natalina correspondera a remuneragdo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, observada a proporcionalidade de 1/12 (um
doze) avos por més de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como mésintegral.

Art. 43. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da
exoneragao.

Art. 44. A gratificacdo natalina n&o sera considerada para célculo de
vantagem pecuniaria.

SECAOV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADE
PENOSA

Art. 45. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, adotando-
se 0s mesmos critérios da legislacéo trabalhista, inclusive quanto ao laudo e aos graus
minimo, médio e/ou méaximo.

Paragrafo tnico. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa coma eliminagao das condigdes ou riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 46. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Gnico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestagao e a lactagao, das operagdes e locais previstos neste artigo,
passando a exercer suas atividades em local salubre e, em servigos ndo penosos ou
perigosos.

Art. 47. Na concessa@o dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, ser@o observadas as situagdes estabelecidas em
legislagéo especifica, relativas a medicina e seguranga do trabalho.

SECAOV
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ADICIONAL NOTURNO

Art. 48. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor-hora
acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52
minutos e 30 segundos.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo
de que trata este artigo incidira sobre os vencimentos do servidor.

CAPITULO XIV
DA CESSAO E REQUISIGAO DE SERVIDORES

Art. 49. A Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN podera
celebrar convénios com os demais Poderes e Orgaos Publicos, detentores de
autonomia institucional, para formalizar politicas referentes a cessdo de seus
servidores.

Art. 50. Somente serdo cedidos servidores com 6nus para o ente
cessionario, ressalvadas situagdes excepcionais, que devem ser devidamente
justificadas.

Art. 51. Ao servidor integrante do quadro de pessoal desta Camara
Municipal, uma vez requisitado, serdo aplicadas as regras do Decreto Federal n°
10.835/2021. )

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. A nomenclatura do cargo de provimento efetivo Auxiliar
Administrativo fica alterada para Agente Administrativo.

Art. 53. As regras aqui insertadas ndo s&o extensivas aos servidores
estaveis, por forca do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias
(ADCT) e demais servidores admitidos sem concurso publico.

Art. 54. Aos atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
da Camara Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, a partir da publicagédo desta
Lei, & assegurada a progresséo por mérito profissional, enquadrando-o de forma
automatica na classe pertinente devendo, para este fim, ser considerado tdo-somente
o periodo laborativo junto a Camara Municipal, no exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo unico. Uma vez realizado o enquadramento de que trata o
“caput” do presente artigo, as demais progressdes por mérito profissionais,
obedecerdo a integralidade das regras encartadas na presente Lei, inclusive a
aprovagao na avaliagao de desempenho funcional.

Art. 55. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, ficando a Mesa Diretora
encarregada para sua plena execugao.

Art. 56. A implementagdo desta Lei Complementar fica condicionada a
observancia dos requisitos do art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal, e das normas
limitadoras da despesa publica com pessoal do Poder Legislativo Municipal, previstas
naLeiFederaln.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 57. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos de cunho financeiros a partir de 1° de margo de 2024
revogando-se as disposices em contrario.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 25 de margo de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

ANEXO |
' Valores em Reais
CLASSES
GRUPO NIVEL NIVEL
MEDIO" A B C D F G H | J K L M
GNM  |2.645,67 (2.777,96 |2.916,85 (3.062,70 |3.215,83 [3.376,62 |3.545,45 |3.722,73 (3.908,86 |4.104,31 (4.309,52 |4.525,00 (4.751,25
Graduagéo 6% |GNM1 |2.804,41 (2.944,63 |3.091,87 |3.246,46 [3.408,78 |3.579,22 |3.758,18 [3.946,09 |4.143,39 |4.350,56 [4.568,09 |4.796,50 |5.036,32
Especializacéo 9% |GNM2 |2.883,78 |3.027,97 [3.179,37 |3.338,34 (3.505,26 |3.680,52 (3.864,54 |4.057,77 |4.260,66 |4.473,69 |4.697,38 |4.932,25 |5.178,86
Mestrado 15% |GNM 3 [3.042,52 |3.194,65 |3.354,38 |3.522,10 |3.698,21 (3.883,12 |4.077,27 |4.281,14 |4.495,19 (4.719,95 |4.955,95 [5.203,75 |5.463,93
Doutorado 20% |GNM 4 |3.174,81 |3.333,55 [3.500,22 |3.675,24 |3.859,00 |4.051,95 (4.254,54 |4.467,27 |4.690,64 |4.925,17 |5.171,43 |5.430,00 |5.701,50
CLASSES
GRUPO NIVEL NIVEL
SUPERIOR" A B C D E F G H | J K L M
GNS |4.585,84 [4.815,13 [5.055,89|5.308,68 |5.574,12 [5.852,82 [6.14546 [6.452,74 |6.77537 |7.114,14 7.469,85 [7.843,3418.235,51
Especializagao 9% GNS 114.860,99  [5.104,04 |5.359,24 5.627,20 |5.908,56 [6.203,99 [6.514,19 [6.839,90 |7.181,90 (7.540,99 7.918,04 (8.313,94(8.729,64
Mestrado 15% GNS 2 [4.998,57 [5.248,49 |5.510,92 |5.786,46 |6.075,79 [6.379,58 [6.698,56 |7.03348 |(7.385,16 |7.754,42 8.142,14 |8.549,24|8.976,71
Doutorado 20% GNS 3 [5.273,72  [5.537,40 |5.814,27|6.104,99 |6.410,23 [6.730,75 |(7.067,28 |7.420,65 |(7.791,68 [8.181,26 8.590,33 [9.019,84 (9.470,84
b)  TABELADE FUNCAQ GRATIFICADA
ANEXO Il
PADROES VENCIMENTO
a)  TABELA DE VENCIMENTOS PARA INICIO DE CARREIRA
FG1 R$ 300,00
GRUPO ORGANIZACIONAL VENCIMENTO INICIAL FG2 R$ 500,00
GNM R$2.645,67 FG3 R$1.050,00
ONS RE 458504 Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de marco de 2024.

203° da Independéncia e 136° da Repiblica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN
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