ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 109/2023, de 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a criacdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
servidores efetivos da Secretaria de
Saude da Prefeitura Municipal de Séo
Goncalo do Amarante, Estado do Rio
Grande do Norte, e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no uso de sua
atribuicdo legal prevista no art. 69, 81°, da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos servidores efetivos da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Séo
Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, e estrutura o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdo — PCCR dos Servidores lotados na instituicao.

Paragrafo Unico. O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei
Complementar é instituido pela Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante,
Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR dos Servidores da
Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio
Grande do Norte, de que dispde a presente Lei, fixa as diretrizes basicas da politica de pessoal
do 6rgdo, a estrutura de cargos que compdem o seu quadro geral de pessoal e 0s respectivos
niveis de remuneracao, objetivando:

| — a qualificagdo profissional do servidor com vistas ao aperfeicoamento da
qualidade e produtividade dos servicos publicos prestados a sociedade pelos Servidores da
Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante, Estado do Rio
Grande do Norte;

Il —a valorizagdo do servidor; e

1l — a remuneracdo compativel com a natureza da fungdo, complexidade,
atribuices, exigéncias técnicas e de conhecimentos para a investidura no respectivo cargo.

Art. 3° A Gestdo dos cargos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo —
PCCR tem por finalidade precipua:

| — determinar e classificar os cargos integrantes da estrutura organizacional da

instituicao;
estabelecer normas de progressao e promocao;
- Il — fixar critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar e

desenvolver o corpo de pessoal da instituicdo, no que tange a politica de cargos, carreiras e
remuneracéo
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Art. 4° A carreira dos Servidores da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal
de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte € estruturada em Grupos
Ocupacionais, Cargos Publicos e Niveis, na forma dos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 5° No ambito do Sistema Unico de Saude, o Plano de Cargos Carreira e
Remuneracdo dos Servidores da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo
do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, devera observar os seguintes principios:

| — da universalidade dos planos de carreiras, entendendo-se por este que 0s
planos deverdo abarcar todos os trabalhadores dos diferentes 6rgéos e institui¢fes integrantes
do Sistema Unico de Salde;

Il — da equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo isto a
correspondéncia dos cargos criados nas trés esferas de governo no que se refere a denominacéo,
a natureza das atribuic@es e a qualificacdo exigida para o seu exercicio;

Il — do concurso publico de provas ou de provas e titulos, significando este a
Unica forma de ingresso no servico, para o0 exercicio de cargo ou emprego e acesso a carreira,;

IV — da mobilidade, entendida esta como garantia de transito do trabalhador do
SUS pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos e da possibilidade de
desenvolvimento na carreira;

V — da flexibilidade, importando este na garantia de permanente adequagéo do
plano de carreiras as necessidades e a dinamica do Sistema Unico de Saude;

VI — da gestdo partilhada das carreiras, entendida como garantia da participacédo
dos trabalhadores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulacéo e gestao
do seu respectivo plano de carreiras;

VIl — das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isto que o
plano de carreiras deverd se constituir num instrumento gerencial de politica de pessoal
integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional,

VIl — da educacdo permanente, importando este o atendimento da necessidade
permanente de oferta de educacao aos trabalhadores do SUS;

IX — da avaliacdo de desempenho, entendido como um processo pedagdgico
focado no desenvolvimento profissional e institucional; e,

X — do compromisso solidario, compreendendo isto que o plano de carreiras é
um ajuste firmado entre gestores e trabalhadores em prol da qualidade dos servicos, do
profissionalismo e da adequacao técnica do profissional as necessidades dos servicos de saude.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, considera-se 0s seguintes conceitos:

| — SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): é o conjunto de acdes e servigos de
salde prestados por 6rgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da
Administracédo direta e indireta e das fundages mantidas pelo Poder Publico. Inclusas neste
conceito as instituicbes de controle de qualidade, pesquisa e produgdo de insumos,
medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para saude;

Il — PROFISSIONAIS DE SAUDE: sdo todos aqueles que, estando ou n&o
ocupados no setor saude, detém formacédo profissional especifica ou qualificacdo pratica ou
académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou
acOes de salde;

Il — TRABALHADORES DE SAUDE: sio todos aqueles que se inserem direta
ou indiretamente na atencdo a salde nos estabelecimentos de salde ou atividades de salde,
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podendo deter ou ndo formacao especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao setor;

IV — CARGO PUBLICO: é a unidade bésica de atribuicio prevista na estrutura
organizacional da Instituicdo, de natureza permanente, denominacao especifica e nimero certo,
criada por Lei e ocupada por um servidor publico a quem sdo cometidos deveres e
responsabilidades substancialmente idénticos quanto a natureza do trabalho e ao grau de
complexidade da atividade exercida;

V — ATRIBUICOES: sdo os conjuntos de atividades inerentes a um cargo ou
funcdo, necessarias para a execucao de um servigo;

VI — GRUPO OCUPACIONAL.: é o conjunto de cargos agrupados segundo o
grau de instrucdo formal exigido para a investidura de seus ocupantes, compreendendo:

a) Grupo de Nivel Operacional (GNO): constituido dos cargos cujo provimento
exige, do ocupante, escolaridade em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou experiéncia
profissional;

b) Grupo de Nivel Médio (GNM): constituido dos cargos cujo provimento exige,
do ocupante, escolaridade em Nivel de Ensino Médio Completo podendo ser exigida formacéo
especializada, experiéncia, titulagdo e registro profissional especifico, segundo a natureza, o
grau de responsabilidade e a complexidade das atribui¢6es inerentes a cada cargo;

c) Grupo de Nivel Superior (GNS): constituido dos cargos cujo provimento
exige, do ocupante, diploma de conclusdo de ensino superior, podendo ser exigida formacao
especializada, experiéncia, titulagdo e registro profissional especifico, segundo a natureza, o
grau de responsabilidade e a complexidade das atribuicGes inerentes a cada cargo.

d) Grupo de Nivel Superior (GNS-M): constituido dos cargos cujo provimento
exige, do ocupante, diploma de conclusdo de ensino superior no curso de Medicina, podendo
ser exigida formacdo especializada, experiéncia, titulacdo e registro profissional especifico,
segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribuicGes inerentes a
cada cargo.

VII — NIVEL: é a referéncia de vencimento basico que indica a posi¢do do
servidor na escala de vencimento da carreira, fixada na tabela de vencimento dos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo dos Servidores da Secretaria de Saude da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, de acordo com 0s
critérios temporais e avaliacdo de desempenho.

VIl - CARREIRA: € a trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo
ou emprego até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, remuneracao e avaliagdo de desempenho;

IX - VENCIMENTO: retribuicdo pecuniéria basica, devida pelo exercicio do
cargo/funcdo, fixada e alterada exclusivamente por Lei;

X - REMUNERACAO: vencimento do cargo/funcio acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, das vantagens pecuniarias variaveis e das vantagens pecuniarias
temporarias;

Xl - ATO DE CORRELACAO: ato administrativo de adequacdo e
posicionamento do servidor em exercicio, e na inatividade, na nova tabela de niveis.

X1l — ENQUADRAMENTO: é o ato pelo qual se estabelece a posicdo do
trabalhador em um determinado cargo ou emprego e padrdo de vencimento ou de salério, em
face da anélise de sua situacdo juridico-funcional;

X111 —PROGRESSAO: é a movimentacao vertical do servidor, do nivel no qual
se encontra para o imediatamente superior, dentro do mesmo Grupo Ocupacional, apds o
cumprimento de intersticio minimo exigido, que se dara a cada triénio, observando-se o tempo
de efetivo exercicio na funcgéo e o resultado favoravel obtido na Avaliacdo de Desempenho;
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CAPITULO I

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° O quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria de Saude da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, compreende um
quadro permanente com cargos de provimento efetivo, estruturados em grupos ocupacionais e
niveis remuneratorios, de acordo com a escolaridade, natureza, grau de complexidade e
responsabilidade das respectivas atividades e as qualificacfes exigidas para o seu desempenho,
que estdo relacionados nos Anexo I e Il;

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art. 8° A carreira dos Servidores da Secretaria de Salde da Prefeitura Municipal
de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, € organizada em grupos
ocupacionais e niveis, na forma dos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 9° O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos Servidores
da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de S0 Goncalo do Amarante, Estado do Rio
Grande do Norte, dar-se-a inicialmente através da aprovacao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observando-se o grau de instrugdo exigido e atendimento dos
requisitos estabelecidos no perfil do cargo, constante do Anexo II.

Paragrafo Unico. O ingresso dar-se-4 no Nivel 1 do grupo ocupacional previsto
para o respectivo cargo, conforme determinado na Tabela de Vencimentos definida no Anexo
I, observando-se os dispositivos previstos na Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante, Estado do Rio Grande do Norte

CAPITULO V
DA GESTAO DA CARREIRA

Art. 10. Compete a Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo
do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, a gestdo da Carreira dos Servidores efetivos da
Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio
Grande do Norte de que trata esta Lei.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO
Art. 11. Os servidores efetivos integrantes do Quadro de Pessoal da Secretaria

de Salde da Prefeitura Municipal de S0 Gong¢alo do Amarante, Estado do Rio Grande do
Norte, podem optar pelo enquadramento decorrente da aplicacdo desta Lei Complementar,
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mediante manifestacdo expressa e irretratavel, a ser formalizada por requerimento a qualquer
tempo; ou pela permanéncia nos atuais cargos publicos de que s&o titulares, até as respectivas
vacancias.

8§ 1°. O enquadramento € exclusivo para o servidor publico efetivo vinculado a
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio
Grande do Norte, ou cedido a qualquer organismo do Sistema Unico de Satide, até a publicagio
desta Lei Complementar.

8§ 2.° O servidor efetivo de cargo de nivel fundamental ou nivel médio,
considerado trabalhador de satde, pode optar pelo enquadramento decorrente da aplicacao desta
Lei Complementar, desde que vinculado a Secretaria Municipal de Saide ha, no minimo,5
(cinco) anos ininterruptos, até a publicacdo desta.

Art. 12. Os servidores efetivos da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal
de Sdo Goncalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, até a publicacdo desta Lei
Complementar, serdo enquadrados de acordo com o disposto no Anexo Il desta Lei, da seguinte
forma:

| - Os cargos publicos preexistentes de nivel fundamental, em cargos efetivos do
Grupo de Nivel Operacional (GNO);

Il - Os cargos publicos preexistentes de nivel médio, em cargos efetivos do
Grupo de Nivel Médio (GNM);

Il — Os cargos publicos preexistentes de nivel superior, em cargos efetivos do
Grupo de Nivel Superior (GNS).

§ 1°. A hierarquizacdo no Grupo Ocupacional se da mediante a computacdo do
tempo de servico efetivo prestado no servico publico municipal da Prefeitura Municipal de Sdo
Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte,

8 2°. O tempo de servigo prestado a outro 6rgdo, por meio de cessdo, SO sera
computado se este for 6rgdo integrante do Sistema Unico de Sadde, e se dara a razdo de um
nivel a cada trés anos, posicionando o servidor, mediante enquadramento, na forma do Anexo
Il.

83° As fragdes de tempo de servico ndo utilizadas na hierarquizagdo do servidor
serdo consideradas como cumprimento parcial do intersticio para os fins de progressao.

Art. 13. Para efeito de hierarquizacdo, ndo serd considerado como de efetivo
exercicio no cargo, o tempo relativo a:

| - faltas injustificadas;

Il - gozo de licenca para trato de interesses particulares;

I11 - afastamento sem remuneragdo para acompanhar conjuge ou companheiro;

IV - suspensao disciplinar;

V - prisé@o decorrente de deciséo judicial.

Art. 14. Fica instituida a Comissdo Permanente do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo, composta por sete membros, designados por meio de Portaria do Secretario
Municipal de Sadde, com a seguinte composicao:

| - 2 (dois) servidores da Secretaria Municipal de Salde;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo e dos
Recursos Humanos;

[11 - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento
Participativo;

IV - 3 (trés) representantes dos servidores do Grupo Ocupacional Saude Publica,
indicados pelas entidades sindicais que compdem a rede de profissionais e trabalhadores de
salde publica no municipio.

81° O presidente da Comissdo Permanente do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgdo sera designado no mesmo ato normativo previsto no caput deste artigo;
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82° Até a criacdo da Comisséo, o requerimento do enquadramento seré dirigido
a Secretaria de Saude do municipio de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do
Norte, estabelecendo a data do requerimento para efeitos financeiros e funcionais.

83° A Comisséo Permanente do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, tem
as seguintes atribuicoes:

a) propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais,
ingresso, progressdo, promogéao, capacitacdo e avaliacdo de desempenho;

b) elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de enquadramento e
providenciar e coordenar o recolhimento das informac6es pertinentes sobre a situacdo funcional
dos servidores;

c) analisar as informacdes recolhidas para efeito de identificacdo da situacdo
funcional correspondente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao;

d) elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a deliberacdo do
Titular da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado
do Rio Grande do Norte;

e) examinar 0s casos omissos referentes ao Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo encaminhando-os a apreciacao dos 6rgdos competentes;

8§ 4° A Comissdo Permanente do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo terd
mandato de dois anos;

Art. 15. O servidor tem o0 prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data da publicagéo
do resultado, para recorrer da decisdo que originou o seu enquadramento.

Art. 16. Na hipotese de reducdo da remuneracdo dos ocupantes dos cargos da
Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio
Grande do Norte, resultante dos enquadramentos previstos nesta Lei Complementar, a diferenca
sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada.

81° A vantagem pessoal nominalmente identificada sera calculada a partir da
diferenca existente entre a remuneracdo percebida pelo servidor e o nivel remuneratério
resultante do enquadramento.

82° No valor da remunerag&o anterior, para fins de verificagdo da ocorréncia de
reducdo prevista no caput deste artigo, ndo se incluem os valores pagos a titulo de adicional
pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa, adicional por servico extraordinario,
adicional por tempo de servico, adicional noturno e vantagens incorporadas pelo servidor.

Art. 17. O enquadramento dos atuais titulares de cargos publicos de provimento
efetivo da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado
do Rio Grande do Norte nos cargos publicos previstos neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracédo obedece ao disposto nos Anexos I, I11 e IV desta Lei Complementar.

Art. 18. O computo do tempo de servico publico efetivo, para efeito de
hierarquizacdo, posicionard o servidor no Nivel Remuneratorio correspondente ao Grupo
Ocupacional a que pertence o cargo publico, conforme Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 19. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, pela mudanca de
nivel caracterizando a progressdo, mudanca de nivel remuneratério imediatamente subsequente,
a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em
programa de avaliacdo de desempenho.

Art. 20. Para efeito de progressdo funcional, ndo sera considerado como de
efetivo exercicio no cargo, o tempo relativo a:
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| - faltas injustificadas;

Il - licenca para tratamento de interesses particulares;

I11 - afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro sem remuneragao;
IV - suspensao disciplinar;

V - priséo decorrente de decisao judicial.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. A Avaliacdo de Desempenho tem por objetivo aferir o desempenho dos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo quanto a sua eficiéncia e efetividade, bem
como contribuir para a implementacdo de acbes gerenciais aptas a subsidiar a politica de
aperfeicoamento profissional e desenvolvimento dos servidores efetivos da Secretaria de Saude
da Prefeitura Municipal de S&o Goncgalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte com
vistas a exceléncia dos servicos prestados.

Art. 22. A Avaliacdo de Desempenho, que tera periodicidade anual, sera
regulamentada por meio de Portaria mediante proposta a ser apresentada pelo titular da
Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo do Amarante, Estado do Rio
Grande do Norte, em até 12 meses.

Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho serd instituida por
meio de Portaria e composta, de forma paritaria, por servidores efetivos e representantes da
gestao.

CAPITULO IX
DA GESTAO DO TRABALHO

Art. 23. Os servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal da Secretaria de
Saude da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte,
cumprem um dos seguintes regimes de trabalho (RT):

I — regime de trabalho (RT) de quarenta horas semanais;

Il - regime de trabalho (RT) de trinta horas semanais para Assistentes Sociais,
Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais.

CAPITULO X
DA POLITICA DE INCENTIVO E VALORIZACAO PROFISSIONAL

Art. 24. A Secretaria Municipal de Saude de Sdo Gongalo do Amarante, Rio
Grande do Norte, elaborara, no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, estudo de viabilidade
orcamentario-financeira para fins de instituicdo de Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo ao
servidor que possuir educagdo formal superior a formacéao exigida para o seu cargo.

Art. 25. O estudo de que trata o artigo 24 devera ser precedido de atualizacdo
cadastral dos servidores com a respectiva comprovacdo da formacgédo, mediante certificado ou
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diploma de conclusdo emitido exclusivamente por instituicdes credenciadas pelo Ministério de
Educacao e Cultura ou respectivos Conselhos, Sociedades representativas das especialidades
de &mbito nacional, ou credenciadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Saude ou Ministério da Saude.

81° Os certificados ou diplomas obtidos no exterior deverao ter sido revalidados
pelo Ministério de Educacéo e Cultura.

8 2°. Nos casos de cursos de pos-graduacdo, a formagdo devera ser correlata a
area de atuacdo do servidor ou correlata ao exigido para o cargo de que e titular.

CAPITULO XI
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 26. O vencimento dos Cargos Efetivos, do Quadro de Pessoal da Secretaria
de Saude da Prefeitura Municipal de Sdo Gong¢alo do Amarante, Estado do Rio Grande do
Norte, séo 0s constantes do Anexo | desta Lei.

81° O vencimento basico dos cargos de provimento efetivo integrantes da
carreira encontra-se hierarquizado em grupos ocupacionais e niveis, na ordem crescente,
observados a respectiva tabela de vencimento, conforme Anexo I.

82° Os valores constantes na Tabela de Vencimento Basico dos Cargos de
Provimento Efetivo, serdo acrescidas das vantagens pecuniarias a que tiver direito previstas na
Lei Organica Municipal de S&o Gongalo do Amarante, no que couber, com as alteragdes
asseguradas em legislacdo especifica.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 27. Os servidores da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de S&o
Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, que estejam em estagio probatoério,
deverdo ser submetidos a avaliacdo especifica para efetivacdo no cargo, e fardo jus a primeira
Progressdo por Mérito Profissional se cumpridos os requisitos para tal.

Art. 28. Os efeitos financeiros decorrentes da implantagdo desta Lei
Complementar decorrerdo de recursos assegurados pelo Orgcamento Geral do Poder Executivo
do Municipio de S&o Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, a ser aplicado
sobre 0 vencimento basico de cada Grupo Ocupacional a partir de abril de 2024, sobre os valores
constantes do Anexo I;

Art. 29. Os efeitos financeiros oriundos da implantagéo desta Lei Complementar
ficam condicionados a observancia dos requisitos do art. 169, §1°, da Constituicdo Federal, bem
como das normas limitadoras da despesa publica com pessoal do Poder Executivo, previstas na
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 30. O inicio das negociacdes para a revisao anual dos vencimentos ocorrera
no més de maio, a partir do ano subsequente & implantacéo desta Lei.

Art. 31. A lotacao basica dos cargos publicos de provimento efetivo de que trata
esta Lei Complementar serd feita exclusivamente na Secretaria de Saude da Prefeitura
Municipal de Sdo Goncalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte e sera fixada,
mediante ato do Prefeito Municipal, de acordo com as necessidades do servico.

Art. 32. Nenhuma reducdo de remuneracdo ou de proventos pode resultar da
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aplicacdo desta Lei, sendo assegurada, na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada, a parcela correspondente a diferenca eventualmente obtida, a qual é atualizada
exclusivamente pelos indices gerais de reajuste dos servidores Publicos Municipais.

Art. 33. As providéncias que se fizerem necessarias a implementacéo desta Lei
Complementar serdo custeadas com recursos oriundos de dotagdes orcamentarias.

Art. 34. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correréo
por conta das dotagdes proprias da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo
do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte constantes do Orcamento Anual do Municipio.

Art. 35. A partir do prazo a que se refere o caput do artigo 28 desta Lei, revogam-
se as Leis n° 1.198, de 29 de dezembro de 2009, e n°1.317, de 03 de fevereiro de 2012.

Art. 36. A entrada em vigor desta lei ndo ocasionara efeitos financeiros pretéritos
e ndo redundara no pagamento retroativo de qualquer parcela ndo prevista na lei ao tempo do
ato.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sdo Gongalo do Amarante/RN, 21 de dezembro de 2023.
202° da Independéncia e 135° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA

Prefeito Municipal
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ANEXO |
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVODO QUADRO
DE PESSOAL DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
DO AMARANTE, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

TABELA 1 - GRUPO DE NIiVEL TABELA 2 - GRUPO DE NIVEL

OPERACIONAL (GNO) MEDIO (GNM)
NIVEL NIVEL
FUNDAMENTAL MEDIO
1 1 R$ 1.596,00
2 R$ 1.460,82 2 R$ 1.650,85
3 3 R$ 1.707,58
4 4 R$ 1.766,26
5 R$ 1.511,02 5 R$ 1.826,96
6 R$ 1.562,95 6 R$ 1.889,75
7 R$ 1.616,66 7 R$ 1.954,69
8 R$ 1.672,22 8 R$ 2.021,87
9 R$ 1.729,69 9 R$ 2.091,35
10 R$ 1.789,13 10 R$ 2.163,22
11 R$ 1.850,62 11 R$ 2.237,56
12 R$ 1.914,22 12 R$ 2.314,46
13 R$ 1.980,00 13 R$ 2.394,00
TABELA 3 - GRUPO DE NIVEL TABELA 4 - GRUPO DE NIVEL
SUPERIOR (GNS) SUPERIOR MEDICO (GNS-M)
NIVEL SUPERIOR NIVEL MEDICO

1 R$ 2.561,88
1 R$ 2.280,00

2 R$ 2.649,92
) R$ 2.358,35

3 R$ 2.740,99
3 R$ 2.439,40

4 R$ 2.835,19
4 R$ 2.523,23

5 R$ 2.932,62
5 R$ 2.609,95

6 R$ 3.033,40
6 R$ 2.699,64

7 R$ 3.137,65
7 R$ 2.792,42

8 R$ 3.245,48
8 R$ 2.888,38

9 R$ 3.357,01
9 R$ 2.987,65

10 R$ 3.472,38
10 R$ 3.090,32

11 R$ 3.591,71
11 R$ 3.196,52

12 R$ 3.715,15
12 R$ 3.306,37

13 R$ 3.842,82
13 R$ 3.420,00
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TABELA5 - GRUPO ENFERMAGEM

MIVEL AUX. ENFERMAGEM TEC. ENFERMAGEM ENFERMEIRO
1 R$ 1.596,00 R$ 1.596,00 R$ 2.280,00
2 R$ 1.650,85 R$ 1.650,85 R$ 2.358,35
3 R$ 1.707,58 R$ 1.707,58 R$ 2.439,40
4 R$ 1.766,26 R$ 1.766,26 R$ 2.523,23
5 R$ 1.826,96 R$ 1.826,96 R$ 2.609,95
6 R$ 1.889,75 R$ 1.889,75 R$ 2.699,64
7 R$ 1.954,69 R$ 1.954,69 R$2.792,42
8 R$ 2.021,87 R$ 2.021,87 R$ 2.888,38
9 R$ 2.091,35 R$ 2.091,35 R$ 2.987,65
10 R$ 2.163,22 R$ 2.163,22 R$ 3.090,32
11 R$ 2.237,56 R$ 2.237,56 R$ 3.196,52
12 R$ 2.314,46 R$ 2.314,46 R$ 3.306,37
13 R$ 2.394,00 R$ 2.394,00 R$ 3.420,00
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ANEXO II

MUNICIPAL DE 8/5:0 GONCALO DO AMARANTE, ESTADO DO R1I0 GRANDE DO NORTE.
DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR GRUPOS E REQUISITOS PARA INGRESSO

Grupo Cargos Jornada de Atribuigdes
Ocupacional Trabalho
Semana

Grupo de AUXILIAR DE 40h Executar servicos de limpeza de vidros e fachadas, limpar recintos. Trabalhar seguindo
Nivel SERVICOS GERAIS normas de seguranca, higiene, qualidade e protecéo ao meio ambiente.
Operacional
(GNO)
Grupo de MOTORISTA 40h Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificacGes
Nivel _ e manutenc@es basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais
Operacional como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuar
(GNO) pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades

comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecéo

ao meio ambiente.
Grupo de PINTOR 40h Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as,
Nivel _ amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestir tetos, paredes
Operacional e outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras
(GNO) atividades, preparar as superficies a revestir, combinar materiais etc.
Grupo de PORTEIRO 40h Fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observacdo, estacionamentos, edificios
Nivel _ publicos, e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
%J:lrg():lonal suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras

anormalidades; controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-
as para os lugares desejados; acompanhar pessoas e mercadorias; fazer manutencdes
simples nos locais de trabalho.
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Grupo de TELEFONISTA 40h Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas
Nivel _ locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou
Operacional linguas estrangeiras. Auxiliar o cliente, fornecendo informacdes e prestando servicos
(GNO) gerais. Podem treinar funcionarios e avaliar a qualidade de atendimento do operador,
identificando pontos de melhoria.
Grupo de VIGIA 40h Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevencdo; zelar pela seguranca
Nivel _ das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e
Operacional controlar a movimentagio de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar
(GNO) pessoas, cargas e patrimonio.
Grupo de AUXILIAR DE 40h Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples
Nivel Médio | ENFERMAGEM de satde, sob orientacéo e supervisio de profissionais da sadde; orientar a comunidade
(GNM) para promocdo da saude; rastrear focos de doencas especificas; promover educacdo
sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitarias; promover comunicacdo entre unidade de salde, autoridades e
comunidade; realizar manutencdo dos sistemas de abastecimento de agua e executar
tarefas administrativas.
Grupo de AUXILIAR DE 40h Planejar o trabalho técnico-odontologico em consultérios, clinicas, laboratérios de
Nivel Médio | SAUDE BUCAL protese e em 6rgdos publicos de satde. Prevenir doenca bucal participando de programas
(GNM) de promocéo a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executar
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar
capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
Grupo de AGENTE 40h Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e
Nivel Médio | ADMINISTRATIVO logistica; atender pessoas, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos
(GNM) variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos.
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Grupo de AGENTE 40h Executar servigcos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e

Nivel Médio | ESPECIALIZADO logistica; atender a pessoas, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos

(GNM) variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Grupo de ATENDENTE 40h Recepcionar e prestar servicos de apoio a pacientes; prestar atendimento telefonico e

Nivel Médio | CONSULTORIO fornecer informagdes em consultérios; marcar consultas; organizar informagdes e

(GNM) DENTARIO planejar o trabalho do cotidiano.

Grupo de ATENDENTE DE 40h Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples

Nivel Médio | ENFERMAGEM de satde, sob orientacéo e supervisdo de profissionais da sadde; orientar a comunidade

(GNM) para a promocdo da salde; rastrear focos de doencas especificas; realizar partos;
promover educacdo sanitadria e ambiental; participar de campanhas preventivas;
incentivar atividades comunitarias; promover comunicacdo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; realizar manutencéo dos sistemas de abastecimento de agua
e executam tarefas administrativas.

Grupo de AUXILIAR 40h Executar atribuicdes rotineiras, de apoio as atividades-meio e fim, constantes de tarefas

(NGi\lileI{/II;Aédio ADMINISTRATIVO de execucéo de menor grau de complexidade

Grupo de AUXILIAR DE 40h Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo e financas;

Nivel Médio | ESTATISTICA atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e

(GNM) servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

Grupo de AUXILIAR DE 40h Coletar, receber e distribuir material biologico de pacientes. Preparar amostras do

Nivel Médio | PATOLOGIA material bioldgico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos

(GNM) CLINICA

analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutencéo corretiva dos
equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas
e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca. Mobilizar
capacidades de comunicacdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe
de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico.
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Grupo de AUXILIAR DE 40h Recepcionar e prestar servicos de apoio a administracdo publica; prestar atendimento

Nivel Médio | SECRETARIA telefénico e fornecer informagBes; marcar entrevistas; averiguar suas necessidades e

(GNM) dirigir ao lugar ou a pessoa procurados; agendar servigos; observar normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas
sobre presencas estranhas; fechar contas e estadas de clientes. Organizar informacdes e
planejar o trabalho do cotidiano

Grupo de OFICINEIRO 40h Realizar atividades com grupos sociais na confeccdo e restauragdo de produtos de

Nivel Médio madeira, ceramica, pintura, derivados ou quaisquer outros materiais reciclaveis para uso

(GNM) na confecgdo e ou restauracdo de produtos artesanais.

Grupo de ORIENTADOR 40h Garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal e social;

Nivel Médio | SOCIAL assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades

(GNM) e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento.

Grupo de AGENTE 40h Executar servigcos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e

Nivel Médio | ADMINISTRATIVO logistica; atender pessoas, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos

(GNM) variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Grupo de TECNICO 40h Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e

Nivel Médio | ADMINISTRATIVO logistica; atender a pessoas, fornecendo e recebendo informagcdes; tratar de documentos

(GNM) variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Grupo de TECNICO EM 40h Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar amostras do

(Nc;\[(le'l/:;/lédio LABORATORIO material biologico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos

analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos
equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas
e procedimentos tecnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca. Mobilizar
capacidades de comunicacao oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe
de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico
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Grupo de TECNICO EM 40h Planejar a execugéo do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de construcéo
Nivel Médio | SANEAMENTO de obras de infra-estrutura da area de saneamento bésico. Auxiliar engenheiros no
(GNM) desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulacdo de dados e na vistoria técnica.
Estruturar o servico de coleta de residuos solidos das obras, controlando o0s
procedimentos de preservacdo do meio ambiente. Realizar trabalhos de laboratdrio,
vendas e compras de materiais e equipamentos. Padronizar procedimentos técnicos.
Grupo de ASSISTENTE 30h Proceder a estudos buscando a participacdo de individuos e grupos nas definices de
Nivel SOCIAL alternativas para os problemas identificados; Interpretar, de forma diagnostica, a
(S(;J[E]esgor problematica social; propor alternativas de acdo na area social para reformulacdo de

politicas sociais vigentes e definicdo de novas politicas, em conjunto com outros
profissionais; Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; prestar
servicos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios, prevenir
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo social;
Atuar na prevencao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que
interferem na salde, aprendizagem e trabalho; Promover a participacdo grupal,
desenvolvendo a consciéncia social e potencialidades; programar a acao basica de uma
comunidade nos campos social, da satde e outros, analisando 0s recursos e as caréncias
socioecondmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitéario; Realizar atividades de
carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras para facilitar a integragdo dos
servidores no trabalho; Participar de programas de reabilitacdo profissional, promovendo
a integracdo ou reintegracdo de pessoas limitadas por doencas ou acidentes de trabalho;
Realizar acompanhamento familiar com fins diagndsticos, preventivos e de atendimento
a saude, identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido
de melhorar o processo ensino- Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais —
CONTRAG/GAC aprendizagem; Apreciar solicitacdes de estagios de alunos de Servico
Social, supervisionando a sua realizacdo; realizar outras atividades de mesma natureza e
complexidade prépria da especialidade
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Grupo de BIOQUIMICO 40h Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
NI'V€|_ armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
Superior medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e
(GNS) insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas,
microbiologicas e bromatoldgicas; participam da elaboracdo, coordenacdo e
implementacao de politicas de medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de
produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e funcbes vitais dos seres
humanos e dos animais.
Grupo de CIRURGIAO 40h Executar procedimentos odontolégicos, aplicar medidas de promoc¢édo e prevencdo de
Nivel DENTISTA satde, acBes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e prognostico, interagindo
Superior com profissionais de outras &reas. Desenvolver pesquisas na area odontoldgica e
(GNS) atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade.
Grupo de EDUCADOR FISICO | 40h Promover a educacdo dos (as) alunos (as) do ensino fundamental por intermédio da
NI'V€|_ educacao fisica, planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de resultados;
Superior registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo;
(GNS) participar das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento
das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Previsdo de
atividades aproximadas no ambito da salde com portador de necessidades especiais e
como terapia em tratamentos de reabilitagdo fisicos motora.
Grupo de 40h Prestar assisténcia ao pacientes em hospitais, ambulatorios, postos de salde e em
Nivel _ domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
(SCLEJEeSr;()r acdes; coordenar e auditar servigos de enfermagem, implementar acdes para a promogao

ENFERMEIRO

da salde junto a comunidade.
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Grupo de ESTATISTICO 40h Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coleta de

NI'V€|_ dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificagdo de dados; planejar

Superior pesquisa; comunicam-se oralmente e por escrito.

(GNS)

Grupo de FARMACEUTICO 40h Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, controle, armazenamento, distribuicdo

NI'V€|_ e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,

Superior imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas,

(GNS) toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatol6gicas; participar da
elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer
fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar
sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos.

Grupo de FISIOTERAPEUTA | 30h Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de

NI'V€|_ pacientes. Atender e avaliar as condic¢Oes funcionais de pacientes utilizando protocolos

Superior e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de

(GNS) educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de
prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciar servi¢os de salde orientando e
supervisionando recursos humanos.

Grupo de FONOAUDIOLOGO | 40h Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando

NI'V9|_ protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes; efetuar

Superior avaliacdo e diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes, clientes, familiares,

(GNS) cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencao, promogao da saude e
qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa.

Grupo de MEDICO 40h Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de

Nivel _ prevencdo de doengas e promocao da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenar

(SClsijeSml)\/rl) programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
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MUNICIPIO DE SAO GONGCALO DO AMARANTE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO

Grupo de NUTRICIONISTA 40h Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
NI'V€|_ organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
?Cl;JRIeSrior higiénico-sanitario; participar de programas de educacéo nutricional.
Grupo de ODONTOLOGO 40h Diagnosticar e tratar afeccOes da boca, dentes e regido buco maxilofacial, utilizando
NI'V€|_ procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a salde bucal e geral,
Superior elaborar e aplicar medidas de caréter coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
(GNS) condicdes de saude bucal da populacdo; supervisionar os auxiliares; participar de
atividades de formacdo (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em salde; planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atencdo a saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salide, regular 0s processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de
Saude.
Grupo de PSICOLOGO 40h Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
Nivel_ sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento,
Superior orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
(GNS) adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-o0s conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.
Grupo de TERAPEUTA 30h Ministrar atividades didaticas; preparar aulas teoricas e praticas para disciplinas das
Nivel OCUPACIONAL ciéncias bioldgicas e da satide, do ensino superior; planejar cursos; realizar atividades de
(S(‘;JRIeSr;OV extensdo e divulgar producio académica. Orientar e avaliar alunos; participar da

administracdo universitaria; avaliar disciplinas e cursos; comunicar-se oralmente e por
escrito.
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ESTADO DO R1IO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I11

~ TABELA DE HIERARQUIZAC}AQ PELO TEMPO DE EFETIVO SERVICO
PUBLICO DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
GONCALO DO AMARANTE, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Tempo de Servi¢co Municipal Nivel
De 0 anos a menor do que 3 anos 1
De 3 anos a menor do que 6 anos 2
De 6 anos a menor do que 9 anos 3

De 9 anos a menor do que 12 anos 4
De 12 anos a menor do que 15 anos 5
De 15 anos a menor do que 18 anos 6
De 18 anos a menor do que 21 anos 7
De 21 anos a menor do que 24 anos 8
De 24 anos a menor do que 27 anos 9
De 27 anos a menor do que 30 anos 10
De 30 anos a menor do que 33 anos 11
De 33 anos a menor do que 36 anos 12
De 36 anos a menor do que 39 anos 13

S&o Gongalo do Amarante/RN, 21 de dezembro de 2023.
202° da Independéncia e 135° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA

Prefeito Municipal
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Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO ERALDO DANIEL DE PAIVA

ANO XVII

EXECUTIVO/GABINETE

LEICOMPLEMENTAR N°109/2023, de 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a criagdo do Plano de Cargos, Carreira €
Remuneragéo dos servidores efetivos da Secretaria de
Saude da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante,
Estado do Rio Grande do Norte, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribuicao legal prevista no art. 69, §1°, da Lei Orgénica do Municipio, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerag&o dos servidores efetivos da Secretaria de Satde da Prefeitura Municipal
de Sao Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, e estrutura o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo—PCCR dos Servidores lotados na instituic&o.

Paragrafo unico. O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei
Complementar ¢é instituido pela Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante, Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo — PCCR dos
Servidores da Secretaria de Salde da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, de que dispde a presente Lei, fixa as
diretrizes basicas da politica de pessoal do drgéo, a estrutura de cargos que compdem
oseuquadro geral de pessoal e 0s respectivos niveis de remuneragao, objetivando:

| - a qualificagéo profissional do servidor com vistas ao aperfeicoamento
da qualidade e produtividade dos servigos publicos prestados a sociedade pelos
Servidores da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante, Estado do Rio Grande do Norte;

I1-avalorizagao do servidor; e

1l - a remuneragao compativel com a natureza da fungéo, complexidade,
atribuicdes, exigéncias técnicas e de conhecimentos para a investidura no respectivo
cargo.

Art. 3°AGestéo dos cargos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
—-PCCRtem porfinalidade precipua:

| — determinar e classificar os cargos integrantes da estrutura
organizacional da instituicao;

|| - estabelecer normas de progresséao e promogao;

Il - fixar critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar
edesenvolver o corpo de pessoal da instituicdo, no que tange a politica de cargos,
carreiras e remuneragaoArt. 4° A carreira dos Servidores da Secretaria de Satde da
Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte é
estruturada em Grupos Ocupacionais, Cargos Publicos e Niveis, na forma dos Anexos |
e |l desta Lei Complementar.

Art. 5° No &mbito do Sistema Unico de Salide, o Plano de Cargos Carreira
e Remuneragéo dos Servidores da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Sdo
Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, devera observar os seguintes
principios:

|- da universalidade dos planos de carreiras, entendendo-se por este que
0s planos deveréo abarcar todos os trabalhadores dos diferentes 6rgaos e instituicoes
integrantes do Sistema Unico de Salde;

Il - da equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo isto a
correspondéncia dos cargos criados nas trés esferas de governo no que se refere a
denominagéo, a natureza das atribuigdes e a qualificagdo exigida para o seu exercicio;

11l - do concurso publico de provas ou de provas e titulos, significando este
a unica forma de ingresso no servigo, para o exercicio de cargo ou emprego e acesso a
carreira;

IV - da mobilidade, entendida esta como garantia de transito do
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trabalhador do SUS pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos e da
possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V - da flexibilidade, importando este na garantia de permanente
adequagao do plano de carreiras s necessidades e & dinamica do Sistema Unico de
Saude;

VI - da gestéo partilhada das carreiras, entendida como garantia da
participagéo dos trabalhadores, através de mecanismos legitimamente constituidos,
naformulag&o e gestdo do seu respectivo plano de carreiras;

VII - das carreiras como instrumento de gestéo, entendendo-se por isto
que o plano de carreiras devera se constituir num instrumento gerencial de politica de
pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VIIl - da educagdo permanente, importando este o atendimento da
necessidade permanente de oferta de educagao aos trabalhadores do SUS;

IX - da avaliagdo de desempenho, entendido como um processo
pedagogico focado no desenvolvimento profissional e institucional; e,

X - do compromisso solidario, compreendendo isto que o plano de
carreiras € um ajuste firmado entre gestores e trabalhadores em prol da qualidade dos
servigos, do profissionalismo e da adequagao técnica do profissional as necessidades
dos servigos de satde.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, considera-se os seguintes conceitos:

| - SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): é o conjunto de agdes e servigos
de salide prestados por drgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais,
da Administracdo direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder Publico.
Inclusas neste conceito as instituicées de controle de qualidade, pesquisa e produgao
deinsumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para satde;

II- PROFISSIONAIS DE SAUDE: sdo todos aqueles que, estando ou ndo
ocupados no setor salde, detém formagéo profissional especifica ou qualificagao
pratica ou académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente
ao cuidado ou agdes de satde;

IIl - TRABALHADORES DE SAUDE: s3o todos aqueles que se inserem
direta ou indiretamente na aten¢do a saude nos estabelecimentos de salde ou
atividades de saude, podendo deter ou ndo formagéo especifica para o desempenho
de funcdes atinentes ao setor;

IV - CARGO PUBLICO: é a unidade basica de atribuicao prevista na
estrutura organizacional da Instituicdo, de natureza permanente, denominagéo
especifica e nimero certo, criada por Lei e ocupada por um servidor publico a quem séo
cometidos deveres e responsabilidades substancialmente idénticos quanto a natureza
do trabalho e ao grau de complexidade da atividade exercida;

V - ATRIBUICOES: s&o os conjuntos de atividades inerentes a um cargo
ou fungéo, necessarias para a execugao de um servigo;

VI-GRUPO OCUPACIONAL: é o conjunto de cargos agrupados segundo
o grau de instrugdo formal exigido para a investidura de seus ocupantes,
compreendendo:

a)Grupo de Nivel Operacional (GNO): constituido dos cargos cujo
provimento exige, do ocupante, escolaridade em Nivel de Ensino Fundamental
Completo ou experiéncia profissional;

b)Grupo de Nivel Médio (GNM): constituido dos cargos cujo provimento
exige, do ocupante, escolaridade em Nivel de Ensino Médio Completo podendo ser
exigida formagdo especializada, experiéncia, titulagdo e registro profissional
especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das
atribuicbes inerentes a cada cargo;

c)Grupo de Nivel Superior (GNS): constituido dos cargos cujo provimento
exige, do ocupante, diploma de conclusdo de ensino superior, podendo ser exigida
formagéo especializada, experiéncia, titulagdo e registro profissional especifico,
segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribuigdes
inerentes a cada cargo.

d)Grupo de Nivel Superior (GNS-M): constituido dos cargos cujo




Jornal @) Oficial

PAGINA 2
¢ Séao Gongalo do Amarante/RN

N° 234 21 DE DEZEMBRO DE 2023

provimento exige, do ocupante, diploma de conclusdo de ensino superior no curso de
Medicina, podendo ser exigida formacdo especializada, experiéncia, titulagéo e
registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade das atribuicdes inerentes a cada cargo.

VII- NIVEL: é a referéncia de vencimento basico que indica a posicéo do
servidor na escala de vencimento da carreira, fixada na tabela de vencimento dos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo dos Servidores da Secretaria de
Saude da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do
Norte, de acordo com os critérios temporais e avaliagdo de desempenho.

VIII - CARREIRA: ¢ a trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no
cargo ou emprego até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,
desenvolvimento profissional, remuneracéo e avaliagdo de desempenho;

IX - VENCIMENTO: retribuigdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio
do cargo/funcéo, fixada e alterada exclusivamente por Lei;

X - REMUNERAGAO: vencimento do cargo/fungdo acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes, das vantagens pecuniarias variaveis e das
vantagens pecuniarias temporarias;

XI - ATO DE CORRELAGAO: ato administrativo de adequagéo e
posicionamento do servidor em exercicio, e nainatividade, na nova tabela de niveis.

XII - ENQUADRAMENTO: é o ato pelo qual se estabelece a posi¢ao do
trabalhador em um determinado cargo ou emprego e padrdo de vencimento ou de
salario, em face da analise de sua situagao juridico-funcional;

XIIl - PROGRESSAOQ: é a movimentagao vertical do servidor, do nivel no
qual se encontra para o imediatamente superior, dentro do mesmo Grupo Ocupacional,
apds o cumprimento de intersticio minimo exigido, que se dard a cada triénio,
observando-se o tempo de efetivo exercicio na fungéo e o resultado favoravel obtido na
Avaliagéo de Desempenho;

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 7° O quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria de Salde da
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte,
compreende um quadro permanente com cargos de provimento efetivo, estruturados
em grupos ocupacionais e niveis remuneratérios, de acordo com a escolaridade,
natureza, grau de complexidade e responsabilidade das respectivas atividades e as
qualificagGes exigidas para o seu desempenho, que estéo relacionados nos Anexo | e
Il;
CAPITULO IIl DA CARREIRA

Art. 8° A carreira dos Servidores da Secretaria de Saude da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, é organizada
em grupos ocupacionais e niveis, naforma dos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

CAPITULO IV DO INGRESSO

Art. 9° O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos
Servidores da Secretaria de Salde da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, dar-se-a inicialmente através da aprovacgéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observando-se o grau de
instrugdo exigido e atendimento dos requisitos estabelecidos no perfil do cargo,
constante doAnexoll.

Paréagrafo anico. O ingresso dar-se-a no Nivel 1 do grupo ocupacional
previsto para o respectivo cargo, conforme determinado na Tabela de Vencimentos
definida no Anexo |, observando-se os dispositivos previstos na Lei Organica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte

CAPITULOV
DA GESTAO DA CARREIRA

Art. 10. Compete a Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Séo
Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, a gestdo da Carreira dos
Servidores efetivos da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante, Estado do Rio Grande do Norte de que trata esta Lei.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO
Art. 11. Os servidores efetivos integrantes do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Salde da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do
Rio Grande do Norte, podem optar pelo enquadramento decorrente da aplicagdo desta
Lei Complementar, mediante manifestagéo expressa e irretratavel, a ser formalizada
por requerimento a qualquer tempo; ou pela permanéncia nos atuais cargos publicos

de que sdo titulares, até as respectivas vacancias.

§ 1° O enquadramento é exclusivo para o servidor publico efetivo
vinculado a Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura de Sdo Gongalo do Amarante,
Estado do Rio Grande do Norte, ou cedido a qualquer organismo do Sistema Unico de
Salde, até a publicagéo desta Lei Complementar.

§ 2.° O servidor efetivo de cargo de nivel fundamental ou nivel médio,
considerado trabalhador de salde, pode optar pelo enquadramento decorrente da
aplicagdo desta Lei Complementar, desde que vinculado & Secretaria Municipal de
Saude ha, nominimo, 5 (cinco) anos ininterruptos, até a publicagdo desta.

Art. 12. Os servidores efetivos da Secretaria de Saude da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, até a
publicagéo desta Lei Complementar, serdo enquadrados de acordo com o disposto no
Anexo |l desta Lei, da seguinte forma:

I- Os cargos publicos preexistentes de nivel fundamental, em cargos
efetivos do Grupo de Nivel Operacional (GNO);

II- Os cargos publicos preexistentes de nivel médio, em cargos efetivos
do Grupo de Nivel Médio (GNM);

Il - Os cargos publicos preexistentes de nivel superior, em cargos
efetivos do Grupo de Nivel Superior (GNS).

§ 1°. A hierarquizagdo no Grupo Ocupacional se d& mediante a
computagdo do tempo de servigo efetivo prestado no servico pUblico municipal da
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte,

§2°. O tempo de servico prestado a outro 6rgéo, por meio de cesséo, s6
sera computado se este for 6rgao integrante do Sistema Unico de Salide, e se dara &
razéo de um nivel a cada trés anos, posicionando o servidor, mediante enquadramento,
naformadoAnexo ll.

§3° As fragdes de tempo de servigo ndo utilizadas na hierarquizagao do
servidor serdo consideradas como cumprimento parcial do intersticio para os fins de
progressao.

Art. 13. Para efeito de hierarquizago, n&o sera considerado como de
efetivo exercicio no cargo, o tempo relativo a:

|- faltas injustificadas;

Il-gozo de licenga para trato de interesses particulares;

lll- afastamento sem remuneragdo para acompanhar conjuge ou
companheiro; IV - suspensao disciplinar;

V - prisdo decorrente de decisao judicial.

Art. 14. Fica instituida a Comiss@o Permanente do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo, composta por sete membros, designados por meio de
Portaria do Secretario Municipal de Satde, com a seguinte composig&o:

|- 2(dois) servidores da Secretaria Municipal de Saude;

II- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracéo e
dos Recursos Humanos;

lIl- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e
Orgamento

Participativo;

IV - 3 (trés) representantes dos servidores do Grupo Ocupacional
Saulde Publica,

indicados pelas entidades sindicais que compdem a rede de
profissionais e trabalhadores de satide publica no municipio.

§1° O presidente da Comiss@o Permanente do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo sera designado no mesmo ato normativo previsto no caput
deste artigo;

§2° Até a criagdo da Comiss&o, o requerimento do enquadramento
sera dirigido a Secretaria de Saude do municipio de Sdo Gongalo do Amarante, Estado
do Rio Grande do Norte, estabelecendo a data do requerimento para efeitos financeiros
e funcionais.

§3° A Comisséo Permanente do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo, tem as seguintes atribuigdes:

a)propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes
gerais, ingresso, progresséo, promocao, capacitagéo e avaliagéo de desempenho;

b)elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de
enquadramento e providenciar e coordenar o recolhimento das informagdes
pertinentes sobre a situagdo funcional dos servidores;

c)analisar as informagdes recolhidas para efeito de identificacdo da
situacéo funcional correspondente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao;

d)elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a
deliberacéo do Titular da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo
doAmarante, Estado do Rio Grande do Norte;

e)examinar os casos omissos referentes ao Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragao encaminhando-os a apreciagao dos 6rgaos competentes;
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§ 4° A Comissdo Permanente do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo terd mandato de dois anos;

Art. 15. O servidor tem o prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data da
publicagao do resultado, para recorrer da decis&o que originou o seu enquadramento.

Art. 16. Na hipétese de redugao da remuneragéo dos ocupantes dos
cargos da Secretaria de Sade da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante,
Estado do Rio Grande do Norte, resultante dos enquadramentos previstos nesta Lei
Complementar, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada.

§1° A vantagem pessoal nominalmente identificada sera calculada a
partir da diferenga existente entre a remuneragdo percebida pelo servidor e o nivel
remuneratorio resultante do enquadramento.

§2° No valor da remuneragéo anterior, para fins de verificagdo da
ocorréncia de redugao prevista no caput deste artigo, ndo se incluem os valores pagos
atitulo de adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa, adicional
por servigo extraordinario, adicional por tempo de servigo, adicional noturno e
vantagens incorporadas pelo servidor.

Art. 17. O enquadramento dos atuais titulares de cargos publicos de
provimento efetivo da Secretaria de Salide da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do
Amarante, Estado do Rio Grande do Norte nos cargos publicos previstos neste Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracédo obedece ao disposto nos Anexos |, Il e IV desta
Lei Complementar.

Art. 18. O computo do tempo de servigo publico efetivo, para efeito de
hierarquizagao, posicionard o servidor no Nivel Remuneratorio correspondente ao
Grupo Ocupacional a que pertence o cargo publico, conforme Anexo | desta Lei
Complementar.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 19. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, pela
mudancga de nivel caracterizando a progressdo, mudanga de nivel remuneratorio
imediatamente subsequente, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que o
servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho.

Art. 20. Para efeito de progresséo funcional, ndo sera considerado como
de efetivo exercicio no cargo, o temporelativo a:

| -faltas injustificadas;

I1- licenga para tratamento de interesses particulares;

Il - afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro sem
remuneracéo; IV - suspenséo disciplinar;

V- priséo decorrente de decis&o judicial.

CAPITULO VIl
DAAVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 21. AAvaliagao de Desempenho tem por objetivo aferir o desempenho
dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo quanto a sua eficiéncia e
efetividade, bem como contribuir para a implementagéo de agdes gerenciais aptas a
subsidiar a politica de aperfeigoamento profissional e desenvolvimento dos servidores
efetivos da Secretaria de Salide da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante,
Estado do Rio Grande do Norte com vistas a exceléncia dos servigos prestados.

Art. 22. A Avaliagdo de Desempenho, que tera periodicidade anual, sera
regulamentada por meio de Portaria mediante proposta a ser apresentada pelo titular
da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de S@o Gongalo do Amarante, Estado
do Rio Grande do Norte, em até 12 meses.

Parégrafo Unico. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho serd
instituida por meio de Portaria e composta, de forma paritéria, por servidores efetivos e
representantes da gestéo.

CAPITULO IX
DA GESTAO DO TRABALHO
Art. 23. Os servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal da
Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante, Estado do
Rio Grande do Norte, cumprem um dos seguintes regimes de trabalho (RT):
|- regime de trabalho (RT) de quarenta horas semanais;
Il - regime de trabalho (RT) de trinta horas semanais para Assistentes
Sociais, Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais.
CAPITULO X
DA POLITICA DE INCENTIVO E VALORIZAGAO PROFISSIONAL
Art. 24. A Secretaria Municipal de Saude de S&o Gongalo do Amarante,

Rio Grande do Norte, elaborara, no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, estudo de
viabilidade orcamentario-financeira para fins de instituicao de Gratificagao de Incentivo
a Qualificagéo ao servidor que possuir educagao formal superior a formacéo exigida
para o seu cargo.

Art. 25. O estudo de que trata o artigo 24 devera ser precedido de
atualizagdo cadastral dos servidores com a respectiva comprovagdo da formagéo,
mediante certificado ou diploma de conclusao emitido exclusivamente por instituicdes
credenciadas pelo Ministério de Educacdo e Cultura ou respectivos Conselhos,
Sociedades representativas das especialidades de &mbito nacional, ou credenciadas
pela Comiss&o Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde ou Ministério da
Saude.

§1° Os certificados ou diplomas obtidos no exterior deverédo ter sido
revalidados pelo Ministério de Educag&o e Cultura.

§ 2°. Nos casos de cursos de pés-graduagao, a formagéo devera ser
correlata a area de atuagéo do servidor ou correlata ao exigido para o cargo de que é
titular.

CAPITULO XI
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 26. O vencimento dos Cargos Efetivos, do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Satde da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do
Rio Grande do Norte, sdo os constantes doAnexo | desta Lei.

§1° 0 vencimento basico dos cargos de provimento efetivo integrantes da
carreira encontra-se hierarquizado em grupos ocupacionais e niveis, na ordem
crescente, observados arespectiva tabela de vencimento, conforme Anexo .

§2° Os valores constantes na Tabela de Vencimento Basico dos Cargos
de Provimento Efetivo, ser@o acrescidas das vantagens pecuniarias a que tiver direito
previstas na Lei Organica Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, no que couber, com
as alteragdes asseguradas em legislagdo especifica.

CAPITULO XIl
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 27. Os servidores da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de
Sao Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, que estejam em estagio
probatdrio, deveréo ser submetidos a avaliagao especifica para efetivagéo no cargo, e
fardo jus a primeira Progressao por Mérito Profissional se cumpridos os requisitos para
tal.

Art. 28. Os efeitos financeiros decorrentes da implantago desta Lei
Complementar decorrerdo de recursos assegurados pelo Orgamento Geral do Poder
Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte,
a ser aplicado sobre 0 vencimento basico de cada Grupo Ocupacional a partir de abril
de 2024, sobre os valores constantes doAnexo ;

Art. 29. Os efeitos financeiros oriundos da implantagdo desta Lei
Complementar ficam condicionados a observancia dos requisitos do art. 169, §1°, da
Constituicdo Federal, bem como das normas limitadoras da despesa publica com
pessoal do Poder Executivo, previstas na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 30. O inicio das negociages para a revisdo anual dos vencimentos
ocorrera no més de maio, a partir do ano subsequente aimplantacéo desta Lei.

Art. 31. Alotagdo basica dos cargos publicos de provimento efetivo de
que trata esta Lei Complementar sera feita exclusivamente na Secretaria de Saude da
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte e
sera fixada, mediante ato do Prefeito Municipal, de acordo com as necessidades do
Servico.

Art. 32. Nenhuma redugdo de remuneragdo ou de proventos pode
resultar da aplicagdo desta Lei, sendo assegurada, na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada, a parcela correspondente a diferenca eventualmente
obtida, a qual é atualizada exclusivamente pelos indices gerais de reajuste dos
servidores PUblicos Municipais.

Art. 33. As providéncias que se fizerem necessérias a implementagao
desta Lei Complementar serdo custeadas com recursos oriundos de dotagdes
orgamentarias.

Art. 34. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes proprias da Secretaria de Salde da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte constantes do
Orgamento Anual do Municipio.

Art. 35. A partir do prazo a que se refere o caput do artigo 28 desta Lei,
revogam-se as Leis n® 1.198, de 29 de dezembro de 2009, e n° 1.317, de 03 de
fevereirode 2012.

Art. 36. A entrada em vigor desta lei ndo ocasionara efeitos financeiros
pretéritos e ndo redundara no pagamento retroativo de qualquer parcela n&o prevista
naleiao tempo do ato.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 21 de dezembro de 2023.
202° da Independéncia e 135° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal
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VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVODO QUADRO
DE PESSOAL DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO

TABELA 1 - GRUPO DE NiVEL

OPERACIONAL (GNO)

NIVEL

FUNDAMENTAL

DO AMARANTE, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

TABELA 2 - GRUPO DE NiVEL

MEDIO (GNM)

RS 1.460,82

NIVEL

MEDIO

R$ 1.596,00

R$ 1.650,85

RS 1.707,58

RS 1.766,26

RS 1.511,02

RS 1.826,96

RS 1.562,95

RS 1.889,75

RS 1.616,66

RS 1.954,69

RS 1.672,22

RS 2.021,87

C XTI [N [R[W [N [=

R$ 1.729,69

O [R[I [N [H W[ |-

R$ 2.091,35

—
<

R$ 1.789,13

—
<

RS 2.163,22

—
o

RS 1.850,62

—
(S

RS 2.237,56

—
(]

RS 1.914,22

—
(]

RS 2.314,46

—
w

R$ 1.980,00

—
w

RS$ 2.394,00

TABELA 3 - GRUPO DE NiVEL

SUPERIOR (GNS)

NIVEL

SUPERIOR

RS 2.280,00

R$ 2.358,35

R$ 2.439,40

RS 2.523,23

R$ 2.609,95

R$ 2.699,64

RS 2.792,42

R$ 2.888,38

ORI NN [RAR[W[N =

R$ 2.987,65

—
<

R$ 3.090,32

—
[

RS 3.196,52

—
N

R$ 3.306,37

—
w

R$ 3.420,00

TABELA 4 - GRUPO DE NiVEL
SUPERIOR MEDICO (GNS-M)

NiVEL MEDICO
1 RS 2.561,88
2 RS 2.649,92
3 RS 2.740,99
4 RS 2.835,19
5 RS 2.932,62
6 RS 3.033,40
7 RS 3.137,65
8 RS 3.245,48
9 RS 3.357,01
10 RS 3.472,38
11 RS 3.591,71
12 RS 3.715,15
13 RS 3.842,82
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TABELA 5 - GRUPO ENFERMAGEM

MVEL AUX. ENFERMAGEM TEC. ENFERMAGEM ENFERMEIRO
1 R$ 1.596,00 R$ 1.596,00 R$ 2.280,00
2 R$ 1.650,85 R$ 1.650,85 R$ 2.358,35
3 R$ 1.707,58 R$ 1.707,58 R$2.439,40
4 R$ 1.766,26 R$ 1.766,26 R$ 2.523,23
5 R$ 1.826,96 R$ 1.826,96 R$ 2.609,95
6 R$ 1.889,75 R$ 1.889,75 R$ 2.699,64
7 R$ 1.954,69 R$ 1.954,69 R$ 2.792,42
8 R$2.021,87 R$2.021,87 R$ 2.888,38
9 R$2.091,35 R$2.091,35 R$ 2.987,65
10 R$ 2.163,22 R$ 2.163,22 R$ 3.090,32
1 R$ 2.237,56 R$ 2.237,56 R$ 3.196,52
12 R$ 2.314,46 R$ 2.314,46 R$ 3.306,37
13 R$ 2.394,00 R$ 2.394,00 R$ 3.420,00
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N° 234

21 DE DEZEMBRO DE 2023

Jornal &) Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN

ANEXO Il

TABELA DE HIERARQUIZAGAO PELO TEMPO DE EFETIVO SERVIGO PUBLICO DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAOGONGALO DO AMARANTE, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Tempo de Servigo Municipal Nivel

De 0 anos a menor do que 3 anos 1

De 3 anos a menor do que 6 anos 2

De 6 anos a menor do que 9 anos 3
De 9 anos a menor do que 12 anos 4
De 12 anos a menor do que 15 anos 5
De 15 anos a menor do que 18 anos 6
De 18 anos a menor do que 21 anos 7
De 21 anos a menor do que 24 anos 8
De 24 anos a menor do que 27 anos 9
De 27 anos a menor do que 30 anos 10
De 30 anos a menor do que 33 anos 1
De 33 anos a menor do que 36 anos 12
De 36 anos a menor do que 39 anos 13

Sao Gongalo do Amarante/RN, 21 de dezembro de 2023.
202° da Independéncia e 135° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA

Prefeito Municipal
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