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Dispée sobre a organizacao do Poder
Executivo do Municipio de Sao
Goncalo do Amarante - RN e, da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE - RN, FAZ SABER

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art.1° O Prefeito de Sao Goncalo do Amarante - RN é o Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Os Secretarios Municipais sao auxiliares diretos do
Prefeito, no desempenho das funcdes de Direcao e Assessoramento Superior
da Administracao Municipal.

CAPITULO |

Dos Principios e Organizacao Basica da Administracao Municipal

Art. 2° A Administracao Publica Municipal ordena-se segundo os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Art. 3° As acoes do Poder Executivo visam assegurar prioritariamente:

| - a saude, a higiene, a seguranca e a assisténcia publicas;




Il - a promocao do ensino, da educacao e da cultura;

Il - o melhor aproveitamento da terra, bem como a defesa contras as
formas de exaustao do solo;

IV - a abertura e a conservacao de estradas e caminhos e a execucao de
servicos publicos;

V - a promocao das defesas sanitaria, vegetal e animal;

VI - a protecao de documentos, obras e outros bens de valor historico,
artistico e cultural, de monumentos e paisagens naturais;

VII - protecao e impedimento quanto a evasdao, a destruicao e a
descaracterizacao de obras de arte e de outros bens de valor histérico, artistico e
cultural;

VIII - a coordenacao e orientacao dos servicos de amparo a maternidade, a
infancia e as populacoes vulneraveis e expostas a riscos sociais e pessoais;

IX - 0 estimulo a educacao e a pratica desportiva;

X - a protecao da juventude contra toda a exploracao, bem como, contra os
fatores que possam conduzi-la ao abandono fisico, moral e intelectual;

Xl - a tomada de medidas necessarias para restringir a mortalidade e a
morbidez infantil, bem como as que impecam a propagacao de doencas
transmissiveis;

Xl - o desenvolvimento local integrado e sustentavel, valorizando as
potencialidades e vocacoes regionais, e

XIIl - a regulamentacao e o exercicio de outras atribuicdes nao vedadas pela
Constituicao Federal, pela Constituicao do Estado do Rio Grande do Norte e pela Lei
Organica Municipal.

Art. 4° A acdo do Poder Executivo Municipal realiza-se através de Orgéos e
entidades integrantes da Administracao Direta e Indireta.

Art. 5° A Administracao Direta compreende as atividades tipicas do Municipio,
constituindo-se de Orgdos de Apoio e Assisténcia Direta ao Prefeito e das Secretarias
de Atuacao Técnica e Instrumental e das Secretarias de Atuacao Programatica.

Art. 6° - A Administracao Indireta constitui-se de entidades instituidas por lei
para descentralizar a acao do Poder Executivo Municipal, sob o regime de
independéncia funcional controlada, compreendendo organizacées sociais,
Autarquias, Fundacdes PUblicas e Empresas Publicas.

§ 1° As entidades da Administracao Indireta vinculam-se ao Gabinete

do Prefeito, a que estao sujeitas para efeito de controle e fiscalizacao.



§ 2° O Poder Executivo Municipal, mediante representante designado
em ato do Prefeito, tera acesso permanente a todas as contas dos
orgaos integrantes da Administracao Indireta.

§ 3° A faculdade assegurada ao Poder Executivo no paragrafo anterior
sera, obrigatoriamente, inscrita nos atos constitutivos das entidades da
Administracao Indireta e informada para efeito de sua observancia, as

instituices financeiras com as quais operem.

CAPITULO II

Da Estrutura Organizacional Basica da Administracao Direta

Art 7° A estrutura organizacional da Administracao Direta compde-se dos

seguintes orgaos:

| - Orgédos de Apoio e Assisténcia Direta ao Prefeito:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Chefia de Gabinete;

Gabinete do Vice Prefeito;
Procuradoria Geral do Municipio;
Controladoria Geral do Municipio;
Assessoria de Comunicacao Social;

Secretaria de Articulacao Politica;

Il - Orgédos de Atuacdo técnica e instrumental:

a) Secretaria Municipal de Planejamento, Administracao e Financas;

b) Secretaria Municipal de Tributacao;

Il - Orgéos de Atuacdo finalistica e programatica:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)
)

va

h
1)
J)

—

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico e Tecnologico;
Secretaria Municipal de Educacao;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos;

Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente;

Gerencias Executivas Regionais;

Departamento Municipal de Transito (DEMUTRAN)

Art. 8° A Administracao Indireta compde-se dos seguintes orgaos:

| - Servico Auténomo de Agua e Esgotos - SAAE;



Il - Fundacao Municipal de Esportes de Sao Goncalo do Amarante - FESGA;

lll - Fundacao Municipal da Cultura e Patriménio Histérico de Sao Goncalo do
Amarante - FUMDASGA.

Art. 9° Integram informalmente, a estrutura organizacional basica do
Municipio, os Conselhos, as instancias colegiadas de carater deliberativo e/ou
consultivo, de atuacao permanente e as Comissoes Especiais, instituidas na forma e,

com as atribuicoes previstas nos seus atos constitutivos.

TITULO Il
DAS DEFINICOES E COMPETENCIAS

Art. 10 O Gabinete do Prefeito, o6rgao de assessoramento e responsavel pela
assisténcia direta e indireta ao chefe do poder executivo municipal, no desempenho
de suas atribuicdes e prerrogativas, tem como principais competéncias:

| - o assessoramento ao Prefeito na sua representacao civil, social e
politica;

Il - a elaboracao do expediente oficial do Prefeito;

Il - as atividades de documentacao, publicacao e arquivo dos atos oficiais;

IV - a superintendéncia das acdes administrativas e execucao das atividades
de secretaria executiva

V - as atividades de recepcao e atendimento ao publico;

VI - o atendimento as solicitacoes e convocacoes da Camara Municipal de
Sao Goncalo do Amarante;

VIl - 0 acompanhamento dos atos e atividades governamentais, incluindo a
tramitacao de projetos de lei na Camara Municipal;

VIII - o apoio administrativo ao funcionamento da Junta Militar e aos
Conselhos e Comissées Municipais.

Art. 11 Ao Gabinete do Vice Prefeito, em apoio as suas atividades diarias e no
eventual exercicio da funcdo de Prefeito, estdao inseridas as atividades de
representacao politica e as atividades de apoio administrativo.

Art. 12 A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgao que controla, fiscaliza e
acompanha a execucao orcamentaria, financeira e patrimonial do municipio, tendo
como principais competéncias: o controle prévio e de normatizacao sobre os
procedimentos administrativos e as atividades de auditoria sobre os atos da

administracao municipal.



Art. 13 A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgao que representa o
municipio, em qualquer juizo ou instancia de carater civil, fiscal e trabalhista,
exercendo o papel de procurador do municipio nas acbes em que o mesmo for autor,
réu, assistente, oponente ou de qualquer modo interessado, tendo como principais
competéncias: orientar os processos administrativos e emitir pareceres sobre
questoes judiciais; proceder a cobranca da divida ativa; prestar assessoramento
juridico ao Prefeito e aos dirigentes dos 6rgaos municipais.

Art. 14 A Assessoria de Comunicacao Social é o érgao responsavel pelo
planejamento operacional e a execucdao da politica da comunicacao, tendo como
principais competéncias: a assisténcia direta ao executivo nas relacoes publicas; o
assessoramento em assuntos de comunicacao social as secretarias e demais 6rgaos do
municipio; a articulacao das relacées da administracdo municipal com os 6rgaos da
imprensa; a selecao dos veiculos de comunicacao social para os diferentes assuntos
de interesse da administracao.

Art. 15 A Secretaria Municipal de Articulacao Politica € o 6rgao encarregado
de todos os assuntos internos e externos, ligados diretamente ao Poder Executivo ou
a pessoa do Prefeito, no que diz respeito as relacdes com os demais poderes
municipais e com os demais entes da Republica.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Planejamento, Administracao e Financas é o
orgdo encarregado da execucao das atividades instrumentais da Prefeitura,
concernentes:

| - a coordenacao do planejamento da gestao publica municipal, incluindo o

acompanhamento e avaliacao das acoes globais;

Il - ao desenvolvimento e a padronizacao dos processos € mecanismos de

controle institucional, incluindo o planejamento dos recursos de informatica

aplicados a gestao municipal;

[ll - & coordenacao da elaboracao e acompanhamento da execucao do Plano

Plurianual;

IV - a coordenacao das atividades referentes a Conferéncia das Cidades, bem

como a participacao do municipio no Conselho da Regiao Metropolitana.

V - a administracao e desenvolvimento dos recursos humanos;

VI - a administracao de materiais e equipamentos, incluindo as aquisicoes e

contratos, expediente, comunicacdes, arquivo, zeladoria e do transporte

interno;

VIl - a administracao e controle predial e do patrimonio municipal;



VIII - a administracao financeira, exercendo, com exclusividade os atos de

tesouraria;

IX - as atividades de registro, documentacdao e controle orcamentario e

contabil, inclusive a elaboracao e publicacdao de demonstrativos legais sobre

os atos da gestao, na conformidade da legislacdo especifica;

X - as atividades de participacdo e registro especifico e individualizado dos

recursos do fundo municipal de salde e das transferéncias destinadas a

educacao, ou a convénios diversos.

XI - a fiscalizacdo das prestacoes de contas e da regularidade dos pagamentos,

mantendo informando o Chefe do Poder Executivo sobre as disponibilidades de

recursos.

Art. 17 A Secretaria Municipal de Tributacao é o 6rgao responsavel pela
educacao, acompanhamento e fiscalizacao da arrecadacao dos tributos municipais,
tendo as seguintes competéncias:

| - Planejar e execucdo da politica de administracao tributaria do
Municipio;

Il - Coordenar, executar, acompanhar, controlar e avaliar os servicos de
fiscalizacao, cobranca, arrecadacao e recolhimento dos tributos;

[Il - Promover medidas preventivas e corretivas de combate a sonegacao e
a evasao fiscal;

IV - Manter atualizado o cadastro de contribuintes com vistas a assegurar o
exercicio das atividades tributarias do Municipio;

V - Promover a educacao, orientacao e esclarecimento dos contribuintes e
da populacao em geral sobre a tributacao municipal;

VI - Realizar atividades referentes a promocao do contencioso
administrativo e ao julgamento de processos fiscais e administrativos

Art. 18 A Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social € o
orgao encarregado de:

| - planejar, executar, avaliar e monitorar as politicas pUblicas do trabalho
e da assisténcia social, no ambito do municipio;

Il - Desenvolver acdes programas e projetos voltados para a geracao de
trabalho, emprego e renda, com énfase nas iniciativas que incrementem e
fortalecam o empreendedorismo e o associativismo;

Il - Propor medidas e realizar acoes que resultem na melhoria da qualidade
de vida e na reducao do nivel de exclusao social dos segmentos mais vulneraveis da

populacao;



IV - Propor acOes e programas de producao de habitacao e melhoria das
condicoes de habitabilidade, especialmente para a populacao de baixa renda;

V - Estimular a organizacao comunitaria e implementar a descentralizacao
da assisténcia social, incentivando as entidades filantropicas, as entidades publicas e
a iniciativa privada a atuarem em favor do municipio.

Art. 19 A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento é o 6rgao que
tem por finalidade;

| - a promocao do desenvolvimento agropecuario e das atividades do setor
pesqueiro com énfase na auto sustentabilidade do pequeno e médio produtor rural do
municipio;

Il - a assisténcia técnica e o desenvolvimento de novas tecnologias, que
assegurem o melhor aproveitamento do solo e das variacoes climaticas;

lll - as atividades de extensao rural, visando dar melhor qualidade de vida
as comunidades rurais;

IV - atividades de articulacdo com outros niveis de governo acerca da
politica agropecuaria e acesso dos produtores aos insumos basicos da atividade;

V - atividades de aplicacdo da ordem normativa de defesa vegetal e
animal, exercendo o poder de policia nos limites da competéncia municipal.

VI - a orientacdo quanto a comercializacao e o melhor aproveitamento e
escoamento da producao da agricultura, da pecuaria e da piscicultura.

VIl - a administracao de matadouros, mercados, feiras e outros centros de
comercializacao da producao rural.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Infra-estrutura € o 6rgao encarregado:

| - da construcao e conservacao das obras publicas, das vias, das estradas,
dos caminhos e dos logradouros municipais;

Il - do licenciamento e fiscalizacao das obras particulares. Promover o
gerenciamento dos sistemas viarios e da regulacdao dos transportes urbano e
intermunicipal.

[l - do desenvolvimento de estudos e adequacao das politicas de prestacao
de servicos do transporte pUblico no ambito do municipio;

IV - da protecao dos interesses dos usuarios quanto a qualidade e oferta de
servicos e dos consumidores finais quanto a incidéncia dos fretes nos precos dos
produtos transportados;

V - da compatibilizacao dos transportes com a preservacao do meio
ambiente, reduzindo os niveis de poluicao sonora e de contaminacao atmosférica, do

solo e dos recursos hidricos;



VI - da execucao e do acompanhamento do Plano Diretor do municipio e
das decisoes do Conselho de Desenvolvimento Urbano.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos € o 6rgao responsavel
pela:

| - realizacdo dos servicos de limpeza e de iluminacao publicos;

Il realizacao das atividades de servicos puUblicos de conservacao,
administracao e limpeza de vias, pracas, parques, logradouros, cemitérios publicos e
POCOS;

lIl - execucao de atividades de autorizacao outorga permissao ou concessao
de uso de bens publicos, bem como de servicos publicos permitidos ou autorizados a
terceiros;

IV-realizacao das atividades inerentes a Guarda Municipal, uniformizada,
armada, com a finalidade precipua de proteger bens, servicos e instalacées da

Administracao direta e indireta observada as demais disposicoes legais.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente é o o¢rgao
encarregado no Municipio, pela execucao das politicas publicas relacionadas ao
turismo e ao meio ambiente, tendo entre as suas competéncias:

| - atividades de desenvolvimento turistico do Municipio, especialmente

quanto as potencialidades locais e a exploracdao do turismo religioso,

gastronomico e cultural;

Il - atividades de articulacao com os 6rgaos de turismo e afins;

Il - atividades de planejamento, execucao e controle das acdoes de

preservacao do meio ambiente.

IV - atividades de divulgacao e promocao de eventos, concernentes ao turismo

e ao meio ambiente.

Art. 23 A Secretaria Municipal de Educacdao é o o¢rgao incumbido do
desenvolvimento das atividades educacionais, atuando prioritariamente:

| - nas atividades de organizacao e execucao do ensino publico infantil e

fundamental;

Il - nas atividades de apoio a qualidade do ensino na rede de escolas publicas;

lll - nas atividades complementares objetivando a alfabetizacao, educacao de

jovens e adultos, e na educacao para o desenvolvimento da cidadania de
toda a populacao;

IV - nas atividades de assisténcia ao educando;

V - nas atividades de desenvolvimento dos desportos.



Art. 24 A Secretaria Municipal de Saide é o 6rgao gestor do Sistema Unico de
Saude, a nivel local, encarregado das atividades de promocao, prevencao e
recuperacao da saude, tendo como principais atribuicoes:

| - atividades de planejamento, organizacao, controle e avaliacao das acoes e

servicos pUblicos municipais de salde;

Il - atividades de atendimento e avaliacdao da demanda por servicos de saude

na familia, ambulatoriais, hospitalares, farmacéuticos e para-médicos,

atuando integrado ao Sistema Unificado de Salde.

Il - atividades de promocao de medidas de protecao a saude da populacao,

incluindo campanhas educativas e informativas visando melhoria nos

indicadores de salde publica;

IV - atividades inerentes ao exercicio do poder de policia do Municipio

referente as condicoes sanitarias, de higiene, saneamento e de alimentos;

V - atividades de levantamento, estudos e controle dos problemas de saude

que afligem a populacao.

Art. 25 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Tecnologico
€ o oOrgao encarregado de promover a politica de promocao do desenvolvimento
econdmico, através de instrumentos de incentivo e de infra-estrutura para atracao
de investimentos nas areas de: agricultura, indUstria, comércio, servicos e turismo.

Art. 26 As Geréncias Executivas Regionais sao encarregadas, na zona rural do
Municipio da execucao, das acoes descentralizadas de governo.

Art. 27 O Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN é o o¢rgao
encarregado do cumprimento da legislacdo e das normas de transito, no ambito
municipal.

Art. 28 O Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto - SAAE é o 6rgdo da
administracao indireta, de natureza autarquica responsavel pela coordenacao,
fiscalizacao, execucao e realizacao de todos os servicos visando o abastecimento de
agua potavel e de esgotos sanitarios no Municipio.

Art. 29 A Fundacao Municipal de Cultura e Patrimonio Historico é o 6rgao da
administracao indireta encarregado de pesquisar, desenvolver e difundir a cultura do
Municipio e proporcionar, a populacao, acesso aos bens culturais.

Art. 30 A Fundacao Municipal de Esportes € o 6rgao da administracao indireta
encarregado da promocdo e incremento dos desportos em geral, no ambito do
Municipio.

Art. 31 Os Conselhos Municipais sao instancias colegiados de carater

deliberativo e/ou consultivo de atuacao permanente.



Art. 32 As Assessorias Técnicas, Coordenadorias, Diretorias e demais cargos
previstos nesta Lei, terdo suas competéncias fixadas em Regulamento Interno da

Prefeitura a ser aprovado por Decreto do Poder Executivo Municipal.

TITULO NI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 Os cargos constantes desta Lei sao providos em comissao, sendo sua
nomeacao e exoneracao da competéncia do Chefe Poder Executivo Municipal.

Art. 34 Os vencimentos dos cargos dispostos no Anexo |, desta Lei, serdo
representados por padroes alfabéticos e referéncias numéricas, nas simbologias CC-1,
CC-2, CC-3, CC-4, CC-5, CC-6, CC-7, CC-8 e GC-1, GC-2 e GC-3.

Paragrafo Unico. Os atos privativos do Prefeito Municipal referentes a

nomeacao, exoneracao, promocao e movimentacao de pessoal da

administracao direta sao extensivos ao quadro de pessoal das Autarquias

municipais.

Art. 35 Os vencimentos dos cargos dispostos no Anexo |, desta Lei, serao
representados por padroes alfabéticos e referéncias numéricas, nas simbologias CC-1,
CC-2, CC-3, CC-4, CC-5, CC-6, CC-7, CC-8 e GC-1, GC-2 e GC-3.

Art. 36 Os dirigentes e servidores designados para cargos de confianca nos
diversos 6rgaos ou mecanismos de assessoramento, direto e indireto, da Prefeitura
Municipal ocupam Cargo Comissionado - CC, percebendo a remuneracao constante
nas Tabelas constantes no Anexo I.

§ 1°. As Geréncias Executivas Regionais, a Diretoria do Departamento
Municipal de Transito - DEMUTRAN, bem como as Diretorias das
Fundacdes e Autarquias municipais, terdao vencimentos equiparados a
mesma simbologia indicada no artigo 34.

§ 2°. Os dirigentes designados para cargos de confianca nas Escolas da
rede municipal de ensino que ocupam Cargo Comissionado - de Diretor
e de Vice Diretor, percebem a remuneracao de acordo com o Porte da
Escola, conforme o que consta em Tabela, no Anexo I.

Art. 37 O subsidio mensal dos Secretarios Municipais, do Chefe de Gabinete e
do Procurador Geral, sera pago em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
outra espécie remuneratoria, na forma prevista pela legislacao constitucional.

§ Unico - O agente politico que seja servidor da administracéo

direta, autarquica ou fundacional do Municipio, do Estado ou da Uniao,



devera licenciar-se de seu cargo, emprego ou funcao e optar pelos
vencimentos do cargo sob licenca, ou pelos vencimentos do cargo
politico, sempre de acordo com as leis regedoras da matéria.

Art. 38 Fica instituida a Gratificacdo Complementar - GC, a ser concedida a
servidores do quadro de pessoal permanente ou municipalizado, vedada sua
cumulacao com a representacao de Cargos em Comissao.

§ Unico - Os servidores do quadro permanente ou
municipalizado, designados para ocuparem Cargos comissionados,
poderao optar pela percepcao acumulada do valor do cargo
permanente com a respectiva Gratificacaio Complementar,
correspondente ao Cargo Comissionado.

Art. 39 Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar 0s recursos
orcamentarios consignados para os diferentes Orgdos da Administracdo Municipal,
adequando os recursos disponiveis a nova estrutura aqui definida, inclusive os
necessarios ao funcionamento da Fundacdo Municipal de Cultura e Patrimonio

Historico e da Fundacao Municipal de Esportes.

Art. 40 Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar, mediante
Decreto, a organizacao administrativa da Prefeitura, detalhando as atribuicdes de
cada unidade operacional ou administrativa inclusive os Regimentos Internos de cada
Secretaria Municipal.

Art. 41 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta
das dotacOes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento em vigor, e ainda,
de créditos adicionais até os limites neles constantes.

Art. 42 Fica aprovado o Organograma Estrutural da Prefeitura Municipal
deste Municipio, o qual é parte integrante desta Lei, na forma do Anexo II.

Art. 43 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 44 Revogam-se, expressamente, a Lei n° 930, de 16 de junho de
2000; a Lei n° 958, de 1 de setembro de 2000, a Lei n° 959 de 29 dezembro de 2000;
a Lei n° 982, de 5 de marco de 2001, Lei n° 987, de 30 de maio de 2001 e demais

legislacoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 30 DE AGOSTO DE 2005.



JARBAS CAVALCANTI DE OLIVEIRA
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