LEI COMPLEMENTAR 72, de 22 de dezembro de 2015.

Cria a Guarda Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, dispbe sobre o regime
disciplinar dos Guardas Municipais e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no uso
de sua atribuicdo legal prevista no art. 45, §1°, IV, da Lei Organica do Municipio, e
com fundamento no art. 48 também da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

_ CAPITULO |
DA CRIACAO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 1°. Fica instituida a Guarda Municipal do Municipio de Sdo Goncalo do
Amarante/RN, em conformidade com o 88° do art. 144 das Constituicdo Federal e a
Lei Federal 13.022, de 8 de agosto de 2014, como instituicdo de carater civil,
uniformizada e regida pelos principios da hierarquia e disciplina, diretamente
vinculada e subordinada ao Chefe do Poder Executivo, com obijetivos e atribuicdes
definidas nas disposicdes gerais da Lei Federal 13.022/14, na Lei Organica Municipal
em seu art. 48 e nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Sdo simbolos disticos da Guarda Municipal o brasdo de armas e a
bandeira, onde constara a data da fundacédo da Guarda Municipal, qual seja a data
da publicacdo desta Lei.

Art. 2°. Conforme previsto em Lei, incumbe a Guarda Municipal a funcéo da protecéo
municipal eminentemente preventiva, zelando pelo respeito a Constituicdo Federal,
as leis, ressalvando as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 3°. A Guarda Municipal devera atuar, obedecendo aos principios norteadores
estabelecidos pela Lei Federal 13.022/14, sao eles:

| — Protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il - Preservacédo da vida, reducao do sofrimento e diminuigéo das perdas;
lll - Patrulhamento preventivo;
IV - Compromisso com a evolugédo social da comunidade;

V - Uso progressivo da forga.



CAPITULO Il
DA INVESTIDURA DO CARGO NA GUARDA MUNICIPAL

Art. 4°, Para investidura em cargo publico na Guarda Municipal de Sdo Goncalo do
Amarante/RN, sado requisitos basicos:

| - Nacionalidade brasileira;

Il - Gozo dos direitos politicos;

Il - Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - Nivel médio completo de escolaridade;

V - ldade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptidao fisica, mental e psicoldgica;

VII - ldoneidade moral comprovada por investigagao social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario Estadual, Federal;

VIII - Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo ou Permisséo para Dirigir veiculos
automotores, com exame de saude dentro do prazo de validade na categoria B, no
minimo;

IX — Ser aprovado em curso de formacao de Guarda Municipal;

Paragrafo unico. Além de outros requisitos que poderdo ser estabelecidos em lei
municipal.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 5°. Compete a Guarda Municipal a protecdo de bens, logradouros publicos
municipais, servicos e instalagcdes municipais.

Paragrafo Unico. Abrangem os bens mencionados no caput, os de uso especial,
dominiais e comuns.

Art. 6°. Sdo competéncias especificas da Guarda Municipal e seus respectivos
membros, dentre outras que sejam determinadas em Lei, respeitadas as
competéncias dos orgaos federais e estaduais:

| - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragcdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra 0sS bens, servicos e
instalagées municipais;

[l - Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao
sistémica da populacao;



IV - Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em acdes
conjuntas que contribuam com a paz social,

V - Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal 9.503/1997 - Cddigo de Transito
Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de
transito estadual ou municipal;

VII - Proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - Interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condicfes de seguranca das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de a¢Bes preventivas integradas;

Xl - Articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adocéo de
acOes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XIl - Integrar-se com 0s demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacao e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano
municipal,

Xl - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos de grande porte;

XVI - Desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da propria Municipalidade, de outros municipios ou
das esferas estadual e federal;

XVII - Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitarios;

XVIII - Atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno
e participando de ac¢les educativas com o corpo discente e docente das unidades

de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacédo da cultura de paz na
comunidade local.

XIX — Atuar no sistema de video monitoramento urbano do municipio, interligado com
outras instituicdes.

Paragrafo Unico. A Guarda Municipal, no exercicio de suas competéncias, podera
colaborar ou atuar em conjunto com os 6rgdos seguranc¢a publica da Unido, dos



Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas
hipGteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de
orgao descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, a Guarda
Municipal devera prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

Art. 7°. Aos Guardas Municipais € autorizada a utilizagdo de equipamentos de
combate a violéncia e ao crime, conforme as condi¢fes e requisitos previstos em lei.

CAPITULO V
DO EFETIVO

Art. 8°. Em atendimento a determinacdo da Lei Federal 13.022/2014, a Guarda
Municipal ndo podera ter efetivo superior a:

| - 0,4% (quatro décimos por cento) da populacdo, em Municipios com até 50.000
(cinquenta mil) habitantes;

Il - 0,3% (trés décimos por cento) da populacdo, em Municipios com mais de 50.000
(cinquenta mil) e menos de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, desde que o efetivo
nao seja inferior ao disposto no inciso |;

Il - 0,2% (dois décimos por cento) da populacdo, em Municipios com mais de
500.000 (quinhentos mil) habitantes, desde que o efetivo ndo seja inferior ao disposto
no inciso Il

Paragrafo unico. Se houver reducdo da populacdo referida em censo ou estimativa
oficial da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, é garantida
a preservacdo do efetivo existente, o qual devera ser ajustado a variacéo
populacional, nos termos de lei municipal.

Art. 9° Municipios limitrofes podem, mediante consoércio publico, utilizar,
reciprocamente, os servicos da Guarda Municipal de maneira compartilhada.

Art. 10. A Guarda Municipal € formada por servidores publicos integrantes de carreira
Unica e plano de cargos e salarios, conforme disposto em lei municipal.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO

Art. 11. A Guarda Municipal terd capacitacdo especifica, com matriz curricular
compativel com as suas atividades, para o exercicio das atribuigcdes dos seus cargos.

Art. 12. O Municipio podera criar 6rgdo de formacdao, treinamento e aperfeicoamento
dos integrantes da Guarda Municipal, em conformidade com a determinacédo do
Artigo 12 da Lei Federal 13.022/2014, considerando os principios norteadores
mencionados no art. 3° desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O Municipio podera firmar convénios ou consorciar-se, com vista a
atender ao disposto no caput deste artigo.



CAPITULO VII
DO CONTROLE

Art. 13. A Guarda Municipal terd seu funcionamento acompanhado por 06rgaos
préprios, autbnomos, permanentes e com atribuicdes de fiscalizacdo, investigacéo e
auditoria, mediante:

| — Controle interno que seré exercido por corregedoria, quando o efetivo for superior
a 50 (cinquenta) servidores e/ou quando a Guarda Municipal passar a utilizar arma
de fogo, com vista a apuracao das infracdes disciplinares atribuidas aos integrantes
do quadro funcional, e;

Il — Controle externo, independentemente do nimero de servidores, via ouvidoria
municipal, sendo esta independente a direcdo da Guarda Municipal,

81° A Ouvidoria municipal deve receber, analisar e encaminhar sugestoes,
reclamacdes, denuncias e elogios acerca da conduta dos dirigentes e integrantes da
Guarda Municipal, bem como das atividades do 6rgéo;

§2°. Cabe a Ouvidoria Municipal oferecer recomendacdes, propor solucdes, informar
resultados aos interessados, garantido a devida informacéo, orientacao e resposta;

83°. A perda do mandato do corregedor e do ouvidor, s6 podera ocorrer com decisédo
da maioria absoluta da Camara Municipal, com fundamento em razdes relevantes e
especificas com previsdo em lei municipal.

Art. 14. Conforme o disposto no inciso | do caput do art. 13, a Guarda Municipal tera
seu proprio codigo de conduta, conforme disposi¢cédo de Lei municipal.

Paragrafo Unico. A Guarda Municipal ndo podera ficar sujeita a regulamentacao
disciplinar de natureza militar.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES

Art. 15° A Guarda Municipal ndo podera utilizar denominacgfes idénticas as das
forcas militares, quanto a titulos, uniformes, condecoracdes, distintivos, graduacdes
e postos.

CAPITULO IX
DAS PRERROGATIVAS

Art. 16. A Guarda Municipal devera ter em seu quadro funcional os cargos em
comissao, os quais serdo providos por membros efetivos do quadro de carreira do
orgao ou entidade.



§1°. A Guarda Municipal podera ser dirigida por profissional estranho a seus quadros,
de preferéncia que tenham experiéncia ou formacdo na area de seguranca,
atendendo ao disposto no caput;

§2°. Devera ser observado o percentual minimo para o sexo feminino, definido em
lei municipal, com vistas a ocupac¢do dos cargos em todos os niveis da carreira da
Guarda Municipal;

83°. A Guarda Municipal devera ter garantida em todos os niveis a progressao
funcional da carreira.

Art. 17. A Guarda Municipal devera ter uma faixa exclusiva de frequéncia de radio
junto & Agéncia Nacional de Telecomunicacfes (ANATEL), conforme determinacao
da Lei Federal 13.022/14.

Art. 17-A. E assegurado ao guarda municipal o recolhimento a cela, isoladamente
dos demais presos, quando sujeitos a prisao antes de condenacéo definitiva.

CAPITULO X
DO FARDAMENTO

Art. 18. A Guarda Municipal ir4 utilizar uniforme e equipamentos padronizados,
dando preferéncia na cor azul-marinho.

CAPITULO XI
DA REPRESENTATIVIDADE

Art. 19. A representatividade da Guarda Municipal é reconhecida por Lei Federal, no
Conselho Nacional de Seguranca Publica, no Conselho Nacional das Guardas
Municipais e no Conselho Nacional de Secretarios e Gestores Municipais de
Seguranca Publica.

CAPITULO XII
DA ORGANIZACAO DA GUARDA MUNICIPAL

SECAO |
DA CARREIRA DO GUARDA MUNICIPAL, DOS CARGOS, REMUNERACAO E
JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. Ficam criados e incorporados ao Quadro de Pessoal da Guarda Municipal
de S&o Goncalo do Amarante/RN, 0s seguintes cargos:

| — Um Comandante da Guarda Municipal;



Il — Um Subcomandante da Guarda Municipal;
[l — Um Corregedor-Geral da Guarda Municipal,
IV — Um Coordenador Administrativo;

V — 3 (trés) Chefes de Grupo de Acéo;

VI — 100 (cem) Guardas Municipais;

81°. O regimento da Guarda Municipal de Sdo Gong¢alo do Amarante/RN sera
estabelecido mediante Decreto do Executivo e o Estatuto da Guarda Municipal de
Sao Goncalo do Amarante/RN mediante Lei.

Art. 21. A Guarda Municipal de Sdo Goncalo do Amarante/RN tera como 6rgaos de
direcdo superior, cujos respectivos cargos de provimento em comissao ficam desde
ja criados, observando-se o disposto no art. 15 e respectivos paragrafos da Lei
Federal 13.022/14:

| — Comando da Guarda Municipal, representado na pessoa do Comandante da
Guarda Municipal,

Il — Subcomando da Guarda Municipal, representado na pessoa do Subcomandante
da Guarda Municipal;

lIl — Corregedoria da Guarda Municipal, representado na pessoa do Corregedor da
Guarda Municipal.

81°. O cargo de Comandante da Guarda Municipal tem a mesma natureza,
prerrogativas e remuneracao de Secretario Municipal Adjunto, podendo ser ocupado
por profissional estranho aos quadros efetivos da carreira de Guarda Municipal, e
tem como atribuicdes:

| - comandar as questdes administrativas afetas a Guarda Municipal, inclusive, gerir
e acompanhar a manutencdo dos veiculos e patrimdnio, bem como, cumprir as
ordens emanadas do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Defesa Social.

Il - manter a ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da Instituicdo e em
conformidade com a legislagcdo em vigor;

lll - despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal assuntos de
interesse da Instituicdo, bem como pleitear a aquisicdo de bens e execucdo de
servi¢cos necessarios ao funcionamento do 6rgéo;

IV - representar a Guarda Municipal nas solenidades de caréater civil, militar e
eclesiastica;

V - representar o Chefe do Executivo Municipal em solenidades, conforme delegacéo
do mesmo;

VI - designar integrantes da instituicdo para execucao de atividades administrativas;

VII - integrar-se com as autoridades policiais do Estado, no sentido de oferecer e
obter a necessaria e indispensavel colaboracdo mutua;

IX - expedir portarias e demais atos internos;



X - ao tomar posse, reunir-se com 0s integrantes da instituicdo a fim de apresentar-
se;

XIl - reunir-se, semestralmente, com todos os integrantes da instituicdo a fim de
avaliar o desempenho da Instituicéo;

XIlI - solicitar Auxiliares de Servicos Gerais (ASGs), bem como pessoal qualificado,
para realizar a limpeza e manutencédo das instalacées da Guarda Municipal;

XIV - acolher e decidir as representacdes contra integrante da instituicao
subordinado, de acordo com a Lei Federal 13.022/14, encaminhando-as a
Corregedoria da Guarda Municipal para a devida apuragao;

XV - encaminhar requerimento a Corregedoria da Guarda Municipal para que se faca
a apuracao de infracéo disciplinar de integrante da instituicéo;

XVI - providenciar para que a instituicdo esteja sempre em condi¢ao de prontidao;

XVII - atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas
em termos apropriados e desde que sejam de sua competéncia;

XVIII - criar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamento do servico,
nao devendo com isto criar despesas financeiras adicionais;

XIX - coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores da Guarda Municipal,

XX - planejar de forma geral objetivando a organizacao da instituicdo, visando as
necessidades de pessoal, materiais e servi¢cos e ao efetivo emprego da instituicao;

XXI - orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizacao, eficiéncia e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

XXII - manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da
Guarda Municipal;

XXIII - expedir as Normas Gerais de Acdo (NGAs) da Guarda Municipal;
XXIV - expedir os boletins informativos da Guarda Municipal,

XXV - expedir os certificados dos cursos promovidos pela instituicao;
XXVI - expedir as carteiras de identificacéo dos integrantes da instituicao;
XXVII - prestar contas de suas ac¢fes e atribuicbes ao Prefeito Municipal.

82°. O cargo de Subcomandante da Guarda Municipal tem a mesma natureza,
prerrogativas gerais e remuneracdo de Subsecretario Municipal, e tem por atribuigdo
precipua substituir o Comandante da Guarda Municipal em casos de impedimento
ou vacancia, bem como auxilia-lo no exercicio de suas atribui¢des.

83°. O cargo de Corregedor-Geral da Guarda Municipal, privativo de advogado
regularmente inscrito nos quadros da OAB, tem a mesma natureza, prerrogativas
gerais e remuneracdo do cargo de Assessor Juridico Il, e exercera mandato, cuja
perda sera decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal de Vereadores,
fundada em razdo relevante e especifica, conforme os termos desta Lei
Complementar Municipal e as determinagbes do art. 13, 82° da Lei Federal



13.022/14, e tem as atribuicdes de: (Redacdo dada pela Lei Complementar 88, de
31 de julho de 2019)

| - assistir ao Prefeito e ao Comandante da Guarda Municipal nos assuntos
disciplinares;

Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos
a apreciacdo do Comandante da Guarda Municipal, bem como indicar a composicao
das Comissdes Processantes;

Il — instaurar sindicancias administrativas e procedimentos disciplinares, para a
apuracao de infragcdes administrativas atribuidas aos Guardas Municipais;

IV - avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos
disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a apuracao de infragdes
administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro da Guarda Municipal;

V - responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administracdo Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

VI - determinar a realizac@o de correi¢cbes extraordinarias nas unidades da Guarda
Municipal, remetendo relatério reservado ao Comandante da Guarda Municipal, ao
Secretario Municipal de Defesa Social do Municipio e ao Prefeito Municipal,

VII - remeter ao Comando Geral da Guarda Municipal relatério circunstanciado sobre
a atuacao pessoal e funcional dos servidores integrantes do Quadro da Guarda
Municipal de Sdo Goncalo do Amarante/RN;

VIII - aplicar penalidades, na forma prevista em Lei;

IX- julgar os recursos de classificagdo ou reclassificacdo de comportamento dos
servidores integrantes da Guarda Municipal,

X — encaminhar a Controladoria-Geral do Municipio de Sdo Goncalo do Amarante o
relatério dos processos disciplinares instaurados para conhecimento.

84°. Sdo razbes relevantes e especificas para fins de exoneracdo do cargo de
corregedor da Guarda Municipal:

| — 0 descumprimento de qualquer dos dispositivos desta Lei;

Il — violar o decoro do cargo;

[l — agir com abuso de poder;

IV — descumprir os deveres determinados aos demais servidores publicos
municipais;

85°. Na ocorréncia de uma das causas de exoneracdo do cargo de corregedor da
Guarda Municipal, o Prefeito Municipal enviara oficio a Camara de Vereadores
expondo, de forma sucinta, as razées da exoneracao, ocasido em que a Camara de
Vereadores ir4 votar a aprovacao da exoneracao na primeira sessdo que vier a
ocorrer, devendo emitir a aprovacdo ou desaprovacdo da matéria por meio de
Resolucéo Legislativa.



Art. 22. O Servico da Guarda Municipal sera dividido em tantos agrupamentos
guantos se fizerem necessarios ao desempenho de suas tarefas, com seus
respectivos superiores hierarquicos responsaveis.

Art. 23. Ficam convalidados os 100 (cem) cargos de Guarda Municipal criados pela
Lei Municipal 1.248, de 16 de dezembro de 2010, que passam a ser submetidos ao
disposto nesta Lei Complementar.

81°. A jornada de trabalho da Guarda Municipal sera de 40 (quarenta) horas
semanais nos turnos diurno e/ou noturno, podendo ser cumprida em regime de
escala, conforme a necessidade da Administracdo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar 88, de 31 de julho de 2019)

82°. O vencimento base do Guarda Municipal sera de R$ 883,43 (oitocentos e oitenta
e trés reais e quarenta e trés centavos).

83°. Os servidores ocupantes de cargos efetivos no quadro da Prefeitura de S&o
Goncalo do Amarante nomeados para ocupar cargos de provimento em comissao
na Guarda Municipal perceberdo como remunerac¢éao o valor do seu vencimento bruto
do cargo efetivo somado a verba de representacéo correspondente a 50% (cinquenta
por cento) da remuneracao fixada em Lei para o respectivo cargo comissionado.

84°, Fica instituido o Adicional por Risco a Vida no percentual de 65% (sessenta e
cinco por cento), incidente sobre o valor bruto do vencimento base, devido aos
membros de carreira da Guarda Municipal; (Redacédo dada pela Lei Complementar
88, de 31 de julho de 2019)

85°. Fica instituido o adicional noturno no percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
incidente sobre o vencimento base quando houver a designacao de trabalho no
periodo noturno ao Guarda Municipal, periodo este compreendido entre as 22h e as
5h.

86°. O pessoal nomeado para integrar a carreira de Guarda Municipal, pertencera ao
Regime Juridico Unico do Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN - Lei
Complementar 72/1999, e sera regido pelo Regimento Interno da Guarda Municipal,
a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo e por esta Leli
Complementar.

SECAOQ I
DO INGRESSO

Art. 24. O provimento dos cargos constantes no art. 21 desta Lei sera feita mediante
nomeacao dentre os membros efetivos do quadro, a qual se dara mediante Portaria
expedida pelo Prefeito Municipal, de conformidade com os itens seguintes:

| — preenchimento de todos os requisitos elencados no artigo 4° desta Lei
Complementar,

Il - aprovacdo, com alcance da média minima estabelecida pelo edital do concurso
publico da Guarda Municipal de S&do Gongalo do Amarante/RN.



81°. O curso de formagdo serd ministrado pelo Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante na forma definida por meio de Decreto do Poder Executivo e devera ser
adotado como uma das etapas eliminatorias e/ou classificatorias do concurso
publico, conforme dispuser o edital do certame.

82°. Para a realizacdo dos cursos de formacdo e capacitagdo, a Administracao
podera celebrar convénios ou instrumentos congéneres com entidades publicas ou
privadas de acordo com a legislacdo vigente, visando o desenvolvimento institucional
da Guarda Municipal.

83°. Os o6rgaos referidos no §2° ndo podem ser destinados a formacéo, treinamento
ou aperfeicoamento de forcas militares.

84°, Fica estabelecido um percentual minimo de 10% (dez por cento) de cargos da
Guarda Municipal destinados para o sexo feminino, nos termos do art. 15, §2°, da
Lei Federal 13.022/14.

§ 5° Nos primeiros 04 (quatro) anos de funcionamento, a guarda municipal podera
ser dirigida por profissional estranho a seus quadros, preferencialmente com
experiéncia ou formacéo na area de seguranca ou defesa social, atendido o disposto
no caput.

SECAO IlI
DA DISCIPLINA

Art. 25. A disciplina é, junto com a hierarquia, base institucional da Guarda Municipal.

Art. 26. A Guarda Municipal de Sdo Gonc¢alo do Amarante /RN devera exercer suas
atividades funcionais sempre em obediéncia aos principios norteadores da disciplina
da Guarda Municipal, elencados nesta Lei Completar e na Lei Federal 13.022/14.

Art. 27. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade ao superior hierarquico que as determinar.

Art. 28. Todo integrante da Guarda Municipal que se deparar com ato contrario a
disciplina da instituicdo deve ser adotado medida saneadora.

Paragrafo Unico - Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o
integrante da instituicdo deve adotar as providéncias cabiveis pessoalmente, e se
subordinado, devera comunicar aos superiores hierarquicos competentes.

CAPITULO Xl
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 29. Infracdo disciplinar € toda violacdo, por parte do integrante da guarda
municipal, dos seus deveres e/ou das suas proibi¢des funcionais previstos em Lei.



SECAO |
DOS DEVERES

Art. 30. Além dos deveres estendidos pela Legislacdo Municipal aos servidores, sao
deveres do integrante da Guarda Municipal:

| - desempenhar com zelo, dedicacéo e presteza as atividades de que for incumbido;
Il - ser leal as instituicbes a que servir;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, ou representar quando manifestamente ilegais;

V - levar ao conhecimento do superior hierarquico as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo;

VI - zelar pela economia e conservacao do material do Municipio que for confiado a
sua guarda ou utilizacao;

VII - manter conduta condizente com sua qualidade de funcionério publico, de forma
a dignificar a funcao publica;

VIII - ser assiduo e pontual ao servico;
IX - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;

X - apresentar-se ao servico devidamente uniformizado, asseado e com a maxima
compostura,;

Xl - trabalhar, no minimo, em dupla, conforme principio basico de seguranca publica,
nos postos de servico a que for designado;

XIl - imprimir a todos 0s seus atos, como exemplo, a maxima corre¢éo, pontualidade
e justica;

XIll - ter a iniciativa necessdaria ao exercicio do cargo e usa-la sob sua inteira
responsabilidade;

XIV - pautar-se pela cortesia e boa educac¢do no cumprimento de sua missao;

XV - exercer sua autoridade de modo pleno, sem prepoténcia ou abuso, tratando
com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

XVI - exercer natural lideranca sobre seu companheiro em cargo, fungéo ou condi¢cao
de antiguidade de nivel hierarquico inferior e servir-lhe de exemplo, exigindo dele,
guando for o caso, a devida correcao de atitudes;

XVII - encaminhar as ocorréncias que nao digam respeito as suas competéncias as
autoridades competentes;

XVIII - ouvir com atengédo os seus subordinados e providenciar para que sejam
assegurados seus direitos, tendo sempre presente o exato senso de justica;



XIX - submeter a decisdo do Comandante da Guarda Municipal, casos que, a seu
juizo, merecam recompensa ou punicdo, mediante comunicacao interna e tendo
sempre presente o exato senso de justica;

XX - comunicar, imediatamente, o extravio ou dano causado a material sob sua
responsabilidade, a superior hierarquico;

XXI - repor qualquer material pertencente a Guarda Municipal nos casos de perda,
extravio ou inutilizacdo do mesmo, mediante aquisi¢cao de novo material ou desconto
em folha de pagamento, independente de quaisquer outras penalidades previstas
nesta Lei ou legislacdo em vigor, desde que comprovada a culpa do integrante da
instituigéo, via o devido processo administrativo disciplinar, que deve ser realizado
observando a legislacéo vigente e contemplando a ampla defesa e o contraditoério;

XXII - devolver o fardamento ao Setor de Material e Instrucdo, quando do seu
desligamento da Instituicao;

XXIII - cumprir a jornada de trabalho para a qual for designado;

XXIV - comunicar permuta de servico ao superior hierdrquico competente;
XXV - dar informacdes em processos, quando lhe competir;

XXVI - encaminhar documento no prazo legal;

XXVII - respeitar e fazer respeitar os direitos individuais;

XXVIII - preservar local de crime;

XXIX - tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

XXX - assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
integrante da instituicdo que agir em cumprimento de sua ordem.

81°. A representacdo de que tratam os incisos IV e IX do caput deste artigo sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior competente
aguela contra a qual é formulada, assegurando ao representando ampla defesa.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 31. Além das proibigdes estendidas pela Legislagdo Municipal aos servidores,
séo proibicdes ao integrante da Guarda Municipal:

| - ausentar-se do servigo sem prévia autorizagdo, bem como ndo cumprir a escala
de horario determinada pela autoridade superior;

Il - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

[l - recusar fé a documentos publicos;



IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidario;
VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

VIX - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que Ihe sejam
destinados ou devam ficar em seu poder;

X - encaminhar documento a superior hierarquico comunicando infracdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de
fundamento fatico;

Xl - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades religiosas
ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou
condecoracoes;

XIl - faltar com a verdade em assunto pertinente ao servico;
XIlI - desempenhar inadequadamente suas fun¢des, de modo intencional,
XIV - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

XV - suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar
sua identificacao;

XVI - dificultar a integrante da Instituicdo subordinado a apresentacdo de recurso ou
o0 exercicio do direito de peticao;

XVII - manusear equipamento de comunicacdo e/ou quaisquer equipamentos de
porte necessarios ao servico com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

XVIII - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica;

XIX - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de superior
hierarquico competente;

XXI - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;
XXII - violar local de crime;

XXIII - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade,
pessoal ou material, sem autorizacdo do superior hierdrquico competente;

XXIV - maltratar animais;

XXV - representar a instituicdo, ou assumir compromisso por esta, ou por unidade
de trabalho em que servir, em qualquer ato, sem estar autorizado;

XXVI - dirigir veiculo da Instituicdo com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

XXVII - disparar arma de fogo por descuido ou sem necessidade;



XXVIII - deixar de punir o infrator da disciplina;
XXIX - usar armamento, muni¢cao ou equipamento ndo autorizado;
XXX - manusear arma de fogo com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

XXXI - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raca, a religiao,
o credo, a orientacdo sexual ou 0 género;

XXXII - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos
fatos;

XXXIII - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o
servico ou fora deste usando o fardamento;

XXXIV - cometer a outro servidor e/ou membro da Guarda Municipal atribuicbes
estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;

XXXV - recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada pela autoridade
competente;

XXXVI - portar arma da Instituicdo fora do servico, sem a autorizagcdo do superior
hierarquico competente;

XXXVII - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;

XXXVIII - valer-se ou fazer uso do cargo ou funcdo publica para praticar assédio
sexual ou moral;

XXXIX - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia
entorpecente;

XL - valer-se do cargo para obter proveito pessoal ou de terceiros, em prejuizo da
dignidade da funcéo publica;

XLI - pleitear, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas
municipais, salvo quando se tratar de percepcdo de vencimentos e vantagens de
parentes até o 2° (segundo) grau;

XLII - receber propinas, comissfes, presentes ou vantagens de qualquer espécie em
razao de suas atribuicoes;

XLIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XLIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XLV - praticar qualquer outro ato ou atividade proibida por lei ou incompativel com
suas atribui¢cbes funcionais;

XLVI - proceder de forma desidiosa,

XLVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo, ou permitir que dele se
utilize, para atividade particular, alheia ao servi¢o publico.



SECAO IlI
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 32. As penalidades disciplinares aplicaveis aos integrantes da Guarda Municipal,
nos termos dos artigos precedentes, em ordem crescente de gravidade, séo:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

[l - suspensao;

IV - demisséao;

V - cassacado de aposentadoria ou de disponibilidade;
VI - destituicdo de cargo ou fungdo em comissao.

Art. 33. Na aplicagao das penalidades sdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes e/ou atenuantes e os antecedentes funcionais do infrator.

81°. Toda penalidade é aplicada mediante processo disciplinar apurado por
Comisséo Processante, no ambito da Corregedoria da Guarda Municipal, por meio
de ato de imposicdo da penalidade feito por escrito e que sempre menciona o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

§ 2°. Toda penalidade tem a devida publicidade no Diario Oficial do Municipio e em
Boletim Informativo da instituicdo e é averbada na ficha funcional do infrator.

83°. Nao se aplica ao funcionario mais de uma penalidade disciplinar por infracao ou
infracbes acumuladas que sejam apreciadas num sé processo, mas a autoridade
competente podera escolher entre as penas a que melhor atenda aos interesses da
disciplina e do servigo.

84°, Em caso de omissdo de conceito, modo ou especificidade quanto a aplicacédo
de todas as penalidades elencadas nesta Lei Complementar, serdo implantadas e
regulamentadas pelo Regimento da Guarda Municipal de Sdo Goncalo do
Amarante/RN.

SECAO IV
DA ADVERTENCIA

Art. 34. A penalidade de adverténcia € aplicada nos casos de violagdo de dever
funcional previsto em Lei que néo justifique imposi¢cédo de penalidade mais grave.



SECAO YV
DA REPREENSAO

Art. 35. A penalidade de repreenséo € aplicada nos casos de conduta enquadrada
nas proibigdes funcionais previstas em lei, excetuando-se as dispostas no art. 31,
XXIV a XLVII, desta Lei Complementar, ou de reincidéncia em infragdo punida com
adverténcia que nao justifique imposicao de penalidade mais grave. (Redagéao dada
pela Lei Complementar 88, de 31 de julho de 2019)

SECAO VI
DA SUSPENSAO

Art. 36. A penalidade de suspenséo, que ndo excede a 90 (noventa) dias, € aplicada
nos casos de conduta enquadrada em proibicdo funcional prevista no art. 31, XXIV
a XXXVI, XXXIX e XLV, desta Lei Complementar, ou de reincidéncia em infracédo
punida com repreensdo que nao justifique imposicdo de penalidade mais grave.
(Redacao dada pela Lei Complementar 88, de 31 de julho de 2019)

81°. Durante o periodo de cumprimento da suspensédo o integrante da instituicdo
perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

82°. A penalidade de suspensédo superior a 45 (quarenta e cinco) dias sujeita o
infrator, compulsoriamente, a participacdo em programa reeducativo no
Departamento de Instrugéo, com a finalidade de resgatar e fixar os valores morais e
sociais da instituicao.

83°. Quando houver conveniéncia para o servi¢go, a pena de suspensdo pode ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneracao, ficando o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em servico,
sem prejuizo do disposto no §82° do caput deste artigo.

84°. A suspensao imposta pelo enquadramento na proibi¢cdo funcional prevista no
art. 31, XXXV, desta Lei Complementar, € de 15 (quinze) dias, e tem seus efeitos
cessados quando cumprida a determinagéo. (Redacao dada pela Lei Complementar
88, de 31 de julho de 2019)

SECAO VI
DA DEMISSAO

Art. 37. A penalidade de demisséo é aplicada nos casos de:
| - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;



lll - insubordinag&o grave em servico;

IV - ofensa fisica em servigco contra funcionario ou a particular, salvo se em legitima
defesa;

V — conduta enquadrada em proibicdo funcional prevista no art. 31, XXXVII, XXXVIII,
XL a XLIV, XLVI e XLVII, desta Lei Complementar; (Redacdo dada pela Lei
Complementar 88, de 31 de julho de 2019)

VI - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

VII - crime contra a administragdo publica, nos termos da Lei Penal;

VIII - aplicacéo irregular dos recursos publicos;

IX - les@o aos cofres publicos e dilapida¢édo dos patriménios publicos;

X - revelacdo de segredo do qual tenha conhecimento em razéo de suas atribuicoes;
XI - improbidade administrativa;

XII - corrupcéo;

Art. 38. (Revogado pela Lei Complementar 88, de 31 de julho de 2019)

SECAO Vil
DA CASSACAO DE APOSENTADORIA OU DE DISPONIBILIDADE

Art. 39. A penalidade de cassacédo de aposentadoria ou de disponibilidade é aplicada
ao inativo nos casos de prética de infracdo punivel com demisséo, quando este ainda
estava em atividade.

SECAO IX
DA DESTITUICAO DE CARGO OU FUNCAO EM COMISSAO

Art. 40. A penalidade de destituicdo de cargo ou funcdo em comissao € aplicada nos
casos de pratica de infracdo punivel com suspensdo ou demissao, apenas nos casos
de o infrator ndo ser ocupante de cargo de provimento efetivo previsto no Quadro
Funcional da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragao
efetuada nos termos da Lei é convertida em destituicAo de cargo ou fungdo em
comisséao.

Art. 41. (Revogado pela Lei Complementar 88, de 31 de julho de 2019)



SECAO X
DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES

Art. 42. S&o circunstancias que atenuam a aplicacdo da penalidade disciplinar:

| - ter confirmado espontaneamente a infracao;

Il - ndo ter sofrido pena de suspensao nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses;

[l - ter prestado relevantes servi¢os para a instituicao;

IV - ter cometido a infracdo para preservacéo da ordem ou do interesse publico.
Art. 43. Sao circunstancias que podem agravar a aplicacéo da penalidade disciplinar:

| - ter sofrido mais de 2 (duas) penas de suspenséao, acima de 15 (quinze) dias, nos
tltimos 12 (doze) meses;

Il - ter cometido 2 (duas) ou mais infracdes simultdneas ou conectadas;

Il - ter cometido a reincidéncia genérica ou especifica na infracao;

IV - ter praticado o conluio de 2 (duas) ou mais pessoas para a pratica da infracao;
V - ter cometido a infracdo com abuso de autoridade;

VI - ter ainfracao resultado ou contribuido para a leséo a integridade fisica ou a morte
de terceiro.

SECAO XI
DA COMPETENCIA PARA IMPOSICAO DE PENALIDADE DISCIPLINAR

Art. 44, Para a imposicao de penalidades disciplinares, sdo competentes:

| — o Prefeito Municipal, mediante processo disciplinar apurado por Comisséo
Processante, no ambito da Corregedoria da Guarda Municipal, nos casos de
penalidade de demisséo, de cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade ou de
destituicdo de cargo ou fungdo em comissao;

Il - o Secretario Municipal de Defesa Social, mediante processo disciplinar apurado
por Comissdo Processante, no ambito da Corregedoria da Guarda Municipal, nos
casos de penalidade de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

lIl - o Comandante da Guarda Municipal, mediante processo disciplinar apurado por
Comisséo Processante, no ambito da Corregedoria da Guarda Municipal, nos casos
de penalidade de suspenséo inferior ou igual a 30 (trinta) dias, de repreensao ou de
adverténcia.



SECAO Xl
DO CANCELAMENTO DA PENALIDADE DISCIPLINAR

Art. 45. A penalidade disciplinar tem seus registros cancelados:

| - apds o decurso de 5 (cinco) anos, quando tratar-se de suspensédo, desde que o
servidor ndo tenha praticado, nesse periodo, qualquer nova infragédo disciplinar;

Il - apbs o decurso de 3 (trés) anos, quando tratar-se de repreensao ou adverténcia,
desde que o servidor ndo tenha praticado, nesse periodo, qualquer nova infracao
disciplinar.

81°. O cancelamento da penalidade n&o tém efeitos retroativos.

§2°. ApoOs o cancelamento da penalidade disciplinar o servidor € considerado
tecnicamente primario para todos os efeitos legais.

SECAO XIII
DA PRESCRICAO DA INFRACAO DISCIPLINAR

Art. 46. A infracdo disciplinar prescreve na esfera administrativa:

| - em 5 (cinco) anos, quando punivel com demissédo, cassacéo de aposentadoria e
de disponibilidade ou destituicdo de cargo ou fungcdo em comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quando punivel com suspensao ou repreensao;
lIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quando punivel com adverténcia.
81°. O prazo comeca a correr da data da ocorréncia da infragéo disciplinar.

8§2°. Os prazos de prescricdo previstos na Lei Penal aplicam-se as infragbes
disciplinares capituladas também como crime.

83°. A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

849, Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comecga a correr a partir do dia em
gue cessar a interrupgao.

SECAO XIV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 47. O processo disciplinar € apurado por Comisséo Processante, presidida pelo
Corregedor-Geral da Guarda Municipal, e seguira o rito previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de S&o Goncalo do Amarante/RN (Lei



Complementar Municipal 72/99), podendo ser regulamentada por normas expedidas
pela Corregedoria-Geral da Guarda Municipal. (Redacdo dada pela Lei
Complementar 88, de 31 de julho de 2019)

Art. 48. A Comissao Processante, sempre presidida pelo Corregedor-Geral da
Guarda Municipal, serd composta e regulamentada conforme prevé o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de S&o Goncalo do Amarante/RN (Lei
Complementar Municipal 72/99). (Redacéo dada pela Lei Complementar 88, de 31
de julho de 2019)

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. O servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal desempenhara as
funcdes tipicas de seu cargo devidamente trajado com uniforme especifico, distico,
e portara 0s respectivos equipamentos e acessorios, conforme disposto em
regulamento.

Art. 50. Nos casos omissos nesta Lei Complementar se aplicara, subsidiariamente,
o disposto na Lei Federal 13.022/14 e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sado Goncalo do Amarante - LC Municipal 72/99, no que couber.

Art. 51. No tocante aos requisitos para a investidura dos cargos de carreira da
Guarda Municipal, observar-se-ao os requisitos e condi¢des legais em vigor na data
da realizacdo do concurso publico, excluindo-se a obrigatoriedade dos requisitos
previstos no art. 21, para os candidatos dos concursos ja em andamento ou
finalizados na data da entrada em vigor desta Lei Complementar, de modo a
observar o principio da seguranca juridica.

Art. 52. Fica facultada ao Prefeito Municipal a nomeacao do cargo de Corregedor da
Guarda Municipal somente quando houver o preenchimento dos requisitos legais
para que os Guardas Municipais possam portar arma de fogo, nos termos do art. 13,
|, da Lei Federal 13.022/2014.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes
em contrario, em especial a Lei Municipal 993, de 27 de junho de 2001, bem como,
o art. 30, “c” e “d”, da Lei Complementar 50, de 17 de julho de 2009.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 22 de dezembro de 2015.
194° da Independéncia e 127° da Republica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

AGRIPINO OLIVEIRA NETO
Secretario Municipal de Defesa Social



*JOM de 12 de janeiro de 2016.



Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

ANO X

EXECUTIVO/GABINETE

LEICOMPLEMENTAR N°72 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015

Cria a Guarda Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN,
dispde sobre o regime disciplinar dos Guardas Municipais e
daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribuicao legal prevista no art. 45, §1°, 1V, da Lei Orgénica do Municipio, e
com fundamento no art. 48 também da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

_ CAPITULOl
DA CRIAGAO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 1°. Ficainstituida a Guarda Municipal do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN, em conformidade com o §8° do art. 144 das Constituicdo Federal e a Lei
Federal 13.022, de 8 de agosto de 2014, como instituigao de carater civil, uniformizada
e regida pelos principios da hierarquia e disciplina, diretamente vinculada e
subordinada ao Chefe do Poder Executivo, com objetivos e atribuigdes definidas nas
disposicdes gerais da Lei Federal 13.022/14, na Lei Organica Municipal em seu art. 48
enesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. S&o simbolos disticos da Guarda Municipal o braséo de
armas e abandeira, onde constara a data da fundagao da Guarda Municipal, qual seja a
data da publicagéo desta Lei.

Art. 2°. Conforme previsto em Lei, incumbe a Guarda Municipal a fungao
da protecdo municipal eminentemente preventiva, zelando pelo respeito a Constituicéo
Federal, as leis, ressalvando as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 3°. A Guarda Municipal devera atuar, obedecendo aos principios
norteadores estabelecidos pela Lei Federal 13.022/14, séo eles:

| — Protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas;

II- Preservagao da vida, redugdo do sofrimento e diminuigao das perdas;

1l - Patrulhamento preventivo;

|V - Compromisso com a evolugéo social da comunidade;

V- Uso progressivo daforga.

CAPITULO Ill
DA INVESTIDURA DO CARGO NA GUARDA MUNICIPAL

Art. 4°. Para investidura em cargo publico na Guarda Municipal de S&o
Gongalo doAmarante/RN, s&o requisitos basicos:

[ - Nacionalidade brasileira;

I1- Gozo dos direitos politicos;

1 - Quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV -Nivel médio completo de escolaridade;

V- Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI-Aptidao fisica, mental e psicolégica;

VII - Idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes
expedidas perante o Poder Judiciario Estadual, Federal;

VIII - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permisséo para Dirigir
veiculos automotores, com exame de saude dentro do prazo de validade na categoria
B, no minimo;

IX—Seraprovado em curso de formagéao de Guarda Municipal;

Paragrafo unico. Além de outros requisitos que poderdo ser
estabelecidos em lei municipal.

SAO GONGALO DO AMARANTE, 12 DE JANEIRO DE 2016

N° 007

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 5°. Compete a Guarda Municipal a protecéo de bens, logradouros
publicos municipais, servigos e instalagdes municipais.

Paragrafo tnico. Abrangem os bens mencionados no caput, os de uso
especial, dominiais e comuns.

Art. 6°. S8o competéncias especificas da Guarda Municipal e seus
respectivos membros, dentre outras que sejam determinadas em Lei, respeitadas as
competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:

|- Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

I - Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais;

1l -Atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a
protecéo sistémica da populagao;

|V - Colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranca publica,
em agBes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos da Lei Federal 9.503/1997 - Cédigo de
Transito Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgéo
de trénsito estadual ou municipal;

VII - Proteger o patriménio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetonico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - Cooperar com os demais 6rgéos de defesa civilem suas atividades;

IX - Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados & melhoria das condi¢des de seguranca das
comunidades;

X - Estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragéo de convénios ou consorcios, com vistas
ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XI - Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a
adocao de agdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XII - Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagao e a fiscalizagao das posturas e ordenamento
urbano municipal;

XIII - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se comelas;

XIV - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor
dainfrago, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasi@o da construgéo de empreendimentos de grande porte;
ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria Municipalidade, de outros municipios
ou das esferas estadual e federal;

XVII - Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignitarios;

XVIII - Atuar mediante ages preventivas na seguranga escolar, zelando
pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de
paz na comunidade local.

XIX - Atuar no sistema de video monitoramento urbano do municipio,
interligado com outras instituicées.

Paragrafo Unico. A Guarda Municipal, no exercicio de suas competéncias,
podera colaborar ou atuar em conjunto com os érgdos seguranca publica da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas
hipéteses previstas nos incisos Xl e XIV deste artigo, diante do comparecimento de
6érgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, a Guarda
Municipal devera prestar todo 0 apoio a continuidade do atendimento.

Art. 7°. Aos Guardas Municipais é autorizada a utilizagao de equipamentos
de combate a violéncia e ao crime, conforme as condigdes e requisitos previstos em lei.
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CAPITULOV
DO EFETIVO

Art. 8°. Em atendimento a determinagdo da Lei Federal 13.022/2014, a
Guarda Municipal ndo podera ter efetivo superior a:

|-0,4% (quatro décimos por cento) da populagdo, em Municipios com até
50.000 (cinquenta mil) habitantes;

I1-0,3% (trés décimos por cento) da populagéo, em Municipios com mais
de 50.000 (cinquenta mil) e menos de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, desde que o
efetivo ndo sejainferior ao disposto noinciso ;

[11-0,2% (dois décimos por cento) da populagéo, em Municipios com mais
de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, desde que o efetivo ndo seja inferior ao
dispostonoinciso .

Paragrafo Unico. Se houver redugao da populago referida em censo ou
estimativa oficial da Fundago Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, &
garantida a preservagdo do efetivo existente, o qual devera ser ajustado a variagéo
populacional, nos termos de lei municipal.

Art.9°. Municipios limitrofes podem, mediante consorcio publico, utilizar,
reciprocamente, os servigos da Guarda Municipal de maneira compartilhada.

Art.10. A Guarda Municipal é formada por servidores publicos integrantes
de carreira tnica e plano de cargos e salarios, conforme disposto em lei municipal.

CAPITULO VI
DA CAPACITAGAO

Art. 11. A Guarda Municipal teré capacitagdo especifica, com matriz
curricular compativel com as suas atividades, para o exercicio das atribuicées dos seus
cargos.

Art. 12. O Municipio podera criar érgdo de formagéo, treinamento e
aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Municipal, em conformidade com a
determinagdo do Artigo 12 da Lei Federal 13.022/2014, considerando os principios
norteadores mencionados no art. 3° desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O Municipio podera firmar convénios ou consorciar-se,
com vista a atender ao disposto no caput deste artigo.

CAPITULO VI
DO CONTROLE

Art. 13. A Guarda Municipal tera seu funcionamento acompanhado por
6rgaos proprios, autbnomos, permanentes e com atribuigdes de fiscalizagao,
investigacéo e auditoria, mediante:

| - Controle interno que sera exercido por corregedoria, quando o efetivo
for superior a 50 (cinquenta) servidores e/ou quando a Guarda Municipal passar a
utilizar arma de fogo, com vista a apuragao das infragdes disciplinares atribuidas aos
integrantes do quadro funcional, ;

Il - Controle externo, independentemente do numero de servidores, via
ouvidoria municipal, sendo esta independente a diregdo da Guarda Municipal;

§1°. A Ouvidoria municipal deve receber, analisar e encaminhar
sugestdes, reclamagdes, denuncias e elogios acerca da conduta dos dirigentes e
integrantes da Guarda Municipal, bem como das atividades do 6rgéo;

§2°. Cabe a Ouvidoria Municipal oferecer recomendagdes, propor
solugdes, informar resultados aos interessados, garantido a devida informagao,
orientagéo e resposta;

§3°. A perda do mandato do corregedor e do ouvidor, s6 podera ocorrer
com decisdo da maioria absoluta da Camara Municipal, com fundamento em razdes
relevantes e especificas com previsdo em lei municipal.

Art. 14. Conforme o disposto no inciso | do caput do art. 13, a Guarda
Municipal tera seu préprio cddigo de conduta, conforme disposicao de Lei municipal.

Paragrafo unico. A Guarda Municipal ndo podera ficar sujeita a
regulamentacéo disciplinar de natureza militar.

CAPITULO VIl
DAS VEDAGOES

Art. 15°. A Guarda Municipal ndo podera utilizar denominagdes idénticas
as das forcas militares, quanto a titulos, uniformes, condecoragdes, distintivos,
graduagoes e postos.

CAPITULO IX
DAS PRERROGATIVAS

Art. 16. A Guarda Municipal devera ter em seu quadro funcional os cargos
em comiss&o, os quais serdo providos por membros efetivos do quadro de carreira do
orgédo ou entidade.

§1°. A Guarda Municipal podera ser dirigida por profissional estranho a
seus quadros, de preferéncia que tenham experiéncia ou formagéo na area de
seguranca, atendendo ao disposto no caput;

§2°. Devera ser observado o percentual minimo para o sexo feminino,
definido em lei municipal, com vistas a ocupagéo dos cargos em todos os niveis da

carreira da Guarda Municipal;

§3°. A Guarda Municipal devera ter garantida em todos os niveis a
progressao funcional da carreira.

Art. 17. A Guarda Municipal devera ter uma faixa exclusiva de frequéncia
de radio junto a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (ANATEL), conforme
determinagdo da Lei Federal 13.022/14.

Art. 17-A. E assegurado ao guarda municipal o recolhimento & cela,
isoladamente dos demais presos, quando sujeitos a prisdo antes de condenagao
definitiva.

CAPITULO X
DO FARDAMENTO

Art. 18. A Guarda Municipal ira utilizar uniforme e equipamentos
padronizados, dando preferéncia na cor azul-marinho.

CAPITULOXI
DA REPRESENTATIVIDADE

Art. 19. A representatividade da Guarda Municipal é reconhecida por Lei
Federal, no Conselho Nacional de Seguranga Publica, no Conselho Nacional das
Guardas Municipais e no Conselho Nacional de Secretarios e Gestores Municipais de
Seguranga Publica.

CAPITULO XII
DA ORGANIZAGAO DA GUARDA MUNICIPAL
SECAO |
DA CARREIRA DO GUARDA MUNICIPAL, DOS CARGOS,
REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. Ficam criados e incorporados ao Quadro de Pessoal da Guarda
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, os seguintes cargos:

|-Um Comandante da Guarda Municipal;

II-Um Subcomandante da Guarda Municipal;

IIlI-Um Corregedor-Geral da Guarda Municipal;

|V —Um Coordenador Administrativo;

V-3 (trés) Chefes de Grupo de Aéo;

VI1-100 (cem) Guardas Municipais;

§1°. O regimento da Guarda Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN
sera estabelecido mediante Decreto do Executivo e o Estatuto da Guarda Municipal de
S&o Gongalo do Amarante/RN mediante Lei.

Art. 21. A Guarda Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN tera como
6érgaos de diregao superior, cujos respectivos cargos de provimento em comisséo ficam
desde ja criados, observando-se o disposto no art. 15 e respectivos paragrafos da Lei
Federal 13.022/14:

| - Comando da Guarda Municipal, representado na pessoa do
Comandante da Guarda Municipal;

Il = Subcomando da Guarda Municipal, representado na pessoa do
Subcomandante da Guarda Municipal;

Il - Corregedoria da Guarda Municipal, representado na pessoa do
Corregedor da Guarda Municipal.

§1°. O cargo de Comandante da Guarda Municipal tem a mesma
natureza, prerrogativas e remuneracéo de Secretario Municipal Adjunto, podendo ser
ocupado por profissional estranho aos quadros efetivos da carreira de Guarda
Municipal, e tem como atribuigdes:

| - comandar as questdes administrativas afetas & Guarda Municipal,
inclusive, gerir e acompanhar a manutencéo dos veiculos e patrimdnio, bem como,
cumprir as ordens emanadas do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de
Defesa Social.

Il - manter a ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da
Instituicdo e em conformidade com a legislagéo em vigor;

Il - despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal assuntos
de interesse da Instituicdo, bem como pleitear a aquisicdo de bens e execucéo de
servigos necessarios ao funcionamento do 6rgao;

IV - representar a Guarda Municipal nas solenidades de carater civil,
militar e eclesiastica;

V - representar o Chefe do Executivo Municipal em solenidades, conforme
delegagdo do mesmo;

VI - designar integrantes da instituicio para execugdo de atividades
administrativas;

VII - integrar-se com as autoridades policiais do Estado, no sentido de
oferecer e obter a necessaria e indispensavel colaboragéo mutua;

IX - expedir portarias e demais atos internos;

X - ao tomar posse, reunir-se com os integrantes da instituicdo a fim de
apresentar-se;

XII - reunir-se, semestralmente, com todos os integrantes da instituigdo a
fim de avaliar o desempenho da Instituicéo;

XIII - solicitar Auxiliares de Servigos Gerais (ASGs), bem como pessoal
qualificado, para realizar a limpeza e manutengéo das instalagdes da Guarda
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Municipal;

XIV - acolher e decidir as representagdes contra integrante da instituicao
subordinado, de acordo com a Lei Federal 13.022/14, encaminhando-as a
Corregedoria da Guarda Municipal para a devida apuragéo;

XV - encaminhar requerimento a Corregedoria da Guarda Municipal para
que se faga aapuragéo de infragéo disciplinar de integrante da instituigéo;

XVI - providenciar para que a instituic@o esteja sempre em condicéo de
prontidéo;

XVII - atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados,
quando feitas em termos apropriados e desde que sejam de sua competéncia;

XVIII - criar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamento do
servigo, ndo devendo comisto criar despesas financeiras adicionais;

XIX - coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores da Guarda
Municipal;

XX - planejar de forma geral objetivando a organizagéo da instituicéo,
visando as necessidades de pessoal, materiais e servicos e ao efetivo emprego da
instituicao;

XXI - orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo a otimizagéo, eficiéncia e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas;

XXII - manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Guarda Municipal;

XXIII-expedir as Normas Gerais de Agéo (NGAs) da Guarda Municipal;

XXIV - expedir os boletins informativos da Guarda Municipal;

XXV - expedir os certificados dos cursos promovidos pela instituicéo;

XXVI-expedir as carteiras de identificagéo dos integrantes da instituicao;

XXVII - prestar contas de suas agdes e atribuigdes ao Prefeito Municipal.

§2°. O cargo de Subcomandante da Guarda Municipal tem a mesma
natureza, prerrogativas gerais e remuneragao de Subsecretario Municipal, e tem por
atribuicdo precipua substituir o Comandante da Guarda Municipal em casos de
impedimento ou vacéncia, bem como auxilid-lo no exercicio de suas atribuicdes.

§3°. O cargo de Corregedor da Guarda Municipal tem a mesma natureza,
prerrogativas gerais e remuneracdo de Coordenador Geral, exercerda mandato,
somente podendo ser exonerado do cargo mediante a aprovacédo por maioria absoluta
da Camara Municipal de Vereadores, fundada em razdo relevante e especifica,
conforme os termos desta Lei Complementar Municipal e as determinagdes do art. 13,
|,daLeiFederal 13.022/14, e tem as atribuigbes de:

|- assistir ao Prefeito e a0 Comandante da Guarda Municipal nos assuntos
disciplinares;

I - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser
submetidos a apreciagdo do Comandante da Guarda Municipal, bem como indicar a
composi¢ao das Comissdes Processantes;

Il - instaurar sindicancias administrativas e procedimentos disciplinares,
para a apuragao de infragdes administrativas atribuidas aos Guardas Municipais;

IV - avocar, excepcional e fundamentadamente, processos
administrativos disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a
apuragéo de infragdes administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro
da Guarda Municipal;

V - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragéo
Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VI-determinar arealizagéo de correigdes extraordinarias nas unidades da
Guarda Municipal, remetendo relatério reservado ao Comandante da Guarda
Municipal, ao Secretério Municipal de Defesa Social do Municipio e ao Prefeito
Municipal;

VIl - remeter ao Comando Geral da Guarda Municipal relatério
circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos servidores integrantes do
Quadro da Guarda Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN;

VIII - aplicar penalidades, na forma prevista em Lei;

IX- julgar os recursos de classificagdo ou reclassificacdo de
comportamento dos servidores integrantes da Guarda Municipal;

X - encaminhar a Controladoria-Geral do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante o relatorio dos processos disciplinares instaurados para conhecimento.

§4°. Séo razbes relevantes e especificas para fins de exoneragéo do
cargo de corregedor da Guarda Municipal:

| -0 descumprimento de qualquer dos dispositivos desta Lei;

I1-violar o decoro do cargo;

[Il-agir com abuso de poder;

|V —descumprir os deveres determinados aos demais servidores publicos
municipais;

§5°. Na ocorréncia de uma das causas de exoneragdo do cargo de
corregedor da Guarda Municipal, o Prefeito Municipal enviara oficio & Camara de
Vereadores expondo, de forma sucinta, as razdes da exoneragao, ocasido em que a
Cémara de Vereadores iré votar a aprovagéo da exoneragéo na primeira sessao que
vier a ocorrer, devendo emitir a aprovagao ou desaprovagéo da matéria por meio de
Resolugéo Legislativa.

Art. 22. O Servico da Guarda Municipal sera dividido em tantos
agrupamentos quantos se fizerem necessarios ao desempenho de suas tarefas, com
seus respectivos superiores hierarquicos responsaveis.

Art. 23. Ficam convalidados os 100 (cem) cargos de Guarda Municipal

criados pela Lei Municipal 1.248, de 16 de dezembro de 2010, que passam a ser
submetidos ao disposto nesta Lei Complementar.

§1°. A jornada de trabalho da Guarda Municipal sera de 40 (quarenta)
horas semanais nos turnos diurno ou noturno, podendo ser cumprida em regime de
escala 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, conforme a necessidade da
Administragao.

§2°. O vencimento base do Guarda Municipal sera de R$ 883,43
(oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta e trés centavos).

§3°. Os servidores ocupantes de cargos efetivos no quadro da Prefeitura
de Sao Gongalo do Amarante nomeados para ocupar cargos de provimento em
comissdo na Guarda Municipal perceberdo como remuneragdo o valor do seu
vencimento bruto do cargo efetivo somado a verba de representagao correspondente a
50% (cinquenta por cento) da remuneragdo fixada em Lei para o respectivo cargo
comissionado.

§4°. Fica instituido o Adicional por Risco & Vida no percentual de 40%
(quarenta por cento) incidente sobre o valor bruto do vencimento base, devido aos
membros de carreira da Guarda Municipal;

§5°. Fica instituido o adicional noturno no percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) incidente sobre o vencimento base quando houver a designagéo de trabalho
no periodo noturno ao Guarda Municipal, periodo este compreendido entre as 22h e as
5h.

§6°. O pessoal nomeado para integrar a carreira de Guarda Municipal,
pertencera ao Regime Juridico Unico do Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN -
Lei Complementar 72/1999, e serad regido pelo Regimento Interno da Guarda
Municipal, a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo e por esta Lei
Complementar.

SECAO Il
DO INGRESSO

Art. 24. O provimento dos cargos constantes no art. 21 desta Lei seré feita
mediante nomeagao dentre os membros efetivos do quadro, a qual se dara mediante
Portaria expedida pelo Prefeito Municipal, de conformidade com os itens seguintes:

| - preenchimento de todos os requisitos elencados no artigo 4° desta Lei
Complementar;

I - aprovagéo, com alcance da média minima estabelecida pelo edital do
concurso publico da Guarda Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

§1°. O curso de formagéo sera ministrado pelo Municipio de S&o Gongalo
do Amarante na forma definida por meio de Decreto do Poder Executivo e devera ser
adotado como uma das etapas eliminatérias e/ou classificatérias do concurso publico,
conforme dispuser o edital do certame.

§2°. Para a realizagdo dos cursos de formagdo e capacitagdo, a
Administracéo poderé celebrar convénios ou instrumentos congéneres com entidades
publicas ou privadas de acordo com a legislagao vigente, visando o desenvolvimento
institucional da Guarda Municipal.

§3°. Os orgéos referidos no §2° ndo podem ser destinados a formagao,
treinamento ou aperfeigoamento de forcas militares.

§4°. Fica estabelecido um percentual minimo de 10% (dez por cento) de
cargos da Guarda Municipal destinados para o sexo feminino, nos termos do art. 15,
§2° daLeiFederal 13.022/14.

§ 5° Nos primeiros 04 (quatro) anos de funcionamento, a guarda
municipal podera ser dirigida por profissional estranho a seus quadros,
preferencialmente com experiéncia ou formagéo na area de seguranga ou defesa
social, atendido o disposto no caput.

SECAOII
DADISCIPLINA

Art. 25. Adisciplina é, junto com a hierarquia, base institucional da Guarda
Municipal.

Art. 26. A Guarda Municipal de S&o Gongalo do Amarante /RN devera
exercer suas atividades funcionais sempre em obediéncia aos principios norteadores
da disciplina da Guarda Municipal, elencados nesta Lei Completar e na Lei Federal
13.022/14.

Art. 27. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo
inteira responsabilidade ao superior hierarquico que as determinar.

Art. 28. Todo integrante da Guarda Municipal que se deparar com ato
contrario a disciplina da instituicdo deve ser adotado medida saneadora.

Paréagrafo Unico - Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator,
0 integrante da instituicdo deve adotar as providéncias cabiveis pessoalmente, e se
subordinado, devera comunicar aos superiores hierarquicos competentes.

CAPITULO Xill
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 29. Infragéo disciplinar é toda violagdo, por parte do integrante da
guarda municipal, dos seus deveres e/ou das suas proibi¢des funcionais previstos em
Lei.
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SECAO |
DOS DEVERES

Art. 30. Além dos deveres estendidos pela Legislagdo Municipal aos
servidores, s@o deveres do integrante da Guarda Municipal:
| - desempenhar com zelo, dedicagdo e presteza as atividades de que for

incumbido;

|- serleal as instituicbes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, ou representar quando manifestamente
ilegais;

V - levar ao conhecimento do superior hierarquico as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VI - zelar pela economia e conservagéo do material do Municipio que for
confiado a sua guarda ou utilizagéo;

VII - manter conduta condizente com sua qualidade de funcionario
publico, de forma a dignificar a fungéo publica;

VIII - serassiduo e pontual ao servico;

IX - representar contrailegalidade, omiss&o ou abuso de poder;

X - apresentar-se ao servigo devidamente uniformizado, asseado e com a
maxima compostura;

Xl - trabalhar, no minimo, em dupla, conforme principio basico de
seguranga publica, nos postos de servigo a que for designado;

XII - imprimir a todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregao,
pontualidade e justica;

XIII - ter a iniciativa necesséria ao exercicio do cargo e usa-la sob sua
inteira responsabilidade;

XIV - pautar-se pela cortesia e boa educag@o no cumprimento de sua
missao;

XV - exercer sua autoridade de modo pleno, sem prepoténcia ou abuso,
tratando com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

XVI - exercer natural lideranga sobre seu companheiro em cargo, fungéo
ou condi¢do de antiguidade de nivel hierarquico inferior e servir-he de exemplo,
exigindo dele, quando for 0 caso, a devida corregéo de atitudes;

XVII - encaminhar as ocorréncias que ndo digam respeito as suas
competéncias as autoridades competentes;

XVIII - ouvir com atengao os seus subordinados e providenciar para que
sejam assegurados seus direitos, tendo sempre presente 0 exato senso de justica;

XIX - submeter a decisdo do Comandante da Guarda Municipal, casos
que, a seu juizo, meregam recompensa ou punicdo, mediante comunicagéo interna e
tendo sempre presente 0 exato senso de justica;

XX - comunicar, imediatamente, o extravio ou dano causado a material
sob sua responsabilidade, a superior hierarquico;

XXI - repor qualquer material pertencente a Guarda Municipal nos casos
de perda, extravio ou inutilizagdo do mesmo, mediante aquisi¢do de novo material ou
desconto em folha de pagamento, independente de quaisquer outras penalidades
previstas nesta Lei ou legislagdo em vigor, desde que comprovada a culpa do
integrante da instituicdo, via o devido processo administrativo disciplinar, que deve ser
realizado observando a legislagéo vigente e contemplando a ampla defesa e o
contraditorio;

XXII - devolver o fardamento ao Setor de Material e Instrugdo, quando do
seu desligamento da Instituicao;

XXIII- cumprir ajornada de trabalho para a qual for designado;

XXIV - comunicar permuta de servico ao superior hierarquico competente;

XXV - darinformagdes em processos, quando Ihe competir;

XXVI-encaminhar documento no prazo legal;

XXVII-respeitar e fazer respeitar os direitos individuais;

XXVIII-preservarlocal de crime;

XXIX - tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa
detida;

XXX - assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados
porintegrante da instituigéo que agir em cumprimento de sua ordem.

§1°. Arepresentacéo de que tratam os incisos IV e IX do caput deste artigo
sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
competente aquela contra a qual é formulada, assegurando ao representando ampla
defesa.

SECAOII
DAS PROIBICOES

Art. 31. Além das proibicdes estendidas pela Legislagdo Municipal aos
servidores, sdo proibicdes ao integrante da Guarda Municipal:

| - ausentar-se do servico sem prévia autorizagdo, bem como néo cumprir
aescala de horario determinada pela autoridade superior;

Il - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

1l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execugao de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da
reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em
Lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-
partidario;

VIII- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

VIX - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que
Ihe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

X - encaminhar documento a superior hierarquico comunicando infragao
disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios
de fundamento fatico;

XI - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades
religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos
ou condecoragdes;

XII - faltar com a verdade em assunto pertinente ao servigo;

XIII - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;
XIV - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

XV - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos
para dificultar sua identificagéo;

XVI - dificultar a integrante da Instituicdo subordinado a apresentagéo de
recurso ou o exercicio do direito de peti¢éo;

XVII - manusear equipamento de comunicagdo e/ou quaisquer
equipamentos de porte necessarios ao servico com negligéncia, imprudéncia ou
impericia;

XVIII - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a
Fazenda Publica;

XIX - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de
superior hierarquico competente;

XXI-darordemilegal ou claramente inexequivel;

XXII-violarlocal de crime;

XXII - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizagdo do superior hierarquico
competente;

XXIV - maltratar animais;

XXV - representar a instituido, ou assumir compromisso por esta, ou por
unidade de trabalho em que servir, em qualquer ato, sem estar autorizado;

XXVI - dirigir veiculo da Instituicdo com negligéncia, imprudéncia ou
impericia; XXVII - disparar arma de fogo por descuido ou sem necessidade;

XXVIII-deixar de punir o infrator da disciplina;

XXIX - usar armamento, munig&o ou equipamento néo autorizado;

XXX -manusear arma de fogo com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

XXXI - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra araga,
areligido, o credo, a orientagao sexual ou 0 género;

XXXII - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos;

XXXIII - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente
durante o servigo ou fora deste usando o fardamento;

XXXIV - cometer a outro servidor e/ou membro da Guarda Municipal
atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacbes de emergéncia e
transitorias;

XXXV - recusar-se a ser submetido a inspe¢ao médica determinada pela
autoridade competente;

XXXVI - portar arma da Instituigao fora do servigo, sem a autorizagéo do
superior hierarquico competente;

XXXVII - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo
permitidos;

XXXVIII - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungéo publica para praticar
assédio sexual ou moral;

XXXIX - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia
entorpecente;

XL - valer-se do cargo para obter proveito pessoal ou de terceiros, em
prejuizo da dignidade da fungao publica;

XLI - pleitear, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas municipais, salvo quando se tratar de percepcéo de vencimentos e vantagens
de parentes até 0 2° (segundo) grau;

XLII - receber propinas, comissées, presentes ou vantagens de qualquer
espécie emrazdo de suas atribuicdes;

XLIII - aceitar comiss&o, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XLIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XLV - praticar qualquer outro ato ou atividade proibida por lei ou
incompativel com suas atribuicées funcionais;

XLVI- proceder de forma desidiosa;

XLVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢éo, ou permitir que
dele se utilize, para atividade particular, alheia ao servigo publico.

SEGAO Il
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES
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Art. 32. As penalidades disciplinares aplicaveis aos integrantes da Guarda
Municipal, nos termos dos artigos precedentes, em ordem crescente de gravidade,
séo:

|- adverténcia;

II-repreenséo;

Il - suspensao;

IV -demisséo;

V - cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade;

V- destituigo de cargo ou fungéo em comiss&o.

Art. 33. Na aplicagdo das penalidades s&o consideradas a natureza e a
gravidade dainfrag@o cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes e/ou atenuantes e os antecedentes funcionais do infrator.

§1°. Toda penalidade é aplicada mediante processo disciplinar apurado
por Comiss&o Processante, no ambito da Corregedoria da Guarda Municipal, por meio
de ato de imposicdo da penalidade feito por escrito e que sempre menciona o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

§ 2°. Toda penalidade tem a devida publicidade no Diario Oficial do
Municipio e em Boletim Informativo da instituicdo e é averbada na ficha funcional do
infrator.

§3°. Nao se aplica ao funcionario mais de uma penalidade disciplinar por
infragdo ou infragdes acumuladas que sejam apreciadas num s6 processo, mas a
autoridade competente podera escolher entre as penas a que melhor atenda aos
interesses da disciplina e do servico.

§4°. Em caso de omissao de conceito, modo ou especificidade quanto a
aplicagéo de todas as penalidades elencadas nesta Lei Complementar, serdo
implantadas e regulamentadas pelo Regimento da Guarda Municipal de Sdo Gongalo
doAmarante/RN.

SEGAO IV
DAADVERTENCIA

Art. 34. A penalidade de adverténcia é aplicada nos casos de violagéo de
dever funcional previsto em Lei que ndo justifique imposicéo de penalidade mais grave.

SECAOV
DAREPREENSAO

Art. 35. A penalidade de repreensé@o € aplicada nos casos de violagéo de
proibigdo funcional prevista em Lei, excetuando-se as dispostas no art. 18, incisos
XXIV a XLVI, ou de reincidéncia de infragdes punidas com adverténcia que ndo
justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

SECAOVI
DA SUSPENSAO

Art. 36. Apenalidade de suspenséo, que ndo excede a 90 (noventa) dias, &
aplicada nos casos de violagéo de proibigéo funcional disposta no art. 48, incisos XXIV
a XLVI, ou de reincidéncia de infragbes punidas com repreensdo, que n&o
justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

§1°. Durante o periodo de cumprimento da suspens&o o integrante da
instituicao perderéa todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§2°. A penalidade de suspenséo superior a 45 (quarenta e cinco) dias
sujeita o infrator, compulsoriamente, & participagdo em programa reeducativo no
Departamento de Instrugéo, com a finalidade de resgatar e fixar os valores morais e
sociais da institui¢ao.

§3°. Quando houver conveniéncia para o0 servigo, a pena de suspensao
pode ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remunerago, ficando o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer
em servico, sem prejuizo do disposto no §2° do caput deste artigo.

§4°. Asuspensao imposta pela violagdo de proibigao funcional disposta no
art. 48, incisos XXIV a XXXV, & de até 15 (quinze) dias, e tem seus efeitos cessados,
umavez cumprida a determinagao.

SECAO VI
DA DEMISSAO

Art. 37. Apenalidade de demiss&o é aplicada nos casos de:

|-abandono de cargo;

I -inassiduidade habitual;

lII-insubordinagéo grave em servico;

IV - ofensa fisica em servigo contra funcionario ou a particular, salvo se em
legitima defesa;

V - violagdo de proibigao funcional disposta no art. 48, incisos XXXVI a
XLVII;

VI-acumulagéoilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

VII- crime contra a administragédo publica, nos termos da Lei Penal;

VIl - aplicag&o irregular dos recursos publicos;

IX -leséo aos cofres publicos e dilapidagéo dos patriménios publicos;

X - revelagao de segredo do qual tenha conhecimento em razao de suas

atribuicdes;

XI-improbidade administrativa;

XII- corrupgao;

Art. 38. Considerada a gravidade da falta, a demissé&o pode ser aplicada
comanota “abem do servico publico”, a qual consta sempre nos atos de demisséo cujo
fundamento legal esteja disposto no art. 54, incisos de Vil a XII.

) SECAO VIl
DA CASSACAO DE APOSENTADORIA OU DE DISPONIBILIDADE

Art. 39.Apenalidade de cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade € aplicada ao
inativo nos casos de pratica de infragdo punivel com demissao, quando este ainda
estavaem atividade.

) SECAOIX )
DA DESTITUIGAO DE CARGO OU FUNGAO EM COMISSAO

Art. 40. A penalidade de destituicdo de cargo ou fungdo em comisséo é
aplicada nos casos de pratica de infragdo punivel com suspensdo ou demiss&o,
apenas nos casos de o infrator ndo ser ocupante de cargo de provimento efetivo
previsto no Quadro Funcional da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a
exoneragao efetuada nos termos da Lei é convertida em destituicéo de cargo ou fungéo
em comissao.

Art.41. Considerada a gravidade da falta, a destituicao de cargo ou fungao
em comissdo pode ser aplicada com a nota “a bem do servigo publico”, a qual consta
sempre nos atos de destituicéo cujo fundamento legal esteja disposto no art. 54, incisos
deVilaXil.

 SEGAOX
DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES

Art. 42. S&o circunstancias que atenuam a aplicagdo da penalidade
disciplinar:

|- ter confirmado espontaneamente a infragéo;

Il - ndo ter sofrido pena de suspensao nos Ultimos 48 (quarenta e oito)
meses;

Il - ter prestado relevantes servigos para ainstituigao;

IV - ter cometido a infragdo para preservagao da ordem ou do interesse
publico.

Art. 43. S&o circunstancias que podem agravar a aplicagao da penalidade
disciplinar:

| - ter sofrido mais de 2 (duas) penas de suspenséo, acima de 15 (quinze)
dias, nos Ultimos 12 (doze) meses;

I1-ter cometido 2 (duas) ou mais infragdes simultaneas ou conectadas;

1l - ter cometido a reincidéncia genérica ou especifica na infragéo;

IV - ter praticado o conluio de 2 (duas) ou mais pessoas para a pratica da
infragao;

V - ter cometido ainfragdo com abuso de autoridade;

VI-terainfragéo resultado ou contribuido para aleséo a integridade fisica
ouamorte de terceiro.

'SEGAOXI )
DA COMPETENCIA PARA IMPOSIGAO
DE PENALIDADE DISCIPLINAR

Art. 44. Para aimposicao de penalidades disciplinares, sdo competentes:

| - o Prefeito Municipal, mediante processo disciplinar apurado por
Comissao Processante, no ambito da Corregedoria da Guarda Municipal, nos casos de
penalidade de demiss&o, de cassacao de aposentadoria e de disponibilidade ou de
destituicao de cargo ou fungdo em comissao;

11 - 0 Secretario Municipal de Defesa Social, mediante processo disciplinar
apurado por Comissao Processante, no &mbito da Corregedoria da Guarda Municipal,
nos casos de penalidade de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - o Comandante da Guarda Municipal, mediante processo disciplinar
apurado por Comissao Processante, no &mbito da Corregedoria da Guarda Municipal,
nos casos de penalidade de suspensdo inferior ou igual a 30 (trinta) dias, de
repreensdo ou de adverténcia.

SECAO XII
DO CANCELAMENTO DA PENALIDADE DISCIPLINAR

Art.45. Apenalidade disciplinar tem seus registros cancelados:

| - apo6s o decurso de 5 (cinco) anos, quando tratar-se de suspenséo,
desde que o servidor ndo tenha praticado, nesse periodo, qualquer nova infragéo
disciplinar;

Il - apds o decurso de 3 (trés) anos, quando tratar-se de repreens&o ou
adverténcia, desde que o servidor ndo tenha praticado, nesse periodo, qualquer nova
infragéo disciplinar.

§1°. 0 cancelamento da penalidade ndo tém efeitos retroativos.
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§2°. Apods o cancelamento da penalidade disciplinar o servidor é
considerado tecnicamente primario para todos os efeitos legais.

_ SECAOXII
DA PRESCRIGAO DA INFRAGAO DISCIPLINAR

Art. 46. Ainfragéo disciplinar prescreve na esfera administrativa:

| - em 5 (cinco) anos, quando punivel com demissdo, cassagdo de
aposentadoria e de disponibilidade ou destituicdo de cargo ou fungéo em comisséo;

II-em 2 (dois) anos, quando punivel com suspens&o ou repreensao;

[11-em 180 (cento e oitenta) dias, quando punivel com adverténcia.

§1°. 0 prazo comega a correr da data da ocorréncia da infragao disciplinar.

§2°. Os prazos de prescricdo previstos na Lei Penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§3°. A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar
interrompe a prescrigéo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§4°. Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comega a correr a partir
dodiaem que cessar ainterrupgao.

SEGAO XIV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 47. O processo disciplinar € apurado por Comiss@o Processante,
presidida pelo Corregedor da Guarda Municipal, nos termos das normas
regulamentares expedidas pela Corregedoria.

Art. 48. AComposicao e regulamentaga@o da Comissao Processante serdo
estabelecidas no Regulamento da Guarda Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. O servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal
desempenhara as fungdes tipicas de seu cargo devidamente trajado com uniforme
especifico, distico, e portara os respectivos equipamentos e acessorios, conforme
disposto em regulamento.

Art. 50. Nos casos omissos nesta Lei Complementar se aplicara,
subsidiariamente, o disposto na Lei Federal 13.022/14 e no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante - LC Municipal 72/99, no que
couber.

Art. 51. No tocante aos requisitos para a investidura dos cargos de carreira
da Guarda Municipal, observar-se-&o os requisitos e condi¢des legais em vigor na data
da realizagdo do concurso publico, excluindo-se a obrigatoriedade dos requisitos
previstos no art. 21, para os candidatos dos concursos ja em andamento ou finalizados
na data da entrada em vigor desta Lei Complementar, de modo a observar o principio
dasegurangajuridica.

Art. 52. Fica facultada ao Prefeito Municipal a nomeagédo do cargo de
Corregedor da Guarda Municipal somente quando houver o preenchimento dos
requisitos legais para que os Guardas Municipais possam portar arma de fogo, nos
termos doart. 13, |, da Lei Federal 13.022/2014.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal 993, de 27 de junho de 2001,
bem como, oart. 30, “c”e “d”, da Lei Complementar 50, de 17 de julho de 2009.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 22 de dezembro de 2015.
194° da Independéncia e 127° da Republica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

AGRIPINO OLIVEIRANETO
Secretario Municipal de Defesa Social

PORTARIAN° 24, DE 05 DE JANEIRO DE 2016.
Nomeia Coordenador de Manutengéo da Estrutura Hidraulica das Escolas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em
observancia da Lei Complementar n°® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear JAILSON LAVOSIER ALVES DA SILVA, para exercer 0
cargo de Coordenador de Manutengdo da Estrutura Hidraulica das Escolas da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 04 de janeiro de 2016.

Art. 3° -Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 05 DE JANEIRO DE 2016.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN° 25, DE 05 DE JANEIRO DE 2016.
Nomeia Assessor Juridico I.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em
observancia da Lei Complementar n°® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ELISSON CARL RUBENS TRINDADE, para exercer o
cargo de Assessor Juridico | da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e
Cidadania.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 04 de janeiro de 2016.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 05 DE JANEIRO DE 2016.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN°27,DE 06 DE JANEIRO DE 2016.
Nomeia Assessora Técnica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em
observancia da Lei Complementar n°® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante,

RESOLVE: .

Art. 1° - Nomear ELISA CAMPELO DE SOUSA PEREIRA, para exercer o
cargo de Assessora Técnica da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 04 de janeiro de 2016.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 06 DE JANEIRO DE 2016.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN°28, DE 11 DE JANEIRO DE 2016.
Exonera conselheiros tutelares de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em
observanciada Lei 1.197/2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar os Conselheiros tutelares de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, devido ao cumprimento do quadriénio 2011/2015:

1.ANDREANUNES QUEIROZ

2.ANALUCIASOUZAVALE

3.CLAUDIAMARIAVARELADASILVAMARINHO

4.CLEIDVAN CAVALCANTE TAVARES

5.CLEANTO MARQUES DASILVA

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor a partir de 11 de janeiro de 2016.

Art. 3° -Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 11 DE JANEIRO DE 2016.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN°29, DE 11 DE JANEIRO DE 2016.
Nomeia Conselheiros Tutelares de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em
observanciada Lei 1.197/2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os Conselheiros Tutelares de S&o Gongalo do
Amarante/RN, eleitos em 04 de outubro de 2015, para o Quadriénio 2016/2020:

1.ANDREANUNES QUEIROZ

2.CLAUDIAMARIAVARELADASILVAMARINHO

3.CLEIDVAN CAVALCANTE TAVARES

4 CLEANTO MARQUES DASILVA

5.ROBSON MARINHO DAFONSECA

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor a partir de 11 de janeiro de 2016.

Art. 3° -Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, GABINETE
DO PREFEITO, EM 11 DE JANEIRO DE 2016.

JAIME CALADO PEREIRADOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL




