ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SA0 GONCALO DO AMARANTE

LEI 1.492, DE 24 DE JUNHO DE 2015.

Estabelece o Plano Municipal de Educagdo de
Sdo Gongalo do Amarante/RN, nos termos do
art. 8° da Lei Federal 13.005/2014, que aprovou
o Plano Nacional de Educagdio — PNE, bem
como de acordo com as diretrizes, metas €
estratégias também da Lei Federal 13.005/2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribuigdo legal prevista no art. 45, §1°, 1V, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art.1°. Fica aprovado o novo Plano Municipal de Educagdo-PME, com duragio
de dez anos, na forma contida no Anexo I desta Lei, com vista ao cumprimento do

disposto no art. 214 da Constituigdo Federal.

Art. 2°. O Plano Municipal de Educagdo foi elaborado sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, com participago da sociedade civil por intermédio
da Comiss3o Municipal de Adequag¢do do Plano Municipal de Educagdo-PME, ¢ em
conformidade com o Plano Nacional de Educagfo, aprovado pela Lei Federal 13.005,

de 25 de junho de 2015, e demais legislagdo educacional pertinente.

Art. 3°. O Plano Municipal de Educagéo, apresentado em conformidade do que
dispde o art. 93 da Lei Orgéinica do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, serd
regido pelos principios da democracia e da autonomia, por buscar atingir o que
preconiza a Constituigdo da Republica ¢ a Constitui¢do do Estado do Rio Grande do

Norte, como também a Lei Orgénica do Municipio.

Art. 4°. O Plano Municipal de Educagdo contém a proposta educacional do
~ municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas e estratégias, conforme o

Anexo I desta Lei.
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Art. 5°. Serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio, em
conjunto com o Férum Municipal de Educagdo e o Conselho Municipal de Educagdo,
avaliar a execugdo do PME, estabelecendo os’ mecanismos necessarios ao

acompanhamento das metas e estratégias estabelecidas no Anexo I desta Lei.

Art. 6°. O Férum Municipal de Educagdo serd convocado anualmente para o
acompanhamento da execugfio das metas e estratégias previstas no Anexo I desta Lei,
emitindo parecer sobre a situagio encontrada.

§1°. O Férum Municipal de Educagdo de que trata o caput desse artigo sera
constituido por representantes da sociedade civil, do poder executivo e dos demais
6rgdos do Poder Piblico ligados a educagdo que atuam no municipio, e sua
composi¢do, como também o mecanismo de elei¢do dos representantes, deverdio ser
normatizados em lei especifica.

§2°. O Férum Municipal de Educagdo serd convocado, no minimo, a cada cinco
anos a partir da aprovagdo desta lei, com o objetivo de avaliar, rever ¢ adequar as

metas contidas no Anexo I desta Lei.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Educagio deverd acompanhar as ag¢ées do
Poder Executivo tendo em vista o cumprimento dos objetivos, metas e estratégias
previstos no Anexo I desta Lei, emitindo pareceres, orientagdes e regulamentagdes

necessarias a concretizagio do PME.

Art. 8°. O Poder Executivo Municipal, por suas unidades de Educagdo e de
Comunicagdo, dars ampla divulgagdo do conteiido do PME junto ao pessoal docente e

discente do setor no municipio e a toda a populagdo.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educa¢do, com o apoio do Conselho
Municipal de Educagfio e do Férum Municipal de Educagio, diligenciaréa para que as
medidas associadas e complementares as constantes no PME sejam adotadas pelos

demais setores e unidades da Administragdo.
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Art. 10°. O Municipio de S3o Gongalo do Amarante incluira nos Planos
Plurianuais e nas Leis de Diretrizes Orgamentdrias Anuais dotagdes destinadas a

viabilizar a execug#o desta Lei.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
verbas or¢amentdrias proprias, suplementadas, se necessario, € de outros recursos

captados no decorrer da execugdo do plano.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposiges em contrario, em especial a Lei Ordindria Municipal 1.032, de 26 de
margo de 2003, que estabeleceu o antigo Plano Municipal de Educagéo.

Sdo Gongalo do Amarante/RN, 24 de junho de 2015.
194° da Independéncia e 127° da Republica.

ecreténo 01pal de Educag:ﬁo
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ANEXO 1

METAS E ESTRATEGIAS - PME (2015-2025)

Meta 1- Universalizar, até 2016, a educacio infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educaciio
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) colaborar com a Unido e Estado nos programas de expanséo e melhoria das redes
piblicas de Educacdo Infantil, atendendo as peculiaridades locais e segundo padrdo
nacional de qualidade, com vistas a atender a demanda de atendimento de 4 e 5 anos
até 2016 e, no minimo, 50% da demanda por creche da rede até 20235,

1.2) participar de programas e projetos em regime de colaboragéio com os demais entes
federados, visando a expansdo e melhoria da rede fisica de creche e pré-escola publica
e também garantir a manutengdo e preservagdo da estrutura fisica ¢ do patrimdnio
material das escolas, arcando com a responsabilidade financeira, de no minimo 25%,
legalmente atribuida ao municipio;

1.3) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia desse Plano, a quantidade de alunos por
turma, observando os pardmetros estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educagéo-
CNE;

1.4) desenvolver e utilizar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo do trabalho
desenvolvido no ambito da Educa¢do Infantil, com a finalidade de promover a
melhoria da estrutura fisica, do quadro de pessoal, dos recursos pedagégicos ¢ da

acessibilidade, dentre outros.
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1.5) incentivar e oportunizar a formagdo continuada aos professores e demais
profissionais da Educacdo Infantil, assegurando que estes prossigam no segmento.da
rede publica deste nivel de ensino;

1.6) assegurar o atendimento das criangas do campo na Educagdo Infantil, por meio de
redimensionamento da distribuigdo territorial da oferta, usando critérios de nucleagéo
das escolas e garantindo o deslocamento das criangas, segundo os critérios da
Secretaria Municipal de Educagdo, de forma a atender as especificidades das
comunidades rurais;

1.7) ampliar, em regime de colaborag@io com os entes federados, o acesso & educagio
infantil em tempo integral para todas as criangas atendidas nas creches(0 a 3 anos) e
em 50%, as da pré escola(4 e 5 anos), até o final de vigéncia desse plano;

1.8) garantir o acesso a creche e pré-escola e a oferta de atendimento complementar
aos educandos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento ¢ altas
habilidades ou superdotagdo, assegurando a transversalidade da educagdo especial na
EL

1.9) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do plano, normas, critérios,
procedimentos e prazos para defini¢io de mecanismos de consulta publica da demanda
das familias por vagas em creches;

1.10) ampliar a integragio das agdes intersetoriais com os diversos segmentos publicos
e sociais(Saude, Assisténcia Social, Justica, Direitos Humanos € ONGs) no sentido de
fomentar uma politica piblica municipal de controle, articulada com o segmento da
Educacdo Infantil;

1.11) estabelecer parcerias e convénios com IES, com vistas a subsidiar a elaboragdo,
acompanhamento e avaliagdo de projetos pedagdgicos nas instituigdes de EI, em
consondncia com as diretrizes curriculares nacionais vigentes e normas estaduais €
municipais;

1.12) assegurar a elabora¢do e difusio de orientagdes curriculares, formagdo de

pessoal ¢ produgdio de materiais com o objetivo de imbuir nas criangas o
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conhecimento, respeito e valorizagdo da diversidade étnico-racial, compreendidos
como requisito para seu desenvolvimento e preparo para o exercicio da cidadania;

1.13) oportunizar, em colaboragdio com os outros entes federados, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga, possibilitando a relagdo
computadores/criangas nas institui¢des de EI, promovendo a utilizagéo pedagogica das
tecnologias da informagio e da comunicagio como mais um ambiente de

aprendizagem.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacio de 6 (seis) a 14 (quatorze) amos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE

2.1) elaborar a proposta curricular e efetiva-la para todos os niveis ¢ modalidades de
ensino;

2.2) criar mecanismos para o acompanhamento individual do desempenho escolar de
cada estudante dos anos iniciais do EF, em sua respectiva escola.

2.3) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso € da permanéncia na
escola por parte dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda,
identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de
colaboragdo, a frequéncia e o apoio a aprendizagem.

2.4) promover a busca ativa de criangas fora da escola, em parceria com as 4reas de
assisténcia social e saude.

2.5) zelar para que o transporte escolar prime pela redugo do tempo méximo dos
estudantes em deslocamento, quando possivel.

2.6) incentivar e disponibilizar condi¢Ses para a integragio escola-comunidade,
visando ampliar as oportunidades de conhecimento e reflexdo da realidade, bem como
a vivéncia de experiéncias que contribuam para a inserg8o social e desenvolvimento de

cidadania, aos estudantes.
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2.7) garantir os anos iniciais do ensino fundamental para as popula¢des do campo nas
préprias comunidades rurais, de acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

2.8) incentivar a realizagdo de atividades extracurriculares complementares ao trabalho
pedagégico conforme estabelecido em Projeto Politico Pedagégico das escolas,

inclusive mediante certames e concursos nacionais.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagiio de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

cento)

3.1) promover a busca ativa da populagfo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, saide e protegdo a
adolescéncia e a juventude;

3.2) incentivar o acompanhamento individualizado do estudante e a adogdo de
priticas de estudos que contribuam para sua progressdo na vida escolar, visando
oportunizar a todos a conclusdo deste nivel de ensino, preferencialmente na idade

adequada.

3.3) aprimorar 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso ¢ da permanéncia na
escola por parte dos beneficiarios de programas de assisténcia social e transferéncia de
renda, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de

colaboragio, a frequéncia e o apoio & aprendizagem.

3.4) incentivar e apoiar programas de educagio de jovens e adultos para a populagdo
urbana e do campo na faixa etaria de 15 a 17 anos, com o objetivo de aprimorar a
qualificagdo social e profissional de jovens que estejam fora da escola e com

defasagem idade-série.
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3.5) fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educagdo profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo e das

pessoas com deficiéncia;

3.6) fomentar programas de educagdo, de cultura, qualificagio social e profissional
para a popula¢do na faixa etdria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, como também

adultos, que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

Meta 4 : Universalizar, para a populaciio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotaciio, o acesso a educaciio bdsica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, piblicos ou conveniados

4.1) estender progressivamente, em colaboragdo com as demais instdncias
governamentais, o programa de ampliagdo da jornada escolar, mediante oferta de
educagio bésica publica em tempo integral, contemplando acompanhamento
pedagégico e interdisciplinar e atividades complementares, em tempo de permanéncia
igual ou superior a sete horas didrias durante todo o ano letivo, a pelo menos 50% dos
alunos matriculados.

4.2) manter ¢ ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
institui¢des plblicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da adequagdo arquitetonica, da oferta de transporte acessivel ¢ da
disponibilizagio de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis € modalidades de
ensino, a identificagdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotagdo; .
4.3) promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento
escolar 3 demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, observado o que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educago nacional;.
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4.4) garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do
art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogdo do

Sistema Braille de leitura para cegos e surdos- cegos;

Meta §: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental.

5.1) estruturar os processos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e
valorizagio dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizagfo plena de todas as criangas;

5.2) instituir ¢ implementar o Ciclo de Alfabetizagio no municipio, nos moldes do
PNAIC, considerando os direitos de aprendizagem dos alunos;

5.3) aprimorar instrumentos de avaliagdo municipal periédicos e especificos para aferir
a alfabetizagdio das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de
ensino € as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagio e
monitoramento, implementando medidas pedagégicas para alfabetizar todos os alunos
¢ alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.4) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para professores
alfabetizadores, assegurando a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem
como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos
educacionais abertos;

5.5) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas

pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favorecam a melhoria do
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fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.6) promover e estimular a formagio inicial e continuada de professores
alfabetizadores com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagégicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de p6s-graduagdo
stricto sensu para esse publico docente;

5.7) instituir normatizagdo para organiza¢io e funcionamento das turmas dos 3
primeiros anos do ensino fundamental, garantindo a essas o méximo de 25 alunos por
turma;

5.8) criar mecanismos para garantir o atendimento psicopedagégico aos alunos com
déficit na aprendizagem;

5.9) apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem

estabelecimento de terminalidade temporal.

6 Meta: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas piiblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacio basica.

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas didrias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de
professores em uma tinica escola;

6.2) instituir, em regime de colaboragdo, programa de constru¢do de escolas com
padrdo arquitetonico e de mobilisrio adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de

vulnerabilidade social;
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6.3) incentivar e manter, em regime de colaborag3o, programa nacional de ampliagdo
€ reestruturagdo das escolas piiblicas, por meio da instalagio de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da
produgdo de material didatico e da formagdo de recursos humanos para a educagdo em
tempo integral;

6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos € com equipamentos piiblicos, como centros comunitarios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a amplia¢io da jornada escolar de alunos
(as) matriculados nas escolas da rede publica de educagfio bésica por parte daé
entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede piiblica de ensino;

6.6) orientar a aplica¢do da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n® 12.101, de 27 de
novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de alunos (as) das
escolas da rede piblica de educagdio basica, de forma concomitante € em articulagfio
com as institui¢des de ensino municipal;

6.7) atender &s escolas do campo e de comunidades na oferta de educagdio em tempo
integral, com base em consulta prévia e oficializada, considerando-se as peculiaridades
locais;

6.8) garantir a educagiio em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o na faixa etéria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria

escola ou em instituigGes especializadas;
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Meta 7: Fomentar a qualidade da educaciio basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo 2 atingir
as seguintes médias nacionais para o Ideb: IDEB 2015 2017 2019 2021 Anos
iniciais do ensino fundamental 5,2 5,5 5,7 6,0 Anos finais do ensino fundamental
4,7 5,0 5,2 5,5 Ensino médio 4,3 4,7 5,0 5,2

7.1) apoiar técnica e financeiramente a gestio escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros 4 escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.2) ampliar programas e aprofundar ag¢des de atendimento ao (a) aluno (a), em todas
as etapas da educagfio basica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentag@o e assisténcia a satde;

7.3) assegurar, em parceria com 6rgos municipais, a todas as escolas publicas de
educagdo basica o acesso a energia elétrica, abastecimento de 4gua tratada,
esgotamento sanitirio e manejo dos residuos sélidos;

7,4) garantir o acesso dos alunos a €spacos para a prética esportiva, a bens culturais e
artisticos € a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada prédio escolar,
garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.5) incentivar ¢ manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de
reestruturagdo e aquisicio de equipamentos para escolas publicas, visando a
equalizagdo regional das oportunidades educacionais;

7.6) prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagdo pedagégica
no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagdo basica, criando, inclusive,
mecanismos para implementagéo das condi¢Ses necessarias para a universalizagio das
bibliotecas nas institui¢des educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet;

7.7) informatizar integralmente a gestdo das escolas municipais e da Secretaria de
educagdo do Municipio, bem como participar de programa nacional de formagdo

inicial e continuada para o pessoal técnico da secretaria de educagio;
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7.8) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a capacitagio de educadores para deteccdo dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das
providéncias adequadas para promover a construgdo da cultura de paz ¢ um ambiente
escolar dotado de seguranga para a comunidade;

7.9) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situag@io de rua,
assegurando os principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Criancga e do Adolescente;

7.10) garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos das Leis nCs
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008 , assegurando-se a
implementagdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agles
colaborativas com féruns de educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagégicas e a sociedade civil;

7.11) promover, com especial énfase, em consonincia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e leitoras e a capacitagdo de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecérias e agentes da comunidade para
atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem,;

7.12) implementar politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no
Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢do e da comunidade
escolar;

7.13) fomentar programas e projetos de Corre¢io do Fluxo(anos iniciais do ensino
fundamental) e Progressdo Parcial(anos finais do ensino fundamental), visando reduzir
as taxas de reprovagio, abandono e distorgo idade-ano, em todas as escolas do ensino
fundamental;

7.14) fomentar o plano de agdo articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade

estabelecidas para a educagdo bésica piblica e as estratégias de apoio técnico e
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financeiro voltadas a4 melhoria da gestdo educacional, a formagdo de professores e
professoras e profissionais de servicos € apoio escolares, i ampliagio e ao
desenvolvimento de recursos pedagégicos e & melhoria e expansdo da infraestrutura

fisica da rede escolar;

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo
ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e niio negros declarados a Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.1) implementar programas de educagdio de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola, em defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apds a
alfabetiza¢do inicial;

8.2) garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos
fundamental e médio;

8.3) expandir a oferta gratuita de educagfo profissional técnica por parte das entidades
privadas de servigo social e de formagfo profissional vinculadas ao sistema sindical,
de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos
populacionais considerados;

8.4) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as 4reas de assisténcia social, saude e

proteg¢do a juventude.
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Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacio da populagio com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2017 e,
até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir
em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

9.1) assegurar a oferta gratuita da educagfio de jovens e adultos a todos os que ndo
tiveram acesso a educagdo basica na idade propria;

9.2) realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagéio de jovens e
adultos;

9.3) implementar ag¢des de alfabetizagio de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacdo basica;

9.4) criar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de renda para
jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizago;

9.5) promover campanhas regulares para educagdo de jovens e adultos, no sentido de
atrair esse publico, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes
federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.6) realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizag@io de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.7) assegurar a oferta de educagio de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais,
assegurando-se formag#io especifica dos professores e das professoras e
implementagdo de diretrizes nacionais em regime de colaboragio;

9.8) fomentar proposta curricular e metodolégica adequada as especificidades dessa

modalidade de ensino e clientela atendida;
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Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educaciio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacio profissional.

10.1) manter programa nacional de educagiio de jovens e adultos voltado 2 conclusdo
do ensino fundamental e & formagdo profissional inicial, de forma a estimular a
conclusdo da educagdo basica;

10.2) expandir as matriculas na educagdo de jovens e adultos, de modo a articular a
formagdio inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo profissional,
objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia &
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagdo de jovens e adultos
articulada a educag@o profissional;

10.4) implantar programa nacional de reestruturagio e aquisicdo de equipamentos
voltados 4 expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
educagdo de jovens e adultos integrada a educagdo profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.5) estimular a diversificagdo curricular da educagio de Jjovens e adultos, articulando
a formagdo bésica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-
relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia ¢ da
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagogicos adequados
as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.6) fomentar a oferta puiblica de formagio inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educagdo de jovens e adultos, em regime de colaboragdo e
com apoio de entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema
sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia,

com atuagio exclusiva na modalidade;.
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Meta 11: Triplicar as matriculas da educacfio profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansiio no segmento publico.

11.1) colaborar para a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel
médio nas redes publicas estadual e federal de ensino;

11.2) colaborar para a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educagfio a distincia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso & educago profissional publica e gratuita, assegurado padrdo de
qualidade;

11.3) estimular, em parceria, a expansdo do estigio na educago profissional técnica
de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu cariter pedagégico
integrado ao itinerdrio formativo do aluno, visando a formacdo de qualificagdes
proprias da atividade profissional, & contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento
da juventude;

11.4) ampliar, em parceria, a oferta de matriculas gratuitas de educago profissional
técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formagdo profissional vinculadas
ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com

deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade;

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacfio superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagiio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansio para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento piblico.

12.1) otimizar, em parceria, a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos
humanos das institui¢des piiblicas de educagdo superior, mediante agdes planejadas e
coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduagdo;

12.2) ampliar,em regime de cooperagdo e colaboragdo, a oferta de vagas, por meio da

expansio e interiorizagdo da Rede Federal de Educagio Superior, da Rede Federal de
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Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica e do sistema Universidade Aberta do
Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relagdo a
populagdo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais das micro e
mesorregides definidas pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, uniformizando a expansdo no territério nacional;

12.3) fomentar, em regime de cooperagio e colaboragdo, a oferta de educacdo superior
publica e gratuita prioritariamente para a formagio de professores e professoras para a
educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matemética, bem como para atender
ao défice de profissionais em é4reas especificas;

12.4) ampliar, em parceria com 6érgdos competentes, a oferta de estagio como parte da
formag8o na educagdo superior;

12.5) ampliar, em parceria, a participagio proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na educagdo superior, inclusive mediante a adogdo de politicas
afirmativas, na forma da lei;

12.6) fomentar, em parceria, estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulagdo entre formag#o, curriculo, pesquisa € mundo do trabalho, considerando as

necessidades econémicas, sociais e culturais do municipio;.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacfio superior e ampliar a proporcio de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema
de educacfio superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no

minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

13.1) colaborar, com a Unido, para ampliar a cobertura do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes
e de dreas avaliadas no que diz respeito a aprendizagem resultante da graduagéo;

13.2) fomentar, em parceria, processo continuo de autoavalia¢@o das institui¢es de

educacgdo superior, fortalecendo a participagdo das comissdes proprias de avaliagdo,

Centro Administrativo, Av. Alexandre Cavalcanti, s/n, Centro, CEP 59.290-000
Enderego Eletrénico: www.saogoncalo.rn.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

bem como a aplicagio de instrumentos de avaliagio que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando- se a qualificagdo e a dedicagdo do corpo docente;

13.3) fomentar, em regime de cooperagdo e colaboragdo, a melhoria da qualidade dos
cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio da aplicagio de instrumento proprio de
avaliagdo aprovado pela Comissdio Nacional de Avaliagio da Educagdo Superior -
CONAES, integrando-os as demandas e necessidades das redes de educacio basica, de
modo a permitir aos graduandos a aquisigdo das qualificagdes necessarias a conduzir o
processo pedagégico de seus futuros alunos (as), combinando formagdo geral e
especifica com a prética didatica, além da educagfio para as relagdes étnico-raciais, a
diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.4) elevar, em parceria, o padrdo de qualidade das universidades, direcionando sua
atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada

a programas de p6s-graduagio stricto sensu;

Meta 14: Elevar gradualmente o niimero de matriculas na pos-graduacio stricto
sensu, de modo a atingir a titulacio anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores no pais.

14.1) expandir, em regime de cooperagdo e colaboragdo, o financiamento da pés-
graduagfo stricto sensu por meio das agéncias oficiais de fomento;

14.2) estimular a integragdo e a atuagio articulada entre a Coordenagdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de
fomento a pesquisa;

14.3) expandir, em regime de cooperagdo e colaboragfio, a oferta de cursos de pOs-
graduagdo stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de
educagio a distincia;

14.4) implementar a¢Ses para reduzir as desigualdades étnico- raciais e regionais e
para favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades indigenas e

quilombolas a programas de mestrado e doutorado;
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14.5) estimular a participagio das mulheres nos cursos de pés-graduagio stricto sensu,
em particular aqueles ligados as 4reas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica,

Informética e outros no campo das ciéncias;

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracio entre a Unido, o Estado e o
Municipio, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia deste PME, politica nacional de
formacdio dos profissionais da educaciio de que tratam os incisos I, II e III do
caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos
os professores e as professoras da educacfio basica possuam formagio especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na srea de conhecimento em

que atuam.

15.1) atuar, na esfera municipal, observando um plano estratégico que apresente
diagnostico das necessidades de formagio de profissionais da educagdo e da
capacidade de atendimento, por parte de instituigdes publicas e comunitirias de
educagdo superior existentes no Municipio, ¢ defina obrigagdes reciprocas entre os
participes;

15.2) ampliar, em regime de cooperagfio e colaborag@o, programa permanente de
iniciagdo & docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de
aprimorar a formag#o de profissionais para atuar no magistério da educagfo basica;
15.3) ampliar plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas em cursos
de formagdo inicial e continuada de profissionais da educagdo, bem como para
divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos;

15.4) implementar programas especificos para formagdo de profissionais da educagdo
para as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas ¢ para a educagdo
especial;

15.5) valorizar as préticas de ensino € os estigios nos cursos de formagdo de nivel
médio e superior dos profissionais da educagfio, visando ao trabalho sistematico de

articulag@o entre a formagdo académica e as demandas da educacdo basica;
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Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduaciio, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacfio bisica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagio bdsica formagdo
continuada em sua drea de atuaciio, considerando as necessidades, demandas e
contextualizac¢des dos sistemas de ensino.

16.1) realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formag#io continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das instituigdes publicas de educagdo superior, de forma orgénica e
articulada as politicas de formagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
16.2) consolidar politica nacional de formago de professores e professoras da
educagdo basica, definindo diretrizes municipais nas 4reas prioritérias, instituicdes
formadoras e processos de certificagfio das atividades formativas;

16.3) ampliar e consolidar portal eletrénico para subsidiar a atuagio dos professores e
das professoras da educago basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos

e pedagobgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

17.1) fomentar, como tarefa do férum permanente, o acompanhamento da evolugio
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

17.2) implementar, no 4mbito do Municipio, plano de Carreira para os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educagdo bdsica, observados os
critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagfio

gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um tnico estabelecimento escolar;
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17.3) fomentar mecanismos para garantir a assisténcia financeira especifica da Unido
aos entes federados para implementagio de politicas de valorizagdo dos (as)
profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.

17.4) garantir aos educadores o acesso aos meios, espagos e produgdes culturais como
teatro, cinema, exposi¢Oes, entre outros, visando a integracdo sociocultural como

elemento de agregacdo de conhecimentos;

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os (as) profissionais da educagdo basica e superior piblica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educaciio
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo
Federal.

18.1 Adequar, no prazo de 2 anos de vigéncia desse Plano, o Plano de Cargos Carreira
e Saldrios dos educadores da Rede Municipal de Ensino, Lei N° 1201/2010, em
conformidade com o disposto na Lei 13.005/2014;

18.2) estruturar, em parceria com érgos competentes, as redes publicas de educagdo
basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa
por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta
por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educag@o ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares
a que se encontrem vinculados, bem como a terceirizagdo, observando-se a legislagao
em vigor;

18.3) implantar, em parceria com 6rgos competentes, nas redes publicas de educagdo
bésica e superior, acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por
equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo
documentada, a decisdo pela efetivagdo apés o estigio probatério e oferecer, durante

esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na 4rea de atuacdo do (a) professor
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(a), com destaque para os contetidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de
cada disciplina;

18.4) realizar, por iniciativa do Ministério da Educagdo, a cada 2 (dois) anos a partir
do segundo ano de vigéncia deste PME, prova nacional para subsidiar o municipio,
mediante adesdo, na realizagdo de concursos publicos de admissdo de profissionais do
magistério da educagfio bésica piblica;

18.5) prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educagdo do municipio,
licengas remuneradas e incentivos para qualificagio profissional em nivel de pds-
graduagdo stricto sensu mestrado e/ou doutorado, desde que seja de interesse da
educagdo municipal,

18.6) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa do Ministério da Educagfo ¢ em regime de colaboragio, o censo dos (as)
profissionais da educag@o basica de outros segmentos que nio os do magistério;

18.7) desenvolver, no segundo ano de vigéncia desse Plano, mecanismo de avaliagio
de desempenho dos profissionais da educagdo, observando critérios para promogéo de
classe, nivel, titulagdo e demais promogdes, conforme previsto na Lei Municipal de n°
1201/2010;

18.8) priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na 4rea de educagdo,
para o municipio que tenham aprovado lei especifica estabelecendo planos de Carreira
para os (as) profissionais da educagdo;

18.9) definir, no primeiro ano de vigéncia desse Plano, politicas sobre a jornada de

trabalho do professor, garantindo 1/3 de hora atividade para planejamento;

Meta 19: Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivaciio da
gestio democritica da educaciio, associada a critérios técnicos, no imbito das
escolas piblicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unifio para tanto.

19.1) priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unifio na 4rea da educagdo

para os entes federados que tenham aprovado legislagdo especifica que regulamente a
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matéria na drea de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagdo nacional, ¢ que
considere, para a nomeagfo dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos;

19.2) ampliar os programas de apoio e formagio aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de
alimentagdo escolar, dos conselhos regionais € de outros € aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado,
equipamentos € meios de transporte para visitas & rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes;

19.3) implantar a formag8o continuada para os gestores escolares, a fim de subsidiar a
defini¢do de critérios, ingresso e permanéncia para o provimento do cargo;

19.4) instituir o Féruns Permanente de Educa¢dio, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execugdio deste
PME e dos seus planos de educagdo;

19.5) estimular, em todas as redes de educagdo bdasica, a constitui¢io € o
fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espagos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e fomentando
a sua articulagdo orgénica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representagoes;

19.6) estimular a constitui¢do e o fortalecimento de conselhos escolares e fomentar a
formagdo continuada para os consetheiros municipais de todos os conselhos
constituidos, como instrumentos de participagéo e fiscalizago na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formag@o de conselheiros,
assegurando- se condi¢des de funcionamento auténomo;

19.7) estimular a participag¢do e a consulta de profissionais da educagéo, alunos (as) e
seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestéio escolar € regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais

na avaliag@o de docentes e gestores escolares;
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19.8) favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.9) desenvolver programas de formacdo de diretores e gestores escolares, bem como
aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a defini¢do de critérios objetivos
para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesdo.
19.10) instituir, no primeiro ano de vigéncia desse Plano, legisla¢éo especifica para a
nomeagdo dos gestores escolares, vinculados a critérios técnicos de méritos e avaliagdo
de desempenho, garantindo que a comunidade escolar tenha direito de escolher seus

gestores.

Meta 20: Ampliar o investimento piblico em educacéio piblica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto -
PIB do Pais n°® 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a

10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

20.1) aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo da

contribuigo social do salario-educagdo;

20.2) destinar 4 manutengdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constitui¢do Federal, na forma da lei especifica,
a parcela da participag@o no resultado ou da compensagéo financeira pela explora¢do
de petréleo ¢ gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta

prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituigdo Federal;

20.3) fortalecer os mecanismos € os instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo tinico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educagdo, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais

eletrdnicos de transparéncia e a capacitagio dos membros de conselhos de
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acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragdo entre o Ministério
da Educagdo, as Secretarias de Educag@o dos Estados e dos Municipios e os Tribunais

de Contas da Unido, dos Estados ¢ dos Municipios;

20.4) desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educagfio basica e superior publica, em todas as

suas etapas e modalidades;

20.5) no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PME, serd implantado o Custo
Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de padrdes minimos
estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento sera calculado com base
nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e seréd
progressivamente reajustado até a implementagdo plena do Custo Aluno Qualidade -
CAQ;

20.6) implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como pardmetro para o
financiamento da educagdo de todas etapas e modalidades da educag#o bésica, a partir
do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificagio e remuneragdo do pessoal docente ¢ dos demais
profissionais da educagfio publica, em aquisicdo, manutengdo, construgdo e
conservagdo de instalagdes € equipamentos necessirios ao ensino € em aquisi¢do de

material didatico- escolar, alimentag3o e transporte escolar;

20.7) o CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e serd continuamente ajustado,
com base em metodologia formulada pelo Ministério da Educagdo - MEC, ¢
acompanhado pelos Féruns Nacional e Municipal de Educagdo, pelo Conselho
Nacional de Educagdo - CNE e pelas Comissdes de Educagdio da Camara dos
Deputados e de Educagfo, Cultura e Esportes do Senado Federal;
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20.8) Cabera a Unido, na forma da lei, a complementagdo de recursos financeiros a
todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo conseguirem atingir o

valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.9) Aprovar, no prazo de 3(trés anos), Lei de Responsabilidade Educacional,
assegurando padrdo de qualidade na educagdio basica, para o Sistema Municipal de
Ensino, avaliada pelo processo de metas de qualidade, aferidas por institutos oficiais

de avaliag8o educacionais;

Sdo Gongalo do Amarante/RN, 24 de junho de 2015.
194° da Independéncia e 127° da Republica.

ABEL SFE IRA

Secretaglo Munictpal de Educagéo

Centro Administrativo, Av. Alexandre Cavalcanti, s/n, Centro, CEP 59.290-000
Enderego Eletronico: www.saogoncalo.rn.gov.br



v

-

Oficial

Instituido pela Lei Municipal n° 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE

ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

EXECUTIVO/GABINETE

LEI1.491, DE 19 DE JUNHO DE 2015,

Dispde sobre o reajuste dos saldrios, vencimentos dos
servidores efetivos, proventos de aposentadorias e penses
do Funcionalismo Publico Municipal que percebem acima do
Piso do Salario Minimo Nacional.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribuigio legal prevista no art. 45, §1°, 1V, da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art.1°, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
reajuste de salérios, vencimentos, proventos de aposentadorias e pensbes, aos
servidores efetivos do Municipio de S3o Gongalo do Amarante/RN que percebem
acima do valor do Piso do Salario Minimo Nacional.

Art, 2°. Os vencimentos-base, aposentadorias ou pensdes vigentes em 1°
de jutho de 2015 dos cargos efetivos, dos aposentados e dos pensionistas da
Administragao Direta e Indireta do Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN, em
atendimento ao disposto no art. 37, X, da Constituigio Federal e do que ihe
corresponde na Lei Organica Municipal, ficam reajustados em 7% (sete por cento).

Parégrafo Unico. A base de calculo em que incidira o percentual
estipulado no caputdeste artigo deve ser o vencimento-base do més de junho de 2015.

Art. 3°. Sdo contemplados com o reajuste aqui previsto todos os
servidores efetivos ativos e inativos e os pensionistas da Administragdo Direta e
Indireta de S30 Gongalo doAmarante/RN, exceto:

|- Os servidores que auferem rendimentos mensais correspondentes ao
salario minimo nacional;

N-Os servidores contemplados pela Lei Municipal 1.201/2010.

Art, 4°. As despesas decorrentes da presente Lei comerdo por conta de
dotagdes proprias do orgamento do referido ano, suplementadas se necessario.

Art. 5°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposicbes em contrario.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 19 de junho de 2015.
194° da Independéncia e 127° da Reptblica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos

LEY 1.492, DE 24 DE JUNHO DE 2015.

Estabelece o Plano Municipal de Educagao de Sdo Gongalo
do Amarante/RN, nos termos do art. 8° da Lei Federal
13.005/2014, que aprovou o Plano Nacional de Educagdo -
PNE, bem como de acordo com as diretrizes, metas e
estratégiastambém da Lei Federal 13.005/2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribuigdo legal prevista no art. 45, §1°, IV, da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER que a C&mara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art.1°. Fica aprovado o novo Plano Municipal de Educagéo-PME, com

duragao de dez anos, na forma contida no Anexo | desta Lei, com vista ao cumprimento
do disposto no art. 214 da Constituigdo Federal.

Art, 2°, O Plano Municipal de Educagao foi elaborado sob a coordenagéo
da Secretaria Municipal de Educaclo, com participagdo da sociedade civil por
intermédio da Comiss&o Municipal de Adequago do Plano Municipal de Educacao-
PME, e em conformidade com o Plano Nacional de EducagZio, aprovado pela Lei
Federal 13.005, de 25 de junho de 2014, e demais legislagio educacional pertinente.

Aut. 3°. 0 Plano Municipal de Educago, apresentado em conformidade do
que dispde o art. 93 da Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, sera
regido pelos principios da democracia e da autonomia, por buscar atingir o que
preconiza a Constituigio da Republica e a Constituigio do Estado do Rio Grande do
Norte, como também a Lei Orgénica do Municipio.

Art. 4°, O Plano Municipal de Educago contém a proposta educacional do
municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas e estratégias, conforme o
Anexo I desta Lei.

Art. 5°. Seré de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao,
em conjunto com o Férum Municipal de Educagdo e o Consetho Municipal de
Educag3o, avaliar a execugio do PME, estabelecendo os mecanismos necessérios ao
acompanhamento das metas e estratégias estabelecidas noAnexo 1 desta Lei.

Art, 6°. O Férum Municipal de Educagao seré convocado anualmente para
o acompanhamento da execugio das metas e estratégias previstas no Anexo | desta
Lei, emitindo parecer sobre a situagdo encontrada.

§1°. O Férum Municipal de Educagdo de que trata o caput desse artigo
sera constituido por representantes da sociedade civil, do poder executivo e dos
demais 6rgaos do Poder Publico ligados & educagdo que atuam no municfpio, e sua
composigio, como também o mecanismo de eleigdo dos representantes, deverdo ser
normatizados emlei especifica.

§2°. O Forum Municipal de Educaggo sera convocado, no minimo, a cada
cinco anos a partir da aprovagao desta lei, com o objetivo de avaliar, rever e adequar as
metas contidas noAnexo | desta Lei.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Educag@o devera acompanhar as agdes
do Poder Executivo tendo em vista o cumprimento dos objetivos, metas e estratégias
previstos no Anexo | desta Lei, emitindo pareceres, orientagdes e regulamentagdes
necessrias a concretizagio do PME.

Art. 8°. O Poder Executivo Municipal, por suas unidades de Educagio e de
Comunicag3o, dard ampta divulgagao do contetido do PME junto a0 pessoal docente e
discente do setor no municipio e a toda a populagéo.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educagéo, com o apoio do Consetho
Municipal de Educagao e do Férum Municipal de Educagdo, diligenciara para que as
medidas associadas e complementares &s constantes no PME sejam adotadas pelos
demais setores e unidades da Administragdo.

Art. 10°. O Municipio de S30 Gongalo do Amarante incluira nos Pianos
Plurianuais e nas Leis de Diretrizes Orgamentarias Anuais dotagdes destinadas a
viabilizar a execugdo desta Lei.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicacfio desta Lei correrdo por
conta das verbas orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario, e de outros
recursos captados no decorrer da execug&o do plano.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, em especial a Lei Ordindria Municipal 1.032, de 26 de margo
de 2003, que estabeleceu o antigo Plano Municipal de Educagao.

S#o Gongalo do Amarante/RN, 24 de junho de 2015.
194° da Independéncia e 127° da Republica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ABEL SOARES FERREIRA
Secretario Municipal de Educagdo
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ANEXO |

METASE ESTRATEGIAS - PME (2015-2025)

Meta 1- Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil
em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de
até 3 (trés) anos até ofinal da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) colaborar com a Unifio e Estado nos programas de expanséo e
melhoria das redes publicas de Educag&o Infantil, atendendo as peculiaridades locais e
segundo padrio nacional de quaidade, com vistas a atender a demanda de
atendimento de 4 e 5 anos até 2016 e, no minimo, 50% da demanda por creche da rede
até 2025;

1.2) participar de programas e projetos em regime de colaborag3o com os
demais entes federados, visando & expans3o e melhoria da rede fisica de creche e pré-
escola publica e também garantir a manutengao e preservagao da estrutura fisica e do
patriménio material das escolas, arcando com a responsabilidade financeira, de no
minimo 25%, legalmente atribuida ao municipio;

1.3) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia desse Plano, a quantidade
de alunos por turma, observando os pardmetros estabelecidos pelo Conselho Nacional
de Educagio-CNE;

1.4) desenvolver e utilizar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo
do trabalho desenvolvido no Ambito da Educag#o Infantil, com a finalidade de promover
a melhoria da estrutura fisica, do quadro de pessoal, dos recursos pedagogicos e da
acessibilidade, dentre outros.

1.5) incentivar e oportunizar a formagao continuada aos professores e
demais profissionais da Educagdo Infantil, assegurando que estes prossigam no
segmento.da rede pliblica deste nivelde ensino;

1.6) assegurar o atendimento das criangas do campo na Educacio
infantil, por meio de redimensionamento da distribuigdo temitorial da oferta, usando
critérios de nucleagio das escolas e garantindo o deslocamento das criangas, segundo
os critérios da Secretaria Municipal de Educagdo, de forma a atender as
especificidades das comunidades rurais;

1.7} ampliar, em regime de colaboragdo com os entes federados, o
acesso & educacdo infantil em tempo integral para todas as criangas atendidas nas
creches(0 a 3 anos) e em 50%, as da pré escola(4 e 5 anos), até o final de vigéncia
desse plano;

1.8) garantir o acesso 4 creche e pré-escola e a oferta de atendimento
complementar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a
transversalidade da educagdo especialnaEl.

1.9) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do plano, normas, critérios,
procedimentos e prazos para definigho de mecanismos de consulta publica da
demandadas familias por vagas em creches;

1.10) ampliar a integracio das agdes intersetoriais com os diversos
segmentos publicos e sociais(Satide, Assisténcia Social, Justica, Direitos Humanos e
ONGs) no sentido de fomentar uma politica piblica municipal de controle, articulada
com o segmento da Educag3o infantil;

1.11) estabelecer parcerias e convénios com IES, com vistas a subsidiara
elaboraggo, acompanhamento e avaliagio de projetos pedagégicos nas instituicSes de
El, em consonéncia com as diretrizes curriculares nacionais vigentes e normas
estaduais e municipais;

1.12) assegurar a elaborag3o e difusdo de orientagdes cumiculares,
formagdo de pessoal e produgio de materiais com o objetivo de imbuir nas criangas o
conhecimento, respeito e valorizagdo da diversidade étnico-racial, compreendidos
como requisito para seu desenvolvimento e preparo para o exercicio da cidadania;

1.13) oportunizar, em colaboragdo com os outros entes federados, o
acesso 4 rede mundial de computadores em banda larga, possibilitando a relagio
computadores/criangas nas instituigies de El, promovendo a utilizagdo pedagbgica
das tecnologias da informagao e da comunicagdo como mais um ambiente de
aprendizagem.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos paratoda a
populacio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 85% (noventa e
cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Uitimo
ano de vigéncia deste PNE

2.1) elaborar a proposta curricular e efetiva-la para todos os niveis e
modalidades de ensino;

2.2) criar mecanismos para o acompanhamento individual do
desempenho escolar de cada estudante dos anos iniciais do EF, em sua respectiva
escola.

2.3) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia na escola por parte dos beneficidrios de programas de transferéncia de
renda, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de
colaboracéo, afrequéncia e 0 apoio a aprendizagem.

2.4) promover a busca ativa de criangas fora da escola, em parceria com
as areas de assisténcia social e salde.

2.5) zelar para que o transporte escolar prime pela redugéo do tempo
méaximo dos estudantes em deslocamento, quando possivel.

2.6) incentivar e disponibilizar condigdes para a integragdo escola-
comunidade, visando ampliar as oportunidades de conhecimento e reflexio da

realidade, bem como a vivéncia de experiéncias que contribuam para ainsercéo social
e desenvolvimento de cidadania, aos estudantes.

2.7) garantir os anos iniciais do ensino fundamental para as populagbes
do campo nas proprias comunidades rurais, de acordo com os critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educag3o.

2.8) incentivar a realizagdo de atividades extracurriculares
complementares ao trabaho pedagégico conforme estabelecido em Projeto Politico
Pedagogico das escolas, inclusive mediante certames e concursos nacionais.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 {quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento)

3.1) promover a busca ativa da populago de 15 (quinze) a 17 {dezessete)
anos fora da escola, em articulagio com os servigos de assisténcia social, saiide e
protegiio a adolescéncia e & juventude;

3.2) incentivar o acompanhamento individualizado do estudante e a
adogdo de préticas de estudos que contribuam para sua progressdo na vida escolar,
visando oportunizar a todos a conclus&o deste nivel de ensino, preferencialmente na
idade adequada.

3.3) aprimorar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia na escola por parte dos beneficidrios de programas de assisténcia social
¢ transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e
garantir, em regime de colaboragao, a frequéncia e 0 apoio  aprendizagem.

3.4)incentivar e apoiar programas de educa¢io de jovens e adultos paraa
populagdo urbana e do campo na faixa etaria de 15 a 17 anos, com o objetivo de
aprimorar a qualificagio social e profissional de jovens que estejam fora da escola e
com defasagemidade-série.

3.5) fomentar a expansio das matriculas gratuitas de ensino médio
integrado 4 educagZo profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes
do campo e das pessoas com deficiéncia;

3.6) fomentar programas de educago, de cuttura, qualificagdo social e
profissional para a populagao na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos,
como também adultos, que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

Meta 4 : Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, franstomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso & educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferenciaimente na rede regular de ensino, coma garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados

4.1) estender progressivamente, em colaboragdo com as demais
instdncias governamentais, o programa de ampliagio da jomada escolar, mediante
oferta de educago basica pablica em tempo integral, contempiando acompanhamento
pedagégico e interdisciplinar e atividades complementares, em tempo de permanéncia
igual ou superior a sete horas didrias durante todo o ano letivo, a pelo menos 50% dos
alunos matriculados.

4.2) manter e ampliar programas supiementares que promovam a
acessibilidade nas instituigbes pablicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos
(as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequagdo arquitetdnica, da oferta de
transporte acessivel e da disponibilizagio de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino, a identificagio dos (as) alunos (as) com altas
habilidades ou superdotagdo; .

4.3) promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universaliza¢do do
atendimento escolar & demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3
(trés) anos com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacgo, observado o que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional;.

4.4) garantir a oferta de educag&o bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos
do art. 22 do Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da
Convengo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogéo do
Sistema Braille de leitura para cegos e surdos- cegos;

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental.

5.1) estruturar os processos de alfabetizago, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificago e valorizagiio dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagégico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas;

5.2) instituir @ implementar o Ciclo de Alfabetiza¢do no municipio, nos
moldes do PNAIC, considerando os direitos de aprendizagem dos alunos;

5.3) aprimorar instrumentos de avaliagdo municipal periédicos e
especificos para aferir a alfabetizagéo das criangas, aplicados a cada ano, bem como
estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem os respectivos instrumentos de
avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar
todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.4) selecionar, certificar e divuigar tecnologias educacionais para
professores alfabetizadores, assegurando a diversidade de métodos e propostas
pedagbgicas, bem como o acompanhamento dos resuitados nos sistemas de ensino
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em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como
recursos educacionais abertos;

5.5) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
préticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as
diversas abordagens metodoitgicas e sua efetividade;

5.6) promover e estimular a formagéo inicial e continuada de professores
alfabetizadores com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagio entre programas de pds-
graduagao stricto sensu para esse pliblico docente;

5.7) instituir normatizago para organizago e funcionamento das turmas
dos 3 primeiros anos do ensino fundamental, garantindo a essas o maximo de 25
alunos portumma;

5.8) criar mecanismos para garantir o atendimento psicopedagdgico aos
alunos com déficit na aprendizagem;

5.9) apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizagfo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

6 Meta: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas piblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte
e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educaggo basica.

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educago basica ptiblica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano letivo, com a ampliagio
progressiva da jornada de professores em uma (inica escola;

6.2) instituir, em regime de colaboragdo, programa de construgio de
escolas com padrio arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagio
de vulnerabilidade social;

6.3) incentivar e manter, em regime de colaboracsio, programa nacional
de ampliagdo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalag8o de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais,
bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem
como da produgdo de material didatico e da formag&o de recursos humanos para a
educacdo emtempointegral;

6.4) fomentar a articulagio da escola com os diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos piiblicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas & ampliagio da jomada
escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educagéo basica
por parte das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante e em articulagdo com arede piblica de ensino;

6.6) orientar a aplicacio da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n°
12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagio da jomada escolar de
alunos (as) das escolas da rede publica de educagao basica, de forma concomitante e
em articulagio com as instituigbes de ensino municipal;

6.7) atender as escolas do campo e de comunidades na oferta de
educagio em tempo integral, com base em consulta prévia e oficializada,
considerando-se as peculiaridades locais;

6.8) garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa
etaria de 4 {quatro) a 17 {dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou eminstituigdes especializadas;

Meta 7: Fomentar a qualidade da educago basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o Ideb: IDEB 2015 2017 2019 2021 Anos iniciais do
ensino fundamental 5,2 5,5 5,7 6,0 Anos finais do ensino fundamental 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensinomédio4,34,75,05,2

7.1) apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros & escola, garantindo a participagdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicagio dos recursos, visando a
ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestéo democratica;

7.2) ampliar programas e aprofundar agSes de atendimento ao (a) aluno
(a), em todas as etapas da educago basica, por meio de programas suplementares de
material didético-escolar, transporte, alimentagio e assisténcia a satde;

7.3) assegurar, em parceria com drgéos municipais, a todas as escolas
piiblicas de educagéo basica o acesso a energia elétrica, abastecimento de dgua
tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos solidos;

7,4) garantir 0 acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada
prédio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.5) incentivar e manter, em regime de colaborag3o, programa nacional
de reestruturago e aquisicdo de equipamentos para escolas piblicas, visando a
equalizagio regional das oportunidades educacionais;

7.6) prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a
utilizagdo pedagégica no ambiente escolar a todas as escolas piblicas da educagéo
bésica, criando, inclusive, mecanismos para implementagio das condigdes

necessérias para a universalizago das bibliotecas nas instituigdes educacionais, com
acesso aredes digitais de computadores, inclusive ainternet;

1.7) informatizar integraimente a gestio das escolas municipais e da
Secretaria de educagio do Municipio, bem como participar de programa nacional de
formagZoinicial e continuada para o pessoal técnico da secretaria de educagio;

7.8) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas & capacitacio de educadores para detecgdo
dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogéo
das providéncias adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade;

7.9) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situacgio de rua, assegurando as principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e doAdolescente;

7.10) garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histdria e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos das
Leis n°s 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008 ,
assegurando-se a implementac8o das respectivas diretrizes curriculares nacionais,
por meio de agdes colaborativas com féruns de educag@o para a diversidade étnico-
racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil;

7.11) promover, com especial énfase, em consonéncia com as diretrizes
do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e leitoras e a
capacitagio de professores e professoras, bibliotecrios e bibliotecarias e agentes da
comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.12) implementar politicas de estimulo &s escolas que melhorarem o
desempenho no deb, de moado a valorizar o mérito do corpo docente, da diregdo e da
comunidade escolar;

7.13) fomentar programas e projetos de Cormreg3o do Fluxo(anos iniciais
do ensino fundamental) e Progressdo Parcial(anos finais do ensino fundamental),
visando reduzir as taxas de reprovacao, abandono e distorgio idade-ano, em todas as
escolas do ensino fundamental;

7.14) fomentar o plano de agao articuladas, dando cumprimento s metas
de qualidade estabelecidas para a educagio basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas & melhoria da gestdo educacional, & formagdo de
professores e professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, & ampliagio e
ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar,

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no (itimo
ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e n#o negros declarados & Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

8.1) implementar programas de educagdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola, em defasagem
idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da
escolarizagdo, apos a alfabetizagdo inicial;

8.2) garantir acesso gratuito a exames de certificacio da conclusio dos
ensinos fundamental e médio;

8.3) expandir a oferta gratuita de educago profissional técnica por parte
das entidades privadas de servigo social e de formagdo profissional vinculadas ao
sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar piblica,
para os segmentos populacionais considerados;

8.4) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as dreas de assisténcia
social, salide e protego a juventude.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagio da populagio com 15 (quinze)
anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2017 e,
até ofinal da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto & reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

9.1) assegurar a oferta gratuita da educago de jovens e adultos a todos
0s que n3o tiveram acesso & educacao basica na idade propria;

9.2) realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e
médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagdo de jovens
eadultos;

9.3) implementar acdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolariza¢io basica;

9.4) criar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de
renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizagéo;

9.5) promover campanhas regulares para educagéo de jovens e adultos,
no sentido de atrair esse pulblico, promovendo-se busca ativa em regime de
colaboraggo entre entes federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.6) realizar avaliagéo, por meio de exames especificos, que permita
aferir o grau de alfabetizagéo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade;

9.7) assegurar a oferta de educago de jovens e adultos, nas etapas de
ensino fundamental, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos
penais, assegurando-se formagao especifica dos professores e das professoras e
implementacao de diretrizes nacionais em regime de colaborago;
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9.8) fomentar proposta curricular e metodolégica adequada as
especificidades dessa modalidade de ensino e clientela atendida;

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
formaintegrada  educagdo profissional.

10.1) manter programa nacional de educagdo de jovens e adultos voltado
4 conclusio do ensino fundamental e & formag&o profissional inicial, de forma a
estimular a conclusdo da educagao basica;

10.2) expandir as matriculas na educago de jovens e adultos, de modo a
articular a formacZo inicial e continuada de trabalhadores com a educagao profissional,
objetivando a elevagao donivel de escolaridade dotrabalhador e da trabalhadora;

10.3) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso & educagdo de jovens e
adultos articulada 4 educag#io profissional;

10.4) implantar programa nacional de reestruturagdo e aquisigio de
equipamentos voltados a expansao e A methoria da rede fisica de escolas piblicas que
atuam na educagio de jovens e adultos integrada & educagdo profissional, garantindo
acessibilidade & pessoa com deficiéncia;

10.5) estimular a diversificagdo curricular da educagio de jovens e
adultos, articulando a formagdo bésica e a preparagdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago
pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.6) fomentar a oferta publica de formac#o inicial e continuada para
trabalhadores e frabathadoras articulada 4 educagdo de jovens e adultos, em regime
de colaborag3o e com apoio de entidades privadas de formagdo profissional vinculadas
ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com
deficiéncia, com atuagfio exclusiva namodalidade;.

Meta 11; Triplicar as matriculas da educago profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expans3o no segmento piibico.

11.1) colaborar para a expansdo da oferta de educacgdo profissional
técnica de nivel médio nas redes publicas estadual e federal de ensino;

11.2) colaborar para a expansdo da oferta de educagdo profissional
técnica de nivel médio na modalidade de educacZo a distancia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar 0 acesso a educagdo profissional piiblica e gratuita,
assegurado padrdo de qualidade;

11.3) estimular, em parceria, a expansdo do estdgio na educagdo
profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu
carater pedagogico integrado ao itinerério formativo do aluno, visando a formaggo de
qualificagbes proprias da atividade profissional, 2 contextualizagdo curricular e a0
desenvolvimento da juventude;

11.4) ampliar, em parceria, a oferta de matriculas gratuitas de educacio
profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formagéo profissional
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento 8 pessoa
com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade;

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagaio superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
pablico.

12.1) otimizar, em parceria, a capacidade instalada da estrutura fisica e
de recursos humanos das instituigbes plblicas de educagdo superior, mediante agoes
planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduacéo;

12.2) ampliarem regime de cooperagdo e colaboragdo, a oferta de
vagas, por meio da expans3o e interiorizagio da Rede Federal de Educagdo Superior,
da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientffica e Tecnologica e do sistema
Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de
vagas pubficas em relagio a populagdo na idade de referéncia e observadas as
caracleristicas regionais das micro e mesorregides definidas pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando a expans&o no temitério
nacional;

12.3) fomentar, em regime de cooperagdo e colaboragdo, a oferta de
educagao superior publica e gratuita prioritariamente para a formagao de professores e
professoras para a educag#o basica, sobretudo nas dreas de ciéncias e matematica,
bem como para atender ao défice de profissionais em areas especificas;

12.4) ampliar, em parceria com 6rgios competentes, a oferta de estagio
como parte daformagdo na educagao superior;

12.5) ampliar, em parceria, a participagdo proporcional de grupos
historicamente desfavorecidos na educagéo superior, inclusive mediante a adogdo de
politicas afirmativas, naforma da lei;

12.6) fomentar, em parceria, estudos e pesquisas que analisem a
necessidade de articulag&o entre formac&o, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do municipio;.

Meta 13: Elevar a qualidade da educago superior e ampliar a proporgéo
demestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

13.1) colaborar, com a Unido, para ampliar a cobertura do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de

estudantes e de 4reas avaliadas no que diz respeito & aprendizagem resultante da
graduagéo;

13.2) fomentar, em parceria, processo continuo de autoavaliagio das
instituigbes de educagao superior, fortalecendo a participagdo das comissBes proprias
de avaliagio, bem como a aplicagio de instrumentos de avaliagéo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando- se a qualificagdo e a dedicagdo do corpo
docente;

13.3) fomentar, em regime de cooperagéo e colaboragdo, a melhoria da
qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio da aplicacdo de
instrumento préprio de avaliagio aprovado pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da
Educago Superior - CONAES, integrando-os as demandas e necessidades das redes
de educacdo bésica, de modo a permitir aos graduandos a aquisi¢io das qualificagdes
necessarias a conduzir o processo pedagogico de seus futuros alunos (as),
combinando formagZo geral e especifica com a prética didatica, além da educagéo
para as relagdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com
deficiéncia;

13.4) elevar, em parceria, o padrdo de qualidade das universidades,
direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa
institucionalizada, articulada a programas de pds-graduagéo stricto sensu

Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagao
stricto sensu, de modo a atingir a titulagéo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores no pais.

14.1) expandir, em regime de cooperagdo e colaboragdo, o
financiamento da pos-graduacfio stricto sensu por meio das agéncias oficiais de
fomento;

14.2) estimular a integragio e a atuag#o articulada entre a Coordenago
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de
fomento & pesquisa;

14.3) expandir, em regime de cooperagdo e colaborag3o, a oferta de
cursos de pos-graduagio stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e
tecnologias de educagdo a distancia;

14.4) implementar agdes para reduzir as desigualdades étnico- raciais e
regionais e para favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

14.5) estimular a participagdo das mulheres nos cursos de pds-
graduagao stricto sensu, em particular aqueles figados &s dreas de Engenharia,
Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das ciéncias;

Meta 15: Garantir, em regime de colaborago entre a Unido, o Estadoe o
Municipio, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia deste PME, politica nacional de
formag3o dos profissionais da educago de que tratam os incisos |, Il e I do caput do
art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educagdo bésica possuam formagéo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

15.1) atuar, na esfera municipal, observando um plano estratégico que
apresente diagndstico das necessidades de formagao de profissionais da educagdo e
da capacidade de atendimento, por parte de instituicdes piblicas e comunitérias de
educagao superior existentes no Municipio, e defina obrigagdes reciprocas entre os
participes;

15.2) ampliar, em regime de cooperagdo ¢ colaboragdo, programa
permanente de iniciagio & docéncia a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura, a fim de aprimorar a formag#o de profissionais para atuar no magistério da
educacdo basica;

15.3) ampliar plataforma eletronica para organizar a oferta e as
matriculas em cursos de formago inicial e continuada de profissionais da educagéo,
bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos;

15.4) implementar programas especificos para formagao de profissionais
da educagao para as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas e
paraaeducag&oespecial;

15.5) valorizar as praticas de ensino e os estigios nos cursos de
formagfio de nivelmédio e superior dos profissionais da educagéo, visando ae trabalho
sistematico de articulag3o entre a formagao académica e as demandas da educagéo
basica;

Meta 16: Formar, em nivel de pds-graduag3o, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educagiio basica, até o Ulimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica formagao continuada em
sua rea de atuagio, considerando as necessidades, demandas e contextualizagoes
dos sistemas de ensino.

16.1) realizar, em regime de colaboragao, o planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituigdes publicas de educagso superior, de forma orgdnica e
articulada as politicas de formag#o dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

16.2) consolidar politica nacional de formagio de professores e
professoras da educagdo basica, definindo diretrizes municipais nas areas prioritarias,
instituiches formadoras e processos de certificagfo das atividades formativas;

16.3) ampliar e consolidar portal eletrdnico para subsidiar a atuagdo dos
professores e das professoras da educagdo basica, disponibilizando gratuitamente
materiais didaticos e pedagbgicos suplementares, inclusive aqueles com formato
acessivel;

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes ptiblicas
de educacdio bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
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profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste
PME.

17.1) fomentar, como tarefa do forum permanente, o acompanhamento
da evolugdo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD, periodicamente divuigados pela Fundag&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

17.2)implementar, no 4mbito do Municipio, plano de Carreira para os (as)
profissionais do magistério das redes piblicas de educagdo basica, observados os
critérios estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagdo
gradual do cumprimento da jomada de trabalho em um tinico estabelecimento escolar,

17.3) fomentar mecanismos para garantir a assisténcia financeira
especifica da Unido aos entes federados para implementagdo de politicas de
valorizacio dos (as) profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional
profissional.

17.4) garantir aos educadores o acesso aos meios, espagos e produgdes
culturais como teatro, cinema, exposi¢des, entre outros, visando a integragéio
sociocultural como elemento de agregac#o de conhecimentos;

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educac3o basica e superior pOblica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educagdo
bésica plblica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
leifederal, nos termos daiinciso VIil do art. 206 da Constitui¢io Federal.

18.1 Adequar, no prazo de 2 anos de vigéncia desse Plano, o Plano de
Cargos Carmeira e Salarios dos educadores da Rede Municipal de Ensino, Lei N°
1201/2010, em conformidade com o disposto na Lei 13.005/2014;

18.2) estruturar, em parceria com 6rgéos competentes, as redes plblicas
de educago basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME,
90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50%
{cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educagdo ndo
docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas
redes escolares a que se encontrem vinculados, bem como & terceirizagao,
observando-se a legislagéio em vigor;

18.3)implantar, em parceria com 6rgéos competentes, nas redes plblicas
de educagdo basica e superior, acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com
base em avaliagio documentada, a decisso pela efetivagio apds o estégio probatorioe
oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na drea de
atuagdo do (a) professor (a), com destaque para os contelidos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

18.4) realizar, por iniciativa do Ministério da Educagdo, a cada 2 (dois)
anos a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, prova nacional para subsidiar o
municipio, mediante adesdo, na realizagdo de concursos pliblicos de admissdo de
profissionais do magistério da educago basica pablica;

18.5) prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educag&o do
municipio, licengas remuneradas e incentivos para qualificagéo profissional em nivel
de pés-graduagaostricto sensu mestrado efou doutorado, desde que seja deinteresse
da educagio municipal;

18.6) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME, por iniciativa do Ministério da Educago e em regime de colaboragao, o censo
dos (as) profissionais da educagdo basica de outros segmentos que ndo os do
magistério;

18.7) desenvoiver, no segundo ano de vigéncia desse Plano, mecanismo
de avaliagdo de desempenho dos profissionais da educagio, observando critérios para
promogao de classe, nivel, titulagio e demais promogdes, conforme previsto na Lei
Municipal de n® 1201/2010;

18.8) priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area
de educagio, para o municlpio que tenham aprovado lei especifica estabelecendo
planos de Carreira para os (as) profissionais da educagao;

18.9) definir, no primeiro ano de vigéncia desse Plano, politicas sobre a
jormada de trabalho do professor, garantindo 1/3 de hora atividade para planejamento;

Meta 19: Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivagdo da gest3o democratica da educagdo, associada a critérios técnicos, no
4mbito das escolas puiblicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

19.1) priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area
da educagdo para os entes federados que tenham aprovado legislagdo especifica que
regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagdo
nacional, e que considere, para a nomeagdo dos diretores e diretoras de escola,
critérios técnicos;

19.2) ampliar os programas de apoio e formaggo aos (as) conselheiros
(as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos
de alimentagdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado,
equipamentos e meios de fransporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes;

19.3) implantar a formagdo continuada para os gestores escolares, a fim
de subsidiar a definicio de critérios, ingresso e permanéncia para o provimento do
cargo,

19.4) instituir o Féruns Permanente de Educagdo, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da

execugo deste PME e dos seus planos de educagao,

19.5) estimular, em todas as redes de educag&o basica, a constituicio e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagles de pais, assegurando-hes,
inclusive, espagos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagdo orgénica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representagdes,

19.6) estimular a constituig3o e o fortalecimento de conselhos escolares e
fomentar a formagio continuada para os conselheiros municipais de todos os
canselhos constituidos, como instrumentos de participagdo e fiscalizagio na gestéo
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formago de conselheiros,
assegurando- se condigdes de funcionamento autGnomo;

19.7) estimular a participagéo e a consulta de profissionais da educagdo,
alunos (as) e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gest&o escolar e regimentos escolares, assegurando a
participagao dos pais na avaliagao de docentes e gestores escolares;

19.8) favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa e de
gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.9) desenvolver programas de formagdo de diretores e gestores
escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definigéo
de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser
utilizados por adeséo.

19,10) instituir, no primeiro ano de vigéncia desse Plano, legislacdo
especifica para anomeacao dos gestores escolares, vinculados a critérios técnicos de
méritos e avaliagio de desempenho, garantindo que a comunidade escolar tenha
direito de escolher seus gestores.

Meta 20: Ampliar o investimento pablico em educacgo plblica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Intemo Bruto - PIB do
Pais n®5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB aofinal do decénio.

20.1) aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
amecadag3o da contribuigdo social do saldrio-educagdo;

20.2) destinar & manutengao e desenvolvimento do ensino, em acréscimo
a0s recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituigao Federal, na forma da lei
especifica, a parcela da participagéo no resultado ou da compensagdo financeira pela
exploragio de petrdleo e gés natural e outros recursos, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituigio
Federal;

20.3) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Compiementar no 101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia e o controle social na utilizagéo dos recursos publicos aplicados
em educac3o, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais
eletrdnicos de transparéncia e a capacitagio dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaborago entre o Ministério da
Educagio, as Secretarias de Educagfio dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de
Contas da Uni&o, dos Estados e dos Municipios;

20.4) desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educagfo basica e superior ptblica, em todas as
suas etapas e modalidades;

20.5) no prazo de 2 {dois) anos da vigéncia deste PME, serd implantado o
Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de padrdes minimos
estabelecidos na legislagéo educacional e cujo financiamento seré calculado combase
nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a implementagZo plena do Custo Aluno Qualidade -
CAQ;

20.6) impiementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parimetro para o
financiamento da educago de todas etapas e modalidades da educagéio basica, a
partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificagao e remuneragdo do pessoal docente e
dos demais profissionais da educag&o puiblica, em aquisigio, manutengao, construgéo
e conservagao de instalagdes e equipamentos necessérios ao ensino e em aquisigdo
de material didatico- escolar, alimentagdo e transporte escolar;

20.7) o CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e sera continuamente
ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da Educagsio - MEC, e
acompanhado pelos Foruns Nacional e Municipal de Educagdo, pelo Conselho
Nacional de EducagBio - CNE e pelas Comissdes de Educagdo da Cimara dos
Deputados e de Educagsio, Cultura e Esportes do Senado Federal;

20.8) Cabera a Unido, na forma da lei, a complementagéo de recursos
financeiros a todos os Estados, ao Distito Federal e aos Municipios que ndo
conseguirem atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.9) Aprovar, no prazo de 3(trés anos), Lei de Responsabilidade
Educacional, assegurando padrdo de qualidade na educagdo basica, para o Sistema
Municipal de Ensino, avaliada pelo processo de metas de qualidade, aferidas por
institutos oficiais de avaliagdo educacionais;

$30 Gongalo do Amarante/RN, 24 de junho de 2015.
194° da Independéncia e 127° da Repiiblica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ABEL SOARES FERREIRA
Secretario Municipal de Educagdo
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