ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

LEI N.° 1.671, DE 27 DE MARCO DE 2018.

Cria a Gratificacdo Prémio por Produtividade
para os servidores do Grupo Ocupacional da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sio Goncalo do Amarante/RN, no uso de sua
atribuicdo legal prevista no art. 69, §1°, IV, da Lei Organica do Municipio,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art.1°. Esta Lei dispde sobre a Gratificacdo Prémio por Produtividade (GPP) a
que fazem jus os servidores publicos que ocupam cargo de provimento efetivo lotados
na Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Urbanismo, em razdo de tarefas e pela
avalia¢do de desempenho individual.

§ 1° A Gratificag¢do de que se trata este artigo €é devida mensalmente e apurada
com base nas atividades do més imediatamente anterior ao do seu pagamento, na
forma estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 2° Sera devido aos servidores de carreira responsaveis diretamente por
coordenar, gerenciar e dirigir a execu¢do das atividades inerentes aos cargos de que
trata o caput, GPP com base na média mensal da pontuacdo atribuida aos servidores
ocupantes dos cargos sob sua coordenagdo ou geréncia e que fagam jus ao recebimento
da GPP.

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com o
Municipio, suas autarquias ou fundagdes, ndo fard jus ao recebimento da GPP de que
trata a presente Lei.

§ 4° O direito a percep¢do da GPP se estende aos servidores publicos

ocupantes de cargo de provimento efetivo designados por Ato do Poder Executivo
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Municipal para exercer as atividades de fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo.

§ 5° O cargo, com atividades de fiscalizagdo, ocupados por servidores publicos
efetivos designados por Ato do Poder Executivo Municipal tera vigéncia pro tempore,
sendo desligado da fun¢@o em caso de realizagdo de concurso publico para esta fungio.

§ 6° Os servidores de apoio ao servigo do Grupo Ocupacional da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo fardo jus a até 50% (cinquenta por cento)
do valor maximo da GPP, apurado na forma estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 7° Ato do Poder Executivo disciplinara a concessdo da GPP nos casos de
afastamento de servidores.

Art.2° Sdo expressamente inacumuldveis a remuneragdo de ocupantes de
cargo em comissdo com a Gratificagdo Prémio por Produtividade — GPP.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos que estiverem ocupando cargo em
comissdo, frente a inacumulatividade prevista no caput deste artigo, deverdo optar pelo
valor da representacdo do cargo ou pela Gratificagdo Prémio por Produtividade - GPP.

Art.3° As agdes fiscais que irdo contar como pontuadas para fins de apuragdo
e percepgdo da GPP serdo definidas por Ato do Poder Executivo Municipal.

Art.4° A GPP a ser paga ao agente publico autor da autuacdo fiscal na
atividade de controle urbanistico ou ambiental da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo em efetivo exercicio sera auferida mediante a aplica¢do da
seguinte férmula:

GPP = VP X PN

Onde:

GPP = Gratificagdo Prémio por Produtividade

VP = Valor monetario de 01 (um) ponto, equivalente a R$ 3,00 (trés reais)

PN = Pontos por atividades fiscais

Art.5° O valor monetario basico de que trata o caput deste artigo, serd

atualizado anualmente por indice oficial definido em ato do Poder Executi&\
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Art.6° Aos procedimentos de fiscalizagdo urbanistica e ambiental serdo
atribuidos até o limite mensal individual de 800 (oitocentos) pontos para cada agente.

§ 1° Os pontos de aufericdo da GPP serdo atribuidos pela avaliacdo da
realizagdo de tarefas e pela avaliagdo de desempenho individual.

§ 2° O procedimento fiscal objeto de contestagdo por meio de a¢do judicial ou
procedimento administrativo que tiver sido anulado, sera descontado em dobro a
pontuag¢do pertinente, no meés imediatamente subsequente a anulagdo, quando
comprovada patente ilegalidade do ato, desidia ou fraude por parte do Servidor, na
forma do Regulamento.

§ 3° Serdo desconsiderados para o calculo da GPP os pontos acumulados
decorrentes de autuagéo fiscal realizada em desacordo com a legislagdo de regéncia.

Art.7° O agente publico autuador que tenha direito a percepg¢do de GPP e que
tiver mais de 01 (uma) falta injustificada no més tera sua pontua¢do zerada naquele
meés e ndo fara jus ao recebimento da gratificacdo de que trata a presente lei.

Art.8° Quando 02 (dois) ou mais servidores realizarem as atividades fiscais a
serem pontuadas e remuneradas de acordo com a presente Lei, os pontos para calculo
da GPP serdo divididos pela quantidade de servidores que subscreverem a
autuagao/notificagdo/atividades.

Art.9° A GPP ndo serd incorporada a remuneracdo dos servidores em
nenhuma hipotese, nem mesmo para fins de aposentadoria.

Art.10° A comprovagdo da produtividade dos ocupantes dos cargos de
fiscalizacdo urbanistica e ambiental dar-se-a por meio de relatorio mensal fornecido
por sistema informatizado, a ser submetido a coordenacdo respectiva, na forma do
regulamento.

§ 1° Até a implantag@o definitiva do sistema informatizado previsto no caput,
que se dara no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de vigéncia desta
Lei, caberé ao servidor comprovar a realizacdo da produtividade por meio de relatorio
mensal de sua responsabilidade.

§ 2° Apods a apresentacdo do relatério mencionado no paragrafo anterior a

coordenagdo imediata de cada setor de fiscalizacdo, sera realizado o julgamento das
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atividades a serem pontuadas por uma comissdo composta por 04 (quatro membros) da
seguinte maneira:

I - Coordenador da fiscaliza¢do urbanistica;

IT - Coordenador da fiscalizagdo ambiental;

[T - Subsecretario de urbanismo; e

IV - Subsecretario de meio ambiente.

Art.11. A ndo comprovagdo de atividade que constar do relatério previsto no
artigo anterior implicard em perda do triplo dos pontos relativos a atividade ndo
comprovada.

Art.12. E vedada a concessdo da Gratificagdo Prémio por Produtividade a
servidor que ndo esteja em atividade na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo.

Art.13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art.14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sdo Gongalo do Amarante/RN, 27 de margo de 2018.
197° da Independéncia e 130° da Republica.

PAULO EMIDIO @MEB%IROS

Prefeito Municipal
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DECRETO 837, DE 27 DE MARCO DE 2018.

Decreta como ponto facultativo para aAdministracéo Publica
Municipal o dia 29 de margo de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o artigo 69, §1°, IV, da Lei Orgénica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado como ponto facultativo aos érgéos e entes da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN,
odia 29 de margo de 2018, quinta-feira.

Paragrafo Unico. Ficam excetuados dos efeitos previstos no caput deste
artigo os servicos publicos considerados essenciais.

Art. 2°, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposigdes em contrario.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 27 de margo de 2018.
197° da Independéncia e 130° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

~ LEIN.°1.671,DE 27 DEMARGO DE 2018.

Cria a Gratificagdo Prémio por Produtividade para os
servidores do Grupo Ccupacional da Secretaria Municipal de
MeioAmbiente e Urbanismo e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, no uso de sua
atribuigao legal previstanoart. 69, §1°, IV, da Lei Orgénica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.1°. Esta Lei dispoe sobre a Gratificagdo Prémio por Produtividade
(GPP) a que fazem jus os servidores publicos que ocupam cargo de provimento efetivo
lotados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, em razéo de tarefas e
pelaavaliagdo de desempenho individual.

§ 1° A Gratificagdo de que se trata este artigo é devida mensalmente e
apurada com base nas atividades do més imediatamente anterior ao do seu
pagamento, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 2° Sera devido aos servidores de carreira responsaveis diretamente por
coordenar, gerenciar e dirigir a execugo das atividades inerentes aos cargos de que
trata o caput, GPP com base na média mensal da pontuag&o atribuida aos servidores
ocupantes dos cargos sob sua coordenagdo ou geréncia e que fagam jus ao
recebimento da GPP.

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comiss&o, sem vinculo efetivo com
o Municipio, suas autarquias ou fundagdes, ndo faré jus ao recebimento da GPP de que
trataa presente Lei.

§ 4° O direito & percepgdo da GPP se estende aos servidores publicos
ocupantes de cargo de provimento efetivo designados por Ato do Poder Executivo
Municipal para exercer as atividades de fiscalizagéo da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo.

§ 5° O cargo, com atividades de fiscalizagéo, ocupados por servidores
plblicos efetivos designados por Ato do Poder Executivo Municipal tera vigéncia pro
tempore, sendo desligado da fungéo em caso de realizagdo de concurso publico para
estafuncao.

§ 6° Os servidores de apoio ao servico do Grupo Ocupacional da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo fardo jus a até 50% (cinquenta por
cento) do valor maximo da GPP, apurado na forma estabelecida em ato do Poder
Executivo.

§ 7° Ato do Poder Executivo disciplinaré a concessao da GPP nos casos
de afastamento de servidores.

Art.2° Sdo expressamente inacumulaveis a remuneragéo de ocupantes
de cargo em comissao com a Gratificagao Prémio por Produtividade —- GPP.

Paragrafo tnico. Os servidores efetivos que estiverem ocupando cargo
em comiss&o, frente & inacumulatividade prevista no caput deste artigo, deverao optar
pelo valor da representago do cargo ou pela Gratificagdo Prémio por Produtividade -
GPP.

Art.3° As agdes fiscais que iro contar como pontuadas para fins de
apuragao e percepgao da GPP serdo definidas por Ato do Poder Executivo Municipal.

Art.4° A GPP a ser paga ao agente publico autor da autuagao fiscal na
atividade de controle urbanistico ou ambiental da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo em efetivo exercicio serd auferida mediante a aplicagéo da
seguinte formula:

GPP=VPXPN

Onde:

GPP = Gratificagéo Prémio por Produtividade

VP =Valor monetario de 01 (um) ponto, equivalente a R$ 3,00 (trés reais)

PN =Pontos por atividades fiscais

Art.5° O valor monetario basico de que trata o caput deste artigo, sera

atualizado anualmente por indice oficial definido em ato do Poder Executivo.

Art.6° Aos procedimentos de fiscalizagdo urbanistica e ambiental serdo
atribuidos até o limite mensal individual de 800 (oitocentos) pontos para cada agente.

§ 1° Os pontos de aufericdo da GPP serdo atribuidos pela avaliagéo da
realizagéo de tarefas e pela avaliagdo de desempenhoindividual.

§ 2° O procedimento fiscal objeto de contestagao por meio de agao judicial
ou procedimento administrativo que tiver sido anulado, sera descontado em dobro a
pontuagdo pertinente, no més imediatamente subsequente a anulago, quando
comprovada patente ilegalidade do ato, desidia ou fraude por parte do Servidor, na
forma do Regulamento.

§ 3° Serdo desconsiderados para o clculo da GPP os pontos acumulados
decorrentes de autuagdo fiscal realizada em desacordo com a legislagao de regéncia.

Art.7° O agente publico autuador que tenha direito & percepgao de GPP e
que tiver mais de 01 (uma) falta injustificada no més tera sua pontuacgéo zerada naquele
més e ndo fara jus ao recebimento da gratificagéo de que trata a presente lei.

Art.8° Quando 02 (dois) ou mais servidores realizarem as atividades fiscais
a serem pontuadas e remuneradas de acordo com a presente Lei, os pontos para
célculo da GPP serdo divididos pela quantidade de servidores que subscreverem a
autuagéo/notificagéo/atividades.

Art.9° A GPP n&o serd incorporada & remuneracao dos servidores em
nenhuma hipétese, nem mesmo para fins de aposentadoria.

Art.10° A comprovagéo da produtividade dos ocupantes dos cargos de
fiscalizagao urbanistica e ambiental dar-se-a por meio de relatério mensal fornecido
por sistema informatizado, a ser submetido & coordenagéo respectiva, na forma do
regulamento.

§ 1° Até a implantagdo definitiva do sistema informatizado previsto no
caput, que se dara no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de vigéncia
desta Lei, cabera ao servidor comprovar a realizagao da produtividade por meio de
relatério mensal de sua responsabilidade.

§ 2°Apos a apresentagao do relatério mencionado no paragrafo anterior a
coordenagao imediata de cada setor de fiscalizagéo, sera realizado o julgamento das
atividades a serem pontuadas por uma comissao composta por 04 (quatro membros)
da seguinte maneira:

|- Coordenador da fiscalizag&o urbanistica;

II- Coordenador da fiscalizagédo ambiental;

1Ii- Subsecretéario de urbanismo; e

IV-Subsecretario de meio ambiente.

Art.11. Ando comprovagao de atividade que constar do relatério previsto
no artigo anterior implicara em perda do triplo dos pontos relativos & atividade nao
comprovada.

Art.12. E vedada a concessao da Gratificagdo Prémio por Produtividade a
servidor que no esteja em atividade na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo.

Art.13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art.14. Revogam-se as disposicdes em contrario.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 27 de margo de 2018.
197° da Independéncia e 130° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PAULO DE TARSO DANTAS DE LIMA
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

PORTARIANC®1120/2017, de 27 de margo de 2018.
Demissao de servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas no art.69, §1°, VIl da Lei Orgénica do
Municipio, e em observancia ao art.107, lll c/c art.108, II, 112, e 118, Il da Lei
Complementar Municipal 72/99 e Processo Administrativo 12/2017-PAD,

RESOLVE:

Art. 1°- Demitir ANTOMAR ALVES RAMOS, Matricula n® 9197, Auxiliar de
Servigos Gerais, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Art. 3°- Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 27
de margo de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal




