ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1710, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

Altera a Lei Municipal n°® 1.381/2013, que
dispoe sobre a reorganizacao
administrativa do Instituto de Previdéncia
¢o Municipio de Sao Gongalo do Amarante
-~ IPREV e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Gonc¢alo do Amarante/RN, no uso de sua
atribuicdo legal prevista no art. 69, §1°, IV, da Lei Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam acrescidas trés novas vagas referentes a cargos ja listados no
rol do art. 6° da Lei n.° 1.381/2013. quais sejam, 0l(uma) vaga de assessor
técnico e 02(duas) vaga de assessor administrativo, estes previstos na alinea *“c”
do inciso IV e alinea “a” do inciso V do referido artigo, respectivamente.

Art. 2°. Outrossim fica acrescido ac art. 6° da Lei n.° 1.381/2013, o inciso
VIII criando o cargo de Assisten <onico Operacional o qual passa a ter a

seguinte redagdo:

“Art. 6°. Omi<sis.

VIII - Assistenie Pécnico Operacional”

Art. 3°. O quadro de pessve v -ido pelo Anexo II da lei n® 1.381/2013
merece retificagdio no que concerrie 2 nomenclatura do cargo de Assessor
Administrativo que esta grafado como “Assistente Administrativo”, passando a
ser descrito conforme previsto no art. £°. V. “a”. Outrossim, referente a alteragao
dos cargos aqui realizada, o quadic ¢o pessoal passa a contar com o seguinte
quantitativo: a) Assessor Técnico (Z:iuas) vagas e b) Assessor Administrativo

04(quatro) vagas. Ato continuo. o nesmo quadro de pessoal tratado, fica
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acrescido o subcampo referente ao cargo criado de “Assistente Técnico
Operacional” contando com 01(uma) vaga.

Art. 4°. Os cargos publicos em comissdo de Assessor Técnico, Assessoria
Administrativa e Assistente Técnico Operacional, de livre nomeagdo e
exoneragdo, possuem atribuigdes definidas na lei n° 1.381/2013, sendo o de
Assessor Técnico aquelas descritas no art. 23, caput € incisos, € quanto ao
Assessor Administrativo as previstas no art. 14, caput e incisos, do mesmo
diploma legal, quanto ao cargo de Assistente Técnico Operacional, suas
atribuicdes estdo definidas em tabela propria constante do anexo I desta Lei, com
quantitativo de vaga, carga hordria e vencimentos.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da
dotagdo orcamentaria propria vigente.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas as disposi¢des em contrario.

S30 Gongalo do Amarante/RN, 28 de dezembro de 2018.
197° da Independéncia e 130° da Republica.

/ -
PAULO EMiDIﬁE—ME—BEIRos

Prefeito Municipal

ELIA MARIA DE BARROS APRIGIO

Diretora Presidente do IPREV
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS COM ATRIBUICOES E REQUISITOS

Cargo: Assessor técnico

Vagas Carga Horidria Vencimentos Requisitos

01 40h O mesmo de cargo CC- Nivel Superior completo
4 nos termos da Lei
Complementar
Municipal n.° 69/2015

Atribui¢des: Compete ao Assessor Técnico prestar consultoria e assessoramento
ao IPREV nas 4reas em que seja solicitada abordagem de assuntos relacionados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, no desempenho de suas fungdes
enumeradas abaixo:

I — Elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem de
conhecimento técnico;

II — Elaborar e encaminhar ao Presidente, relatorios periddicos, ou quando
solicitado, referentes as atividades do IPREV;

III. Propor medidas que possibilitem maior eficiéncia e aperfeicoamento na
execugdo das atividades do IPREV;

IV. Solicitar a compra de materiais € equipamentos;

V. Sugerir ao Presidente do IPREV alteragdes na legislagdo pertinente, de modo a
ajustéa-la ao interesse publico do Municipio nas dreas descritas acima;

VI. Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; participar de comissdes;

atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Cargo: Assessor Administrativo

Vagas Carga Horidria Vencimentos Requisitos

02 40h O mesmo de cargo CC- Nivel Médio completo
5 nos termos da Lei
Complementar
Municipal n.° 69/2015

Atribui¢des: O Assessor Administrativo subordina-se as Diretorias: Financeira e
Beneficios, e tem por objetivo executar as atividades de administragdo de pessoal,
material, orcamentario-financeira e contabil, patrimonio e de servigos gerais do
Instituto, com as seguintes competéncias

I. Executar e assessorar as tarefas nas Diretorias na qual estiverem subordinadas;
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I1. Executar as atividades relativas a aquisigdo, a guarda e ao controle de material
e equipamentos;

I11. Receber, distribuir, controlar o andamento e o arquivo de papéis, documentos
€ processos que tramitam no Instituto;

IV. Executar as atividades de tombamento, registro, inventario, protecdo e

conservacdo de bens mdveis e imoveis do Instituto e seus respectivos seguros.

Cargo: Assistente Técnico Operacional
Vagas Carga Hordria Vencimentos
01 40h O mesmo de cargo CC-
6 nos termos da Lei
Complementar
Municipal n.° 69/2015

Atribui¢des: O Assistente Técnico Operacional subordina-se a Presidéncia da
Autarquia, e tem por objetivo prestar auxilio operacional, administrativo e técnico em
qualquer setor do instituto, com as seguintes competéncias:

I. Executar atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em qualquer
setor da institui¢ao;

II. Auxiliar na organiza¢io e distribuicdo de documentos, correspondéncias,
boletins administrativos e demais materiais de interesse de sua chefia imediata;

III. Exercer atividades de zeladoria;

IV. Fiscalizar o movimento de pessoas estranhas ao servigo nas instalagdes e
dependéncias do 6rgdo a que estd em servigo:

V. Organizar a fixagdo de avisos, ordens de servigos e comunicados, dando
ciéncia a todos interessados no ambito do 6rgdo a que serve;

VI. Apoiar também a execugdo de outras tarefas delegadas por sua Chefia relativa

a area operacional e administrativa.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 28 de dezembro de 2018.
130° da Republica.

. A
PAULO EMIDM[ROS

Prefeito Municipal

ELIA MARIA DE%S:PMGIO

Diretora Presidente do IPREV
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28 DE DEZEMBRO DE 2018

Jornal @ Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN

DECRETO N°974/2018, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

Decreta como ponto facultativo para a Administragéo Publica
Municipal o dia 31 de dezembro de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o artigo 69, §1°, V, da Lei Orgénica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado como ponto facultativo aos érgaos e entes da
Administragéo Publica Direta e Indireta do Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN
o dia 31 de dezembro de 2018 (segunda-feira), excetuando-se as atividades
consideradas essenciais.

Art. 2°, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 28 de dezembro de 2018.
197° da Independéncia e 130° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

DECRETON°975, DE 28 DE DEZEMBRODE 2018.

Dispde sobre a exoneragdo dos ocupantes de cargos de
provimento em comissdo e de fungdes de confianga
gratificadas no ambito da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Municipio de Séo Gongalo do Amarante/RN, e da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuiges legais e em conformidade ao disposto no artigo 69 da Lei
Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam exonerados todos os servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissdo e fungdes de confianga gratificada no ambito da
Administragdo Pdblica Direta e Indireta do Municipio de Sao Gongalo doAmarante/RN.

§1°. O disposto neste Decreto ndo produzird efeitos para os cargos
comissionados que estdo de licenga-médica e aquelas servidoras ou cargos
comissionados que se encontram em estado de gravidez ou em gozo de licenga-
gestante, conforme norma constitucional.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor em 31 de dezembro de 2018.

S30 Gongalo do Amarante/RN, em 28 de dezembro de 2018.
197° da Independéncia e 130° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

LEIN°1710,DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

Altera a Lei Municipal n° 1.381/2013, que dispbe sobre a
reorganizagao administrativa do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sao Gongalo do Amarante — IPREV e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, no uso de sua
atribuigéo legal prevista no art. 69, §1°, 1V, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1°. Ficam acrescidas trés novas vagas referentes a cargos j listados
norol doart.6° daLein.° 1.381/2013, quais sejam, 01(uma) vaga de assessor técnico e
02(duas) vaga de assessor administrativo, estes previstos na alinea “c” do inciso IV e
alinea“a” doinciso V do referido artigo, respectivamente.

Art. 2°. Outrossim fica acrescido ao art. 6° da Lei n.° 1.381/2013, o inciso
VIl criando o cargo de Assistente Técnico Operacional o qual passa a ter a seguinte
redagao:

“Art.6°. Omissis.

VIl -Assistente Técnico Operacional”

Art. 3°. O quadro de pessoal trazido pelo Anexo Il da lei n° 1.381/2013
merece retificagdo no que concerne a nomenclatura do cargo de Assessor
Administrativo que esta grafado como “Assistente Administrativo®, passando a ser
descrito conforme previsto noart. 6°, V, “a”. Outrossim, referente a alteragéo dos cargos
aqui realizada, o quadro de pessoal passa a contar com o seguinte quantitativo: a)
Assessor Técnico 02(duas) vagas e b) Assessor Administrativo 04(quatro) vagas. Ato
continuo, o mesmo quadro de pessoal tratado, fica acrescido o subcampo referente ao
cargo criado de “Assistente Técnico Operacional” contando com 01(uma) vaga.

Art. 4°. Os cargos publicos em comisséo de Assessor Técnico, Assessoria
Administrativa e Assistente Técnico Operacional, de livre nomeagao e exoneragao,

possuem atribuicdes definidas na lei n° 1.381/2013, sendo o de Assessor Técnico
aquelas descritas no art. 23, caput e incisos, e quanto ao Assessor Administrativo as
previstas no art. 14, caput e incisos, do mesmo diploma legal, quanto ao cargo de
Assistente Técnico Operacional, suas atribui¢des estdo definidas em tabela propria
constante do anexo | desta Lei, com quantitativo de vaga, carga horéria e vencimentos.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da
dotagao orgamentaria propria vigente.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 28 de dezembro de 2018.
197° da Independéncia e 130° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ELIA MARIA DE BARROS APRIGIO
Diretora Presidente do IPREV

ANEXOI
TABELA DE CARGOS COM ATRIBUIGOES E REQUISITOS

Cargo: Assessor técnico

Vagas Carga Vencimentos Requisitos
Horéria
01 40h O mesmo de cargo CC4 Nivel Superior
nos termos da Lei completo
Complementar Municipal
n.° 69/2015

Atribuigdes: Compete ao Assessor Técnico prestar consultoria e
assessoramento ao IPREV nas areas em que seja solicitada abordagem de assuntos
relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, no desempenho
de suas fungdes enumeradas abaixo:

| - Elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem de
conhecimento técnico;

Il - Elaborar e encaminhar ao Presidente, relatérios periddicos, ou
quando solicitado, referentes as atividades do IPREV;

I1l. Propor medidas que possibilitem maior eficiéncia e aperfeicoamento
naexecugao das atividades do IPREV;

IV. Solicitar a compra de materiais e equipamentos;

V. Sugerir ao Presidente do IPREV alteragdes na legislagéo pertinente, de
modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio nas éreas descritas acima;

VI. Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; participar de
comissdes; atender o pliblico em geral; realizar outras tarefas afins.

Cargo: Assessor Administrativo

Vagas Carga Vencimentos Requisitos
Horéria
02 40h O mesmo de cargo CC-5 Nivel Médio
nos termos da Lei completo
Complementar Municipal
n.° 69/2015

Atribuigdes: O Assessor Administrativo subordina-se as Diretorias:
Financeira e Beneficios, e tem por objetivo executar as atividades de administragéo de
pessoal, material, orgamentario-financeira e contabil, patriménio e de servicos gerais
do Instituto, com as seguintes competéncias

|. Executar e assessorar as tarefas nas Diretorias na qual estiverem
subordinadas;

II. Executar as atividades relativas a aquisigéo, a guarda e ao controle de
material e equipamentos;

Ill. Receber, distribuir, controlar o andamento e o arquivo de papéis,
documentos e processos que tramitam no Instituto;

IV. Executar as atividades de tombamento, registro, inventério, protegdo e
conservagao de bens moveis e imoveis do Instituto e seus respectivos seguros.

Cargo: Assistente Técnico Operacional

Vagas Carga Horaria Vencimentos
01 40h O mesmo de cargo CC-6
nos termos da Lei
Complementar Municipal
n.° 69/2015

Atribuigées: O Assistente Técnico Operacional subordina-se a
Presidéncia da Autarquia, e tem por objetivo prestar auxilio operacional, administrativo
e técnico em qualquer setor do instituto, com as seguintes competéncias:

. Executar atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em
qualquer setor da instituicéo;

Il. Auxiliar na organizagdo e distribui¢do de documentos,
correspondéncias, boletins administrativos e demais materiais de interesse de sua
chefiaimediata;




