ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1712, DE 08 DE JANEIRO DE 2019.

“Altera dispositivos da Lei n° 1.248/2010 modificando seu
anexo I, cria novas e amplia vagas no Quadro Geral de Cargos
Permanentes da administragdo publica municipal, a serem
ocupados por servidores aprovados mediante Concurso Publico
de Provas e/ou Titulos e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, no uso

de sua atribui¢do legais previstas no artigo 3° inciso IX cumulado com artigo 69, XI da Lei

Organica Municipal.

FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA CRIACAO DE NOVOS CARGOS EFETIVOS

Art. 1°. Ficam acrescentados ao art. 2° da Lei n° 1.248/2010 os novos cargos de

provimento efetivo no Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude,

conforme rol abaixo:

Carga
Item Fungao Tatalde Salario Horé%-ia
Vagas
Semanal
1 Administrador RH 02 1.344.84 40
2 Analista Controle Interno-Contador 04 1.344.84 40
3 Meédico Cardiologista 04 1.154,00 20
4 Médico Geriatra 04 1.154,00 20
5 Médico Fisiatra 03 1.154,00 20
6 Meédico Ginecologista 04 1.154.00 20
7 Médico Neurologista 06 1.154,00 20
8 Médico Neuropediatra 04 1.154,00 20
9 Médico Ortopedista 04 1.154,00 20
10 |Médico Otorrinolaringologista 04 1.154,00 20
11 M¢édico Pediatra 07 1.154,00 20
12 |Meédico Psiquiatra 06 1.154,00 20
13 Meédico Urologista 02 1.154,00 20
14 | Musico Terapeuta 02 1.344,84 40
15 | Odontélogo Buco Maxilo Facial 04 1.344.84 40
16 | Odontélogo Diagnostico Oral 04 1.344,84 40
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17 | Odontélogo Endodontista 04 1.344.84 40
Odontélogo p/Portadores necessidades
18 ssperisis(PENE) 04 1.344.84 40
19 Odontélogo Periodontista 04 1.344.84 40
20 | Odontdlogo Protesista 04 1.344.84 40
21 Odontélogo Radiologista 04 1.344.84 40
22 | Psicopedagogo 04 1.344,84 40
23 Sanitarista 02 1.344,84 40
24 Tecndlogo de Informagdo 03 1.344,84 40
TOTAL 93

Paragrafo Unico. O Vencimento Base do Médico Generalista com Carga Horaria de 40

horas semanais passara a ser de R$ 2.308,00 (dois mil e trezentos e oito reais) a partir da

vigéncia desta Lei.

Art. 2°. Fica acrescentado ao art. 3° da Lei n°.1.248/2010, o novo cargo de provimento

efetivo no Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Trabalho e Cidadania. conforme elencado abaixo:

Carga
Item Funcéo Tytal.de Salario Horaria
Vagas

Semanal
| Arte Educador 05 1.344.84 40
) Cuidador Social 12 972.00 40
3 Educador Social 12 972,00 40

TOTAL 29

Art. 3°. Ficam acrescentados ao art. 4° da Lei n® 1.248/2010, os novos cargos de

provimento efetivo no Quadro Permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Meio

ambiente e Urbanismo, conforme rol abaixo:

Carga
Item Fungio T\(;tal e Salario Horégria
agas

Semanal
1 Engenheiro Seguranga do Trabalho 01 1.344.84 40
2 Estatistico 01 1.344,84 30
3 Fiscal ambiental 04 1.010,00 40
4 Fiscal urbanistico 04 1.344,84 40
5 Socidlogo 01 1.344.84 40
6 Técnico em meio ambiente 02 990,00 40

TOTAL 13
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Art. 4°. Fica acrescentado ao art. 7° da Lei n® 1.248/2010, o novo cargo de provimento

efetivo no Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Agricultura , conforme

elencado abaixo:

Carga
Item Funcio Tiital de Saldario Horaria
Vagas
Semanal
1 Zootecnista 02 1.344,84 40
TOTAL 02

Art. 5°. Ficam acrescentados ao art. 9° da Lei n° 1.248/2010 os novos cargos de

provimento efetivo no Quadro Permanente de Pessoal do Departamento Municipal de

Transito, conforme rol abaixo:

Carga
Item Funcio Totalde Salario Horiria
Vagas
Semanal
1 Arquiteto — Espec. em Transito/Trafego 02 1.344,84 40
Engenheiro Civil com espec. em trafego 02 1.344,84 40
TOTAL 04

Art. 6°. Ficam acrescentados ao art. 10 da Lei n° 1.248/2010 os novos cargos de

provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de

Administraciio e Recursos Humanos, conforme rol abaixo:

Carga
Item Funcio Tatal de Salario Horaria
Vagas

Semanal
1 Analista Controle Interno-Contador 02 1.344.,84 40
2 Engenheiro Seguranga do Trabalho 01 1.344.84 40
3 Médico Perito 02 2.308,00 40
4 Psicologo Organizacional 02 1.344,84 30

TOTAL 07

Art. 7°. Ficam acrescentados ao art. 12 da Lei n° 1.248/2010 os novos cargos de

provimento efetivo no Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao,

conforme rol abaixo:

Carga
Item Funcao Thgdlk Salario | Horaria
Vagas

Semanal
1 Administrador- Espec. R Humanos 02 1.344.84 40
2 Analista de Controle Interno-Contador 02 1.344,84 40
3 Professor Intérprete de libras 10 1.842.86 30
4 Nutricionista 10 1.344,84 40
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5 Psicélogo 05 1.344.84 30

TOTAL 29

Art. 8° Ficam acrescentados a Lei n° 1.248/2010, os cargos de provimento efetivo do
Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, com suas

respectivas cargas hordrias e remuneragdes, abaixo elencados:

Carga
Item Funcio T\c;tal de Salario Horégria
agas

Semanal
1 Administrador 01 1.344.84 40
2 Engenheiro Ambiental 01 1.344.84 40
3 Engenheiro Elétrico 02 1.344,84 40
4 Fiscal de Servigos Urbanos 12 990,00 40
5 Técnico em eletromecanica 04 990,00 40

TOTAL 20

Art. 9°. Fica acrescentado a Lei n® 1.248/2010, o Quadro Permanente de Pessoal Efetivo
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Turismo, os seguintes cargos e

suas respectivas cargas horarias e remuneragdes, abaixo descritos:

Carga
Item Funcio Toralae Salario Horégria
Vagas
Semanal
1 Administrador 02 1.344.84 40hs
2 Analista Controle Interno-Contador 01 1.344.84 40hs
3 Fconomista 01 1.344.84 40hs
4 Estatistico 01 1.344.84 40hs
5 Turismologo 02 1.344.84 40hs
TOTAL 07

Art. 10. Fica acrescentada a Lei n° 1.248/2010. o Quadro Permanente de Pessoal efetivo

da Secretaria Municipal de Infraestrutura, os seguintes cargos com suas respectivas cargas

horarias e remuneragdes, abaixo descrito:

Carga
Item Funcio T‘?tal o Salario Horégria
agas

Semanal
1 Arquiteto 03 1.344,84 40
' Engenheiro Civil 04 1.344,84 40
3 Engenheiro Eletricista 01 1.344.84 40
4 Engenheiro Seguranga do Trabalho 01 1.344,84 40
5 Técnico em Edificagdes 05 990.00 40

TOTAL 14
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CAPITULO 11

Art. 11. Os cargos abaixo especificados passam a integrar o Quadro de Pessoal da

Secretaria Municipal de Tributag¢fo, com a respectiva carga horaria e remuneragao:

Carga
Item Funcio Topui de Salario Horaria
Vagas
Semanal
1 Auditor Fiscal do Tesouro Municipal 15 1.897,08 40
TOTAL 15

Paragrafo Unico. Passa a constar no conjunto de cargos em extingdo o cargo de Agente
Fiscal de Receitas Municipais, Fiscal de Tributos e Fiscal, por ocasido do desligamento do

servidor por aposentadoria, morte ou demissao.

DO AUMENTO DO NUMERO DE VAGAS PARA CARGOS JA EXISTENTES

Art. 12. Fica alterado o art. 1° da Lei n° 1.248/2010 aumentando o nimero de vagas dos
cargos ja existentes no Quadro Permanente de Pessoal do Municipio, na forma do anexo II desta
L.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos criados por esta Lei exercerdo suas atividades
regidos pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, estabelecido pela Lei Complementar n°
072, de 28 de Junho de 1999.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias consignadas no Or¢amento Geral do Municipio. ficando o Poder Executivo autorizado a

abrir créditos suplementares se necessario.

Art.14. Sio partes integrantes desta Lei, os anexos | e I a seguir relacionados:

Anexo I - ALTERA(;,Z\O DO ANEXO I DA LEI N° 1.248/2011, DE 16 DE DEZEMBRO DE
2011 COM  DESCRICOES DOS NOVOS CARGOS MAIS REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE/FORMACAO.

Anexo II — QUADRO COM AUMENTO DO NUMERO DE VAGAS PARA CARGOS
EFETIVOS JA EXISTENTES NA LEI N°. 1.248/2010.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sédo Gongalo do Amarante/RN, 08 de janeiro de 2019

198° da Independénci a Republica.
/gM—E‘I))

PAULO EMIDIO D EIROS
Prefeito Municipal



ALTERACAO DO ANEXO I DA LEI N° 1.248, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010
DESCRICOES DE NOVOS CARGOS COM SUAS ATRIBUICOES E REQUISITOS
QUADRO GERAL DE CARGOS
ANEXO I

CARGO

ATRIBUICOES

FORMACAO

1. Arte-Educador

Atuar como facilitador no sentido de favorecer ao potencial do trabalho criador, onde o
individuo possa utilizar e aperfeigoar processos que desenvolvem a percepgéo, a imaginag@o, a
observac#io, o raciocinio, o controle gestual; proporcionar com atividades praticas a descoberta
e o processo de criagdo como elementos que ajudem na identificagdo da propria emogéo, na
organizacdo de pensamentos, sentimentos ¢ sensagdes; planejar e desenvolver coletivamente
atividades e projetos sociais na sua area de atuagdo profissional; executar tarefas e atividades
artisticas e estéticas nos projetos sociais do municipio na sua area de atuagfo, dentre outras
atividades correlatas; realizar trabalho em situagdes de agravamento fisico ¢ emocional,
contribuindo nas decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe interprofissional;
plangjar, organizar e avaliar as atividades desenvolvidas em conjunto com a equipe; fazer e
conhecer; criar espacos e oportunidades para construgdo e socializagdo de conhecimentos,
objetivando oferta de atividades adequadas ao contexto; elaborar mensalmente avaliagdo de
resultados, revisdo de metas e adequacdes para cumprimento dos objetivos propostos; efetuar
demais tarefas correlatas a sua fungéo.

Curso superior completo em
Educagio Artistica

2.Arquiteto — espec.
em transito/trafego

Projetar, dirigir e fiscalizar obras relativas ao transito, sistema vidrio e transportes, sinalizagéo
de Vias Publicas; planejar a otimizacio da mobilidade urbana, com a sinalizagdo de vias ¢
adequada implantagdo do sistema de infraestrutura de transportes; realizar pericias e fazer
arbitramentos; participar da elaboragio de projetos do Plano Diretor; fazer orgamentos ¢
calculos sobre projetos de transito e trafego em geral; examinar projetos e proceder a vistoria
de construcdes; expedir notificagdes e autos de infragdio referentes a irregularidades por
infringéncia a normas e posturas municipais, constadas na sua drea de atuagdo; Desempenhar
fungdes técnicas e operacionais inerentes a sua funcéo.

Curso Superior completo
em Arquitetura ¢
Urbanismo e registro no
CREA, com Especializacdo
em Trafego/Transito




3. Auditor Fiscal do
Tesouro Municipal

Realizar as acgdes de tributagdo, arrecadagdo, fiscalizagdo, langamento e cobranga
administrativa das espécies tributdrias de competéncia do Municipio; realizar as atividades de
lancamento, fiscalizaco e cobranga de tributos instituidos por outros entes federados, que lhes
sejam atribuidas na forma de Lei ou Convénio; proferir pronunciamento nos pedidos de
consultas, regimes especiais. isengfio, anistia, moratoria, remissdo, parcelamento ¢ outros
beneficios fiscais. definidos em lei; assessorar e realizar consultoria técnica em matéria
tributdria e fiscal; emitir informacdes ¢ pareceres, além de pericias técnicas tributdrias ou
fiscais, em processos administrativos ou judiciais; emitir parecer conclusivo sobre
regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, Pessoa Fisica ¢ Juridica de Direito
Publico e Privado, sujeitos a imposigdo tributéria; planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar a administragfio tributaria fiscal; - compor orglo colegiado competente para julgar,
em segunda instAncia, os recursos voluntarios e os de oficio, referentes aos processos
administrativo, tributario e fiscal.

Curso Superior Completo
em Faculdade reconhecida
pelo MEC.

4. Cuidador Social

Atuar na recep¢io ¢ no apoio a usudrios de unidades de acolhimento,sejam eles criangas,
jovens, adultos ou idosos, promovendo a autonomia, participa¢@io social e autoestima dos
usuarios; desenvolve atividades de cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os
usudrios nas atividades de higiene, organizagio, alimentagio e lazer; acompanha os usuarios
nos servigos de satide, educago, entre outros, requeridos no cotidiano; desenvolve atividades
recreativas e ludicas e acompanha os usudrios em atividades externas; apoia USUArios €
familiares na orientacdo, informagfo, encaminhamento e acesso a servi¢os, programas,
projetos e beneficios sociais. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Ensino Médio Completo

5. Economista

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estrat€gico.
Gerar programagcio econdmico-financeira; examinar finangas da Institui¢ao. Preparar relatdrios,
planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria
do Orgfo e proferir despachos interlocutorios e preparatorios de deciséo superior; Executar
tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Curso Superior completo em
Economia mais Registro no
CORECOM/Conselho
profissional.

6. Educador Social

Recepgdo e oferta de informagdes as familias usudrias das unidades de assisténcia social;
Mediacio de processos grupais, proprios dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, ofertados nos CRAS; Executar atividades ludicas, pedagdgicas, artisticas, culturais e

Ensino Médio completo
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de lazer, de acordo com o planejamento geral do servigo socio-assistencial; Elaborar e digitar o
plancjamento das atividades coletivas, sob orientagio do técnico de referéncia, respeitando as
especificidades do grupo e do territorio; Auxiliar na execugéo de eventos relacionados aos
Servicos socio-assisténciais; Realizar busca ativa no territério; Na protecio social especial
realizar abordagem de rua; Participar de reunides de planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados; Participar das atividades de capacitagdo e formagdo
continuada das equipes.

7.Engenheiro
Seguranga do Trabalho

Responder pelo plangjamento de agdes de Seguranga do Trabalho no ambiente profissional;
Estabelecer e coordenar planos de agdes preventivas e corretivas de modo a reduzir e até
eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador, atuando junto a equipe multidisciplinar da
Institui¢io; Também gerencia atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente e
coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos
como relatorios, mapas de risco e¢ contratos. Realizar demais atividades inerentes ao
emprego/trabalho.

Curso Superior completo em
Engenharia ou Arquitetura,
com  especializagio  em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho, reconhecido pelo
MEC e registro ativo no
conselho de classe e no
Ministério do Trabalho

8. Engenheiro Civil
—espec. em trafego

Determinar o local de instalagio; se for necessario, definir o tempo de ciclo e fazer a
manutenciio dos dispositivos de controle de trafego, da sinalizagio semaf6rica, vertical e
horizontal; realizar analise de acidentes de trafego; propor medidas e projetar solugdes de
engenharia para permitir um trafego seguro; realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre
as condicdes de trafego; planejar a operagdo do trafego nas vias urbanas; cooperar com demais
autoridades municipais no desenvolvimento de formas e meios de melhorar as condi¢des de
trafego e realizar outras atividades determinadas pela Administragdo Municipal; implantar e
manter os dispositivos de controle de trafego oficiais, incluindo sinalizagao vertical, horizontal
e semafbrica, quando e como requeridos; declarar vias para lazer, recreagdo e eventos
comunitarios especiais, sinalizando-os adequadamente; especificar ¢ manter, com dispositivos
de sinalizagiio adequados, os locais de cruzamentos de pedestres e intersegdes perigosas:
estabelecer zonas de seguranga de pedestres e areas de circulagéo exclusiva para pedestres;
implantar sinalizago horizontal com linhas divisorias de fluxo, nas vias urbanas em que um
regular alinhamento de trafego ¢ necessario; implantar areas de cargas e descargas de
mercadorias, pontos de parada de transporte coletivo, dreas de embarque e desembarque de
passageiros e pontos de taxis, instalando e mantendo os dispositivos de sinalizagdo adequados,
indicando os periodos de tempo (horarios) permitidos ou proibidos. Executar outras tarefas

Curso Superior em
Engenharia  Civil  com
especializagdo em

Engenharia de Trafego ou
Transportes e registro no
CREA




correlatas a sua drea de competéncia e estabelecidas pelo Conselho de Classe.

9. Engenheiro
Eletricista

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos. Analisar
propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos. Executar testes
¢ ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos especializados. Elaborar
documentacdio técnica de sistemas e equipamentos. Coordenar empreendimentos e estudar
processos elétrico/eletronicos. Supervisionar as etapas de instalagdo, manutengdo e reparo do
equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica.
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade. Fazer estimativa dos custos
da mio-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de
fabricacdo, instalagdo, funcionamento e manutengdo ou reparagio. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢
programas de informdtica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fung¢io.

Curso Superior completo
em FEngenharia Elétrica e
Registro no Conselho de
Classe

10. Fiscal Ambiental

Executar as atividades de orientacéo, fiscalizagfio e vistoria, emitindo notificagdes e convites,
lavrando auto de infracdes, promovendo embargos, interdi¢des, apreendendo materiais e
equipamentos irregulares; Garantir o cumprimento do que determina a legislagdo ambiental,
ordenamento da ocupagio ¢ do uso do solo; Colaborar na execugdo de agdes integradas de
fiscalizagio com outros orgdos publicos fiscalizadores; Subsidiar as arcas de fiscalizagdo,
organizando e disponibilizando dados e informagdes, instruindo processos e contribuindo para
a formulaciio de politicas e diretrizes de controle das diversas matérias; Apoiar os sistemas de
controle da sua unidade de trabalho. registrando em relatorios e/ou processos todas as agoes,
inspecdes e atividades praticadas; Efetuar medigdes com instrumentos especificos realizando
blitz e operagdes especiais para controle da poluigdo ao meio ambiente; Realizar apreensdo de
materiais poluentes, lavrando notificagdes, auto de infragdes, ¢ até embargando a atividade,
quando constatadas irregularidades nos locais fiscalizados ¢ outras atividades correlatas.

Ensino Médio  Técnico
completo em gestdo
ambiental, técnico florestal
ou técnico meio ambiente.

11. Fiscal de servigos
urbanos

Fiscaliza, inspeciona, autua ¢ orienta atores de atividades comerciais, industriais, prestacionais
¢ similares em matéria de: alvaras de localizagdo e funcionamento, autorizagdo especial.,
horarios e condi¢des de funcionamento, ocupagdo de passeio publico com mesas, cadeiras e
churrasqueiras, atividades de coméreio ou servico ambulante e atividades de feirantes; licengas

Ensino médio completo.
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para localiza¢do e funcionamento de circos, parques de diversGes, pavilhdes, feiras e similares;
funcionamento de bancas de jornais, revistas e similares. Promove interdi¢do das atividades
econdmicas formais e informais, bem como o monitoramento das mesmas; promove apreensao
de objetos e mercadorias ligados a atividades de vendedores ambulantes, camelds, feirantes,
ocupantes de mercados municipais, bancas de revistas e similares, em desacordo com a
legislagdo. Executa outras atividades correlatas ao cargo.

12. Fiscal Urbanistico

Orientar ¢ fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras
publicas e particulares por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo municipal; Realizar
diligéncias no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servigos de plantdo. Lavrar termo
de inicio de agfo fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infracdo, termos de embargo,
aplicagdo de multas, emitir documentos necessarios a ag@o fiscal; Informar e dar parecer para
decisdo superior em processos e relatérios da ag@o fiscal, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de
atuagdo; Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares; Verificar o licenciamento de construgdo e reconstrugdo, embargando as
obras que nfo estejam providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas Coletar dados para
atualizacio do cadastro urbanistico do Municipio. Também efetuar plantdo fiscal quando

designado; Prestar relatorio diario das atividades desenvolvidas e exercer outra atividades
correlatas.

Ensino Superior completo

13. Professor
Intérprete de Libras

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Traduzir e interpretar
artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro. Bem como traduzir e interpretar
palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico pedagdgicas em um outro
idioma, reproduzindo o pensamento e inten¢do do emissor em Libras ou na modalidade oral da
Lingua Portuguesa. Assessorar nas atividades de ensino.

Ensino superior completo
em Letras e/ou pedagogia
ou outra area de licenciatura

com especializacio em
intérprete de libras
reconhecido pelo MEC

14. Médico
Cardiologista

Examinar, prescrever e ministrar tratamentos para as doengas cardioldgicas, aplicar métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnostico, tratamento e evolugdo da doenga;
acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; emitir atestados diversos,

Curso superior completo em
medicina, com registro no
Conselho  Regional  de
Medicina + especializagio

@
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laudos ¢ pareceres, para atender a determinagdes legais; desenvolver agdes de saude coletiva ¢
participar de processos de vigilancia em saide, visando garantir a qualidade dos servigos
prestados.

em cardiologia.

15. Médico Fisiatra

Examinar, prescrever ministrar tratamentos para os pacientes portadores de incapacidades do
aparelho locomotor, incapacitados fisicamente, reabilitagdo corporal s, aplicando métodos da
medicina aceitos ¢ reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico ¢ protocolos
definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnostico, tratamento e evolugio da doenga;
acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; emitir atestados diversos,
laudos e pareceres, para atender a determinacdes legais; desenvolver agdes de satde coletiva e
participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos
prestados.

Curso  Superior completo
em Medicina com Registro
no CRM + especializagio
em Fisiatria.

16. Médico Geriatra

Realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar agdes de prevengdo de doencgas e
promogdo da saude tanto individuais como coletivas, efetuar pericias, auditorias e inspeg¢des
médicas, executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio. Exemplo,
atender o idoso, diferenciando as mudangas anatdmicas, funcionais ¢ psicologicas proprias do
processo natural de envelhecimento, das alteragdes decorrentes de doencas nessa fase da vida.
Proporcionar melhor qualidade de vida por meio da utilizagdo de métodos preventivos.

Curso superior completo em
Medicina, com registro no
Conselho  Regional  de
Medicina + especializacio
em Geriatria.

17. Médico
Ginecologista

Realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar agdes de prevengdo de doengas e
promogio da saude tanto individuais como coletivas, efetuar pericias, auditorias e inspegdes
médicas, executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio. Exemplo

Curso superior completo em
medicina, com registro no
Conselho  Regional de
Medicina + especializac¢do
em ginecologia.

18.  Meédico
Neurologista

Examinar, prescrever ministrar tratamentos para as patologias neurolégicas e do aparelho
nervoso, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o
plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnostico,
tratamento e evolugdo da doenga; acompanhar pacientes em seus exames interna e
externamente; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagles
legais.

Curso superior completo em
medicina, com registro no
Conselho  Regional  de
Medicina + especializagdo
em Neurologia.

19. Médico
Neuropediatra

Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico,
realizando exames clinico e subsidiario, visando a satde e bem-estar de criangas e
adolescentes; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes a0 emprego.

Curso superior completo em
medicina, com registro no
Conselho  Regional  de
Medicina + especializagdo
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em Neurologia Pediatrica.

20. Médico ortopedista

Examinar, prescrever ministrar tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; também diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatologicas dos
0ss0s e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirrgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a saude do paciente; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes
a0 emprego.

Curso Superior completo
em Medicina com CRM +
especializagio em
ortopedia.

21. Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
satide; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuigdes de Médico ¢
demais atividades inerentes ao emprego e executar tarefas afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

Curso superior completo em
medicina, com registro no
Conselho  Regional  de
Medicina + especializagio
em Pediatria.

22. Médico Perito

Cabe ao Médico Perito comprovar a situagdo alegada; avaliar o potencial laborativo do
segurado no que se refere aos aspectos fisicos, colhendo dados necessarios ao seu parecer
quanto as contra-indicagdes, potencialidades e o prognostico retorno ao trabalho, solicitando,
inclusive, a descri¢do da fun¢io desempenhada pelo segurado; solicitar exames e pareceres
especializados a rede credenciada, inclusive quanto a necessidade de ortese e/ou protese;
realizar andlise de postos de trabalho; identificar os casos passiveis de reabilitagdo
profissional; preencher formulario préprio definindo o potencial para retorno ao trabalho,
fazendo observagdes quanto & necessidade de ortese e/ou protese; solicitar a avaliagdo do
Orientador Profissional no momento oportuno, quando da estabilizagdo do quadro clinico do
segurado; participar com o Orientador Profissional da analise conjunta dos casos para a
conclusdo da avaliagdo do potencial laborativo (aspectos fisicos + aspectos socio-econdmicos
profissionais) e elaboracdo de programas profissionais, preenchendo e assinando campo
proprio do formulario; avaliar intercorréncias médicas; definir compatibilidade fisica de
ocupagdes, utilizando os seus conhecimentos técnicos, andlise de fungdes ou outros meios
técnicos, desde que necessario; participar com o Orientador Profissional de reavalia¢do
conjunta do caso, com o objetivo de direcionamento do programa profissional (se necessario) e
para o encaminhamento do programa profissional; participar com o Orientador Profissional da
elaboragdo de laudo conclusivo do Programa Profissional desenvolvido com o segurado;
desempenhar as demais atividades médico-periciais que lhe sdo pertinentes, como alta pericial
apos encerramento do Programa de Reabilitagéio; participar de equipes volantes; participar de

Curso superior completo em
medicina, com registro no
Conselho  Regional de
Medicina + especializagdo
em Pericia Médica.
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palestras ¢ semindrios divulgando a Reabilitagdo Profissional; caracterizar o estado de satde
ou doenca; definir a incompatibilidade da doenga com a atividade a ser exercida pelo servidor;
respeitar a boa técnica médica; cumprir a disciplina legal e administrativa; emitir laudos
periciais conclusivos, concluir pela concessdo ou ndo do beneficio e cumprir demais
atividades correlatas.

23. Médico Psiquiatra

Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais
ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuigdes de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Curso superior completo em
medicina, com registro no
Conselho  Regional de
Medicina + especializagdo
em Psiquiatria.

24. Médico Urologista

Realizar consultas médicas e exames Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho geniturinério,
masculino e feminino, empregando meios clinico-cirirgicos para promover ou recuperar a
saude; Planejar e realizar transplante; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

Curso superior completo em
medicina, com registro no
Conselho  Regional  de
Medicina + especializacdo
em Urologia.

25. MusicoTerapeuta

Pesquisar a relagiio entre o homem e os diversos tipos de sons, da misica e dos movimentos;
criar métodos terapéuticos adequados a cada problema fisico, psicologico ou social;
desenvolver inter-relacdes entre a medicina , a psicologia, e a musico terapia; estudar recursos
para ampliar comunicagfo entre paciente e terapeuta, por meio do movimento (danga e
expressio corporal) e de atividades criativas de apoio 4 musica e a apreensdo do som; utilizar
téenicas como dindmica de grupo psicomotricidade; tratar de disturbios fisicos, como surdez ¢
mudez ou mentais, como o autismo e a esquizofrenia, em adultos, idosos e criangas , utilizando
-se do movimento e do som; realizar terapia ndo verbal utilizando a musica e os seus
elementos constitutivos (ritmo, melodia e harmonia) como objeto intermediario de uma
relagio, possibilitando assim o desenvolvimento de um processo terapéutico; integrar equipe
de trabalho interdisciplinar, participando e colaborando em reunides de "estudo de casos';
realizar triagem, avaliagio ¢ acompanhamento terapéutico com pacientes portadores de
problemas ou dificuldades de comunicagdo e expressdo, como nos casos de afonias, autismo,
deficiéncias, ¢ doenga mental; elaborar laudo clinico, fazendo registros dos casos de
atendimento, mantendo atualizados os prontudrios dos pacientes; faz orienta¢do e participa de
reunides de pais ou familiares de pacientes.

Ensino Superior completo
em Musicoterapia.

26. Odontélogo — espec.

Realiza, atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontologicos, aplicam

Curso Superior completo,
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endodontia

medidas de promogio e prevengio de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo
diagnéstico e progndstico, interagindo com profissionais de outra 4reas. Podem desenvolver
pesquisas na drea odontolégica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos
e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

com registro no CRO
+Especializagio em
Endodontia..

27. Odontélogo — esp.
Protesista

Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagio especifica da profissio de Odont6logo
Cirurgidio protesista; realizar diagnéstico, prognostico, tratamento e controle dos disturbios
criniomandibulares e de oclusdo, através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total
e da protese sobre implantes; atividades de laboratorio necessarias a execugdo dos trabalhos
protéticos; procedimentos e técnicas de confecgo de proteses fixas, removiveis parciais e
totais como substitui¢io das perdas de substincias dentarias e paradentdrias, procedimentos
necessarios ao planejamento, confec¢do e instalagio de proteses sobre implantes; e,
manutengéo e controle da reabilitacdo;

Curso Superior completo,
com registro no CRO +
Especializagiio em Protese.

28. Odontdlogo — esp.
Cirurgia Buco maxilo
facial

Tratar cirurgicamente as doengas da cavidade bucal, face e pescogo, tais como: traumatismos e
deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da
mandibula, envolvendo a regifio compreendida entre o osso hidide ¢ o supercilio de baixo para
cima, e do tragus a pirAmide nasal, de tras para diante; Realizar cirurgias odontologicas de
pequeno, médio e grande porte; Orientar os pacientes; Realizar procedimentos da area e
demais atividades inerentes ao emprego.

Curso Superior completo,
com registro no CRO +
Especializacdo em Cirurgia
Buco-Maxilo facial.

29. Odontologo —espec.

Diagnostico oral

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido buco maxilofacial, utilizando
procedimentos clinicos e cirtirgicos para promover e recuperar a saide bucal e geral, elaborar ¢
aplicar medidas de caréter coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condigdes de
saude bucal da populagio; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formagdo
(auxiliares e técnicos) e de vigilincia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de aten¢do a satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em satide, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigos) no dmbito do Sistema Unico de Saude.

Curso Superior completo,
com registro no CRO +
Especializagio em
Diagnostico oral.

30. Odontdlogo — espec.

Periodontia

Exercer as atribuicdes de Odontélogo Cirurgido Periodontista; Desenvolver avaliagdo
diagnodstica e planejamento do tratamento; avaliagio da influéncia da doenga periodontal em
condigBes sistémicas; controle dos agentes etiologicos e fatores de risco das doengas dos
tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; procedimentos preventivos,
clinicos e cirtrgicos para regeneragio dos tecidos periodontais e Periimplantares;
planejamento e instalagdo de implantes e restituigio das estruturas de suporte, enxertando

Curso Superior completo,
com registro no CRO +
Especializagdo em
Periodontia.




materiais naturais e sintéticos; e, procedimentos necessarios 4 manutengéo de saude;

31. Odontdlogo- esp. em
necessidades especiais

Atender e orientar os pacientes com necessidades especiais; Executar procedimentos
odontolégicos; Estabelecer diagndsticos e prognosticos; Promover e coordenar medidas de
promogio e prevengdo da saude e agdes de saude coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares
¢ interdisciplinares; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Curso Superior completo,
com registro no CRO +
Especializagdo em pacientes
¢ necessidades especiais.

32. Odontélogo — esp.
em Radiologia

Aplicar métodos exploratérios por imagem com a finalidade de diagndstico, acompanhamento
e documentacio bucomaxilofacial e estruturas anexas; Obter, interpretar e emitir laudo de
imagens de estruturas bucomaxilofaciais e anexas; Auxiliar no diagnostico, para elucidagio de
problemas passiveis de solu¢do, mediante exames pela obtengdo de imagens ¢ outros; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

Curso Superior completo,
com registro no CRO +

33. Psicologo
Organizacional

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das condigOes
pessoais do servidor/empregado/funcionario publico; orientar as atividades de Gestdo de
Pessoas; realizar acompanhamento psicologico de servidores/empregados/funcionarios
plblicos; emitir pareceres técnicos; realizar pericias; proceder a analise dos cargos e fungdes
sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagdo, tipos de
lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar treinamentos em relagdes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagdes de conduta; formular hipéteses de trabalho, para orientar as
exploragdes psicologicas e médicas, apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
semindrio; elaborar relatorios dos trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagéo final apés o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas, sociais
e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros.

Especializagédo em
Radiologia.
Curso Superior completo

em Psicologia com Registro
no CRP + Especializagdo na
area organizacional ou RH.

34. Psicopedagogo

Realizar avaliagdes psicopedagogica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores
externos ¢ pais, investigando a historia escolar do aprendiz; planejar intervengdes
psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; fazer
encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; participar de
coordenagdes pedagogicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de avaliagio
do aprendiz, e orientar a organizagéo do plano individualizado; contribuir na organizagdo de
instrumentos, procedimentos ¢ avaliagdes nas diferentes areas de atendimento; documentar a

Licenciatura em Pedagogia
com especializagio em
Psicopedagogia
institucional.
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avalia¢io do candidato ou aprendiz na Institui¢do; elaborar parecer técnico dos candidatos
acompanhado; participar de fechamentos de avaliagdes para decisdes da entrada, matricula e
permanéncia do candidato na Instituigdo; participar da analise dos programas da Instituigdo;
participar das reunides coletivas periodicas da Escola, e das extraordindrias, sob convocagéo;
participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores ¢
funciondrios, sob convocagfo, gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades
realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituigdo Planejar e realizar intervengdes
preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos
filhos; supervisionar estagiarios; participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a
fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar de
estudos de casos, quando necessario; orientar aprendizes/familias sobre a legislagdo que
ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro horario
atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;
disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas
afins.

35. Sanitarista

Elaborar manuais, notas, planos e outros documentos técnicos de vigildncia e resposta a
eventos de importincia para saude publica relacionada vigilancia e controle de doengas
transmissiveis, doencas niio transmissiveis e eventos de massa; Coordenar e/ou apoiar as
unidades técnicas da SMS/SGA/RN nas agdes de investigagdo e resposta aos casos/obitos,
surtos emergénecias ou outros eventos decorrentes de doengas transmissiveis € ndo
transmissiveis; Participar das atividades de capacitagdes/treinamento/atualizagdo, quanto a
Vigilancia e resposta a eventos de importancia para saude publica relacionada vigiléncia e
controle de doengas transmissiveis, doengas nfio transmissiveis e eventos de massa; d) Apoiar
tecnicamente a Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude de acordo com as necessidades
institucionais de cada contexto de resposta a eventos de saude publica (casos, obitos, surtos,

Diploma do Curso de
Graduagdo em qualquer
area emitido por instituicdo
oficialmente  reconhecida,
autorizada  pelo  oOrgédo
competente e/ou Diploma/
Certificado de conclusdo de
titulo de Pés-Graduagio
(especializago, residéncia,
mestrado ou doutorado) em
Satde Publica ou Saude
Coletiva ou Epidemiologia,

epidemias) relacionados a Vigilincia em Satde e Epidemiologia das doengas transmissiveis ¢ | emitido ~ por  instituigdo

das doencas ndo transmissiveis. oficialmente  reconhecida,
autorizada  pelo  oOrgdo
competente.

&
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36. Socidlogo

Realizam estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participam da gestéo territorial e
socio-ambiental; estudam o patrimonio arqueoldgico; gerem patrimonio historico e cultural.
Realizam pesquisa de mercado. Participam da elaboragio, implementagdo e avaliagio de
politicas e programas publicos; organizam informagdes sociais, culturais e politicas. Elaboram
documentos técnico-cientificos.

Curso superior completo
com Registro no Conselho
profissional pertinente.

37. Técnico em
eletromecéanica

Atividade de instalagdo e supervisio de sistemas elétricos e mecanicos; execucdo da
manutenciio de instalacdes elétricas ¢ sistemas eletroeletronicos; coordenacio e supervisdo da
manuten¢io de maquinas e equipamentos pertencentes ao Municipio; Execugfo da
manutengio industrial em sistemas de ventilagdo, refrigeracdo, vapor, ar-comprimido e
hidraulicos; Identificacdo, localizacio e corregiio de defeitos e falhas em instalagdes do
Municipio; leitura e interpretagdo de projetos, catalogos, tabelas e manuais técnicos.
Desenvolvimento de atividades de apoio aos setores de engenharia; elaboragio de orgamento
para aquisi¢des do Municipio e outras atividades afins.

Ensino Médio completo,
devidamente  reconhecido
pelo Ministério da

Educagdo. Curso Técnico
em Eletromecanica

38. Turismologo

Coordenar o planejamento das atividades do departamento de turismo. Estudar a implantaggo
de projetos para incentivar a atividade turistica no Municipio. Orientar ¢ colaborar com a
iniciativa privada no desenvolvimento da indastria de turismo; elaborar boletins de
informacdes turisticas para os visitantes. Trabalhar pela divulgacéo, através da imprensa em
geral e de publicagdes especializadas, o potencial turistico no Municipio. Desempenhar tarefas
afins, planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicdes ¢
estabelecimentos ligados ao turismo, coordenar e orientar trabalhos de selegio e classificacio
de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos
naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, historica, artistica e cultural, bem
como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica, atuar como responsavel técnico em
empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou estatutario,
diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo nos
Municipio e regides. Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas
nos centros receptivos, organizar eventos de dmbito publico e privado, em diferentes escalas ¢
tipologias.

Curso superior completo
bacharelado em Turismo e
registro ativo no conselho
de classe.

39. Tecndlogo de
Informagao

Coordenar e executar atividades de analise, avaliagdo e racionalizagdo de processos,
levantamento de requisitos e especificagiio de sistemas; Capacitar colaboradores, estabelecer e
acompanhar métricas e indicadores; Utilizar ferramentas para identificagéo e priorizagéo de
problemas, atendendo as especificagdes e demandas recebidas; Realizar demais atividades

Curso superior Completo
em Analista de Sistemas ou
Ciéncia da Computacdo.
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inerentes a0 emprego

40. Zootecnista

Exercer defesa sanitaria animal; atuar nas produgdes industrial e tecnologica e no controle de
qualidade de produtos; contribuir para o bem-estar animal; fomentar produgio animal; atuar
nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental. Desenvolver atividades na drea de
biotecnologia animal;Desenvolver atividades que visem a preservagido do meio ambiente por
meio da defesa da fauna e do controle da exploragio das espécies de animais silvestres;
Planejar, executar, fiscalizar todo o processo de produgio industrial; . Participar, conforme a
politica interna da Institui¢fio, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensio. Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade.

Curso superior completo
com Registro no conselho
profissional pertinente.

Sio Gongalo do Amarante/RN, 08 de j
198° da Independénci 31° da Republica.

PAULO EMiDIMEDEIROS
Prefeito Municipal
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ANEXO II
QUADRO GERAL DE AUMENTO DE VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO CARGA AUMENTO VENCIMENTO LOTACAO ]
HORARIA NUMERO VAGAS
P 40h 04 RS 1.344.84 Secretaria fle AdministrMag:éo
Secretaria de Educagio
Agente Administrativo 40h +20 RS 954,00 s G ARisiztD
Secretaria de Educagio
Agente de transito 40h +10 R$ 972,00 DEMUTRAM
Analista controle Interno-contador + 06 R$ 1.344,84 Diversas Secretarias.
Analista de sistemas 40h +02 R$ 1.344,84 SEMURB
Assistente Social 30h + 06 R$ 1.344.84 Secretaria de Saude
. Secretaria de Infraestrutura
Arquiteto 40h +04 RS 1.344,84 SEMURB
Auxiliar de Satde Bucal 40h +26 R$ 954,00 Secretaria de Saude
Farmacéutico-Bioquimico 40h +10 RS 1.344,84 Secretaria de Satde
Bidlogo 40h +02 RS 1.344,84 SEMURB
Educador Fisico 30h +08 RS 1.344,84 Secretaria de Satde
Enfermeiro 40h +24 RS 1.344.84 Secretaria de Saude
e Secretaria de Infraestrutura
Engenheiro Civil 40h +04 RY 1.344,84 SEMURB
. - Secretaria de Servigos Urbanos
Engenheiro Ambiental 40h +03 R$ 1.344.84 SEMURB
Farmacéutico 40h +10 R$ 1.344,84 Secretaria de Saude
Fisioterapeuta 30h + 16 RS 1.344.84 Secretaria de Satide
Fonoaudiologo 40h +04 RS 1.344,84 Secretaria de Satde
Geografo 40h +01 R$ 1.344,84 SEMURRB
Médico Generalista 40h + 25 R$.2.308,00 Secretaria de Saude
Nutricionista 40 h +04 RS 1.344,84 Secretaria de Satde
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Odontdlogo/Cirurgido Dentista 40 h +22 R§ 2.308.00 Secretaria de Saide
Professor de Artes 40h +10 RS 1.842,00 Secretaria de Educagio
Professor de Ciéncias 30h +10 RS 1.842,00 Secretaria de Educagio
Professor de Educagio Fisica 30h +10 RS 1.842,00 Secretaria de Educagio
Professor de Educagio Infantil 30h +10 RS 1.842,00 Secretaria de Educagdio
Professor de Geografia 30h +10 R$ 1.842.00 Secretaria de Educagéo
Professor de Historia 30h +10 R$ 1.842.00 Secretaria de Educagéo
Professor de Lingua Inglesa 30 h +10 RS 1.842,00 Secretaria de Educagdo
Professor de Matematica 30h +10 R$ 1.842,00 Secretaria de Educagdo
Professor de Portugués 30h +10 R$ 1.842.00 Secretaria de Educagéo
Professor de Religido 30 h +10 R$ 1.842,00 Secretaria de Educagdo
Professor de 1°ao 5° Ano 30h +25 R$ 1.842,00 Secretaria de Educagdo
Psicélogo 40 h +10 RS 1.344,84 Secretaria de Saude
Supervisor Escolar 40 h +10 RS 1.842.00 Secretaria de Educagdo
Técnico em enfermagem 40 h +36 R$ 990,00 Secretaria de Saude
Técnico em Edificagdes 40 h +08 RS 990,00 Se; retan’a.de InfraestruNtura
ecretaria de Educagio
Técnico em Laboratorio 40 h +10 R$ 990,00 Secretaria de Satde
Terapeuta Ocupacional 40 h +10 R$ 1.344.84 Secretaria de Satde
Médico Veterindrio 40h +03 RS 1.344,84 MU
Secretaria de Saude
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Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
ANO Xl SAO GONGALO DO AMARANTE, 22 DE JANEIRO DE 2019 N° 015

EXECUTIVO/GABINETE

*Republicada por incorregéo, tendo em vista que as Lei Ordinarias possuem numeragéo sequencial e que houve equivoco e erro material na numeragéo desta Lei, sem
alteragdo ou prejuizo do contetdo e vigéncia.

LEIN°1712, DE 08 DE JANEIRO DE 2019.

“Altera dispositivos da Lei n° 1.248/2010 modificando seu anexo |, cria novas e amplia vagas no Quadro Geral de Cargos
Permanentes da administragéo publica municipal, a serem ocupados por servidores aprovados mediante Concurso Publico de
Provas e/ou Titulos e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no uso de sua atribuiao legais previstas no artigo 3°, inciso IX cumulado com artigo
69, Xl da Lei Organica Municipal.
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

~ CAPITULOI
DA CRIAGAO DE NOVOS CARGOS EFETIVOS

Art. 1°. Ficam acrescentados ao art. 2° da Lei n® 1.248/2010 os novos cargos de provimento efetivo no Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria
Municipal de Satde, conforme rol abaixo:

Item Funcao Total de Vagas Salario Caé%e;nl-;z;é;ria
1 Administrador RH 02 1.344,84 40
2 Analista Controle Interno-Contador 04 1.344,84 40
3 Médico Cardiologista 04 1.154,00 20
4 Médico Geriatra 04 1.154,00 20
5 Médico Fisiatra 03 1.154,00 20
6 Médico Ginecologista 04 1.154,00 20
7 Médico Neurologista 06 1.154,00 20
) Médico Neuropediatra 04 1.154,00 20
9 Médico Ortopedista 04 1.154,00 20
10 Médico Otorrinolaringologista 04 1.154,00 20
1 Médico Pediatra 07 1.154,00 20
12 Médico Psiquiatra 06 1.154,00 20
13 Médico Urologista 02 1.154,00 20
14 Musico Terapeuta 02 1.344,84 40
15 Odontdlogo Buco Maxilo Facial 04 1.344,84 40
16 Odontélogo Diagnostico Oral 04 1.344.84 40
17 Odontdlogo Endodontista 04 1.344,84 40
18 Odontologo p/Portadores necessidades especiais(PPNE) 04 1.344,84 40
19 Odontologo Periodontista 04 1.344,84 40
20 Odontdlogo Protesista 04 1.344.84 40
21 Odontologo Radiologista 04 1.344,84 40
2 Psicopedagogo 04 1.344,84 40
23 Sanitarista 02 1.344,84 40
% Tecndlogo de Informagéo 03 1.344,84 40

TOTAL 93
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Paragrafo Unico. O Vencimento Base do Médico Generalista com Carga Horaria de 40 horas semanais passaré a ser de R$ 2.308,00 (dois mil e

trezentos e oito reais) a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 2°. Fica acrescentado ao art. 3° da Lei n°.1.248/2010, o novo cargo de provimento efetivo no Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, conforme elencado abaixo:

Item Fungao Total de Vagas Salario Caég;]:?];é:ria
1 Arte Educador 05 1.344,84 40
9 Cuidador Social 12 972,00 40
3 Educador Social 12 972,00 40
TOTAL 2

Secretaria Municipal de Meio ambiente e Urbanismo, conforme rol abaixo:

Art. 3°. Ficam acrescentados ao art. 4° da Lei n° 1.248/2010, os novos cargos de provimento efetivo no Quadro Permanente de pessoal da

ltem Fungao Total de Vagas Salario Caégee:nl;lﬁ;élria
1 Engenheiro Seguranca do Trabalho 01 1.344,84 40
) Estatistico 0f 1.344,84 30
3 Fiscal ambiental 04 1.010,00 40
4 Fiscal urbanistico 04 1.344,84 40
5 Socidlogo 01 1.344,84 40
6 Técnico em meio ambiente 02 990,00 40
TOTAL 13

Municipal de Agricultura , conforme elencado abaixo:

Art. 4°. Fica acrescentado ao art. 7° da Lei n® 1.248/2010, o novo cargo de provimento efetivo no Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria

Carga Horéria

ltem Fungao Total de Vagas Salario Semanal
1 Zootecnista 02 1.344,84 40
TOTAL 02

Departamento Municipal de Transito, conforme rol abaixo:

Art. 5° Ficam acrescentados ao art. 9° da Lei n° 1.248/2010 os novos cargos de provimento efetivo no Quadro Permanente de Pessoal do

Carga Horaria

ltem Fungao Total de Vagas Salario Semanal
1 Arquiteto — Espec. em Transito/Trafego 02 1.344.84 40
2 Engenheiro Civil com espec. em trafego 02 1.344,84 40
TOTAL o4

Art. 6°. Ficam acrescentados ao art. 10 da Lei n° 1.248/2010 os novos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, conforme rol abaixo:

Carga Horéria

ltem Funcao Total de Vagas Salario
Semanal
1 Analista Controle Interno-Contador 02 1.344.84 40
9 Engenheiro Seguranca do Trabalho 01 1.344,84 40
3 Médico Perito 02 2.308,00 40
4 Psicologo Organizacional 02 1.344,84 30
TOTAL 07

Art. 7°. Ficam acrescentados ao art. 12 da Lei n° 1.248/2010 os novos cargos de provimento efetivo no Quadro Permanente de Pessoal da

Secretaria Municipal de Educagao, conforme rol abaixo:

Item Fungao Total de Vagas Salario Carga Horéria
Semanal
1 Administrador- Espec. R Humanos 02 1.344,84 40
9 Analista de Controle Interno-Contador 02 1.344,84 40
3 Professor Intérprete de libras 10 1.842,86 30
4 Nutricionista 10 1.344,84 40
5 Psicdlogo 05 1.344,84 30
TOTAL 29

Art. 8°. Ficam acrescentados a Lei n° 1.248/2010, os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de

Servigos Urbanos, com suas respectivas cargas horarias e remuneragdes, abaixo elencados:

Oficial
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Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN

Item Fungéo Total de Vagas Salario Carga Horéria
Semanal
1 Administrador 01 1.344,84 40
2 Engenheiro Ambiental 01 1.344,84 4
3 Engenheiro Elétrico 02 1.344,84 4
4 Fiscal de Servigos Urbanos 12 990,00 4
5 Técnico em eletromecanica 04 990,00 40
TOTAL 2

Art. 9°. Fica acrescentado a Lei n® 1.248/2010, o Quadro Permanente de Pessoal Efetivo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e

Turismo, os seguintes cargos e suas respectivas cargas horarias e remuneracdes, abaixo descritos:

Carga Horaria

ltem Fungao Total de Vagas Salario

Semanal

1 Administrador 02 1.344,84 40hs

2 Analista Controle Interno-Contador 01 1.344,84 40hs

3 Economista 01 1.344,84 40hs

4 Estatistico 01 1.344,84 40hs

5 Turismélogo 02 1.344,84 40hs
TOTAL o

Art. 10. Fica acrescentada a Lei n°® 1.248/2010, o Quadro Permanente de Pessoal efetivo da Secretaria Municipal de Infraestrutura, os seguintes

cargos com suas respectivas cargas horarias e remuneragdes, abaixo descrito:

Carga Horaria

ltem Fungao Total de Vagas Salario
Semanal
1 Arquiteto 03 1.344,84 40
2 Engenheiro Civil 04 1.344,84 40
3 Engenheiro Eletricista 01 1.344,84 40
4 Engenheiro Seguranga do Trabalho 01 1.344,84 40
5 Técnico em Edificagdes 05 990,00 40
TOTAL 4
CAPITULO Il
Art. 11. Os cargos abaixo especificados passam a integrar o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Tributagdo, com a respectiva carga horaria e
remuneragao:
ltem Fungéo Total de Vagas Salario Carga Horaria
Semanal
1 Auditor Fiscal do Tesouro Municipal 15 1.897,08 40
TOTAL 1

Paragrafo Unico. Passa a constar no conjunto de cargos em extingéo o cargo de Agente Fiscal de Receitas Municipais, Fiscal de Tributos e Fiscal,

por ocasido do desligamento do servidor por aposentadoria, morte ou demiss&o.

DO AUMENTO DO NUMERO DE VAGAS PARA CARGOS JA EXISTENTES

Art. 12. Fica alterado o art. 1° da Lei n°® 1.248/2010 aumentando o niimero de vagas dos cargos j4 existentes no Quadro Permanente de Pessoal do
Municipio, na forma do anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos criados por esta Lei exercerdo suas atividades regidos pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal,
estabelecido pela Lei Complementar n° 072, de 28 de Junho de 1999.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias consignadas no Orgamento Geral do Municipio,

ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares se necessario.

Art.14. Séo partes integrantes desta Lei, os anexos | e Il a seguir relacionados:

Anexo | - ALTERACAO DO ANEXO | DA LEI N° 1.248/2011, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011 COM DESCRICOES DOS NOVOS CARGOS MAIS
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE/FORMAGAO.

Anexo Il - QUADRO COM AUMENTO DO NUMERO DE VAGAS PARA CARGOS EFETIVOS JA EXISTENTES NA LEI N°. 1.248/2010.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 08 de janeiro de 2019.
198° da Independéncia e 131° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal




