ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPI(: #'. SAO GONCALO DO AMARANTE

LEI N° 1.672, DE 09 DE ABRIL DFE 2018&.

Dispde sobre os Servidores efetivos do SAAE -
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —, autarquia
municipal de Sdo Gongalo do Amarante, e da outras
providericias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN,
no uso de suas atribui¢des legais,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°. O SAAE — Servigo AutAnomo de Agua e Esgoto — autarquia municipal
de Sdo Gongalo do Amarante/RN, i« « . quadro de Servidores Efetivos, com suas
respectivas carreiras, regulado pela proescine 1 ¢l

Art. 2°. Os servidores efetivos do SAAE estdo alocados nos seguintes niveis:

I - Fundamental;

I1 — Médio;

III — Técnico;

IV — Superior.

Art. 3°. O Nivel Fundamental ¢ composto pelos cargos a seguir denominados:

I — Auxiliar de Operagdo (Extincaco):

II — Operador de Bombas (Extinicao!.

III - Operador de Sistema de Agu: © :5goto;

Art. 4°. O Nivel Médio é composio pelos cargos a seguir denominados:

I — Agente Administrativo;

II — Artifice Especializado (Extine¢as

III — Auxiliar Administrativo (Exting¢ao); t—
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IV - Fiscal (Extin¢io);

V — Oficial de Administracdo (Extin¢ao);

Art. 5°. O Nivel Técnico é composto pelos cargos a seguir denominado:

I — Técnico em Contabilidade;

II — Técnico em Edificacoes;

III — Técnico em Eletromecanica;

Art. 6°. O Nivel Superior € composto pelos cargos a seguir denominados:

I — Analista Ambiental;

IT — Assessor Juridico;

III — Gestor de Recursos Humanos;

IV — Contador;

V — Engenheiro Civil;

VI — Engenheiro Mecénico;

VII — Engenheiro Eletricista;

VIII — Analista de Sistemas;

IX — Quimico.

Art. 7°. Os cargos dispostos nos niveis relacionados neste capitulo tém seus
quantitativos definidos em tabela prépria constante no Anexo I desta Lei.

Art. 8°. Os cargos a que se refere este capitulo sdo efetivos, ocupados por
servidores e seus pleiteantes deverdo se submeter a concurso de provas ou de provas e
titulos devidamente convocado pela Administragdo Municipal.

Art. 9°. Os cargos de que trata este capitulo serdo preenchidos de acordo com a
necessidade e conveniéncia dos servigos.

Art. 10. A descricdo do cargo, contendo sua denominacdo, atribuigdes,
qualifica¢do profissional, escolaridade e habilitagdo exigida, € parte integrante desta

Lei e consta do Anexo II.
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CAPITULO 1
DO REGIME JURIDICO

Art. 11. O Regime Juridico dos servidores do SAAE ¢ o Estatutério, estando os
servidores sujeitos ao Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Sdo Gongalo

do Amarante e suas alteragdes posteriores.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO E VENCIMENTO

Art. 12. Remuneragdo € a retribuicdo pecunidria correspondente a soma do
vencimento, comissdo e adicionais devidos aos servidores pelo regular exercicio de
cargo.

Art. 13. O vencimento dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
do SAAE esta alicer¢ado na tabela constante do anexo III desta Lei.

§ 1°. A tabela salarial apresenta os vencimentos base e sobre ela incide a
progressdo vertical pelos anos de servigo.

§ 2°. Cada dois anos de exercicio ¢ definido como um grau de hierarquizagéo, e
entre um grau e outro na progressdo vertical, hda um incremento de 2% (dois por
cento), calculado sobre o grau imediatamente anterior, a partir do cumprimento do
periodo de estagio probatorio.

§ 3°. Para efeito de enquadramento dos servidores na tabela de vencimentos
instituida por esta lei, considerar-se-a o tempo de servico no SAAE e os vencimentos

basicos definidos nesta lei, garantida a sua irredutibilidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Operagdes, Fiscal, Operador
de Bombas, Auxiliar de Administragdo, Artifice Especializado e Oficial de

Administragdo, se vagos. o
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Paragrafo unico. Os cargos listados no caput que estejam ocupados passam a
integrar Quadro em Extingdo e serdo extintos quando ocorrer a sua vacincia, nos
termos do art. 36 da Lei Complementar Municipal n° 072, de 28 de junho de 1999,
assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos.

Art. 15. As despesas decorrentes da implantagcdo da presente Lei correrdo a
conta das dotagbes orcamentdrias proprias consignadas no Orgamento Vigente do
SAAE de Sao Gongalo do Amarante/RN, que serdo suplementadas se necessérias, em
observéncia a legislacdo pertinente.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Oes em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 1.207, de 11 de mar¢o de

2010.

Sdo Gongalo do Amarante/RN, 09 de abril de 2018.
197° da Independéncia e 130° da Republica.

PAULO EMID EDEIROS

Prefeito Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN

TALITA KAROLINA SILVA DANTAS
Diretora Presidente do SAAE
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ANEXO I

QUANTITATIVOS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO GONCALO DO
AMARANTE - SAAE

CARGOS NIVEL QUANTIDADE
AUXILIAR DE OPERACAO (Em
Extin¢éo) 1
OPERADOR DE BOMBAS (Em N AT AL
Extin¢éo) 8
OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA E
ESGOTO 30
AGENTE ADMINISTRATIVO 20
ARTIFICE ESPECIALIZADO (Em
Extinc¢io) 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Em il
Extincao) 9

FISCAL (Em Extin¢do) 1
OFICIAL DE ADMINISTRACAO (Em
Extincio)

TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM EDIFICACOES | TECNICO
TECNICO EM ELETROMECANICA
ANALISTA AMBIENTAL

ASSESSOR JURIDICO &
GESTOR DE RECURSOS HUMANOS
CONTADOR

ENGENHEIRO CIVIL SUPERIOR
ENGENHEIRO MECANICO
ENGENHEIRO ELETRICISTA
ANALISTA DE SISTEMAS
QUIMICO

DO [ | = (= [N DI [ = [ = [D | D[N [ DN | =
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ANEXO II

RELACAO E PERF IS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAO GONCALO DO
AMARANTE - SAAE

CARGOS: Auxiliar de Operagdo (em extingdo), Operador de Bombas (em exting¢do),
Operador de Sistemas de Agua e Esgoto

NIVEL: Fundamental

HABILITACAO: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH A
e B.

SINTESE DOS DEVERES

Executar atividades de Operagdo, manutengdo e controle dos sistemas de dguas e esgotos nos
processos de produgdo, tratamento e distribui¢do de dgua e na coleta e tratamento de esgotos.
Realizar instalagio e manuten¢do de ramais de agua prediais. Executar atividades comerciais de
leitura de consumo e entrega de contas, além de fiscalizagdo, ligag¢@o e religagdo e corte de
ramais prediais, vistorias nas instalagdes internas. Relacionar-se com o usudrio, fornecendo
informagdes e prestando esclarecimentos sobre os servigos executados. Conduzir motocicleta na
execugdo dos servigos.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS DO CARGO/FUNCAO

Operar conjunto motor-bomba em captagdes e estagdes elevatorias, registrando a leitura dos
instrumentos de medi¢do (voltimetros, amperimetros, mandmetros, macro medidores, dentre
outros) e monitorando a operagdo de elevatorias com as corre¢des necessérias para otimizagao
dos sistemas, utilizando-se de recursos mecanicos ou informatizados, visando a produgdo
(captagdo, adugdo e recalque) da dgua para a populagdo usudria.

Operar grupo motor-bombas das estagdes elevatorias de esgotos visando a destinagdo dos
esgotos, executar limpeza e manutengdo da caixa de areia e grade.

Efetuar e controlar o tratamento da agua e afluentes, fazendo a coleta, operando estagdes de
tratamento, com recursos manuais ou informatizados, preparando e aplicando produtos
quimicos, controlando pH, cor, turbidez e teor de cloro, lavando e esterilizando os instrumentos
de laboratério, substituindo os cilindros e as serpentinas utilizando-se, onde couber, dos
instrumentos apropriados e seguindo as orientagdes recebidas.

Realizar manutencdo bdsica, preventiva e corretiva dos equipamentos utilizados no trabalho,
lubrificando com 6leos e graxas, trocando fusiveis, substituindo e/ou reapertando gaxetas e
fazendo pequenas manutengdes nas valvulas controladoras das bombas e em cloradores.
Executar servicos de manuten¢io em adutoras, redes e ramais de 4dgua, coleta e tratamento
de esgotos, compreendendo a desobstrugdo de redes coletoras e pogos de visita, conserto de
tubulagdes e pecas especiais nas estagdes elevatorias de agua e esgotos, lagoas de tratamento de
esgotos, a operagdo de grupos geradores para ligar equipamentos auxiliares e de motor-bombas
para esgotar valas visando assegurar a presia¢éo dos servigos com qualidade aos consumidores.
Executar servicos de extensdes de redes, mecdnica ou manualmente, servigos de pequenas
extensdes de redes, retirando pavimento, escavando, assentando tubos e conexdes e realizando
reaterro de valas, para amplia¢do dos sistemas.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIiPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

Operar Grupos geradores, conjuntos motor-bombas e maquinas portateis (ex.: marteletes,
compactadores, furadeiras, equipamentos de cortes de tubos, etc), acionando os mesmos, para
assegurar a manuten¢do visando o restabelecimento do sistema.

Aucxiliar as equipes de manutenc¢io eletromecinica nos servigos executados na sua area de
trabalho, compreendendo montagem, desmontagem e transporte em equipamento e tubulagdes.
Executar servicos de limpeza e manutencio da area interna e externa do posto de trabalho,
varrendo, limpando, higienizando, desmatando e pintando o ambiente.

Entregar as faturas de consumo de agua

Entregar as faturas de consumo de dgua, boleto de cobranga, aviso e ordens e cortes,
seguindo a planta de rota da entrega, registrando as anormalidades da ndo entrega “in loco™ e
devolvendo o recibo a sua unidade com o objetivo do pagamento pelo usuario.

Efetuar a medi¢io do consumo de Agua e registros de irregularidades, seguindo a planta de
rota da leitura, registrando os valores apontados no hidrometro e as irregularidades encontradas
no estado fisico do hidrémetro e/ou ramal predial, registrando as informag¢des em formularios
proprios ou equipamento informatizado.

Fiscalizar ramais ativos, cortados, factiveis e potenciais, prestando as informagdes sobre
anormalidades encontradas em formulario proprio, visando a corregdo dos problemas
verificados, bem como fazer inspegdo no imovel para detectar possiveis vazamentos.
Relacionar-se com Usudrios, fornecendo informagdes e prestando esclarecimentos sobre os
servigos executados.

Executar servicos de liga¢iio, instala¢io de hidrometros, religacdo, corte, supressdo e
reposi¢do nos ramais prediais, obedecendo as ordens de servigos definidas em formulério
especifico e registrando os dados de sua execugao.

Estabelecer a comunicac¢iio com colaboradores e unidades de trabalho, através de telefone ou
radio, com fins de prestar as informagdes sobre o andamento das atividades e de tomar as
providencias necessarias para assegurar o curso normas das atividades.

Fazer a reposicio de pavimentagéo a paralelepipedo na édrea utilizada para efetuar os servigos
de manutenc¢do de adutoras, de redes, de ramais e de emissdrios, preparando a superficie, a
argamassa e assentando o paralelepipedo.

Manter atencio sobre higiene e seguranca do trabalho, usando adequada e obrigatoriamente
fardamento e equipamentos de seguranga, mantendo-os em condi¢des de funcionamento e
sugerindo medidas para seu aperfeigoamento.

Manter e controlar os equipamentos, materiais e ferramentas utilizados no trabalho, tomando
as medidas cabiveis para sanar danos e evitar extravios.

Dirigir veiculo a servigo da Autarquia, quando necessdrio, para que as atividades sejam
cumpridas.

Executar outras atividades correlatas e a critérios do seu superior imediato.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

Manutencio Mecanica

Capacidade de utilizar os conhecimentos em mecénica, para otimizar as rotinas da area.

Operar sistemas elétricos

Operar sistemas elétricos, bem como executar manutengdo, para assegurara qualidade dos
servicos dentro das normas e procedimentos da empresa.

(

2
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Sistemas de saneamento

Habilidade em atuar em atividades relacionadas ao planejamento, opera¢do, conservagdo e
manutencio dos sistemas de saneamento, a fim de garantir a qualidade das 4guas e efluentes.
Atendimento ao cliente

Para prestar informagdes com clareza e objetividade, mantendo um bom relacionamento.

CARGOS: Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo (em extin¢do), Fiscal (em
extin¢iio), Oficial de Administragéo (em extin¢ao).

NIVEL: Médio

HABILITACAO: Ensino Médio Completo — Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH A e B.

SINTESE DOS DEVERES
Executar atividades administrativas de apoio as diversas éreas da Autarquia.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS DO CARGO/FUNCAO

Arquivar documentos, classificando-os em pastas especificas, visando organizagéo,
conservagao e posteriores pesquisas.

Receber e/ou enviar documentos, protocolando-os e arquivando-os, visando manter controle
interno bem como futuras auditorias/solicitagdes.

Requisitar materiais de expedientes da drea de atuagdo, em formulario especifico,
preenchendo os dados necessarios, conferindo as notas recebidas, bem como receber e controlar
os mesmos, a fim de abastecer a area.

Providenciar informacdes para a RAIS.

Providenciar o Recolhimento do INSS de todos os servidores e prestadores de servigo,
preenchendo as guias e enviando para a 4rea financeira com fins de quitagéo dos débitos junto a
essas entidades.

Executar apoio a recrutamento, selecio e concurso piiblico, auxiliando na inscrigdo dos
candidatos, digitando, conferindo e organizando os documentos necessarios ao processo,
orientando os candidatos no preenchimento das fichas de inscrigdo e participando na
fiscaliza¢do quando da realizagdo das provas.

Prestar apoio ao plano de cargos e saldrios, processando e analisando as informagdes no
sistema de gestdo, visando o controle e atualizagdo do sistema quanto aos processos de
desempenho, promogdo, lotag@o e pesquisa salarial.

Cuidar dos registros funcionais dos servidores, abrindo pastas (dossiés, fichas financeiras,
dentre outras), identificando os dados pessoais, atualizando as informagdes oriundas e portarias
(admissdes, rescisdes, designages e dispensas de fungdes gratificadas, remogdes,
transferéncias, promogdes, penas disciplinares, dentre outras) recebidas em fichas especificas,
arquivando os documentos nos locais apropriados.

Cuidar das informacdes para a folha de pagamento, recebendo documentos (folha de
frequéncia, mapa de horas extras, adicicnal noturno, portarias de designagdes/dispensas de
funcdes gratificadas, penas disciplinares, descontos decorrentes de consignagdes e outros) dos
servidores, conferindo, providenciando corregdes em obediéncia a legislagdo e normas
especificas e processando os dados eletronicamente para confecgdo da folha de pagamento.
Analisar processos de licitacdo, levantando informacdes diversas, tais como, prego €
quantidades, atualizando essas informagdes no sistema de Processamento de dados, visando
propiciar o levantamento dos custos dos materiais utilizados.
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Atualizar os valores dos materiais de estoque, por meio de informagdes numéricas levantadas
nos processos e inseridas no sistema, mantendo os valores atualizados nos bancos de dados,
para pesquisa na elaboragdo de solicitagdo de compra e defini¢do das modalidades de compra.
Efetuar o Cadastramento de fornecedores de materiais, equipamentos e outros requeridos,
orientando os interessados quanto a documentag@o necesséria no cadastramento e verificando as
mesmas, a fim de compor o cadastro de fornecedores do 6rgéo.

Realizar servicos administrativos rotineiros, datilografando textos, completando manuscrita
ou mecanicamente impressos e efetuando célculos, visando agilizar as atividades da area.
Executar a inspec¢io de qualidade em materiais e equipamentos adquiridos pela autarquia,
solicitando, quando necessario, o acompanhamento de engenheiro ou técnico, visando averiguar
as ideais condigdes técnicas e de funcionamento do material.

Controlar os materiais do estoque, recebendo dos fornecedores, estocando e liberando as
notas para entrada e pagamento, visando manter o controle dos mesmos.

Emitir remessas e transferéncias de materiais, separando os mesmos, a fim de atender as
solicitagdes dos setores e escritorios, atentando-se as normas relativas, efetuando sua
distribui¢do.

Conferir as notas fiscais e ordem de compra, dando baixa de acordo com o material
fornecido, visando o controle de entrega

Pesquisar o mercado fornecedor de produtos e servigos, por meio de coleta de precos,
visando identificar as melhores oportunidades de compras.

Negociar com os fornecedores, fazendo cotagéo de precos e qualidade do produto, visando ao
fechamento de compras dentro das melhores condi¢des de prego, qualidade e prazo de entrega.
Emitir os pedidos de compra e encaminhd-los aos fornecedores, pesquisar novos
fornecedores de produtos e servigos diversos, por meio de indicagdes, dentre outros, visando
desenvolver fontes alternativas de suprimentos.

Pesquisar novos produtos, considerando preferéncias e necessidades da empresa, visando
melhorar a qualidade do produto.

Fazer o acompanhamento dos pedidos, verificando a data de entrega dos mesmos, visando
assegurar a entrega no prazo estabelecido.

Acompanhar o processo de devoluciio de mercadoria entregues em desacordo com o pedido,
identificando as causas e informando o fato ao fornecedor, para que o mesmo providencie a
entrega das mercadorias conforme o pedido realizado.

Preparar e analisar mapas de concorréncias com propostas de fornecedor, repassando para
a geréncia, visando o fechamento do processo de compra junto a diretoria.

Cadastrar os bens moveis, recebendo formuldrio de remessa de material das unidades do
SAAE, digitando os dados necessarios ao cadastramento no sistema, emitindo os relatorios,
colhendo a assinatura do responsavel pela unidade do bem destinatario e arquivando em local
apropriado.

Realizar tombamento fisico do bem, afixando pela placa com a numeracdo no bem e
registrando os dados em formulédrio apropriado, a fim de controlar a movimentagdo e
identificagdo do responsavel pelo mesmo.

Realizar baixa nos bens, recebendo as guias de transferéncia/memorando e/ou boletim de\f
ocorréncia das unidades, identificando o bem no sistema e fazendo a excluséo.
Realizar inventarios fisicos de bens moveis, visitando os locais da empresa e coletando
namero de tombamento de cada bem, visando o controle contabil. t
Controlar as escrituras publicas e termos de cessdes dos imdveis pertencentes a empresa,
recebendo os documentos e arquivando em local apropriado.
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Cadastrar imoveis incorporados em formulério especifico os imdveis incorporados ao SAAE
ou cedidos a outros 6rgdos, fazendo levantamento de dados, visando o controle de uso dos
mesmos.

Manter organizado e atualizado, o registro fisico dos bens mdveis e imoveis, através de
sistema apropriado, a fim de manter o SAAE informado sobre sua estrutura.

Acompanhar a conciliacio e arrecada¢ao processada pelo sistema de gestdo comercial,
acessando o programa, analisando os dados, realizando os devidos ajustes contdbeis e emitindo
relatorios.

Acompanhar e controlar a execucio das atividades de cobran¢a do SAAE, prestando as
informagdes por meio de relatdrios para a sua unidade.

Dirigir, quando necessario, a servico da empresa, veiculo de pequeno e médio porte, para
que as atividades sejam cumpridas (CNH A e B).

Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO/FUNCAOQ

Nogoes contabeis

Capacidade de compreender e aplicar técnicas contdveis no desenvolvimento das atividades da
area.

Fluéncia verbal

Capacidade de se comunicar de forma fluente com os usuérios e fornecedores do 6rgéo.
Faturamento

Capacidade de compreender e aplicar as politicas relacionadas ao faturamento do orgdo,
visando assegurar que todos os procedimentos sejam cumpridos.

Matema:tica financeira

Para efetuar calculos financeiros pertinentes as atividades da fungao.

Cobranca

Para executar cobrang¢a, reduzindo indice de inadimpléncia, obedecendo as normas e politicas
do orgéo.

Técnicas de arquivo

Capacidade de utilizar técnicas de arquivo apropriadas para arquivar documentos da area.
Legislacdo Trabalhista

Capacidade de aplicar a Legislagéo Trabalhista nas rotinas da rea, para evitar que o 6rgéo sofra
causas trabalhistas.

Padronizac¢ao de materiais e equipamentos

Capacidade de classificagdo de materiais e equipamento.

Logistica

Para aplicagdo nas rotinas da area (armazenamento, registro de entrada e saida, estoque,
distribuigdo, entrega e controles). \
Armazenagem /|
Capacidade de utilizar técnicas de armazenagem.

Técnica de negociagio g

Para utilizagdo em abordagens e negociagdes comerciais.

Atendimento ao Cliente
Para prestar informacdes com clareza e objetividade, mantendo um bom relacionamento.

Legislac¢ao tributaria e fiscal

Capacidade de acompanhar e aplicar as legislagdes societdrias e fiscais inerentes a area.
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Informatica

Capacidade trabalhar com editor de texto e planilha eletronica (Word, Excel, etc.)
Contabilidade

Capacidade de elaborar e analisar grupos de contas e do Balango Patrimonial e operagdo de
saneamento.

Avaliar iméveis

Capacidade de utilizar técnicas de avaliagdu de imoveis, para otimizar as rotinas da érea.
Sistemas operacionais

Conhecimento da funcionalidade dos sistemas operacionais, para suporte aos usudrios.
Ambiente de rede

Para atualizag¢@o e manutengéo da rede de informatica

CARGO: Artifice Especializado (em extin¢io)
NIVEL: Médio
HABILITACAO: Ensino Médio Completo

SINTESE DOS DEVERES

Executar servigos elétricos e mecanicos de instalagdo dos equipamentos e manutengdo
preventiva e corretiva dos mesmos.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS DO CARGO/FUNCAO

Executar manuten¢io preventiva e corretiva em equipamentos e instrumentos nas
instalag6es hidraulicas, mecanica e elétrica das unidades de producdo e operagdo dos sistemas
de abastecimento de agua e esgoto, realizando inspeg¢do de rotina, avaliagdo as condigdes
operacionais com e sem aparelhos de medigdo e inspegéo, fazendo interveng¢éio quando convier
( manutengdo corretiva), objetivando a disponibilidade do equipamento e/ou instrumento para a
sua fungéo.

Realizar montagem e parametrizagio de chaves de partida de motores e outros
equipamentos elétricos, manualmente e utilizando equipamentos e ferramentas apropriadas,
para um melhor funcionamento dos sistemas de dgua e esgotos.

Realizar montagem ¢ manutencio de quadro de comando elétrico, manualmente e
utilizando ferramentas apropriadas, para um melhor funcionamento do sistema de agua e
esgoto.

Executar manuten¢io de motores elétricos, utilizando equipamentos e ferramentas
apropriadas, para um melhor funcionamento do sistema de dgua e esgoto.

Realizar montagem e desmontagem de pog¢os artesianos por meio de talha ou guindauto, a
fim de realizar manutencéo dos pogos.

Executar montagem e desmontagem de¢ bombas centrifugas, submersas e turbinas,
manualmente e utilizando equipamentos ¢ ferramentas apropriadas, a fim de manter os
equipamentos sempre disponiveis para utilizagdo.

Dirigir, quando necessario, a servico da empresa, veiculo de pequeno e médio porte, para
que as atividades sejam cumpridas (CNH A ¢ B).

Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato. Q
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO/FUNCAO

Eletromecinica

Capacidade de executar de maneira eficaz a montagem e manuten¢do de equipamentos
eletromecanicos.

Automacao industrial

Habilidade para executar de maneira eficaz 4 montagem e manuten¢do de equipamentos
eletromecanicos relacionadas a automagdo industrial.

Elétrica e eletronica

Capacidade de executar de maneira eficaz a montagem e manuten¢do de equipamentos elétricos
e eletronicos.

Mecanica

Capacidade de executar de maneira eficaz a montagem e manuten¢do de equipamentos
mecanicos.

CARGO: Técnico de Contabilidade

NIVEL: Técnico

HABILITACAO: Ensino Médio Completo em Contabilidade, com registro no conselho,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH A e B.

SINTESE DOS DEVERES

Realizar atividades inerentes a contabilidade no que se refere na competéncia da classificagéo,
escrituragdo, efetivagfo, analise e conciliagdo contdbil. Acompanhar a evolugéo e alteragdo da
Legislacdo fiscal e tributéria e auxiliar nas auditagens contabeis realizadas no 6rgéo.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS DO CARGO/FUNCAO

Realizar a classificacdo contabil, utilizando o plano de contas, para assegurar a elaboragédo do
Balancete mensal ou informagdes confidveis.

Realizar Lancamentos contibeis, com base no plano de contas do ¢rgdo, analisando os
langamentos realizados pelos setores para assegurar que todas as informagdes sejam registradas
nas contas especificas.

Analisar as contas do circulante (bancos, fundo fixo, caixa, estoques e adiantamentos, etc),
comparando o livro razdo (do sistema) com os extratos bancarios, inventéarios de materiais em
estoque e extrato de contas a pagar, visando a conciliagdo das pendéncias e realizag@o dos
ajustes necessarios.

Analisar e conciliar contas patrimoniais (fornecedores, financiamentos, provisdes, saldrios a
pagar,etc), comparando o livro razdo (do sistema) com o extrato de contas a pagar, mapas de
provisdes, folhas de pagamento, etc, visando a conciliacdo das pendéncias e realizagdo dos
ajustes necessarios.

Acompanhar despesas realizadas, comparando com o orgamento anual, para realizar ajustes
nos desvios encontrados.

Auxiliar no cdlculo e contabiliza¢io da depreciacido dos bens do imobilizado, considerando/
as taxas determinadas pela Receita Federal, para assegurar que o 6rgdo cumpra as norma(
estabelecidas em Lei.

N
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Auxiliar na Prestacio de Contas ao Tribunal de Contas, enviar as informagdes exigidas pelo
TCE/RN, atendendo a legislagéo especifica.

Prestar informagdes contdbeis, quando autorizadas pela diretoria, aos usudrios internos e
externos, preenchendo os dados em formularios especificos, para atender as solicitagdes
recebidas.

Prestar apoio aos auditores internos e externos, disponibilizando, quando autorizado pela
diretoria as documentagdes solicitadas, visando assegurar comprovar as informagdes contidas
nos balancetes.

Dirigir, quando necessario, a servico da empresa, veiculo de pequeno e médio porte, para
que as atividades sejam cumpridas (CNH A e B)

Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO/FUNCAO

Matemaitica Financeira

Para efetuar calculos financeiros pertinentes as atividades da fungao.

Informatica

Capacidade de trabalhar com editor de textos e planilha eletronica (Word, Excel, etc).
Contabilidade geral

Conhecimento de Contabilidade geral nos assuntos referentes ao desenvolvimento das
atividades especificas.

Contabilidade de Custos

Conhecimento para acompanhamento e analise dos grupos de contas e do balango patrimonial e
operagdo de saneamento

Contabilidade Publica

Conhecimento de Contabilidade Publica. no acompanhamento da execug@o orgcamentaria e
controle do patriménio publico, observada as normas vigentes.

CARGO: Técnico em Edificagtes

NIVEL: Curso Médio Completo de Técnico em Edifica¢Ges

HABILITACAO: Diploma ou certificado de concluséo do Curso Técnico em Edificagdes ou
equivalente com registro no respectivo Conselho e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH A e
B.

SINTESE DOS DEVERES

Executar atividades de apoio nos projetos, na fiscalizagdo e no acompanhamento de obras de
saneamento basico.

/)

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS DO CARGO/FUNCAO Q

Identificar, especificar e or¢ar necessidades de equipamentos e instrumentos para o setor,
acompanhando das justificativas técnicas. assim como analisar e dar parecer técnico em
processo licitatério para aquisigdo dos mesmos.

13
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Executar atividades de controle do andamento fisico-financeiro dos contratos de execucdo de
obras, utilizando processamento eletrénico ou manual, langando informagdes dos mapas de
medi¢do e de reajustamento e expedindo relatérios sobre o andamento dos servigos nos modelos
préprios, visando acompanhando o que ja foi executado e o que vai ser executado.

Desenvolver atividades de acompanhamento dos materiais e equipamentos de
responsabilidades da empresa, quando os mesmos forem utilizados nas obras, preenchendo e
atualizando fichas de materiais e controlando os contratos de fornecimentos, visando controlar
sua aplicag¢do final.

Desenvolver atividades de acompanhamento de obras, determinando o cumprimento dos
projetos, especificagdes, normas técnicas e prazos, elaborando ordens de servigos e executando
medig¢des de servigos, visando auxiliar na execugéo das obras.

Desenvolver atividades de apoio aos projetos dos sistemas de agua e esgotos, levantando
quantitativos de materiais e servigos, auxiliando na elaboragdo de or¢amento, atualizando
tabelas de precos e desenvolvendo desenhos técnicos, visando auxiliar na elaboragdo do projeto.
Elaborar projetos simplificados ou complementares de sistemas de dgua e esgotos,
desenvolvendo desenhos, dimensionando redes, conjuntos elevatérios e adutoras, a fim de
abastecer determinadas comunidades rurais ou areas de algumas cidades.

Elaborar or¢camentos de obras e/ou servigos a serem realizados nos imoveis da empresa,
fazendo levantamento em campo das necessidades, visando a manutengdo e conservagdo do
bem.

Desenvolver e detalhar projetos arquitetonicos, cartograficos, hidraulicos e elétricos de
sistemas de aguas e esgotos e plantas cadastrais na parte grafica, de natureza complexa, por
meio de software especifico.

Desenhar detalhes estruturais, perspectivas, organogramas, fluxograma, "lay out" e outros,
por meio de software especifico, visando auxiliar os projetos desenvolvidos pela empresa.
Orientar, acompanhar e executar desenhos de redes de aguas e esgotos sanitérios e
atualizacdo de plantas cadastrais, de acordo com a orientagéo recebida e por meio de software
especifico, visando obter informagdes seguras para futuras intervengoes.

Dimensionar fossas sépticas e absorventes, lagoas de estabilizagdo e estag@o de tratamento de
agua, instalagdes prediais de dgua e esgoto sanitario.

Orientar, acompanhar e executar letreiros, placas, graficos, modelos de formulsdrios,
tabelas, cartazes e croquis, conforme orientagéo recebida e por meio de software especifico.
Providenciar organizacio e manuten¢io do Arquivo de Plantas e Arquivo Digital,
separando por cidades e tipo de projeto. fazendo backup dos arquivos digitais, a fim de obter
informagdes seguras quando necessario.

Criar desenhos e plantas especificas, utilizando-se dos dados obtidos e dos equipamentos
adequados a fim de se obter o registro visual das topografias obtidas em campo (ou levantadas).
Efetuar alocacio de obras civis de saneamento considerando os dados topogrificos e o
projeto executivo de obras como: reservatorios, estagcdes de tratamento, estagdes elevatdrias
entre outras, a fim de garantir execug¢éo da obra.

Realizar a remarcaciio de redes dos sistemas de agua e esgotos, fornecendo os dados no
local da execugdo para que os encarregados da obra possam obedecer aos elementos de projetos
e executar a obra adequadamente.

Realizar inspec¢io de quarteirio, glebas ou novos loteamentos, analisando o escoamento de
esgoto dos lotes de cota superior, determinando ou ndo a necessidade de faixas de viela)

sanitaria. Q/
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Elaborar laudos de avaliagio de imoéveis, levantando informagdes sobre estrutura fisica,
localizagdo, dentre outros e definindo o valor de mercado visando efetuar o aluguel para
utilizacdo pela empresa.

Executar atividades de pesquisa cadastral, coletando e registrando as informagdes
necessarias e a identifica¢do dos usudrios, a fim de aumentar o nimero de clientes da empresa.
Organizar as informagdes coletadas, elaborando e reordenando "over-lays", plantas de
rotas e planta setorial das localidades, digitalizando os documentos cadastrais
correspondentes, a fim de atualizar o cadastro comercial e técnico do SAAE.

Executar atividades de manutenc¢io do cadastro, efetuando levantamentos, distribuindo
tarefas, orientando, analisando e digitalizando as informagdes, a fim de manter atualizado o
cadastro comercial da empresa.

Acompanhar as atividades de cadastramento e recadastramento por meio de mapas
indicativos e relatorios, visando melhoria e atualizagdo do sistema comercial.

Elaborar e executar projetos de sistemas de abastecimento de 4agua e de esgotamento
sanitario.

Participar de equipe multidisciplinar para avaliagdo, estudos, e relatérios de impactos
ambientais.

Elaborar e executar projetos de saneamento, de sistemas hidraulicos por gravidade e recalque
e de instalagdes de prevengdo e combate a incéndios.

Atuar no planejamento e projeto, na execucio e na manuten¢io de obras.

Atuar nas restauracoes arquitetonicas e estruturais, reforco de estruturas e reformas em
geral.

Levantar informacoes cadastrais, técnicas e de custos para subsidiar a elaboragé@o do projeto
ou compor o seu estudo de viabilidade.

Desenvolver projetos arquitetonicos, estruturais e de instalacoes, hidraulicas e elétricas,
para edificacdes, nos termos e limites regulamentares.

Executar atividades na implantag¢io e gerenciamento do canteiro de obra, fazendo a
locagdo da obra, executando instalagdes provisdrias, assegurando o fluxo de insumos para o
andamento da obra, definindo mao de obra necessaria, desenvolvendo treinamentos,
fiscalizando a execug@o dos servi¢os, implantando programas de qualidade e apropriando
custos.

Aplicar normas técnicas, métodos e procedimentos estabelecidos visando a qualidade e
produtividade dos processos construtivos e de seguranga dos trabalhadores.

Auxiliar na elaboragio de normas, especificacdes e orcamentos para aquisi¢do de
materiais/equipamentos e contratacdo de servigos da area de engenharia mantendo a
preocupagdo permanente com a qualidade dos materiais recebidos em conformidade com as
normas técnicas.

Elaborar cronogramas e orcamentos, orientando, acompanhando e controlando as etapas
da construcio.

Aplicar normas técnicas de satide e seguranc¢a do trabalho e de controle de qualidade nos
processos construtivos.

Realizar levantamentos plania-altimétricos e classificar os tipos de solos.

Realizar trabalhos topogrificos simples, compreendendo levantamentos plani-altimétricos,
locagdes, nivelamentos geométricos e batrimetria elementar, visando auxiliar na elaboragéo d
projeto.

Realizar levantamentos de superficie e de interferéncias de sua topografia natural e da
obras existentes, determinando o perfil, localizagdo-, as dimensdes exatas e a configuragio dos
terrenos, a fim de fornecer os dados basicos necessa- rios aos trabalhos de detalhamento dos
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projetos, estudos técnicos e construgdes de obras dos sistemas de dgua e esgotos.

Registrar os dados obtidos na caderneta topogrifica, anotando os valores lidos e efetuando
todos os célculos, para que se tenha o registro das atividades e dos resultados alcangados.
Executar levantamentos topograficos, locagdes de obras e demarcacdes de terrenos.
Auxiliar na elaboracio de normas, especificacdes e orcamentos para aquisi¢io de
materiais/equipamentos e contratacdo de servicos da drea de atuagdo mantendo a
preocupa¢do permanente com a qualidade dos inateriais recebidos em conformidade com as
normas técnicas.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagio ambiental.

Providenciar, organizar e manter os arquivos da drea de atuacdo, classificando-os em
pastas especificas, visando organizagdo, conservagao e posteriores pesquisas.

Prestar informacdes sobre as atividades desenvolvidas, elaborando relatérios, preenchendo
formuldrios proprios e/ou dando entrada em dados.

Requisitar, receber e controlar os materiais de expediente da drea de atuagdio, emitindo
requisi¢io com os dados necessarios, conferindo as notas por ocasifio do recebimento, a fim de
abastecer a area.

Manter sob sua guarda os equipamentes, materiais e ferramentas, tomando as medidas
cabiveis para ressalvar a sua responsabilidade pessoal, evitando danos, avarias ou extravios.
Dirigir, a servi¢o da empresa, veiculos de pequeno e médio porte para que as atividades sejam
cumpridas (CNH B).

Executar outras atividades correlatas compativeis com sua formag@o profissional e a critério
do seu superior imediato.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO/FUNCAO

Informatica

Capacidade de trabalhar com Editor de Texto e Planilha Eletrénica (word, excel, etc).
Automacio

Ter conhecimento de automagéo para aplicag@o nas rotinas da drea.

Mecatrénica

Auxiliar os engenheiros em projetos, programas, controle, instalacdo e manutengédo de sistemas
de automacao.

Softwares especificos

Habilidade para desenhar e projetar de maneira eficiente e eficaz, utilizando para tanto técnicas
e ferramentas (softwares) adequados ao trabalho.

Desenho / plantas

Habilidade para analisar e discernir desenhos e plantas de maneira eficiente e eficaz, utilizando
para tanto técnicas e ferramentas adequados ao trabalho.

PLOTER

Capacidade para providenciar a impressdo especial com qualidade e rapidez.

Desenho técnico, geométrico e estrutural (arquitetdnico)

Para detalhamento do objeto, definigdo das formas e representagdes de lay out.

Inglés técnico Q

Para utilizagdo nas rotinas da drea que exiger contato com o idioma.
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AUTOCAD

Capacidade de utilizar o equipamento AUTOCAD para desenvolvimento dos projetos da
empresa.

GPS

Conhecimento do Geo Processamento por Satélite (GPS) para utiliza¢do nas rotinas da area.
Ler, articular e interpretar simbolos e cédigos em diferentes linguagens e representagdes,
estabelecendo estratégias de solugdo e articulando os conhecimentos das vérias ciéncias e
outros campos do saber.

Compreender os fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando
a teoria com a pratica nas diversas dreas do saber.

CARGO: Técnico em Eletromecénica

NIVEL: Curso Médio Completo de Técnico em Eletromecénica

HABILITACAO: Diploma ou certificado de conclus@io do Curso Técnico em Eletromecénica
ou equivalente com registro no respectivo Conselho e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
A e B.

SINTESE DOS DEVERES
Executar servigos elétricos e mecdnicos de instalagdo de equipamentos e manutengdo
preventiva e corretiva.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS DO CARGO/FUNCAO

Atuar em projetos e execu¢ao de instalacoes elétricas e mecinicas de equipamentos
conforme especificagdes técnicas, normas de seguranga e com responsabilidade ambiental.
Executar servigos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e
mantendo a documentagdo envolvida, providenciando transportes, materiais e outras atividades
correlatas.

Executar servicos de manuten¢io preventiva e corretiva elétrica e mecdnica em
equipamentos e instrumentos nas instalagoes hidrdulicas, mecanica e elétrica das unidades de
produgdo e operacdo dos sistemas de abastecimento de 4dgua e esgoto, realizando inspegdo de
rotina, avaliagdo as condi¢des operacionais com e sem aparelho de medigdo e inspegdo, fazendo
intervengdo quando convier (manutengdo corretiva), objetivando a disponibilidade do
equipamento e/ou instrumento para sua funcéo;

Realizar montagem e parametriza¢io de chaves de partida de motores ou outros
equipamentos elétricos, manualmente e utilizando ferramentas apropriadas, para melhor
funcionamento dos sistemas de 4gua e esgoto:

Realizar montagem e manutencio de quadros de comando elétrico, manualmente e
utilizando ferramentas apropriadas, para melhor funcionamento dos sistemas de dgua e esgoto;
Executar manuten¢cio de motores elétricos, utilizando equipamento e ferramentas
apropriadas, para o melhor funcionamento dos sistemas de dgua e esgoto;

Realizar desmontagem e montagem de bombas submersiveis em pogos tubulares, a fim de
realizar a manutenc¢éo dos pogos;

Realizar desmontagem e montagem de bombas centrifugas e submersas, manualmente e
utilizando equipamentos e ferramentas apropriadas, a fim de manter os equipamentos sempre 4
disponiveis para utilizagao;
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Executar manutencio, compreendendo, as vélvulas direcionais de controle de pressdo e as
valvulas de alivio para melhor funcionamento das unidades;

Prestar informacdes sobre as atividades desenvolvidas, elaborando relatérios, preenchendo
formuldrios proprios e/ou dando entrada em dados.

Requisitar, receber e controlar os materiais de expediente da area de atuacio, emitindo
requisi¢io com os dados necessarios, conferindo as notas por ocasido do recebimento, a fim de
abastecer a area.

Detectar defeitos, substituir ou reparar pegas e componentes em instala¢oes e equipamentos.
Executar servicos de manutencio eletroeletronica em equipamentos, maquinas e instalagdes
de alta, média e baixa tensao.

Registrar as atividades nos planos, ordens de servico ou relatérios de manutengio. Zelar
pela conservacio e seguranca de maquinas, equipamentos, materiais, ferramentas,
instrumentos e veiculos sob sua responsabilidade, manter a organizagdo e limpeza do local de
trabalho e executar outras atividades correlatas.

Interpretar esquemas de montagem de maquinas, equipamentos e instalagdes.

Preparar o local para montagem de maquinas, equipamentos e instalagGes. selecionar
componentes eletromecénicos, ferramentas e instrumentos para a montagem; montar o0s
componentes do produto.

Avaliar etapas da montagem; testar o funcionamento do produto apos a montagem.

Identificar, especificar e orc¢ar necessidades de equipamentos e instrumentos para o setor,
acompanhando das justificativas técnicas, assim como analisar e dar parecer técnico em
processo licitatorio para aquisi¢do dos mesmos.

Auxiliar na elaboracio de normas, especificacdes e orcamentos para aquisicio de
materiais/equipamentos e contratagio de servicos da drea de atuacio mantendo a
preocupagio permanente com a qualidade dos materiais recebidos em conformidade com as
normas técnicas.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranc¢a, qualidade, produtividade, higiene e
preservacio ambiental.

Providenciar, organizar e manter os arquivos da area de atuagio, classificando-os em
pastas especificas, visando organizago, conservagio e posteriores pesquisas.

Prestar informacdes sobre as atividades desenvolvidas, elaborando relatérios, preenchendo
formularios préprios e/ou dando entrada em dados.

Requisitar, receber e controlar os materiais de expediente da area de atuagido, emitindo
requisi¢io com os dados necessarios, conferindo as notas por ocasiéo do recebimento, a fim de
abastecer a area.

Manter sob sua guarda os equipamentos, materiais e ferramentas, tomando as medidas
cabiveis para ressalvar a sua responsabilidade pessoal, evitando danos, avarias ou extravios.
Dirigir, a servico da empresa, veiculos de pequeno e médio porte para que as atividades sejam
cumpridas (CNH B).

Executar outras atividades correlatas compativeis com sua formagéo profissional e a critério
do seu superior imediato.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO/FUNCAO

Informatica

Capacidade de trabalhar com Editor de Texto e Planilha Eletronica (word, excel, etc).
Automacio

Ter conhecimento de automagéo para aplicag@o nas rotinas da area.
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Mecatronica

Auxiliar os engenheiros em projetos, programas, controle, instalagdo e manutengéo de sistemas
de automagao.

Softwares especificos

Habilidade para desenhar e projetar de maneira eficiente e eficaz, utilizando para tanto técnicas
e ferramentas (softwares) adequados ao trabalho.

Desenho / plantas

Habilidade para analisar e discernir desenhos e plantas de maneira eficiente e eficaz, utilizando
para tanto técnicas e ferramentas adequados ao trabalho.

PLOTER

Capacidade para providenciar a impressédo especial com qualidade e rapidez.

Inglés técnico

Para utilizagfo nas rotinas da area que exigem contato com o idioma.

AUTOCAD

Capacidade de utilizar o equipamento AUTOCAD para desenvolvimento dos projetos da
empresa.

Operag¢io e manutencio de miaquinas

Capacidade de utilizar conhecimentos em instalagdo, operagdo e manuteng¢do de maquinas e
equipamentos para facilitar o desenvolvimento das rotinas da area.

Conhecimento de bombas, motores e pecas especiais

Capacidade de utilizar os conhecimentos de bombas, motores e pecas especiais para facilitar o
desenvolvimento das rotinas da area.

Ler, articular e interpretar simbolos e cédigos em diferentes linguagens e representagoes,
estabelecendo estratégias de solucdo e articulando os conhecimentos das varias ciéncias e
outros campos do saber.

Compreender os fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando
a teoria com a pratica nas diversas areas do saber.

CARGO: Analista Ambiental

NIVEL: Superior

HABILITACAO: Ensino Superior Completo em Gestdo ambiental ou pos-graduagio em
recursos hidricos ou pos-graduag@o em geologia, com registro no conselho, Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH A e B.

SINTESE DOS DEVERES

Analisar, avaliar, e acompanhar as condigdes das varidveis ambientais relacionadas aos projetos
e obras, atividades de produgdo, operagdo e manutencdo de sistema de abastecimento de dgua e
esgotamento sanitario. Participar da elaboragdo de pesquisas, estudos, projetos, or¢gamentos,
normas, métodos e técnicas relacionados a otimizagdo operacional e qualitativa Dops sistemas
de tratamento de dgua e esgotos sanitarios, participar da elaboragdo e implementagdo de
projetos de educag@o sanitdria e ambientas, e de polui¢do e satide ambiental. Efetuar exames,
vistorias e avaliagdes técnicas elaborando e emitindo pareceres, laudos e relatérios técnicos, de
acordo com a Legislagdo de saneamento ambiental, recursos hidricos e meio ambiente em vigor.
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ATRIBUICOES CARACTERISTICAS DO CARGO/FUNGCAO

Analisar, avaliar, e acompanhar as condi¢des das varidveis ambientais relacionadas aos
projetos e obras, atividades de produgdo, operagdo e manutengdo de sistema de abastecimento
de 4gua e esgotamento sanitario, com vistas a aplicagdo de alternativas tecnologicas de
prevencao, mitigagdo e recuperagéo de recursos hidricos e do meio ambiente.

Participar de execuciio de atividades para implementagdo de politicas piblicas (de
saneamento ambiental, de recursos hidricos e de meio ambiente) relativas a operag@o,
manutencdo e melhorias dos sistemas de tratamento de 4dgua, de esgotos sanitarios e de gestdo
ambientas, bem como as referente a protegdo de mananciais e outras de interesse do Orgéo
oferecendo subsidios quanto aos aspectos relacionados a protegdo e conservag@o dos recursos
naturais.

Participar da elaboracio de pesquisas, estudos e normas, projetos, orgamentos, normas,
métodos e técnicas relacionados a elaboragdo de projetos, de execugdo de obras, otimizagdo
operacional e qualitativa dos sistemas de tratamento de dgua e esgotos sanitarios oferecendo
subsidios quanto aos aspectos relacionados a protegdo e recuperagdo para conservagdo dos
recursos hidricos. .

Participar da elaboraciio e implementacio de projetos da educacio sanitaria e ambiental,
disseminando, interna e externamente questdes e solugdes relativas a prote¢do e recuperagio
para conservagdo dos recursos naturais e qualidade de vida do homem.

Participar de reunides técnicas interna ou externamente em que se exija a aplicagdo e
conhecimento inerentes a sua pratica profissional.

Desenvolver campanhas educativas para protegéo e recuperagdo visando a conservagéo dos
recursos naturais e a qualidade de vida do homem.

Dirigir, quando necessario, a servico da empresa, veiculo de pequeno e médio porte para
que as atividades sejam cumpridas (CNH A e B).

Implantar e manter atualizados banco de dados dos sistemas de dgua e de esgoto sanitarios,
quanto aos aspectos relacionados a gestdo dos recursos hidricos e do meio ambiente.

Efetuar exames, vistorias e avaliacdes técnicas, elaborando e emitindo pareceres, laudos e
relatorios técnicos de acordo com a Legislagdo de saneamento, visando as corre¢des ou
otimizagGes necessérias aos aspectos relacionados a prote¢do e recuperagdo para conservagao
dos recursos hidricos e do meio ambiente.

Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS DO CARGO/FUN CAO

Informatica

Capacidade de trabalhar com editor de texto e planilha eletrénica (Word, Excel, etc).

Inglés técnico

Para utilizacfio nas rotinas da drea que exigem contato com o idioma

Conhecimento das politicas e Legislacdes de Saneamento Ambiental.

Ter conhecimento das politicas e legislagdo de saneamento ambiental, recursos hidricos e meio
ambiente em vigor.
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CARGO: Assessor Juridico

NIVEL: Superior

HABILITACAO: Ensino Superior Completo em Direito, Registro na OAB. Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH A e B.

SINTESE DOS DEVERES

Prestar assessoria e consultoria nas diversas areas do SAAE em todos os niveis € matérias
abrangidas pelo Direito, desenvolvendo atividades pertinentes as questdes de natureza civel,
comercial, trabalhista, previdenciaria, tributdria, entre outras, representar o 6rgdo em juizo,
comparecendo a audiéncias e a Orgdos publicos em geral, acompanhando os Processos em
andamento em todas as instdncias, adequando os fatos a legislagdo aplicavel, elaborando
contestagdes e pareceres judiciais, atendendo as exigéncias dos processos e proporcionando
respaldo juridico.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS DO CARGO/FUNCAO

Prestar assessoria e consultoria nas diversas dreas do 6rgiao, em matérias abrangidas pelo
direito, desenvolvendo as atividades pertinentes a fim de representar a autarquia no ambito
administrativo e judicial em todas as esferas e graus de jurisdi¢do privativos da profissdo, em
juizo e fora dele.

Atuar juridicamente em procedimento administrativo ou judiciais, de natureza civil,
comercial, fiscal, criminal, ambiental, trabalhista e outros, elaborando pareceres, contesta¢des e
os recursos contidos na Legislagdo para defender os interesses do 6rgéo.

Divulgar leis, normas e procedimentos, por meio de memorandos, E-mails, relatorios, dentre
outros, visando garantir amplo conhecimento e atualiza¢do das Diretorias e Coordenagdes do
orgdo, bem como os profissionais atuantes na area de Direito.

Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos pertinentes a drea do direito,
por meio de consulta da legislagdo e da Jurisprudéncia atualizada, para prevenir e reduzir as
demandas de agdes e reclamagdes do consumidores.

Elaborar e redigir Documentos juridicos, pronunciamentos, Minutas e Informagdes sobre
questdes de natureza administrativa, Fiscal, Civel, Comercial, Trabalhista, Penal, ou outras,
aplicando Legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdes, para atualiza-los
na defesa do 6rgdo ou no que por este for lhe determinado.

Promover os atendimentos extra-judiciais, apresentando e defendendo os interesses da
autarquia, para obtengdo de certiddes, acordos para indenizagdes de danos e outras questdes.
Orientar a regularizagio de documentos inerentes a bens imobilidrios, quando solicitados
pela 4rea competente, a fim de assegurar a validade dos mesmos.

Efetuar estudos de natureza juridica, consultando coédigos, Leis, Jurisprudéncia e outros
documentos, a fim de adequar os fatos a Legislacdo aplicavel.

Atuar na elaboracio e anilise de contratos e convénios, desapropriagcdes de bens imoveis,
regulariza¢do de documentag@o imobiliaria e atividades afins, emitindo pareceres, para prevenir
demandas judiciais.

Assessorar na elaboracio dos procedimentos Licitatérios, analisando as Minutas dos
Editais, documentos de aspectos juridicos e fiscais e emitindo pareceres, bem como subsidiando
as defesas nas impugnacdes impostas as licitagdes e as repostas aos questionamentos dos 6rgao
fiscalizadores, a fim de assegurar legalidade dos atos praticados na Licitaggo.
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Dirigir, quando necessirio, a servico da empresa, veiculo de pequeno e médio porte, para
que as atividades sejam cumpridas (CNH A e B).
Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO/FUNCAO

Informaitica

Capacidade de trabalhar com editor de textos e planilha eletrénica (Word, Excel, etc).

Codigo de Defesa do Consumidor

Para orientagfio e cumprimento da legislac@o nas rotinas da area.

Inglés Técnico

Para utilizagdo nas rotinas da 4rea que exigem contato com o idioma.

Legislacao ambiental

Capacidade de compreender e aplicar as normatizagdes da legislagdo ambiental, para garantir
que os projetos sejam realizados em consonéncia com as regras vigentes.

Processo Licitatorio

Capacidade de aplicar os conhecimentos relativos a Lei 8.666/93 e regulamento de Licitagoes e
de Contratos do 6rgdo, jurisprudéncia e a experiéncia acumulada, nas consultorias e assessorias
prestadas ao cliente interno em processos de Licitagéo, assegurando a legalidade, transparéncia
e agilidade nos procedimentos para a realizagdo das contratagdes do 6rgéo.

Legislacio Trabalhista

Capacidade de aplicar a Legislagdo nas rotinas da drea, para evitar que o 6rgdo sofra causas
trabalhistas.

CARGO: Gestor de Recursos Humanos

NIVEL: Superior

HABILITACAO: Curso Superior em Administragdo de Empresas, Administragéio Publica e/ou
Gestdo de Recursos Humanos, com registro no conselho, Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH A e B.

SINTESE DOS DEVERES

Realizar atividades na Divisdo de Recursos Humanos, no tocante a procedimentos formais € no
desenvolvimento do pessoal.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS DO CARGO/FUNCAO

Cuidar dos ficharios e dos assentamentos individuais da vida funcional dos servidores;
Comunicar faltas ocorridas, bem como, sugerir a aplicago das penalidades;

Estudar as questdes relativas a direitos. vantagens, deveres e responsabilidades do pessoal e
dar parecer a respeito;

Prestar informacdes periodicamente do pessoal junto ao TCE/RN, conforme legislag@o; d
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Entregar mensalmente e anualmente, nos prazos estabelecidos aos 6rgaos competentes, os
relatérios referentes 3 RAIS — relagdo anual de informagdes sociais, DIRF — declaragdo de
impostos de renda retido na fonte, GFIP — Guia de recolhimento do FGTS e informagdo a
Previdéncia Social, bem como outras obrigagdes acessorias advindas da legislagdo aplicadas a
Gestao de Recursos Humanos;

Elaborar/gerir folha de pagamentos dos servidores da Autarquia;

Elaborar, pesquisar e aplicar técnicas de dindmicas de grupo de grupo direcionadas ao
treinamento e desenvolvimento de pessoal;

Elaborar/executar programas de integragdo e ambientago dos servidores recém-admitidos;
Diagnosticar a necessidade de treinamento e desenvolvimento de servidores;

Analisar as informacdes sobre treinamento e desenvolvimento de pessoal;

Participar da logistica necesséria para realizago de eventos de treinamento;

Desenvolvimento de pessoal e afins, bem como, oferecer o apoio necessdrio para a sua
realizagao;

Assessorar, quando necessdrio, as diversas dreas da Inmstitui¢do nas decisdes e agdes
pertinentes 4 gestdo de pessoas: lotagdo, remanejamentos e promogoes; Elaborar
correspondéncias e controles, digitar textos e organizar material necessario a rotina de sua area;
Apoiar a chefia em assuntos relacionados a sua édrea de atuag@o, apresentando propostas de
acoes e procedimentos a serem adotados;

Analisar os processos e metodologias inerentes a sua area de atuag?o, propondo e implantando
melhorias para maximizagéo dos resultados;

Executar atividades afins identificadas pelo superior imediato.

Executar planejamento, coordenaciio, supervisio e execucdo de tarefas que envolvam as
fungdes de administragdo de recursos humanos;

Identificar as necessidades, propondo e avaliando medidas que visem ao desenvolvimento
organizacional;

Controlar a carga horiria e o registro de frequéncia de servidores da Autarquia,
possibilitando a elaboragfo da respectiva folha de pagamento;

Controlar escala férias;

Promover o controle, registro e arquivo das sindicancias, dos processos disciplinares e
administrativos instituidos pela autoridade competente;

Dirigir, quando necessdrio, a servigo da empresa veiculos de pequeno e médio porte, para
que as atividades sejam cumpridas (CNH A e B)

Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO/FUNCAO

Informitica

Capacidade de trabalhar com editor de textos e planilha eletrénica (Word, Excel, etc).
Legislag¢ao Trabalhista

Capacidade de aplicar a Legislagdo nas rotinas da é4rea, para evitar que o 6rgdo sofra causas |
trabalhistas.

Gestéio de Pessoas /
Capacidade de aplicar as técnicas de Gestdo de Recursos Humanos;
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CARGO: Contador

NIVEL: Superior

HABILITACAO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis, com registro no
conselho, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH A e B.

SINTESE DOS DEVERES

Executar as tarefas de contabilizagdo do 6rgéo, em seus aspectos fiscais e contdbeis, orientando
a equipe, conciliando as contas do ativo, passivo, receitas e despesas, escrituragdo dos livros
fiscais e contabeis, verificando a autenticidade dos langamentos, elaborando Balancetes mensais
e fornecendo subsidios para elaboragéo das demonstragdes contabeis.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS DO CARGO/FUNCAO

Supervisionar a classificacio dos documentos contibeis, a efetivagdo dos Langamentos
contabeis, as andlise do circulante, demais contas patrimoniais e de resultados, verificando a
qualidade dos trabalhos executados pelos técnicos, para assegurar a consisténcia dos registros
efetuados.

Preencher/enviar obrigagdes fiscais acessérias, no prazo, atendendo a legislagio vigente.
Prestar Contas ao Tribunal de Contas exigidas pelo TCE/RN, atendendo a legislacio
especifica.

Prestar assessoria aos auditores internos e externos, disponibilizando as informacdes
contabeis, solicitadas, para que os mesmos possam gerar pareceres com informagdes confiaveis.
Supervisionar os trabalhos dos profissionais da drea, orientando-os sobre o célculo da
depreciagdo, amortizagdo e provisdo, escrituragio contabil e fiscal, visando a correta aplicacio
da legislagéo pertinente.

Avaliar os processos e procedimentos contibeis, realizando estudos para identificar formas
alternativas de trabalho, objetivando a otimizagdo dos mesmos.

Efetuar o fechamento dos balancetes mensais e demonstracdes contibeis, através da
elaboragéo das demonstragdes, visando o cumprimento dos prazos legais e clareza quanto o
desempenho do 6rgdo.

Efetuar o processo de inventirio periédico, acompanhando e implementando a execugio
deste, visando o controle operacional da érea.

Conciliar contas contibeis, analisando os dados e realizando o fechamento dos relatérios, com
check list, a fim de garantir o controle operacional.

Fechamento de balancetes, elaborar e acompanhar, cronograma anual de fechamento dos
balancetes mensais e demonstragdes utilizando Check list de eventos e comparando data
estimada e realizada, a fim de garantir que as demonstragdes e relatérios sejam elaborados nos
prazos legais.

Acompanhar a auditorias fiscais do Tribunal de Contas do Estado, participando das
reunides, a fim de esclarecer as possiveis duvidas.

Acompanhar entrega das obrigagdes assessorias fiscais, cobrando da &rea especifica
comprovantes de entrega, a fim de evitar multas.

Realizar controle patrimonial dos bens do 6rgdo, acompanhando a distribuicdo, baixa e
transferéncia destes, visando eficiéncia da area.
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Gerir custos organizacionais, definindo plano de redugdo de custos, visando alcangar as metas
estabelecidas por setores do 6rgao.

Dirigir, quando necessério, a servico da empresa, veiculo de pequeno e médio porte, para
que as atividades sejam cumpridas (CNH A e B).

Executar outras atividades

Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato.

ATRIBUICOE ESPECIFICAS DO CARGO/FUNCAO

Conhecimentos contéibeis, fiscais e tributairios
Conhecimentos contabeis, fiscais e tributdrios para cumprimento das exigéncias estabelecidas
pela Legislagdo em vigor e pelo orgéo.

Legislacio fiscal

Capacidade de acompanhar a Legislacéo fiscal

Analise de escrituragio contabil

Capacidade de analisar escriturag@o contabii para assegurar a correta atuagio da édrea.
Matematica Financeira

Para efetuar célculos financeiros pertinentes as atividades da fungao.

Informatica

Capacidade de trabalhar com editor de textos e planilha eletronica (Word, Excel, etc).
Gerenciamento financeiro

Conhecimento das taxas de juros do mercado e habilidade de gerenciar dividas (empréstimos e
financiamento) e aplicagdes financeiras.

Contabilidade de custos

Conhecimento para acompanhamento e analise dos grupos de contas e do balango patrimonial e
operagdo de saneamento.

Contabilidade gerencial

Conhecimento de contabilidade gerencial nos assuntos referentes ao desenvolvimento de
indicadores de performance e financeiros bem como para fins de analise de balango.
Contabilidade Publica

Conhecimento de Contabilidade Publica. no acompanhamento da execug@o or¢amentaria e
controle do patrimdnio publico, observada as normas vigentes.

Gestao de ativos

Conhecimento nas transag¢oes de compra, transferéncia, venda e baixa de patrimdnio, bem como
o controle dos bens.

Inventairio

Conhecimento tedrico e pratico da realizagédo de inventario

CARGO: Engenheiro Civil
NIVEL: Superior
HABILITACAO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil com registro no conselho,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH A e B.
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SINTESE DOS DEVERES

Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de engenharia, nos campos de atuagéo
da engenharia civil, engenharia elétrica e engenharia mecéanica, referentes a projetos, execugao
de obras, produgdo, operagdo e manuten¢do dos sistemas de agua e esgoto e dos sistemas e
componentes elétricos e mecanicos.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS DO CARGO/FUNCAO

Acompanhar execu¢io de obras, verificando o desenvolvimento dos servigos, tomando as
providencias necessarias ao ajustamento entre o planejado e o executado, para que a obra seja
executada com qualidade e dentro das especificagdes técnicas exigidas.

Elaborar relatérios de acompanhamento de execu¢io de obras, com a indicagiio dos dados
estatisticos referente ao desenvolvimento dos servigos e consideragdes a respeito de eventuais
discrepancias entre o planejado e o executado, para informar a diretoria o andamento das obras.
Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de engenharia, referentes a
projetos, execugdo de obras e ampliagdo dos sistemas de dgua e esgoto.

Solicitar aquisi¢io de materiais e a contratacio de terceiros, por meio de formulario
especifico, para possibilitar a execugdo Ja obra dentro do cronograma previsto.

Analisar projetos de engenharia executados por terceiros, verificando se os mesmos estéo
dentro das normas do 6rgéo, das normas da ABNT (Associagéo Brasileira de Normas Técnicas)
e se 0 projeto atende ao que foi solicitado pelo termo de referéncia na Licita¢do, para que o
projeto esteja de acordo com os parametros esperados.

Elaborar normas e especificagoes técnicas, para projetos, equipamentos, materiais e obras,
consultando os manuais, as normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) e
verificando a operacionalizagdo dos mesmos, visando atentar pela execugdo sem imprevistos e
com a qualidade esperada.

Elaborar orcamento de materiais e servi¢os requeridos pela area, visando assessorar o Diretor
Técnico nos processos de Licitagéo.

Planejar e supervisionar a execu¢io de servigos topogrificos, desenhos, inclusive quando
executados por terceiros, fazendo visita em campos, visando a boa execug¢ao do servigo.
Efetuar vistoria técnica para recebimento de obras e servicos

Efetuar vistoria técnica para recebimento de obras e servigos, fazendo visita em campo, visando
constatar a boa execug@o das obras.

Participar da realizacio de medi¢oes e cilculos de ajustamento de obras, por meio de
levantamento em campo, a fim de quantificar os servigos executados e possibilitar o pagamento
dos mesmos.

Controlar fisica e financeiramente os empreendimentos sob sua responsabilidade e
implementar agdes, quando necessérias, por meio de analise de relatérios, para detectar
possiveis desvios no cronograma fisico financeiro.

Elaborar relatérios sistemaiticos e prestar informacio, sempre que necessario, sobre as
atividades desenvolvidas, para informar a diretoria o andamento das abras.

Participar de reunides com a comunidade, por meio de contato pessoal, por meio de contato
pessoal, visando desenvolver um bom relacionamento entre o 6rgéo e a comunidade.
Coordenar e implementar a gestdo da engenharia de manutenciio, por meio de sistemas
informatizados, implantagdo de técnicas de manutencéo, qualificagdo do pessoal, disseminagéo
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dos conceitos, visando a racionalizagio dos processos de manutengdo eletromecénica e
aumentar a disponibilidade dos equipamentos, controle e redugéo dos custos.

Avaliar e elaborar termos de referéncia e orgamentos basicos para contratagdo de servigos
terceirizados de consultoria, projetos € execu¢do de manutengdo eletromecanica e/ou operagéo
de sistemas de abastecimento de dguas e esgotamento sanitario, objetivando a elevagédo do nivel
dos servigos prestados.

Coordenar e executar a padronizagio das especificacoes de equipamentos instrumentos e
materiais utilizados nos sistemas de abastecimento de 4dgua e esgotamento sanitirio do SAAE,
de acordo com as normas técnicas vigentes (ABNT - Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas), ou internacionais, na auséncia da primeira, ou normas proprias, a fim de garantir a
qualidade dos produtos adquiridos.

Apoiar tecnicamente a Operacio do Sistema, diagnosticando as deficiéncias existentes e
elaborando planos de melhoria nos sistemas de abastecimento de dgua e de esgotamento
sanitario, quando necessario, visando a solugfio dos problemas existentes.

Realizar a elaborag¢io de planos, programas e projetos relativos ao cadastro técnico dos
sistemas de dgua e esgoto, por meio da institucionalizagdo de rotinas desde a fase de projetos,
obras, operagfo, manuten¢éo e expansdo, para obter o controle sobre os processos de produg@o.
Conduzir a moderniza¢do da operacio e manutencio dos sistemas por meio da introdugéo
de recursos tecnologicos disponiveis e realizacdo de pesquisas operacionais, assim como
desenvolvimento de novas tecnologias, como a automagéo e modelos de gestdo de processos,
objetivando a otimizagdo operacional dos sistemas.

Participar da elaboracio de normas, métodos, técnicas e procedimentos relativos a
operagdo e manutengdo dos sistemas juntamente com as areas envolvidas no processos, afim de
garantir a padronizacdo das agdes e resultados esperados.

Atuar em convénios de cooperacio técnica com centros de exceléncia em pesquisa de
desenvolvimento operacional e de manutencdo, inclusive gestdo de processos e pessoas,
visando a elevagdo da performance do SAAE.

Coordenar as atividades de engenharia de manuten¢do, compreendendo a manutengdo
preditiva, preventiva e corretiva dos equipamentos e instalagdes destinadas a produgdo e
controle dos sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario.

Participar do desenvolvimento e implanta¢do do programa de reduciio de perdas de agua e
energia elétrica nos sistemas de agua e de esgotos, fomentando e criando métodos e pesquisas
de tecnologias adequadas a realidade operacional da autarquia que priorize o combate das
causas das perdas, a fim de assegurar o alcance das metas anuais e a melhoria do desempenho
do o6rgao.

Diagnosticar as deficiéncias existentes e elaborar planos de melhoria nos sistemas de
abastecimento agua e de esgotamento sanitario, cumprindo as normas técnicas e especificagoes
previstas nos projetos, visando tomar as providencias necessdrias ao restabelecimento nas
normalidades do sistema.

Participar da realizagio de estudos e projetos, fazendo visitas de campos e analisando dados
do projeto, objetivando a automag@o e racionalizag@o operacional dos sistemas.

Realizar levantamento de dados e dimensionar, equipes e ferramentas, qualitativa e
quantitativamente, equipes e ferramentas necessarias para a operagdo e manutengdo dos
sistemas de dgua e esgoto.

Realizar analise das faturas de energia elétrica, observando as leituras dos medidores do
orgdo com base nas demandas instaladas, visando a racionalizag@o e redugdo de custo com
energia.
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Desenvolver estudos e elaborar projetos de sistemas de abastecimento, conduzir a
modernizagdo da operagdo e manuten¢do dos sistemas por meio da introdugdo de recursos
tecnolégicos disponiveis e realizagdo de pesquisas operacionais, assim como desenvolvimento
de novas tecnologias, como a automagdo e modelos de gestdo de processos, objetivando a
otimizagdo operacional dos sistemas.

Participar da elaboragio de normas, métodos, técnicas e procedimentos desenvolver
estudos e elaborar projetos de sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario,
fazendo visitas no campo, por meio de plantas topograficas, visando a implantagdo e ou
ampliagdo dos sistemas de dgua e esgoto.

Elaborar e controlar pedido de financiamento e, preparando projetos e fazendo cronogramas
fisico financeiros, a fim de obter o financiamento para execugéo do projeto.

Gerenciar contratos, através dos controle de contratos de financiadoras com o SAAE
permitindo acompanhamento, prazos, valores e cronogramas.

Realizar reprogramacio de contratados, em caso de aditamento, através da revisdo dos
prazos, valores, desembolsos e cronogramas, permitindo a geragéo de novo processo.
Participar da elaboracio da proposta sobre politicas relativas a operagdo, manutengdo e
melhoria das unidades de tratamento dos sistemas de agua e esgoto, compatibilizando-as com a
preservagdo do meio ambiente, visando a melhoria da qualidade de vida da populagéo e
manuteng¢do do equilibrio dos ecossistemas.

Elaborar e propor programas e projetos de melhoria e adequacéo da operagio e manutengéo
de unidades de tratamento de 4dgua e efluentes e de preservagdo ambiental, coletando
informacdes sobre o funcionamento das mesmas e gerando relatérios e diagndsticos sobre as
condigoes encontradas a fim de garantir a qualidade da 4dgua e efluentes.

Supervisionar o cumprimento da Legislacio ambiental e de qualidade da dgua vigentes, em
parceria com as institui¢des envolvidas com o meio ambiente e vigilancia sanitaria e ambiental,
visando assegurar a qualidade dos produtios oferecidos pelo érgao.

Participar de estudos e pesquisas nas dreas de tratamento de dgua, efluentes e meio
ambiente, afim de institucionalizar e implementar novos métodos, processos e produtos,
visando a busca constante de inovagdes tecnoldgicas para otimizar a qualidade da agua e
efluentes tratados.

Manter atencio permanente aos aspectos relacionados a seguranca no trabalho, individual
ou coletivo. dos servigos eletromecénicos.

Dirigir, quando necessirio, a servico da empresa, veiculo de pequeno e médio porte, para
que as atividades sejam cumpridas (CNH A e B)

Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO/FUNCAO

Gerenciamento de Contratos

Capacidade de planejar, executar, avaliar e redirecionar, caso necessario, projetos sob sua
responsabilidade

Engenharia sanitiria e saude publica

Capacidade de aplicar conhecimentos referentes a engenharia sanitdria e a saide publica para
otimizag¢do das rotinas da area.

Planejamento or¢amentairio

Habilidade para executar e monitorar o orgamento da area.
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Gerenciamento de projetos
Capacidade de planejar, executar, avaliar e redirecionar, caso necessario, projetos sob sua

responsabilidade. Conhecimento tedrico e pratico em elaboragéo de orgamento de obras.
Informatica

Capacidade de trabalhar com editor de texto e planilha eletronica (Word, Excel, etc).

Utilizacao de programas especificos

Capacidade de utilizar programas especificos da area para atender as demandas dos projetos do
0rgao.

Administrac¢io de servigos

Capacidade de controlar a prestagdio de servigos diversos do 6rgdo, bem como acompanhar
trabalhos de pesquisas oriundo de convénios com outras institui¢des, fiscalizando aqueles que
forem de sua responsabilidade.

Conhecimento das normas técnicas

Capacidade de compreender e aplicar as normas técnicas da Associag@o Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, a fim de garantir que todos os projetos do 6rgéo estejam de acordo com as
especificagdes técnicas.

Topografia

Capacidade de utilizar os conhecimentos de topografia para facilitar a execugéo das obras do
orgao

Conhecimento de bombas, motores e pecas especiais

Capacidade de utilizar os conhecimentos de bombas, motores e pegas especiais para facilitar o
desenvolvimento das rotinas da area.

Legislacao ambiental

Capacidade de compreender e aplicar as normatizagdes da legislagdo ambiental, para garantir
que os projetos sejam realizados em consonédncia com as regras vigentes.

Processo de tratamento de d4guas e esgotos

Capacidade de compreender o processo de tratamento de aguas e esgotos para assegurar a
qualidade do produto e do servigo prestado a populagdo.

Inglés técnico

Para utiliza¢do nas rotinas da area que exigem contato com o idioma.

Hidraulica e saneamento ambiental

Conhecimento especifico para aplica¢éo nas rotinas da érea.

Energia elétrica e automacao

Capacidade de aplicar conhecimentos referentes a energia elétrica e automagéo nas rotinas da
area.

Engenharia de manutencio

Capacidade de aplicar conhecimentos referentes a engenharia de manutengéo para otimizagéo
das rotinas da area.

CARGO: Engenheiro Mecanico

NIVEL: Superior N
HABILITACAO: Ensino Superior Completo em Engenharia Mecénica na modalidade /
Bacharelado, reconhecido pelo MEC e com registro no conselho, Carteira Nacional de

Habilitagdo — CNH A e B. Q

SINTESE DOS DEVERES

Projetar, fabricar e testar sistemas, conjuntos mecéanicos, componentes e ferramentas e elaborar
documentagdo técnica. Implementar atividades de manutengao.
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ATRIBUICOES CARACTERISTICAS DO CARGO/FUNCAO

Coordenar, implementar e executar a gestio da engenharia de manutencdo, por meio de
sistemas informatizados ou nfo, compreendendo as técnicas de manutengéo, a qualificagdo do
pessoal, dentre outros aspectos, visando a racionalizagdo dos processos de manutengdo
eletromecénica e o aumento da disponibilidade dos equipamentos a maior eficiéncia no controle
de custos.

Coordenar as atividades de engenharia de manuten¢io, compreendendo a manutencio
preditiva, preventiva e corretiva dos equipamentos e das instalagdes destinadas a produgao e
controle dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, articulado com as
Regionais, objetivando a disponibilidade dos mesmos para a continuidade operacional.
Elaborar projetos de miquinas, equipamentos, instalacdes e sistemas mecanicos, inclusive
a defini¢do das especificagdes e orgamentos dos materiais e componentes.

Acompanhar a instalagio e manuten¢io de equipamentos, tais como: macromedidores,
micromedidores, medidores de nivel, mandmetros, piezometros, estagdes pitométricas e outros,
por meio de levantamentos em campo, visando coletar dados e identificar problemas de ordem
operacional.

Especificar, calcular e desenhar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas.
Definir ferramentas, equipamentos e etapas de fabricagao.

Controlar o processo produtivo e a qualidade do produto.

Implantar sistemas de controle de desempenho de equipamento.

Elaborar planos de manutencio preventiva e preditiva, inspecionando, testando e coletando
dados técnicos de funcionamento dos sistemas, conjuntos mecanicos e componentes.

Realizar pericia técnica em equipamentos e componentes mecanicos.

Projetar pecas especiais destinadas ao uso do SAAE para facilitar a operagdo e/ou manutengio
dos servigos inerentes aos sistemas de abastecimento de aguas e esgotamento sanitérios,
objetivando a realizag¢do segura, racional e produtiva dos respectivos servigos.

Propor medidas que viabilizem a execucdo de melhorias e equipamentos ligados as adutoras,
por meio de relatdrios, objetivando a racionalizag¢do operacional dos sistemas adutores.
Coordenar a montagem e a manutenc¢do dos servigos eletromecanicos e de estruturas metalicas.
Solicitar aquisi¢do de materiais e a contrata¢do de terceiros, por meio de formulério especifico,
para possibilitar a execug@o da obra dentro do cronograma previsto.

Manter contato com 6rgaos e entidades externas, visando promover o desenvolvimento de
atividades ou subsidiar tomada de decisdes na area de controle de qualidade de aguas e
efluentes e meio ambiente.

Analisar e acompanhar os projetos de engenharia executados por terceiros, verificando se
os mesmos estdo compativeis com as normas da empresa e da ABNT (Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas) e se atendem ao que foi solicitado no termo de referéncia da licitagfo.
Elaborar normas e especificagdes técnicas para projetos, equipamentos, materiais e obras,
consultando os manuais, as normas da ABNT (Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas) e
verificando a operacionalizagdo dos mesmos, visando atentar pela execug@o sem imprevistos e
com a qualidade esperada.

Elaborar relatorios sistem:iticos e prestar informacgdes, sempre que necessario, sobre as
atividades desenvolvidas, para informar a Diretoria o andamento das obras.

Participar de reunides com a comunidade, por meio de contato pessoal, visando desenvolver
um bom relacionamento entre a empresa ¢ a comunidade.
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Avaliar e elaborar termos de referéncia e orcamentos bésicos para contratagio de servigos
terceirizados de consultoria, projetos e execu¢do de manuteng@o eletromecénica e/ou operagao
de sistemas de abastecimento de dguas e esgotamento sanitario, objetivando a elevagdo do nivel
dos servigos prestados.

Coordenar e executar a padroniza¢io das especificagdes de equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados nos sistemas de abastecimento de 4dgua e esgotamento sanitdrio do SAAE,
de acordo com as normas técnicas vigentes (ABNT - Associagéo Brasileira de Normas Técnicas
ou internacionais, na auséncia da primeira) ou normas préprias, a fim de garantir a qualidade
dos produtos adquiridos.

Apoiar tecnicamente a Operac¢io dos Sistemas, diagnosticando as deficiéncias existentes e
elaborando planos de melhoria nos sistemas de abastecimento de dgua e de esgotamento
sanitario, em parceria com a Diretoria Técnica. quando necessario, visando a solug@o dos
problemas existentes.

Conduzir a modernizacio da operacic ¢ manutencio dos sistemas, por meio da introdugio
de recursos tecnologicos disponiveis e realizagdo de pesquisas operacionais, assim como
desenvolvimento de novas tecnologias, como a automag@o e modelos de gestdo de processos,
objetivando a otimizag@o operacional dos sistemas.

Participar da elaboracio de normas, métodos, técnicas e procedimentos relativos a
opera¢do e manutencdo dos sistemas, juntamente com as dreas envolvidas no processo, a fim de
garantir a padronizag@o das ag¢des e resultados esperados.

Atuar em convénios de cooperacio técnica com centros de exceléncia em pesquisa de
desenvolvimento operacional e de manutenc¢do, inclusive gestdo de processos e pessoas,
visando a elevagdo da performance do SAAE.

Diagnosticar as deficiéncias existentes e elaborar planos de melhoria nos sistemas de
abastecimento de Agua e de esgotamento sanitario, cumprindo as normas técnicas e
especificagdes previstas nos projetos. visando tomar as providéncias necessarias ao
reestabelecimento da normalidade do sistema.

Manter atualizado o registro cadastral de fornecedores para a area, a fim de orientar a
Assessoria de Licitag@o e Contratos no momento da aquisi¢do de produtos e servigos.

Manter o inter-relacionamento com as demais areas do 6rgao, visando a compatibiliza¢do
destas com a area operacional. * Coordenar, acompanhar e/ou executar a realizacio de testes de
performance em equipamentos, materiais e instrumentos adquiridos, ou que sofreram
manuteng@o por equipe propria ou terceirizada, a fim de assegurar que os mesmos estejam em
conformidade com as normas técnicas vigentes. especificagdes e requisitos pré-estabelecidos.
Participar da elabora¢io da proposta sobre politicas relativas a operacio, manutencio e
melhoria das unidades de tratamento dos sistemas de dgua e esgotos, compatibilizando-as
com a preservacdo do meio ambiente, visando A melhoria da qualidade de vida da populagéo e
manuteng¢@o do equilibrio dos ecossistemas.

Elaborar or¢amentos de materiais, equipamentos e servigos. efetuando a analise dos pregos
e controle da qualidade dos materiais, equipamentos e servigos apresentados pelas proponentes
na licitagdo, a fim de assessorar a Diretoria na tomada de decisdes.

Elaborar material diddtico para treinamento e ministrar cursos, utilizando técnicas de
didatica e conhecimentos especificos, visando reciclar e desenvolver os técnicos da drea nas
suas atividades.

Emitir parecer técnico em assuntos relacionados a licitacdes de materiais, equipamentos e<
servicos, bem como no recebimento de materiais, equipamentos e servigos, analisando
propostas técnicas e vistoriando equipamentos e materiais, a fim de assegurar a contratagdo com
qualidade e o recebimento dos mesmos conforme o esperado.
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Elaborar e avaliar termos de referéncia e or¢camento basicos para contratacio de servigos
terceirizados de consultoria e de projetos e de execugdo de manutengéo eletromecénica e/ou
operagdo de méquinas/equipamentos de sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario, objetivando a elevagéo do nivel dos servigos prestados.

Elaborar normas, manuais e especificacdes técnicas da drea de atuacao.

Participar, conforme a politica interna da Institui¢io, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacfo, utilizando-se de equipamentos € programas
de informatica.

Emitir laudos, boletins e relatérios de sua especialidade para setores ou 6rgaos interessados,
coletando e interpretando dados.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preserva¢io ambiental.

Orientar e cumprir normas de seguran¢a do trabalho e da legislacdo ambiental pertinente
ao saneamento.

Prestar informacdes sobre as atividades desenvolvidas, elaborando relatérios, preenchendo
formularios proprios e/ou dando entrada em dados.

Dirigir, a servi¢co da empresa, veiculos de pequeno e médio porte para que as atividades sejam
cumpridas (CNH B).

Executar outras atividades correlatas compativeis com sua formagéo profissional e a critério
do seu superior imediato

ATRIBUICOE ESPECIFICAS DO CARGO/FUNCAO

Gerenciamento de Contratos

Capacidade de planejar, executar, avaliar e redirecionar, caso necessario, projetos sob sua
responsabilidade

Engenharia sanitiria e satide publica

Capacidade de aplicar conhecimentos referentes a engenharia sanitdria e a satide publica para
otimizagdo das rotinas da érea.

Planejamento or¢camentario

Habilidade para executar e monitorar o orcamento da érea.

Gerenciamento de projetos

Capacidade de planejar, executar, avaliar ¢ redirecionar, caso necessario, projetos sob sua
responsabilidade. Conhecimento tedrico e pratico em elaboragéo de or¢gamento de obras.
Informaitica

Capacidade de trabalhar com editor de texto e planilha eletronica (Word, Excel, etc).

Utiliza¢do de programas especificos

Capacidade de utilizar programas especificos da area para atender as demandas dos projetos do
orgdo.

Administraciao de servicos

Capacidade de controlar a prestagao de servigos diversos do 6rgdo, bem como acompanhar
trabalhos de pesquisas oriundos de convénios com outras instituigdes, fiscalizando aqueles que
forem de sua responsabilidade. a
Conhecimento das normas técnicas

Capacidade de compreender e aplicar as normas técnicas da Associag@o Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, a fim de garantir que todos os projetos do o6rgéo estejam de acordo com as
especificagdes técnicas.
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Operac¢io e manutencio de maquinas

Capacidade de utilizar conhecimentos em instalagdo, operagdo e manuten¢do de méaquinas e
equipamentos para facilitar o desenvolvimento das rotinas da area.

Conhecimento de bombas, motores e pe¢as especiais

Capacidade de utilizar os conhecimentos de bombas, motores e pegas especiais para facilitar o
desenvolvimento das rotinas da érea.

Legislacio ambiental

Capacidade de compreender e aplicar as normatizagdes da legislagdo ambiental, para garantir
que os projetos sejam realizados em consonancia com as regras vigentes.

Treinamento

Capacidade de planejar, desenvolver e ministrar treinamentos, workshops e palestrar para
facilitar o desenvolvimento dos profissionais do Orgao.

Inglés técnico

Para utilizag#o nas rotinas da area que exigem contato com o idioma.

Hidraiulica e saneamento ambiental

Conhecimento especifico para aplicagdo nas rotinas da area.

Engenharia de manutencio - Capacidade de aplicar conhecimentos referentes a engenharia de
manuteng@o para otimizagdo das rotinas da 4rea.

CARGO: Engenheiro Eletricista

NIVEL: Superior

HABILITACAO: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica na modalidade
Bacharelado, reconhecido pelo MEC e com registro no conselho, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH A e B.

SINTESE DOS DEVERES

Projetar, planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar, executar servigos, estudar processos
elétricos e eletronicos, e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS DO CARGO/FUNCAO

Projetar, supervisionar, executar, operar e manter sistemas de comando, controle e
automagdo de motores elétricos e demais componentes existentes na drea de saneamento, redes
de computadores, subestagdes e instalagoes elétricas em gerais de for¢a e comando.
Desenvolver estudos técnico-econdémico, voltados, sobretudo, para o campo de eficiéncia
energética.

Realizar analise das faturas de energia e¢létrica, observando as leituras dos medidores da
concessiondria, com base nas demandas instaladas, visando a racionalizag@o e redu¢do de custo
com energia.

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletrénicos.

Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamento.
Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos

especializados. 4
Elaborar documentag¢éo técnica de sistemas e equipamentos. Q
Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletronicos.

Supervisionar as etapas de instalacio, manutencdo e reparo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica.
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Participar da elaboracio e implantacgic de programa de reducio de perdas de dgua e
energia elétrica nos sistemas de aguas e de esgotos, fomentando e criando métodos e pesquisas
de tecnologias adequadas a realidade operacional da empresa que priorize o combate das causas
das perdas, a fim de assegurar o alcance das metas anuais e a melhoria do desempenho da
empresa.

Acompanhar execuc¢io de obras

Acompanhar execucdo de obras, verificando o desenvolvimento dos servigos, tomando as
providéncias necessdrias ao ajustamento entre o planejado e o executado, para que a obra seja
executada com qualidade e dentro das especificagdes técnicas exigidas.

Elaborar relatérios de acompanhamento de execucio de obras

Elaborar relatérios de acompanhamento de execugdo de obras, com a indicagdo dos dados
estatisticos referente ao desenvolvimento dos servigos e consideragdes a respeito de eventuais
discrepancias entre o planejado e o executado, para informar a diretoria o andamento das obras.
Projetar, supervisionar, executar, operar e manter sistemas de comando, controle e
automagdo de motores elétricos e demais componentes existentes na area de saneamento, redes
de computadores, subestagdes e instalacdes elétricas em gerais de for¢a e comando.

Participar da realizacio de estudos e projetos, fazendo visitas de campo e analisando dados
de projetos, objetivando a automagfo e racionalizagdo operacional dos sistemas adutores de
grande porte.

Propor medidas que viabilizem a execu¢iio de melhorias e equipamentos ligados as adutoras,
por meio de relatérios, objetivando a racionalizagdo operacional dos sistemas adutores.
Solicitar aquisi¢io de materiais e a contratacio de terceiros, por meio de formulério
especifico, para possibilitar a execug@o da obra dentro do cronograma previsto.

Manter contato com 6rgaos e entidades externas, visando promover o desenvolvimento de
atividades ou subsidiar tomada de decisdes na area de controle de qualidade de 4guas e
efluentes e meio ambiente.

Analisar e acompanhar os projetos de engenharia executados por terceiros, verificando se
0s mesmos estdo compativeis com as normas da empresa e da ABNT (Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas) e se atendem ao que foi solicitado no termo de referéncia da licitacéo.
Elaborar normas e especificacdes técnicas para projetos, equipamentos, materiais e obras,
consultando os manuais, as normas da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas) e
verificando a operacionalizagdo dos mesmos, visando atentar pela execu¢do sem imprevistos e
com a qualidade esperada.

Elaborar relatérios sistemiticos e prestar informacdes, sempre que necessario, sobre as
atividades desenvolvidas, para informar a Geréncia e a Diretoria o andamento das obras.
Participar de reunides com a comunidade, por meio de contato pessoal, visando desenvolver
um bom relacionamento entre a empresa ¢ a comunidade.

Avaliar e elaborar termos de referéncia e or¢amentos basicos para contratagdo de servigos
terceirizados de consultoria, projetos e execu¢do de manutengdo eletromecénica e/ou operagio
de sistemas de abastecimento de dguas e esgotamento sanitario, objetivando a elevagio do nivel
dos servigos prestados.

Coordenar e executar a padronizacao das especificagdes de equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados nos sistemas de abasiecimento de dgua e esgotamento sanitario do SAAE,
de acordo com as normas técnicas vigentes (ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
ou internacionais, na auséncia da primeira) ou normas proprias, a fim de garantir a qualidade
dos produtos adquiridos. Q

34



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

Apoiar tecnicamente a Operacio dos Sistemas diagnosticando as deficiéncias existentes e
elaborando planos de melhoria nos sistemas de abastecimento de 4gua e de esgotamento
sanitdario, em parceria com as demais Geréncias, quando necessario, visando a solugdo dos
problemas existentes.

Conduzir a modernizacio da operacio e manutencio dos sistemas, por meio da introdugio
de recursos tecnologicos disponiveis e realizagdo de pesquisas operacionais, assim como
desenvolvimento de novas tecnologias, como a automag@o e modelos de gestdo de processos,
objetivando a otimizag@o operacional dos sistemas.

Participar da elaboracdo de normas, métodos, técnicas e procedimentos relativos a operagéo
e manutengdo dos sistemas, juntamente com as areas envolvidas no processo, a fim de garantir a
padronizagdo das a¢des e resultados esperados.

Atuar em convénios de cooperagdo técnica com centros de exceléncia em pesquisa de
desenvolvimento operacional e de manutengdo, inclusive gestdo de processos e pessoas,
visando a elevag@o da performance do SAAE.

Diagnosticar as deficiéncias existentes e elaborar planos de melhoria nos sistemas de
abastecimento de agua e de esgotamento sanmitdrio, cumprindo as normas técnicas e
especificagdes previstas nos projetos, visando tomar as providéncias necessarias ao
reestabelecimento da normalidade do sistema.

Manter atualizado o registro cadastral de fornecedores para a drea, a fim de orientar a
Assessoria de Licitagdo e Contratos no momento da aquisi¢ao de produtos e servigos.

Manter o inter-relacionamento com as demais dreas da empresa, visando a compatibilizagio
destas com a area operacional.

Coordenar, acompanhar e/ou executar a realizacio de testes de performance em
equipamentos, materiais e instrumentos adquiridos, ou que sofreram manutengdo por equipe
prépria ou terceirizada, a fim de assegurar que os mesmos estejam em conformidade com as
normas técnicas vigentes, especificagdes e requisitos pré-estabelecidos.

Participar da elabora¢do da proposta scbre politicas relativas a opera¢do, manutengio e
melhoria das unidades de tratamento dos sistemas de dgua e esgotos, compatibilizando-as com a
preservagdo do meio ambiente, visando a melhoria da qualidade de vida da populag¢do e
manutenc¢do do equilibrio dos ecossistemas.

Elaborar orcamentos de materiais, equipamentos e servicos, efetuando a analise dos pregos
e controle da qualidade dos materiais, equipamentos e servigos apresentados pelas proponentes
na licitagdo, a fim de assessorar a Geréncia na toimada de decisdes.

Elaborar material didatico para treinamento e ministrar cursos, utilizando técnicas de
didatica e conhecimentos especificos, visando reciclar e desenvolver os técnicos da 4rea nas
suas atividades.

Emitir parecer técnico em assuntos relacionados a licitagdes de materiais, equipamentos e
servigos, bem como no recebimento de materiais, equipamentos e servigos, analisando
propostas técnicas e vistoriando equipamentos e materiais, a fim de assegurar a contratacdo com
qualidade e o recebimento dos mesmos conforme o esperado.

Elaborar e avaliar termos de referéncia ¢ or¢camento basicos para contratagdo de servigos
terceirizados de consultoria e de projetos ¢ de execugdo de manutengdo eletromecanica e/ou
operagdo de maquinas/equipamentos de sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario, objetivando a elevagao do nivel dos servigos prestados.

Executar tarefas pertinentes i drea de atuvacio, utilizando-se de equipamentos e programas(
de informaética.

Emitir laudos, boletins e relatérios de sua especialidade para setores ou 6rgédos interessados,
coletando e interpretando dados.
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Assistir na elaboracio de normas da drea de atuacao.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental.

Orientar e cumprir normas de seguranga do trabalho e da legislagéo ambiental pertinente ao
saneamento.

Prestar informacdes sobre as atividades desenvolvidas, elaborando relatorios, preenchendo
formularios proprios e/ou dando entrada em dados.

Executar outras atividades correlatas compativeis com sua formagéo profissional e a critério
do seu superior imediato.

esperados.

Manter atencio permanente aos aspectos relacionados a seguranca a seguranga no trabalho,
individual ou coletivo, dos servigos eletromecénicos.

Dirigir, quando necessario, a servico da empresa, veiculo de pequeno e médio porte para
que as atividades sejam cumpridas (CNH A e B)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO/FUNCAO

Gerenciamento de Contratos

Capacidade de planejar, executar, avaliar e redirecionar, caso necessario, projetos sob sua
responsabilidade

Engenharia sanitaria e satide pablica

Capacidade de aplicar conhecimentos referentes a engenharia sanitéria e a satde publica para
otimizag¢#o das rotinas da area.

Planejamento or¢amentairio

Habilidade para executar e monitorar o or¢arento da area.

Gerenciamento de projetos

Capacidade de planejar, executar, avaliar e redirecionar, caso necessario, projetos sob sua
responsabilidade. Conhecimento teérico e pritico em elaboragio de orgamento de obras.
Informatica

Capacidade de trabalhar com editor de texto e planilha eletrénica (Word, Excel, etc).

Utilizacdo de programas especificos

Capacidade de utilizar programas especificos da drea para atender as demandas dos projetos do
orgao.

Administracio de servicos

Capacidade de controlar a prestagdo de servigos diversos do ¢6rgdo, bem como acompanhar
trabalhos de pesquisas oriundos de convénios com outras institui¢des, fiscalizando aqueles que
forem de sua responsabilidade.

Conhecimento das normas técnicas

Capacidade de compreender e aplicar as normas técnicas da Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, a fim de garantir que todos os projetos do 6rgéo estejam de acordo com as
especificagdes técnicas.

Operacio e manutencio de maquinas

Capacidade de utilizar conhecimentos em instalagdo, operagdo e manuten¢do de maquinas e
equipamentos para facilitar o desenvolvimento das rotinas da area. g
Conhecimento de bombas, motores e pecas especiais

Capacidade de utilizar os conhecimentos de bombas, motores e pegas especiais para facilitar o

desenvolvimento das rotinas da area.
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Legislacio ambiental

Capacidade de compreender e aplicar as normatizagdes da legislagdo ambiental, para garantir
que os projetos sejam realizados em consonancia com as regras vigentes.

Treinamento

Capacidade de planejar, desenvolver e ministrar treinamentos, workshops e palestrar para
facilitar o desenvolvimento dos profissionais do Org#o.

Inglés técnico

Para utiliza¢do nas rotinas da area que exigem contato com o idioma.

Hidraulica e saneamento ambiental

Conhecimento especifico para aplicag@o nas rotinas da area.

Energia elétrica e automacio

Capacidade de aplicar conhecimentos referentes a energia elétrica e automag@o nas rotinas da
area.

CARGO: Analista de Sistema

NIVEL: Superior

HABILITACAO: Ensino superior em Ciéncias da Computagio, Engenharia da Computagéo,
Sistemas de Informacao, registro no conselho, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH A e B.

SINTESE DOS DEVERES

Elaborar estudos de informatizagéo de atividades, analisar, formatar e implementar as rotinas a
serem usadas no sistema da empresa, verificando capacidade de equipamentos, aplicativos a
serem utilizados, etc. Formatar e definir layout de arquivos. Entrevistar e treinar os usudrios que
utilizardo as rotinas. Analisar os resultados obtidos pelas rotinas definidas. Dar manutengdo nas
rotinas existentes.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS DO CARGO/FUNCAO

Identificar as necessidades de cria¢io ou melhorias de banco de dados

Identificar as necessidades de criag@o ou melhorias de banco de dados, juntamente aos usuarios,
visando otimizar as rotinas.

Definir e implementar tabelas

Definir e implementar tabelas, criando layout dos campos, para ser utilizado pelos programas.
Participar de reunides setoriais

Participar de reunides setoriais, debatendo ¢ avaliando a forma de implementagdo das rotinas
definidas, visando assegurar a implementac¢éo no sistema informatizado.

Identificar métodos e técnicas de analise de sistemas informatizados

Identificar métodos e técnicas de andlise de sistemas informatizados, pesquisando em fontes
especificas da area, visando assegurar uma maior eficiéncia na implantag¢do dos programas.
Identificar inovag¢des no ramo de negocio de dgua e esgoto

Identificar inovagdes no ramo de negocio de dgua e esgoto, pesquisando em fontes especificas, |

com a finalidade de propor melhorias nos sistemas utilizados pela Autarquia.

Treinar usuarios

Treinar os usudrios envolvidos na utilizagdo do sistema, editando manuais, criando base de
dados de testes, explicando as rotinas e simulando situagdes reais, para proporcionar ao usuario
condigdes de utilizacdo plena do software desenvolvido.
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Assessorar e acompanhar as tarefas de programacao

Assessorar e acompanhar as tarefas de programagio, implantagio e execugdo de sistemas,
avaliando as rotinas desenvolvidas, visando assegurar que todas as solicitagdes foram efetuadas
em sua plenitude.

Definir normas de seguranga de acesso as tabelas

Definir normas de seguranca de acesso as tabelas, definindo niveis de permisséo, visando a
integridade e inviolabilidade e rapida recuperagio dos dados armazenados.

Elaborar e manter atualizada toda a documentacao

Elaborar e manter atualizada toda a documentacdo referente aos sistemas informatizados,
descrevendo os procedimentos de operagdo e manutengdo dos mesmos, visando permitir a
correta utilizagdo e manutengéo futura.

Dirigir, a servico da empresa, veiculo de pequeno e médio porte

Dirigir, quando necessdrio, a servico da empresa veiculos de pequeno e médio porte, para que
as atividades sejam cumpridas (CNH A e B)

Executar outras atividades

Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO/FUNCAO

Inglés técnico

Para utiliza¢o nas rotinas da area que exigem contato com o idioma.

Técnicas de anilise de sistemas

Conhecimento do processo e das ferramentas utilizadas, para analise e estudo de viabilidade de
implantagéo e otimizagio dos processos de trabalho.

Sistemas operacionais

Conhecimento da funcionalidade dos sistemas operacionais, para suporte aos USU4rios.
Hardware

Para estudos de viabilidade de implanta¢do de novos recursos de informatica, a fim de manter o
parque tecnologico da empresa sempre atualizado.

Ambiente de rede

Para atualiza¢do e manuten¢do da rede de informatica

CARGO: Quimico

NIVEL: Superior

HABILITACAO: Ensino Superior Completo em quimica ou Engenharia quimica com registro
no conselho, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH A e B.

SINTESE DOS DEVERES

Atuar em atividades relacionadas no planejamento, operagdo, conservagédo e manutengdo dos
sistemas de saneamento. Orientar, supervisionar e executar analises quimicas de 4guas e
efluentes nos diversos estigios de produgdo e dos produtos quimicos empregados no processo.
Desenvolver e implantar novos métodos de analises, orientar a equipe, verificar e calibrar os
aparelhos de anélises ¢ medigo, utilizando-se de equipamentos e técnicas especializadas, de
acordo com as normas vigentes, para a manutengéo da qualidade das éreas e efluentes.

38




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS DO CARGO/FUNCAO

Coordenar e orientar a realizacio das andlises dos produtos quimicos utilizados no
tratamento da dgua nos diversos estagios de produgdo, utilizando-se de aparelhos e métodos
especificos, observando a qualidade dos produtos e a presenga de contaminantes na agua, a fim
de garantir a qualidade dos processos e do produto final.

Desenvolver e implantar novos métodos de anilise, estudando textos técnicos recentes,
elaborando trabalhos técnicos, participando de cursos, palestras e semindrios, para que as novas
técnicas sejam compreendidas e passem a ser utilizadas.

Supervisionar a realizagio de andlises quimicas em amostras de dguas e efluentes,
aplicando métodos padronizados reconhecidos e orientando os técnicos e auxiliares, quanto a
dificuldade e problemas nas andlises e operagdes de aparelhagens especificas, para
conhecimento das caracteristicas quimicas de dguas e efluentes que servirdo de base para o
controle de qualidade.

Atuar em atividades relacionadas ao planejamento, operacdo, conservagdo € manutengao
dos sistemas, prestando apoio técnico aos processos dos sistemas de tratamento, dreas de risco e
protegfo ambiental, a fim de garantir a qualidade das dguas efluentes.

Aplicar principios, métodos e técnicas da quimica analitica, coordenando e controlando as
atividades desenvolvidas, para obten¢do de resultados precisos e solugdo de problemas de
poluigdo de mananciais e qualidade das aguas, efluentes e produtos utilizados nos processos.
Orientar e acompanhar a instalacie de equipamentos de tratamento e de laboratério de
aguas e efluentes, em consonancia com projetos e especificagdes técnicas, a fim de garantir as
condig¢des de qualidade de aguas e efluentes exigidas na legislagéo.

Elaborar material didatico para treinamento e ministrar cursos, utilizando técnicas de
didaticas e conhecimentos especificos, visando reciclar e desenvolver os técnicos da drea nas
suas atividades.

Analisar os resultados gerados pelos laboratoérios, por meio de relatérios com o objetivo de
avaliar a aplicag@o das técnicas analiticas utilizadas pelo SAAE.

Controlar o estoque de produtos, mantendo o suprimento minimo, a fim de atender as
quantidades de andlises previstas.

Exercer controle de qualidade de todos os produtos, meios de cultura e materiais utilizados
em laboratério, examinando e verificando as caracteristicas, visando o uso de produtos e
materiais seguros nos exames em geral de aguas e efluentes.

Verificar e providenciar as condicoes ambientais internas de seguranca e higiene,
Cuidando de sua limpeza, para evitar problemas de contaminacdes e acidentes.

Dirigir, quando necessario, a servico da empresa, veiculo de pequeno e médio porte para
que as atividades sejam cumpridas (CNH A e B)

Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato.

Ve
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ANEXO II1

DA TABELA DE VENCIMENTOS

PERMANENCIA/ANO | FUNDAMENTAL | MEDIO | TECNICO | SUPERIOR
2 172232 2.017,86 | 2.661,30 | 4.121.14
2 1.688,55 1.978.29 | 2.609,11 | 4.040,34
2 1.655,44 1.939,50 | 2.557,95 | 3.961,11
2 1.622,98 1.901,47 | 2.507,80 | 3.883.45
2 1.591,16 1.864,19 | 2.458,63 | 3.807,30
2 1.559,96 1.827,64 | 2.41042 | 3.732,65
> 1.529,37 1.791,80 | 2.363,15 | 3.659.46
3 1.499.39 1.756,67 | 2.316,82 | 3.587,70
7 1.469,99 1.722.22 | 2.271,39 | 3.517,36
2 1.441,16 1.688.45 | 2.226,85 | 3.448,39
) 1.412,91 1.655,35 | 2.183,19 | 3.380,77
P 1.385,20 1.622,89 | 2.140,38 | 3.314,48
) 1.358,04 1.591,07 | 2.098,41 | 3.249,49
2 1.331,41 1.559,87 | 2.057,27 | 3.185,78
g 1.305,31 1.529,28 | 2.016,93 | 3.123,31
2 1.279,71 1.499.30 | 1.977,38 | 3.062,07
36 MESES (ESTAGIO
PROBATORIO) 1.254,62 1.469,90 | 1.938,61 | 3.002,03
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