ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

LEI N.° 1.661, DE 22 DE JANEIRO DE 2018.

Dispde sobre o reajuste do piso salarial para
servidores efetivos e ocupantes de cargos de
provimento em comissdo, inativos e pensionistas
do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN,

no uso de sua atribui¢io legal prevista no art. 69, §1°, IV, da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica definido em R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais)
o piso salarial minimo a ser pago, a partir de 1° de janeiro de 2018, a servidores efetivos
e ocupantes de cargos de provimento em comissdo, inativos e pensionistas do Municipio
de Sdo Gongalo do Amarante que cumpram jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2°. Nenhum servidor municipal efetivo ou ocupante de cargo de
provimento em comissdo percebera, mensalmente. por jornada semanal de 40 (quarenta)
horas, vencimento inferior ao saldrio minimo nacional, consoante art. 7°, incisos IV e
VI, da Constitui¢do Federal e Lei n® 12.382, de 25 de fevereiro de 2011.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar, nos termos do artigo
1°. da presente Lei. as tabelas de remuneragdo dos servidores efetivos e ocupantes de

cargos de provimento em comissao.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

juridicos retroativos a 1° de janeiro de 2018, revogadas as disposi¢des contrarias.

Sdo Gongalo do Amarante/RN, 22 de janeiro de 2018.
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