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Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
ADMINISTRAQAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
SAO GONGALO DO AMARANTE, 27 DE JULHO DE 2018 N° 135

ANO XII

EXECUTIVO/GABINETE

PORTARIA N° 1377/2018, de 27 de julho de 2018.
Exonera Assessor Técnico.

O Prefeito Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em observancia da
Lei Complementar Municipal n°® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar Olavo Teixeira Rolim Junior do cargo de Assessor
Técnico da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 27
de julho de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°585/2018-SEMA, de 26 de Julho de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista 0 que dispde o Artigo 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n® 41/05. Publicagdo em Julho de 2005, em consonancia com o que
consta no Processo n®905/2018-SEMA:

RESOLVE: conceder a LUCIA MARIA DE JESUS, Matricula 9365,
Professora Polivalente, do Quadro de pessoal do Magistério desta Prefeitura, Licenga
Prémio, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 01 de Agosto de 2018 a 01 de
Novembro de 2018, de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as
suas funcdes em 02 de Novembro de 2018.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

PORTARIAN®586/2018-SEMA, de 26 de Julho de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista 0 que dispde o Artigo 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n° 41/05. Publicagdo em Julho de 2005, em consonancia com o que
consta no Processo n®904/2018-SEMA:

RESOLVE: conceder a JOAO MARIA MACENA, Matricula 5092,
Professor Polivalente, do Quadro de pessoal do Magistério desta Prefeitura, Licenca
Prémio, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 01 de Agosto de 2018 a 01 de
Novembro de 2018, de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as
suas fungdes em 02 de Novembro de 2018.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

PORTARIA N° 587/2018-SEMA, de 26 de Julho de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais, e tendo em vista 0 que dispde o Artigo 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n® 41/05. Publicagéo em Julho de 2005, em consonancia com o que
constano Processon®910/2018-SEMA:

RESOLVE: conceder a FRANCISCA ALVES DE PAIVA, Matricula 5523,
Professora, do Quadro de pessoal do Magistério desta Prefeitura, Licenga Prémio, pelo
periodo de 03 (trés) meses, a partir de 01 de Agosto de 2018 a 01 de Novembro de
2018, de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as suas fungdes em
02 de Novembro de 2018.

- Miguel Rodrigues Teixeira .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 588/2018-SEMA, de 26 de Julho de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, no uso de suas
atribuicbes legais, e tendo em vista o que dispde o Artigo 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n°® 41/05. Publicagdo em Julho de 2005, em consonancia com o que
consta no Processon®907/2018-SEMA:

RESOLVE: conceder a JANILSON GOMES CORREIA DA COSTA,
Matricula 1200, Professora de Ensino Religioso, do Quadro de pessoal do Magistério
desta Prefeitura, Licenga Prémio, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 01 de
Agosto de 20184 01 de Novembro de 2018, de acordo com os requisitos acima citados,
devendo retornar as suas fungdes em 02 de Novembro de 2018.

~ Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 589/2018-SEMA, de 26 de Julho de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que dispde o Artigo 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n® 41/05. Publicagdo em Julho de 2005, em consonéncia com o que
consta no Processon®911/2018-SEMA:

RESOLVE: conceder a IVANI SILVA VARELA, Matricula 68, Professora,
do Quadro de pessoal do Magistério desta Prefeitura, Licenga Prémio, pelo periodo de
03 (trés) meses, a partir de 01 de Agosto de 2018 a 01 de Novembro de 2018, de acordo
com 0s requisitos acima citados, devendo retornar as suas fungbes em 02 de
Novembro de 2018.

_ Miguel Rodrigues Teixeira .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 590/2018-SEMA, de 26 de Julho de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais, e tendo em vista o que dispde o Artigo 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n° 41/05. Publicagdo em Julho de 2005, em consonéncia com o que
consta no Processo n° 934/2018-SEMA:

RESOLVE: conceder a LAURA MONALISA ABDON DA FONSECA,
Matricula 11308, Educadora Infantil, do Quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenga
Prémio, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 06 de Agosto de 2018 a 06 de
Novembro de 2018, de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as
suas fungdes em 07 de Novembro de 2018.

~ Miguel Rodrigues Teixeira )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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PORTARIAN°591/2018-SEMA, de 26 de Julho de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais, e tendo em vista o que dispde o Artigo 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n® 41/05. Publicagdo em Julho de 2005, em consonancia com o que
consta no Processo n®930/2018-SEMA:

RESOLVE: conceder a MARIA LUCIANA VICENTE XAVIER, Matricula
9009, Agente Administrativo, do Quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenga Prémio,
pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 06 de Agosto de 2018 a 06 de Novembro de
2018, de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as suas fungdes em
07 de Novembro de 2018.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN®592/2018-SEMA, de 26 de Julho de 2018.

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o0 que dispde o Artigo 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n°® 41/05. Publicagdo em Julho de 2005, em consonancia com o que
constano Processon®931/2018-SEMA:

RESOLVE: conceder a MARIA GORETTE DE MEDEIROS CORREIA,
Matricula 5946, Professora Polivalente, do Quadro de pessoal do Magistério desta
Prefeitura, Licenga Prémio, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 06 de Agosto de
2018 a 06 de Novembro de 2018, de acordo com os requisitos acima citados, devendo
retornar as suas funcdes em 07 de Novembro de 2018.

_ Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°593/2018-SEMA, de 26 de Julho de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
163/2018-CAMP/SGA, da Comisséo de Avaliagdo Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Informar a Prorrogagédo do Beneficio Previdenciario a
VALDINETE RIBEIRO DE ANDRADE, Matricula 5976, de 01.07.2018 a 28.10.2018,
tendo em vista o que dispde o Art. 42 § 5° - Lei Complementar 053/2009 do IPREV,
devendo retornar as suas fungées em 29 de Outubro de 2018.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN®594/2018-SEMA, de 26 de Julho de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, do Comunicado de Decisdo e Memorando
163/2018-CAMP/SGA, da Comissao de Avaliagdo Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE:

Art 1°- Conceder a ALZENIRA DA SILVA MORAIS DUARTE, Matricula
8270, Licenga para Tratamento de Saude, pelo periodo de 15 (quinze) dias, de
22.06.2018 4 06.07.2018, tendo em vista 0 que dispde o Artigo 78 e Paragrafo Unico, da
Lei Complementar 72/99.

Art 2°- E o periodo de 08.07.2018 & 21.07.2018 serdo amparados pelo
Beneficio Previdenciario - IPREV, tendo em vista o que dispde o Art. 42 § 1° - Lei
Complementar 053/2009, devendo retornar as suas fungées em 22 de Julho de 2018.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°595/2018-SEMA, de 26 de Julho de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
163/2018-CAMP/SGA, da Comisséo de Avaliagdo Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Informar a Prorrogacdo do Beneficio Previdenciario a ANA
CLEIDE DA SILVA SANTOS, Matricula 11554, de 01.07.2018 & 28.09.2018, tendo em
vista 0 que dispde o Art. 42 § 5° - Lei Complementar 053/2009 do IPREV, devendo
retornar as suas fungdes em 29 de Setembro de 2018.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXECUTIVO/LICITAGAO

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N. °066/2018

OBJETO: Registro de Pregos para futura contratagdo de empresa visando a aquisicéo
de moveis para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania. Considerando, os atos praticados pelo Pregoeiro do
Municipio, conjuntamente com a Equipe de Apoio, inclusive a expedicdo do ato
adjudicatério. Considerando, o que prevé o texto legal elencado no inciso XXII, do
artigo 4° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002. HOMOLOGO o
procedimento em favor da (s) licitante (s): WALBER CESAR MELO DAROCHA - ME -
CNPJ: 13.920.428/0001-02 Valor Total da Contratagio R$ 42.749.00 ( Quarenta e Dois
Mile Setecentos e Quarenta e Nove Reais)

Séao Gongalo do Amarante/RN, 26 de Julho de 2018.
Antbnio Dantas Neto
Secretario Municipal Adjunto da SEMTASC

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N. ° 11412017

OBJETO: AQUISIGAO DOS EQUIPAMENTOS PARA A SALA DE REUNIAO DA
SECRETARIA DE FINANGCAS - Considerando, os atos praticados pelo Pregoeiro do
Municipio, conjuntamente com a Equipe de Apoio, inclusive a expedicdo do ato
adjudicatério. Considerando, o que prevé o texto legal elencado no inciso XXlI, do
artigo 4° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002. HOMOLOGO o
procedimento em favor da (s) licitante (s): JR INDUSTRIAE COMERCIO DE MOVEIS
LTDA ME. - CNPJ : 17.570.889/0001-45 Valor Total da Contratagéo R$ 28.873.00(
Vinte e Oito Mil e Oitocentos e Setenta e Tres Reais)

Sao Gongalo do Amarante/RN, 26 de Julho de 2018.
Luis Henrique Nobrega de Faria Gomes
Secretario Municipal de Finangas

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 058/208

O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN,
nomeado por intermédio da Portaria n.° 1.178, de 13 de abril de 2018, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que no proximo dia 09 de julho de 2018, as 09:00
horas, fara licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL do tipo “menor prego”,
tendo como critério de julgamento o menor valor global, visando a confecgéo de Ata de
Registro de Pregos para possivel contratacdo de empresa com competéncia expressa
em seu contrato social ou documento semelhante para locar m&o-de-obra terceirizada
a fim de auxiliar a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos nos servigos de melhoria
da iluminag&o publica com a implantagéo de luminarias de led e bem como a extenséo
de redes elétricas e implantagdo de iluminagéo de led, dentro de Programa Luz pela
Paz, conforme as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital
de convocagéo. Os interessados em obter o edital e seus anexos deverdo consultar o
site: www.saogoncalo.rn.gov.br, na aba de Licitagdes.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 26 de julho de 2018.
RAIMUNDO NONATO DANTAS DE MEDEIROS
Pregoeiro Oficial

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 306/2017

Contratante: Municipio De S&o Gongalo Do Amarante — RN CNPJ n.°
08.079.402/0001-35 e a Contratada a empresa Construtora Assu E Empreendimentos
Ltda, - CNPJ n°07.126.573/0001-05 — Do objeto: O presente instrumento tem como
objeto a prorrogagao do prazo por mais 260 dias, cominicio no dia 09 de julho de 2018 e
término previsto no dia 26 de marco de 2019, nos termos do art. 57, §1, | da da Lei
Federaln.® 8.666/93.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 09 de julho de 2018.
Marcio José Almeida Barbosa p/ contratante
José Méacio Barbosa - p/ contratada

Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN
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EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO CONTRATO N°. 117/2016 EXTRATO DO 11° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 162/2014

Contratante: Municipio De Sao Gongalo Do Amarante/RN, CNPJ n.° 08.079.402/0001- Contratante: Municipio De Sio G loDoA te/RN. CNPJ 1.2 08.079.402/0001-
35 e a Contratada a empresa Ibitina Empreendimentos E Contrugao-Ltda, CNPJ n° onirafante. MUniclplo Le a0 Lsongalo o Amaranie’, n- 2681,

06.176.355/0001-12 — Da prorrogagdo do prazo: O presente instrumento tem por 35 e a Contratante a empresa TECNAL—Tecn_oIogia Ambiental Em At(.arros Sanitarios,
objeto prorrogar a vigéncia por mais 4 meses, a contar de 27 de julho de 2018, ficando ~ CNPJ/n°. 06.352.288/0001-40 - Da prorrogagao do prazo: O presente instrumento tem
sua eficacia prorrogada até o dia 26 de novembro de 2018, nos termos do art. 57, §1da  por objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato Administrativo, destinado a
Lein®8.666/93. O contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa para prestagdo  aquisicio gradual de material de expediente, para utilizagéo pelo Municipio de S&o

de servigos de, gonstrugéo deﬁescola, (Ije’st'inados~a atender as necessidades da Gongalo do Amarante/RN, a contar do dia 31 de julho de 2018, ficando sua eficacia
Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN. o ) . )
prorrogada até dia 31 de julho de 2019, nos termos doArt. 57, Inciso Il da Lei 8.666/93.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 26 de julho de 2018.
Abel Soares Ferreira p/ contratante
Francisca Lucia Lopes Nobre p/ contratada

Sao Gongalo do Amarante/RN, 26 de Julho de 2018.
JOSE BASILIO DO NASCIMENTO JUNIOR p contratante
EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO CONTRATO N° 100/2016 ILTON MIRANDA, p/ contratada

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.° 070/2018

Contratante: Municipio De Sao Gongalo Do Amarante/RN — Secretaria Municipal De
Saude CNPJ n.° 08.079.402/0001-35, e a Contratada a empresa: Ibilina
Empreendimentos E Construgdo Ltda, CNPJ n® 06.176.355/0001-12 - Da
prorrogagéo do prazo: O presente instrumento tem por objeto a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do Contrato Administrativo, por mais sete meses, a contar de 29 de julho de ' o i i L )
2018, ficando sua eficécia prorrogada até o dia 28 de fevereiro de 2019, nos termos do ~ PI0 Pregoeiro do Municipio, conjuntamente com a Equipe de Apoio, inclusive a
art. 57, §1 da Lei n° 8.666/93. — Da dotagéo orgamentaria: Para custear as despesas  expedicdo do ato adjudicatério. Considerando, o que prevé o texto legal elencado no
com o presente TERMO ADITIVO, o Municipio utilizara recursos alocados na Dotagao  inciso XXII, do artigo 4° da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002. HOMOLOGO
Orgamentéria prevista na legislagdo municipal: UNIDADE ORGAMENTARIA 030 - orocedimento em favor da licitante: COMERCIAL T&T EIRELII - ME inscritano CNPJ

Fundo Municipal de Saide PROGRAMA DE TRABALHO 1.014 - Bloco Invest. o . I
Construcao de: Foie e £cedemes, % Sauite 2<(.ChAAa DE TRABALHO 1.015 — N°05.009.904/0001-00, com Valor Total de R$ 51.000.00 ( Cinquenta e Um Mil Reais)

Bloco Invest. ampliagdo e reforma Unidades de Saude-MAC PROGRAMA DE

OBJETO: Aquisicdo de material de expediente - Considerando, os atos praticados

TRABALHO 1.040 - Bloco Invest. Construgdo de Unidades B.de Saude - PAB
PROGRAMA DE TRABALHO 1.041 - Bloco Invest. Construgéo,ref. e amplia. de
estabel. de V Saude PROGRAMADE TRABALHO 1.090 - Bloco Invest. Construgéo do
Centro Psicosocial-CAPS PROGRAMA DE TRABALHO 1.092 - Bloco Invest.
Construgao do Centro esp. em Reabilitacgdo NATUREZA DA DESPESA 44.90.39 -
Outros Servigos de Terceiros - pj NATUREZA DA DESPESA 44.90.51 - Obras e
Instalagdes FONTE DE RECURSO 1000/1064/1065/1066/1070

Sao Gongalo do Amarante/RN, 27 de Julho de 2018.
Luis Henrique Nébrega de Faria Gomes
Secretario Municipal de Finangas

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 015/2018

Séo Gongalo do Amarante/RN, 26 de julho de 2018.
Jalmir Simdes da Costa p/ contratante
José Inacio Neto p/ contratada

0 Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, nomeado
por intermédio da Portaria n.° 1.178, de 13 de abril de 2018, torna publico, que a
licitagdo em referencia fica suspensa até nova publicagéo.

ATO DE HOMOLOGAGAO
TOMADA DE PREGOS n.° 007/2018.

ASSUNTO: Contratacéo de empresa especializada em prestagdo de servicos técnicos
de coordenagéo pedagdgica e execugéo operacional do Projeto Fala Mais, destinado a
oferecer cursos das linguas estrangeiras inglés e espanhol a adolescentes, jovens e
adultos sdo-gongalenses de modo a capacita-los para o mercado de trabalho,
conforme as condigdes e especificagdes técnicas presentes no edital e seus anexos de
Sao Gongalo do Amarante/RN. - INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacéo -
DESPACHO: De acordo. HOMOLOGO o presente procedimento licitatorio,
consequentemente os termos do Julgamento da Comisséo Permanente de Licitagdo
desta Unidade Gestora, inserto na Ata de Abertura e Julgamento e, por conseguinte,
ADJUDICO o objeto da presente licitagdo a empresa: CENTRO DE ENSINO DE
LINGUA E QUALIFICACAO LTDA - CNPJ N° 11.648.675/0001-68, com endereco a
Rua Manoel Tenente Cavalcante, 100 - Centro — S&o Gongalo do Amarante/RN, como
vencedora da Licitagdo Tomada de Pregcos N° 007/2018, com os seguintes valores:
Para o item 01 valor unitério de R$ 55,00 totalizando o valor de R$ 13.750,00 para um
total de 250 (duzentos e cinquenta) alunos. Para o item 02 o valor unitério de R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais) totalizando o valor de R$ 13.750,00 para um total de 250
(duzentos e cinquenta)_alunos. O que soma-se o valor global de R$ 27.500,00 (vinte e
sete mil e quinhentos reais)., em face de ter apresentado a melhor proposta de pregos
para Contratagdo de empresa com Servigos especializados de consultoria para definir
e quantificar a estrutura minima e logistica necessarias, incluindo pessoal, material,
veiculos e suportes administrativos requeridos para a apropriagao e estabelecimento
dos custos finais de venda de &gua a ser entregue nas derivagdes do novo Sistema
adutor de Sdo Gongalo do Amarante/RN. - Determino ao setor competente que emita o
contrato administrativo. - Apds, remetam-se os presentes autos ao setor competente
para que providencie, no prazo legal, a publicago do contrato, por extrato, nos locais
de costume.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 26 de julho de 2018.
ABEL SOARES FERREIRA
Secretario Municipal de Educagéo.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 27 de julho de 2018.
Raimundo Nonato Dantas De Medeiros
Pregoeiro Oficial

EXECUTIVO/CONVENIOS

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 01/2018

1.PROCESSO: 1805210012
2.CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN,

através da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;

3.0RGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL: Associagéo de Motociclismo

Clube do Cross, CNPJ: 12.827.187/0001-80;

4.0BJETO: O presente instrumento tem por objeto o apoio para a

realizagéo do 7° Motocross de Séo Gongalo do Amarante, de modo a fomentar o
esporte amador e o turismo de eventos na cidade de Sao Gongalo doAmarante.

5.FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal 13.019/2014; Decreto Municipal

709/2017;

6.VALOR:R$ 10.000,00

7.DATADAASSINATURA: 26/07/2018

8.DATADO TERMINO: 31/08/2018

9.ASSINATURAS:

-Concedente: Micael Moreirada Silva;

-Convenente: Dirigente daAMCC, Edilson Hipdlito da Silva
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
04/2017

1.PROCESSO: 1706140035

2.CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN,
através da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania;

3.0RGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL: Casa de Caridade Adolfo
Bezerrade Menezes, CNPJ: 09.428137/0001-16;

4.0BJETO: Prorrogagéo da vigéncia do Termo de Fomento 04/2017 e
alteracdo da dotacdo orgamentaria, que visa manutengdo das atividades da Casa de
Caridade Adolfo Bezerra de Menezes na execugdo do projeto SCFV Massaranduba:
Estratégia de protecéo social de criangas, adolescentes e suas familias.

5.FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal 13.019/2014; Decreto Municipal

709/2017;

6.DATADAASSINATURA: 27/07/2018

7.DATADO TERMINO: 31/12/2018

8.ASSINATURAS:

-Concedente: Sec. Adjunto Antonio Dantas Neto;

-Convenente: Presidente da Casa de Caridade, Mércia Maria Almeida de
Carvalho.

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2018
Processo Administrativo de Justificagdo 1805210012

Ementa: O presente Ato Administrativo trata da Declaragdo de
Inexigibilidade de Chamamento Publico para celebragéo de Termo de Fomento entre o
Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN, representado pela Secretaria Municipal
de Juventude, Esporte e Lazer e a Organizagéo da Sociedade Civil, Associagao de
Motociclismo Clube do CROSS.

O Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer de Sdo Gongalo do
Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com o disposto na Lei Federal 13.019/2014 e em especial as prescri¢des
do Decreto Municipaln®709/2017, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 31, caput, da Lei Federal
13.019/2014 que prescreve:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico
na hipotese de inviabilidade de competi¢do entre as
organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente

puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando: (...

CONSIDERANDO o aviso da proposta que abriu periodo para que
Organizagdes da Sociedade Civil apresentassem propostas de parcerias perante a
Prefeitura de Sdo Gongalo do Amarante, oportunizando a quaisquer entidades
apresentar projetos que visem alcangar melhorias em beneficio do interesse publico;

CONSIDERANDO que a Associagdo de Motociclismo Clube do Cross,
associagdo civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ 12.827.187/001-80,
Organizagéo da Sociedade Civil, representada por seu dirigente maximo, o Sr. Edilson
Hipdlito da Silva, pleiteou apoio financeiro no valor de R$ 10.000,00, a esta Prefeitura,
mediante Termo de Fomento, para realizagéo do evento “7° Motocross de Sao Gongalo
doAmarante”, qualificado como etapa do Campeonato Estadual de Motocross;

CONSIDERANDO que a citada entidade ¢ a idealizadora exclusiva do
evento e detentora dos direitos de posse da pista de Motocross na data do evento,
sendo, portanto, a Unica entidade que podera executar naquela data o evento por ela
proposto, mediante a infraestrutura exclusiva e “Know-how” adquirida pela referida
entidade nos outros eventos realizados em convénio com o Municipio de S&o Gongalo
doAmarante em anos anteriores;

CONSIDERANDO a importancia do apoio ao esporte, consoante
expressamente determinado pela Constituicdo de 1988, em seu art. 217, de modo a
fomentar atividades desportivas e promogao de eventos de cunho desportivo para fins
de criar um ciclo de geracéo de emprego e renda em torno da atratividade turistica
gerada nestes eventos, atendendo satisfatoriamente ao interesse publico primario,
segundo as diretrizes do poder discricionario conferido pela Lei ao Administrador

Publico.

CONSIDERANDO a auséncia de impugnagdes ou reclamagdes da
sociedade contrarios a celebragdo da Parceria, apds a publicagdo do Aviso da
Proposi¢do no Jornal Oficial de Sdo Gongalo do Amarante na Edi¢édo do dia
29/05/2018;

CONSIDERANDO a existéncia de dotagdo orgamentaria atestado pela
douta Controladoria-Geral do Municipio;

CONSIDERANDO os pareceres do Orgdo técnico e da assessoria
juridica municipal opinando pela aprovagdo da celebragdo do referido termo de
fomento;

RESOLVE DISPENSAR O CHAMAMENTO PUBLICO para celebragéo
do Termo de Fomento abaixo listado:

Processo Organizagao da Sociedade Civil | CNPJ

Valor (R$) Objeto

1805210012 | Associagdo de Motociclismo

Clube do CROSS

12.827187/0001-80

10.000,00 Apoio financeiro para

realizagdo do 7° Motocross de

Sao Gongalo do Amarante

Os eventuais interessados poderao apresentar impugnacgéo a esta justificativa no prazo de 05 (cinco) dias diretamente na
sede desta Secretaria ou por meio da Sala do Cidadao, em link localizado no site www.saogoncalo.rn.gov.br, conforme

prescreve o0 art. 32, §2°, da Lei Federal 13.019/2014.

Sé&o Gongalo do Amarante, 26/07/2018

Micael Moreira da Silva
Secretario de Juventude, Esporte e Lazer

Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN
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EXECUTIVO/CULTURA

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE SAO GONGALO DO
AMARANTE

Lei Municipal N°. 1.411 de janeiro de 2014, dispde sobre o Sistema
Municipal de Cultura de Sdo Gongalo do Amarante — RN o Fundo Municipal de Cultura,
0 Conselho Municipal de Politica Cultural e o Incentivo Fiscal a Cultura.

Regimento Interno
CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, criado pela Lei Municipal N° 1.411 de 22 de janeiro de 2014 é o érgédo
colegiado deliberativo, consultivo e normativo da Politica Municipal de Cultura,
integrante da estrutura da Fundag&o Cultural Dona Militana.

Paragrafo unico — O Conselho Municipal de Politica Cultural de Sao
Gongalo do Amarante/RN institucionaliza a relagéo entre o Poder Publico e a
Sociedade Civil fundamentado nos principios da promog&o e da garantia do direito
humano a cultura e sera regido por este regimento interno observando o que dispde a
Lei Municipal N° 1.411 22 de janeiro de 2014.

CAPITULO Il
De Cultura

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN:

| - Formular, acompanhar e avaliar a politica publica de desenvolvimento
da cultura no municipio, em consonancia com as diretrizes das conferéncias municipal,
estadual e nacional de cultura;

Il - Apreciar e aprovar o Plano Municipal de Cultura, bem como
acompanhar, fiscalizar e avaliar sua execugéo;

Il - apreciar e aprovar os planos de trabalho, a proposta orcamentaria e o
Relatério Anual de gestao da Fundag&o Cultural Dona Militana;

IV - Colaborar na articulagéo das agdes entre organismos publicos e
privados da area da cultura;

V - Emitir e analisar pareceres sobre questdes técnico-culturais de &mbito
municipal;

VI -Acompanhar, avaliar e fiscalizar as agdes culturais desenvolvidas no
Municipio;

VIl - incentivar e participar da permanente atualizagéo do cadastro das
entidades culturais e artisticas do municipio;

VIII - propor e incentivar estudos, pesquisas e agdes de capacitagdo e
intercambio na area da cultura;

IV - Remeter ao Conselho Municipal do Plano Diretor Urbano as questées
relativas a preservagéo do patriménio cultural material e imaterial, acompanhadas de
analise e parecer, em ateng@o ao que exige a Lei Organica do Municipio;

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e instrumentos de
financiamento da politica cultural do municipio;

Xl-elaborar e aprovar seu regimento interno.

CAPITULO Il
Da Composicao

Art. 3°. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Sdo Gongalo do
Amarante/RN sera constituido por 12 (doze) membros titulares com respectivos
suplentes, nomeados por ato de Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a
paridade entre os representantes do Poder Publico e os da Sociedade Civil, da
seguinte forma:

| — 06 (Seis) representantes do Poder Publico de S&o Gongalo do
Amarante/RN, com seus respectivos suplentes;

a)01 (um) representante da FUNDAGAO CULTURAL DONAMILITANA;

b)01 (um) representante da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
lazer;

¢)01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d)01 (um) representante da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social;

€)01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo;

f)01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

I - Representantes de entidades da Sociedade Civil, com sede em Séao
Gongalo doAmarante/RN, com seus respectivos suplentes;

a)01 (um) representante do Artesanato;

b)01 (um) representante de Teatro;

¢)01 (um) representante de Danga;

d)01 (um) representante de Artes Visuais/Plasticas;

€)01 (um) representante de Msica;

f)01 (um) representante das manifestagdes folcléricas e cultura
tradicional;

§ 2°. Os representantes das entidades da Sociedade Civil, titulares e
suplentes, serdo eleitos em assembleias especificas para este fim, convocadas por
edital publicado pela Fundagao Cultural Dona Militana no veiculo de imprensa utilizado
oficialmente pelo municipio, cabendo ao conselho normatizar esse procedimento a
partir do segundo mandato.

§ 3° Os representantes indicados pelo Poder Publico poderdo ser
substituidos a qualquer tempo, se houver cessagéo de vinculo com a entidade que os
indicou.

Art. 4°. Os conselheiros terdo um mandato de 02 (dois) anos, permitida a
recondugdo por apenas uma vez, independentemente do segmento representado.

Art. 5° O mandato dos membros do Conselho sera automaticamente
extinto por rendncia expressa ou por auséncia sem justificativa a 3 (trés) sessdes
ordinarias consecutivas, oua 5 (cinco) sessdes ordinarias alternadas sem justificativa.

§ 1°. A secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural
oficiard o Conselheiro titular da Sociedade Civil ou da Administragdo Publica e a
instituicdo ou entidade a qual é vinculado, quando da sua 2° (segunda) falta
consecutiva ou4° (quarta) alternada sem justificativa.

§ 2°. A justificativa de auséncia devera ser encaminhada a secretaria
executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural, por escrito, por via postal regular
ou qualquer noutro meio eletrdnico, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, ou em
até 3 (trés) posteriores a sesséo, quando se tratar de falta imprevisivel.

§ 3°. As|ustificativas deverao ser apreciadas e aprovadas em plenaria.

Art. 6°. Em caso de vacancia, assumira a titularidade o conselheiro
suplente, passando se a supléncia para 0 novo membro a ser indicado pelo respectivo
6rgdo ou instituigdo. No caso dos representantes do Poder Publico, ou eleito, no caso
dos representantes da Sociedade Civil.

§ 1°. Em caso de vacancia, 0 membro que assumir a vaga completara o
tempo remanescente do mandato do membro que foi substituido.

§ 2°. Na ocorréncia de vacancia de representante do Poder Publico, a
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural oficiara a vacancia a
instituicdo ou 6rgéo correspondente que devera indicar o substituto em até 15 dias a
contar da comunicag&o.

§ 3°. Na ocorréncia de vacancia de representante da Sociedade Civil, a
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural providenciara a
convocagao de elei¢ao junto ao respectivo segmento, que devera acontecer no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco dias).

CAPITULO IV
Da Organizacéo Interna

Art. 7°. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Sao Gongalo do
Amarante tera a seguinte organizagao interna:

| -Plenéria;

[1-Secretaria Executiva;

[II- Comissdes especiais permanentes e\ou temporérias.

Art. 8°. A plenaria do Conselho Municipal de Politica Cultural de Sao
Gongalo do Amarante € seu 6rgao deliberativo maximo e é composta de conselheiros e
suplentes.

§ 1°. Na auséncia temporaria ou definitiva do titular, automaticamente
assumira o seu suplente.

§ 2°. Os suplentes podem participar de todas as sessbes plenarias
ordindrias e extraordinarias com direito somente a voz, quando o fitular estiver
presente.

§ 3°. Os suplentes poder&o integrar, com direito a voz e voto, as comissdes
criadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural sejam elas permanentes ou
temporarias.

Art. 9°. As deliberaces das plenérias se consubstanciardo nos seguintes
atos administrativos:

|-Resolugao

[1-Proposicéo.

§ 1°. Resolugéo é o ato formal, resultante da apreciagdo de matéria que, de
acordo com as atribuigbes afetas ao Conselho, determine uma tomada de deciséo do
plenario.

§ 2°. Proposico é o ato formal, resultante da apreciag&o de matéria que,
de acordo com as atribuigbes afetas ao Conselho, seja objeto de recomendagéo ou
sugestéo do plenario.

§ 3°. Os atos formais do Conselho Municipal de Politica Cultural serdo
organizados com numeragao sequencial e anual.

CAPITULO V
Da Secretaria Executiva
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Art. 10°. Compete a Secretaria Executiva:

| -Organizar e manter atualizado o cadastro dos conselheiros;

I1- Organizar e manter atualizado toda a documentacéo do Conselho;

[Il-assessorar as reunides da plenaria;

IV — Elaborar as atas das reunides, as resolugbes e as proposi¢des
deliberadas pelo Conselho;

V-Dar publicidade a todos os atos formais do Conselho;

VI - Organizar a correspondéncia dirigida ao Conselho, bem como no
inicio de cada sessao prestar contas da correspondéncia expedida e recebida;

VII - Atualizar e organizar ficharios, notas de imprensa, documentos no
ambito das atribuigdes do Conselho;

VIll-levantar, sistematizar e organizar, informagdes, legislagao e normas,
que permitam ao Conselho tomar decisdes previstas neste regimento;

IX - Encaminhar aos conselheiros documentos relacionados com a pauta
de reunido ordinaria, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis;

X - Encaminhar aos conselheiros documentos relacionados com a pauta
de reunido extraordinaria, no ato de sua convocagao;

XI-Dar publicidade ao cronograma de reunides e atividades do Conselho;

Xl — Ser o elo entre a plenaria e as comissbes permanentes e /ou
temporarias, criando forma de comunicag&o entre os conselheiros e participantes das
comissoes;

Xlll - Divulgar a existéncia das comissdes e seu horario e data de
funcionamento;

XIV - Fornecer subsidio técnico para que as comissdes especiais tenham
condicdes de funcionamento;

XV - Elaborar relatorio das atividades desenvolvidas anualmente pelo
Conselho;

XVI-acompanhar a frequéncia dos conselheiros as sessdes ordinarias e
extraordinarias bem como as reunides das comisses, sejam elas permanentes ou
temporarias;

XVII - Notificar ao presidente e aos conselheiros, quando ocorrer 22 falta
consecutiva ou a4?falta consecutiva intercalada sem justificativa;

XVIII = Encaminhar a instituicdo ou 6rgdo do Poder Publico cujo
representante tenha sido desligado do Conselho Municipal de Politica Cultural por
ocorréncia da 32 falta consecutiva ou da 52 falta intercalada sem justificativa, solicitagéo
de indicacéo de novo representante para ocupar a supléncia;

XIX - Organizar o processo eleitoral de escolha de representante do
segmento da sociedade civil quando ocorrer vacancia conforme previsto neste
regimento;

XX-Prestaras informagdes que Ihe forem solicitadas pelos conselheiros;

XVI-Executar outras tarefas afins.

CAPITULO VI
Da Comissdes

Art. 11°. As comissdes séo instancias de natureza técnica e consultiva,
com finalidades e objetivos especificos com propésito de otimizar e agilizar o
funcionamento do Conselho.

Art. 12°. As comissdes terdo objetivos, prazos e condigbes de
funcionamento determinados pela plenaria e poderdo ser permanentes ou
temporarias.

Art. 13° As comissdes serdo compostas por, no minimo, 03 (trés)
conselheiros, sejam eles titulares ou suplentes, com direito a voz e voto.

§ 3°. Nenhum conselheiro podera integrar mais que 01 (uma) comisséo
permanente e 03 (trés) comissdes temporarias.

Art. 14°. O Conselho Municipal de Politica Cultural possuira as seguintes
Comissdes Especiais Permanentes:

|- Comissao Especial de Legislagéo e Normas

II- Comissao Especial de Avaliagéo e Fiscalizagdo

II-Comiss&o Especial de Orgamento e Finangas

Art. 15°. Além das comissdes permanentes, a plenaria podera criar
comissOes temporarias por proposi¢ao do Presidente ou de qualquer um de seus
membros.

§ 1°. As comissbes tempordrias, quando possivel, deverdo ser
constituidas com no minimo um membro representante do segmento especifico da
matéria a ser analisada pela comisséo.

§ 2°. As comissdes temporarias serdo constituidas com prazo de vigéncia
determinados para realizagdo de atividades especificas e serdo automaticamente
dissolvidas com a conclusédo de seus trabalhos que devera se dar de seu prazo de
vigéncia.

§ 3°. Excepcionalmente o prazo de vigéncia da comissdo temporaria
podera ser prorrogado pela plenaria, mediante apresentagao de justificativa.

Art. 16°. As comissGes, permanentes ou temporarias, elegerédo entre seus
pares um coordenador e umrelator.

§ 1°. Compete ao coordenador de cada comissé&o:

|- Coordenar e conduzir as reunides da comisséo;

I1-Assinar expedientes, encaminhando-os a Presidéncia do Conselho;

Il - Prestar informagdes a qualquer conselheiro sobre os processos da
Comissao;

IV — Distribuir processos entre 0s membros para analise € emissao de
parecer;

§ 1°. Compete ao relator de cada comiss&o:

| —Auxiliar o coordenador na condugao das reunides da comiss&o;

|- Lavrar as atas das reunides da comissao;

Art. 17°. O funcionamento das comissdes permanentes sera regido por
regimento proprio aprovado pelo plenério.

Art. 18°. Compete as comissdes

|—executar o que lhe for proposto pela plenéria;

Il — Apreciar processos e emitir pareceres em matérias de sua
competéncia;

IIl - Remeter a plenéria as conclusdes dos trabalhos realizados, dentro
dos prazo previstos, para serem submetidos a deliberagao;

IV — Propor, analisar, acompanhar e registra questées especificas sobre
assuntos de sua competéncia;

V - Realizar outras atividades, na esfera de sua competéncia, solicitadas
pela Presidéncia ou pelo plenario;

VI - Implementar mecanismos de interacdo com as pessoas, grupos e
organizagdes da sociedade, envolvidas com cada area cultural;

VII-Informar & Secretaria Executiva sobre os andamentos dos trabalhos;

VIII - Solicitar a Secretaria Executiva, quando necessario, que assessore
0 seu trabalho bem como requerer da mesma material para o desempenho de suas
funcdes;

IX - Baixar processos em diligéncia para completar sua instrugao ou para
determinar o cumprimento de exigéncias necessarias para analise e emissdo de
parecer;

X—Elegerum coordenador e um relator da comisséo.

Art. 19°. Os processos encaminhados as comissdes seréo distribuidos
pelo coordenador entre seus membros para analise e emisséo de parecer.

Paragrafo Ginico — O coordenador podera avocar para si processos para
analise e emissao de parecer.

Art. 20°. Poderdo ser convidados a colaborar com os trabalhos das
comissdes, sem direito a voto, representantes do poder publico ou da sociedade civil.

Art. 21°. Quando houver interesse comum, poderdo ser realizadas
reunides conjuntas de 02 (duas) ou mais comissées.

CAPITULO VII
Da Presidéncia

Art. 22°. A Presidéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural sera
eleita pelos conselheiros de cultura em plenaria na 1° reunido do Conselho.

Paragrafo tnico — O presidente do Conselho vota em caso de empate,
tendo o voto de minerva.

Art. 23°. Compete a Presidéncia do Conselho:

| — Coordenar as reunides ordinarias e convocar as reunides
extraordinarias quando for o caso;

Il - Comunicar aos segmentos artisticos, entidades ou dérgdos quando
ocorrer a 2° auséncia consecutiva sem justificativa ou a 4° auséncia intercalada sem
justificativa do seu representante;

[l - Comunicar aos segmentos artisticos, entidades ou 6rgdos quando da
auséncia injustificada, por trés sessdes consecutivas ou cinco alternadas, dos
respectivos representantes;

IV — Solicitar ao secretério executivo tomadas de providéncias para
substituicdo dos conselheiros nos casos em que ocorrer vacancia;

V - Solicitar ao Poder Executivo Municipal as providéncias e os recursos
necessarios para o desenvolvimento das atividades do Conselho;

VI - Apresentar, anualmente, relatério de atividades do Conselho para
conhecimento e aprovagao dos demais membros;

VIl - Representar o Conselho Municipal de Politica Cultural de Sao
Gongalo;

Xl - Encaminhar as deliberagdes do Conselho e cumprir aquelas que lhe
compete.

Art. 24°. O Vice Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de
S&o Gongalo do Amarante sera eleito pelos membros do Conselho na mesma sesséo
de eleicdo do Presidente.

CAPITULO VIII
Da Vice Presidéncia

Art. 25°. Cabera ao Vice Presidente do Conselho Municipal de Politica

Cultural desempenhar as atribuigdes do Presidente, quando este lhe transmitir o
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exercicio do cargo por estarimpedido ou licenciado.

Art. 26°. Sempre que o Presidente ndo se achar no recinto a hora
regimental do inicio dos trabalhos ou dele se ausentar, o Vice Presidente ira substitui-lo
no desempenho de suas fungdes, cedendo-lhe o lugarlogo que ele estiver presente.

Paragrafo Unico - O vice Presidente completara o mandato do Presidente
em caso de vacancia.

CAPITULO IX
Do Plenério

Art. 27°. O plenario do Conselho Municipal de Cultura é o érgéo de
deliberagdo plena e conclusiva, com as seguintes competéncias:

|-Eleger o Presidente e o Vice-presidente;

I1-Apreciar e deliberar sobre os assuntos que lhe forem encaminhados;

Il - Aprovar a criagao de comisses setoriais € comissdes especiais,
estabelecendo suas competéncias,

Composicao, coordenagao e respectivos prazos de duragéo;

IV —Aprovar o calendario das sessdes ordinarias;

V/ - Propor e aprovar, quando for o caso, a revisdo deste regimento
interno;

VI - Julgar e decidir sobre a interpretagdo de normas e sobre casos
omissos deste regimento;

CAPITULO X
Da Sessao Plenaria

Art. 28°. O plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural de Sao
Gongalo do Amarante/RN se reunira ordinariamente uma vez por més, conforme
calendério aprovado na primeira sessao do ano e, extraordinariamente sempre que
necessario por convocagéo de seu Presidente ou requerimentode de seus membros.

§ 1°. As sessdes extraordinarias deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima 48 (quarenta e oito) horas e limitar-se-do aos assuntos que
justificaram a sua convocagao.

§ 2°. O plenario do Conselho reunir-se-4 em primeira convocagao com
metade mais um de seus membros titulares, e em segunda convocacéo apds trinta
minutos da primeira, com o niumero de membros presentes, sendo as deliberagdes
tomadas pelo resultado da votagéo da metade mais um dos conselheiros presentes.

§ 3° Dependerdo dos votos de dois tergos dos conselheiros que
compdem o plenario e de sessdo previamente convocada para este fim, as
deliberages referentes aos seguintes assuntos:

|-Alteracdo do Regimento Interno do Conselho;

I1-Aprovag&o do Plano Municipal de Cultura.

Art. 29°. As convocagdes para as sessdes plendrias ordinarias, com as
matérias constantes da ordem do dia, serdo enviadas por via postal regular e/ou
internet, para os conselheiros titulares e suplentes, respeitando-se o prazo minimo de
antecedéncia de 03 (trés) dias, excecao feita para sessdes extraordinarias.

Paragrafo tnico- As convocagdes deverdo ser publicadas.

Art. 30°. Todas as sess6es do Conselho s&o publicas.

§ 1°. Desde que autorizada pelo plenério, podera ser concedido o direito a
voz aos presentes nas reunides do Conselho.

§ 2°. O pedido para fazer o uso da palavra devera ser encaminhado por
escrito a presidéncia.

§ 3°. S0 sera concedida a palavra para se tratar de assuntos da pauta.

Art. 31°. As sessdes do plenario serdo presididas pelo Presidente, que em
sua auséncia ou impedimento seré substituido pelo Vice-presidente, sendo que, no
caso de auséncia ou impedimento de ambos, o plenario escolhera um conselheiro para
conduzir asesséo dodia.

Art. 32°. Na auséncia do (a) secretario (a) o plenario escolhera um
membro para exercer a fungéo durante a sessao.

Art. 33°. O plenério reunir-se-a, ordinariamente, em sessdo plena,
mensalmente, independente de convocagéo, conforme calendario aprovado na Ultima
reunido do ano anterior ou na primeira reunido do ano.

Art. 34°. As reunides extraordinarias ocorrerdo sempre que necessarias
convocadas pelo ou %5 dos membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, limitando-se a sua pauta ao assunto que justificou sua convocagao.

Paragrafo Unico — Em casos excepcionais a plenaria podera convocar
uma sessdo extraordinaria imediatamente apés sessdo em curso com a finalidade
Unica e exclusivamente de se dar continuidade aquela pauta.

Art. 35°. As sessdes plendrias, com duragdo maxima de 02 (duas) horas,
e constardo de 03 (trés) partes: expediente, ordem do dia e palavra livre.

Paragrafo unico - as sessdes poderdo ser programadas em ate 01 (uma)
hora a pedido da Presidéncia e deliberagéo da plenaria.

Art. 36°. O expediente abrangera:

|- Leitura, discuss&o e votagao da ata da sessao anterior;

Il - Avisos, comunicagbes, apresentagdo de correspondéncia e
documentos de interesse do plenario;

[II-Aprovagao da pauta;

Paragrafo dnico — A pauta das reunibes ordinarias podera sofrer
alteragdes com exclusdo de itens, incluséo de novos e alteragao de sua ordem.

Art. 37° A ordem do dia abrangera discussao e votagéo das matérias em
pauta.

Paragrafo Unico — As matérias distribuidas em uma sesséo serdo votadas
na sesséo seguinte, salvo requerimento de conselheiro, aprovado pelo plenario.

Art. 38°. Para cada matéria em pauta havera um relator, oriundo ou ndo
das comissdes, a quem competira relatar a matéria e emitir parecer.

Art. 39°. Relatada a matéria, sera colocada em discussao, facultando-se a
palavra, por um tempo n&o superior a 05 (cinco) minutos, a cada um dos membros do
Conselho, que para tal se inscreverem.

Art. 40°. As proposicdes incluidas em pauta poderdo receber emendas,
por escrito, que serdo supressivas substitutivas ou aditivas, por proposicdo de
conselheiro, durante a analise do parecer.

Art.41°. Durante a discuss&o da matéria o relator podera solicitar o uso da
palavra para prestar esclarecimentos.

Art. 42°. Durante a discussao da matéria, qualquer conselheiro podera
solicitar pedido de vistas.

§ 1° — O pedido de vistas interrompe imediatamente a discussé&o,
passando-se ao ponto de pauta seguinte.

§2°- 0 prazo de vistas ao processo sera de 03 (trés) dias uteis, e ao final
deste prazo, devera serencaminhado a Secretaria Executiva.

§ 3°—Processos com pedido de vistas deverdo estar em pauta na sessao
seguinte.

Art. 43°. A votacéo sera simbdlica, salvo quando requerida e aprovada a
votagdo nominal.

Paragrafo Unico — As declaragdes de voto deverdo ser solicitadas e
encaminhadas por escrito e constardo na integra na ata da sess&o.

CAPITULO XI
Do Funcionamento

Art. 44°, O Jeton tem por finalidade reembolsar valores efetivamente
gastos com deslocamento para além das divisas do municipio, conforme o que rege a
Lein® 1411 de Janeiro de 24 de 2014 que dispde sobre o Sistema Municipal Cultural.

CAPITULO XII
Das disposicdes finais e Transitdrias

Art. 45°. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo submetidos ao
plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

Art. 46°. O presente Regimento Interno serd aprovado pela plenaria e
entrara em vigor na data da sua aprovagéo, podendo ser modificado no todo ou em
parte, por quérum qualificado de % (dois tergos) dos conselheiros no exercicio da
titularidade.

Flavio Henrique de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural

PORTARIAN®053/2017/SAAE/SGA de 27 de julho de 2018.

Nomeia membros da Comissdo de Levantamento e
Avaliagdo do Patriménio Publico

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE de S&o Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais,
estabelecidas na Lei Municipal n® 1.479 de 17 de abril de 2015, que fixa a Estrutura
Administrativa do ServicoAutdnomo de Agua e Esgoto-SAAE/SGA.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores: Edjayl de Queiroz Otaviano - matricula n°
090, Otavio Serafim da Silva Neto - matricula n® 092, Jailza Ingridy Souza de Paiva -
matricula n® 129, Luciana Ramos Feitosa da Silveira - matricula n° 112 e José
Sergiano Targino da Silva, matricula n® 131, para sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a Comisséo de Levantamento e Avaliagéo do Patriménio Publico do
ServicoAuténomo de Agua e Esgoto- SAAE de S&o Gongalo do Amarante/RN.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 27 de julho de 2018.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente
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PORTARIA N° 054/2018/SAAE/SGA, de 06 de julho de 2018.
Licenga para Tratamento de Saude

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE de Sao Gongalo do Amarante /RN, no uso de suas atribuigdes legais,
estabelecidas na Lei Municipal de n° 1.479 de 17 de abril de 2015, que fixa a Estrutura
Administrativa do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE/SGA, em consonancia
com o que consta do Comunicado de Decis&o da Comissdo de Avaliagdo Médico
Pericial deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor GERALDO JOSE DE PAIVA, matricula n°
008, ocupante da fungdo de Operador de Bombas, do SERVICO AUTONOMO DE
AGUAE ESGOTO-SAAE, que de acordo com os requisitos acima citados, a Licenga
para tratamento de Saude, por 05 (cinco) dias, no periodo de 25 de junho @29 de junho
de2018.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 25 de junho de 2018.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 06 de Julho de 2018.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente

Jornal& Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

TE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br
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