Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO PAULO EMIDIO DE MEDEIROS

ANO XII
EXECUTIVO/GABINETE

DECRETO N° 901/2018, DE 23 DE JULHO DE 2018.

Abre Crédito Suplementar ao Orgamento do exercicio de
2018 e d4 outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei e de conformidade com o que facultaa
oart.8° daLeiN°1.660 de 29 de dezembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao orgamento vigente um Crédito Suplementar da
importancia de R$ 130.000,00 (Cento e Trinta Mil Reais) na dotagdo constante do
anexo |, deste Decreto.

SAO GONGALO DO AMARANTE, 24 DE JULHO DE 2018

N° 132

Art.2°. Constitui fontes de recursos para cobertura do presente crédito
suplementar, naformada Lei Federal n.°4.320, de 17 de margo de 1964, prevista noArt.
43, §1.%inciso Ill, a anulagéo parcial da dotagao orcamentéaria constante do anexo |l,

deste Decreto.
Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Séo Gongalo do Amarante/RN, em 23 de julho de 2018.
197° da Independéncia e 130° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO

DATA UN | CLASSIFICAGAO FUNCIONAL ELEMENTO FONTE ESFERA REMANEJO VALOR
23/07/2018 12 04.122.1258.0102.2056 3390330000 01000 Fiscal Remanejo 10,000.00
23/07/2018 40 08.244.4036.0015.2202 3390390000 01029 Fiscal Remanejo 100,000.00
23/07/2018 40 08.244.4036.0016.2040 3390140000 01000 Fiscal Remanejo 20,000.00

TOTAL 130,000.00

S&o Gongalo do Amarante/RN, em 23 de julho de 2018.
197° da Independéncia e 130° da Republica.
PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
ANEXO Il - ANULAGAO

DATA UN | CLASSIFICACAO FUNCIONAL ELEMENTO FONTE ESFERA REMANEJO VALOR
23/07/2018 12 04.122.1258.0102.2056 3190130000 01000 Fiscal Remanejo 10,000.00
23/07/2018 40 08.244.4036.0015.2202 3390300000 01000 Fiscal Remanejo 100,000.00
23/07/2018 40 08.244.4036.0016.2040 3190130000 01000 Fiscal Remanejo 20,000.00

TOTAL 130,000.00

Séo Gongalo do Amarante/RN, em 23 de julho de 2018.

197° da Independéncia e 130° da Republica.
PAULO EMIDIO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal
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Sao Gongalo do Amarante/RN

DECRETO N°902/2018, DE 24 DE JULHO DE 2018. Art.2°. Constitui fontes de recursos para cobertura do presente crédito
suplementar, na forma da Lei Federal n.°4.320, de 17 de marco de 1964, prevista noArt.
Abre Crédito Suplementar ao Orcamento do exercicio de 43, §1.%inciso Ill, a anulagéo parcial da dotagéo orgamentaria constante do anexo I,
2018 e da outras providéncias. deste Decreto.
Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no  se as disposigdes em contrario.
uso de atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e de conformidade com o que facultaa

oart.8° daLeiN°1.660 de 29 de dezembro de 2017. Séao Gongalo do Amarante/RN, em 24 de julho de 2018.
DECRETA: 197° da Independéncia e 130° da Republica.
Art. 1°. Fica aberto ao orgamento vigente um Crédito Suplementar da

importancia de R$ 260.000,00 (Duzentos e Sessenta Mil Reais) na dotagéo constante PAULO EMIDIO DE MEDEIROS

doanexo |, deste Decreto. Prefeito Municipal

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO

DATA UN CLASSIFICAGAO FUNCIONAL ELEMENTO FONTE ESFERA REMANEJO VALOR
24/07/2018 03 04.122.0359.0345.2009 3390140000 01000 Fiscal Remanejo 10,000.00
24/07/2018 06 12.362.0612.0613.0662 3390390000 01015 Fiscal Remanejo 50,000.00
24/07/2018 06 12.362.0612.0613.0662 3390390000 01015 Fiscal Remanejo 20,000.00
24/07/2018 06 12.362.0612.0613.0662 3390390000 01015 Fiscal Remanejo 100,000.00
24/07/2018 25 27.812.2523.0132.2121 3350410000 01000 Fiscal Remanejo 10,000.00
24/07/2018 40 08.244.4036.0016.2040 3390140000 01029 Fiscal Remanejo 20,000.00
24/07/2018 40 08.244.4036.0017.2049 3390390000 01029 Fiscal Remanejo 50,000.00

TOTAL 260,000.00

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, em 24 de julho de 2018.
197° da Independéncia e 130° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ANEXO Il - ANULAGAO

DATA UN CLASSIFICAGAO FUNCIONAL ELEMENTO FONTE ESFERA REMANEJO VALOR
24/07/2018 03 04.122.0359.0345.2009 3190110000 01000 Fiscal Remanejo 10,000.00
24/07/2018 06 12.361.0612.0081.2015 4490520000 01015 Fiscal Remanejo 20,000.00
24/07/2018 06 12.361.0612.0081.2015 4490520000 01015 Fiscal Remanejo 100,000.00
24/07/2018 06 12.361.0613.0095.1008 4490520000 01022 Fiscal Remanejo 50,000.00
24/07/2018 25 27.812.2539.0002.0102 4490510000 01000 Fiscal Remanejo 10,000.00
24/07/2018 40 08.244.4036.0016.2040 3190130000 01000 Fiscal Remanejo 20,000.00
24/07/2018 40 08.244.4036.0017.2049 3190130000 01000 Fiscal Remanejo 50,000.00

TOTAL 260,000.00

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, em 24 de julho de 2018.
197° da Independéncia e 130° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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PORTARIAN®1364/2018, de 23 de julho de 2018.
Exonera Assistente Técnico Operacional.

O Prefeito Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio, e em observancia da
Lei Complementar Municipal n° 69/2015, que dispde sobre a reestruturagao
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar Neide Maria dos Santos Silva do cargo de Assistente
Técnico Operacional da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 23
de julho de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIAN°1365/2018, de 24 de julho de 2018.
Nomeia Assistente Técnico Operacional.

O Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em observancia da
Lei Complementar Municipal n® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagao
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sao Gongalo doAmarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Francisca Andreia Fernandes para exercer o cargo de
Assistente Técnico Operacional da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 24
de julho de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIAN®172/2017, de 02 de janeiro de 2017.
Nomeia Supervisora Territorial.

O Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em observancia da
Lei Complementar Municipal n° 59/2012, que dispde sobre a reestruturagao
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Senhora Deborah de Freitas Gurgel Sarmento de
Alencar Paiva, para exercer o cargo de Supervisora Territorial da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag@o.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 02
de janeiro de 2017.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
*Republicada porincorre¢éo

PORTARIAN®214/2017, de 02 de janeiro de 2017.
Nomeia Gerente de Unidade de Saude.

O Prefeito Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em observancia da
Lei Complementar Municipal n°® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagao
organizacional do Poder Executivo do Municipio de S&o Gongalo doAmarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Senhora Francisca Leni Silva Gomes Otaviano, para
exercer o cargo de Gerente de Unidade de Satde da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 02
de janeiro de 2017.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
*Republicada porincorregao.

PORTARIAN®1372/2018, de 24 de julho de 2018.

Nomeia Servidores para compor a Comissao de Selegdo de
Chamamentos Publicos para celebragdo de parcerias entre
Administragdo Publica Municipal e Organizagbes da
Sociedade Civil.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso das suas atribuicdes legais, e em obediéncia ao disposto da Lei Federal N°
13.019/2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissao de Selegdo de Chamamentos Publicos para celebragéo de parcerias entre a
Administragdo Publica Municipal e Organizagdes da Sociedade Civil:

|-Emerson Fernandes Felix— Presidente da Comissé&o;

I1-Juliana Cristina Barbosa de Miranda — Membro;

[11-David Weslley Felipe Quirino Lopes — Membro;

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 24
de julho de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1373/2018, de 24 de julho de 2018.
Exonera Secretario Adjunto, a pedido.

O Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em observancia da
Lei Complementar Municipal n® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sao Gongalo doAmarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, o servidor Lucas Dias de Queiroz do cargo de
Secretario Adjunto de Gabinete Civil.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 24
de julho de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°581/2018-SEMA, de 23 de Julho de 2018.

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais, e tendo em vista o que dispde o Artigo 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n°® 41/05. Publicagdo em Julho de 2005, em consonancia com o que
constano Processon®773/2018-SEMA:

RESOLVE: conceder a FRANCISCO DAS CHAGAS SOARES, Matricula
7564, Agente Comunitério de Satde, do Quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenga
Prémio, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 01 de Agosto de 2018 a 01 de
Novembro de 2018, de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as
suas funcdes em 02 de Novembro de 2018.

~ Miguel Rodrigues Teixeira B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIAN°582/2018-SEMA, de 23 de Julho de 2018.

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicGes legais, e tendo em vista o que dispde o Artigo 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n°® 41/05. Publicagdo em Julho de 2005, em consonancia com o que
consta no Processo n® 662/2018-SEMA: .

RESOLVE: concederaANAMARIAVALCACIO DASILVA, Matricula 5113,
Aucxiliar de Enfermagem, do Quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenga Prémio, pelo
periodo de 03 (trés) meses, a partir de 01 de Agosto de 2018 a 01 de Novembro de
2018, de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as suas fungdes em
02 de Novembro de 2018.

. Miguel Rodrigues Teixeira .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN
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PORTARIAN°583/2018-SEMA, de 23 de Julho de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais, e tendo em vista o que dispde o Artigo 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n°® 41/05. Publicagdo em Julho de 2005, em consonancia com o que
constano Processon®661/2018-SEMA:

RESOLVE: conceder a IVONILDE GOMES, Matricula 5172, Auxiliar de
Servigos Gerais, do Quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenga Prémio, pelo periodo
de 03 (trés) meses, a partir de 01 de Agosto de 2018 & 01 de Novembro de 2018, de
acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as suas fungdes em 02 de
Novembro de 2018.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

PORTARIAN°584/2018-SEMA, de 23 de Julho de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais, e tendo em vista o que dispde o Artigo 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n°® 41/05. Publicagdo em Julho de 2005, em consonancia com o que
consta no Processo n®663/2018-SEMA:

RESOLVE: conceder a MARIA DE LOURDES PEIXOTO BARBOSA,
Matricula 5222, Auxiliar de Enfermagem, do Quadro de pessoal desta Prefeitura,
Licenga Prémio, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 01 de Agosto de 2018 a 01
de Novembro de 2018, de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as
suas fungdes em 02 de Novembro de 2018.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

EXECUTIVO/LICITAGAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 1801240015.117.

CONTRATANTE: Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal
de Educagao, CNPJ n.° 08.079.402/0001-35. - CONTRATADA: RD CONSTRUGAO E
LOCAGAOLTDA, CNPJ n.° 13.385.475/0001-95. - OBJETO: Aadequagéo da planilha
orgamentaria da obra de engenharia contratada por meio do contrato aduzido para a
implantag@o de um quiosque em MDF com estrutura de metal no saguéo do Aeroporto
Internacional Aluizio Alves, neste Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN, a fim de
realizar um decréscimo de aproximadamente 0,946% (novecentos e quarenta e seis
milésimos por cento) do valor avengado inicialmente, passando de R$ 49.168,41
(quarenta e nove mil, cento e sessenta e oito reais e quarenta e um centavos) para R$
48.701,47 (quarenta e oito mil, setecentos e um reais e quarenta e sete centavos),
conforme planilha de readequagao apensa. - FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteragbes. - DATA DA ASSINATURA: 19 de julho de 2018. -
SIGNATARIOS: Flavio Henrique de Oliveira—pelo Contratante, e Rodrigo Gaspar Dias
—pela Contratada.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 19 de julho de 2018.
FLAVIO HENRIQUE DE OLIVEIRA
Fundagéo de Cultura Dona Militana

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 1712260087-0211.
CONTRATANTE: Municipio de S@o Gongalo do Amarante/RN - Secretaria Municipal
de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, CNPJ n.® 08.079.402/0001-35. -
CONTRATADA: CONSTRUTORA ASSU E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n.°
07.126.573/0001-05. - OBJETO: A prorrogacéo da vigéncia prevista na Clausula 14.2
por mais noventa dias, a contar de 01 de julho a 30 de setembro de 2018, permitida
novas dilatagdes desde que devidamente justificadas pelas partes requisitantes. -
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes, especificamente
no art. 65, inciso I, § 1.° c/c a Clausula 10.2 do Contrato Administrativo. - DATA DA
ASSINATURA: 27 de junho de 2018 SIGNATARIOS: Antdnio Dantas Neto — pelo
Contratante, e José Macio Barbosa — pela Contratada. S&o Gongalo do Amarante/RN,
27 dejunhode 2018.

EXTRATO DO 11° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 065/2015

Contratante: Municipio De Sdo Gongalo Do Amarante/RN — Secretaria Municipal De
Satde CNPJ n.° 08.079.402/0001-35 e a Contratada a empresa: Marbella Residence
Incorporadora e Construtora Ltda, CNPJ n° 08.117.778/0001-97 — Da prorrogacéo do
prazo: O presente instrumento tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do
Contrato Administrativo, por mais 90 (noventa) dias, a contar de 31 de julho de 2018,
ficando sua eficacia prorrogada até o dia 29 de outubro 2018, nos termos do art. 57, §1,
| da Lei n° 8.666/93. — Da dotag&o orgamentaria: Para custear as despesas com o
presente TERMO ADITIVO, o Municipio utilizara recursos alocados na Dotagdo
Orcamentéria prevista na legislagdo municipal: UNIDADE ORGAMENTARIA: 030 —
Fundo Municipal de Salde - PROGRAMA DE TRABALHO: 1.015 — Bloco Invest.
Ampliagdo e Reforma de Unidades de Saude-MAC - NATUREZA DA DESPESA:
44.90.51 - Obras e Instalagdes FONTE DE RECURSO: 1000 — Recursos Ordinarios e
1065 - MAC - PROGRAMA DE TRABALHO: 1.018- Bloco Ivest. Reforma e Ampliagao
de UBS ; NATUREZA DA DESPESA 44.90.51 — Obras e Instalagdes FONTE DE
RECURSO 1000 - Recursos Ordinarios e 1070 — Gestéo do SUS - PROGRAMA DE
TRABALHO: 1.040 - Bloco Invest. Construcéo de Unidades Basicas de Saude-PAB -
NATUREZA DA DESPESA: 44.90.51 — Obras e Instalagdes - FONTE DE RECURSO:
1000-Recursos Ordinarios e 1070 - Gestdo do SUS

Séo Gongalo do Amarante/RN, 24 de julho de 2018.
JALMIR SIMOES DA COSTA
Lucilene de Castro Pereira

EXECUTIVO/FINANCAS

Oficion®144/2018 Séo Gongalo doAmarante/RN, 20 de julho de 2018.
Excelentissimo Sr.

HERIBERTOLUIZGOMESNETO

GERENTE DO BANCO DO BRASIL

Agéncia Sao Gongalo doAmarante-RN

Autorizo os servidores Luis Henrique Nobrega de Faria Gomes CPF 021.811.054-56
Secretario Municipal de Finangas; Abel Soares Ferreira CPF 379.277.364-34
Secretario Municipal de Educagéo e Heuza Ligia da Cruz Souza CPF 074.029.834-80
Tesoureira Municipal a movimentarem as contas de depdsito vinculadas & agéncia
4486-5 do Banco do Brasil e de titularidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ E CULTURA, inscritano CNPJ 30.140.207/0001-22.

A movimentag&o sera feita sempre em conjunto, € com no minimo duas
assinaturas, dentre as pessoas citadas no paragrafo anterior.

Para a devida movimentagdo da(s) conta(s), concedo aos servidores
descritos neste documento os seguintes poderes: emitir cheques; abrir contas de
deposito; autorizar cobranga; receber, passar recibo e dar quitagéo; solicitar saldos,
extratos e comprovantes; requisitar talonarios de cheques; autorizar debito em conta
relativo a operagdes; retirar cheques devolvidos; endossar cheque; requisitar cartao
eletronico; movimentar conta corrente com cartdo eletronico; efetuar
transferéncias/pagamentos, inclusive por meio eletronico; sustar/contraordenar
cheques; cancelar cheques; baixar cheques; efetuar resgates/aplicagées financeiras;
cadastrar, alterar e desbloquear senhas; efetuar pagamentos, inclusive por meio
eletronico; efetuar transferéncias, inclusive por meio eletrénico; consultar contas/aplic.
programas repasse recursos; liberar arquivos de pagamento no ger. Financeiro/AASP;
solicitar saldos/extratos, exceto investimento; solicitar saldos/extratos de
investimentos; emitir comprovantes; efetuar transferéncias para mesma titularidade;
encerrar contas de deposito; consultar obrigagdes de débito direto autorizado; assinar
apolice de seguro; assinar instrumento de convénio e contrato prestacéo de servigos; e
assinar proposta de empréstimo/financiamento; e assinar contrato de abertura de
crédito.

Quaisquer alteragdes relativas ao uso dos poderes aqui autorizados
ser@o imediatamente comunicadas oficialmente, ficando o Banco inteiramente isento
de responsabilidade pelos prejuizos que possam ocorrer em virtude do nédo
cumprimento dessa providéncia ao tempo devido.

Informamos ainda, que este oficio foi publicado no diério oficial desta
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante-RN, em 20 de julho de 2018, dando
publicidade ao ato.

LUIS HENRIQUE NOBREGA DE FARIA GOMES
SECRETARIO DE FINANGAS

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN
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EXECUTIVO/ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA 003/2018 - GS/AJISEMTASC

Dispde sobre a implantagéo e o funcionamento do Ponto
Eletronico no ambito da Secretaria de Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania deste Municipio.

A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania de
Sao Gongalo do Amarante/RN, representada pelo Senhor Secretério Adjunto,
ANTONIO DANTAS NETO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a publicagao do Decreto Municipal n° 854/2018 de 07
demaiode 2018;

CONSIDERANDO o prazo de 30 (trinta) dias para regulamentar as
peculiaridades/especificagdes no ambito desta Secretaria,

Resolve:

Art. 1 - Fica instituido o sistema de registro eletronico (Ponto Eletronico),
da efetividade funcional dos servidores municipais no ambito da Secretaria de
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania deste Municipio, que sera regulado conforme
as disposigdes desta Portaria.

Art. 2 - Consideram-se servidores municipais para fins desta Portaria:

| — os servidores detentores de cargos de provimento efetivo e em
Comissao;

[1-0s empregados publicos;

1l -os adidos externos (Contratados entre outros);

VI -0 pessoal admitido por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX,
da Constituigdo da Republica (processo seletivo);

V -os estagiarios

VI-Cedidos de outros 6rgéos.

Art. 3 - O registro eletronico da efetividade funcional sera realizado
pessoalmente, na unidade de lotagéo do servidor, através de sistema que armazenara,
diariamente, de forma automatizada, seus horarios de entrada e saida, além de suas
saidas e retornos intermediarios.

§ 1° O registro eletronico da efetividade funcional por sistema eletronico
sera efetuado, através de leitura por aproximagdo e identificacdo biométrica por
impress&o digital.

§ 2° Excepcionalmente, na impossibilidade de ser efetuado registro
funcional de efetividade nos termos do § 1°, sera admitido o uso, até o limite de 05
(cinco) dias por més, de cdigo de acesso (matricula).

§ 3°Nas situagdes onde conste apenas 01 (um) servidor podera ser usado
o registro em folha avulsa que devera ser capturada, mensalmente, pelo setor de
recursos humanos, tudo assegurado pelo o art. 3° do Decreto Municipal n°. 854/2018,
de 07 de maio de 2018.

§ 4° O registro eletronico da efetividade funcional em local diverso da
lotagéo do servidor, dar-se-a com autorizagao prévia da chefia por periodo ndo superior
a 30 (trinta) dias.

Art. 4 - Fica vedado ao servidor municipal efetuar registro de efetividade
além dos limites de sua jornada, conforme sua carga horaria semanal de trabalho,
exceto se previamente autorizado.

Paragrafo Unico. Os afastamentos legais e autorizagbes prévias serdo
armazenados no sistema de registro eletronico da efetividade, pelo chefe imediato.

Art. 5 - O servidor que deixar de cumprir a carga horaria diaria de trabalho
por motivo de falta devera providenciar a justificativa perante a chefia autorizada no
prazo maximo e improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, que podera realizar a sua
regularizagéo por meio eletronico. Caso ndo ocorra justificativa, sera considerada falta
porauséncia ao trabalho.

§1°. Os afastamentos sem prévia autorizagdo do gestor da pasta da
Secretaria de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, por qualquer motivo sera
considerado como falta injustificada, ndo podendo o servidor apresentar comprovante
posterior, com excecdo dos casos previstos em lei.

§2°. As horas n&o trabalhadas e as faltas injustificadas terdo o seu
respectivo desconto remuneratério.

Art. 6 - A apuracéo da efetividade observara os horéarios de expediente,
conforme segue:

1-Unidades de Centro de Referencia de Assisténcia Social- CRAS, Centro
Especializados de Referencia de Assisténcia Social- CREAS, Unidade de Acolhimento
de Criangas e Adolescente, Tele centros, Casa da Cidadania: O expediente sera das
08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, com um intervalo de 01 (uma)
hora para refei¢ao, de segundas as sextas-feiras.

2-Unidades de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-
SCFV, O expediente sera das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min,
com um intervalo de 01 (uma) hora para refei¢ao, de segundas as sextas-feiras. Nos

casos das Unidades localizadas na Zona Rural o expediente devera ser reduzido as
15h00min.

3-A Sede da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e
Cidadania — SEMTASC tera o seu expediente das 08h00min as 12h00min e das
13h00min as 16h00min, de segundas as sextas-feiras, ou seja, conforme rege o
Decreto Municipal.

Art. 7 - Os servidores que exercem suas atividades laborativas deverao
registrar o seu respectivo ponto eletrénico na entrada e saida do trabalho.

Art. 8 - A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e
Cidadania, em observancia ao art. 3° do Decreto Municipal n°. 854/2018, de 07 de
maio de 2018, devera respeitar as atividades laborativas especificas de profissdes
regulamentadas por Leis Federais e outros normativos legais, que impegam o registro
diario de ponto eletronico.

Art. 9 - Fica sob responsabilidade da chefia acompanhar e controlar a
frequéncia do servidor e adotar as medidas administrativas cabiveis para garantir a fiel
execucéo desta Portaria e demais normas regulamentadoras.

Art. 10 - Os servidores municipais submetidos ao sistema de registro
eletronico da efetividade funcional terdo a tolerancia as entradas em até 20 (vinte)
minutos, no maximo, desde que ndo comprometa o processo de trabalho, sendo de
forma eventual.

§ 1° - As antecipagOes e prorrogagdes se prestam a administragéo da
carga horaria, preferencialmente do dia da semana néo excedendo o més em
exercicio, e ndo implica na redugéo de carga horaria semanal, devendo esta ser
integralmente observada e compensada.

§2°- Poderao ser definidas excegdes ao disposto no “caput’, emrazdo da
incompatibilidade das atribuicdes do cargo ou fungéo ou com o local de exercicio das
atividades, a cargo da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e
Cidadania.

§ 3°- Nos setores em que houver atendimento externo as antecipagdes e
prorrogacdes deverdo ser ajustadas com as chefias, de modo que néo haja prejuizo ao
servigo prestado a populagéo.

§ 4° - Considera-se Chefia, para efeito desta Portaria, os seguintes
servidores: Coordenadores de Unidades, Coordenador do RH, Subsecretaria e o
Secretario da Pasta.

§ 5°- Qualquer auséncia do servidor do local de trabalho, que néo seja por
motivo justificado legalmente nos moldes do estatuto do servidor e desta Portaria,
ensejara na falta ao trabalho, caso ndo seja previamente autorizado pelo Chefe da
pasta da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, como
exemplo nos cursos, palestras, congressos, € outros.

§ 6° - Os atrasos serdo computados como falta, quando a somatéria das
horas ndo trabalhadas e ndo compensadas do més, totalizar 08 (oito) horas.

Art. 11 - Cabe aos servidores referidos no art. 2° desta Portaria;

§ 1°- Acompanhar o registro eletronico de sua jornada diaria de trabalho,
por meio de consulta as informagdes eletronicas que ser@o colocadas a sua
disposicao;

§ 2° - Conferir a folha eletronica individual do ponto até o 3° (terceiro) dia
do més subsequente ao registro da frequéncia, podendo manifestar a sua discordancia
justificadamente por escrito ao Secretario da pasta da Assisténcia Social através da
Coordenadoria de Recursos Humanos da SEMTASC, parafins de apreciagao e analise
dorequerimento.

§ 3°- No caso de impossibilidade de impressé&o, solicitar via requerimento
de servidor a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, em até 48 (quarenta e oito) horas, uma
certiddo sobre a sua assiduidade.

Art. 12 - Para fins desta Portaria, compete:

§ 1°- Ao Chefe da Pasta da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania, abonar e ou validar o registro eletrénico dos servidores de sua
efetividade funcional até 0 5° (quinto) dia do més subsequente.

§ 2° - A Coordenadoria de Recursos Humanos (RH), da Secretaria
Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania sera responsavel pela
orientag&o e auditoria na utilizagéo do registro do ponto eletrdnico.

Art. 13 - Fica delegada competéncia ao Chefe da Pasta da Secretaria
Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, no &mbito de sua Secretaria, a
pratica dos atos necessarios a regulamentagao do registro eletronico da efetividade
funcional de que trata a presente Portaria, utilizando como expediente administrativo
de Instrugdes, Portarias e Regulamentos;

Art. 14 - Aimplementagao do registro eletronico da efetividade funcional
no ambito da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania,
ocorrera a partir da publicagéo desta Portaria.

§ 1°- O controle da efetividade funcional continuara sendo realizado de
acordo com os procedimentos atualmente vigentes, enquanto ndo houver sido
implantado o sistema de registro eletrénico, no prazo estipulado no caput deste artigo.
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Art. 15 - Os horarios acima regulamentados podem, a qualquer momento,
diante da discricionariedade da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e
Cidadania, serem alterados, havendo comunicagéo prévia de 30 dias, via memorando
circular para as Unidades de Servigo da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania no ambito municipal.

Paragrafo tnico. O cumprimento desta portaria ndo altera a carga horaria
aqual os servidores estdo submetidos.

Art. 16 - Durante os meses de julho até dezembro de 2018, os termos
desta portaria serdo para fins de conclusdo de cadastramento dos servidores,
treinamento dos operadores do reldgio do ponto eletronico e, a partir de janeiro de
2019, os termos desta portaria seréo devidamente cumpridos em sua totalidade.

§ 1°- O servidor ndo ficara isento de cumprir a carga horaria estipulada,
durante o periodo descrito no caput deste artigo, podendo ter seu desconto
remuneratorio, caso ndo observe os termos desta portaria.

Art. 17 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Cumpra-se e publique.

Sédo Gongalo do Amarante/RN, 20 de julho de 2018.

ANTONIO DANTAS NETO
Secretario Adjunto Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania

IPREV

PORTARIAN°0048/2018-IPREV

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO GONGALO DO AMARANTE (IPREV), no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pelo artigo 8°, inciso 1V, da Lei Municipal n° 1.381 de 30 de agosto de 2013, e
tendo em vista 0 que consta nos Processos Administrativos n® 5/2018 — IPREV e n°
7/2018-1PREV,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, nos termos do artigo 37, inciso |l alinea “a”, da Lei
Complementar Municipal n° 053/2009, Pensao Previdenciaria em favor de VANUZIA
FONSECA DA COSTA, inscrita no CPF/MF sob o n° 035.234.694-90, na qualidade de
companheira, e, JOAO GABRIEL OLIVEIRA DO NASCIMENTO, inscrito no CPF/MF
sob o n° 128.305.642-02 na qualidade de filho menor de 21 anos do ex-servidor
municipal, Jodo Maria Fonseca do Nascimento, matricula n°® 9.152, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, falecido em 23 de margo de 2018, com
valor correspondente a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo,
conforme disposto no artigo 40, § 7°, inciso I, da Constituigdo Federal, com redagédo
dada pela EC n°41/2003, c/c o artigo 2°, inciso Il, da Lei Federal n® 10.887/2004 e com
osartigos 51,inciso I, € 52, inciso |, da Lei Complementar Municipal n® 053/2009.

Art. 2° - O beneficio ora concedido serd rateado em partes iguais,
conforme artigo 53 da Lei Complementar Municipal n° 053/2009.

Art. 3° - Esta Portaria revoga a Portaria n® 0035/2018, publicada em 21 de
maio de 2018, retroagindo seus efeitos para o dia 23 de margo de 2018, data do 6bito do
ex-servidor, conforme disposto no artigo 52, inciso |, da Lei Complementar Municipal n°®
053/2009.

BENEFICIARIOS/ PENSIONISTAS TIPO DE PENSAQ %PENSAO
VANUZIAFONSECADACOSTA VITALICIA 50%
JOAOQ GABRIEL OLIVEIRADONASCIMENTO TEMPORARIA 50%

Séo Gongalo doAmarante-RN, 23 de julho de 2018.

ELIA MARIA DE BARROS APRIGIO
Presidente do IPREV

YASMIN VIEIRA DE FARIAS
Diretora de Beneficio do IPREV

PORTARIA N° 0044/2018- IPREV*

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO GONGALO DO AMARANTE - IPREV, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo artigo 8°, inciso |V, da Lei Municipal n® 1.381, de 30 de agosto de 2013,
e tendo em vista o que consta no Processo Administrativon®558/2017 - IPREV,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade, a Servidora
Noémia Cardoso Pereira matricula n® 0203, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Satde, nos termos do artigo 40, § 1°,
inciso lll, alinea “b” da Constituigo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98 c/c o artigo 41, incisos | a lll, da Lei Complementar Municipal n®
53/2009, sem paridade e com proventos proporcionais a 24/30 (vinte e quatro, trinta
avos), acrescido de 04 (quatro) quinquénios, perfazendo o percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o provento, de acordo com o artigo 59 da Lei Municipal n°® 72/99,
calculados nos termos do artigo 1° da Lei Federal n° 10.887/2004, c/c com os artigos
66, § 1°e 67, ambos da Lei Complementar Municipal n®53/2009.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de Julho de 2018.

Séao Gongalo do Amarante-RN, 03 de julho de 2018.

ELIA MARIA DE BARROS APRIGIO
Presidente do IPREV

YASMIN VIEIRA DE FARIAS
Diretora de Beneficio do IPREV
*Republicada porincorregéo.

Jornal@ Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

| GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br

Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN
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