Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO PAULO EMIDIO DE MEDEIROS

ANO XII

EXECUTIVO/GABINETE

DECRETON°879/2018, DE 13 DE JUNHO DE 2018.

Abre Crédito Suplementar ao Orgamento do exercicio de
2018 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e de conformidade com o que facultaa
oart. 8% daLeiN°1.660 de 29 de dezembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto ao orgamento vigente um Crédito Suplementar da
importancia de R$ 90.000,00 (Noventa Mil Reais) na dotagéo constante do anexo |,
deste Decreto.

SAO GONGALO DO AMARANTE, 13 DE JUNHO DE 2018

N° 107

Art.2.° Constitui fontes de recursos para cobertura do presente crédito
suplementar, na forma da Lei Federal n.°4.320, de 17 de margo de 1964, prevista noArt.
43, §1.%inciso lll, a anulagao parcial da dotag@o orcamentaria constante do anexo |l
deste Decreto.

Art.3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Séo Gongalo do Amarante/RN, em 13 de junho de 2018.
197° da Independéncia e 130° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ANEXO | - SUPLEMENTAGCAO

DATA UN CLASSIFICACAO FUNCIONAL ELEMENTO FONTE ESFERA REMANEJO VALOR
13/06/2018 18 04.123.1867.0067.2064 3390300000 01000 Fiscal Remanejo 30,000.00
13/06/2018 30 10.306.3033.0033.2030 3390360000 01065 Seguridade Remanejo 60,000.00

TOTAL 90,000.00
S&o Gongalo do Amarante/RN, em 13 de junho de 2018.
197° da Independéncia e 130° da Republica.
PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
ANEXO Il - ANULACAO

DATA UN CLASSIFICAGAO FUNCIONAL ELEMENTO FONTE ESFERA REMANEJO VALOR
13/06/2018 18 04.123.1867.0067.2064 3390390000 01000 Fiscal Remanejo 30,000.00
13/06/2018 30 10.306.3033.0033.2030 3390390000 01065 Seguridade Remanejo 60,000.00

TOTAL 90,000.00

Sao Gongalo do Amarante/RN, em 13 de junho de 2018.

197° da Independéncia e 130° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal
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PORTARIAN®1275/2018, de 13 de junho de 2018.
Exonera Vice-Diretora de Escola I.

O Prefeito Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuicoes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em observancia da
Lei Complementar Municipal n°® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar Isabel Cristina Dantas da Silva do cargo de Vice-Diretora
| da Escola Municipal José Francisco da Costa — POCO DE PEDRA, subordinada a
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 13
de junho de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1276/2018, de 13 de junho de 2018.
Exonera Geréncia de Equipamentos Comunitarios e Logradouros Publicos.

O Prefeito Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em observancia da
Lei Complementar Municipal n° 69/2015, que dispde sobre a reestruturagao
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sao Gongalo doAmarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar Maria de Fatima da Silva do cargo de Gerente de
Equipamentos Comunitarios e Logradouros Publicos da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 13
de junho de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1277/2018, de 13 de junho de 2018.
Exonera Coordenadoria de Apoio ao Educando.

O Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em observancia da
Lei Complementar Municipal n® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagao
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar Deise Maria Rocha de Lima do cargo de Coordenadora
deApoio ao Educando da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 13
de junho de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1278/2018, de 13 de junho de 2018.
Exonera Coordenadora de Controle de Qualidade da Alimentagao Escolar.

O Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em observancia da
Lei Complementar Municipal n® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagao
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. ExonerarAntonia ltaminalva de Brito do cargo de Coordenadora de
Controle de Qualidade da Alimentagao Escolar da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 13
de junho de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1279/2018, de 13 de junho de 2018.
Nomeia Coordenadora de Controle de Qualidade da Alimentagao Escolar.

O Prefeito Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em observéncia da
Lei Complementar Municipal n°® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagdo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Deise Maria Rocha de Lima para exercer o cargo de
Coordenadora de Controle de Qualidade da Alimentagdo Escolar da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 13
de junho de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1280/2018, de 13 de junho de 2018.
Nomeia Coordenadoria de Apoio ao Educando.

O Prefeito Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em observancia da
Lei Complementar Municipal n® 69/2015, que dispde sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Antonia Itaminalva de Brito para exercer o cargo de
Coordenadora de Apoio ao Educando da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 13
de junho de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO

Portarian®479/18, 08 de Junho de 2018.

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, notadamente aquelas deferidas pela Lei Complementar n® 72/1999,
artigo 123, autoridade competente,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a prorrogagao do Processo Administrativo, com base
no pedido do Memorando n° 001/2018-CEVV/SGA — Comissdo Extraordinaria de
Verificagéo de Vencimentos, encaminhando para a referida Comisséo Extraordinaria
documentos funcionais, relativamente a servidora: TEREZINHA SIMAO CARNEIRO
DE BRITO, Matricula 5846.

Art. 2° - O Processo Administrativo tera prazo de até 60 (sessenta) dias
para ser concluido, devendo seu procedimento seguir o rito tragado no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais — Lei Complementar n® 072/99.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Miguel Rodrigues Teixeira
Secretaria Municipal de Administragao
*Republicada porincorrecéo.

Portarian®480/18, 08 de Junho de 2018.

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, no uso de suas
atribuicAes legais, notadamente aquelas deferidas pela Lei Complementar n® 72/1999,
artigo 123, autoridade competente,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a prorrogagao do Processo Administrativo, com base
no pedido do Memorando n° 001/2018-CEVV/SGA - Comissdo Extraordinaria de
Verificagéo de Vencimentos, encaminhando para a referida Comisséo Extraordinaria
documentos funcionais, relativamente ao servidor: ANTONIO SILVERIO FREIRE,
Matricula 5573.

Art. 2° - O Processo Administrativo tera prazo de até 60 (sessenta) dias
para ser concluido, devendo seu procedimento seguir o rito tragado no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais — Lei Complementar n® 072/99.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Miguel Rodrigues Teixeira
Secretaria Municipal de Administragao
*Republicada porincorregéo.

Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN
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Portarian®481/18, 08 de Junho de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, notadamente aquelas deferidas pela Lei Complementar n® 72/1999,
artigo 123, autoridade competente,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a prorrogagao do Processo Administrativo, com base
no pedido do Memorando n° 001/2018-CEVV/SGA - Comisséo Extraordinaria de
Verificagdo de Vencimentos, encaminhando para a referida Comisséo Extraordinaria
documentos funcionais, relativamente a servidora: MARIA DA PAZ BATISTA DE
SOUZA, Matricula 6122.

Art. 2° - O Processo Administrativo tera prazo de até 60 (sessenta) dias
para ser concluido, devendo seu procedimento seguir o rito tragado no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais — Lei Complementar n®072/99.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Miguel Rodrigues Teixeira
Secretaria Municipal de Administragao
*Republicada porincorregéo.

Portarian®482/18, 08 de Junho de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicées legais, notadamente aquelas deferidas pela Lei Complementar n® 72/1999,
artigo 123, autoridade competente,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a prorrogacéo do Processo Administrativo, com base
no pedido do Memorando n°® 001/2018-CEVV/SGA - Comisséo Extraordinaria de
Verificagdo de Vencimentos, encaminhando para a referida Comisséo Extraordinaria
documentos funcionais, relativamente a servidora: MARTA HELENA SARAIVA MAIA,
Matricula 5900.

Art. 2° - O Processo Administrativo tera prazo de até 60 (sessenta dias)
dias para ser concluido, devendo seu procedimento seguir o rito tragado no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais — Lei Complementar n®072/99.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Miguel Rodrigues Teixeira
Secretaria Municipal de Administragao
*Republicada porincorregéo.

Portarian®483/18, 08 de Junho de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribui¢des legais, notadamente aquelas deferidas pela Lei Complementar n® 72/1999,
artigo 123, autoridade competente,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a prorrogagao do Processo Administrativo, com base
no pedido do Memorando n°® 001/2018-CEVV/SGA - Comisséo Extraordinaria de
Verificagdo de Vencimentos, encaminhando para a referida Comisséo Extraordinaria
documentos funcionais, relativamente ao servidor: JOSE MARIA DE OLIVEIRA,
Matricula 0147.

Art. 2° - O Processo Administrativo tera prazo de até 60 (sessenta) dias
para ser concluido, devendo seu procedimento seguir o rito tragado no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais — Lei Complementar n®072/99.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Miguel Rodrigues Teixeira
Secretaria Municipal de Administragao
*Republicada porincorregao.

Portarian®484/18, 08 de Junho de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais, notadamente aquelas deferidas pela Lei Complementar n® 72/1999,
artigo 123, autoridade competente,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a prorrogagao do Processo Administrativo, com base
no pedido do Memorando n°® 001/2018-CEVV/SGA - Comisséo Extraordinaria de
Verificagdo de Vencimentos, encaminhando para a referida Comisséo Extraordinaria
documentos funcionais, relativamente a servidora: DINEIDE MARIA TEIXEIRA DA
SILVA, Matricula 5299.

Art. 2° - O Processo Administrativo tera prazo de até 60 (sessenta) dias
para ser concluido, devendo seu procedimento seguir o rito tragado no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais — Lei Complementar n®072/99.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Miguel Rodrigues Teixeira
Secretaria Municipal de Administragao
*Republicada porincorregao.

Portarian®485/18, 08 de Junho de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, notadamente aquelas deferidas pela Lei Complementar n® 72/1999,
artigo 123, autoridade competente,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a prorrogagao do Processo Administrativo, com base
no pedido do Memorando n° 001/2018-CEVV/SGA - Comisséo Extraordinaria de
Verificagéo de Vencimentos, encaminhando para a referida Comissé&o Extraordinaria
documentos funcionais, relativamente a servidora: FATIMA CARDOSO DA SILVA,
Matricula 5369.

Art. 2° - O Processo Administrativo tera prazo de até 60 (sessenta) dias
para ser concluido, devendo seu procedimento seguir o rito tragado no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais — Lei Complementar n® 072/99.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Miguel Rodrigues Teixeira
Secretaria Municipal de Administragao
*Republicada porincorrecéo.

Portarian®486/18, 08 de junho de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, notadamente aquelas deferidas pela Lei Complementar n® 72/1999,
artigo 123, autoridade competente,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a prorrogagao do Processo Administrativo, com base
no pedido do Memorando n° 001/2018-CEVV/SGA - Comisséo Extraordinaria de
Verificagdo de Vencimentos, encaminhando para a referida Comiss&o Extraordinaria
documentos funcionais, relativamente a servidora: FRANCISCA CELIA FREITAS DE
MACEDO, Matricula 5146.

Art. 2° - O Processo Administrativo tera prazo de até 60 (sessenta) dias
para ser concluido, devendo seu procedimento seguir o rito tragado no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais — Lei Complementar n® 072/99.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Miguel Rodrigues Teixeira
Secretaria Municipal de Administragao
*Republicada porincorrecéo.

Portarian®487/17, 08 de Junho de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ, no uso de suas
atribuicdes legais, notadamente aquelas deferidas pela Lei Complementar n® 72/1999,
artigo 123, autoridade competente,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a prorrogag&o do Processo Administrativo, com base
no pedido do Memorando n° 001/2018-CEVV/SGA — Comissdo Extraordinaria de
Verificagdo de Vencimentos, encaminhando para a referida Comiss&o Extraordinaria
documentos funcionais, relativamente & servidora: MARIA LUCIA ALEXANDRE DA
SILVA, Matricula6110.

Art. 2° - O Processo Administrativo tera prazo de até 60 (sessenta) dias
para ser concluido, devendo seu procedimento seguir o rito tragado no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais — Lei Complementar n®072/99.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Miguel Rodrigues Teixeira
Secretaria Municipal de Administragao
*Republicada porincorregao.

Portarian®489/18, 08 de Junho de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, notadamente aquelas deferidas pela Lei Complementar n® 72/1999,
artigo 123, autoridade competente,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a prorrogagéo do Processo Administrativo, com base
no pedido do Memorando n° 001/2018-CEVV/SGA - Comissdo Extraordinaria de
Verificagéo de Vencimentos, encaminhando para a referida Comisséo Extraordinaria
documentos funcionais, relativamente & servidora: FRANCISCA DIONE SILVA DE
ALMEIDA, Matricula 5662.

Art. 2° - O Processo Administrativo tera prazo de até 60 (sessenta) dias
para ser concluido, devendo seu procedimento seguir o rito tragado no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais — Lei Complementar n® 072/99.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Miguel Rodrigues Teixeira
Secretaria Municipal de Administragdo
*Republicada porincorrecéo.

) Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN
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Portarian®490/18, 08 de Junho de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicGes legais, notadamente aquelas deferidas pela Lei Complementar n® 72/1999,
artigo 123, autoridade competente,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a prorrogagao do Processo Administrativo, com base
no pedido do Memorando n°® 001/2018-CEVV/SGA - Comissdo Extraordinaria de
Verificagdo de Vencimentos, encaminhando para a referida Comisséo Extraordinéria
documentos funcionais, relativamente a servidora: MARIA VALDETE NASCIMENTO
DE SOUZA, Matricula 5059.

Art. 2° - O Processo Administrativo tera prazo de até 60 (sessenta) dias
para ser concluido, devendo seu procedimento seguir o rito tragado no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais — Lei Complementar n®072/99.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Miguel Rodrigues Teixeira
Secretaria Municipal de Administragao
*Republicada porincorregéo.

PORTARIA N° 491/2018-SEMA, de 12 de Junho de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicées legais, e tendo em vista o que dispde o Artigo 7°, Inciso XVIII da CF. Artigo
53, Inciso XV da Lei Organica do Municipio, em consonancia com o que consta do
Processon®745/2018-SEMA:

RESOLVE: conceder a AMANDA DE CASSIA FERREIRA GOMES
CORREIA, Matricula 11591, Licenca a Gestante de 180 (cento e oitenta) dias, de
11.05.2018 206.11.2018, de acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar
as suas fungdes em 07 de Novembro de 2018.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN®1273/2018-A.P.,de 12 de Junho de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o Estatuto do Servidor (a) do Municipio, em
consonancia com o que consta do Processo n® 759/2018-SEMA:

RESOLVE: exonerar a pedido, a servidora ROCELLY DAYANE
TEOTONIO DA CUNHA, Matricula 11465, Psicéloga, do Quadro de Pessoal desta
Prefeitura, nos termos da legislagéo vigente que rege a matéria, retroagindo os seus
efeitos apartirde 11 de Junho do corrente ano.

Paulo Emidio de Medeiros
PREFEITO MUNICIPAL

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN®1274/2018-A.P., de 12 de Junho de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que dispde o inciso X, do Art. 45, da lei
Orgénica Municipal:

RESOLVE: desligar do Servigo Publico Municipal, o servidor MANUEL
SILVADE LIMA, Matricula n® 9714, Gari, do Quadro de Pessoal desta Prefeitura, tendo
em vista 0 seu falecimento em 07 de Junho de 2018, constante da Certidao de Obito de
Matricula n® 0939060155 2018 4 00017 296 0005460 89, expedida pelo 2° Servigo
Notarial e Registral de Sdo Gongalo do Amarante/RN, em 12 de Junho de 2018.

Paulo Emidio de Medeiros
PREFEITO MUNICIPAL

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

EXECUTIVO/LICITAGAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 030/2018
PREGAO PRESENCIAL N.° 038/2018

01-DOPREAMBULO E DAIDENTIFICAGAQ DAS PARTES

Aos 06 dias do més de junho do ano dois mil e dezoito, as 08:00 horas, no edificio sede
da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante, sito a Rua Alexandre Cavalcanti,

s/n.®, Centro, Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Servigos Urbanos, JOSE BASILIO DO
NASCIMENTO JUNIOR, brasileiro, casado, Portador do RG n® 1.388.197, expedida
pela SSP/RN e do CPF n°. 876.366.704-53, residente e domiciliado na RUA Santa
Clara, 23, Santa Teresinha Ill, Sdo Gongalo do Amarante/RN, CEP: 59.290-000,

doravante denominado ORGAO GERENCIADOR, a fim de registrarem os pregos
decorrente do Pregéo Presencial em epigrafe. Conforme se verifica na documentagéo
constante nos autos, a empresa: RAZAO SOCIAL: CONSTRUTORA ASSU
EMPREENDIMENTOS LTDA-EPP-CNPJN°07.126.573/0001-05 - com endereco a
Rua Dr. Afonso Ligorio Soares Macédo, n°® 55, Vertentes — AssU/RN, neste ato
representado pelo senhor José Méacio Barbosa, portador da Cédula de Identidade n°
616.136, expedida pelo ITEP/RN, CPF n° 358.278.664-15, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA.

02-DO ORGAO GERENCIADOR DO REGISTRO DE PREGOS

Conforme se dessume do Termo de Referéncia, o 6rgdo gerenciador desta Ata de
Registro de Pregos é a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, podendo nos termos
regulares do Decreto Federal n.° 7.892/2013, as outras Secretarias Municipais,
mediante autorizagdo daquela usufruir deste Registro de Pregos como 6rgaos
participantes.03 - DO OBJETO O Registro de Pregos para possivel contratagdo de
empresa com competéncia expressa em seu contrato social ou documento semelhante
para locag@o de mao-de-obra terceirizada a fim de auxiliar a Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos nos servicos de melhoria e manutengao dos prédios e logradouros
publicas municipais, cujas contratagdes se daréo por obra certa, tudo de acordo com as
disponibilidades financeiras da Secretaria.

04-DOSREGISTROS PREGCOS CONSIGNADOS NOSAUTOS

De acordo com as consignagdes da proposta de precos da empresa vencedora acima
identificada, registra-se e verifica-se:

ENCANADOR - VALOR BRUTO - R$ 3.424,60 (trés mil quatrocentos e vinte e quatro
reais e sessenta centavos). Para os 02 profissionais o valor bruto é de R$ 6.849,20
(seis mil oitocentos e quarenta e nove reais e vinte centavos).

SOLDADOR - VALOR BRUTO - R$ 3.880,08 (trés mil oitocentos e oitenta reais e oito
centavos). Para os 02 profissionais o valor bruto é de R$ 7.760,16 (sete mil setecentos
e sessentareais e dezesseis centavos).

AUXILIAR DE SOLDADOR - R$ 2.580,07 (dois mil quinhentos e oitenta reais e sete
centavos). Para os 02 profissionais o valor bruto é de R$ 5.160,14 (cinco mil cento e
sessenta reais e quatorze centavos).

MESTRE DE OBRAS - R$ 5.547,65 (cinco mil quinhentos e quarenta e sete reais e
sessenta e cinco centavos). Para os 02 profissionais o valor bruto é de R$ 11.095,30
(onze mil e noventa e cinco reais e trinta centavos).

MOTORISTACOM CNH “D” - R$ 3.424,60 (trés mil quatrocentos e vinte e quatro reais
e sessenta centavos). Para os 02 profissionais o valor bruto é de R$ 6.849,20 (seis mil
oitocentos e quarenta e nove reais e vinte centavos).05- DAVIGENCIADESTAATADE
REGISTRO DE PREGOSA vigéncia desta Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze)
meses, a contar de sua assinatura.06 — DAS DEMAIS CONDICOES DE
PARTICIPAGAO, JULGAMENTO E OBRIGACOES DAS PARTESTodas as demais
condigbes de participacdo, julgamento e obrigagbes das partes encontram-se
gravadas no Termo de Referéncia e Edital de convocagdo e seus anexos,
independentemente de transcrigao nesta Ata de Registro de Pregos, ficando, desde ja,
aceito por todos os participantes deste certame licitatorio.Sao Gongalo do
Amarante/RN, 06 de junho de 2018.JOSE BASILIO DO NASCIMENTO
JUNIOR/GESTOR DA ATA DE REGISTRPO DE PRECOS/JOSE MACIO BARBOSA
REPRESENTANTE DAEMPRESAPARTICIPANTE

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 1801240016. 0173

Contratante: O Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal de
Infraestrutura, CNPJ n° 08.079.402/0001-35 e a Contratada a empresa PROTASIO
LOCAGAO E TURISMO LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero 12.801.601/0001-82.
DO OBJETO: Locagao de veiculos automéveis novos para atender as necessidades
da Administragdo Publica. DO PRECO: Fica estabelecido, a que alude este
CONTRATO, o valor global de R$ 33.930,00 (trinta e trés mil novecentos e trinta reais),
na seguinte dotagdo orgamentaria: UNIDADE ORGAMENTARIA 010 — Secretaria M.
de Infraestrutura PROGRAMA DE TRABALHO 2.051 — Manutengéo das Atividades da
Secretaria NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ
FONTE DE RECURSO 1000, previstos no Orgamento Geral do Municipio de Sao
Gongalo do Amarante/RN — Prefeitura Municipal. Da vigéncia: O contrato sera firmado,
acontar da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2018.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 02 de abril de 2018.
Marcio José Almeida Barbosa - p/ contratante
Israel José Protasio de Lima - p/ contratada

Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN
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EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 1804190021.0282/2018

Contratante: Prefeitura Municipal De Sdo Gongalo Do Amarante/RN, CNPJ n°
08.079.402/0001-35 e a Construtora Assu Empreendimentos LTDA EPP CNPJ n°
07.126.573/0001 05- DO OBJETO: Contratagéo para locar M&o de Obra terceirizada a
fim de auxiliar a Secretaria M de Servigos Urbanos, conforme condices e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital do Pregdo Presencial n.° 038/2018,
proposta de pregos da CONTRATADA e Ata de Registro de Pregos. DO PRECO E DA
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Fica estabelecido, a que alude este CONTRATO, o
valor total de R$ 452.616,00 (quatrocentos e cinquenta e dois mil seiscentos e
dezesseis reais) na seguinte dotacdo orcamentaria: notadamente na Programa de
Trabalho 2.014 — Manutengao das Atividades da Secretaria de Servigos Urbanos; 2954
- Manutengao das Atividades da Secretaria de Servigos Urbanos, nos elementos de
despesa 4.4.90.39.00 e 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -,
e serdo custeadas com recursos provenientes das Fontes 01000.previstos no
Orgamento Geral do Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN. Da vigéncia: O
contrato sera firmado por um prazo a contar de sua assinatura até 06 de junho de 2019.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 06 de junho de 2018.
José Basilio do Nascimento Junior p/ contratante
Assu Empreendimentos Ltda. EPP p/ contratada.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 1801240016. 0166

Contratante: O Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal de
Educagéo, CNPJ n° 08.079.402/0001-35 e a Contratada a empresa PROTASIO
LOCACAOQ E TURISMO LTDA, inscrita no CNPJ sob o numero 12.801.601/0001-82.
DO OBJETO: Locagao de veiculos automéveis novos para atender as necessidades
da Administragdo Publica. DO PREGO: Fica estabelecido, a que alude este
CONTRATO, o valor global de R$ 33.030,00 (trinta e trés mil e trinta reais), na seguinte
dotagao orgamentaria: UNIDADE ORGAMENTARIA 05 - Fundo de Manutengéo e Des.
Educ. Basica PROGRAMA DE TRABALHO 2.013 — Manutengao das Demais Ativ.
Fundeb 40% NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ
FONTE DE RECURSO 1020 DADE PRCAMENTARIA 06 — Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura PROGRAMA DE TRABALHO 0088 — Manutengéo das Atividades
do Ensino Infantil PROGRAMA DE TRABALHO 0089 — Manutengéo das Atividades do
Ensino EjaPROGRAMADE TRABALHO 0183 — Manutencéo das Atividades do Ensino
Infantil -Creche PROGRAMA DE TRABALHO 0185 — Manuteng&o das Atividades do
Ensino- Educ. especial PROGRAMA DE TRABALHO 0601 - Manutengdo do
Transporte Escolar- Infanti PROGRAMA DE TRABALHO 0617 - Manutengéo do
Salario Educagéo- Infantil PROGRAMA DE TRABALHO 0618 — Manutengao do Salario
Educagéo- Creche PROGRAMA DE TRABALHO 0619 — Manutengéo do Salario
Educagéo- Eja PROGRAMA DE TRABALHO 0620 - Manutengéo do Transporte
Escolar- Ensino Medio PENAT PROGRAMA DE TRABALHO 2.014 — Manutengéo das
Atividades da Secretaria de Educacdo PROGRAMA DE TRABALHO 2.015 -
Manutengdo do Ensino Fundamental PROGRAMA DE TRABALHO 2.017 -
Manutengao das Atividades do Salério educagdo PROGRAMADE TRABALHO 2.018 -
Manutengao das Atividades do Ensino Médio- PETERN PROGRAMA DE TRABALHO
2.019—Manuteng&o das Atividades do E. Superior PROGRAMADE TRABALHO 2.020
- Manutengéo das Atividades da Secretaria PROGRAMA DE TRABALHO 2.021 -
Manutengao das atividades de jovens e adultos - Eja PROGRAMA DE TRABALHO
2.022 - Manutencdo das atividades de educacdo especial PROGRAMA DE
TRABALHO 2.107 - Manutencéo de c. de capacitagdo profissional — Fala Mais
PROGRAMA DE TRABALHO 2.150 - Manutengdo do Transporte Escolar
PROGRAMA DE TRABALHO 9998 — Manutengao das Atividadesda Sec. de Educagao
- Creche NATUREZA DADESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE
DE RECURSOS 1000/1015/1022/1058, previstos no Orgamento Geral do Municipio de
Séo Gongalo do Amarante/RN — Prefeitura Municipal. Da vigéncia: O contrato sera
firmado, a contar da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2018.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 26 de margo de 2018.
Abel Soares Ferreira - p/ contratante
Israel José Protasio de Lima - p/ contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 1801240016. 0174

Contratante: O Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos, CNPJ n° 08.079.402/0001-35 e a Contratada a empresa
PROTASIO LOCACAO E TURISMO LTDA, inscrita no CNPJ sob o niimero
12.801.601/0001-82. DO OBJETO: Locagdo de veiculos automéveis novos para
atender as necessidades da Administragdo Publica. DO PRECO: Fica estabelecido, a
que alude este CONTRATO, o valor global de R$ 10.710,00 (dez mil, setecentos e dez
reais), na seguinte dotagdo orcamentaria: UNIDADE ORGAMENTARIA 011 -
Secretaria M. de Servigos Urbanos PROGRAMA DE TRABALHO 2.054 — Manutengéo
da Secretaria NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ
FONTE DE RECURSO 1000, previstos no Orcamento Geral do Municipio de Sao
Gongalo do Amarante/RN - Prefeitura Municipal. Da vigéncia: O contrato sera firmado,
acontar da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2018.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 02 de abril de 2018.
Joseé Basilio do Nascimento Junior - p/ contratante
Israel José Protasio de Lima - p/ contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne. 1801240016. 0167

Contratante: O Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Gabinete Civil, CNPJ n°
08.079.402/0001-35 e a Contratada a empresa PROTASIO LOCAGAO E TURISMO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero 12.801.601/0001-82. DO OBJETO: Locagao de
veiculos automéveis novos para atender as necessidades da Administragao Publica.
DO PREGCO: Fica estabelecido, a que alude este CONTRATO, o valor global de R$
21.420,00 (vinte e um mil, quatrocentos e vinte reais), na seguinte dotag&o
orgamentaria: UNIDADE ORGAMENTARIA 02 - Gabinete do Prefeito PROGRAMADE
TRABALHO 2.003 - Manutengdo das Atividades do Gabinete NATUREZA DA
DESPESA 33.90.30 — Material de Consumo NATUREZA DA DESPESA 33.90.39-
Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE RECURSO 1000, previstos no Orcamento
Geral do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Prefeitura Municipal. Da
vigéncia: O contrato sera firmado, a contar da data de sua assinatura até 31 de
dezembrode 2018.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 26 de margo de 2018.
Magnus Kebyo Souza Batista - p/ contratante
Israel José Protasio de Lima - p/ contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne. 1801240016. 0169

Contratante: O Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Fundagao Cultural Dona
Militana, CNPJ n° 08.079.402/0001-35 e a Contratada a empresa PROTASIO
LOCACAO E TURISMO LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero 12.801.601/0001-82.
DO OBJETO: Locagao de veiculos automoveis novos para atender as necessidades
da Administragdo Publica. DO PRECO: Fica estabelecido, a que alude este
CONTRATO, o valor global de R$ 10.710,00 (dez mil, setecentos e dez reais), na
seguinte dotagdo orcamentaria; UNIDADE ORGAMENTARIA 27 — Fundagdo de
Cultura Dona Militana PROGRAMA DE TRABALHO 2.061 — Manutengéo das
Atividades da Fundagdo PROGRAMA DE TRABALHO 2.129 - Manutengdo de
Eventos C., artisticos e outros PROGRAMA DE TRABALHO 2.130- Incentivo, form. e
manut. de g. art.e culturais PROGRAMA DE TRABALHO 2.132 — Manutengao do C. M.
de Politica Cultural NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-
PJ FONTE DE RECURSO 1000 UNIDADE ORGAMENTARIA 028 — Fundo M. de
cultura PROGRAMA DE TRABALHO 2.191 — Manutengéo do Fundo M. de Cultura
NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE
RECURSO 1024, previstos no Orcamento Geral do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN - Prefeitura Municipal. Da vigéncia: O contrato sera firmado, a contar da
data de suaassinatura até 31 de dezembro de 2018.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 26 de margo de 2018.
Flavio Henrique de Oliveira - p/ contratante
Israel José Protasio de Lima - p/ contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 1801240016. 0168

Contratante: O Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal de
Comunicagéo, CNPJ n°® 08.079.402/0001-35 e a Contratada a empresa PROTASIO
LOCAGAO E TURISMO LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero 12.801.601/0001-82.
DO OBJETO: Locagao de veiculos automéveis novos para atender as necessidades
da Administragdo Publica. DO PRECO: Fica estabelecido, a que alude este
CONTRATO, o valor global de R$ 10.710,00 (dez mil, setecentos e dez reais), na
seguinte dotag&o orgamentaria: UNIDADE ORCAMENTARIA 024 - Secretaria M. de
Comunicagéo e Eventos PROGRAMA DE TRABALHO 2.093 - Manutengéo das
Atividades da Secretaria NATUREZA DA DESPESA 33.90.39 — Outros Servigos de
Terceiros - PJ FONTE DE RECURSO 1000, previstos no Orgamento Geral do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Prefeitura Municipal. Da vigéncia: O
contrato sera firmado, a contar da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2018.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 26 de margo de 2018.
Rodolfo Ramon Monteiro da Silva - p/ contratante
Israel José Protasio de Lima - p/ contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 1801240016. 0194

Contratante: O Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal de
Juventude, Esporte e Lazer, CNPJ n° 08.079.402/0001-35 e a Contratada a empresa
PROTASIO LOCAGAO E TURISMO LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero
12.801.601/0001-82. DO OBJETO: Locagéo de veiculos automéveis novos para
atender as necessidades da Administragéo Publica. DO PRECO: Fica estabelecido, a
que alude este CONTRATO, o valor global de R$ 10.710,00 (dez mil, setecentos e dez
reais), na seguinte dotagdo orgamentaria: UNIDADE ORGAMENTARIA 025 -
Secretaria M. de Juventude Esporte e Lazer PROGRAMA DE TRABALHO 2.094 —
Manutengao das Atividades da Secretaria NATUREZA DA DESPESA 33.90.39- Outros
Serv. Terc. P. Juridica-PJ FONTE DE RECURSO 1000, previstos no Orgamento Geral
do Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN — Prefeitura Municipal. Da vigéncia: O
contrato sera firmado, a contar da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2018.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 26 de margo de 2018.
Micael Moreira da Silva - p/ contratante
Israel José Protasio de Lima - p/ contratada

Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN
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EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 1801240016. 0236

Contratante: O Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal de
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, CNPJ n° 08.079.402/0001-35 e a Contratada
aempresa PROTASIO LOCACAO E TURISMO LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero
12.801.601/0001-82. DO OBJETO: Locagdo de veiculos automéveis novos para
atender as necessidades da Administragéo Publica. DO PRECO: Fica estabelecido, a
que alude este CONTRATO, o valor global de R$ 19.040,00 (dezenove mil, e quarenta
reais), na seguinte dotacéo orcamentaria: UNIDADE ORGCAMENTARIA 040 — Fundo
M. de Assisténcia Social PROGRAMA DE TRABALHO 2.098 — Manutencéo das A. do
Programa Acessuas Trabalho NATUREZA DA DESPESA 33.90.39 - Outros Servigos
de terceiros- PJ FONTE DE RECURSO 1029, previstos no Orgamento Geral do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Prefeitura Municipal. Da vigéncia: O
contrato sera firmado, a contar da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2018.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 26 de margo de 2018.
Anténio Dantas Neto - p/ contratante
Israel José Protasio de Lima - p/ contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 1801240016. 0199

Contratante: O Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal de
Planejamento, CNPJ n° 08.079.402/0001-35 e a Contratada a empresa PROTASIO
LOCAGAO E TURISMO LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero 12.801.601/0001-82.
DO OBJETO: Locagao de veiculos automoveis novos para atender as necessidades
da Administragdo Publica. DO PRECO: Fica estabelecido, a que alude este
CONTRATO, o valor global de R$ 9.520,00 (nove mil, quinhentos e vinte reais), na
seguinte dotagdo orcamentdria: 13 SECRETARIA MUL. DE PLANEJAMENTO 2082
MANUT. DA SEC. DE PLANEJAMENTO E ORGC. PARTICIPATIVO 3.3.00.00.00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA FONTES
01000 e outras, previstos no Orgamento Geral do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN - Prefeitura Municipal. Da vigéncia: O contrato seréa firmado, a contar da
data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2018.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 26 de marco de 2018.
Hélio Duarte Dantas - p/ contratante
Israel José Protésio de Lima - p/ contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne. 1801290027.0272

Contratante: O Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal de
Saude, CNPJ n° 08.079.402/0001-35 e a Contratada a empresa COPY ARTE
GRAFICAE SERIGRAFIALTDAME, inscritano CNPJ sob o nimero 02.795.095/0001-
02. DO OBJETO: Registro de Pregos para futura Contratagdo de empresa na
prestagao de servigos de confecgao de material grafico para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude. DO PREGO: Fica estabelecido, a que alude este
CONTRATO, o valor global de R$ 5.850,00 (cinco mil, oitocentos e cinquenta reais), na
seguinte dotagdo orgamentaria: UNIDADE ORCAMENTARIA 030 - Fundo Municipal
de Satide PROGRAMADE TRABALHO 2.024 — Manut. Das Ati. Do Fundo Municipal de
Salde PROGRAMA DE TRABALHO 2.028 - Bloco de Financ. Atengao Basica — PAB
PROGRAMA DE TRABALHO 2.030 - Bloco de Financiamento de Media e Alta
Complex - MAC PROGRAMA DE TRABALHO 2.037 - Bloco de Financiamento de
Vigilancia em Saude NATUREZA DA DESPESA 33.90.39 — Outros Servigos de
Teceiros-PJ FONTE DE RECURSO 1000/1064/1065/1066, previstos no Orgamento
Geral do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Prefeitura Municipal. Da
vigéncia: O contrato sera firmado, a contar da data de sua assinatura até 31 de
dezembrode 2018.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 04 de junho de 2018.
Jalmir Simdes da Costa- p/ contratante
Marco Antdnio Bezerra de Oliveira - p/ contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 1801290027.0273

Contratante: O Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal de
Satde, CNPJ n® 08.079.402/0001-35 e a Contratada a empresa LM SERVGRAFICAE
COPIADORA LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o numero 07.805.649/0001-29. DO
OBJETO: Registro de Pregos para futura Contratagdo de empresa na prestagéo de
servigos de confecgao de material grafico para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Satide. DO PRECO: Fica estabelecido, a que alude este CONTRATO, o
valor global de R$ 26.752,20 (vinte e seis mil, setecentos e cinquenta e dois reaiis, vinte
centavos), na seguinte dotagéo orr;amentana UNIDADE ORGAMENTARIA 030 —
Fundo Municipal de Saide PROGRAMA DE TRABALHO 2.024 — Manut. Das Ati. Do
Fundo Municipal de Saide PROGRAMA DE TRABALHO 2.028 - Bloco de Financ.
Atencao Béasica - PAB PROGRAMA DE TRABALHO 2.030 - Bloco de Financiamento
de Media e Alta Complex - MAC PROGRAMA DE TRABALHO 2.037 - Bloco de
Financiamento de Vigilancia em Saude NATUREZA DA DESPESA 33.90.39 — Outros
Servigos de Teceiros-PJ FONTE DE RECURSO 1000/1064/1065/1066, previstos no
Orgamento Geral do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN - Prefeitura
Municipal. Da vigéncia: O contrato sera firmado, a contar da data de sua assinatura até
31de dezembro de 2018.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 04 de junho de 2018.
Jalmir Simdes da Costa- p/ contratante
Rivaldo Cesar Lucena Soares - p/ contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne. 1801290027.0274

Contratante: O Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal de
Financas, CNPJ n®08.079.402/0001-35 e a Contratada a empresa LM SERVGRAFICA
E COPIADORA LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o niimero 07.805.649/0001-29. DO
OBJETO: Registro de Pregos para futura Contratagdo de empresa na prestagao de
servios de confecgéo de material grafico para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude. DO PRECO: Fica estabelecido, a que alude este CONTRATO, o
valor global de R$ 14.100,00 (quatorze mil e cem reais), na seguinte dotagao
orgamentaria: UNIDADE ORGAMENTARIA 03 — Secretaria M. de Finangas
PROGRAMA DE TRABALHO 2.009 — Manutengdo da Secretaria NATUREZA DA
DESPESA 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - PJ FONTE DE RECURSO 1000,
previstos no Orcamento Geral do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN —
Prefeitura Municipal. Da vigéncia: O contrato sera firmado, a contar da data de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2018.

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, 04 de junho de 2018.
Luis Henrique Nobrega de F. Gomes - p/ contratante
Rivaldo Cesar Lucena Soares - p/ contratada

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 1801290027.0275

Contratante: O Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal de
Saude, CNPJ n° 08.079.402/0001-35 e a Contratada a empresa GRAFCOLOR LTDA,
inscrita no CNPJ sob 0 niimero 14.685.775/0001-52. DO OBJETO: Registro de Pregos
para futura Contratagdo de empresa na prestacdo de servicos de confeccdo de
material grafico para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde. DO
PREGO: Fica estabelecido, a que alude este CONTRATO, o valor global de R$
38.492,65 (trinta e oito mil quatrocentos e noventa e dois reais, sessenta e cinco
centavos), na seguinte dotagdo orcamentaria: UNIDADE ORGAMENTARIA 030 —
Fundo Municipal de Satide PROGRAMA DE TRABALHO 2.024 — Manut. Das Ati. Do
Fundo Municipal de Satide PROGRAMA DE TRABALHO 2.028 - Bloco de Financ.
Atencéo Basica — PAB PROGRAMA DE TRABALHO 2.030 - Bloco de Financiamento
de Media e Alta Complex - MAC PROGRAMA DE TRABALHO 2.037 - Bloco de
Financiamento de Vigilancia em Saude NATUREZA DA DESPESA 33.90.39 — Outros
Servigos de Teceiros-PJ FONTE DE RECURSO 1000/1064/1065/1066, previstos no
Orgamento Geral do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN - Prefeitura
Municipal. Da vigéncia: O contrato seré firmado, a contar da data de sua assinatura até
31dedezembro de 2018.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 04 de junho de 2018.
Jalmir Simées da Costa- p/ contratante
Antonio Ethne Pessoa de Oliveira- p/ contratada

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 047/2018

OBJETO: Contratag@o de empresa especializada na realizagdo de eventos sociais nos
dias 15 e 16 de junho de 2018; Considerando, os atos praticados pelo Pregoeiro do
Municipio, conjuntamente com a Equipe de Apoio, inclusive a expedicdo do ato
adjudicatério; Considerando, o que prevé o texto legal elencado no inciso XXII, do
artigo 4° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002. HOMOLOGO o
procedimento em favor da licitante: F BATISTA DA SILVA - ME - CNPJ n°
27.141.629/0001-/08. Valor Total da Contratagédo R$ 31.480.00 ( Trinta € Um Mil e
Quatrocentose Oitenta Reais).

Sao Gongalo do Amarante/RN, 12 de Junho de 2018.
Rodolfo Ramon Monteiro da Silva Santos
Secretario Municipal. Adjunto de Comunicacéo Social € Eventos

AVISO DE LICITAGAO 22 CHAMADA
PREGAO PRESENCIAL N.° 046/2018

O Pregoeiro da PMSGA, torna publico que em virtude da sessao do dia 04/06/2018, ter
sido declarada DESERTA, que seré realizada a_segunda chamada no préximo dia
26/06/2018 as 09 horas, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, com registro de
pregos para aquisicdo de equipamentos e materiais de fisioterapia, para suprir as
necessidades do Centro de Reabilitagéo Infantil e Adulto — CRIA. O Edital encontra-se

disponivel no site: www.saogoncalo.rn.gov.br

S&o Gongalo do Amarante, 13 de junho de 2018.
Raimundo Nonato Dantas de Medeiros
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO 22 CHAMADA
PREGAO PRESENCIAL N.° 052/2018

O Pregoeiro da PMSGA, torna publlco que em virtude da sessao do dia 13/06/2018, ter
sido declarada DESERTA, que seré realizada a_segunda chamada no préximo dia
26/06/2018 as 14 horas, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, com registro de
precos para aquisicao equipamentos e materiais, objetivando suprir as necessidades
das academias de saude junto a secretaria municipal de satde. O Edital encontra-se
disponivel no site: www.saogoncalo.rn.gov.br

Sao Gongalo do Amarante, 13 de junho de 2018.
Raimundo Nonato Dantas de Medeiros
Pregoeiro

Oficial
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.© 1805230013.
PREGAO PRESENCIAL N.° 049/2018.

OBJETO: E o registro de pregos para possivel locagao de transporte escolar com
condutores as expensas da licitante adjudicataria.

PETICAO DE IMPUGNAGAON.®01/2018.

1. DAIMPUGNAGAO: Trata o presente expediente de pedido de Impugnagao ao Edital
do Pregdo Presencial n.° 049/2018, encaminhado pela empresa MONTECOM
SEGURANGCA E SERVICOS EIRELI - ME, CNPJ 26.464.286/0001-50, sediada em
Monte Alegre/RN, solicitando a inclusdo da exigéncia de Qualificagdo Técnica
Operacional mediante a comprovagao de registro da licitante no Conselho Regional de
Administragéo. A inclita Impugnante aponta como falha absurda do Edital a auséncia
da exigéncia de registro da empresa na Conselho Regional de Administragéo, visto
entender tratar-se de contratacéo de empresa prestadoras de servicos de locagdo de
mao-de-obra. E junta uma decis&o liminar da Comarca de Goianinha/RN nos autos n.°
0101430.13.2017.8.20.0106, determinando a retificagdo de um edital para que passe a
constar a exigéncia da obrigatoriedade da comprovagéo do registro da pessoa juridica
no Conselho Regional de Administragéo.
2. DA APRECIAGAO: | - PRELIMINARMENTE
ADMISSIBILIDADE
A legislagdo patria regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.555, de 2000, mais
especificamente no seu art. 12 prevé que: “Até dois dias Uteis antes da data fixada para
recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregdo”. Sendo assim, considerando
que a apresentacdo da pega impugnatéria foi apresentada & Comissao de Licitagéo na
segunda-feira, dia 12/06, e o procedimento estd marcado para o dia 20/06, ha,
portanto, tempo suficiente se considerar a sua admissibilidade.
1I-DO MERITO: No mérito das questdes aduzidas tem-se a considerar e decidir:
a) Que o objeto central a ser contratado de forma indireta por meio de
pessoas juridicas é a locagéo de veiculos tipo dnibus com capacidade para transportar
até quarenta passageiros sentados, com condutores as suas expensas, a fim de
transportar os alunos dos sistemas de ensino municipal e estadual. Neste caso em
razdo de convénio com a Secretaria de Estado da Educacéo e da Cultura.
b) N&o se trata de locag@o de mao-de-obra terceirizada a exigir de acordo
com a Lei Federal n.° 4.769, de 1965, a necessidade da empresa adjudicataria dispor
de registro no CRA e de técnico com formagao em Administragao para responsabilizar-
se pela gestao de pessoal. Frise-se que a concorréncia dar-se-a por linha, de modo que
a empresa adjudicataria podera sagrar-se vencedora de apenas uma linha com um ou
dois veiculos, o que resultara na necessidade de contratagdo de um ou dois
profissionais condutores.
c) Cumpre-se registrar, descer a minucias como esta ao invés de favorecer a
livre concorréncia e a maior probabilidade da Administragdo Publica obter
vantajosidade econdmica, prejudica limitando sobremaneira a concorréncia e afrontaa
ampliddo destacadanoart. 3.°da Lei Federal n.° 8.666, de 1993.
d) Outro ponto a se destacar diz respeito a decisao liminar trazida aos autos
como comprovagao e/ou verossimilhanga do alegado na pega impugnatéria, porém de
acordo com consulta no site do Poder Judiciario do Rio Grande do Norte, o destacado
processo ainda nédo teve julgamento de mérito e conta com a manifestagdo
desfavoravel & concessao da seguranca do feito primario, feita pelo representante do
Ministério Publico Estadual, conforme copia do espelho da consulta de processo do 1.°
Grauemanexo.
Il - DA DECISAO: Diante do exposto, resolve-se INDEFERIR A IMPUGNAGAO,
mantendo alicitagéo para o dia e hora estabelecidos.

- REQUISITOS DE

Sala das Reunides da Comissao Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal
de Sao Gongalo do Amarante/RN, 13 de junho de 2018.
RAIMUNDO NONATO DANTAS DE MEDEIROS
Pregoeiro Oficial

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1805230013.
PREGAO PRESENCIAL N.° 049/2018.

OBJETO: E o registro de pregos para possivel locagdo de transporte escolar com
condutores as expensas da licitante adjudicatéria.

PETICAO DE IMPUGNAGAON.° 02/2018.

1. DAIMPUGNAGAO : Trata o presente expediente de pedido de Impugnagéo ao Edital
do Pregdo Presencial n.° 049/2018, encaminhado pela empresa MONTECOM
SEGURANGCA E SERVICOS EIRELI - ME, CNPJ 26.464.286/0001-50, sediada em
Monte Alegre/RN, solicitando a eliminagdo das exigéncia consubstanciadas no
subitem 9.2 do Edital, qual seja do licitante participante comprovar, por meio de
documentos, que é proprietéario ou tem dominio util do(s) veiculo(s) apresentado(s)
para locagdo para determinada linha. E também demonstrar, com documentos
probantes, que o(s) veiculo(s) a ser(em) utilizado(s) esta(do) com seu(s)
emplacamento(s) em dia junto ao drgao responsavel por tal registro.

Ainclita Impugnante que a manutencéo da exigéncia deveria ser tdo somente para 0s
licitantes vencedores do certame, posto que da forma como se apresenta “remete
comando restritivo para a administragéo”.

2. DA APRECIAGAO - | - PRELIMINARMENTE
ADMISSIBILIDADE

A legislagéo patria regulamentada pelo Decreto Federal n.® 3.555, de 2000, mais

- REQUISITOS DE

especificamente no seu art. 12 prevé que: “Até dois dias Uteis antes da data fixada para
recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregdo”. Sendo assim, considerando
que a apresentagdo da peca impugnatoria foi apresentada a Comissao de Licitago na
segunda-feira, dia 12/06, e o procedimento estd marcado para o dia 20/06, ha,
portanto, tempo suficiente se considerar a sua admissibilidade.

II-DO MERITO: No mérito das questdes aduzidas tem-se a considerar e decidir:

a) Que o objeto a ser contratado ndo se trata de locagéo de veiculos tipo
onibus com capacidade para transportar até quarenta passageiros sentados, com
condutores as suas expensas, novos. Ele diz respeito a veiculos usados em bom
estado de conservagao, para transportar os alunos dos sistemas de ensino municipal e
estadual. Neste caso em razéo de convénio com a Secretaria de Estado da Educagéo e
da Cultura.

b) A medir pelo elemento central da licitagdo ndo se pode compreender que
as contratacdes dar-se-do na mesma frequéncia da morte de Papa. O transporte de
aluno é diario nos dias letivos e néo é razoavel a Administrag&o Publica ficar a mercé da
vontade ou de critérios da iniciativa privada fundada no desejo de obter lucro. E
justamente para evitar isso que é dada pela legislagdo patria o direito exorbitante a
Administracédo Publica de definir as condi¢es a que pretende nas suas contratagbes e
bem como nas rescisdes contratuais, conforme se vé nos arts. 78 e 79 da Lei Federal
n.° 8.666, de 1993.

Il - DA DECISAO: Diante do exposto, resolve-se INDEFERIR A IMPUGNAGAO,
mantendo alicitagéo para o dia e hora estabelecidos.

Sala das Reunides da Comiss@o Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal
de Sao Gongalo do Amarante/RN, 13 de junho de 2018.
RAIMUNDO NONATO DANTAS DE MEDEIROS
Pregoeiro Oficial

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 029/2018

Aos 04 (quatro) dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito, as 09:00 (nove)
horas, na Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do
Norte, sito a Rua Alexandre Cavalcanti, s/n, Centro, através da Secretaria Municipal de
Saude e da Secretaria Municipal de Finangas, neste ato representado pelo, o senhor
Jalmir Simdes da Costa, brasileiro, casado, portador da Carteira da Identidade n.°
978.298, expedida pela SSP/RN e do CPF n.° 626.282.594-00, residente e domiciliado
aRua Sao José de Mipibu, 26, Conj. Rego Moleiro lIl, Sdo Gongalo do Amarante/RN e o
senhor Luis Henrique Nobrega de F. Gomes, brasileiro, casado, portador da Carteira da
Identidade n.° 1.523.363, expedida pela SSP/RN e do CPF n.° 021.811.054-56,
residente e domiciliado a Rua Av. Abel Cabral, 484, Condominio Uruagu | Apartamento
701 A — Nova Parnamitim — Parnamirim/RN , doravante denominados ORGAOS
GERENCIADORES, institui Ata de Registro de Pregos (ARP), decorrente da licitagao
namodalidade de Pregdo, sob o nimero 034/2018, cujo objetivo fora a formalizagéo de
REGISTRO DE PREGCOS PARO REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA
CONTRATACAO DE EMPRESA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONFECGAO
DE MATERIAL GRAFICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS em
conformidade com as especificagdes dispostas no Edital de Licitagao e seus anexos.
Também integram esta Ata de Registro de Pregos os termos das propostas de pregos
ofertadas pelas empresas licitantes, independentemente de transcri¢éo. Ressalte-se,
por oportuno, que o0 prazo para assinatura da ARP pelas licitantes vencedoras sera de
até 5 (cinco) dias, a contar da comunicagéo de que esta a sua disposi¢ao; que todas as
condigdes referentes a contratacdo estdo descritas no referido Contrato; que a
validade desta Ata de Registro de Pregos conta desta data, por 12 (doze) meses; e que
arecusa da aposi¢éo da assinatura por parte de qualquer licitante ndo ainvalida.
CLAUSULAPRIMEIRA

1.1. Apresente Ata de Registro de Pregos estabelece as clausulas e condigdes gerais
referente o Registro de Pregos para futura Contratagéo de empresa na prestagéo de
servicos de confecgédo de material grafico para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Finangas, cujas especificagdes,
prego(s), quantitativo(s) e fornecedor(es) foram previamente definidos através do
procedimento licitatério supracitado.

CLAUSULASEGUNDA-DOS ORGAOS

2.1. Integra a presente ARP, a Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN,
naqualidade de ORGAO GERENCIADOR.

2.1.1. 0 ORGAO GERENCIADOR, através do Membro da Secretaria Municipal de
Saude e da Secretaria Municipal de Finangas.

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, 0 nome do fornecedor, o
preco, os quantitativos disponiveis e as especificagbes dos equipamentos registrados,
observada a ordem de classificagdo indicada nallicitagao;

b) convocar o particular, via fax ou telefone, para retirada da ordem de comprass.

c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem assim a
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, inclusive com solicitagdo de novas
certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagdo de pregos
registrados, para fins de adequac&o as novas condi¢des de mercado e de aplicagéo de
penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a

Oficial
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familiarizagao das peculiaridades do Sistema de Registro de Precos;

f) comunicar aos gestores dos 6rgaos participantes possiveis alteragdes ocorridas na
presente ARP;

g) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos érgaos participantes;
e,

h) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condicbes ajustadas no edital da
licitag@o e na presente ARP.

2.1.2.OFORNECEDOR obriga-se a:

a) Retirar a respectiva ordem de comprass, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados da convocagao;

b) entregar o objeto solicitado no prazo maximo definido na proposta de pregos
apresentada nalicitagéo, contado da data de recebimento da nota de empenho;

c) fornecer o objeto conforme especificagdo, marca e prego registrados na presente
ARP;

d) entregar o objeto solicitado no respectivo enderego do 6rgdo participante da
presente ARP;

e) providenciar a imediata corregéo de deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas pelo ORGAO GERENCIADOR referentes as condigées firmadas na
presente ARP;

f) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos,
documentag&o de habilitagdo e qualificagéo cujas validades encontrem-se vencidas;

g) prover condicdes que possibilitem o atendimento das condicées firmadas a partir da
data daassinatura da presente ARP;

h) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos 6rgdos gerenciador e participante (s)
e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugéo

i) pagar, pontualmente, aos fornecedores e cumprir com as obrigagdes fiscais, relativos
aos servigos entregue, com base na presente ARP, exonerando a Administragéo
Publica de responsabilidade solidaria ou subsidiaria por tal pagamento;

j) manter, durante a vigéncia da presente ata, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condices de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao.
CLAUSULATERCEIRA-DAVALIDADE

3.1. Apresente Ata de Registro de Pregos tera validade de até 01 (um) ano a partir da
suaassinatura.

Paragrafo tnico. Caso o fornecedor ndo tenha mais interesse em manter registrado o
preco no periodo de vigéncia da ARP, tera que se manifestar por escrito, por meio de
requerimento, e apresentar documentagéo que comprove a impossibilidade de cumprir
€Om 0s compromissos assumidos, os quais serdo analisados pela Administragao.
CLAUSULAQUARTA-DOS PREGCOS REGISTRADOS

4.1. Os pregos registrados manter-se-ao fixos e irreajustaveis durante a validade desta
ARP.

4.2. Caso a empresa registrada solicite a revisdo de prego, a mesma devera
demonstrar de forma clara a composigao do novo prego, através de planilhas de custo,
datada(s) do periodo da licitagdo e da solicitagéo do reajustamento. Para anélise da
solicitacdo, a Comisséo Técnica de Supervisdo do Sistema de Registro de Pregos
adotarg ampla pesquisa de pregos em empresas do ramo de atividade pertinente ao
objeto destaARP.

4.3. Nao serdo concedidas revisdes de preco sobre as parcelas do objeto ja
contratadas ou empenhadas.

4.4 - Sao objeto da presente ata os pregos abaixo registrados com a(s) identificagao da
contratada.

Oficial
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das obrigagdes assumidas na presente ARP;

Empresa: COPY ARTE GRAFICA E SERIGRAFIA LTDA ME - CNPJ n° 02.795.095/0001-02.
Endereco: Rua Marmeleiro, n°
copy.arte.grafica@hotmail.com.

7850, Cidade Satélite — Pitimbu,

Natal/RN, CEP: 59.067-570, Tel.:

(84) 3218-8259, E-mail:

Representante: Marco Antdnio Bezerra de Oliveira, brasileiro, casado, serigrafista, portador da Carteira de Identidade n°. 1.180.220,
expedida pelo ITEP/RN, e do CPF n°. 736.576.704-91.
Endereco: Rua do Marmeleiro, n° 7850- B, Cidade Satélite — Pitimbu, Natal/RN.

Codigo

Descricao

Unid

Quant

Preco

Total

909420

CARTAO DE IDENTIFICAGAO/PLANEJAMENTO FAMILIAR - TAMANHO 21
CM X 7,5 CM IMPRESSAO 1 X 1 - PAPEL OFFSET BRANCO 180 GRAMAS.
INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

UN

3000

0.04

120.00

909415

CARTAO DE PRONTUARIO FAMILIAR - TAMANHO 10,5 CM X 7,5 CM -
BLOCO C/ 100 UNIDADES - IMPRESSAO 01X 0 PAPEL OFFSET BRANCO 180
GRAMAS INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE.

BL

900

2.50

2,250.00

909419

CARTAO DE VACINA - TAMANHO 21 CM X 7,5 CM IMPRESSAO 1 X 1 -
PAPEL OFFSET BRANCO 180 GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E
DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

200

4.50

900.00

909417

DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO - BLOCO C/ 100 UNIDADES -
TAMANHO 11 CM X 14 CM - IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL SULFITE BRANCO
56 GRAMAS. INCLUINDO COLETADE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE
ARTE

BL

2000

0.75

1,500.00

909418

FICHA DE VISITA DOMICILIAR ENDEMIAS - BLOCO C/ 100 UNIDADES
IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL TAMANHO 15 X 10 SULFITE BRANCO 56
GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

400

0.90

360.00

909416

REQUISICAO DE EXAMES GESTANTE/PRE-NATAL - BLOCO C/ 50
UNIDADES - TAMANHO 11 CM X 14 CM - IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL
SULFITE BRANCO 56 GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E
DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

800

0.90

720.00

Empresa: LM SERVGRAFICA E COPIADORA LTDA — ME - CNPJ n° 07.805.649/0001-29.
Endereco:
suprimentos@servgrafica.com.br.

Av. Deodoro, n° 755 - Centro, Natal/RN, CEP: 59.020-600,

Tel.:

(84)

3221-1065;

3201-3034,

Representante: Rivaldo Cesar Lucena Soares, brasileiro, casado, sécio proprietario, portador da Carteira de Identidade n°. 001.380.972,
expedida pelo ITEP/RN, e do CPF n°. 132.832.354-49.
Endereco: Rua General Gustavo Cordeiro de Farias, n° 31, Apto. n° 501 — Bairro: Petropolis, Natal/RN.

E-mail:

Codigo

Descricao

Unid

Quant

Preco

Total

909446

CAPA DE PRONTUARIO - FORMATO FECHADO, 36X26CM, CORES 1X0, EM
PAPEL OFFSET 250G, INCLUINDO COLETA DE DADOS E
DESENVOLVIMENTO DE ARTE.

UN

40000

0.20

8,000.00

909445

FICHA PERINATAL AMBULATORIO - BLOCO C/ 100 UNIDADES -
IMPRESSAO 4X4 PAPEL TAMANHO 21X30 PAPEL OFFSET BRANCO 180
GRAMAS INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

130

4.44

577.20

909444

REQUISICAO DE EXAME CITOPATOLOGICO - COLO DE UTERO BLOCO C/
100 UNIDADES - TAMANHO 30 X 21 - IMPRESSAO 1 X 1 - PAPEL SULFITE
BRANCO 75 GRAMAS INCLUINDO COLETA DE DADOS E
DESENVOLVIMENTO DE ART

BL

500

4.45

2,225.00

909443

REQUISICAO DE EXAME CITOPATOLOGICO - MAMA BLOCO C/ 100
UNIDADES - TAMANHO 30 X 21 - IMPRESSAO 1 X 1 - PAPEL SULFITE
BRANCO 75 GRAMAS INCLUINDO COLETA DE DADOS E
DESENVOLVIMENTO DE ART

BL

500

445

2,225.00

909442

REQUISICAO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS - LAMINA PARA ANALISE
BLOCO C/ 100 UNIDADES - IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL TAMANHO 21X30
SULFITE BRANCO 56 GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E
DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

500

4.45

2,225.00
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909464

BOLETIM DE RECONHECIMENTO GEOGRAFICO BLOCO C/ 100 UNIDADES -
IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL TAMANHO 21X30 SULFITE BRANCO 56
GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

1000

3.03

3,030.00

909466

PROGRAMA DE CONTROLE DA FEBRE AMARELA E DENGUE BLOCO C/ 100
UNIDADES - IMPRESSAO 1 X 1 - PAPEL TAMANHO 21X30 SULFITE
BRANCO 56 GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E
DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

400

3.02

1,208.00

909463

PROTOCOLO DE LEISHMANIOSE CANINA BLOCO C/ 100 UNIDADES -
IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL TAMANHO 30X21 SULFITE BRANCO 56
GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

1000

3.03

3,030.00

909467

REQUISIC_AO DE EXAME - TUBERCULOSE BLOCO C/ 100 UNIDADES -
IMPRESSAO 1 X 1 - PAPEL TAMANHO 21X30 SULFITE BRANCO 56
GRAMAS. INCLUINDO COLETADE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

100

3.03

303.00

909465

RESUMO DE CISLOQUE BLOCO C/ 100 UNIDADES - IMPRESSAO 1 X 0 -
PAPEL TAMANHO 21X30 SULFITE BRANCO 56 GRAMAS. INCLUINDO
COLETADE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

300

3.03

909.00

909462

RESUMO SEMANAL DO AGENTE BLOCO C/ 100 UNIDADES - IMPRESSAO 1
X 0 - PAPEL TAMANHO 30X21 SULFITE BRANCO 56 GRAMAS. INCLUINDO
COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

1000

3.02

3,020.00

909469

CAPA DE PROCESSO MEDINDO 32 X 46 COR 1X0 TINTA PRETO EM OFF-
SET 180G, GRAVACAO EM CTP, VINCO DOBRADO NAUAL TOTOLITO
INCLUSO

UN

30000

0.24

7,200.00

909468

CAPA DE PROCESSO MEDINDO 32 X 46 COR 1X0 TINTA PRETO EM OFF-
SET 180G, GRAVAGCAO EM CTP, VINCO DOBRADO NAUAL TOTOLITO
INCLUSO (MOLDELOI)

UN

30000

0.23

6,900.00

Empresa: GRAFCOLOR LTDA - CNPJ n°® 14.685.775/0001-52.
Endereco: Av. Rio Grande do Norte, n® 02 — Cidade da Esperanga, Natal/RN, Tel.: (84) 2020-0814; (84) 9 9895-4342, E-mail:
grafcolor.m@gmail.com

Representante: Antonio Ethne Pessoa de Oliveira, brasileiro, divorciado, representante comercial, portador da CNH n°. 065.967.728.890,
expedida pelo DETRAN/RN e do CPF n°. 500.528.884-87.
Endereco: Rua do Marmeleiro, n° 7810, Cidade Satélite — Pitimbu, Natal/RN.

Codigo

Descricao

Unid

Quant

Prego

Total

909422

BLOCO RECEITUARIO AZUL (PSICOTROPICOS) TIPO B, FRENTE,
FORMATO 20 X 10 CM CORES 1X0 PAPEL SUPERBOND 50GR BLOCO COM
20 FOLHAS, NUMERADO CONFORME AUTORIZAGAO DA VIGILANCIA
SANITARIA ESTADUAL.

BL

10

1.44

14.40

909424

BLOCO RECEITUARIO AZUL (PSICOTROPICOS) TIPO B2, FRENTE,
FORMATO 20 X 10 CM CORES 1X0 PAPEL SUPERBOND 50GR BLOCO COM
20 FOLHAS, NUMERADO CONFORME AUTORIZACAO DA VIGILANCIA
SANITARIA ESTADUAL.

BL

500

1.44

720.00

909425

RECEITUARIO DE CONTROLE ESPECIAL, FRENTE, FORMATO 15X21CM,
CORES 1X0, SENDO: PRIMEIRA VIA NA COR BRANCA EM PAPEL OFFSET
56G E A SEGUNDA VIA EM SUPERBOND AMARELO 50G, BLOCO COM 50
X2.

BL

200

1.57

314.00

909421

REQUISICAO DE EXAMES - BLOCO C/ 100 UNIDADES - IMPRESSAO 1 X 0 -
PAPEL TAMANHO 10X21 SULFITE BRANCO 56 GRAMAS. INCLUINDO
COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

2300

1.44

3,312.00

909423

RESULTADO DE COLPOSCOPIA - BLOCO C/ 100 UNIDADES - TAMANHO 21
CM X 21 CM - IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL SULFITE BRANCO 56 GRAMAS.
INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

20

3.60

72.00

909426

ATESTADO DA GESTANTE - BLOCO C/ 100 UNIDADES - TAMANHO 15 CM X
21 CM - IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL SULFITE BRANCO 56 GRAMAS.
INCLUINDO COLETADE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

500

1.58

790.00

909439

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - BLOCO C/ 100 UNIDADES -
IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL TAMANHO 21X30 SULFITE BRANCO 56
GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

15

274

41.10

909428

CARTAO HIPERDIA - TAMANHO 21 CM X 15 CM - IMPRESSAO 1 X 1 - PAPEL
OFFSET BRANCO 180 GRAMAS. INCLUINDO COLETADE DADOS E
DESENVOLVIMENTO DE ARTE

UN

25000

0.08

2,000.00

909429

CARTAODE APRAZAMENTO/CONTROLE TUBERCULOSE - TAMANHO 21 CM
X 15 CM - IMPRESSAO 1 X 1 - PAPELOFFSET BRANCO 180 GRAMAS.
INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

UN

1000

0.08

80.00

909427

CARTAODE DE MATRICULA E APRAZAMENTO DA FAMILIA - TAMANHO 20
CM X 13 CM - IMPRESSAO 1 X 1 - PAPEL OFFSET BRANCO 180 GRAMAS.
INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

UN

1000

0.06

60.00

909430

FICHA DE CONTROLE DE HIPERTENSOS E DIABETICOS - BLOCOS C/ 100
UNIDADES - TAMANHO 21 CM X 15 CM - IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL
SULFITE BRANCO 180 GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E
DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

300

0.08

24.00

909441

FICHA DE MONITORAMENTO DAS DOENCAS DIARREICAS AGUDAS -
BLOCO C/ 100 UNIDADES - MDDA/IMPRESSO II - TAMANHO 21X30
IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL SULFITE BRANCO 56 GRAMAS. INCLUINDO
COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

15

274

41.10

909440

FICHA DE MONITORAMENTO DAS DOENCAS DIARREICAS AGUDAS -

BL

150

2.74

411.00
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MDDA/IMPRESSO | - BLOCO C/ 100 UNIDADES - IMPRESSAO 1 X 0 -
PAPEL SULFITE BRANCO 56 GRAMAS. TAMANHO 30X21 INCLUINDO
COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

909435

FICHA DE NOTIFICAGAO SINAM - BLOCO C/ 100 UNIDADES - TAMANHO 21
CM X 21 CM - IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL SULFITE BRANCO 56
GRAMAS,INCLUINDOCOLETADE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

15

2.85

42.75

909431

FICHA DE REFERENCIA - BLOCO C/ 100 UNIDADES - TAMANHO 15 CM X 21
CM - IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL SULFITE BRANCO 56 GRAMAS. INCLUINDO
COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

380

2.88

1,094.40

909437

GUIA DE SOLICITAQA~O DE TUBERCULOSTATICOS - BLOCO C/ 100
UNIDADES - IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL SULFITE BRANCO 56 GRAMAS.
INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

20

2.74

54.80

909438

MAPA MOVIMENTO MENSAL DE METODOS ANTICONCEPCIONAIS - BLOCO
C/ 100 UNIDADES- IMPRESSAO 1 X 1 - PAPEL TAMANHO 30 X 21 SULFITE
BRANCO 56 GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E
DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

40

274

109.60

909434

MEMORANDO - BLOCO C/ 100 UNIDADES - IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL
TAMANHO 21X15 SULFITE BRANCO 56 GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE
DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

200

2.85

570.00

909436

PLANILHA DE OBITOS GERAIS - BLOCO C/ 100 UNIDADES - IMPRESSAO 1
X 0 - PAPEL TAMANHO 30 X 21 SULFITE BRANCO 56 GRAMAS INCLUINDO
COLETADE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

190

2.85

541.50

909432

REQUISICAO DE EXAME ANATOMOPATOLOGICO - BLOCOS C/ 100
UNIDADES - TAMANHO 21 CM X 15 CM - IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL
SULFITE BRANCO 56 GRAMAS. INCLUINDO COLETADE DADOS E
DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

200

2.85

570.00

909433

REQUISIGAO DE MATERIAL - BLOCO C/ 100 UNIDADES - IMPRESSAO 1 X 0
- PAPEL TAMANHO 21X15 SULFITE BRANCO 56 GRAMAS. INCLUINDO
COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

200

2.85

570.00

909454

BOLETIM DE RECONHECIMENTO GEOGRAFICO - BLOCO C/ 100 UNIDADES
IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL TAMANHO 21X30 SULFITE BRANCO 56
GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

400

3.59

1,436.00

909451

BOLETIM MENSAL DE IMUNOBIOLOGICOS - BLOCO C/ 100 UNIDADES
IMPRESSAO 1 X 1 - PAPEL TAMANHO 30 X 21 SULFITE BRANCO 56
GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

10

3.60

36.00

909449

CARTAO DE SAUDE MENTAL - BLOCO C/ 100 UNIDADES IMPRESSAO 1 X 1
- PAPEL TAMANHO 30 X 21 SULFITE BRANCO 56 GRAMAS. INCLUINDO
COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE.

BL

200

3.60

720.00

909447

CONTROLE DE AMOSTRAS COLETADAS BLOCO C/ 100 UNIDADES -
IMPRESSAO 1X0 -PAPEL TAMANHO 21X30SULFITE BRANCO 56 GRAMAS.
INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE.

BL

200

3.59

718.00

909452

CONTROLE DE QUALIDADE DENGUE - BLOCO C/ 100 UNIDADES
IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL TAMANHO 30 X 21 SULFITE BRANCO 56
GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

40

3.60

144.00

909450

MAPA PARA CONTROLE DIARIO DE TEMPERATURA - BLOCO C/ 100
UNIDADES IMPRESSAO 1 X 1 - PAPEL TAMANHO 30 X 21 SULFITE BRANCO
56 GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE
ARTE.

BL

10

3.60

36.00

909448

PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DA DENGUE - PNCD BLOCO C/ 100
UNIDADES - IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL TAMANHO 21X30 SULFITE BRANCO
56 GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE
ARTE.

BL

1000

3.59

3,590.00

909453

PROTOCOLO DE RESULTADO DE LEISHMANIOSE CANINA BLOCO C/ 100
UNIDADES - IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL TAMANHO 21X30 SULFITE BRANCO
56 GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE
ARTE

BL

300

3.60

1,080.00

909455

RELATORIO ESTATISTICO DO SERVICO ANTE-VETORIAL - BLOCO C/ 100
UNIDADES IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL TAMANHO 30X21 SULFITE BRANCO
56 GRAMAS INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE
ARTE

BL

400

3.60

1,440.00

909456

ITINERARIO E RELATORIO DE SUPERVISAO - BLOCO C/ 100 UNIDADES
IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL TAMANHO 30X21 SULFITE BRANCO 56
GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

BL

300

3.80

1,140.00

909459

PROGRAMA DE CONTROLE DA ESQUITOSSOMOSE - BLOCO C/ 100
UNIDADES IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL TAMANHO 30X21 SULFITE BRANCO
56 GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE
ARTE

BL

600

3.80

2,280.00

909457

PROGRAMA DE CONTROLE DA FEBRE AMARELA - BLOCO C/ 100
UNIDADES IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL TAMANHO 30X21 SULFITE BRANCO
56 GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE
ARTE

BL

300

3.80

1,140.00

909458

PROGRAMA DE CONTROLE DE LEISHMANIOSE VISCERAL - BLOCO C/ 100
UNIDADES IMPRESSAO 1 X 0 PAPEL TAMANHO 30X21 SULFITE BRANCO
56 GRAMAS INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE
ARTE

BL

1000

3.80

3,800.00
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909461

SULFITE BRANCO 56 GRAMAS.
DESENVOLVIMENTO DE ARTE

REGISTRO DE FOCOS POSITIVOS DO AEDES AEGYPTI E ALBOPICTUS
BLOCO C/ 100 UNIDADES - IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL TAMANHO 30X21
INCLUINDO COLETA DE DADOS E

BL 500 3.80 1,900.00

909460
IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL TAMANHO 30X21

RESUMO DIARIO DO SERVICO ANTIVETORIAL - BLOCO C/ 100 UNIDADES
SULFITE BRANCO 56 BL
GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

2000 3.80 7,600.00

CLAUSULAQUINTA-DAUTILIZAGAO DAATADE REGISTRO DE PREGOS

5.1. Apresente Ata de Registro de Prego s6 podera ser usada por 6rgédo ou entidade da
Administragdo Publica do municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN, independente
da participagao ou ndo da licitagdo, desde que autorizados pela Prefeitura Municipal de
Séo Gongalo do Amarante e em comum acordo com a empresa registrada, conforme
estabelece o0 Decreto Municipal n°479/2013.

Paragrafo Unico - Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos,
observadas as condiges nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo dos itens,
desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas.
5.2. O preco ofertado pela(s) empresa(s) signataria(s) da presente Ata de Registro de
Precos é o especificado em Anexo, de acordo com a respectiva classificagao no Pregéo
Presencial n®. 043/2018-PMSGA.

5.3. Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao prego,
as clausulas e condigdes constantes do Edital do Pregéo Presencial n°. 043/2018-
PMSGA, que a precedeu e integra o presente instrumento de compromisso.
CLAUSULASEXTA-DAFORMADE PAGAMENTO

6.1. O pagamento devera preferencialmente ser feito através de crédito em conta,
mediante autorizagdo do CONTRATANTE em conta corrente do Banco do Brasil, cujo
titular é a propria CONTRATADA.

a) entregue, neste prazo, o documento fiscal equivalente;

b) esteja em dia com as obrigacdes previdenciarias (INSS), (FGTS), tributos federal,
estadual e municipal.

c) indique o banco, agéncia e conta bancéaria na qual sera realizado o crédito.

§ 1° O pagamento sera condicionado ao cumprimento das obrigagdes fixadas na
presente ARP.

§ 2° Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagéo qualquer
obrigagéo, por parte do FORNECEDOR, sem que isso gere direito a alteracdo de
pregos ou compensagcéo financeira.

CLAUSULASETIMA-DA ATADE REGISTRO DE PREGO

7.1. A existéncia desta Ata de Registro de Precos ndo obriga os 6rgéos a firmar as
futuras aquisicdes, sendo-lhe facultada a realizagdo de procedimento especifico para
determinada contratagdo, assegurado ao particular cujo preco foi registrado, a
preferéncia, emigualdade de condigdes.

7.2. O prego, o quantitativo, o fornecedor e as especificagdes resumidas do objeto,
como também suas possiveis alteragdes, serdo publicados, em forma de extrato, no
Jornal Oficial do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

7.3. A qualquer tempo, o prego registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual redugéo ocorrida no mercado, cabendo ao ORGAO GERENCIADOR
providenciar a convocagéo do fornecedor registrado para negociar o novo valor
compativel ao mercado.

7.4. A entrega dos itens desta Ata de Registro de Pregos obedecera as seguintes
condigdes:

7.4.1. Deverdo ser entregues no prazo maximo definido na proposta apresentada pela
contratada, contado a partir da assinatura do instrumento de contrato.

7.4.2. Deverdo ser entregues acondicionados adequadamente, de forma a permitir
completa seguranga durante o transporte e armazenamento, assim como pronto para
serem utilizados.

7.4.3. A entrega devera ser feita na sede do Municipio, em local definido pela
Administragdo Municipal, observado os limites geograficos do Municipio de S&o
Gongalo doAmarante/RN.

7.5. O recebimento e aceitagdo do objeto registrados nesta ARP seguirdo as seguintes
condigdes:

7.5.1. O recebimento do objeto licitado devera ser efetuado pelo servidor ou comisséo
responsavel pela aceitagéo do objeto destaARP.

7.5.2. Nao serdo aceitos equipamentos amassados, qualquer tipo de problema ou
garantia inferior ao definido na proposta apresentada na licitagdo, a contar do seu
recebimento definitivo.

7.5.3. Porocasido da entrega e/ou fornecimento do servigo, a Contratada devera colher
a data, a hora, 0 nome, o cargo, a matricula e assinatura do servidor ou membro da
comissédo da Contratante responsavel pelo recebimento.

7.5.4. Cadaitem destaARP serarecebido:

7.5.4.1. Provisoriamente, no ato da entrega do objeto licitado, por servidor ou comisséo
responsavel, desde que:

7.5.4.1.1. aquantidade esteja em conformidade com a solicitacéo efetuada;

7.5.4.1.2. 0 prazo de validade esteja conforme a alinea “b” deste Artigo; e,

7.5.4.1.3. no caso de aquisicdo a embalagem esteja inviolada e de forma a permitir o
adequado acondicionamento.

7.5.4.1.4. esteja em conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia, anexo
do Edital que rege este certame.

7.5.4.2. Definitivamente, no prazo de imediato até 10 (dez) dias, por servidor ou
comiss&o responsavel, desde que:

7.54.2.1. a especificacdo esteja em conformidade com a proposta da licitante
vencedora;

7.5.4.2.2. 0 objeto esteja adequado para utilizagao.

7.5.4.3. O atesto da nota fiscal referente ao objeto fornecido apenas sera realizado
apos o recebimento definitivo.

7.5.4.4. Constatada irregularidades no objeto contratual, esta Se¢éo Judiciaria podera:
7.5.4.4.1 determinar sua complementagao ou rescindir a contratagéo, sem prejuizo das
penalidades cabiveis, se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes;
7.5.4.4.2. rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicéo ou rescindindo
a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis, se disser respeito a
especificagao.

7.5.4.5. Nas hipoteses previstas na alinea anterior, a contratada tera o prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data da notificagdo, para cumprir a
determinagao exarada pela Administragao.

7.6. S&o sangdes passiveis de aplicagdo aos licitantes participantes desta ARP, sem
prejuizo de outras sances previstas em legislacéo pertinente, da responsabilidade
civil e criminal que seus atos ensejarem:

7.6.1. adverténcia, nos casos de infragdes de menor gravidade que ndo ensejem
prejuizos aAdministragéo;

7.6.2. multa de 1% (um por cento) calculada sobre o valor total da ata de registro
referente ao fornecedor;

7.6.3.multa de 0,3% (trés décimos percentuais) por dia de atraso, até o maximo de 9%
(nove por cento) sobre o valor total da ata de registro referente ao fornecedor;

7.6.4. multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total da ata de registro
referente ao fornecedor;

7.6.5. suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e contratar com a
Administracdo Publica pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos termos do art. 7°, caput,
daLei10.520/2002.

7.6.6. Alicitante estara sujeita as sangées do item anterior nas seguintes hipoteses:
7.6.6.1. Nao apresentacéo de situagdo regular, no ato da assinatura e no decorrer do
contrato, bem como a recusa de assinar o Contrato ou documento equivalente no prazo
determinado nestaARP.

7.6.6.2. Descumprimento dos prazos, inclusive os de fornecimento, e condigbes
previstas nesta ARP, bem como o descumprimento das determinagdes da
Administracéo.

7.6.7. Em caso de ocorréncia de inadimplemento de termos da presente ARP nédo
contemplado nas hipéteses anteriores, a Administragao procedera a apuragao do dano
para aplicagdo da sangdo apropriada ao caso concreto, observado o principio da
proporcionalidade.

7.6.8. Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado
e aceito pela Administragéo, em relagédo a um dos eventos arrolados no Paragrafo
Primeiro deste Artigo, a licitante ficara isenta das penalidades mencionadas.

7.6.9. As sangdes de adverténcia e de suspensao temporaria de licitar e contratar com
aAdministragao poderao ser aplicadas a licitante juntamente com a multa.

7.6.10. As penalidades fixadas nesta clausula serdo aplicadas através de Processo
Administrativo a cargo da Secretaria Administrativa deste Orgéo, no qual serdo
assegurados aempresa o contraditorio e a ampla defesa.

7.7.0 Fornecedor tera seu registro cancelado:

7.7.1. Poriniciativa da Administragao, quando:

7.7.1.1. ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatorio e as condigbes da
presente ARP.

7.7.1.2. recusar-se aretirar a nota de empenho no prazo estabelecido, salvo por motivo
devidamente justificado e aceito pela Administragéo;

7.7.1.3.der causa arescisdo administrativa decorrente destaARP;

7.7.1.4. em qualquer das hipéteses de inexecucéo total ou parcial relativo ao presente
Registro de Pregos;

7.7.1.5.ndo manuteng&o das condigbes de habilitagao;

7.7.1.6.ndo aceitar aredugao do prego registrado, na hipdtese prevista nalegislagéo;
7.7.1.7 emrazdes de interesse pUblico, devidamente justificadas.

7.7.2. Poriniciativa do préprio fornecedor, desde que apresente solicitagéo por escrito e
comprove impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de
Pregos, tendo em vista fato superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que
comprovadamente venha a comprometer a perfeita execugao contratual.
7.7.2.1.Naocorréncia de rescisao administrativa, nos termos do art. 79, inc. |, da Lei n°.
8.666/93, ficam assegurados os direitos da Administragéo contidos no art. 80 da
mesma lei, no que couber.

7.7.2.2. O cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
devera ser formalizado mediante competente processo administrativo com despacho
fundamentado do Prefeito Municipal.

CLAUSULAOITAVA-DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os casos omissos desta ARP serdo resolvidos de acordo com os termos da Lei n°.

Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN
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8.666/93 ou legislacéo vigente a época do fato ocorrido.

8.2. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Gongalo do Amarante/RN, do Estado do Rio
Grande do Norte, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes desta Ata com exclus@o
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.3. Nada mais havendo a tratar, lavrei a presente Ata de Registro de Pregos que lida e
achada conforme vai assinada pelo ORGAO GERENCIADOR e pelo(s) particular(es)
fornecedor(es).

Sao Gongalo do Amarante/RN, 04 de junho de 2018.
Jalmir Simdes da Costa

EXTRATO DO CONTRATO N° 1805030025.0248/2018

Contratante: Municipio De S&o Gongalo Do Amarante/RN, CNPJ n.® 08.079.402/0001-
35 e a Contratada a Empresa M.S.M & A.C.O0 COMERCIO SERVICOS E
CONSTRUGOES LTDA - CNPJ N° 04.932.503/0001-56 - Do objeto: O CONTRATO
tem por objeto ¢ a CONTRATAGAQ DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA
E CORRETIVA EM APARELHOS DE AR CONDICIONADO, COM FORNECIMENTO
DE PECAS, ALEM DA INSTALAGAO DE EQUIPAMENTO NOVOS, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital do Pregéo

/ contratant
Luis Henriqﬁecl\(l)gbr?egg Se F. Gomes Presencial n.° 033/2017 e seus anexos, proposta de precos da CONTRATADA e Ata de
p/ contratante Registro de Pregos, que os integram independentemente de transcrigéo. - Do prego e
Marco Anténio Bezerra de Oliveira da dotagéo orcamentéria: Fica estabelecido, pela execugéo do fornecimento a que
p/ contratada alude este CONTRATO, o valor total de R$ 35.050,00 (trinta e cinco mil e cinquenta
Rivaldo Cesar Lucena Soares reais)
/ contratada A ’ <
Antonio Etrme Pessoa de Oliveira SUBCITAUSULA Ul\~l|C‘A - As despesas decorrentes da execugdo do presente
pl contratada procedimento correré&o a conta dos:
909461 | REGISTRO DE FOCOS POSITIVOS DO AEDES AEGYPTI E ALBOPICTUS
BLOCO C/ 100 UNIDADES - IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL TAMANHO 30X21 BL 500 3.80 1.900.00
SULFITE BRANCO 56 GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E ' AR
DESENVOLVIMENTO DE ARTE
909460 | RESUMO DIARIO DO SERVICO ANTIVETORIAL - BLOCO C/ 100 UNIDADES
IMPRESSAO 1 X 0 - PAPEL TAMANHO 30X21 SULFITE BRANCO 56 BL 2000 3.80 7,600.00
GRAMAS. INCLUINDO COLETA DE DADOS E DESENVOLVIMENTO DE ARTE

UNIDADE ORCAMENTARIA 030 — Fundo Municipal de Saude

PROGRAMA DE TRABALHO 2.024 — Manutengao do Fundo Municipal de Saude
PROGRAMA DE TRABALHO 2.028 — Bloco de Financ. Atencéo Basica — PAB
PROGRAMADE TRABALHO 2.030 — Bloco de Média/Alta Complexidade — MAC
PROGRAMADE TRABALHO 2.037 — Bloco de Financiamento de Vigilancia em Saude
NATUREZA DA DESPESA 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - PJ

FONTE DE RECURSO 1000/ 1064 / 1065/1066

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA O presente CONTRATO teré vigéncia a contar da data de sua assinatura, prolongando-se até o dia 31 de dezembro de 2018.
S&o Gongalo do Amarante/RN, 23 de maio de 2018.
JALMIR SIMOES DA COSTA - contratante
Mayara da Silva Moura - contratada

EXECUTIVO/EDUCAGAO

PORTARIAN®007, DE 13 DEABRIL DE 2018.

Dispde sobre o registro e o controle de frequéncia dos
servidores da Secretaria Municipal de Educagdo de Sao
Gongalo doAmarante/RN.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO GONGALO DO
AMARANTE, no uso das atribuicdes, CONSIDERANDO os principios que regem a
Administracéo Publica, notadamente o da legalidade, previstos no artigo 37, caput da
Constituicdo Federal Brasileira de 1988; CONSIDERANDO a necessidade de
regulamentagao do uso de ponto eletrdnico para registro diario da jornada de trabalho
dos servidores e empregados publicos, CONSIDERANDO o artigo 5° do Decreto n®
677 de 17 de janeiro de 2017, ratificado pelo Decreto n° 808 de 30 de janeiro de 2018,
RESOLVE:

Capitulol

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente ato administrativo regulamenta o registro de ponto
eletronico da Secretaria Municipal de Educagéo e estabelece regras de controle de
registro de frequéncia, contemplando temas relacionados a jornada de trabalho,
duragéo do trabalho, controle de jornada e periodo de descanso.

Art. 2° Estdo sujeitos as regras deste ato administrativo os servidores
efetivos, comissionados, contratados, os servidores cedidos e readaptados da
Secretaria Municipal de Educagao.

§1°. O Professor readaptado temporariamente podera permanecer
cumprindo a jornada de trabalho como era desempenhada no periodo que estava em
sala de aula, tendo em vista a transitoriedade da permanéncia na situagéo de
readaptado. O que ndo acontecera com o professor readaptado sem prazo
determinado ou indefinidamente, que devera cumprir a jornada integral de 30 horas
semanais no ambiente de trabalho.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Educagao funcionara, nos dias Uteis, das
08:00 horas as 16:00 horas e o expediente diario para atendimento ao publico sera das
8:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h.

§1° As unidades escolares publicas municipais, prestam servicos em
horarios especiais, continuos ou néo, e funcionardo em expediente fixado conforme
seus turnos, podendo ser matutino, vespertino e noturno.

|- O turno matutino compreende o horario das 07:00 horas que é o horéario de

entrada dos alunos até as 11h20min que é o horario que os alunos séo dispensados;

I1- 0 turno vespertino compreende o horério das 13:00 horas que é o horario
de entrada dos alunos até as 17h20min que é o horario que os alunos s&o dispensados
e

11l - O turno noturno compreende o horario das 19:00 horas que é o horario de
entrada dos alunos até as 22h00min que é o horario que os alunos s&o dispensados;

IV - O expediente desses turnos ndo se aplica aqueles servidores que
exercem a atribuigéo de porteiro, merendeira, ASG e vigia, cujos horérios de trabalho
serdo estabelecidos mais adiante, por possuirem particularidades quanto a execugéao
de suas atribuicbes.

Art. 4° Os servidores cumprirdo jornada de trabalho, EM REGIME DE
EXCECAO, tendo em vista o Decreto do Poder Executivo, que estabelece medidas de
reducéo e controle das despesas da Administragéo Publica:

|. Para os servidores que desempenham suas atividades na Secretaria de
Administracéo:

a) De sete horas diarias para os servidores que tém que cumprir quarenta
horas semanais, com uma hora de intervalo para alimentagao ou descanso;

b) De seis horas diarias, para os servidores que tém que cumprir trinta horas
semanais, com 15 minutos de intervalo para alimentacéo e descanso;

II. Para os servidores que estdo em unidades escolares:

a) No turno matutino:

a.1 - De quatro horas diarias, com 15 (quinze) minutos de intervalo, para o
Corpo Docente e Coordenadores Pedagdgicos, que tém que cumprir jornada de seis
horas diarias ou 30 horas semanais, ressaltando que dessas seis horas, 1/3 serdo
utilizadas para planejamento. O planejamento do Professor, obrigatoriamente, néo
necessita estar registrado em controle de ponto eletronico. Ficando as horas assim
distribuidas:

*7:00h Registro de Entrada;

*09h30min Registro de inicio de Intervalo;

*09:50min Registro de fim de Intervalo e

*11h:20min Registro de Saida.

a.2-De seis horas diarias para ASG, Merendeiros, Porteiros, que teriam que
cumprir quarenta horas de carga horaria semanal, com 15 (quinze) minutos de intervalo
para alimentacéo ou descanso, assim distribuidos:

*6:00h Registro de Entrada;

*12:15h Registro de Saida.

) Oficial
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a.3 - De seis horas diarias para os servidores que exercem atribuigdes
administrativas, Agentes Administrativos e Supervisores Escolares, os quais teriam
que cumprir quarenta horas de carga horaria semanal, com 15 (quinze) minutos de
intervalo para alimentacéo ou descanso, assim distribuidos:

*07:00h Registro de Entrada;

*13:15h Registro de Saida.

b) No turno vespertino:

b.1 - De quatro diérias, com 15 (quinze) minutos de intervalo, para o Corpo
Docente e Coordenadores Pedagogicos, que teriam que cumprir jornada de seis horas
diarias ou 30 horas semanais, ressaltando que dessas seis horas, 1/3 seréo utilizadas
para planejamento. O planejamento dos Professores ndo necessita estar registrado
em controle de ponto eletrdnico. Ficando as horas assim distribuidas:

*13:00h Registro de Entrada;

*15h30min Registro de inicio de Intervalo;

*15:50min Registro de fim de Intervalo e

*17h:20min Registro de Saida.

b.2 - De seis horas diarias paraASG, Merendeiros, Porteiros, que teriam que
cumprir quarenta horas de carga horaria semanal, com 15 (quinze) minutos de intervalo
para alimentag&o ou descanso, assim distribuidos:

*12:00h Registro de Entrada;

*18:15h Registro de Saida.

b.3 - De seis horas diarias para os servidores que exercem atribuicbes
Administrativas, Agentes Administrativos e Supervisores Escolares, os quais teriam
que cumprir quarenta horas de carga horaria semanal, com 15 (quinze) minutos de
intervalo para alimentag&o ou descanso, assim distribuidos:

*12:00h Registro de Entrada;

*18:15h Registro de Saida.

c) No turno noturno:

c.1 - De trés horas diarias para o Corpo Docente e Coordenadores
Pedagégicos, que teriam que cumprir jornada de seis horas diarias ou 30 horas
semanais, ressaltando que dessas seis horas, 1/3 serdo utilizadas para planejamento.
O planejamento dos Professores ndo necessita estar registrado em controle de ponto
eletronico. Ficando as horas assim distribuidas:

*19:00h Registro de Entrada;

*22:00h Registro de Saida.

¢.2 — De cinco horas diarias para ASG, Merendeiros, Porteiros, que teriam
que cumprir quarenta horas de carga horaria semanal, assim distribuidos:

*17:00h Registro de Entrada;

*22:00h Registro de Saida.

¢.3 — De cinco horas diarias para os servidores que exercem atribuigdes
Administrativas, Agentes Administrativos e Supervisores Escolares, os quais teriam
que cumprir quarenta horas de carga horaria semanal, assim distribuidos:

*17:00h Registro de Entrada;

*22:00h Registro de Saida.

¢.4 - De doze horas diarias com 36 horas de descanso para os vigias lotados
na Secretaria Municipal de Educagéo, assim distribuidos:

*18:00h Registro de Entrada;

*06:00h Registro de Saida.

§4°. A jornada de seis horas diarias ou oito horas diarias ndo se aplica aos
ocupantes de cargos em comissdo ou funcdo de confianga e aos servidores que
recebem vantagens por produtividade ou operacdes especiais, bem como aqueles cuja
carga horaria semanal, fixada em lei municipal, sejainferior a trinta horas.

§5°. Os servidores que forem beneficiados por horario especial, cumprirdo
carga horaria normal, podendo compensar a redugao de horas, mediante prorrogagéo
do horario de entrada e ou antecipar o horario de saida.

§6°. Em todos os aspectos, deve ser observado o que se estabelece acerca
das atividades laborativas especificas de profissées regulamentadas por Leis Federais
e outros normativos legais.

Art. 5°. A comprovagdo do cumprimento da jornada de trabalho dos
servidores sera feita mediante registro diario dos horarios de entrada e de saida, que se
dara por identificagéo biométrica, por meio de impresséo digital cadastrada no sistema
de controle de ponto eletrénico instalado no local de trabalho, além de anotagéo das
auséncias durante o expediente de trabalho, subordinada as seguintes regras:

|- Inicio da jornada de trabalho;

I1-Inicio do intervalo para alimentag&o ou descanso;

lII-Fim do intervalo para alimentag&o ou descanso e

IV -Aofinal da jornada de trabalho.

§1°. O registro da frequéncia, na forma do caput deste artigo, é pessoal e
obrigatdrio para todos os servidores em exercicio nas unidades que tenham instalado
equipamento proprio para receber esse tipo de marcagao, ressalvada o que estabelece
nos paragrafos 4° do artigo 4° dessa regulamentagéo.

§2° Quando o servidor comparecer ao servico em outra unidade que néo a
sua de lotagdo, devera se apresentar ao responsavel pelo local para que possa
registrar a sua entrada no reldgio do registro eletronico ou através de registro em livro
ponto.

§3° Os servidores em exercicio nas unidades que ndo tenham equipamento
para controle eletrdnico do ponto, registrardo a frequéncia, diariamente, na entrada e
na saida, assinando folha individual de frequéncia ou no livro de ponto, que devera ser
assinada pelo seu responsavel imediato, fazendo constar a hora de entrada, horario de
inicio e fim de intervalos e hora de saida.

4° Os professores que cumprem jornada suplementar, terdo que registrar
normalmente esta jornada de trabalho, que devera ser registrada no equipamento de
ponto eletrnico.

Art. 6° Afrequéncia sera apurada por dia de trabalho, mediante verificagéo do
registro do horario exato da entrada e da saida, assim como das auséncias e dos
atrasos noinicio e saidas antecipadas do expediente diario.

Paragrafo unico. As folhas individuais de frequéncia deverdo conter, pré
impressos ou langados antecipadamente pelo setor responsavel pelo controle de
frequéncia, o horario de inicio e do término do trabalho diario, que devera ser cumprido
pelo servidor.

Art. 7° As auséncias ao servigo deverdo ser comunicadas, até 24 (vinte e
quatro) horas de sua ocorréncia, ao Secretario de Educagdo Adjunto ou ao servidor
responsavel que este indicar através de ato administrativo, a quem cabera justificar tais
auséncias quando do relatorio mensal de Frequéncia.

§1° Quando a frequéncia for registrada em folha individual ou livro de ponto,
deverdo ser anotadas, diariamente, pela chefia imediata, as ocorréncias de falta,
atrasos e saidas antecipadas durante o expediente, através de langamento no préprio
formulério.

§2° O Comunicado Mensal de Frequéncia, apds manifestagdo da chefia
imediata, devera ser submetido ao titular da Secretaria Municipal de Educagéo onde o
servidor tiver exercicio, para abono, aceitagéo ou ndo da justificativa da(s) auséncia(s),
atraso(s) ou saida(s) antecipada(s), apurada(s) e relatada(s).

Art. 8° A assiduidade dos servidores impedidos de registra-la, por
afastamento ou licengas, seré anotada, a vista de comunicagéo formal, acompanhado
de documento comprobatdrio do evento ou da autorizagéo da autoridade competente.

§1° Quando houver impedimento para o registro pessoal da frequéncia, em
decorréncia de viagem a servigo, a anotagao devera ser feita mediante apresentagéo
de uma cdpia do relatério de viagem, apresentada junto com o comunicado de
frequéncia mensal.

§2° A participagdo em cursos, eventos técnicos ou desportivos, sera
registrada vista de comunicagdo assinada pela chefia imediata e da ratificacéo e ou
autorizagdo do titular da Secretaria Municipal de Educacéo.

§3°Aautorizagéo de afastamento, conforme 0 §2° sera concedida, mediante
solicitagdo da chefia imediata, especificando o nome do servidor ou servidores que se
ausentardo, o periodo de auséncia, a identificacdo do evento e o local de sua
realizagéo, bem como a sua relevancia para o servigo publico municipal.

Art. 9°. Aassiduidade e a pontualidade apuradas com base nos registros em
equipamento eletrdnico serdo anotadas na ficha funcional do servidor.

§1° A assiduidade e a pontualidade apuradas com base em folha de
frequéncia ou livro de ponto serdo informadas ao Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educagao até o dia 10 do més imediatamente seguinte ao da
suareferéncia.

§2° Os elementos referentes as auséncias abonadas, faltas justificadas ou
faltas ndo justificadas e as horas extraordinarias, terdo reflexos na folha de pagamento
do més seguinte ao de suas ocorréncias para apuracéo de descontos ou pagamento de
horas extras.

Art. 10°. Poderéo ser abonadas as impontualidades dos servidores até dez
minutos diarios, no limite de duas horas por més, somados atrasos ou saidas durante
ou ao final do expediente, pelo titular da Secretaria de Educagéo.

§1° Excetuando-se professores que deverao estar dentro de sala de aula no
horario deiniciodaaula

§2° Afalta abonada é considerada, para todos os efeitos, como presenca ao
servico, observado os limites fixados no caput deste artigo, tendo por base as
ponderagdes apresentadas pelo servidor e aceitas pelo titular do 6rgéo.

§3°Afaltajustificada, quando acatada, elide a infragao disciplinar.

§4° Os limites fixados para faltas e impontualidade n&o significam a
obrigacéo de aceitar os fatos relatados como motivos justos, mas representam a
tolerancia concedida para abonar as ocorréncias que, a juizo do titular do 6rgéo ou
entidade, forem consideradas circunstancias que justificam auséncias ao servico.

Art. 11. Consideram-se abonadas, automaticamente, as auséncias
decorrentes:

|-Daslicengas:

a) para tratamento da propria saude, até o limite de 03 (trés) dias de
afastamento concedidos pelo médico particular e quando exceder esse quantitativo de
dias, pelo prazo estabelecido pela pericia médica municipal;

b) por acidente em servico, até o limite dos dias de afastamento concedidos
pela pericia médica municipal;

c) gestante, cento e oitenta dias;

d) adotante, cento e oitenta dias se a crianga tiver até um ano de idade,
noventa dias se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade, quarenta e cinco dias
se acrianga tiver entre quatro e oito anos de idade;

e) paternidade, para servidor do sexo masculino, cinco dias contados do
nascimento do filho ou da adogao;

f) capacitago, se autorizado no interesse do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN e mediante comprovagéo no curso;

g) para atividade politica, no periodo compreendido entre a escolha pela
convengao partidaria e o dia anterior ao registro da candidatura pela justica Eleitoral ou
pelo periodo estipulado pela Justiga Eleitoral;

h) para atividade politica, se exercer cargo com atribuicdo referente a




PAGINA 14

13 DE JUNHO DE 2018

Jornal &

arrecadacao e fiscalizagao, ou de diregdo, chefia, assessoramento, do dia do registro
da candidatura até dez dias apés a realizagao da eleigao;

i) licenca para servico militar, mediante convocagdo, entre a data da
incorporacéo e até trinta dias ap6s a desincorporagao;

1- dos afastamentos para:

a) exercer mandato eletivo, durante o periodo de exercicio do cargo eletivo,
conforme art. 38 da Constituicao Federal;

b) exercer mandato classista em sindicato de servidores do municipio;

c) participar de programa de treinamento promovido pela Prefeitura
Municipal;

d) comparecimento a justica para participar de jdri ou servir de testemunha
conforme notificagdo ou convocagéo;

e) participar de competigao desportiva, se autorizada pelo Prefeito Municipal;

[11- por motivo de:

a) casamento, a contar da data do evento, oito dias;

b) a contar da ocorréncia do evento, por falecimento do conjuge,
companheiro, pais, filhos, enteados e irmé&os, oito dias;

¢) um dia a cada trés meses por doagao voluntaria de sangue, devidamente
comprovada;

d) cumprimento de suspens&o preventiva ou recolhimento a prisdo, se
houver, respectivamente, absolvigao ao final ou cancelamento da suspensao;

e) para alistamento eleitoral, dois dias;

f) viagens a servico ou cumprimento de missdo oficial, pelo prazo de
designacao;

g) férias anuais;

h) afastamento ocorrido em virtude de comparecimento do servidor, ou do
acompanhamento de pessoas da familia que conste do assentamento funcional, as
consultas, exames e demais procedimentos, em que ndo se exija licenca para
tratamento de saude ou licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, mediante
apresentagao de atestado/declaragdo de comparecimento, ou de acompanhamento,
desde que assinado por profissional competente, devendo o servidor apresentar o
documento no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

i) servidor portador de deficiéncia ou que tenha conjuge, companheiro, filho
ou dependentes com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial;

j)emdecorréncia de decreto facultando o expediente;

) em decorréncia a data natalicia, como estabelece a Lei Municipal n° 1.447,
de 02 de setembro de 2014, a qual estabelece ser ponto facultativo ao servidor publico
municipal, desde que requerido com 04 (quatro) dias de antecedéncia ao Secretario
Municipal de Educagéo.

m) em decorréncia de caso fortuito ou forga maior;

n) em outras circunstancias justificadas e aceitas pelo Secretério de
Educacao.

§1° As auséncias decorrentes dos afastamentos discriminados neste artigo
serdo registradas nos assentamentos funcionais do servidor, a vista da publicagao do
ato de concesséo do afastamento, conforme o caso, ou mediante apresentagdo do
documento comprobatdria da ocorréncia que motivou a auséncia ao servigo.

§2° As auséncias motivadas pelas situagdes previstas nas alineas a, b, f do
inciso | serdo abonadas pelo periodo declarado no documento comprobatério da
ocorréncia.

§3° Os documentos que comprovam as auséncias ao servigo, conforme
situagdes discriminadas nos incisos do caput, deveréo ser apresentados em original,
permitida a apresentagdo de copia, com autenticagao a vista do original.

§4°As auséncias previstas nas alineas g, heidoinciso|, alineasa, b,ced do
inciso II, e alinea e do inciso IlI, serdo abonadas mediante requerimento apresentado
pelo servidor, acompanhado do documento comprobatdrio das razdes que justificam a
licenga ou o afastamento.

§5° Os documentos que justificarem as auséncias do servidor, conforme os
afastamentos discriminados nos incisos do caput deste artigo, deverdo ser
apresentados a chefia imediata que, ap6s langar o “ciente”, encaminhara o
comprovante ao Setor de Recurso Humanos da Secretaria municipal de Educagéo.

Art. 12. a Secretaria Municipal de Administragéo e dos Recurso Humanos
cabe registrar nos assentamentos funcionais do servidor as licengas, os afastamentos
e as auséncias abonadas, justificadas ou ndo abonadas, a vista do documento
comprobatdrio encaminhado pelo titular da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 13. O descumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade,
sujeitara o servidor as sangdes previstas em lei e a perda na remuneragao do més, nas
seguintes condigdes:

| - Por faltar ao servigo sem justificativa ou a mesma néo for abonada, a
remuneracao permanente do dia;

Il - Se comparecer ao servigo apds dez minutos do inicio do expediente, ou se
retirar antes dos dez minutos finais a parcela proporcional da remuneragéo
permanente;

Paragrafo tnico. O desconto a que se refere o inciso Il sera processado,
depois de apurada a possibilidade de compensagao de horas, conforme previsto neste
Decreto.

Art. 14. As auséncias cujos motivos n&o estejam discriminados deveréo ser
justificadas pelo servidor através de Comunicado de Frequéncia, onde serdo lancadas,
quando couber, as seguintes informagdes:

|- aquantidade de minutos correspondentes aos atrasos;

II-a quantidade de minutos correspondentes as saidas antecipadas antes do
término do expediente;

IIl-aauséncia ocorrida no dia;

|V - ajustificativa da auséncia, atraso ou saida antecipada.

Paréagrafo tnico. O comunicado de frequéncia devera ser submetido a chefia
imediata para seu pronunciamento quando a aceitagao de justificativa ou 0 abono de
falta e, quando for o caso, ratificagéo do Secretario Municipal por abono das faltas ou
aceitagdo dajustificativa.

Art. 15. O servidor cedido ao Poder Legislativo Municipal ou a érgéo ou
entidade da unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio tera sua
frequéncia anotada mediante comunicagdo mensal, encaminhada a Secretaria
Municipal de Educagéo.

§1° O servidor cedido devera registrar frequéncia na SME até a publicagéo
do ato de cedéncia e ser apresentado ao 6rgao ou entidade onde vai ter exercicio,
através de oficio do Secretério Municipal de Educagéo.

§2°Aomisséo naremessa da frequéncia mensal do servidor cedido implicara
na suspensdo do pagamento da sua remuneragao, quando esta for mantida, e no
langamento na sua ficha funcional dos periodos sem comprovagéo como falta ao
servico, até a regularizagao da situagéo funcional.

§3° O servidor cedido é responsavel pela solicitagdo ao 6rgao ou entidade
onde estiver em exercicio para remeter, mensalmente, a Secretaria Municipal de
Educagéo todas as informagdes relativas a sua frequéncia, faltas e licengas médicas,
de gestante ou de adogéo, bem como 0 gozo das férias regulamentares.

Art. 16. Nao podera ser concedido ou registrado mais de um afastamento no
mesmo periodo, prevalecendo para abono de frequéncia o que tiver sido requerido e ou
concedido primeiro, assim como é vedada a interrup¢do de uma modalidade de
afastamento para usufruir outra com fundamento legal diferente.

§1° N&o podera ser interrompida licengas para tratamento da saude, de
gestante ou adotante para o servidor gozar de férias, assim como a outra situagao.

§2° Nao pode haver abono de ponto no periodo compreendido entre o
término de uma licenca e a data da ciéncia do despacho denegatério ao pedido de
prorrogagao, devendo, neste caso, serem registradas as auséncias do periodo como
licenga sem vencimentos.

Art. 17. Equiparam-se aos servidores, para fins de registro e controle de
frequéncia, os contratados por prazo determinado, em carater excepcional, os cedidos
a Prefeitura Municipal por outros 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica e os
estagiarios.

Art.18. As irregularidades no registro de frequéncia serdo consideradas
como falta grave, respondendo o infrator perante a Administragéo por pagamentos ou
concesséo de vantagens indevidas, em raz&o de sua omisséo ou desidia.

Paragrafo Unico. Sera considerada falta disciplinar, o fato do servidor
afastado por mais de trinta dias, ndo informar a seu 6rgéo ou entidade de lotagéo onde
possa serencontrado.

Art. 19. As horas extras prestadas pelo servidor deverao, obrigatoriamente,
ser autorizadas previamente pelo Secretario Municipal de Educagao.

§1° O horério noturno, para fins de pagamento da hora extra noturna,
corresponde ao trabalho realizado no periodo entre as vinte e duas horas de um dia e
as cinco horas do dia imediatamente seguinte, computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§2°Acarga horaria semanal, para fins de pagamento de hora extra, ¢ a fixada
em lei para o cargo ocupado, ndo cabendo o pagamento de gratificagdo por hora
trabalhada além da jornada regular, conforme fixada no art. 4°, para os servidores que
tem que cumprir oito horas diarias ou quarenta semanais.

Art. 20. Os servidores que exercem cargos em regime de acumulagao,
deverao ter como base, para apuragéo do respectivo periodo de trabalho, a soma das
cargas horarias dos respectivos cargos, considerando, para tanto, as horas de
deslocamento, entre um local de trabalho e outro, e o intervalo de uma hora para
refeicdo didria, como base.

Art. 22. As situagdes que necessitem ser tratadas como exceg&o, ou ainda,
para melhor adequacgéo de funcionamento da unidade escolar e também diante de
casos que possam implicar em riscos & saude ou seguranga dos servidores, nas
Unidades Escolares, deverdo ser apresentadas pelo(a) gestor(a) da Escola, por
escrito, a Secretaria Municipal de Educagéo de S&o Gongalo do Amarante/RN, que
devera decidir sobre a viabilidade ou ndo de se adotar um regime diverso do
estabelecido neste regramento.

Art. 22. Compete ao Secretario Municipal zelar pelo cumprimento das
disposicdes deste decreto, fiscalizar o registro da frequéncia, podendo, para tanto,
estabelecer procedimentos e aprovar formularios para sua implementagao.

Paragrafo Unico. Esta regulamentag@o podera ser modificada apés sua
implantacéo, tendo em vista a necessidade de um periodo de adaptagdo as novas
medidas.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ABEL SOARES FERREIRA
SECRETARIO DE EDUCAGAO

Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN
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PORTARIAN®036/2018/SAAE/SGA 24 de maiode 2018.
Converséo da Licenca Premio em pecunia

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE de S&o Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais,
estabelecidas na Lei Municipal n® 1.479 de 17 de abril de 2015, que fixa a Estrutura
Administrativa do ServigoAutbnomode Agua e Esgoto-SAAE/SGA.

RESOLVE:

Art. 1° Converter em pecunia a Licenga Premio a que fazjus o servidor
Geraldo José de Paiva—matriculan®008, referente ao periodo aquisitivo de julho/2005
ajulho 2010, em face do disposto do parecer juridico n° 033/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,

retroagindo seus efeitos ao dia 02 de maio de 2018.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 24 de maio de 2018.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente

PORTARIAN°038/2018/SAAE/SGA de 30 de maio de 2018.
Licenga para Tratamento de Saude

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE DE SAO GONGALO DO AMARANTERN, no uso de suas
atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n® 1.479 de 17 de abril de 2015, que
fixa a Estrutura Administrativa do Servico Autonomo de Agua e Esgoto-SAAE/SGA,
em consonancia com o que consta do Comunicado de Decisdo da Comisséo de
Avaliagao Médico Pericial deste municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor ANTONIO DE MOURA CRUZ — matricula n®
004, de acordo com os requisitos acima citados, a Licenga para Tratamento de Salde,
por noventa dias, no periodo de 21 de maio & 18 de agosto de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos ao dia 21 de maio de 2018.

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, 30 de maio de 2018.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente

SAAE/LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 052018 B
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

OBJETO: Aquisigao de Materiais Hidraulicos. Considerando os atos praticados pelo (a)
Pregoeiro (a) do SAAE/SGA, conjuntamente com a Equipe de Apoio, inclusive a
expedicédo do ato adjudicatério; Considerando o que prevé o texto legal elencado no
inciso XXII, do artigo 4° da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, HOMOLOGO
o procedimento em favor da (s) licitante (s): MMG Comércio e Servigos Ltda. EPP: R$
947.138,00; SANEMARK — Comeércio e Industria de Materiais Hidraulicos EIRELI ME:
R$ 34.259,50; MEC Material de Construgéo Ltda. ME: R$ 160.041,20; HIDROLUX
IndUstria e Comércio de Materiais Hidraulicos EIRELI ME: 185.062,20; Valor Total: R$
1.326.500,90.

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, 12 de junho de 2018.
Talita Karolina Silva Dantas/Diretora Presidente

PREGAO PRESENCIAL N.° 172018 )
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

OBJETO: Aquisigao de Gasolina comum. Considerando os atos praticados pelo (a)
Pregoeiro (a) do SAAE/SGA, conjuntamente com a Equipe de Apoio, inclusive a
expedicdo do ato adjudicatorio; Considerando o que prevé o texto legal elencado no
inciso XX, do artigo 4° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, HOMOLOGO
o procedimento em favor da (s) licitante (s): Auto Posto SAO TOME LTDA. - R$
137.700,00.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 12 de junho de 2018.
Talita Karolina Silva Dantas/Diretora Presidente

LEGISLATIVO

PORTARIAN®128/2018.

APresidéncia da Camara Municipal de S&o Gongalo do Amarante RN, no
uso das atribuicdes que lhes séo conferidas e, especialmente na conformidade do
Inciso IX,Art. 21, do Regimento Interno da Casa;

RESOLVE,

Art. 1° - Considerando as necessidades DESIGNAR, Alline Cristina
Bezerra dos Santos, Agente Administrativo, matricula 50609-5, integrante do quadro
permanente de pessoal da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante para
responder pelo periodo correspondente de 04 de junho a 03 de julho na fungdo de
Técnico em controle Interno.

Art.2°- Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo a 04
de junho de 2018, ficando expressamente revogadas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Sé&o Gongalo do Amarante-RN, 13 de junho de 2018.

Raimundo Mendes Alves
Presidente

PORTARIAN®129/2018.

O Presidente da Camara Municipal de S&o Gongalo do Amarante, RN, no
uso das atribui¢des legais e regimentais, e considerando o disposto no Inciso IX, Art.
21,do Regimento Interno da Casa;

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao servidor Alline Cristina Bezerra dos Santos,
matricula n® 50609-5, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, lotado na
Contabilidade, a gratificagéo FG2, prevista no anexo Il da Lei 1.493/2015, no valor de
R$500,00 (quinhentos reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago,
retroagindo seus efeitos a 04 de junho de 2018.

Art. 3°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Séao Gongalo do Amarante-RN, 13 de junho de 2018.

Raimundo Mendes Alves

Presidente
Jornal‘& Oficial
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br
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