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Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO PAULO EMIDIO DE MEDEIROS

ANO XII

EXECUTIVO/GABINETE

DECRETO 838, DE 28 DE MARGO DE 2018.

Regulamenta a concessdo da Gratificagdo Prémio Por
Produtividade Fiscal — GPF, criada pela Lei n.° 1671/2018 e
déaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o artigo 69, §1°, IV, da Lei Orgénica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. A Gratificag@o Prémio Por Produtividade - GPP criada pela Lei n°
1671/2018, de 27 de margo de 2018 sera paga aos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional da SEMURB, em razéo da realizagdo das Tarefas de interesse da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo e pela Avaliagéo de Desempenho
Individual.

§ 1°. A GPP a ser paga ao agente publico autor da autuagéo fiscal na
atividade de controle urbanistico ou ambiental da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo em efetivo exercicio sera auferida mediante a aplicagéo da
seguinte formula:

GPP=VPXPN

Onde:

GPP = Gratificagéo Prémio por Produtividade

VP =Valorde 01 (um) ponto, equivalente a R$ 3,00 (trés reais)

PN =Pontos por atividades fiscais (Tarefas +Avaliagdo de Desempenho)

§ 2°. Entende-se por Atividades Fiscais a jungdo das tarefas realizadas
pelos fiscais ambientais e urbanisticos, equivalente a 50% da pontuagéo, somados a
50% dos pontos de Avaliagdo de Desempenho Individual de cada servidor.

§ 3° As atividades de fiscalizagéo urbanistica e ambiental serdo
atribuidas até o limite mensal individual de 800 (oitocentos) pontos para os servidores
com atividades diretamente relacionadas a fiscalizag&o.

§ 4° Aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ndo
relacionados a agao de fiscalizagao, os Servidores de Apoio da SEMURB, fardo jus a
percepgao de até o limite mensal individual de 400 (quatrocentos) pontos, obtendo
seus pontos apenas pela Avaliagao Individual do Servidor.

§ 5° O excedente ao limite estabelecido no paragrafo 3° podera ser
acumulado por 03 (meses) subsequentes, apos prazo findado, os pontos seréo
perdidos pelo servidor.

§ 6°. Sera necessario o alcance minimo de 400 (quatrocentos) pontos
para que o servidor de fiscalizacdo faga jus a percepcéo da GPP, e de 200 (duzentos)
pontos para os servidores de apoio.

§ 7°. O excedente de pontos somente podera ser utilizado pelo servidor
apos o atendimento as disposicoes do paragrafo anterior.

§ 8° A pontuagdo negativa atribuida ao servidor ndo podera ser
descontada do excedente de pontos.

§ 9°. Toda atribuicdo negativa de pontos devera ser justificada pela

comissdo de GPP, devendo ser resguardado ao servidor o direito ao contraditério e
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ampla defesa.

Art. 2°. As tarefas constantes deste Decreto far-se-&o em cumprimento a
Ordem de Servigo e em razdo de lavratura de Auto de Infragdo de competéncia dos
Agentes Fiscais Ambientais e Urbanisticos Municipais e dos cargos efetivos
designados por Ato do Poder Executivo para desempenhar, pro tempore, atividades de
fiscalizagdo. Incluidas aquelas exercidas por inciativa do servidor e aprovadas pelo
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, ndo estendidas aos servidores
administrativos.

Paragrafo Unico. As Tarefas terdo seu valor apurado, mensalmente,
mediante a computagao de pontos atribuidos as atividades constantes do anexo | deste
Decreto.

Art. 3°. A Avaliagdo de Desempenho Individual sera apurada por
trimestre, mediante avaliagdo de cada Agente Fiscal, Cargos de Fiscalizagdo
temporarios ou Servidores de Apoio a servico da SEMURB, processada no segundo
més de cada trimestre civil e seus resultados utilizados no trimestre seguinte ao da sua
realizag&o.

§1° Aavaliagdo individual ser4 realizada pela Comissao de Avaliagao de
GPP.

§2° Para efeito exclusivamente do primeiro trimestre apés a publicagéo
deste Decreto, a avaliagéo individual se dara no segundo més apés implantagéo da
GPP.

Art. 4°. Serdo considerados, para aferigdo do desempenho individual de
cada servidor, os fatores e pardmetros constantes da Ficha de Avaliagdo de
Desempenho - FAD, conforme modelo constante do anexo Il.

§1° A FAD sera assinada pela Comisséo de Avaliagdo de GPP e pelo
avaliado;

§2° O servidor que se recusar a assinar a FAD tera registrado o fato no
préprio documento, com a aposigéo das assinaturas da Comissao de Avaliagdo de
GPP.

§3° Afalta de assinatura do avaliado na FAD, ndo elide a continuidade dos
procedimentos de avaliagéo.

Art. 5°. Aavaliagdo individual de desempenho sera processada com base

nos seguintes critérios:

| - a apuragdo sera realizada por trimestre civil, tomando-se em
consideragdo a contribuicdo pessoal do servidor no exercicio das atividades
correspondentes as suas atribuicbes visando a execugado ou o aprimoramento dos
processos de trabalho;

I1-a comiss&o devera agir de forma impessoal, com equidade, isencéo e
imparcialidade, para ndo comprometer a sua avaliagao;

1l - 0 procedimento importa na disposicdo da comiss&o e do avaliado em
participarem do processo de avaliagdo com maturidade profissional e respeito mutuo;
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IV - a avaliago tera por objeto os resultados apresentados pelo avaliado,
bem como o conhecimento e o conjunto de habilidades por ele demonstrado na
execugéo das tarefas que Ihe forem confiadas no periodo da avaliagéo, considerando-
se 0 desempenho que dele se espera.

Art. 6°. Cada Agente Fiscal Ambiental e Urbanistico Municipal ou servidor
de apoio ao servigo da SEMURB sera avaliado com base nos seguintes fatores:

| - dedicagdo e compromisso - avaliagédo da responsabilidade pelas
atividades desenvolvidas no seu setor, a cooperagao para o cumprimento da misséo
institucional da SEMURB, a realizagao dos trabalhos planejados e a consecugéo dos
objetivos esperados, bem como a utilizag&o racional dos recursos técnicos e materiais
disponiveis;

Il - conhecimento do trabalho e autodesenvolvimento - avaliagdo do
desempenho correto das atividades pelas quais é responsavel e a percepgéo do
impacto de seu trabalho sobre as demais atividades do setor e aferigéo da atualizagéo
profissional na area de atuagéo e a ampliagéo dos conhecimentos por iniciativa propria
ou aproveitando oportunidades oferecidas pela Administragao;

Il - criatividade e iniciativa - avaliagéo da capacidade para buscar e
indicar alternativas ou novos padrdes para resolverem situagdes cuja solugao excede
aos procedimentos de rotina e a cooperagao para a inovagéo, demonstrando espirito
critico ou senso para a investigacdo, bem como a aptiddo para tomar decisoes,
apresentar propostas novas e assumir, de forma independente, desafios,
responsabilidades e lideranga de trabalhos;

IV - atendimento ao publico - avaliagdo da disposicéo para atender ao
publico e aos integrantes da sua equipe de trabalho e o interesse, gentileza e senso de
justica no encaminhamento de solugées para os problemas que se apresentam, de
modo a favorecer o relacionamento SEMURB com o Publico;

V - disciplina, relacionamento interpessoal - avaliagdo do comportamento
em relagdo aos colegas e chefias, a aceitagéo de criticas, valores e percepgdo de
ideias divergentes ou inovadoras e as atitudes para favorecer a integragao e o espirito
de equipe e facilitar a sua integragéo a equipe de trabalho, bem a demonstragéo de
maturidade e inteligéncia emocional, para superar pressdes € incentivar a negociagéo
nogrupo.

VI - Pontualidade/Assiduidade — Avaliagdo da capacidade de realizar
tarefas dentro dos prazos estipulados, regularidade no comparecimento/permanéncia
no ambito da reparticdo e o cumprimento dos horarios de chegada, intervalo e saida do
expediente.

§1° Orresultado da avaliagéo de desempenho individual de cada servidor,
cujos conceitos sdo definidos com base nos fatores destacados neste artigo,
correspondera a uma das seguintes pontuagdes, para cada item de avaliagéo, na
forma dos incisos do caput deste artigo:

|-Excelente: 10 (dez) pontos;

11— Otimo: 08 (oito) pontos;

[II-Regular: 05 (cinco pontos);

IV-Insuficiente: 02 (dois) pontos.

§2° O Desempenho Individual serd determinado pela média aritmética
dos pontos obtidos nos itens avaliados na forma do §1° deste artigo, observando-se os
seguintes indices:

[-De 9,1 até 10 pontos: 50% do valor da Gratificagdo de Produtividade;

I1-De 8,1até 9,0 pontos: 45% do valor da Gratificacdo de Produtividade;

[II-De 7,1 até 8,0 pontos: 40% do valor da Gratificagéo de Produtividade;

IV-De6,1até 7,0 pontos: 35% do valor da Gratificagéo de Produtividade;

V-De5,1até 6,0 pontos: 30% do valor da Gratificagéo de Produtividade;

VI-De4,1até 5,0 pontos: 25% do valor da Gratificagao de Produtividade;

VIl - De 3,1 até 4,0 pontos: 12,5 % do valor da Gratificagdo de
Produtividade:

VIl - De 2,1 até 3,0 pontos: 05% do valor da Gratificagdo de
Produtividade;

IX-De 1,1até 2,0 pontos: 0% do valor da Gratificagéo de Produtividade

Art. 7°. Os resultados da Avaliagdo de Tarefas e da Avaliagéo Individual
poderdo ser objeto de reconsideragéo, que serdo apreciados pela Comissdo de
Avaliacdo de GPP, e em caso de indeferimento, cabera ainda recurso ao Secretario
Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, sem efeito suspensivo.

§1° O pedido de reconsideragdo sera interposto no prazo de até cinco
dias Uteis contados da data de ciéncia do resultado da avaliagdo ou, em caso de recusa
do servidor em firma-la, da data em que esta Ihe foi apresentada, mediante a utilizagéo
de formulario préprio, aprovado na forma do anexo Il deste Decreto.

§2° O servidor sera notificado do resultado do pedido de reconsideragéo,
que ficaraanexado a FAD do periodo avaliado.

§3° Se houver reconsideragéo da avaliagéo, os recursos aceitos terdo
efeitos financeiros na folha de pagamento relativa do més subsequente ao da
comunicagao da decisdo a Secretaria de Administragao da Prefeitura Sdo Gongalo do
Amarante-RN.

Art. 8°. O Fiscal ou o Servidor de Apoio recém-nomeado faré jus a GPP,
referente somente a avaliagdo por tarefas executadas, correspondente a até 50%
(cinquenta por cento) da GPP, calculada na forma do paragrafo Uinico do artigo 2° deste
Decreto.

Art. 9°. O primeiro periodo de avaliagdo do servidor fiscal ou de apoio pelo
desempenho individual, apds a sua entrada em exercicio ou 0 seu retorno de licenga,
afastamento ou cess&o, sera concluido na data de término do periodo de avaliagdo dos
demais servidores e so tera efeito financeiro se o servidor tiver sido avaliado por, no
minimo, dois meses.

Art. 10. O Agente Fiscal Ambiental ou Urbanistico ou servidor de apoio ao
servico do Grupo Operacional da SEMURB afastado do exercicio das atribui¢des
inerentes ao respectivo cargo somente fara jus a Gratificagdo de Produtividade nas
licengas previstas nos Arts. 72, 73, 75, 77, 78 da Lei Complementar n® 72, de 28 de
junhode 1999.

Paragrafo Gnico. O servidor que se encontrar em Licenca para Tratamento
de Salde, a Gestante, a Adotante, Paternidade, por Acidente de Servigo ou Férias
recebera a Gratificagéo de Produtividade, com base no indice médio no maximo dos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao seu afastamento, obedecendo ao intervalo
minimo de 10 (dez) meses por férias a gozar.

Art.11. Os servidores de apoio ao servigo do Grupo Operacional SEMURB
serdo avaliados, trimestralmente, através da Ficha de Avaliagdo de Desempenho,
observado, no que concerne aos primeiros 03 (trés) meses de avaliagdo, o disposto no
§2°do art. 4°deste Decreto.

Art. 12. A Gratificagdo Prémio por Produtividade inicial é fixada em no
maximo R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), atualizada anualmente por Ato do
Poder Executivo.

Art.13. Os pontos obtidos através de Tarefas em cumprimento a Ordem de
Servigo realizada por mais de um servidor serdo atribuidos proporcionalmente ao
numero de servidores que tenham participado da tarefa;

Art.14. O relatério mensal devera conter o N°. da Ordem de Servigo ou N°.
do Processo, copia do auto de infragdo em documento padrdo da SEMURB com no
minimo 03 (trés) fotos de angulos diferentes das irregularidades constatadas, data do
més em curso, tipo de servigo executado, local de execugao e nome do responsavel ou
daempresaautuada.

Art.15. O Relatorio de Produtividade das tarefas devera ser entregue, até
0 segundo dia util do més subsequente, acompanhado das copias da documentagéo
comprobatoria das atividades.

Art.16. Durante a realizagéo de tarefas serdo aplicadas as pontuagdes ou
penalidades constantes do anexo lll

Art. 17. Fica vedada a autuagéo fiscal em duplicidade em mesmo fato
gerador sem a devida justificativa por escrito apensada aos autos.

Art.18. Os casos omissos ou as tarefas que ndo possibilitem a sua
apuragéo por este Decreto serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo, que poderd, de forma justificada, atribuir pontuacéo extra ao
servidor.

Art.19. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 28 de margo de 2018.
197° da Independéncia e 130° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PAULO DE TARSO DANTAS DE LIMA
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo
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ANEXO |

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO — FAD

Nome:
Cargo Matricula:
Periodo de avaliagao NUmero de dias do trimestre:

CONCEITO: Escolher para cada fator somente um item da descrigéo, langando, para indicar o resultado da avaliagao, os pontos correspondentes a um dos Seguintes
conceitos: .

Excelente = 10; Bom =8; Regular=5; Insuficiente = 2;

ITENS Descricdo do item de avaliacéo Pontos

01 DEDICACAO E COMPROMISSO COM O FISICO MUNICIPAL
CONHECIMENTO DO TRABALHO E AUTO-DESENVOLVI MENTO

02
CRIATIVIDADE E INICIATIVA

03
ATENDIMENTO AO PUBLICO (INTERNO/EXTERNO)

04

05 DISCIPLINA E RELACIONA-MENTO INTERPESSOAL

06 PONTUALIDADE/ASSUIDADE

TOTAL DE PONTOS

Séo Gongalo do Amarante, RN, de de

Chefe Imediato
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ANEXO Il

RECURSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Nome:

Cargo: Matricula

NUmero de dias do trimestre:

FUNDAMENTAGAO: (Se necessario, utilizar o verso)

Obs.: Anexar copia da FAD correspondente

SERVIDOR(A) AVALIADO(A):

Assinatura do Servidor Avaliado

CONSIQERAQOES DA CHEFIA IMEDIATA (AVALIADOR):
DECISAO: [ ] RECURSOPROVIDO [ ] RECURSO IMPROVIDO

Séao Gongalo do Amarante/RN, 28 de margo de 2018.
197° da Independéncia e 130° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
NATUREZA DO SERVIGCO
ITEM ATIVIDADE PONTUACAO PUNICAO
, , . ) 5
1 Tarefas determinadas pela chefia a partir da ordem de servigo
9 Lavraturas de autos previstos na legislagdo municipal: Autos de infracéo, de 15
embargo, de apreenséo e demolicéo
3 Lavraturas de autos previstos na legislagdo municipal: Notificacbes ou 5
Intimagbes
. ) . . 15
Sabados, Domingos e feriados - Diurno
4 Plantéo fiscal determinado por 20
escala Sabados, Domingos e feriados - Noturno
15
Segunda a Sexta - Noturno
5 Contrarrazdes em processo de recurso de notificagdo ou auto de infragdo 10
por fiscal atuante
6 Apurar denuncias devidamente formalizadas na Central de Atendimento S
7 Elaborar ou ministrar curso, treinamento, oficina, cartilha, palestra ou similar, 30
apods aprovagao do Secretario
8 Deixar de atender as tarefas determinadas pela chefia no prazo -10
determinado, sem justificativa plausivel por escrito, apensada nos autos
9 Deixar de apurar dentncia dentro do prazo maximo de até 5 (cinco) dias, -10
sem justificativa plausivel por escrito apensada nos autos
Séabados, Domingos e feriados - -30
Diurno
10 Faltar plantéo fiscal determinado por | Sabados, Domingos e feriados - -40
escala Noturno
-30
Segunda a Sexta - Noturno
. L . . -30
14 Em caso de nulidade dos atos administrativos praticados pelos fiscais

Séo Gongalo do Amarante/RN, 28 de margo de 2018.
197° da Independéncia e 130° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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PORTARIAN°1068/2018, de 20 de margo de 2018.
Nomeia Geréncia de Unidade Basica de Saude.

O Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em observancia da
Lei Complementar Municipal n° 69/2015, que dispde sobre a reestruturagdo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sao Gongalo doAmarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Edinaria da Silva Melo Morais para exercer o cargo de
Geréncia de Unidade Basica de Salde — Unidade Padre Jodo Maria — da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 20
de margo de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
*Republicada porincorre¢éo

PORTARIAN®1119/2018, de 26 de margo de 2018.
Nomeia Assistente Técnico Operacional.

O Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuicoes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em observancia da
Lei Complementar Municipal n° 69/2015, que dispde sobre a reestruturagao
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Jodo Bosco de Paiva para exercer o cargo de Assistente
Técnico Operacional da Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos
Humanos em exercicio na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposic6es em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 26
de margo de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
*Republicada porincorregéo.

PORTARIAN®1126/2018, de 27 de Margo de 2018.
Nomeia Corregedor Geral da Guarda Municipal.

O Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em observancia da
Lei Complementar n® 72 de 22 de dezembro de 2015, que Cria a Guarda Municipal de
Séo Gongalo do Amarante/RN, dispde sobre o regime disciplinar dos Guardas
Municipais e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Levani de Freitas Neto, para exercer o cargo de
Corregedor Geral da Guarda Municipal.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 27
de Marco de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1127/2018, de 28 de Margo de 2018.
Nomeia Assistente Técnico Operacional.

O Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Organica do Municipio, e em observancia da
Lei Complementar Municipal n° 69/2015, que dispbe sobre a reestruturagéo
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Jugara da Silva Monteiro Varela, para exercer o cargo de
Assistente Técnico Operacional da Secretaria Municipal de Administragédo e dos
Recursos Humanos, em exercicio na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 28
de Margo de 2018.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°212/2018-SEMA, de 27 de Margo de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais, e tendo em vista o que dispde o Artigo 7°, Inciso XVIII da CF. Artigo
53, Inciso XV da Lei Organica do Municipio, em consonancia com o que consta do
Processon®437/2018-SEMA:

RESOLVE: conceder a MARINAGOMES SILVA, Matricula 19962, Licenca
a Gestante de 180 (cento e oitenta) dias, de 28.02.2018 & 26.08.2018, de acordo com
os requisitos acima citados, devendo retornar as suas fungdes em 27 de Agosto de
2018.

. Miguel Rodrigues Teixeira )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIAN®213/2018-SEMA, de 27 de Margo de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicGes legais, e tendo em vista o que dispde o Artigo 7°, Inciso XVIII da CF. Artigo
53, Inciso XV da Lei Organica do Municipio, em consonancia com o que consta do
Processon®436/2018-SEMA:

RESOLVE: conceder a VITORIA CHRIS PEREIRA SIQUEIRA, Matricula
2749, Licenca a Gestante de 180 (cento e oitenta) dias, de 05.03.2018 2 31.08.2018, de
acordo com os requisitos acima citados, devendo retornar as suas fungdes em 01 de
Setembro de 2018.

_ Miguel Rodrigues Teixeira )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIAN®214/2018-SEMA, de 27 de Margo de 2018.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que dispde o Artigo 76 e Paragrafos da Lei
Complementar 72/99, em consonancia com o que consta do Processo n°® 440/2018 -
SEMA:

RESOLVE: interromper a pedido, a Portaria de n° 253/2016-SEMA, de 27
de Abril de 2016, que concedeu licenga para interesse particular, sem 6nus para o
Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos, a RUTH AVANI MENDES DE SOUZA,
Matricula n° 9172, Agente Administrativo, do Quadro de Pessoal desta Prefeitura, de
acordo com os requisitos acima citados, a partir de 02 de Abril do corrente ano.

. Miguel Rodrigues Teixeira )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXECUTIVO/LICITAGAO

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO CONTRATO
N° 1702030004.0097

Contratante: Municipio De S&o Gongalo Do Amarante — RN (DEMUTRAN) CNPJ n.°
08.079.402/0001-35¢ a Contratada a Empresa Joaquim Alves Flor E Cia Ltda, CNPJ n®
08.328.395/0008-34 - Da prorrogagao do prazo: O presente instrumento tem por
objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato Administrativo, a contar de 01 de
abril de 2018 , ficando sua eficacia prorrogada até o dia 30 de maio de 2018, ou até a
realizacdo de nova licitagao pela Prefeitura Municipal.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 28 de margo de 2018
Edilson Fidelis Da Silva
Tércio Camara Flor

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 027/2018

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, torna publico,
que no dia 10 de abril de 2018, as 09:00 horas, faré licitagio na modalidade PREGAQ
PRESENCIAL do tipo “menor prego”, visando a aquisi¢bes de plaquetas de
tombamento. O edital e seus anexos encontram-se no site:
www.saogoncalo.rn.gov.br, na aba de Licitagdes.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 27 de margo de 2018.
Raimundo Nonato Dantas De Medeiros
Presidente da CPL/IPMSGA/RN




Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN

PAGINA 7 28 DE MARGO DE 2018

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 074/2016

Pelo presente Termo de Apostilamento destinado a atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN,
conforme especificagdes acordadas, que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO
GONGALO DO AMARANTE/RN, pessoa juridica de Direito Publico, com sede & Rua
Alexandre Cavalcanti, s/n, Centro Administrativo, nesta cidade, inscrita no CNPJ (MF)
sob n.° 08.079.402/0001-35, neste ato representado pelo Secretario Municipal de
Educagéo, o Senhor ABEL SOARES FERREIRA, CPF/MF n°, 379.277.364-34, RG n°
residente 540.278, expedida pela SSP/RN e domiciliado a residente e domiciliado a
Rua Santa Barbara, 708 - Loteamento Santa Terezinha Ill, Sdo Gongalo do
Amarante/RN neste ato denominado CONTRATANTE, e do outro lado a empresa, AJF
INCORPORAGAO, CONSTRUGAO E LOCAGAO LTDA, com sede & Rua Major
Afonso Magalhées, 29, Areia Preta - Natal/RN,CEP: 59.014-170, inscrita no CNPJ sob
n°® 07.443.865/0001-71, TEL.: 3217-9391, E-MAIL: diretoria@ajfconstrugéo.com.br,
adiante denominada simplesmente CONTRATADA. CONSIDERANDO a necessidade
da reajuste do valor contratual pactuado, conforme justificativa do Secretario
Municipal, CONSIDERANDO, também, as determinagdes contidas na Lein.° 8.666/93,
e suas alteragdes, CONSIDERANDO, ao final, autorizagdo expressa da Autoridade
Superior DECIDIRAMAS PARTES CONTRATANTES, celebrar o Termo Apostilamento
ao Contrato N°. 074/2016, celebrado em 19/04/2019, referente Tomada de Pregos
001/2016, para alterar quantitativo anteriormente ajustado, apds as medigdes 13 a 17,
com base no indice INCC anteriormente ajustado, entre as mesmas partes, mediante
as clausulas e condigdes seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE COM
iNDICE INCC O Termo de Apostilamento reajusta o valor do contrato, apés a realizagéo
das cinco medigdes — 13 a 17, com base na Clausula Décima Sexta do Contrato. O
valor do reajuste com base no INCC é de R$ 11.345,20 (onze mil trezentos e quarentae
cinco reais e vinte centavos), adequando-se ao estabelecido pela lei 8.666/93 em seu
art. 65, Il, d da Lei n° 8.666/93.CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO
ORCAMENTARIA: Para custear as despesas com o presente TERMO DE
APOSTILAMENTO, o Municipio utilizara recursos alocados na Dotagéo Orgamentaria
prevista para o ano corrente: UNIDADE ORGAMENTARIA: 06 — Secretaria Municipal
de Educac&o e Cultura PROGRAMA DE TRABALHO: 1.145 — Construgéo Reforma e
Ampliagéo de Creches NATUREZA DA DESPESA: 44.90.30 — Material de Consumo
NATUREZA DA DESPESA: 44.90.51 — Obras ¢ Instalagdes FONTE DE RECURSO:
1000/1015. CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAQ: Sdo mantidas as demais
Clausulas do Contrato N°. 074/2016, desde que n&o contrariadas pelo presente Termo.
E por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo os representantes legais
das partes contratantes, em trés (03) vias de igual teor e forma, para um s¢ efeito, na
presenca de duas testemunhas abaixo arroladas.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 28 de margo 2018.
ABEL SOARES FERREIRA
AJF INCORPORAGAO, CONSTRUGAO E LOCAGAO LTDA

AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA
PREGAO PRESENCIAL N.° 009/2018

O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, nomeado
por intermédio da Portaria n.° 316, de 02 de janeiro de 2018, torna pUblico que em
virtude da licitagdo em referencia ter sido fracassada na sua primeira chamada, que no
proximo dia 11 de abril de 2018, &s 09:00 horas, faré licitagio na modalidade PREGAQ
PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS para contratagao de servigos de lavagem de
veiculos a serem prestados em veiculos da frota pertencente ao municipio de S&o
Gongalo do Amarante/RN Os interessados em obter o edital e seus anexos deveréo
consultar o site: www.saogoncalo.rn.gov.br, na aba de Licitagdes.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 27 de margo de 2018.
Raimundo Nonato Dantas De Medeiros
Pregoeiro Oficial

EXECUTIVO/INFRAESTRUTURA

Portaria N°011/2018, de 27 de margo de 2018.

INSTITUI PARA FINS DE ATENDIMENTO A RESOLUGAO
032/2016 E O DECRETO MUNICIPAL 806/2018, QUE
NORMATIZAM OS PROCEDIMENTOS PARA
CUMPRIMENTO DA ORDEM CRONOLOGICA NO AMBITO
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DE SAO
GONGALO DO AMARANTE/RN E INCLUI EM CLAUSULA
ESPECIFICA, NOS CONTRATOS VIGENTES E FUTUROS,
DESIGNAGCOES DE GESTOR E RESPONSAVEIS.

O Secretario Municipal de Infraestrutura, no uso de suas atribuices:

Considerando a necessidade de atendimento a Resolugdo 032/2016 € o
Decreto Municipal 806/2018, que normatiza procedimentos administrativos de
cumprimento a ordem cronolégica e institui clausula especifica para designagéo de
responsaveis em contratos vigentes e futuros, no ambito desta Secretaria de
Infraestrutura.

Considerando o Contrato Administrativo 127/2018 da Empresa MATERA
EMPREENDIMENTOS LTDA, cujo objeto é a prestagdo de servicos de engenharia
para execugao de obras civis no recapeamento em CBUQ das Ruas Vitéria Régia, das
Gardénias, das Grampoulas e Avenida das Rosas e das Tulipas, no Loteamento Jardim
Petropolis, Bairro Jardins, para com o Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN.
Resolve:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito desta Secretaria de Infraestrutura, a
inclusdo obrigatéria nos contratos vigentes e futuros em clausula especifica, as
seguintes informagdes: . )

Gestor do Contrato: MARCIO JOSE ALMEIDA BARBOSA -
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA-MAT - 0009793

Fiscal do Contrato em exercicio— JAILSON BRUNO MATIAS BEZERRA-
ENGENHEIRO CIVIL-MAT -0006577 - CREA/RN-2102126056 )

Fiscal do Contrato em supléncia: MARIA CAMILA DE ARAUJO LIMA
COSTA-ENGENHEIRACIVIL-MAT-0012087 - CREA/RN - 2108140557

Prazo para o atesto de liquidagao — 30 (trinta) dias Uteis ou 05 (cinco) dias
Uteis quando for despesas de pequeno valor (artigo 7° do Decreto Municipal 806/2018).

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Infraestrutura requer, por parte da
Secretaria Extraordinaria de Licitacdo, Contratos, Compras e Convénios aincluséo das
informagdes discriminadas no Art. 01 desta portaria, em clausula especifica, nos
contratos vigentes e futuros.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 27 de margo de 2018.

MARCIO JOSE ALMEIDA BARBOSA
Secretario Municipal de Infraestrutura

EXECUTIVO/SAUDE

42 CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2017, CONFORME JOM-161-28/AG0/2017

ENFERMEIRO
CLSSSIF. NOME
6° SANTINAFELICIANONETA
TECNICO EM ENFERMAGEM
CLSSSIF. NOME
2° RISONEIDEALVES DASILVASOUZA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
CLSSSIF. NOME
7° IZABELANGELA CAVALCANTICOSTARODRIGUES

- 0S CONVOCADOS DEVERAO SE APRESENTAR NA SEDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GONGALO DO AMARANTE , NO PRAZO DE 72
(SETENTA E DUAS) HORAS, 3 (TRES) DIAS, CONTADOS A PARTIR DA DATA DA
PUBLICAGAO DESTE, MUNIDOS DOS DOCUMENTOS CONSTANTES NOANEXO
|VDOEDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON.® 001/2017.

-AS DECLARAGOES DE : NEPOTISMO - BENS E ACUMULO DE CARGO, SERAO
PREENCHIDAS NO RH DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, NO ATO DA
ENTREGADOS DOCUMENTOS
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EXECUTIVO/ESPORTE

EDITAL DE CONVOCAGAO 004/2018

ASECRETARIAMUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER, com
sede a Avenida Coronel Estevem Moura, n® 296 — Centro — S0 Gongalo do
Amarante/RN, no uso das suas atribui¢des legais estabelecidas na Lei Complementar
n® 069/2015-GP, através do presente Edital 002/2018, convoca o
presidente/representante legal dos clubes abaixo relacionados, para reunirem-se em
Assembleia Geral Extraordinéria, tendo como local a sede da Secretaria Municipal de
Juventude, Esporte e Lazer, localizada a Avenida Coronel Estevam Moura, 296 —
Centro — S&o Gongalo do Amarante/RN, no dia 03 de Abril de 2018, - terga-feira -, as
19h00min, em primeira convocagéo, e as 19h30min em segunda convocagéo com
qualquer nimero de participantes, para a discusséo e aprovagao dos seguintes
assuntos relacionados ao campeonato Municipal de Futebol, nas Series Ae B, do ano
em curso.

|.Oficializag&o dos clubes que irdo disputar as competicées de Futebol de
campo nas SeriesAe B2018;

Il.A entrega da documentacdo necessaria para o credenciamento na
competi¢do

Il.Oficializagdo dos mandos de campo junto & organizadora da
competicao.

|V.Definigéo da data para sorteio dos grupos

CLUBES CONVOCADOS - INTEGRANTES DAPRIMEIRADIVISAO -

I ASSOCIAGAQ ESPORTIVABOLAMURCHA

II.ESPORTE CLUBE SAO GONGALO

III.SANTOS FUTEBOL CLUBE

IV.SAO PAULO FUTEBOL CLUBE

V.OLARIAFUTEBOL CLUBE

VI.ESTRELADE OURO FUTEBOL CLUBE

VII.ESPERANGCAFUTEBOL CLUBE

VIILUNIAO FUTEBOL CLUBE

IX.PINGO VERDE FUTEBOL CLUBE

X.31 DEMARCO FUTEBOL CLUBE

XI.,PUMAS FUTEBOL CLUBE

XILVILANOVAFUTEBOL CLUBE

XII.AUTO ESPORTEATLETICO CLUBE

XIV.SAO LUIZFUTEBOL CLUBE

XV.BOTAFOGO FUTEBOL CLUBE

XVI.FLUMINENSE FUTEBOL CLUBE

XVII.FIFAFUTEBOL CLUBE

XVIII.CRUZEIRO ESPORTE CLUBE

XIX. AJAXFUTEBOL CLUBE

XX.CANARINHO FUTEBOL CLUBE

CLUBES CONVOCADOS - INTEGRANTES DASEGUNDADIVISAO -

I.LEAO DE OURO FUTEBOL CLUBE

II.MAUA FUTEBOL CLUBE

I.VASCO FUTEBOL CLUBE

IV.CALOUROS DOAR FUTEBOL CLUBE

V.NAUTICO FUTEBOL CLUBE

VI.FLUGUARA FUTEBOL CLUBE

VIL.VITORIAFUTEBOL CLUBE

VII.GREMIO FUTEBOL CLUBE

IX.NACIONALESPORTE CLUBE

X.POTIGUAR FUTEBOL CLUBE

XI.BONSUCESSO FUTEBOL CLUBE

XI1.SAMPAIO CORREAFUTEBOL CLUBE

XII.NOVAZELANDIAFUTEBOL CLUBE

XIV.CAMPINENSE FUTEBOLCLUBE

Sao Gongalo do Amarante/RN, 28 de Margo de 2018.

Micael Moreira da Silva
Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

SAAE

PORTARIAN°018/2018/SAAE/SGA, de 28 de marco de 2018.
Cesséo de Servidor (a)

A DIRETORA PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE de Sao Gongalo do Amarante /RN, no uso de suas atribui¢des legais,
estabelecidas na Lei Municipal de n® 1.479 de 17 de abril de 2015, que fixa a Estrutura
Administrativa do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto— SAAE/SGA.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a cessdo da servidora JOSINETE MARIA CAMPOS DE
OLIVEIRA, matricula n® 015, ocupante da fungdo de Auxiliar Administrativo, do
SISTEMA AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-SAAE, que ficara a disposicdo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO
AMARANTE/RN, com 6nus para estaAutarquia, pelo prazo de 01 (um) ano.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos para dia 12 de margo de 2018.

Art. 3°- Revogam-se as disposicoes em contrario

Séo Gongalo do Amarante/RN, 28 de margo de 2018.

Talita Karolina Silva Dantas
Diretora Presidente

COVOCAGCAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente da COOPERATIVA EXECUTIVA DE AUTORIZATARIOS DE
TAXI DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN - VIPCOOPTAXI, usando das
atribuicbes que Ihe confere o Estatuto Social e de conformidade com o Conselho de
Administracdo, em reunido do dia 27 de janeiro de 2018, convoca os senhores
associados para aAssembleia Geral Ordinéria, a ser realizada no dia 31 (trinta e um) de
margo de 2018 (dois mil e dezoito), nesta cidade de Sao Gongalo do Amarante, Estado
do Rio Grande do Norte, tendo como local, sito & Rua Havai, 322-A, Bairro Jardim Lola,
Séo Gongalo do Amarante/RN, CEP 59.290-000, as 18h00min (dezoito horas), em
primeira convocagéo, com a presenca de 2/3 (dois ter¢os) do nimero de associados;
em segunda convocagao, as 19h00min (dezenove horas), com a presenga de metade
mais um dos associados, ou ainda, em terceira e Ultima convocagéo, as 20h00min
(vinte horas), com a presenca de, no minimo, 10 (dez) associados, para deliberarem
sobre aseguinte

ORDEMDODIA

1. Relatorio da Gestao;

2.Balanco Geral;

3. Demonstrativo das sobras apuradas;

5.Alteracéo de endereco da sede da cooperativa;

4.Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte;

5. Outros assuntos de interesse social.

NOTA: Para efeito de “quérum”, declara-se que o niimero de associados,
nesta data, & de 19 (dezenove).

Séao Gongalo do Amarante/RN, 04 de Fevereiro de 2017

AGUINALDO JOSE BEZERRA DA SILVA
Presidente

LICENGA

CONCESSAO DE LICENGA DE REGULARIZAGAO DE OPERAGAQ

UNIDAS LOCADORA DE VEICULOS LTDA, CNPJ 01.079.210/0068-97, torna pUblico
que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB/SGA
a Licenca de Regularizagéo de Operagao, com prazo de validade até 26/12/2021, em
favor do empreendimento de locag&o de veiculos, localizada em Av.Ruy Pereira dos
Santos, 3100, Massaranduba, Sdo Gongalo do Amarante, RN. CEP: 59.290-000

Renato Pinheiro Rosa
Gerente de Loja Natal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br
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