Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO PAULO EMIDIO DE MEDEIROS

ANO XI

EXECUTIVO/GABINETE

LEIN.°1.641,DE 24 DE JULHO DE 2017. (Republicado porincorregao)

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para elaboragao
do Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2018 e
da outrasprovidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Sao Gongalo do Amarante/RN, no uso de
suas atribuicoes legais:

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Ordinaria:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Em consonancia com os principios contidos na Constituigéo
Federal, art. 165, §2°, II; Lei Complementar n® 101/00, art. 4° e Lei Organica do
Municipio, ficam estabelecidas por esta Lei, as diretrizes gerais para elaborag¢éo da Lei
Orgamentaria Anual do Municipio de S&o Gongalo do Amarante, relativa ao exercicio
financeiro de 2018, compreendendo:

|.as metas e prioridades da administragdo municipal;

Il.das metas Fiscais;

lIl.a organizagdo e estrutura dos orgamentos;

IV.as diretrizes gerais para a elaboragéo dos orgamentos do Municipio,
das emendas parlamentares e suas alteragdes;

VV.as disposigdes sobre a divida publica municipal;

Vl.as disposi¢des sobre despesas com pessoal e encargos sociais;

Vll.as disposigdes relativas aos precatérios judiciarios;

Vlil.disposigdes sobre alteracédo na legislagao tributaria do Municipio;

IX.as diretrizes especificas do orgamento fiscal e da seguridade social;

X.orgamento da Fundagao de CulturaDona Militana;

Xl.orgamento do Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos — SAAE;

Xll.orgamento do Instituto proprio de Previdéncia;

Xlll.orgamento do PROCOM Municipal;

XIV.os fundos especiais;

XV.as disposi¢des sobre a estrutura administrativa do Municipio;

XVl.atransparénciafiscal;

XVIl.as transferéncias de recursos;

XVlll.as emendas ao orgamento;

XIX.as disposi¢des gerais.

Paragrafo unico — Sdo partes integrantes desta Lei os seguintes
documentos:

1.Anexo | - Metas e prioridades da administragao para 2018;

2.Anexo Il - Estrutura administrativa por unidade orgamentaria;

3.Anexo lll-Metas Fiscais;

4.Anexo IV —Riscos Fiscais.

CAPITULOI

DAS METAS E PRIORIDADES DAADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° - Na Lei Orgamentaria para 2018, a operacionalizagdo das metas e
prioridades da Administragdo Municipal, devera ser compativel com o Plano Plurianual
- PPA 2018-2021, norteada pelas diretrizes desta LDO, definidas em programas
integrados de forma articulada em eixos estruturais, especificados a seguir:

1.Desenvolvimento Humano, Qualidade de Vida e Cidadania:
Saude;
Educagéo;
Juventude, Esporte e Lazer;
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania;

e)Cultura;

f)ldoso e da Pessoa com Deficiéncia.

2.Desenvolvimento Urbano, Econdmico, Sustentavel e Qualidade
Ambiental:

a
b
c
d

=22 =22

a)Servigos Urbanos;

b)Transito;

c)Planejamento e Orgamento Participativo;
d)Meio Ambiente e Urbanismo;
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e)Infraestrutura;

f)Habitacéo, Regularizagéo Fundiéria e Saneamento;

g)Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

h)Governo e Projetos Especiais;

i)Agropecuaria e Desenvolvimento Agrario;

j)Servigos de Agua e Esgoto;

k)Procon.

3.Desenvolvimento Institucional, Transparéncia e Atendimento ao
Cidadao:

a)Cémara Municipal;

b)Gabinete Civil;

c)Gabinete do Vice-Prefeito;

d)Comunicagao Social e Eventos;

e)Financas;

f)Administracéo e Recursos Humanos;

g)Tributagao;

h)Relagdes Institucionais;

i)Defesa Social e Cidadania;

j)Procuradoria;

k)Controladoria;

|)Previdéncia Social.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2018 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas no Anexo de
Acbes desta Lei, no se constituindo, todavia, em limite a programagao das despesas.

§ 2° - Na elaboragéo da proposta orgamentaria para 2018, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim
de compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada, de forma a preservar o
equilibrio das contas publicas.

§ 3° - Na Lei Orcamentéria Anual, a estimativa da receita e a fixagéo da
despesa buscardo alcancar os resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais, parte
integrante desta Lei, em conformidade com o que dispde o paragrafo primeiro, do art. 4°
da Lei Complementarn® 101/2000.

CAPITULOII

DAS METAS FISCAIS

Art. 3° - Em cumprimento ao estabelecido no Artigo 4°, § 1° da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, integrara o Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentérias, 0 Anexo de Metas Fiscais, em que serdo estabelecidas metas anuais,
em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado primario,
nominal e montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois
seguintes.

Art. 4° - A Lei Orgamentaria Anual abrangera as entidades da
Administracéo Direta e Indireta, constituidas pelas Fundagdes, Fundos, e outras, que
recebam recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 5° - As receitas e as despesas, quando da elaboragao do orgamento,
serdo estimadas e classificadas de acordo com as categorias econdmicas, descritas na
portaria 163/2001 - STN/SOF, tomando por base o indice de inflagdo apurado nos
Ultimos doze meses, a tendéncia e 0 comportamento da arrecadagéo municipal, més a
més, e verificando, principalmente, a consisténcia delas com as premissas e 0s
objetivos da politica econdmica e dos planos de desenvolvimento, editados pelo
Governo Federal, em conformidade com Anexo |lI, desta Lei, que dispde sobre as
Metas Fiscais.

§ 1° - Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas, ainda, as
modificagdes da legislagao tributaria, incumbindo a Administragao o seguinte:

| Aatualizagéo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

I.Edicdo de uma planta genérica de valores, de forma a minimizar a
diferenca entre as aliquotas nominais e as efetivas;

lIl.Aexpanséo do nimero de contribuintes;

IV.Aatualizag&o do cadastro imobiliario fiscal; e,

V.Avigéncia da reforma tributéria.

§ 2° - As taxas e contribui¢des decorrentes do poder de policia e de
servigos publicos deverao remunerar a atividade municipal, de maneira a equilibrar as
respectivas despesas.

§ 3°- Os tributos, cujo recolhimento podera ser efetuado em parcelas, serdo corrigidos
monetariamente, segundo a variagéo estabelecida pela unidade fiscal do Municipio.
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§ 4° - Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotagéo
orgamentaria e recursos financeiros previstos na programagao de desembolso, e a
inscricdo em Restos a Pagar estara limitada ao montante das disponibilidades de
caixa, nos termos do art. 42 da Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

§ 5°-As alteragdes na legislacéo tributaria terdo os seguintes objetivos:

|.Combater a sonegagao, a elisao e a evaséo fiscal;

I.Combater as iniciativas de favorecimento fiscal;

lil.Incorporar o uso de tecnologias modernas da informagdo como
instrumento fiscal;

IV.Adequar as bases de célculo do tributo a real capacidade contributiva e
apromogao da justica fiscal, dentro dos principios da extra fiscalidade;

V.Adequar alegislagao municipal a legislagdo complementar federal.

Art. 6° - O Poder Executivo fica autorizado, nos termos da Constituicéo
Federal, a:

|.Realizar operagdes de crédito, por antecipagdo da receita, nos termos
dalegislagdo em vigor;

I.Realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagéo
emvigor;

11 Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 50% de cada
rubrica fixada no orgamento das despesas, nos termos da legislagdo vigente ou com
autorizagdo aprovada pela Camara;

IV.Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma
categoria de programagao, com prévia autorizagéo legislativa, nos termos do inciso VI,
doart. 167, da Constituicdo Federal.

Art. 7° - O Poder Executivo remetera o projeto de lei orgamentéria ao
Poder Legislativo, e este o processara dentro dos prazos definidos noArt. 35, § 2 °do
ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias da Constituicéo Federal.

Paréagrafo Unico — Para atender ao disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal, 0 Poder Executivo incumbir-se-a do seguinte:

| Estabelecer programagéo financeira e cronograma de execugéo mensal
de desembolso;

Il.Publicar, até 30 dias apds o encerramento do bimestre, relatorio
resumido da execugdo orgamentaria, verificando o alcance das metas, e, se néo
atingidas, realizar limitagdo de empenho de dotagdes da Prefeitura, consoante o art. 9°,
dalei 101/2000;

IIl.LEmitir ao final de cada quadrimestre, relatério de gestdo fiscal,
avaliando o cumprimento das metas fiscais, em audiéncia publica;

|V.Divulgar amplamente, inclusive na Internet, os Planos de Governo, a
Lei de Diretrizes Or¢amentarias, os Orgamentos, a Prestacdo de Contas e o Parecer do
TCE -Tribunal de Contas do Estado, que ficardo a disposi¢éo da comunidade.

CAPITULOIII

DAORGANIZAGAO E ESTRUTURADOS ORGAMENTOS

Art. 8°- O Projeto a Lei Orgamentaria Anual do Municipio de S&o Gongalo
doAmarante, relativo ao exercicio de 2018, deve assegurar os principios de justica, de
controle social e de transparéncia na elaboragéo e execucdo do orcamento, na
seguinte conformidade:

§ 1° - o principio de justica social implica assegurar, na elaboragéo e
execugao do orgamento, projetos e atividades que venham reduzir as desigualdades
entre individuos e regides da cidade, bem como combater a exclusao social;

§ 2° - o principio do controle social implica assegurar a todo cidado a
participagdo na elaboragdo e no acompanhamento do orgamento, por meio dos
instrumentos previstos na legislacéo;

§ 3° - o principio da transparéncia implica além da observancia aos
principios constitucionais da legalidade, publicidade, eficiéncia e moralidade, na
utilizagdo de todos os meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes
asinformagdes relativas ao orgamento.

Paragrafo tnico—A categoria de programagao para orgamento impositivo
de que trata esta Lei serdo identificadas no Projeto de Lei Orgamentéria de 2018, bem
como por programas, projetos, atividades ou operacbes especiais e respectivos
subtitulos, com indicag&o, quando for o caso, do produto, da unidade de medida e da
meta fisica conforme previséo legal.

Art. 09 - O Projeto de Lei Orgamentéria Anual, encaminhado ao Poder
Legislativo no prazo estabelecido na Lei Orgénica, pelo Chefe do Poder Executivo sera
composto de:

|.Mensagem;

II. Texto do Projeto de Lei;

lIl.Tabelas explicativas das estimativas da receita e previsao da despesa;

IV.Orgamento fiscal e da seguridade social a que se refere a Lei Organica
do Municip

Paragrafo Ginico—No que trata da auséncia do orgamento de investimento
aque se refere o artigo 61, paragrafo 5°, inciso |l da lei Organica do Municipio, este ndo
seaplica.

Art. 10 - O Orgamento Fiscal destinara recursos, através de programas
especificos, aos 6rgaos que compdem a estrutura administrativa municipal, bem como
através de emendas no orgamento de formaimpositiva.

Art. 11 - Deverdo acompanhar o Projeto de Lei Orcamentaria, dentre
outros, 0s seguintes demonstrativos:

|.Evolugao dareceita e da despesa;

I.Receita por fonte de recursos do orgamento fiscal e da seguridade
social;

ll.Sumario geral da receita por fonte de recursos e da despesa dos
orgamentos fiscal e da seguridade social por fungdes e 6rgéos do governo;

IV.Demonstrativo das despesas por poder e 6rgdo, esfera orcamentaria,
fonte de recursos e grupos de despesas;

V.Demonstrativo das despesas do orcamento fiscal e da seguridade
social por 6rgéo e funcéo;

VI.Resumo geral das receitas do orgamento fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente;

VIl.Resumo geral das despesas do orgamento fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente por fonte de recursos;

VIIl.Demonstrativo das receitas e despesas do orgamento fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente segundo as categorias econémicas;

IX.Recursos destinados a investimentos por poder e 6rgéo;

X.Programagéo referente a manutengao e ao desenvolvimento do ensino
(art. 212, da Constituicao Federal e art. 173 da Lei Organica do Municipio);

Xl.Da aplicacdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEB, na forma da legislagéo que
dispde sobre 0 assunto;

XlI.Programa de trabalho do orgamento fiscal e da seguridade social, por
funcdes, subfungdes, programas e agrupamentos de despesas;

XIIl.Demonstrativo dos projetos/atividades por érgéo e unidade;

XIV.Demonstrativo da despesa por fungao;

XV.Demonstrativo da despesa por subfungao;

XVI.Demonstrativo da despesa por programa;

XVII.Compatibilizagdo do Plano Plurianual - PPA com a Lei Orcamentéria
Anual-LOA.

Art. 12 - Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a
despesa por unidade orgamentéria, expressa por categoria de programagao em seu
menor nivel com a respectiva dotagdo, detalhada por grupos de despesa conforme a
sequir especificados, indicando, para cada categoria a esfera orcamentaria, a
modalidade de aplicag&o, a fonte de recursos e o identificador de uso:

|.Pessoal e encargos sociais;

I.Juros e encargos da divida;

I1l.Outras despesas correntes;

[V.Investimentos;

V.Invers6es financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a
constituicdo ou aumento de capital de empresa;

VI.Amortizagao da divida;

VII. Outras despesas de capital.

Paragrafo Unico — As despesas e as receitas do orgamento fiscal e da
seguridade social, bem como do conjunto dos dois orgamentos, seréo apresentados de
forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou superavit correntes e o total de
cada um dos orgamentos.

CAPITULOIV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DOS
ORGAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 13 - O Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2018 alocara
recursos do Tesouro Municipal para custeio, investimento e invers&o financeira, depois
de deduzidos os recursos destinados:

|.Ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais;

I.Ao pagamento da divida pUblica;

IIl.A manutengdo e desenvolvimento do ensino, conforme art. 212 da
Constituicao Federal;

IV.Ao pagamento de precatorios inscritos até 30 de junho de 2017;

V.Areserva de contingéncia;

VI.Ao financiamento das agdes e dos servigos publicos de saude,
conforme Emenda Constitucional n°. 029/2000;

VIl.Repasse financeiro correspondente ao valor do duodécimo no termo
da Emenda Constitucional n°. 025/2000;

VIII.Ao financiamento e manutencéo do Instituto de Previdéncia propria
do Municipio.

Art. 14 - O Poder Legislativo e 0s 6rgaos que compdem o Poder Executivo
remeterdo a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo, suas
respectivas propostas orgamentarias, em data a ser fixada, para fins de ajustamento e
consolidagéo, dentro do prazo legalmente estabelecido para o respectivo envio a
Camara Municipal.

§ 1°- O Poder Executivo disponibilizara, a Camara Municipal, até 30 dias
antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orcamentérias, os
estudos e as estimativas das Receitas para o exercicio subsequente, inclusive, da
corrente liquida, e as respectivas memorias de calculo na forma do que dispde 0 § 3°do
art. 12 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

§ 2° - Aelaboragao do Projeto de Lei e a execugéo da Lei Orgamentaria
Anual, previstos neste artigo serdo efetuadas de modo descentralizado, no entanto
sujeito ao cumprimento das técnicas e normas legais pertencentes as areas de
orgamento, contabilidade, programagao e administragéo financeira.

Art. 15 - A Lei Orgamentaria contera dotagdo para Reserva de
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Contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal no valor
de até 1% da Receita Corrente Liquida prevista para o orgamento de 2018, destinada
ao atendimento de Passivos Contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos
e acobertura de despesas com pessoal e encargos da divida pablica.

Art. 16 - E obrigatoria a destinagdo de recursos para compor a
contrapartida de transferéncias voluntarias de, no minimo, 1% (um por cento) do valor
previsto em cada unidade orcamentaria.

Art. 17 - Na programagao da despesa ndo poderéo ser:

|.Fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

Il.Incluidos projetos com 0 mesmo objetivo em mais de um érgéo;

lll.Incluidas despesas a titulo de investimentos — Regime de Execugao
Especial, ressalvados casos de calamidade publica legalmente reconhecidos, na
formadoart. 167, § 3°, da Constituicdo Federal.

Art. 18 - Para abertura de créditos adicionais, além dos recursos
indicados no art. 43 §1° da Lei Federal n° 4320, de 17 de margo de 1964, destinados a
cobertura das respectivas despesas, considerar-se-d0 os valores resultantes de
convénios, contratos ou acordos similares celebrados ou reativados durante o
exercicio de 2018, bem como de seus saldos financeiros do ano anterior e néo
computados na receita prevista na lei orgamentaria.

Art. 19 - Quando a abertura de crédito especial implicar em alteragdo das
acbes constantes do quadro demonstrativo desta Lei e do Plano Plurianual vigente
(2018-2021) fica o Poder Executivo autorizado a fazer as adequagdes necessarias a
execugao, acompanhamento e avaliagdo da agéo programada.

Art. 20 - Na elaboragao do orgamento serdo obedecidos os principios da
unidade, universalidade, anualidade, conforme o art. 2° da Lei Federal n° 4.320, de 17
demargo de 1964.

Art. 21 - No Projeto de Lei Orgamentaria somente serdo incluidos os
fundos que tiverem sido instituidos e regulamentados até 31 de Julho de 2017.

Art. 22 - Na programagéo de investimentos da administragéo direta e
indireta, serao observadas as seguintes normas:

|.0s projetos ja iniciados terdo preferéncia sobre os novos;

I1.N&o poderé&o ser programados e orgados novos projetos;

a)Queimplique em paralisagéo de projetos prioritarios em execugao;

b)Que ndo tenham sua viabilidade técnica, econdmica e financeira
previamente comprovada através de analise submetida e aprovada pelo Comité de
Acompanhamento e Fiscalizagéo de Compras, Obras e Servicos — COAFI;

c)Sem autorizagdo especifica do Poder Legislativo; nenhum
investimento cuja execugao ultrapasse um exercicio financeiro pode ser iniciado sema
prévia inclusao no Plano Plurianual - PPA.

Art. 23 - As receitas proprias dos 6rgaos, fundos, fundagdes, estatais e
autarquias instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas
publicas, somente poderéo ser programadas para cobrir despesas com investimentos,
se atenderem prioritéria e integralmente, suas necessidades de custeio administrativo
e operacional, incluindo pessoal e encargos sociais, além do pagamento de juros,
encargos e amortizagdo de dividas, a contrapartida de convénios e operagdes de
créditos.

Paragrafo tnico — Terdo prioridade no atendimento das despesas com
investimento de que trata 0 “caput” deste artigo, as contrapartidas de convénios.

Art. 24 - Nao poderado ser destinados recursos para atender despesas
com:

| Atividades e propagandas politico-partidarias;

I.Objetivos ou campanhas estranhas as atribuicbes legais do Poder
Executivo;

[l.Obras de grande porte, sem comprovagdo da clara necessidade
social, capaz de comprometer o equilibrio das finangas municipais;

IV.Pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administragdo publica
municipal por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

V.Auxilios a entidades privadas comfins lucrativos;

VI.Pagamento, auxilio ou subvencéo, a qualquer titulo, a entidades
instituidas, controladas ou que possua em seus quadros agentes politicos no exercicio
de mandato eletivo;

VIl.Pagamento, auxilio ou subvengéo, a qualquer titulo, a entidades com
fins lucrativos ou empresas privadas, que tenham em seus quadros acionarios ou
diretivos, participagéo das autoridades do municipio abaixo listadas, bem como do
conjuge, parente consanguineo ou afim, até o segundo grau:

a)Do prefeito;

b)Do vice-prefeito;

c)De vereador;

d)De secretario;

¢)Do procurador geral;

f)Do controlador geral;

g)De dirigente de qualquer 6rgdo da administragéo direta, indireta ou
autarquica ou fundacional.

Art. 25 - Os valores referentes as despesas constantes da presente lei
foram estimados a partir das despesas orgadas para o exercicio de 2017.

Art. 26 - Somente poder&o ser incluidas no projeto de lei orcamentaria as
receitas e a programacéo de despesas decorrentes de operacdes de crédito, cuja
realizag&o ja tenha sido autorizada pelo Legislativo Municipal, ou solicitadas ao Poder

Legislativo até o final do més de agosto do corrente ano.

Art. 27 - As programagdes a serem custeadas com recursos de
operagdes de crédito ainda ndo formalizadas, deverao ser identificadas no orgamento,
ficando suaimplementagao condicionada a efetiva realizagdo dos contratos.

Art. 28 - A Lei Orgamentaria contera dispositivo indicando que o
Municipio aplicara:

I.Na politica de manutencdo, promogdo e vigilancia de saude, o
estabelecido na Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000;

I.Na manuteng&o e no desenvolvimento do ensino fundamental e da
educacao pré-escolar o estabelecido noArt. 212 da Constituicdo Federal;

lIl.Na politica de atendimento as criancas e aos adolescentes com
absoluta prioridade ao estabelecido no Art. 227 da Constituigao Federal.

Art. 29 - Alinclus&o ou alteragao de agdes no orcamento 2018 ensejara
alteragdo na programagao constante do Plano Plurianual para o quadriénio 2018-2021
enaLeide Diretrizes Orgamentarias.

CAPITULOV

DAS DISPOSIGOES SOBRE ADIVIDAPUBLICAMUNICIPAL

Art. 30 - A Lei Orgamentéria de 2018 podera conter autorizagéo para
contratagdo de Operagdes de Crédito para atendimento a Despesas de Capital,
observado o limite de endividamento, de até 20% das Receitas Correntes Liquidas
apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do contrato, na forma
estabelecidanaLRF (art. 30,31 e 32).

Art. 31 - A contratagdo de operagdes de crédito dependera de
autorizagdo em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 32 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo
pertinente, e enquanto perdurar 0 excesso, o Poder Executivo obtera resultado
primério necessario através da limitacdo de empenho e movimentagéo financeira (art.
31,§1°IldaLRF).

CAPITULOVI

DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 33 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
podera em 2018, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou
aumentar a remuneragdo de servidores, conceder vantagens, elaborar concurso
publico, admitir pessoal aprovado ou em carater temporario, na forma da lei,
observados os limites e as regras da LRF (Art. 169, § 1°, I da Constituicdo Federal).

Paragrafo Unico — Os recursos para as despesas decorrentes destes
atos deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2018.

Art. 34 - Ressalvada a hipétese do Inciso X do Artigo 37 da Constituicao
Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes, Executivo e Legislativo
em 2018, ndo excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa
verificada no exercicio de 2018, acrescida de até 5% além dos indicadores econdmicos
do governo, obedecidos os limites prudenciais de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente
Liquida, respectivamente (Art. 71 da LRF).

Art. 35-Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse
publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo
Municipal podera autorizar a realizag@o de horas-extras pelos servidores, quando as
despesas com pessoal ndo excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, IIl da
LRF, Art. 22, paragrafo Unico, V da LRF.

Art. 36 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na
LRF (art. 19e20da LRF):

|.Eliminagéo das despesas com horas-extras;

II.Eliminag&o de vantagens concedidas a servidores;

lIl.Exoneragao de servidores ocupantes de cargo em comisséo;

IV.Demissao de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 37 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como
terceirizagdo de méo de obra, referente a substituicao de servidores de que trata o Art.
18, § 1° da LRF, a contratacdo de mao de obra, cujas atividades ou fungdes guardem
relagdo com atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos da Administracao
Municipal, ou, ainda, atividades préprias da Administragao Publica Municipal, desde
que, em ambos 0s casos, ndo haja utilizacdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagédo de méo de obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do
contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa
seré classificada em outros elementos de despesa que nao decorrem de Contratos de
Terceirizagao.

CAPITULOVII

DAS DISPOSIGOES RELATIVASAOS PRECATORIOS JUDICIARIOS

Art. 38 — As despesas com o pagamento de precatérios judiciarios da
administracdo direta e indireta correrdo a conta de dotagbes consignadas no
orgamento com esta finalidade, obedecendo ao que determina o art. 100 da
Constituicdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional n° 62 de 09 de dezembro
de 2009.

Paragrafo Unico — Os precatdrios judiciarios apresentados até 1° de
junho de 2017 deverdo ser remetidos a Secretaria Municipal de Planejamento e
Orgcamento Participativo para inclusdo no Orgamento, através de relagdo
especificando:

|.NUmero de processo;
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Il.NUmero de precatorio;
IIl.Data de expedicéo do precatdrio;

IV.Data de recebimento da comunicagdo do Tribunal determinado a
inclusdo do precatorio no orgamento respectivo

V.Nome do beneficiario;

VI1.Valor do precatério a ser pago.

CAPITULOVIII

DADISPOSIGAO SOBREALTERAGAO NALEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 39 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributéria, com vistas a estimular o
crescimento econdmico, a geragdo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes
integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios serem
considerados no calculo do orgamento da receita, e ser objeto de estudos do seu
impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia, e nos dois
subsequentes (art. 14 daLRF).

Art. 40 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengao ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira, constante do Orgamento da Receita, somente entrara
em vigor apos adogdo de medidas de compensaco (art. 14, § 2° da LRF), conforme
Art.14,§2° da LRF 101/2000.

CAPITULOIX

DO ORGAMENTO FISCAL

Art. 41 - O orgamento fiscal abrangera os Poderes Executivo e Legislativo
e as entidades das Administragdes Direta e Indireta, nos termos doArt. 6°. Desta Lei.

Art. 42 - As despesas com pessoal e encargos poderao ter acréscimo real
em relagdo aos créditos correspondentes, e 0s aumentos para 0 préximo exercicio
ficardo condicionados a existéncia de recursos, expressa autorizagéo legislativa, e as
disposi¢des emitidas no art. 169, da Constituicdo Federal, no Art. 38, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias e no Art. 20 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, ndo podendo exceder o limite de 60% (sessenta por cento), sendo 54% do
executivo e 6% do legislativo, da Receita Corrente Liquida Municipal.

Art. 43 - Na elaborag@o da proposta or¢amentéria serdo atendidos
preferencialmente os projetos e atividades constantes do Anexo |, que é parte
integrante desta Lei, podendo, na medida das necessidades, serem elencados novos
programas, desde que financiados com recursos proprios ou de outras esferas de
governo.

Art. 44 - Aconcesséo de auxilios e subvengdes dependera de autorizagao
legislativa, através da Lei do Orgamento e de lei especifica.

Art. 45 - O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
das receitas resultantes de impostos e transferéncias constitucionais, na manutengéo
e desenvolvimento do ensino, nos termos do Art. 212, da Constituicdo Federal e 15%
(quinze por cento) na area de salide, nos termos da Emenda Constitucional 29/2000, e
7% nos termos da Emenda Constitucional 25/2000 no Poder Legislativo.

CAPITULOX

DO ORGAMENTO DAFUNDAGAO DE CULTURADONAMILITANA

Art. 46 - Constara na proposta orcamentaria do Municipio, demonstrativo
discriminando a totalidade das receitas e das despesas da Fundagao de Cultura Dona
Militana.

Art. 47 - O orgamento anual dos recursos proprios da Fundagéo sera
aprovado por Decreto do Poder Executivo, apds apreciagéo do respectivo Conselho.

CAPITULOXI . )

DO ORGAMENTO DO SERVIGOAUTONOMO DE AGUAS EESGOTOS
-SAAE

Art. 48 - Constara na proposta orgamentaria do Municipio demonstrativo
discriminando a totalidade das receitas e das despesas do Servigo Autonomo de Aguas
e Esgotos—SAAE.

Art. 49 - O orgamento anual dos recursos proprios do Servigo Auténomo
de Aguas e Esgotos - SAAE sera aprovado por Decreto do Poder Executivo.

CAPITULOXII . )

DO ORGAMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIADO MUNICIPIO -
IPREV

Art. 50 - Constara na proposta orgamentaria do Municipio demonstrativo
discriminando a totalidade das receitas e das despesas do Instituto de Previdéncia do
Municipio—IPREV.

Art. 51 - O orgamento anual dos recursos transferidos para o Instituto de
Previdéncia do municipio sera aprovado por lei especifica, apds apreciagdo do Chefe
do Executivo, bem como, pelo Presidente e Setor Contabil.

CAPITULOXIII

DOS FUNDOS ESPECIAIS

Art. 52 - Sera elaborado um plano de aplicagdo para cada Fundo
Municipal, sendo que os mesmos serao parte integrante do orgamento do municipio.

CAPITULOXIV

DAS DISPOSICOES SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO

Art. 53 - Ficam nomeadas as unidades orgamentérias descritas no Anexo
Il.

Paragrafo tnico - Em caso de criagdo de outras unidades orgamentarias,
autorizadas por lei especifica, estas serdo incorporadas automaticamente a presente
Lei, seguindo-se a codificagdo numérica doAnexo .

CAPITULOXV

DATRANSPARENCIA, CONTROLE E FISCALIZAGAQ

Art. 54 — S&o instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos quais
sera dada ampla divulgagao, inclusive em meios eletronicos de acesso publico, no sitio
da Prefeitura Municipal no enderego eletrdnico www.saogoncalo.m.gov.br: os planos,
orgamentos e leis de diretrizes orgamentérias; as prestagdes de contas e o respectivo
parecer prévio; o Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria e o Relatério de
Gestao Fiscal; e as versoes simplificadas desses documentos.

Paragrafo Ginico - Atransparéncia sera assegurada também mediante:

l.Incentivo a participagdo popular e realizagdo de audiéncias publicas,
durante os processos de elaboragdo e discussdo dos planos, lei de diretrizes
orgamentarias e orgamentos;

Il.Liberacéo ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade,
em tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre a execugdo orgamentaria e
financeira, em meios eletrdnicos de acesso publico;

Il.Adogao de sistema integrado de administragao financeira e controle,
que atenda ao padrdo minimo de qualidade estabelecido pelo Poder Executivo da
Unido e ao dispostonoart. 53.

Art. 55 - Para os fins a que se refere o inciso Il do paragrafo Unico do art.
52, a Prefeitura Municipal disponibilizara a qualquer pessoa fisica ou juridica o acesso
ainformagdes referentes a:

|.Quanto a despesa: todos os atos praticados pelas unidades gestoras no
decorrer da execugdo da despesa, no momento de sua realizagdo, com a
disponibilizagdo minima dos dados referentes ao niumero do correspondente processo,
ao bem fornecido ou ao servigo prestado, a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do
pagamento e, quando for o caso, ao procedimento licitatorio realizado;

I.Quanto a receita: o langamento e o recebimento de toda a receita das
unidades gestoras, inclusive referente a recursos extraordinarios.

CAPITULOXVI

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A ENTIDADES PUBLICAS E
PRIVADAS

Art. 56 — O Poder Executivo podera incluir na Lei Orgamentéaria Anual
Subvengdes Sociais para pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
como OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico de que trata a Lei Federal
n°9.790/1999 e Decreto 3.100/1999.

§ 1° - Compete também ao Poder Legislativo a inclusdo de emendas
parlamentares que tratem de Subvengbes Sociais para as entidades descritas no
caput, observando-se a legislagao acima descrita.

§ 2° - Constituem no ambito municipal passiveis do recebimento da
Subvengao que trata o caput do presente artigo as descritas como de utilidade publica
consoante Leis Municipais de declaragéo de utilidade publica.

Art. 57 — O Poder Executivo podera destinar no maximo 0,5% (cinco
milésimos percentuais) da Receita Corrente Liquida, para Subvengdes Sociais, dando
pleno conhecimento das entidades beneficiadas consoante art. 58 da presente Lei.

CAPITULOXVI

DAS VEDAGOES CONSTITUCIONAIS SOBRE EMENDAS AO
PROJETO DE LEIORGAMENTARIA

Art. 58 - Quando da alocagao de despesas no Orgamento, sdo vedadas:

a)Afixacao de despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes
de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

b)Inclusao de despesas a titulo de investimento — regime de execugéo
especial, ressalvados os casos de calamidade publica e comog&o interna;

c)Classificagdo, como atividade, de dotagao para o desenvolvimento de
acbes limitadas no tempo;

d)Inclus@o, na lei orcamentaria anual ou em seus créditos adicionais, de
dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos e de atividade continuada.

Art. 59 - Serdo admitidas emendas ao projeto de lei orgamentaria anual ou
aos projetos de créditos adicionais que o modifiquem, desde que:

|.Sejam compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lesi;

Il.Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes
de anulagéo de despesas e excluidas as que incidam sobre:

a)Dotagdes para pessoal e encargos sociais;

b)Servigo dadivida;

c)Precatérios;

d)Programa de Integragéo Social e Contribuicdo do Fundo de Formagao
do Patriménio do Servidor Publico—PIS/PASEP;

e)Despesas relativas a concesséo de beneficios a servidores; e

E que estejam relacionadas:

a) Coma corregao de erros ou omissdes;

b)Com os dispositivos do texto do projeto de lei.

CAPITULOXVII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 - O Executivo Municipal enviara a proposta orcamentaria a Camara
Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciara e a
devolvera para sangéo até o encerramento do periodo legislativo anual.

Art. 61 - Serdo consideradas ilegais as despesas com multas e juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por
insuficiéncia de tesouraria.

Art. 62 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos Ultimos
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quatro meses do exercicio, poderao ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 63 - O Executivo Municipal fica autorizado a firmar convénios, ajuste
ou congénere com o Governo Federal, Estadual ou outros Municipios, através de seus
6rgdos da administragdo direta ou indireta, para realizacdo de obras ou servigos, de
competéncia ou ndo do Municipio, inclusive no tocante ao custeio das despesas
decorrentes.

Paragrafo Gnico — As despesas decorrentes deste artigo,
obrigatoriamente deverdo constar da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 64 - O Executivo Municipal fica autorizado a repactuar, reajustar ou
revisar os contratos de prestagdo de servicos e/ou obras segundo os critérios
estabelecidos através das Instrugdes Normativas do Ministério Publico Federal n°s 02
e 03, de 30 de abril de 2008 e 15 de novembro de 2009, respectivamente, e suas
posteriores alteragdes.

Art. 65 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogada a Lei
n°1.380, de 14 de Agosto de 2013.

Séao Gongalo do Amarante (RN), 24 de julho de 2017.
196° da Independéncia e 129° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

HELIO DANTAS DUARTE
Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo

LUIZ HENRIQUE NOBREGA DE FARIA GOMES
Secretario Municipal de Finangas

RITA APARECIDA DE MEDEIROS
Controladora Geral

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1°EIXO: DESENVOLVIMENTO HUMANO, QUALIDADE DE VIDAE CIDADANIA
03.001 - Fundo Municipal de Saude

«  Manutengao do Conselho Municipal de Salde;

Manutengao das Atividades da Secretaria Municipal de Satde;

Atencgao Basica - Saude Bucal;

Atencéo Basica—Agentes Comunitérios de Saude;

Gestao do SUS —Manuteng&o do Bloco;

Atencao Basica - PAB Fixo;

Atengao Basica—-NASF;

Investimento —Aquisicdo de maquinas e equipamentos;

Investimento — Construgao Reforma e Ampliagdo de Unidades de Salde;
Aquisicao de Imdveis;

Atencgao Basica - Programa Salde da Familia;

Média e Alta Complexidade — Centro Especializado Odontolégico;

Média e Alta Complexidade —- CAPS;

Manuteng&o da Rede Municipal de Saude;

Assisténcia Farmacéutica— Farmacia Bésica;

Vigilancia em Satide - Vigilancia Sanitaria;

Vigilanciaem Saude - Vigilancia Epidemiolégica.

Preservagao e Conservagao do Patrimonio Publico;

Fortalecimento daAssisténcia Farmacéutica Basica;

Fortalecimento de Areas Prioritarias do Sistema;

Implementagéo e Expanséo da Rede de Atengéo a Saude;

Implementagéo e Expanséo da Estratégia Saude da Familia— PSF;
Estruturagéo das Urgéncias e Emergéncias;

Implementagao das A¢des de Média e Alta Complexidade;

Prevengao e Controle de Doengas e Agravos;

Estimulo ainiciativas de Promogéo de Habitos e Comportamento mais Saudaveis;
Identificagdo das situagdes de risco ou perigo para controle dos condicionantes
ambientais sobre a saude;

«  Construcéo, desenvolvimento e organizagao do Centro de Controle de Zoonose —
CCz;

Implementagao de politica de educagéo permanente e gestéo do trabalho;
Estruturagéo de processos de regulagéo, controle, avaliagao e auditoria;
Efetivagao da politica de educagéo popular em satde;

Informatizagdo e modernizagéo da rede;

Fortalecimento das agdes de Controle Social;

Atencéo Basica (Construcéo de UBS);

Fortalecimento da Gestéo do SUS;

Programa de Qualificagéo do Controle Social;

Assisténcia Ambulatorial Profilatica, Diagnostica (MAC), Terapéutica e
CCPAR/UNP; UPA; CAPSi; CAPSad; CCPAR MUNICIPAL;

»  Regulagéo, Controle, Avaliagdo, Auditoria e Monitoramento (Gestao do SUS);
«  ImplementarAgdes e Servigos de Salde (Gestao do SUS);

« Apoioarede Hospitalar e de Diagnéstico (MAC);
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Fortalecimento e apoio as agdes de Média e Alta Complexidade (Contratagdo de
Servigos de Salde);

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial;

Farmacia Popular;

Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia;

Prevencéo e Controle de Doengas - Vigilancia Ambiental/ Epidemiolégica/
Sanitaria;

Investimento na alta e média complexidade;

Saude Bucal (Aquisicao de Equipamento Odontoldgico/ Atividades Educativas)
Salde da mulher e DST/AIDS (Aquisicdo de Equipamento/ Atendimento
Especializado/ Capacitagao Profissional Continua);

Programa PSF (NASF; PSE; PROESF2);

Nucleo de prevengéo da violéncia, promogéo da saude e cultura da paz);

Centro Especializado de Reabilitagéo;

Manter e fortalecer as agdes do Conselho Municipal de Saude;

Manter, ampliar e fortalecer a gestao da Secretaria Municipal de Salde;

Manter, fortalecer, ampliar e melhorar a qualidade dos servicos de atengédo
primaria a salide, com énfase nas ag¢des de promogao, prevengao e recuperagao
dasaulde;

Manter e fortalecer as a¢des de Média e Alta Complexidade, compreendendo os
servicos do Centro Especializado Odontolégico - CER, Centro de Atengéo
Psicossocial — CAPS, Centro de Reabilitagéo Infantil e Adulto - CRIA e do
Laboratorio Municipal;

Adquirir equipamentos médicos-hospitalares priorizando a implantagdo e
ampliagéo dos servigos nos Centros Médicos Especializados;

Adquirir equipamentos paraimplantacéo e descentralizagéo das salas de coletas;
Manter, fortalecer, ampliar e melhorar a gestéo da assisténcia farmacéutica;
Implantar o “Programa Medicamento em Casa”;

Manter, fortalecer, ampliar e melhorar a gestéo da Vigilancia em Saude, incluindo
as acdes da vigilancia sanitaria, ambiental e epidemioldgica, garantindo a
prevengao e o controle das doengas e agravos.

Manter, preservar e conservar o Patrimonio Publico da saude;

Estimular as a¢des de promogéo de habitos mais saudaveis, desenvolvendo as
acbes naacademia da saude com o apoio do Nucleo de Apoio do Sadde da Familia
—-NASF;

Implantar acbes de praticas integrativas junto a comunidade com o apoio do
Nucleo de Apoio do Saude da Familia—NASF;

Buscar fonte de financiamento para construir € instalar o Centro de Controle de
Zoonose-CCZ;

Fortalecer a politica de educagéo permanente e gestéo do trabalho;

Fortalecer a politica de educagéo popular em satde;

Adquirir equipamentos priorizando a informatizagdo e modernizagéo da rede com
foco naimplantagdo do Prontuério Eletronico das Unidades de Saude;

Manter, fortalecer, ampliar ¢ melhorar as agbes de Regulagdo, Controle,
Avaliagdo, Auditoria e Monitoramento dos procedimentos ambulatoriais de media
complexidade;

Manter, fortalecer e ampliar as agdes de assisténcia hospitalar, incluindo a
contratualizagéo dos servicos prestados pelo Hospital Maternidade Belarmina
Monte;

Apoiar as acdes da Farmacia Popular no municipio;

Apoiar as agdes do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia e Emergéncia;
Apoiar e fortalecer as agdes do Nicleo de prevencéo da violéncia, promogéo da
salde e cultura da paz;

Construir, implantar e implementar o Centro Especializado de Reabilitagdo/CER
TIPO llle o Centro de Atengo Psicossocial - CAPSad.

Construgao Reforma e Ampliagdo de Unidades de Salde;

Buscar fonte de financiamento para construir o Hospital Geral de Sdo Gongalo do
Amarante;

Manter, fortalecer e ampliar 0 acesso dos usuarios ao servigo de atendimento
especializado aos portadores de HIV- SAE.

02.005-Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Basica
Manutengao do Sistema Municipal de Ensino;

Construgao de Escola Modelo;

Construgao de Escola Familiar Rural;

Construcao, Ampliagéo e Reforma de Unidades de Ensino— FUNDEB 40%;
Manutengao das Atividades do FUNDEB 60%;

Manutengao das Demais Atividades do FUNDEB 40%;

Manutengao das Atividades do FUNDEB 60% - Infantil;

Manutengao das Demais Atividades do FUNDEB 40% - Infantil;

Formagao de Professores do Ensino Infantil; )

Recursos para Contrapartida de Convénios com outros Orgéos;

Assessoramento e Implementagéo do Sistema on-line para disponibilizar dados
escolares referentes a: matricula, prestagdes de contas e rendimento escolar e
acdes desenvolvidas;

Manutengao do Ensino Fundamental (FUNDEB 40%);

Manutengao do Ensino Fundamental (FUNDEB 60%);

Manutengao e Conservagao de Prédios Escolares;

Construgao e Manutengéo de Quadras Poliesportivas;

Programa Ensino Fundamental de Qualidade;
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Programa de Educacao de Jovens e Adultos;

Programa Merenda Escolar de Qualidade;

Programa formag&o continuada para professores e educadores;

Programa Escolaem Tempo Integral;

Programa Apoio aAprendizagem e ao Ensino;

Espagos educativos e culturais;

Programa Atendimento a Educacéo Infantil;

Programa de Aprendizado de Linguas;

Programa Educagéo eArte;

Programa Centro Cultural Multi-uso;

Reforma e ampliagao de Equipamento de Ensino;

Construgao da Escola Modelo;

Construgao do Centro Municipal de Educagao Especial;

Construgao de Complexo Educacional;

Construgao da Escola Familiar Rural;

Construgao e instalagéo de Bibliotecas Publicas;

Construgao de creches;

Publicagdo de Livros e/ou artigos sobre experiéncias exitosas em escolas;

Aquisicao de carteiras escolares;

Aquisicéo de Fardamento escolar;

Aquisi¢ao de computadores;

Aquisicao de micro-6nibus;

Formagao continuada de professores e supervisores;

Capacitagdo para gestores;

Capacitagdo para servidores administrativos e de apoio;

Capacitagao de Conselheiros Municipais e Escolares;

Aquisicao de material didatico-pedagdgico para as Escolas da Rede Municipal de

Ensino;

Férum Permanente da Educagao;

Formag&o de Professores do Ensino Infantil;

Apoio as atividades culturais e esportivas.

Construgao das Bibliotecas nas Escolas em Atendimento a Lei 12.244/2010;

Aquisicao de embarcagdes elevatorias apropriada para transporte escolar;

Aquisicao de equipamentos de seguranga para transporte escolar;

Aquisicdo de equipamentos para implantagdo de laboratério de Ciéncias nas

Escolas;

Ampliagéo, implantagdo ou Reforma do Laboratério de Informéatica nas Escolas;

Aquisicao de Equipamentos de Informatica para funcionamento de Internet Banda

Larga nas escolas;

Aquisicao de materiais pedagdgicos diversos para escolas que ofertam EJA;

Aquisicdo de materiais pedagdgicos diversos para escolas que ofertam ensino

fundamentallell;

Aquisicao de materiais pedagdgicos diversos para escolas que ofertam Educagéo

Infantil;

Aquisicao de um portal pedagdgico para atender aos alunos online e off-ling;
Contratagao de um Sistema de Gestor da Educagao;

Formagé&o de professores do ensinofundamentallell;

Formag&o de professores do ensino EJA;

Formacéo de professores do ensino da Educag&o Infantil;

Implantagéo do Programa Brasil Alfabetizado;

02.006 - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Construgao, Reforma e Ampliagao de Biblioteca Publica;

Manuteng&o das atividades da Secretaria de Educacéo;

Formagao Continuada de Professores e Supervisores;

Capacitagdo de Gestores;

Construgao de creches;

Construgao de Escola Modelo;

Construgao de Escola Familiar Rural;

Manutengéo das Atividades de Ensino Fundamental;

Escolarizagdo da Merenda Escolar;

Controle, Ampliagéo e Reforma de Unidades do Ensino Fundamental;

Manuteng&o das Atividades do Salario Educagao;

Construgao, Ampliagdo e Reforma de Quadras de Esporte;

Aquisi¢ao de Veiculos;

Manuteng&o das Atividades do Ensino Médio;

Manutengao das Atividades do Ensino superior;

Manutencg&o das Atividades do Ensino Infantil;

Programa de Educagao de Jovens e Adultos — PEJA;

Manuteng&o das Atividades da Educacéo Especial;

Apoio as Atividades e Eventos Esportivos e Culturais;

Conservagéo do Patriménio Publico;

Ampliagéo de Matricula: Educagéo Infantil e Ensino Fundamental;

Manuteng&o e Conservagéo de Prédios Escolares;

Construgao e Manutengéo de Quadras Poliesportivas;

Programa Ensino Fundamental de Qualidade;

Programa Merenda Escolar de Qualidade;

Programa formag&o continuada para professores e educadores;

Programa Bibliotecas Escolares;

Programa Educagdo Ambiental;

Programa Esporte na Escola;

Programa Escola em Tempo Integral;

ProgramaApoio a Aprendizagem e ao Ensino;

Espacos educativos e culturais;

Programa Atendimento & Educagéo Infantil;

Programa de Aprendizado de Linguas;

Programa Educacéo eArte;

Programa Centro Cultural Multi-uso;

Programa Incluséo Digital;

Reforma e ampliagdo de Equipamento de Ensino;

Construgao da Escola Modelo;

Construgao do Centro Municipal de Educagao Especial;

Construcao de Complexo Educacional;

Construgao da Escola Familiar Rural;

Construgao e instalagéo de Bibliotecas Publicas;

Publicagao de Livros e/ou artigos sobre experiéncias exitosas em escolas;

Aquisicao de carteiras escolares;

Aquisi¢ao de Fardamento escolar;

Aquisi¢do de computadores;

Aquisigao de micro-0nibus;

Formagao continuada de professores e supervisores;

Capacitagdo para gestores;

Capacitagao para servidores administrativos e de apoio;

Capacitagao de Conselheiros Municipais e Escolares;

Aquisi¢ao de material didatico-pedagégico para as Escolas da Rede Municipal de

Ensino;

Férum Permanente da Educagéo;

Formagao de Professores do Ensino Infantil;

Apoio as atividades culturais e esportivas;

Criagao e Instalagdo da Faculdade Metropolitana.

Construgao das Bibliotecas nas Escolas em Atendimento a Lei 12.244/2010;

Aquisi¢do de embarcagdes elevatorias apropriada para transporte escolar;

Aquisicao de equipamentos de seguranga para transporte escolar;

Aquisicdo de equipamentos para implantacdo de laboratorio de Ciéncias nas

Escolas;

Ampliagao, implantagdo ou Reforma do Laboratorio de Informética nas Escolas;

Aquisicao de Internet Banda Larga para as escolas;

Aquisicao de Equipamentos de Informética para funcionamento de Internet Banda

Larga nas escolas;

Aquisi¢ao de materiais pedagdgicos diversos para escolas que ofertam EJA;

Aquisicao de materiais pedagogicos diversos para escolas que ofertam ensino

fundamentallell;

Aquisicao de materiais pedagdgicos diversos para escolas que ofertam Educagéo

Infantil;

Aquisi¢ao de um portal pedagdgico para atender aos alunos online e off-line;
Contratagao de um Sistema de Gestor da Educagao;

Formagao de professores do ensino fundamentallell;

Formagao de professores do ensino EJA;

Formagcao de professores do ensino da Educagao Infantil;

Implantagéo do Programa Brasil Alfabetizado;

Reforma e ampliagao de Equipamento de Ensino;

Construgao de escolas;

Construgao do Centro Municipal de Educagéo Especial;

Construgao do Complexo Educacional;

Aquisicao e manutengao de transporte escolar;

Formagao de professores e supervisores;

Capacitagao para servidores administrativos e de apoio;

Capacitagao de conselheiros municipais e escolares;

Apoio as atividades culturais e esportivas;

Apoio as atividades da execugdo do plano municipal de educagao;

Aquisicao de material didatico— pedagogico para as escolas da rede;

Foruns permanentes.

02.025 - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

Manutengao da Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer;

Apoio ao Festival da Juventude;

Saulde do Jovem;

Apoio a Elaboragéo do Plano Municipal da Juventude;

Apoio a Caravana da Juventude;

Formagcéo da Cidadania Juvenil;

Juventude Rural;

Juventude Comunica;

Apoio ao Esporte Amador;

Comunidade Esportiva;

Melhoria e Construgdo de Areas Esportivas e de Lazer.

Conservagao do Patriménio Publico;

Realizagao de pesquisa para conhecer a problematica da juventude do municipio;
Realizagéo de Pré-Conferéncias nos distritos do municipio;

Realizag&o da conferéncia municipal de juventude;

Garantia de acesso dos jovens que moram nas localidades mais distantes da sede
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domunicipio para participar da conferencia de juventude;

Apoio aos grupos de juventude no municipio para a realizagdo de manifestagdes
culturais no festival;

Desenvolvimento de parcerias com os grupos e bandas musicais do municipio
para se apresentarem nos festivais de juventude;

Confecgao de camisetas para a divulgagao do festival;

Distribuicdo de materiais didaticos sobre doencas sexualmente transmissiveis;
Implantacéo do programa atendimento a satide do jovem;

Acompanhamento e monitoramento dos programas de combate as DSTs;
Capacitagao de agentes jovens para a divulgacao em escolas sobre as doengas
que atinge a maioria dos jovens;

Monitoramento do acesso dos jovens aos atendimentos basicos de satde do
municipio;

Elaborag&o do Plano Municipal de Juventude;

Aquisicao de material didatico;

Implementagéo do Plano Municipal de Juventude;

Garantir o transporte dos jovens participantes da caravana da juventude no
municipio;

Garantir a confecgdo de materiais didatico sobre os temas debatidos nas
caravanas de juventude;

Garantir a divulgacdo por meio de radio, televisdo, jornal e outros meios de
comunicacéo para divulgar a caravana de juventude;

Garantir a compra e confecgao de camisetas com a divulgacéo da caravana da
juventude;

Realizagéo da caravana dajuventude;

Fomento a realizagéo de seminarios sobre cidadania nas escolas no ambito do
municipio;

Capacitagdo de professores da rede municipal de ensino para incluir a cidadania
como tema nas suas aulas;

Fomentar parcerias com projetos de visem a formagao da cidadania juvenil;
Realizacéo da conferencia da cidadania juvenil;

Implantagéo do projeto soldado cidadéo;

Fomentar arealizagdo da gincana da juventude;

Fomento a articulag&o entre os jovens trabalhadores e/ou filhos de trabalhadores
daagricultura familiar;

Capacitagdo de jovens com técnicas da agricultura familiar;

Implantagéo do programa economia solidaria;

Implantacéo do programa Pronafjovem;

Criagéo do jornal da juventude;

Fomentar a realizagédo de audiéncias publica para divulgagdo das resolucdes;
tomadas nos foruns e conferencia de juventude;

Criar alei do fundo municipal de juventude;

Garantir os recursos na conta do fundo municipal de juventude;

Projeto de apoio a atividades de incluséo social e produtiva de jovens e
adolescentes;

Divulgagéo do Conselho Municipal e da Politica Municipal de Juventude;
Realizagéo do Congresso e Conferéncias Municipais dos Direitos da Juventude;
Criagéo do Sistema de Monitoramento da Politica Municipal de Juventude;
Criagdo do Sistema de Cadastramento e acompanhamento aos grupos,
movimentos e organizacdes de juventude;

Formagéo e Capacitagdo continuada dos grupos, movimentos e organizagées da
juventude sobre controle social;

Programa de Fortalecimento da Pratica Esportiva da Juventude.

Fomento ao campeonato municipal de futsal;

Aquisicéo e distribuicdo de materiais esportivos para times amadores do
municipio;

Realizagdo do campeonato municipal de futebol amador de campo nas categorias
Titular, Juvenil, Sub 15 e veteranos;

Realizagédo de competicdes esportivas no municipio nas diversas modalidades de
artes marciais;

Apoio ao programa bolsa atleta;

Programa Segundo Tempo;

Fornecimento de alimentacéo para criangas inscritas nas escolinhas de iniciagao
esportiva durante a pratica das atividades;

Realizagdo de competicbes esportivas (Inter-classe), nas escolas da rede
municipal;

Capacitagdo de atletas nas comunidades do municipio, com as técnicas de
educagaofisica;

Realizagdo do campeonato inter-bairros no municipio;

Pavimentagao e ampliagao do Ginasio Lorival Floréncio de Morais para facilitar e
pratica de ginastica e orientagdes fisicas nolocal;

Melhoria das condi¢des em infra-estrutura das quadras de esportes no municipio;
Construgao de pista de atletismo;

Construgao de piscina olimpica;

Construgao de quadras de esporte;

Construgao de ginasios poliesportivos;

Construgao da Praca da Juventude;

Fomentar a criagéo da escola de iniciagéo esportiva para mulheres;

Realizagéo da copa municipal de futsal feminino;

Realizagéo do campeonato municipal de futebol de campo feminino;

Distribui¢&o de materiais esportivos para times femininos amadores no municipio;
Fomentar competi¢des esportivas entre as escolas no municipio;

Garantir a distribuicdo de premiagdo para as escolas participantes das

competicdes;

Garantira compra de material para divulgagéo dos jogos;

Premiagao para as escolas vencedoras das competices;

Aquisigao de Mobiliario paraa SEMJEL;

Aquisicao de equipamentos de informatica;

Treinamento e capacitagdo dos funcionarios;

Reforma e Manutengao de Ginasios e Quadras;

Construc@o de Quadras deAreia;

Construgéo de Ginasio Poliesportivo;

Programa Esporte e Lazer (Promocéo de Campeonatos e Torneios Diversos/

Atividade Fisica paraa 32 |dade);

Programa Virada Esportiva Cultural;

Criagao e Instalagao do Centro de Apoio a Juventude;

Realizagéo de pesquisa para conhecer a realidade dos jovens;

Realizag&o do forum municipal de juventude;

Garantia de acesso dos jovens que moram nas localidades mais distantes;

Aquisicao de matérias de consumo e didaticos de suporte a conferencia;

Apoio financeiro aos grupos de juventude no municipio para a realizagdo de

manifestagdes culturais no festival;

Desenvolvimento de parcerias com os grupos e bandas musicais;

Confecgéo de camisetas para divulgagéo do festival;

Servigo de transporte para deslocamento dos grupos de jovens de suas

respectivas comunidades;

Servigo de divulgagéo do festival;

Fomentar realizagdo de seminarios sobre cidadania em todos os bairros do

municipio;

Capacitagao de professores da rede municipal de ensino para incluir a cidadania

como tema nas suas aulas;

Fomentar parcerias com projetos de visem a formagao da cidadania juvenil;

Implantag&o de programa de voluntariado juvenil;

Fomentararealizagdo da gincana da juventude;

Fomentar o associativismo e cooperativismo;

Capacitagao de jovens com técnicas da agricultura familiar;

Implantag&o de programa economia solidaria;

Implantag&o do programa Pronaf Jovem;

Implantagéo do programa jovem empreendedor;

Criagao do fundo municipal;

Contratagao de servigos de filmagem e divulgagéo dos jogos;

Garantia de recursos financeiros para pagamento de premiagdes para

campeonatos de futsal e futebol em suas diversas categorias;

Aquisicao e distribuicao de materiais esportivos;

Locacéo de espaco para realizagdo das competicdes;

Pagamento de arbitros para realizagéo dos jogos;

Contragao de servigos de consultoria;

Reforma dos ginasios de esporte;

Manutengao e reestruturagdo das quadras de esporte ;

Manutengao das academias ao ar livre —terceiraidade;

Manutengao e reestruturagao dos campos;

Manutengao e reestruturagdo dos centros esportivos;

Manutengao dos parques infantis;

Garantir o pagamento da bolsa;

Garantir o pagamento da equipe de professores e pedagogia;

Implantar o programa curriculo jovem;

Implantar cursos de capacitagdo dos jovens;

Fomentar o voluntariado juvenil;

Realizagéo de agdes que visem ocupar todas as escolas, municipais, estaduais e

IFRN;

Garantir a contragéo de instrutores;

Implantacéo de grémios estudantis nas escolas;

Aquisi¢ao de matérias para execugéo das oficinas de entretenimento;

Seminario municipal de juventude;

Férumde juventude;

Formag&o de nova composigéo do conselho;

Conselhonaescola;

Aquisi¢ao de matérias esportivos;

Descoberta desportiva;

Recursos humanos e capacitagao de agentes desportivos;

Locagao de espagos publicos para funcionamento de atividades;

Projeto abrace um campe&o —aquisicdo de material;

Projeto superagao —aquisi¢ao de materiais esportivos;

Il olimpiadas escolares;

Workshop de artes marciais;

Realizacdo e manuteng&o do todos os campeonatos esportivos;

Contratagao de profissionais para realizagao das atividades do programa;

Aquisigao de materiais para realizagao do programa;
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« Locagdo de brinquedos e correlatos para lazer das criangas envolvidas no
programa;

e Gincanasintinerante;

« Implantagéo de atividades de danga nas pragas do municipio;

«  Criagdo de selegdes municipais em diversas modalidades;

« Criagcdodabolsaatleta;

«  Aquisi¢do de materiais esportivos;

«  Contratagéo profissional para treinamento fisico e tatico;

«  Contratagéo de transporte paralocomogao das selegdes;

«  Capacitagéo de profissionais;

«  Capacitagdo de professores;

»  Locagéo de espago publico para funcionamento de atividades esportivas;

«  Contratagéo de recursos humanos qualificados;

«  Jogos damaturidade;

«  Criagdo e manutengao do conselho municipal do esporte;

«  Realizagdo da conferencia municipal do esporte e lazer;

«  Elaboragéo do plano municipal do esporte;

< Criacdo e implantagéo da lei do fundo municipal do esporte;

« Aquisi¢ao de mobilidade para centro dajuventude;

«  Garantirrecursos paraimplantagdo do programa;

« Aquisi¢do de terreno para construgdo da praga da juventude;

«  Construcdo do espaco fisico paraa praga da juventude;

« Aquisicdo de materiais, equipamentos, mobiliarios entre outros materiais para
pragadajuventude;

« Capacitagdo de atletas nas comunidades do municipio com as técnicas de
educagao fisica;

» Realizagdo de campeonato interbairros no municipio;

e Aquisicdo de materiais esportivos para doagdo aos projetos parceiros do
programa;

«  Garantia de recursos financeiros para pagamento de vencimentos dos servidores;

Aquisicao de materiais de consumo;

Locagao de espagos para funcionamento da sede da secretaria;

Cursos de capacitagdo para servidores da secretaria e outros;

Locagédo de veiculos;

Aquisicao e manutencéo de veiculo;

Aquisi¢ao de consumo (combustivel);

« Diadascriangas;

« Nataldas criangas;

< Realizagdo de atividades de lazer de volta as aulas;

« Gincanaescolar;

« Caravanadaalegria;

« Aquisi¢do de parques infantis;

«  Construgéo do ginasio poliesportivo oficial;

«  Construgdo do ginasio poliesportivo na zona rural;

«  Construcédo do estadio de futebol oficial;

«  Construcdode ummini- estadionazonarural;

«  Construgdo do centro esportivo para praticas de esportes de areia;

«  Construgdo do centro esportivo para praticas de esporte radicais;

«  Construgdo do centro esportivo para praticas de artes marciais;

«  Construgéo do centro esportivo para praticas de atletismo;

«  Construcéo de pista para praticas do bicicross;

«  Aquisi¢do de areas para construgao de espagos esportivos e de lazer;

«  Construcdo de quadras esportivos;

« Implantagéo de academias ao ar livre - terceira idade;

«  Construgdo de base de concreto para fixagdo dos novos equipamentos de lazer.

02.008 - Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania

«  Construcdo Reformae Ampliagdo de Unidades da Secretaria;

«  Manutengéo da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social;

«  Criagéo do Projeto de Combate a Desnutrigdo e SegurangaAlimentar;

«  Reestruturagdo do BPE;

«  ApoioaRealizagdo de Eventos e homenagens;

« Distribuicao do Peixe da Semana Santa;

« Distribuicdo de Cestas de Alimentos para a Ceia Natalina;

» Realizagao de Conferéncias Municipais;

«  Aquisi¢dode Veiculos;

«  Reestruturagéo do Conselho da Mulher;

«  Reestruturagdo do Conselho do Idoso;

«  Criagdodo Conselho da Pessoa com Deficiéncia;

«  Programa de Apoio ao Atendimento ao Protagonista Infantil;

«  Criagdo e Estruturagéo a Entidades Representativas e Grupos Sociais.

«  Conservagao do Patrimonio Publico;

«  Programa de Administragéo de Recursos Humanos e Materiais;

«  NutrindoaMesa;

«  Programade Acompanhamento Sécio familiar aos jovens presidiarios;

e Programa de Acompanhamento Sécio familiar aos Usuarios de Drogas — Medias
Sécio educativas;

«  Programa de Apoio as familias dos jovens usuarios de substancias psicoativas;

« Programa de Fortalecimento da Inclusdo Social de pessoas portadoras de
deficiéncia;

° o

e o o o

Programa Arte Jovem - Fortalecimento da Cultura em prol da cidadania da
juventude;Criagdo e estruturagdo do Férum da Assisténcia Social;Criagdo e
estruturagdo da Rede Articulada da Assisténcia Social;

Criagdo do Centro de Organizagdo Comunitaria;

Reestruturagéo do PAIF;

Reestruturagéo do servigo de Protegao Social Especial;

Estruturagéo do Plantéo Social;

Reestruturagéo do Cadastro Unico e Bolsa Familia;

Estruturagdo do servigo de atendimento as criangas de 0 a 6 anos
(Brinquedoteca);

Criagéo do projeto de combate a desnutricéo e garantia da seguranga alimentar;
Doagao de Cestas basicas;

Concesséao de Auxilio Financeiro para pessoas e/ou familias em situagao de risco
e vulnerabilidade social;

Implantagéo do servigo SOS Assisténcia Social;

Reestruturagao do ILPS (CasaAbrigo);

Reestruturagéo do BPC;

Reestruturagéo do Programa de Atengéo ao Idoso;

Criagéo do Programa da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

Doagao de Cadeiras de Roda, Muletas;

Reestruturagéo do Programa de atengéo a Mulher e as Minorias;

Reestruturagéo da Central de Atendimento ao Cidadao;

Estruturacéo do Projeto Loja da solidariedade;

Projeto Combate a Pobreza;

Estruturacéo do Centro de Produgao de CeramicaArtesanal;

Estruturacéo do Cadastro de profissionais para a oferta de servigos;

Estruturacéo do Programa de Desenvolvimento do Artesanato;

Estruturagéo do Pélo de Confecgao de Roupas do Municipio;

Estruturagéo do Projeto Oficina Escola do Artesanato;

Criagao do Fundo de Financiamento de Projetos Alternativos;

Apoio a realizagao de eventos (homenagem as maes, idosos, mulheres, criangas,
pais, dia do trabalho e semana santa);

Realizagéo de Conferéncias Municipais (Criangas e Adolescentes, Assisténcia
Social, Economia Solidaria, da Mulher e Minorias);

Projeto Economia Solidaria;

Curso de Capacitagéo de servidores daAssisténcia;

Curso de Capacitagdo dos Conselhos de Direitos;

Curso de Capacitacédo de Dirigentes de Entidades Sociais;

Estruturacéo de Centro de Capacitagéo Profissional;

Implantagéo de Cursos de Capacitagao para Idiomas (Inglés, Espanhol e Chinés);
Estruturacéo de Telecentros;

Implantag&o de Cursos de Capacitagéo Profissional;

Estruturacéo do Projeto Jovens Guias Turisticos;

Implantagdo do Sistema de Informagdo, Avaliagdo e Monitoramento da
Assisténcia Social;

Criagéo do Site daAssisténcia Social;

Reestruturagdo Administrativa e Institucional da SEMTAS;

Provimento de Equipamentos Necessarios a Estrutura Administrativa;
Manutengéo e Funcionamento do FIA

Programa de Capacitagéo de Conselheiros;

Sensibilizagdo e Divulgagéo do ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Atendimento a Crianga e Adolescente Vitima Exploragdo Sexual e Drogas;
Prevencao a Violagdo dos Direitos Fundamentais Infanto - Juvenil;

Programas de Inclus&o Social a Criangas e Adolescentes;

Apoio aAtividade Profissional paraAdolescentes;

Campanhas Educativas de Enfrentamento ao Abandono Familiar;

Programas de Apoio Medidas Sécio-Educativas em Meio-Aberto;

Oficinas Artisticas, Esportivas, Culturais e Ludicas;

Programa Apoio Sécio-familiar;

Parcerias técnica, operacional e financeira com organizagées ndo
governamentais —execugéo programas e projetos especiais.

Fortalecer as agbes do servigo de correios no territorio;

Promover agdes sistematicas e continuadas de seguranga alimentar e nutricional;
Apoiar amanutencéo do fundo da infancia e da adolescéncia;

Manutengao das atividades do programa prefeitura intinerante;

Fortalecer as agbes de inclusao digital no territorio;

Promogao aincluséo produtiva;

Garantir o fortalecimento dos conselhos de direitos no territério;

Manutengao da secretaria municipal de trabalho, assisténcia social e cidadania;
04.001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Programa de Apoio as Criangas e Adolescentes Portadores de Deficiéncias;
Construgao Reforma e Ampliagéo da Casa Abrigo;

Manutengao da Constituigao dos Direitos da Crianca e Adolescente;

Atividades do FIA- Fundo da Infancia e Adolescente;

Centro de Atendimento Especializado da assisténcia Social - CREAS;
Manutengéo do Conselho Tutelar da Crianga e doAdolescente;

Programa de Apoio ao Atendimento ao Protagonista Infantil;

Aquisi¢ao de Veiculo;
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Manutengao do fundo Municipal de Assisténcia Social;

PAIF - Programa de Ateng&o Integral a Familia (CRAS);

Atendimento a Crianca, ao adolescente, a Familia e a Pessoa Idosa;

Manutengao dos Servigos de Convivéncia;

Implantagéo de Parque Infantil ou Brinquedotecas;

Manutengao do Programa Bolsa Familia;

Manutengao do Programa de Atengéo a Mulher e Minorias;

Reestruturagdo do FUMAS;

Programa de Atendimento a Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais —

PPD;

Manutengao dos Servigos Socioeducativos;

Programa de Atendimento a Pessoas e Familias com Direitos Violados;

Agdes Sécio-Educativas as Familias;

Programa Sécio-educativo e Assistencial com Criangas, Jovens e Adolescentes

de 06 a24 anos de idade;

« Programa de Desenvolvimento de Projetos, Programas e Agdes de Combate a
Pobreza, Miséria e Exclusao Social;

« Programa de Atendimento a Pessoas/familias em situacéo de risco pessoal e
social;

«  Apoio Técnico Operacional a Entidades Comunitarias;

«  Programa de Atendimento Familiar - CRAS/PAIF;

« Programa de Atendimento a Criangas e Idosos em Instituicdes de Longa
Permanéncia-ILP;

+  ApoioAdministrativo/Operacional a Grupos Minoritarios;

«  Cadastro Unico/ Bolsa Familia—GD - Indice de Gestéo Descentralizada

« Centro de Referéncia Especial da Assisténcia Social - CREAS - Jovens com

Medidas de Protegao Social;

Programa de Atendimento a Pessoa Idosa - AP!;

Programa Bolsa Familia Municipal - PBFM;

Programa de Geragao Trabalho e Renda;

Programa Plantao Social;

Programa Prefeitura Itinerante;

Programa Emiss&o de Documentos;

Programa Casa de Passagem;

Central da Cidadania - Casa dos Conselhos de Direito;

Programa Distribuigao Cesta Basica;

Centro de Artesanato Municipal;

Atendimento Pessoa Idosa - API - Modalidade Asilar;

Acao para o ldoso - Sistema Integralizado;

Plano de Agao de Assisténcia Social - PAAS;

Beneficios eventuais;

Assisténcia juridica ao cidadéo;

Orgaos colegiados/controle social;

Fomento a economia solidéria;

Programa de Geragao de Emprego e Renda;

Programa Pronatec e Assesuas Trabalho;

Execugdo Programas e Projetos Especiais/ Cooperagao Técnica Financeira com

Organizagdes/ Entidades ndo Governamentais da rede socio-assistencial de S&o

Gongalo doAmarante.

«  Asseguraramanutengéo e o fortalecimento dos servicos da protegao social basica
no territorio;

«  Assegurar a manutengéo e o fortalecimento dos servigos da protecdo social de
media complexidade no territério;

«  Asseguraramanutengao e o fortalecimento dos servicos da protegdo social de alta
complexidade no territério;

«  Assegurar 0 apoio a organizacao e gestao do suas;

«  Assegurar 0 apoio a organizagao e gestdo do programa bolsa familia e cadastro
Unico;

«  Assegurar o fortalecimento do controle social do suas, programa bolsa familia e
cadastro Uinico;

«  Asseguraraimplantacdo e manutencéo de programas complementares do suas;

« Assegurar a concessédo de beneficios eventuais preconizados pela lei federal
8.742, lei organica da assisténcia social.

02 027 - Fundagao de Cultura Dona Militana

Manuteng&o e Funcionamento da Fundagéo;

Reforma e Construgao;

Cultura Intinerante;

Incentivo a Formagéo e Manutengéo de Grupos Culturais;

Manuteng&o das Atividades da Fundagéo;

Politica Municipal de cultura;

Premiagdes Culturais e Artisticas.

Preservacao e Conservagéo do Patrimdnio Publico;

Realizacdo do Circuito Itinerante de Cultura;

Formagéo da Orquestra Sanfénica do Municipio;

Realizagdo de pesquisas sobre Cultura Popular e Patrimonio Histérico em S&o

Gongalo doAmarante;

«  Realizagdo do Cine Teatro;

» Realizagao de oficinas de iniciagao teatral, musical e de danca;

« Realizagdo do Carnaval;

e o o o o o o o o

e o o o

Realizagéo das Festas de Padroeiros;
Realizagdo do Auto dos Martires;
Realizagdo da Quinzena da Poesia e do Teatro;
Incentivo a grupos de teatros, quadrilhas juninas, culturais;
Produgao da Paixao de Cristo;
Manuteng&o das Bandas de Musica;
Reavivamento do Pastoril Orquestrado;
Criacéo, revitalizagdo e Manutencéo de grupos folcloricos;
Manutengao do Conselho Municipal de Cultura;
Realizagéo de seminarios tematicos sobre a culturalocal;
Realizag&o da Conferéncia Municipal de Cultura;
Realizagéo de capacitagdes para formagdo de Dirigentes e Agentes Culturais;
Realizagéo do Prémio Pedro Guajirt de Cultura Popular;
Realizag&o do Festival de Quadrilhas Juninas;
Realizagdo da Mostra Pedro Miranda de Teatro;
Coletanea de musicas de artistas daterra;
Reforma do Teatro Municipal;
Manutengdo doMuseu;
Construgao do Centro Cultural Multiuso;
Convénios;
Programa Mais Cultura (oficinas e agdes culturais diversas).
Arte em movimento com festivais culturais;
Formagao da orquestra sinfénica do municipio;
Mapeamento cultural do municipio;
Feiras locais de artesanato;
Formagao de agentes culturais/ virada cultural
Festival de mamulengueiros;
Festival de teatro nas escolas municipais;
Realizag&o do cine teatro;
Realizagéo de oficinas de iniciagao teatral;
Formacéo dos conselheiros e gestores publicos e privados;
Manutengao das atividades da fundagéo dona militana;
Registrar software e radware o patrimonio material e imaterial cultural de séo
Gongalo do amarante e criar paginas em sites para divulgar a culturalocal;
»  Garantir a acessibilidade em todos os equipamentos publicos para pessoas com
deficiéncia;
Festival de folclore;
Festival de teatro;
Editoragao de livros;
Produgao de CD e DVD de artistas locais;
Concurso de poesia;
Premio iluminag&o natalina—incentivo as artes visuais;
Construgao de equipamentos culturais;
Construgao do centro cultural multiuso;
Construgao da escola de formagao de musico;
Recuperagao do centro histérico da cidade;
Construgao do centro de referencia cultural;
Construgao de equipamento pUblico para produgéo artesanal;
Reforma de espagos ociosos nas comunidades para agdes de artesanatos e
dangas folcléricas;
»  Grande Virada Cultural;
»  Criagdo dapragadaagua, relégio da cidade e restauragéo do chafariz;
» Construgdo de quiosques na extensdo da 160 para escoamento de produtos
artesanais;
»  Construcéo da cidade do forro;
»  Criagédo de grupos de flautas;
»  Manutengaodo coral;
Cursos de varias tipologia artesanais.
2° EIXO: DESENVOLVIMENTO URBANO, ECONOMICO SUSTENTAVEL E
QUALIDADE AMBIENTAL.
02.011 - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
»  Manuteng&o da Secretaria de Servigos Urbanos;
Construgao, Restauracéo e Paisagismo de Pragas e Logradouros Publicos;
Aquisicao de Veiculo e Equipamentos para Obras;
Ampliagéo de Eletrificacdo Urbana/Rural;
Aquisicao de Veiculo e Equipamento para Limpeza Urbana;
Construgao, Restauracéo e/ou Urbanizagao de Feiras Livres;
Construgao de Centro de Convivéncia;
Implantagéo da Coleta Seletiva de Lixo;
Construcao, Restauragéo e Ampliagéo de Cemitérios;
Manutengao das Atividades da Secretaria de Servigos Urbanos.
Preservagao e Conservagao do Patriménio Publico;
Serv. de Energ. Elétrica;
Ampliacéo e Manutengéo da Rede de lluminagéo Publica;
Programa de lluminagéo Natalina;
Efic. Energet. da llumin. Vias e prédios Publicos;
Programa de Urbanizagéo de Feiras Livres;
Reforma e Ampliagéo do Mercado Municipal;
Implantagéo de Viveiros e Mudas;
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Reforma, Construgdo e Manutencéo de Pragas e Jardins;

Arborizagéo da Cidade;

Urbanizagao de Canteiros, Parques e Ruas;

Capacitagao de Pessoal e Planejamento;

Reestruturacdo do Centro Comercial;

Limpeza, seguranca e urbanizagao dos cemitérios publicos;

Servigo de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo;

Projeto Coleta Seletiva.

Programa Limpeza Urbana (Criagéo de Estagéo de Transbordo/ Coleta de Lixo,
Podas e Entulhos);

Programa de ampliagéo de eletrificagdo das zonas rural e urbana;
Aquisicéo de Retroescavadeira;

Aquisi¢ao de Rogadeira Hidraulica;

Instalagdo de fonte luminosa;

Construgao de Pértico;

Construgao de Centro de Convivéncia;

Capacitagdo de Ambulantes e/ou feirantes.

Aquisicao de Caminh@o Compactador para Lixo

Perfuragao e Aparelhamento de Pogos e Irrigagéo de pragas e canteiros;
Implantagéo de estagéo de transbordo;

Aprimorar a coleta domiciliar;

02.015- Departamento Municipal de Transito— DEMUTRAN
Mobilidade Urbana Sustentavel;

Educagao e Fiscalizagdo para o Transito;

Transitando na Cidade;

Aquisicao de Veiculos;

Manutengao das Atividades do DEMUTRAN;

Modernizagéo Administrativa e Reestruturagdo do DEMUTRAN.
Conservacéo e Preservagéo do Patrimdnio Publico;

Implantacéo do Sistema de Sinalizag&o de Trénsito;

Municipalizag&o do Transito do Municipio;

Construgao e recuperagao de abrigos;

Construgao e reforma de terminais para o sistema de transporte publico;
Eliminagao de pontos criticos em vias publicas;

Melhoria de corredores do sistema de Transito e Transporte urbano;
Elaborag&o do Plano Diretor de Mobilidade Urbana Sustentavel;
Construgao de Passarelas;

Fiscalizagdo para o Transito;

Educagao para o Transito;

Implantagéo e Melhoria da Sinalizagéo Vertical;

Implantagéo e Melhoria da Sinalizagao Horizontal

Reestruturagéo do Orgao Gestor;

Realizagdo e/ou participagdo em cursos de capacitagdo para operadores de
transporte publico;

Operagao de Fiscalizagéo de Transito e Transporte;

Aquisicao de Veiculos;

Aquisigao de equipamentos de informatica e informatizagao do servico;
Aquisicao de software de controle de transporte publico;

Implantagéo do Conselho Municipal de Transporte;

Projetos e Planos de Engenharia de Transito e Transportes;

Plano Diretor de Transporte e Transito;

Implantagdo/Manutengao de Abrigos de Passageiros;

Campanhas Educativas de Transito;

Implantacéo de Ciclovias, Rotatérias, Canteiros e Baias;
Reaparelhamento do Departamento;

Implantagéo/Manutengdo do Sistema de Sinalizagdo Vertical, Horizontal e
Semaforica;

Treinamento e Capacitagao Técnico-Profissional;

Aquisigao de Equipamentos Operacionais;

Aquisicdo do Sistema de Implantagéo de Infragdes de Transporte e Transito;
Formag&o de condutores;

Programa de Fiscalizagao de Transito e Transporte.

Operagao de transporte;

Plano cicloviario;

Implantagéo de fiscalizagdo eletronica;

02 013 - Secretaria Mun. de Planejamento e Orgamento Participativo
Manuteng&o das atividades da Secretaria;

Implementag&o do orgamento participativo;

Elaboragao, monitoramento e avaliagéo do ciclo orgamentario;
Conferéncia das cidades;

Implantagéo e implementag&o do conselho da cidade;

Estimular a gestdo compartilhada para o desenvolvimento sustentavel da regiéo
metropolitana de Natal -RMN;

«  Acompanhamento dos projetos, agdes e atividades relativas ao desenvolvimento
da Regido Metropolitana de Natal - RMN;

Capacitacdo de gestores técnicos e servidores da secretaria;
Publicagdes sobre planejamento, projetos estruturados;

Aquisicao e manutencéo de veiculos e ar condicionados;

Aquisi¢ao de equipamentos e bens moveis.

© © o o o o o o o o © o o o o o o o o o o © o o o o © o o o o o o e o o o o o o o o

e o o o o o o o o o o o

02.012- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

Manuteng&o da Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo;

Educag@oAmbiental para Todos;

Reconstruire Modernizar;

Conhecer e Transformar;

Manuteng&o do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

Manuteng&o do Fundo de Urbanizacéo do Municipio;

GestdoAmbiental;

Preservagao e Conservagao do Patriménio Publico;

Implantag&o de oficinas de reciclagem nas escolas;

Elaboragéo e Execugao de Projeto de Educagao Sanitaria e Ambiental;

Realizagéo da Semana de Meio Ambiente;

Elaboragéo do Plano Municipal de Arborizagdo;Manutengdo do Fundo e do
Conselho Municipal de Meio Ambientelmplantag&o do Sistema Municipal de Meio
Ambiente;

Regulamentagao das ZPA's;

Delimitagéo e cadastramento das atividades de Impacto Ambiental;

Capacitagao e Qualificagdo do Quadro da Secretaria;

Aquisi¢ao de Material;

Implantagéo do Sistema de Informagao da Secretaria;

Criag&o do Fundo de Urbanizagéo;

Elaborag&o de Anuério Estatistico de Sdo Gongalo doAmarante;

Divulgagéo da Legislagao Urbanistica e Ambiental;

Elaboragéo do Inventario do Patrimdnio Histdrico e Arquitetdnico;

Execugao de projetos de acessibilidade dos passeios publicos;

Elaborag&o da proposta de defini¢ao de limites de bairro;

Elaboragao do plano de cadastramento e regularizagéo de logradouros;

Controle, Monitoramento e Desocupagéo das Areas de Preservagdo Ambiental;
Projeto Parque Municipal;

Monitoramento Geoquimico Ambiental dos Recursos Hidricos Superficiais do
Municipio;

Conservagdo dos recursos naturais e recuperagdo de areas degradadas do
municipio;

Aquisi¢do de imagens de satélite;

Aquisicao de equipamentos e software de topografia e geoprocessamento;
Diagnostico das principais fontes poluentes dos recursos hidricos no municipio;
Elaborag&o do programa de radiocomunicagao do perigo avirio;

Identificagdo, cadastramento e regularizagéo das atividades atrativas de aves na
area aeroportuaria;

Elaborag&o de inventario do patrimonio histérico e arquitetdnico;

Elaboragéo do plano municipal de drenagem urbana;

Elaborag&o e execugao de projetos de acessibilidade dos passeios publicos;
Elaborag&o do plano municipal de arborizagéo;

Elaborag&o da proposta de defini¢ao de limites de bairro;

Revis@o da numeragéo toponimica do municipio;

Instalagdo de placas de identificagao de logradouro;

Identificagéo, cadastramento, regularizagao, demarcagao e sinalizagéo das areas
publicas municipais;

Desenvolvimento com sustentabilidade — Divulgagao da Legislacéo;

Elaboragédo daAgenda 21 Local;

Elaborag&o de anuario estatistico;

Realizagéo de oficinas de educagao ambiental no ambito do municipio;
Realizagéo de eventos ambientais e urbanisticos do municipio;

Regularizacéo Fundiéria;

Elaborag&o de proposta de reurbanizagéo dos espagos publicos;

Revisdo do Codigo Municipal de Meio Ambiente;

Revis@o do Codigo Municipal de Obras;

Implantag&o do programa de coleta seletiva e compostagem;

Implantagéo de uma estagéo de transbordo;

Incentivar a criagéo e o fortalecimento das cooperativas de catadores de material
reciclavel.

02.010- Secretaria Municipal de Infraestrutura

Construgao de Abrigos para Passageiros;

Manutengao das Atividades da Secretaria de Infraestrutura;
Pavimentagao de Vias Publicas;

Conservagéo e Recuperagéo de Vias Publicas;

Drenagem de Vias Publicas;

Construcao de Passagens Molhadas;

Construgéo e Melhoria de Estradas Urbanas e Rurais;
Preservagao e Conservagao do Patriménio Publico;
Conservagao e recuperagao de Vias Publicas;
Pavimentagao de vias publicas;

Drenagem de vias publicas;

Obras de drenagem;

Manutengao do Sistema de drenagem;

Obras de pavimentagéo;

Recuperagao de passagens molhadas;

Construcao de edificagdes voltadas ao atendimento da cultura, do lazer e do
entretenimento;
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«  Servigos de manuteng&o viaria de ruas pavimentadas do municipio;

«  Elaboragao de estudos e projetos para melhoria da infraestrutura de S@o Gongalo
doAmarante;

«  Construgéo de lagoas de captagéo;

« Regularizagdo de Vias Publicas;

e Aquisi¢dode veiculos;

« Aquisi¢do de Maquinarios;

 Infraestrutura e Desenvolvimento;

« ReformaeAmpliagao de Prédios Publicos;

< Construcdo de Prédios Publicos;

- Elaboragao de Projetos de urbanizagéo de Diversas Areas;

«  Material de Construgao;

e 02.026 - Secretaria Municipal de Habitagdo, Regularizagdo Fundiaria e
Saneamento

« Manutencéo da Secretaria Municipal de Habitago, Regularizagdo Fundiaria e
Saneamento;

« Reformae Instalagdes Fisicas da Controladoria;

< Drenagem, lluminag&o e Equipamentos;

«  Desenho Urbano;

e Urbanizare Transformar;

«  Construgdo de Moradias;

« Habitar;

e Aquisi¢ao efou Desapropriagéo de Imoveis;

e Construgdo de Adutoras.

«  Preservagéo e Conservagao do Patriménio Publico;

«  Construcdo de Habitacoes;

«  Conclusao, ampliagao, reforma ou melhoria de unidades habitacionais;

e Aquisi¢do de material de construgao;

«  Construgdo de unidades sanitarias;

«  Capacitagédo de Recursos Humanos;

Elaboragao do Plano Municipal de Regularizagéo Fundiéria;

Implementacao de agbes Regularizagao Fundiaria;

Identificagdo e Regularizag&o Fundiaria em AEIS;

Aquisicao de Lotes urbanizados;

Urbanizacao de Assentamentos precarios;

Elaboragao do Plano Municipal de Manejo de Aguas Pluviais;

Mapeamento de areas publicas e privadas;

«  Constituicdo de Banco de Terras;

« Realizagdo de Cursos de Capacitagéo para formagdo de méo-de-obra para a
construgao civil;

»  Manutencéo e Funcionamento do FMHIS;

« PoliticaMunicipal de Habitag&o de Interesse Social;

«  Produgéo de Habitagdo de Interesse Social;

«  ProgramaMinha Casa Minha Vida—PMCMV;

«  Programa deArrendamento Residencial - PAR;

»  Programa de Subsidio a Habitagdo - PSH;

«  Programade Carta de Crédito Operagdes Coletivas— CCOC;

e Programa Pr6-Moradia;

«  Convénios com o Governo do Estadodo RN;

»  Recuperacéo e Melhorias Habitacionais;

«  Programa Cheque Reforma;

«  Conselho Municipal de Habitagdo - CMHIS;

«  Programa de Capacitagéo de Conselheiros;

« Aquisi¢dode Terrenos;

«  Programa Urbanizar e Transformar;

« Instituicdo da politica municipal de saneamento ambiental;

«  Criacdo do Fundo Municipal de Saneamento Basico;

«  Criagdo do Conselho Municipal de Saneamento Bésico;

*  Moradias saneadas com esgotos urbanos;

« Esgotoarearural;

«  Abastecimento de agua urbana;

* Relocagéo de moradias;

« Aquisi¢do e manutengao de veiculos.

02.019 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

«  Manutengao da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

« Reestruturagdo, Implantagdo e Solugdo em Tecnologia da Informagdo do
Municipio;

»  Promover Eventos Sdcio-Econdmico, Cultural e Esportivos;

« Revitalizago e Fortalecimento Econémico do Municipio;

»  Universalizagao e Elaboragao de Projetos Turisticos;

« Promocédo e realizagdo de cursos de qualificagdo profissionalizantes e
treinamentos;

« Planejamento de condi¢des para a implantagdo do Distrito Industrial de S&o
Gongalo doAmarante;

«  Estimuloe promogao da atragéo de novas empresas para o Municipio;

« Fomento ao empreendedorismo para a regularizagdo e abertura de novas
pequenas e médias empresas;

«  Desenvolvimento de medidas para o fortalecimento das empresas ja instaladas no
Municipio;

e o o o o o

»  Promog&o e realizagdo de eventos comerciais e industriais;

» Implantagédo de CFTV, fibra optica e internet na infraestrutura na rede
administrativa publicamunicipal;

» Implantagéo de um sistema de gest@o publica integrada interligando todas as
secretarias;

» Capacitagdo e qualificagdo os funcionarios da esfera municipal na area
tecnolégica;

»  Implantagéo do projeto Cidade Digital;

» Aquisi¢do de equipamentos tecnologicos (servidores e outros periféricos);

» Construgdo do complexo de entretenimento regional de S&o Gongalo do
Amarante;

» Implantagao de infraestrutura do p6lo gastronémico de Pajucara;

» Implantag@o de uma campanha de propaganda turistica do municipio;

» Implantag&o dafesta dos protomartires de Uruagu;

» Implantagao do Festival Gastronémico de Pajugara;

»  Caminhada histérica dos martires;

»  Aperfeicoamento e manutengéo do inventario turistico do municipio;

» Levantamento documental das potencialidades turisticas e culturais do municipio;

«  Criagéo do portfélio cominformagdes turistas e econémicas do municipio;

»  Programa Fortalecimento de Atividades Economicas;

» Incentivar o desenvolvimento do empreendedorismo local.

»  Promogao e apoio a eventos;

»  Promogéo e realizagao de cursos de qualificagéo;

«  Apoioaimplantagdo dazona de processamento de exportagdo - ZPE;

»  Elaboragao de material de propaganda para o setor de turismo e desenvolvimento
econdmico;

» Implantag&o de espaco destinado ao trabalho e desenvolvimento de pequeno e
médio empreendedor com atividades no municipio;

»  Criagéo de Politicas Publicas para desenvolvimento sustentavel no municipio;

»  Criagdo FEMARP FeiraMunicipal de Arte Popular;

» Implantag&o de eventos da parceria nota 10;

»  Elaboragao e realizagdo do Festival para divulgagéo com objetivo de fomentar a
implantagao de novas empresas no municipio;

»  Construgédo da central de informagdes turistica com objetivo de atrair empresas
para o municipio;

= Apoio, participagao e organizagéo de eventos de promogao turistica que valorizem
0 municipio;

»  Elaboragao de projeto de sinalizacéo turistica;

» Implantag&o de curso de gastronomia;

» Implantagdo de cursos na area de hotelaria, restaurante, bares e similares;

» Implantag&o de cursos de gestéo financeira para os proprietarios de restaurante;

«  Promoveraimplantacdo de cursos de qualificagéo de mao de obra para o turismo;

»  Qualificar a populagéo do municipio nos diversos setores ligados no turismo e
desenvolvimento;

»  Criagéo, construcéo e implementagéo de infraestrutura turistica;

»  Modernizagao do parque tecnoldgico;

» Datacenter;

 Sistemade Transmissao de Dados;

»  Desenvolvimento de softwares;

+  Servigo Publico viainternet;

* Incluséo Digital;

»  Qualificagéo e capacitagao;

« CallCenter;
« PoliticadeTI;
»  MapaDigital;

«  Atendimento Online;

»  Centro Vocacional Tecnologico;

»  PoloTecnoldgico;

» Tecnologia nailuminagao publica;

»  Monitoramento Municipal;

- APL

»  Telecomunicagdes;

»  Museumovel tecnologico;

»  Projeto Digital para divulgag&o do municipio;

» Aquisicdo delicenga de software;

Criagéo e implantagdo do Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologia;
 Biblioteca Virtual;

Site Municipal;

» TV S&o Gongalo doAmarante Digital;

+  Sistemas de dados georeferenciado;

»  Outsourcing deimpressao;

»  Gerenciamento eletronico de documentos;

»  Aeroporto Digital;

»  Observatorio Planetario;

»  Programas Cidades Inteligentes;

»  Programa de Modernizagéo Administrativa Tributaria;
Criagéo do fundo municipal de turismo.

02.017 - Secretaria Mun. De Governo e Projetos Especiais.
»  Manutengao da Secretaria Municipal de Governo e Projetos Especiais;
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e Projetos Estruturais e Desenvolvimento;

«  Conservagéo e Preservagao do Patriménio Publico;

« Implementacdo de modelos de gestdo e acompanhamento dos projetos
prioritarios do governo municipal;

«  Elaboragdo, controle e supervisdo dos projetos e programas das politicas do
municipio nas areas urbana, social e econdmica;

«  Definigdo e elaboracéo de programas e projetos municipais;

« Avaliagdo e monitoramento da agdo governamental e dos 6rgéos e entidades da
administragdo publica municipal na consecucdo de metas e programas
prioritarios;

« Acompanhamento dos projetos e atividades desenvolvidas pelas secretarias,
através da realizagdo de pesquisas qualitativas e da formulagao de indicadores
sociais.

« Realizagdo de estudos sobre a implantagdo de consércios, concessdes e de
parcerias publicas e privadas.

< Modernizagao e Desenvolvimento Administrativo.

e 02.020 - Secretaria de Agropecuaria e Desenvolvimento Agrario

«  Desenvolvimento de projetos de aquicultura a partir da criagdo da coldnia de
pescadores;

e Pecuaria Sustentavel;

»  Manutencéo dasAtividades da Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

«  Aquisi¢aode Veiculo;

«  Apoioao Fortalecimento daAgropecuaria;

< Fortalecimento daAgricultura Familiar.

» Aquisi¢do e distribuicdo de vacinas contra a febre aftosa, raiva e peste suina
classica para pequenos criadores;

«  Assisténcia Técnica ao pequeno agricultor e criador familiar;

«  Capacitagdo de técnicos e produtores rurais;

»  Aquisi¢do de maquinas e implementos agricolas;

«  Acompanhamento e monitoramento do programa de aquisi¢do de alimentos do
agricultor familiar;

e Acompanhamento e monitoramento de parceriacoma EMATER;

«  Perfuragdo de pogos artesianos em comunidades rurais;

« Incremento da produgao de hortifrutigranjeiros no municipio;

e Aquisicdo e distribuicdo de sementes selecionadas de milho e feijao para
agricultores familiares;

» Implantagéo de hortas nas escolas municipais e nas comunidades;

« Realizagéo de Feira de apoio a comercializagdo de Agricultura Familiar;

«  Desenvolvimento de parcerias com outras prefeituras em relagéo ao abate de
gado bovino de criadores;

» Elaborago, instalagdo e manutengéo do projeto de uma unidade técnica de
demonstracédo de avicultura;

« Desenvolvimento de projetos de apicultura e a reativagdo da associacéo de
apicultores do municipio;

«  Elaboragéo, instalagdo e manutengéo de um abatedouro publico municipal;

« Aquisi¢do de terreno, elaboragéo, implantagdo, instalagdo e manutengdo de um
projeto para construgdo de clinica veterinaria publica municipal para animais de
pequeno, médio e grande porte;

« Criacéo, elaboragdo e implantagdo e manutengdo de uma agro escola para
transferir tecnologia e capacidade na agropecuaria, com énfase em agricultura
familiar;

«  Elaboragéo, implementago e manutengao de projeto para construgéo do horto do
municipioincluindo o cultivo de plantas e ervas, com énfase na agricultura familiar;

«  Colaboragao no preparo do solo dos agricultores familiares;

« Instalagdo e manutengéo de unidade de processamento de frutas para produto de
polpa;

« Realizagdo anual do dia daAgricultura Familiar;

« Criagdo e implantagéo do fundo municipal de agropecuéria e desenvolvimento
agrario;

«  Desenvolvimento da producéo e do abate de gado bovino;

«  Construcéo de estrada na comunidade de Utinga a margem do rio Potengi;

»  Construgao de estrada na comunidade de Pogo de Pedra a Serrinha;

< Aquisicao de terreno, elaboragéo de projetos e instalagéo de um galp&o destinado
ao funcionamento da sede da secretaria municipal de agropecuaria e
desenvolvimento agrério e alojar as maquinas agricolas da secretaria.

02.029 - Secretaria Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia

»  Programa de Atendimento a Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais —
PPD;

»  Manutengao dos Servigos Socioeducativos;

»  Manuteng&o dos Servigos de reabilitagéo;

« Implantagao de novos servicos;

» Implantagéo de servigos de atengdo ao idoso

»  Reestruturagdo e manutencgdo das atividades do Conselho do Idoso;

» Reestruturagéo e manutencdo das atividades do Conselho da Pessoa Com
Deficiéncia;

» Implantag&o e manutengao do 6rgdo gestor;

» Implantag&o e manutengéo do programa de atendimento ao idoso;

» Implantagdo e manutencdo do programa de atendimento a pessoa com
deficiéncia.

08.001 - Servico Autnomo de Agua e Esgoto — SAAE

Manutengao de Lagoas de Captagéo;

Manutengao das Atividades do SAAE;

Construgao de Adutora;

Construcao de lagoas de estabilizagao elevatdrias;

Ampliagdo da Rede de Esgoto;

Perfuragao de Pogos Tubulares;

Aquisicao de Conjunto Motobombas;

Aquisicao de Hidrometros;

Construgao de escritorios do SAAE;

Construgao de Reservatdrios de agua;

Programa de Educag&o Sanitaria e Ambiental;

Construcao de muros de protegdo para 0s pogos e as casas de bombas;
Construgao de um Escritério Sede para 0 SAAE;

Aquisicao de Veiculos;

Aquisicao de Motos, Triciclos e Bicicletas;

Aquisicao de Patrulhas Mecanizadas;

Aquisicao e Desapropriagao de Terrenos;

Aquisicao de maquinas e equipamentos para Estagao Elevatéria de Esgoto (EEE);
Substituicdo de redes de abastecimento de agua;

Substituigao de redes de esgoto; )

Manuteng&o e Ampliag&o Estagéo de Tratamento de Agua;

Construcao de Areade Lazer;

Substituicao e ampliagéo darede de agua;

Tratamento de residuos sélidos;

Implantagéo, manutengéo de adutora Lagoa de Maxanguape /S&o Gongalo do
Amarante;

Aquisicdo de moveis, utensilios e equipamentos de informéatica para apoio
administrativo;

Aquisi¢do de maquinas pesadas;

Concurso publico;

Elaborac&o de projetos;

Reforma e ampliagdo das casas de bomba, escritrios e centros de operagéo;
Construgao de galp&o para centro de operagées;

Manutengao e recuperagao/ ampliagao de reservatorios;

Educacgao sanitaria e ambiental;

Celebragao de Convénios junto ao Municipio.

3° EIXO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA E
ATENDIMENTOAO CIDADAO.
—Camara Municipal

Ampliagdo, Conservagao e Reequipamento da Camara;

Aquisicao de Veiculos;

Manutengao da Camara Municipal;

Verba de Gabinete;

Preservagao e Conservagao do Patriménio Publico;

Ampliar, Conservar e Reequipar as Instalagdes do Poder Legislativo;
Contratagdo de Servicos Técnicos Especializados de Informatica, Juridico e
Contabil;

Apoio Legislativo.

Criagao e ampliagdo da Radioe TV Camara;

Criacéo e Implantagdo da Camaraintinerante;

Criagdo e implantagao da Escola Legislativa;

Ampliagao e Conservacéo do Memorial da Camara;

Manutengéo do Gabinete dos Vereadores;

02.001 - Gabinete do Prefeito

Manutengao das Atividades do Gabinete/ Ouvidoria;

Cooperagao Financeira ao Férum da Comarca;

Contribuigdo a Entidade de Apoio Municipal.

Preservagao e Conservagao do Patriménio Publico;

Ampliagdo e Reforma do Centro Administrativo Municipal;

Comunicagéo Social-Inform. Institucional;

Criagao da guarda municipal;

Fortalecimento dos conselhos;

Implementagao da ouvidoria municipal;

Implantagéo da para agdes de apoio as pessoas portadoras de necessidades
especiais;

Implantag&o da coordenadoria das relagdes internacionais do municipio;
Implantag&o da coordenadoria do cooperativismo e associativismo;
Implantacéo da coordenadoria dos conselhos municipais;

Apoio a estruturagéo e ao fortalecimento dos Conselhos e Fundos Municipais;
Realizagéo da prefeituraintinerante;

Implantacéo de Coordenadoria;

Manuteng&o do calendério da coordenadoria dos conselhos municipais;
Atuagéo da Secretaria Extraordinaria para condugdo de assuntos e programas
relevantes para a administracéo publica.

02.024 - Secretaria Municipal de Comunicagao Social e Eventos
Manutengao da Secretaria Municipal de Comunicagao Social e Eventos;
Comunicare Integrar;

Preservagao e Conservagao do Patriménio Publico;

Realizagéo de Eventos;

Calendario cultural e agenda festiva;

Construgao da praga de eventos;

Acbes Governamentais;

Programa Cidades Inteligentes;

02.003 - Secretaria Municipal de Finangas

Manutengao da Secretaria de Finangas;
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Contribuicao do PASEP; municipios e o estado (SAMU, PC, PM E BOMBEIROS);
Dividas e encargos; Criagéo de sistema de resposta as ocorréncias de eventos criticos;
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Preservagao e Conservagao do Patrimonio Publico;
Implantagdo/ Aperfeicoamento de Sistemas de Controle Orgamentario e
Financeiro;
Reforma e ampliagdo das instalagdes fisicas da Secretaria, com melhorias nos
equipamentos de informatica;
Curso de capacitacéo e aperfeicoamento para os servidores;
Reorganizag¢ao e modernizagédo do arquivo da Secretaria.
Aquisigao de novos equipamentos e contratagao do sistema de informatica;
Modernizag&o da gestéo financeira;
Aprimoramento da gestao municipal;
Confecgéo de Cartilhas de Conscientizagdo financeira;
Aquisigao de Veiculos e Equipamento Ar Condicionado;
Treinamento de funcionarios;
02.004 - Secretaria Municipal de Administragéo e dos Recursos Humanos
Modernizagéo e Gestao de Recursos Humanos, Setor de Transporte e Patriménio;
Amortizagao da Divida;
Manutengdo das Atividades da Secretaria de Administragdo e dos Recursos
Humanos;
Preservagao e Conservagao do Patrimonio Publico;
Aquisi¢ao de equipamentos;
Implantagéo Projeto e Tecnologia da Informagao;
Elaborag&o e implantagéo do Plano de Qualificagéo Profissional;
Reforma e Melhoria das instalagdes fisicas do prédio locado;
Realizagéo de Concurso Publico;
Terceirizagao de Servicos;
Contratagdo de servigos especializados INSS, Direito do Trabalho, IR;
Reforma e ampliagdo do prédio onde funciona a garagem da prefeitura;
Organizagéo e implantagéo do Arquivo Municipal;
Modernizagéo a Secretaria Municipal de Administragao;
Capacitagdo e Treinamento dos Servidores;
Qualidade de Vida no Trabalho;
Aquisi¢ao de veiculos;
Provisdo de solugdes de tecnologia através de sistemas de informatica;
Ampliacdo do sistema de controle patrimonial;
Aquisicao e licenciamento de softwares;
Locagao de prédio para funcionamento do arquivo geral;
Informatizag&o do arquivo geral do municpio;
02.018 - Secretaria Municipal de Tributagao
Manutencg&o da Secretaria de Tributag&o;
Aquisicdo e Manutencéo de Veiculos;
Modernizagdo e Reestruturagdo do Sistema de Arrecadagéo Tributaria— PMATE;
Preservagao e Conservagéo do Patrimdnio Publico;
Reequipar/Modernizar a Secretaria de Tributagdo com Recursos Préprios e de
financiamento;
Geoprocessamento;
Programa de Qualificagdo e Requalificagéo do Servidor;
Programa de reaparelhamento e modernizacéo da fiscalizagao;
Programa de incremento da arrecadagéo;
Recadastramento mobiliario e imobiliario;
Revisdo do Cadastro Mobiliario e Imobilirio;
Emisséo e Cobranca dos Alvaras de Funcionamento;
Emissao e cobranca dos carnés de IPTU;
Aquisi¢ao de equipamentos de informatica;
Treinamento de funcionérios;
Implantacéo de cadastro multifinalitario e de sistemas de informatica;
Digitalizag&o de Mapas;
Restituigdes.
Planta Digital.
2.016 - Secretaria Mun. De Relagdes Institucionais
Manutencao da Secretaria de Municipal de Relagdes Institucionais;
Articulagao politica;
Preservagao e Conservagao do Patrimonio Publico;
Reunides comunitérias;
Implantacéo da Central de informagdes institucionais;
Criagdo da Unidade de Planejamento e Coordenagéo de Projetos Especiais;
Publicagao do livro sobre da histéria politica do municipio;
Realizagdo de Seminario de Gestao Publica;
Campanha de Educacéo Civica;
Desenvolvimento Organizacional.
02.014 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Manutengao da Secretaria de Defesa Social;
Seguranca e Cidadania;
Construgao de Posto Policial;
Implantagéo de Sistema de Seguranca;
Aquisicao de Veiculos;
Aquisicéo de Motos;
Aquisi¢ao de Mobiliario;
Aquisi¢ao de Equipamentos de Informatica;
Estruturagéo e Manutengéo da Guarda Municipal;
Ampliagéo do sistema de videomonitoramento urbano;
Operacionalizagao do atendimento emergencial integrado com guarda municipal
eforgas policiais estadual;
Implementagao da Etica, da Cidadania e dos Direitos Humanos;
Fortalecimento da seguranga publica com integragdo de politicas publicas entre

Ampliagao de efetivo da guarda municipal;

Reforma e construgdo de dependéncias da guarda municipal;

Modernizacéo e aparelhamento da guarda municipal;

Fortalecimento da cidadania por meio da garantia de direitos promovendo a
igualdade de género e raga;

Apoio aimplementagéo de politicas de seguranga cidada;

Apoio a projetos de capacitagéo e valorizagéo do servidor.

02 022 - Procuradoria Geral do Municipio
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Manutengao das Atividades da Procuradoria Geral;

Pagamento de Precatorios e Requisicdes de pequeno valor;
Preservagéo e Conservagao do Patriménio Publico;

Reequipar e Modernizar as Instalagdes;

Realizagéo de Concurso Publico;

Capacitagao dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio;
Aquisicao e Manutencéo de Sistemas para armazenamento de dados;
Aquisicao e manutencéo de equipamentos de informatica;
Aquisi¢do de moveis;

Criagao doAcervo Juridico;

Competéncia Juridica;

Inscri¢ao de Precatdrios;

Aquisi¢ao de livrosjuridicos e afins;

Capacitagao técnico profissional;

Aquisicao e manutencéo de veiculos;

Realizagéo das admissdes dos aprovados em concurso publico;
02.023 - Controladoria Geral do Municipio

Reformae Instalagdes Fisicas da Controladoria;

Aquisi¢ao de Equipamentos e Bens Moveis;

Implantagéo do sistema de Informagéo do Controle Interno;
Capacitagao de Servidores da Controladoria;

Realizagédo de Concursos Publicos;

Manutengao das Atividades da Controladoria Geral;
Preservagao e Conservagao do Patriménio Publico;

Reequipar e Modernizar as Instalagdes;

Cursos, Treinamentos e Capacitagdo do Servidor Publico;
Aquisicao de veiculos;

06.001 - Instituto de Previdéncia Social - IPREV

Manutengao do Instituto de Previdéncia do Municipio;
Beneficios e Assisténcia aos Segurados;

Preservagao e Conservagéo do Patrimdnio Publico;

Reforma das instalagdes fisicas do IPREV;

Reequipar e Modernizar as Instalagdes;

Cursos, Treinamentos e Capacitagdo do Servidor Publico;
Cumprimento das obrigaces previdenciérias;

Aposentadoria;

Pensbes;

Auxilios;

Reforma e Ampliagédo do IPREV;

Capacitagdo dos servidores do conselho fiscal e de administragéo — CFA e do
comité de investimento;

Aquisi¢ao de veiculo e manutengao;

Aquisicdo de méveis, condicionador de ar, equipamentos de informéatica e
manutengao dos equipamentos eletronicos;

Informatizagdo dos procedimentos do IPREV através de software;
Servigos de consultoria de empresa especializada em RPPS;
ReavaliagdoAtuarial através de empresa especializada;
Contratagao de servigos terceirizados.

7.001 - Fundo Municipal de Meio Ambiente

Implantacéo de Oficinas de Reciclagem;

Semana do Meio Ambiente;

Divulgagéo de Legislagao Urbanistica e Ambiental;
Elaborag&o do Plano Municipal de Arborizagao;
Estruturacéo do Cons. Mun. De Meio Ambiente;
Implantagéo do Sistema de Informagéo da Secretaria;
Regulamentagao das ZPA'S e delimitagao das APPS;
Revis&o, Delimitagao e Cadastro das Atividades de Impacto Ambiental;
Manutengao do Fundo Municipal de Meio Ambiente;
Recuperagdo de dreas de APP;

Capacitagao e qualificagdo do quadro da secretaria;
Criar e implantar os parques ecologicos;

Manutengao dos parques;

9.001-Fundo de Urbanizagao Municipal

Manutengao do Fundo de Urbanizag&o Municipal;

Elaborag&o do PlanoAnual de Orgamento;

Criagao de unidades de conservagao e protecéo;

Implantagéo do Conselho de Desenvolvimento e Meio Ambiente - CONDEMA,;
Desenvolvimento de planos e projetos urbanos.

0.031-PROCOM Municipal

Manutengéo dos Servicos de prote¢do ao consumidor do Municipio de S&o
Gongalo doAmarante;

Implantag&o dos servigos;

Procon Municipal.

0.041-Fundo Municipal de Cultura

Manutengao do Fundo Municipal de Cultura.
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ANEXO Il - ESTRUTURA POR UNIDADES ORGCAMENTARIAS

01 01.001 CAMARA MUNICIPAL

02 02.001 GABINETE DO PREFEITO

03 02.003 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04 02.004 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

05 02.005 FUNDO DE MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA

06 02.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

07 03.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08 02.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E
: CIDADANIA.

09 04.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10 02.010 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

11 02.011 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

12 02.012 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

13 02.013 SECRETARIA  MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E  ORCAMENTO
: PARTICIPATIVO

14 02.014 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

15 02.015 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO — DEMUTRAN

16 02.016 SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

17 02.017 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PROJETOS ESPECIAIS

18 02.018 SECRETARIA MUNICIPAL TRIBUTACAO

19 02.019 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO
20 02.020 )
AGRARIO

21 02.022 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

22 02.023 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

23 02.024 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL E EVENTOS

24 02.025 SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.

) 02.026 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO, REGULARIZAGAO FUNDIARIA E

5 : SANEAMENTO.

26 02.027 FUNDAGCAO DE CULTURA DONA MILITANA

27 02.999 RESERVA DE CONTINGENCIA

28 06.001 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO
: AMARANTE — IPREV

29 08.001 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE

30 07.001 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

31 09.001 FUNDO DE URBANIZAGCAO DO MUNICIPIO

32 02.029 SECRETARIA DO IDOSO E DA PESSOA COM DEFICIENCIA

33 00.031 PROCOM MUNICIPAL

34 00.041 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
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Jornal &) Oficial

Séo Gongalo do Amarante/RN

LEIN.°1.645, DE 13 DE SETEMBRO DE 2017.

Aplica reajuste salarial aos servidores efetivos da CMSGA e
déa outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigbes,

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Os vencimentos-base, em 1° de julho de 2017 dos cargos efetivos,
dos aposentados dos servidores da Camara Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, em atendimento ao disposto no art. 37, X, da Constituicdo Federal e do
que lhe corresponde na Lei Organica Municipal, ficam reajustados em 7% (sete por
cento).

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo
prépria constante do Orgamento da Camara em execugao.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo com efeitos a
partir de 1° de setembro de 2017.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢des em contrario.

Séo Gongalo do Amarante/RN, em 13 de setembro de 2017.
196° da Independéncia e 129° da Republica.

PAULO EMIDIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

EXECUTIVOILICITAGAO

_AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 098/2017

O Pregoeiro da PMSGA/RN, torna publico, que no proximo dia 25 de setembro de 2017,
s 09:00 horas, fara licitagdo na modalidade PREGAQ PRESENCIAL, pelo Sistema de
Registro de Precos, objetivando possivel contratacdo de pessoa juridica que se
disponha a locar veiculos automotores em bom estado de conservagao para servir as
Secretarias Municipais. O Edital encontra-se disponivel no endereco eletronico:

www.saogoncalo.rn.gov.br

Sao Gongalo do Amarante, 13 de setembro de 2017.
Raimundo Nonato Dantas de Medeiros
Pregoeiro

EXTRATO DO PEDIDO DE IMPUGNACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 096/2017

Impugnante: Holy Comércio e Servigos Eireli-ME. Reultado: Pedido indeferido Os
autos encontram-se com vista franqueada: www.saogoncalo.rn.gov.br.

Sao Gongalo do Amarante, 14 de setembro de 2017.
Ana Cecilia Silva de Carvalho
Pregoeira

Jornal@ Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

| GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br
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