Instituido pela Lei Municipal n°.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

ANO XIX

EXECUTIVO/GABINETE

DECRETO 1977, de 25 de junho de 2025

Abre Crédito Adicional Especial ao Orgamento do exercicio
de 2025 e da outras providéncias.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e de conformidade com o que faculta a o
art. 8°, da LeiN°2.072 de 29 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orgamento vigente um Crédito Adicional Especial
daimportancia de R$ 226.216,67 (Duzentos e Vinte e Seis Mil, Duzentos e Dezesseis
Reais e Sessenta e Sete Centavos) na dotacéo constante do anexo |, deste Decreto.

SAO GONGALO DO AMARANTE, 26 DE JUNHO DE 2025

N° 119

Art. 2° - Constitui fontes de recursos para cobertura do presente crédito,
na forma da Lei Federal n.°4.320, de 17 de margo de 1964, prevista no Art. 43, §1.°
inciso I, excesso de arrecadacdo da dotacdo orgamentaria constante do anexo |I,
deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 26 de junho de 2025.
204° da Independéncia e 137° da Republica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Anexo |

‘33 - FUNDO DE APERFEICOAMENTO FUNCIONAL E APARELHAMENTO ADM DA PGM DE SGA - FUNAP H ‘

‘02.062.2202.2183 - RATEIO DE HONORARIOS DO FUNAP

\3190160000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil

|180.973,34]

\17990000 - Controle dos demais recursos vinculados por lei.

‘33 - FUNDO DE APERFEICOAMENTO FUNCIONAL E APARELHAMENTO ADM DA PGM DE SGA - FUNAP H ‘

‘02.062.2202.2280 - MANUTENGAO DO FUNAP

\3390360000 - Outros servicos de terceiros - pessoa fisica

\17990000 - Controle dos demais recursos vinculados por lei.

‘33 - FUNDO DE APERFEICOAMENTO FUNCIONAL E APARELHAMENTO ADM DA PGM DE SGA - FUNAP H ‘

‘02.062.2202.2280 - MANUTENCAO DO FUNAP

\3390390000 - Outros servigos de terceiros (pessoa juridica)

17990000 - Controle dos demais recursos vinculados por lei.

‘33 - FUNDO DE APERFEICOAMENTO FUNCIONAL E APARELHAMENTO ADM DA PGM DE SGA - FUNAP H ‘

‘02.062.2202.2280 - MANUTENGAO DO FUNAP

\3390300000 - Material de uso e consumo

\17990000 - Controle dos demais recursos vinculados por lei.

‘33 - FUNDO DE APERFEICOAMENTO FUNCIONAL E APARELHAMENTO ADM DA PGM DE SGA - FUNAP H ‘

‘02.062.2202.2280 - MANUTENGAO DO FUNAP

\4490390000 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica

\17990000 - Controle dos demais recursos vinculados por lei.

‘33 - FUNDO DE APERFEICOAMENTO FUNCIONAL E APARELHAMENTO ADM DA PGM DE SGA - FUNAP H ‘

‘02.062.2202.2280 - MANUTENGCAO DO FUNAP

\4490520000 - Equipamentos e material permanente

| 874333

\17990000 - Controle dos demais recursos vinculados por lei.

[ |

[TOTAL

|[226.216,67]

Anexo Il

[TOTAL

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PORTARIA 1820/2025 - GP, de 24 de Junho de 2025.

Dispde sobre a criacdo da Comisséo Organizadora do
Concurso Publico no &mbito da Prefeitura Municipal de S&o
Gongalo doAmarante/RN e dé outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribui¢des legais previstas na Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de planejar, organizar e executar, de
forma regular, transparente e eficiente, o concurso publico destinado ao provimento de
cargos vagos no ambito da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo doAmarante/RN;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de observancia dos requisitos
legais para composicao e funcionamento da Comissao Organizadora do Concurso
Publico;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento dos principios da
Administragdo Publica, em especial da Legalidade, da Moralidade, da Publicidade e da
Impessoalidade;

RESOLVE:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Organizadora do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, destinada ao planejamento,
organizagao e execucéo de todas as etapas dos certames.

Art. 2° A Comiss@o Organizadora serd composta pelos seguintes
membros:

1.Presidente: Vinicio Ferreira da Costa Neto — matricula funcional 9.199,
Servidor da Secretaria Municipal de Saude;

2.Membro: Kely Cristian Rafael Bezerra, matricula funcional n 12.460,
Servidor da Secretaria Municipal do Trabalho, da Assisténcia Social e da Cidadania;

3.Hiran Fernandes Campos Filho, matricula funcional n 76.120, Servidor
da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;

4 Verbnica Maria Oliveira de Souza, matricula funcional n 9.657,
Servidora da Secretaria Municipal de Educagao;

5.Membro: Alexsandra Paiva de Lima, matricula funcional n 9.081,
Servidora do Gabinete Civil.

§1°E vedada a participagao de qualquer membro que tenha vinculo com
entidades direcionadas a preparagéo ou execucao de concursos publicos.

§2° Caso venha a se inscrever como candidato no concurso publico
cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau de algum
membro da Comiss&o, este devera ser imediatamente substituido por ato da
autoridade competente.

Art. 3° Compete & Comisséo Organizadora:

| - planejar todas as etapas do concurso publico;

[ - identificar os conhecimentos, as habilidades e, quando for o caso, as
competéncias necessarios ao exercicio dos cargos ou empregos publicos a serem
providos;

Il - decidir sobre os tipos de prova e os critérios de avaliagdo mais
adequados a selegéo;

IV - definir o contetido programatico, atividades praticas e habilidades e
competéncias a serem avaliados;

V - decidir sobre 0 uso de avaliagdo por titulos e os titulos a serem
considerados, quando cabivel;

VI - elaborar e publicar o edital de abertura e demais comunicados
relativos ao concurso publico;

VII-executar todas as fases ou etapas do concurso;

VIII - designar avaliadores e supervisores do programa de formagao,
observados os requisitos legais;

IX — acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do concurso
publico.

Paragrafo Unico. Por decisdo da Comiss&o, a execugdo do concurso
publico ou de suas etapas podera ser atribuida a instituicao especializada, observadas
as vedagdes legais e 0 acompanhamento da Comissao.

Art. 4° As reunides da Comissao Organizadora serdo registradas em
atas, que ficardo arquivadas no Gabinete Civil do Prefeito e disponiveis para
conhecimento geral, ressalvadas as informagdes cujo sigilo seja necessario para
garantiralisurado certame.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 24
de junho de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA 1821/2025 - GP, de 26 de junho de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio, e em
observancia a Lei Complementar n®69, de 30 de setembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar THERESA TALLITA DE MOURA ALVES do, cargo de
provimento em comissdo de GERENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE DA
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 11 de junho de 2025.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 26
de junho de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA 1823/2025 - GP, de 26 de junho de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e em
observancia a Lei Complementar 047/2008,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear RAFAELA DANTAS MARTINS para o cargo de
provimento em comissdo de COORDENADORA DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 26
de junho de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA 1824/2025 - GP, de 26 de junho de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, € em
observancia a Lei Complementar n®69, de 30 de setembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido RANIERE MARCIANO DE SOUSAdo cargo de
provimento em comissdo de COORDENADOR DE SAUDE MENTAL DASECRETARIA
MUNICIPALDE SAUDE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 16 de junho de 2025.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 26
de junho de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°228/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragao Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de Estagio Probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclus&o positiva;

ONSIDERANDO a aferigdo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagédo de Desempenho do
Estagio Probatorio e Declarar Estavel o Servidor EMERSON FELIPE BEZERRA
LEOCADIO, Matricula 88471, ocupante da funcdo de PROFESSOR DE HISTORIA,
desde 01 de abril de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 01 de abril de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.
Ana Beatriz da Costa

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

Oficial

Séo Gongalo do Amarante/RN
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PORTARIAN°229/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de Estagio Probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e Declarar Estavel a Servidora KELLY CRISTINA ARAUJO,
Matricula 85286, ocupante da fungdo de PROFESSORA DO 1°AO 5° ANO, desde 08
de margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 08 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

. Ana Beatriz da Costa _
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUN'II:lAU EﬂiﬁgglNISTRAQAO E DOS RECURSOS

PORTARIAN°230/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS — SEMARH da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comiss&o de Avaliagéo de Estagio Probatorio
do Quadro de Pessoal da Administracdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

ONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliacdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e Declarar Estavel o Servidor LUCIANO DA SILVA RODRIGUES,
Matricula 85200, ocupante da fungdo de PROFESSOR DO 1°AO 5°ANO, desde 08 de
margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os efeitos a 08 de margo de 2025.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

. Ana Beatriz da Costa ~
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE A(D)I\S/IINISTRAC;AO E DOS RECURSOS
HUMAN

PORTARIAN°231/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor PUblico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagéo de Estagio Probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisi¢éo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢éo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e Declarar Estavel o Servidor OZENILDO GIL SILVA DE SOUZA,
Matricula 86436, ocupante da fungao de PROFESSOR DE GEOGRAFIA, desde 11 de
margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 11 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.
Ana Beatriz da Costa

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

PORTARIAN°232/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragao Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliacao de Estagio Probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e Declarar Estavel o Servidor VALDIR BATISTA BENTO JUNIOR,
Matricula 86851, ocupante da fungdo de PROFESSOR DE MATEMATICA, desde 09
de margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 09 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

i Ana Beatriz da Costa _
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNII@ %)AEAﬁcD)léﬂINISTRAQAO E DOS RECURSOS

PORTARIAN°233/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatorio
do Quadro de Pessoal da Administracdo Publica do Municipio de Sao Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
daestabilidade Selo servidor, emraz&o da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e Declarar Estavel a Servidora KALYNE BELARMINO TORRES
OLIVEIRA, Matricula 84581, ocupante da fungéo de PROFESSORA DE EDUCAGAO
INFANTIL, desde 07 de margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 07 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

. Ana Beatriz da Costa ~
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ABI\S/IINISTRAQAO E DOS RECURSOS
HUMAN

PORTARIAN° 234/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de Estagio Probatorio
do Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sao Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade gelo servidor, em razéo da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢do do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homolo%ar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e Declarar Estavel a Servidora AMANDA NARAYANE DE AMORIM
DANTAS, Matricula 85120, ocupante da fungdo de PROFESSORADO 1°AO 5°ANO,
desde 08 de margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 08 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.
Ana Beatriz da Costa

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS
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PORTARIAN°236/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragéo Publica
do Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de Estagio Probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

NSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatdrio e Declarar Estavel a Servidora JAMILLE RAFAELLA DE BARROS
PEREIRA, Matricula 86215, ocupante da fungdo de PROFESSORA DE EDUCAGAO
INFANTIL, desde 10 de margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 10 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

i Ana Beatriz da Costa .
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

PORTARIAN° 237/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de Estagio Probatorio
do Quadro de Pessoal da Administracdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e Declarar Estavel a Servidora ADJA RENATA GONGCALVES
FERNANDES, Matricula 84506, ocupante da funcdo de PROFESSORA DE
EDUCACAO INFANTIL, desde 07 de margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo os efeitos a 07 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

. Ana Beatriz da Costa ~
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

PORTARIAN°238/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de Estagio Probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisi¢éo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e Declarar Estavel a Servidora MARIA EDUARDA CAPISTRANO
DA CAMARA, Matricula 84735, ocupante da fungdo de PROFESSORA DE
EDUCACAO INFANTIL, desde 07 de margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 07 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

. Ana Beatriz da Costa .
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

PORTARIAN°239/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comiss&o de Avaliacdo de Estagio Probatorio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigdo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e Declarar Estavel o Servidor RYENNISON SOUZA DA SILVA,
Matricula 84883, ocupante da fungdo de PROFESSORA DE EDUCAGAQ INFANTIL,
desde 07 de margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo
os efeitos a 07 de margo de 2025.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

. Ana Beatriz da Costa B
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

PORTARIAN° 240/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de Estagio Probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
daestabilidade pelo servidor, em raz&o da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e Declarar Estavel a Servidora MARIA DA LUZ MARINHO
PINHEIRQ DE LIMA, Matricula 88013, ocupante da fungdo de PROFESSORA DE
EDUCACAO INFANTIL, desde 01 de abril de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo
os efeitos a 01 de abril de 2025.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

. Ana Beatriz da Costa B
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

PORTARIAN°241/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de Estagio Probatdrio do
Quadro de Pessoal da Administragéo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, emrazéo da concluso positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatdrio e Declarar Estavel o Servidor HEYMMER DA SILVA ARAUJO,
Matricula 88447, ocupante da fungdo de PROFESSOR DE CIENCIAS, desde 01 de
abril de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitos a 01 de abril de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

. Ana Beatriz da Costa B
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS
HUMANOS
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PORTARIAN° 242/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragao Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sao Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagao de Estagio Probatério
do Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisi¢do
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e Declarar Estavel o Servidor MAGNO ALTIERI CHAVES DE
SOUSA, Matricula 86959, ocupante da fungéo de PROFESSOR DE ARTES, desde 11
de margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 11 de marco de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

. Ana Beatriz da Costa B
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE AglglNlSTRAQAO E DOS RECURSOS
HUMAN

PORTARIAN°243/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio
do Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sao Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigdo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e Declarar Estavel a Servidora RITA MARTINS DOS REIS,
Matricula 85650, ocupante da fungédo de PROFESSORADE LINGUAINGLESA, desde
10 de margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 10 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

) Ana Beatriz da Costa _
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE AglglNlSTRACAO E DOS RECURSOS
HUMAN

PORTARIA N° 244/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragao Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de Estéagio Probatério
do Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sao Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e Declarar Estavel o Servidor ANDRE PARDUCCI SOARES DE
LIMA, Matricula 86827, ocupante da fungdo de PROFESSOR DE MATEMATICA,
desde 09 de margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 09 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.
Ana Beatriz da Costa

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

PORTARIAN° 245/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de Estagio Probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em raz&o da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatrio e Declarar Estavel a Servidora JANAINARASO RIBEIRO, Matricula
2592%%20cupante da fungdo de PROFESSORA DE PORTUGUES, desde 09 de marco

e .

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo

os efeitos a 09 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

. Ana Beatriz da Costa B
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

PORTARIA N° 246/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagao de Estagio Probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢do do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e Declarar Estavel a Servidora RISTEPHANY KELLY DA SILVA
LEITE, Matricula 87025, ocupante da fungdo de PROFESSORADE HISTORIA, desde
10 de margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitos a 10 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

. Ana Beatriz da Costa .
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

PORTARIAN°248/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigdo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e Declarar Estavel o Servidor HOBEDE SILVABEZERRA, Matricula
2834210 ocupante da fungédo de PROFESSOR DO 1°AQO 5°ANO, desde 08 de margo de

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitos a 08 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

. Ana Beatriz da Costa B
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS
HUMANOS
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PORTARIA N° 249/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administrag&o Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Comiss&o de Avaliagao de Estagio Probatdrio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisiéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e Declarar Estavel o Servidor ACHERLIN SERAFIM DA SILVA,
Matricula 86339, ocupante da fungdo de PROFESSOR DO 1°AO 5°ANO, desde 08 de
margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitos a 08 de margo de 2025.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

. Ana Beatriz da Costa B
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

PORTARIAN° 250/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagéo de Estagio Probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da conclus&o positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢éo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagédo de Desempenho do
Estagio Probatorio e Declarar Estavel a Servidora DAYANA FERREIRA DE FRANCA,
Matricula 85057, ocupante da fungdo de PROFESSORA DO 1°AO 5° ANO, desde 08
demargo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 08 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

. Ana Beatriz da Costa .
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

PORTARIAN°251/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de Estagio Probatdrio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razao da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e Declarar Estavel o Servidor EDGLEBER VIEIRA DA SILVA,
Matricula 85642, ocupante da fungdo de PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, desde
09demarcode 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitos a 09 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

. Ana Beatriz da Costa N
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

PORTARIAN° 252/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de Estagio Probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e Declarar Estavel o Servidor JEFFERSON SILVA DE AZEVEDO,
Matricula 86762, ocupante da fungédo de PROFESSOR DE MATEMATICA, desde 09
de margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 09 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

. Ana Beatriz da Costa B
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

PORTARIAN°253/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de Estagio Probatdrio
do Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢éo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e Declarar Estavel a Servidora VALCLEA BARBOSA DE MELO,
Matricula 85987, ocupante da fungio de PROFESSORA DE PORTUGUES, desde 14
demargode 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os efeitos a 14 de marco de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

. Ana Beatriz da Costa .
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

PORTARIAN°254/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comiss&o de Avaliagéo de Estagio Probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigdo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e Declarar Estavel a Servidora ANDRESSA FERREIRABARBOSA
DE ARAUJO, Matricula 84646, ocupante da funcdo de PROFESSORA DE
EDUCACAO INFANTIL, desde 07 de margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 07 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

. Ana Beatriz da Costa N
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

Oficial
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PORTARIAN° 255/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragédo Publica do
Municipio de Sao Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagao de Estagio Probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferigao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliacdo de Desempenho do
Estagio Probatério e Declarar Estavel a Servidora ANTONIA ANDREZA RIBEIRO
ALVES, Matricula 84689, ocupante da fungdo de PROFESSORA DE EDUCAGAO
INFANTIL, desde 07 de margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitos a 07 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

i Ana Beatriz da Costa .
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

PORTARIA N°256/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragdo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagao de Estagio Probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em razéo da concluséo positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢éo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e Declarar Estavel a Servidora ANNY SUSY REVOREDO
FLORENTINO, Matricula 84794, ocupante da funcdo de PROFESSORA DE
EDUCACAO INFANTIL, desde 07 de margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitos a 07 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

i Ana Beatriz da Costa ~
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

PORTARIAN°257/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragao Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliacéo de Estagio Probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

ONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e Declarar Estavel a Servidora KELLY SHIRLEY SILVA DO
NASCIMENTO, Matricula 84719, ocupante da fungdo de PROFESSORA DE
EDUCACAO INFANTIL, desde 07 de margo de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
os efeitos a 07 de margo de 2025.

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.
Ana Beatriz da Costa

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

PORTARIAN° 258/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sao Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicBes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de S&o Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de Estagio Probatério do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisicéo
da estabilidade pelo servidor, em raz&o da concluséo positiva;

NSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatorio e Declarar Estavel a Servidora LILIAN BARBOSA DA SILVA,
Matricula 88064, ocupante da fungdo de PROFESSORA DE EDUCAGAO INFANTIL,
desde 01 de abril de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os efeitos a 01 de abril de 2025.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

) Ana Beatriz da Costa .
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE Agl\S/IINISTRAQAO E DOS RECURSOS
HUMAN

PORTARIAN° 259/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragao Publica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sao Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissédo de Avaliagdo de Estagio Probatério
do Quadro de Pessoal da Administracdo Publica do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisi¢ao
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferigéo do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e Declarar Estavel a Servidora PATRICIA INGRID DA SILVA
CONFESSOR, Matricula 84565, ocupante da fungdo de PROFESSORA DE
EDUCACAO INFANTIL, desde 07 de margo de 2022.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os efeitos a 07 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.

i Ana Beatriz da Costa _
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ABI\S/IINISTRAQAO E DOS RECURSOS
HUMAN

PORTARIAN°260/2025-PMSGA de 25 de Junho de 2025.

Declara Estabilidade a Servidor Publico no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Administragéo Publica do
Municipio de Sdo Gongalo doAmarante/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Municipal n°
1.248 de 16 de dezembro de 2010, que fixa a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/SGA, e a vista do disposto no art. 41, caput da
Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao de Estagio Probatdrio do
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN referente ao Concurso Publico 2019, opinou favoravelmente a aquisigéo
da estabilidade pelo servidor, em razdo da conclusao positiva;

CONSIDERANDO a aferi¢ao do prazo de trés anos de efetivo exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério e Declarar Estavel a Servidora PRISCILLA ARAUJO DA SILVA,
Matricula 84603, ocupante da fungao de PROFESSORA DE EDUCAGAO INFANTIL,
desde 07 de marco de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os efeitos a 07 de margo de 2025.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.
Ana Beatriz da Costa

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

Oficial

Séo Gongalo do Amarante/RN
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PORTARIA N° 196/2025-SEMARH, de 23 de junho de 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuiges legais, em consonancia com o que dispde o

Artigo 78, Paragrafo Unico da Lei Complementar 72/99, RESOLVE:

CONCEDER Licenga para Tratamento de Saude (art. 42, § 1° - LC n® 053/2009), aos servidores(as) constantes do Quadro Demonstrativo abaixo, na forma do
Comunicado de Decis@o da Junta Médica Oficial deste Municipio, documentos encaminhados a esta SEMARH, conforme consta do Memo rando 023/2025-CAMP/SGA, de

18 de junho de 2025, Recebido na SEMARH/CRH em 23 de junho de 2025.

NOME MAT. ORIGEM DATADO TIPO DE LICENGA DIAS FOPAG ADM
ATENDIMENT CONCEDID
0 0Ss

BRUNA SUELLEN DO 11180 SMS 12.06.2025 LICENCA PARA TRATAMENTO DE 04 27.05.2025 A
NASCIMENTO LIMA SAUDE ART.42 $1°-LC 053/2009 30.05.2025

JANIO HENRIQUE DE 9367 SME 12.06.2025 LICENCA PARA TRATAMENTO DE 180 04.06.2025 A
AZEVEDO CUNHA SAUDE ART.42 $1°-LC 053/2009 30.11.2025

CRISTIANE ARAUJO 86410 SME 12.06.2025 LICENCA PARA TRATAMENTO DE 05 05.06.2025 A
ALMEIDA CABRAL SAUDE ART.42 $1°-LC 053/2009 09.06.2025
LUIS ANTONIO BASILIO 9137 SME 12.06.2025 LICENCA PARA TRATAMENTO DE 90 06.05.2025A
HERCULANO SAUDE ART.42 $1°-LC 053/2009 03.08.2025

VIVIANE MEDEIROS 9660 SME 12.06.2025 LICENCA PARA TRATAMENTO DE 20 27.05.2025 A
LAMPREIA SAUDE ART.42 $1°-LC 053/2009 15.06.2025

LIGIA LIMA DE OLIVEIRA 6060 SME 12.06.2025 LICENCA PARA TRATAMENTO DE 30 03.06.2025 A
VIANA SAUDE ART.42 $1°-LC 053/2009 02.07.2025

MARIA DO SOCORRO 9378 SME 12.06.2025 LICENCA PARA TRATAMENTO DE 90 10.06.2025 A
COSTA SAUDE ART.42 $1°-LC 053/2009 07.09.2025

DANIEL RICARDO COELHO 7891 SMS 12.06.2025 LICENCA PARA TRATAMENTO DE 120 03.06.2025 A
DA SILVA SAUDE ART.42 $1°-LC 053/2009 30.09.2025

JOSINEIDE MORAIS DA 0011 SME 16.06.2025 LICENCA PARA TRATAMENTO DE 60 05.06.2025 A
CAMARA SAUDE ART.42 $1°-LC 053/2009 03.08.2025

ROBERTA LIDIANE DOS 99929 SMS 16.06.2025 LICENCA PARA TRATAMENTO DE 04 19.05.2025 A
SANTOS BEZERRA SAUDE ART.42 $1°-LC 053/2009 22.05.2025

SONIA MARIA SILVADO 5280 SMS 16.06.2025 LICENCA PARA TRATAMENTO DE 28 11.06.2025 A
NASCIMENTO SAUDE ART.42 $1°-LC 053/2009 09.07.2025

MATHEUS WINGLES ALVES 86800 SME 16.06.2025 LICENCA PARA TRATAMENTO DE 45 12.05.2025 A
RIBEIRO SAUDE ART.42 $1°-LC 053/2009 25.06.2025

ADRIANA BATISTA 12535 SME 16.06.2025 LICENCA PARA TRATAMENTO DE 10 12.06.2025 A
CANDIDO SAUDE ART.42 $1°-LC 053/2009 21.06.2025

JOSE ANTAO DO 11317 SME 16.06.2025 LICENCA PARA TRATAMENTO DE 90 10.06.2025 A
NASCIMENTO FILHO SAUDE ART.42 $1°-LC 053/2009 07.09.2025

MARIA DO SOCORRO G. 9342 SME 16.06.2025 LICENCA PARA TRATAMENTO DE 30 10.06.2025 A
OLIVEIRA DA SILVA SAUDE ART.42 $1°-LC 053/2009 09.07.2025

) Francisco de Assis Paiva Filho
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS

PORTARIAN°261/2025-SEMARH/SGA, de 25 de junho de 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribui¢des que lhe confere o Item 10, inciso VIII,
doAnexo -1, da Lei Complementar Municipal n°® 129/2025, de 28 de fevereiro de 2025 e
ainda o que foi decidido no Processo Administrativo Protocolo Sistema 1Doc. n®
729/2025, resolve:

Art. 1°. Autorizar a REDUCAO quinquenal da servidora RAIMUNDA
LAUDECI LIRA MACIEL, matricula 5.341, ocupante do cargo Arquivista, lotada na
Secretaria Municipal de Saude - SMS, do adicional por tempo de servigo, de 6 (seis)
quinquénios, para 3 (trés) quinquénios, a ser pago a raz&o de 15% (quinze por cento)
do vencimento da servidora.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO DE ASSIS PAIVAFILHO
Secretario Municipal de Administracéo e dos Recursos Humanos

*REPUBLICADAPOR INCORREGAO

EXECUTIVO/LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 008/2025

A Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, mediante a SEMINFRA, por
meio daAgente de Contratacéo e Equipe, conforme Portaria de n° 001 de 02 de janeiro
de 2025-SEMLICCC-PMSGA/RN, CONSIDERANDO o art. 10, |, da Lei 69, de 30 de
setembro de 2015; com base na Lein® 14.133/2021; Torna publico, a quem interessar,
que estara realizando Concorréncia n® 008/2025, de forma Eletronica; advindo do Proc.
Admin. N° 64.500/2025, do tipo MENOR PRECO - GLOBAL, no modo de disputa
ABERTO-FECHADO, préximo dia 14/07/2025 as 09h:01m, cujo objeto é Contratacéo
de empresa para OBRADE CONSTRUGAO DA QUADRA POLIESPORTIVADE BELO
HORIZONTE, SAO GONGALO DO AMARANTE/RN. Contrato de Repasse OGU n°
959696/2024 - Operagéo 1093728-23 — Programa Esporte para a Vida/MESP. O Edital
€ Seus anexos encontram-se para serem baixados EXCLUSIVAMENTE em: PORTAL
DE COMPRAS PUBLICAS, no link:
https://portaldecompraspublicas.com.br/processos?codigoModalidade=6&uf=100124
&municipio=100124129

Séao Gongalo do Amarante/RN, 26 de junho de 2025.
MARIA DA CONCEICAO SILVA DE MORAIS
Matricula n° 0006
Agente De Contratag&o Do Municipio
Portaria n° 001/25-SEMLICCC-PMSGA/RN
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EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 249/2025

PREGAO ELETRONICO N° 015/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO 63152/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE, Estado do Rio Grande do Norte, CNPJ N° 08.079.402/0001-35, situado na Rua
Alexandre Cavalcanti, n.° 45, Centro, Sdo Gongalo do Amarante nesta cidade, por intermédio da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social E
Cidadania

CONTRATADA: RCM COMERCIO VAREJISTA RAMON COELHO LTDA, inscrito no CNPJ: 50.507.469/0001-90

OBJETO: AQUISICAO SOB DEMANDA DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DEScartAVEIS, PARA FINS DE MANUTENGAO DAS UNIDADES DE
ASSISTENCIA SOCIAL, ATENDIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — SEMTASC

CIDIGO DESCRIGAO MARCA UN QUANT. PRECO TOTAL

Creme dental, bisnaga de 50g, composicao: 1500ppm de Fluor,
Carbonato de Calcio, Lauril Sulfato de Sodio, Sacarina Sodica,
944074 [Pirofosfato Tetrassodico, Silicato de Sodio, Polietilenoglicol, ICEFRESH UND 100,00, 2,3000 230,00
Sorbitol, Carboximetil Celulose, Metilparabeno, Propilparabeno,
Composicao Aromatica e Agua.

Escova Dental, confeccionada em material atoxico, com cabo
lem polipropileno, medindo 17cm. Apresentar cerdas de nylon
macias, dispostas no minimo em 04 (quatro) fileiras, com pontas
arredondadas, e com no minimo 32 tufos contendo no minimo 35
cerdas por tufo, com formato anatomico. Embalada
individualmente conforme praxe do fabricante trazendo
externamente os dados de identificacao, procedencia e
apresentar selo de aprovacao da Associacao Brasileira de
Odontologia - ABO. Ter impresso no cabo a marca do fabricante.
Uso: adulto.

Escova Dental, Infantil, macia e simples. Escova dental com
cerdas duraveis e pontas arredondadas que limpam protegendo
a gengiva e o esmalte dos dentes. Caracteristicas Principais: NAVY UND 5000 16800 8400
Cabo angular - Maior conforto. Cerdas de nylon com pontas ’ ’ ’
arredondadas - Escovacao eficaz e protecao da gengiva e
esmalte dos dentes.

FLANELA PARA LIMPEZA 30cm x40cm - Bordas com bainha.
944092 [100% de algodao, cor amarela de tom forte, lisa, medidas nao  |FLANEMBERG|  UND 200,00 1,4400 288,00
inferiores a 30cm x 40cm.

Lenco Umedecido, composto de agua purificada, propilenoglicol,
lanolina, cocamidopropil betaina, polissorbato, EDTA,
metilparabeno, fragrancia bronopol e vitamina E. Dimensoes:
Lenco (A x L) 18,7 x 16,1 cm (pacote com 48 unidades).

Panos de prato alvejados com barra, 100% algodao, lavavel,
944121 |reutilizavel, atoxico (38 x 68cm), produto biodegradavel -nao  |[FLANEMBERG|  UND 800,00 2,3500 1.880,00
agride o meio ambiente.

Sabonete Cremoso para Higienizacao de Mao - Perfumado:
fragancia: erva doce, sabonete liquido viscoso, perolado,
|hidratante, com emolientes e umectantes, tipo perolado e com
acao anti-septica. PH neutro (entre 6,0 e 6,5), perfume suave e
pronto uso. Registro no MS ou em outro orgao competente e
Ficha de Seguranca/Tecnica, Laudo Microbiologico. Devera
conter data de fabricacao, data de validade, numero de lote e
identificacao do fabricante. Embalagem contendo 01 litro.

Sabonete liquido glicerinado . Base glicerina 100% vegetal sem

gordura animal. Hipoalergenico, formulado de maneira a MAGIC

944136 |minimizar o possivel surgimento de alergia. Formula suave, UND 200,00 7,2000 1.440,00
- A . BUBBLES

indicado para peles sensiveis. Testado por dermatologistas e

recomendado por pediatras. Embalagem 250 ml R.M.S.

944084 NAVY UND 100,00 1,6800 168,00

944085

944103 COTTON PCT 50,00 4,1900 209,50,

944135 STARLUX FR 100,00] 4,3800, 438,00

Total 4.737,50

PRECO: R$ 4.737,50 ( quatro mil, setecentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de Referéncia, com inicio na data 25/06/2025 e encerramento em
31/12/2025. Dotagdo UNIDADE ORCAMENTARIA 08 — SECRETARIA DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA PROJETO/ATIVIDADE
2.005 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE TRABALHO, ASSISTENCIA ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 — Material de
consumo FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos nao vinculados de Impostos UNIDADE ORGAMENTARIA 08 — SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA PROJETO/ATIVIDADE 2.269 — ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR ELEMENTO
DE DESPESA 33.90.30 — Material de consumo FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos néo vinculados de Impostos UNIDADE ORGAMENTARIA 08 -
SECRETARIA DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA PROJETO/ATIVIDADE 2.302 — APOIO A OPERACIONALIZAGAO DO FIA
ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 — Material de consumo FONTE DE RECURSO 1500 - Recursos nao vinculados de Impostos UNIDADE
ORGAMENTARIA 08 — SECRETARIA DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA PROJETO/ATIVIDADE 2.304 — MANUTENGAO E
ESTRUTURACAO DOS CONSELHOS DE DIREITO ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 — Material de consumo FONTE DE RECURSO 1500 -
Recursos no vinculados de Impostos UNIDADE ORGAMENTARIA 40 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.066
- SERVICOS DA PROTEGAO SOCIAL BASICA ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 - Material de consumo FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos
nao vinculados de Impostos FONTE DE RECURSO 1660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS FONTE DE
RECURSO 1661 — Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social UNIDADE ORGAMENTARIA 40 — FUNDO MUNICIPAL DE
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ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.067 — SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 -
Material de consumo FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos néo vinculados de Impostos FONTE DE RECURSO 1660 — Transferéncia de Recursos do
Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS FONTE DE RECURSO 1661 — Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social
UNIDADE ORGAMENTARIA 40 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.068 — APOIO A ORGANIZACAO E
GESTAO DO SUAS - IGD SUAS ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 — Material de consumo FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos néo vinculados
de Impostos FONTE DE RECURSO 1660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS UNIDADE ORGAMENTARIA
40 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.069 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - IGD SUAS
ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 - Material de consumo FONTE DE RECURSO 1500 - Recursos ndo vinculados de Impostos FONTE DE
RECURSO 1660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS UNIDADE ORGAMENTARIA 40 — FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.070 — APOIO A ORGANIZAGAO E GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO
UNICO ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 — Material de consumo FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos n&o vinculados de Impostos FONTE DE
RECURSO 1660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS UNIDADE ORGAMENTARIA 40 - FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.071 — FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL IGB PBF ELEMENTO DE DESPESA
33.90.30 — Material de consumo FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos ndo vinculados de Impostos FONTE DE RECURSO 1660 — Transferéncia de
Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS UNIDADE ORGAMENTARIA 40 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE 2.072 - PROGRAMAS COMPLEMENTARES DO SUAS ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 — Material de consumo FONTE DE
RECURSO 1500 — Recursos nao vinculados de Impostos UNIDADE ORGAMENTARIA 40 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE 2.074 — APOIO A ORGANIZAGAO, GESTAO E VIGILANCIA SOCIOASSITENCIAL DO SUAS ELEMENTO DE DESPESA
33.90.30 — Material de consumo FONTE DE RECURSO 1660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS UNIDADE
ORGAMENTARIA 40 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.267 — BPC NA ESCOLA ELEMENTO DE DESPESA
33.90.30 — Material de consumo FONTE DE RECURSO 1660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Séao Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.
EMILIA CAROLINE MAIA DE MEDEIROS LUCENA
Responsavel legal da CONTRATANTE
RCM COMERCIO VAREJISTA RAMON COELHO LTDA
Responsavel legal da CONTRATADA

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 250/2025

PREGAO ELETRONICO N° 015/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO 63152/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE, Estado do Rio Grande do Norte, CNPJ N° 08.079.402/0001-35, situado na Rua
Alexandre Cavalcanti, n.° 45, Centro, Sdo Gongalo do Amarante nesta cidade, por intermédio da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social E
Cidadania

CONTRATADA: W B COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrito no CNPJ: 07.018.761/0001-10

OBJETO: AQUISICAO SOB DEMANDA DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DEScartAVEIS, PARA FINS DE MANUTENGAO DAS UNIDADES DE
ASSISTENCIA SOCIAL, ATENDIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — SEMTASC

CIDIGO DESCRICAO MARCA UN QUANT. PRECO TOTAL

Agua Sanitaria, solucao aquosa germicida alvejante a base de

hipoclorito de sodio, teor cloro ativo 2,0 a 2,5% acao desinfetante

de uso geral, acondicionado em frasco plastico de 1 litro,

(embalagem com dados de identificacao do produto, marca do

fabricante, data de fabricacao, prazo de validade e no de

registro).

Esponja para limpeza duas faces, sendo uma face macia para
limpeza leve e outra face em material resistente para limpeza

944088 pesada, medindo 12cm x 8cm x 2cm de espessura (ESPONJA ALKLIN UND 3.000,00 04900 147000

DUPLA FACE).

FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL EG SEM ALOE VERA -
Fralda descartavel infantil unissex, com formato anatomico,
barreiras antivazamento, canais de distribuicao que evitam o
empelotamento da fralda e dupla camada de absorcao,
composta por fibras de celulose, filme de polietileno, nao tecido
944093 |de fibras de polipropileno, fios de elastano, polimeros super CREMER PCT 500,00 12,5000 6.250,00
absorventes (gel protector), adesivos termoplasticos, no Tam.
EG, para bebes acima de 13kg. O produto devera ser embalado
em pacotes com no minimo 24 unidades, com dados de
fabricacao e instrucoes de uso na embalagem. A apresentacao
do produto devera obedecer a legislacao atual vigente.

FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL G SEM ALOE VERA -
Fralda descartavel infantil unissex, com formato anatomico,
barreiras antivazamento, canais de distribuicao que evitam o
empelotamento da fralda e dupla camada de absorcao,
composta por fibras de celulose, filme de polietileno, nao tecido
944094 |de fibras de polipropileno, fios de elastano, polimeros super CREMER PCT 500,00 10,5000 5.250,00
absorventes (gel protector), adesivos termoplasticos, no Tam. G,
para bebes entre 9 ate 13kg. O produto devera ser embalado em
pacotes com no minimo 24 unidades, com dados de fabricacao e
instrucoes de uso na embalagem. A apresentacao do produto
devera obedecer a legislacao atual vigente.

FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL M SEM ALOE VERA -
944095 |Fralda descartavel infantil unissex, com formato anatomico, CREMER PCT 500,00 9,0000 4.500,00
barreiras antivazamento, canais de distribuicao que evitam o

944052 CLORITO FR 7.000,00 1,9600 13.720,00
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empelotamento da fralda e dupla camada de absorcao,
composta por fibras de celulose, filme de polietileno, nao tecido
de fibras de polipropileno, fios de elastano, polimeros super
absorventes (gel protector), adesivos termoplasticos, no Tam. M,
para bebes de 5 a 9kg. O produto devera ser embalado em
pacotes com no minimo 24 unidades, com dados de fabricacao e
instrucoes de uso na embalagem. A apresentacao do produto
devera obedecer a legislacao atual vigente.

FRALDA DESCARTAVEL INFANTIL P SEM ALOE VERA -
Fralda descartavel infantil unissex, com formato anatomico,
barreiras antivazamento, canais de distribuicao que evitam o
empelotamento da fralda e dupla camada de absorcao,
composta por fibras de celulose, filme de polietileno, nao tecido
944096 |de fibras de polipropileno, fios de elastano, polimeros super CREMER PCT 500,00 7,5000 3.750,00
absorventes (gel protector), adesivos termoplasticos, no Tam. P,
para bebes ate 5kg. O produto devera ser embalado em pacotes
com no minimo 24 unidades, com dados de fabricacao e
instrucoes de uso na embalagem. A apresentacao do produto
devera obedecer a legislacao atual vigente.

\Vassoura para vaso sanitario cabo de 17cm escova para limpeza
944155 |com cerdas de nylon par a limpeza em geral cabo em plastico CONDOR UND 80,00 5,2000 416,00
medindo 17cm.

Total 35.356,00

PRECO: R$ 35.356,00 ( trinta e cinco mil, trezentos e cinquenta e seis reais).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de Referéncia, com inicio na data 25/06/2025 e encerramento em
31/12/2025. Dotagdo UNIDADE ORGAMENTARIA 08 — SECRETARIA DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA PROJETO/ATIVIDADE
2.005 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE TRABALHO, ASSISTENCIA ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 — Material de
consumo FONTE DE RECURSO 1500 - Recursos nao vinculados de Impostos UNIDADE ORGAMENTARIA 08 — SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA PROJETO/ATIVIDADE 2.269 — ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR ELEMENTO
DE DESPESA 33.90.30 — Material de consumo FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos néo vinculados de Impostos UNIDADE ORCAMENTARIA 08 -
SECRETARIA DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA PROJETO/ATIVIDADE 2.302 — APOIO A OPERACIONALIZAGAO DO FIA
ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 — Material de consumo FONTE DE RECURSO 1500 - Recursos ndo vinculados de Impostos UNIDADE
ORGAMENTARIA 08 — SECRETARIA DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA PROJETO/ATIVIDADE 2.304 — MANUTENGAO E
ESTRUTURAGCAO DOS CONSELHOS DE DIREITO ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 — Material de consumo FONTE DE RECURSO 1500 -
Recursos nao vinculados de Impostos UNIDADE ORGAMENTARIA 40 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.066
- SERVICOS DA PROTEGAO SOCIAL BASICA ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 — Material de consumo FONTE DE RECURSO 1500 - Recursos
n&o vinculados de Impostos FONTE DE RECURSO 1660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS FONTE DE
RECURSO 1661 — Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social UNIDADE ORGAMENTARIA 40 — FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.067 - SERVICOS DA PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 -
Material de consumo FONTE DE RECURSO 1500 - Recursos ndo vinculados de Impostos FONTE DE RECURSO 1660 - Transferéncia de Recursos do
Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS FONTE DE RECURSO 1661 — Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social
UNIDADE ORGCAMENTARIA 40 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.068 — APOIO A ORGANIZAGAO E
GESTAQ DO SUAS - IGD SUAS ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 - Material de consumo FONTE DE RECURSO 1500 - Recursos néo vinculados
de Impostos FONTE DE RECURSO 1660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS UNIDADE ORGAMENTARIA
40 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.069 — FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - IGD SUAS
ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 - Material de consumo FONTE DE RECURSO 1500 - Recursos ndo vinculados de Impostos FONTE DE
RECURSO 1660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS UNIDADE ORGAMENTARIA 40 — FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.070 - APOIO A ORGANIZAGAO E GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO
UNICO ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 — Material de consumo FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos ndo vinculados de Impostos FONTE DE
RECURSO 1660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS UNIDADE ORGAMENTARIA 40 — FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.071 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL IGB PBF ELEMENTO DE DESPESA
33.90.30 - Material de consumo FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos nao vinculados de Impostos FONTE DE RECURSO 1660 — Transferéncia de
Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS UNIDADE ORGAMENTARIA 40 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE 2.072 - PROGRAMAS COMPLEMENTARES DO SUAS ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 — Material de consumo FONTE DE
RECURSO 1500 — Recursos ndo vinculados de Impostos UNIDADE ORGAMENTARIA 40 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE 2.074 — APOIO A ORGANIZAGAO, GESTAO E VIGILANCIA SOCIOASSITENCIAL DO SUAS ELEMENTO DE DESPESA
33.90.30 — Material de consumo FONTE DE RECURSO 1660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS UNIDADE
ORCAMENTARIA 40 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.267 - BPC NA ESCOLA ELEMENTO DE DESPESA
33.90.30 — Material de consumo FONTE DE RECURSO 1660 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2025.
EMILIA CAROLINE MAIA DE MEDEIROS LUCENA
Responsavel legal da CONTRATANTE
W B COMERCIO E SERVICOS LTDA
legal da CONTRATADA
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EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N. °
346/2022

PROCESSO/PMSGA/RNN. °12357/2021

Tomada de Pregos N°003/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN -
PREFEITURA MUNICIPAL, CNPJ 08.079.402/0001-35, por intermédio da Secretaria
Municipal de Satde

CONTRATADA: Empresa IM ENGENHARIA LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob 0 n° 07.188.930/0001-60, com sede em Rua Almirante Tertius
Rebelo, n°1519, Lagoa Nova, Natal/RN

OBJETO: O presente instrumento tem como objeto a alteracéo da Clausula 15.2, para
prorrogar a vigéncia por um periodo de 1 (um) ano, a contar de 05 de junho de 2025.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo ocorrerdo
por conta de recursos especificos, consignados no Orgamento Geral do Municipio, na
seguinte dotagdo orcamentaria: UNIDADE ORGAMENTARIA: 30 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE; FUNGAQ: 10 — SAUDE; SUBFUNGAO: 301 - ATENCAQ
BASICA; PROGRAMA: 3032 - GESTAO E INVESTIMENTO EM SAUDE;
PROJETO/ATIVIDADE: 2043 - BLOCO DE INVESTIMENTO CONSTRUGAO DE
UNIDADE DE SAUDE; ELEMENTO DE DESPESA: 449051 - OBRAS E
INSTALACOES; FONTE DE RECURSO: 16010000 - ESTRUTURAGAO SUS
FEDERAL - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE ESTRUTURAGAO DA
REDE DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE / 15001002 - DESPESAS COMAGOES
E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE COM RECURSOS DE IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo tem fundamento legal no art. 57, 1, §
2.°daLeiFederaln.°8.666/93, assim como na Clausula 10.2 do Contrato Administrativo
n.°346/2022, e namelhor forma do Direito Administrativo.

RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do
Contrato Administrativo.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 05 de junho de 2025
TEREZINHA GUEDES REGO DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE
IM ENGENHARIA LTDA
IGOR BEZERRA MARINHO
CONTRATADA

EXECUTIVO/PROCURADORIA

PARECER NORMATIVO N° 01/2025 - PGM/SGA

REFERENCIA: Memorando n° 13.246/2025

PARECER JURIDICO N° 160/2025

INTERESSADO: Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos -
SEMARH

ASSUNTO: Indagacdes sobre gratificagdes, vantagens, adicionais e seus reflexos na
folha de pagamento dos servidores.

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE. LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 129/2025. DECRETO
MUNICIPAL N° 1.920/2025. NATUREZA INDENIZATORIA.
NAO INCIDENCIA SOBRE 1/3 DE FERIAS, 13° SALARIO,
APOSENTADORIA OU CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS. DISTINGAO ENTRE FUNGAO
GRATIFICADA E GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE.
INTERPRETAGAO SISTEMATICA DA LEGISLAGAO.
FIXAGAO DE DIRETRIZES PARAAADMINISTRAGAO.

1-RELATORIO

1.Trata-se de consulta oriunda do gabinete do ilustrissimo senhor Secretario Municipal
de Administragdo e dos Recursos Humanos - SEMARH, fazendo algumas perguntas
sobre a implementagéo das gratificagdes por produtividade criadas pela Lei
Complementar n® 129, de 28 de janeiro de 2025 e regulamentada pelo Decreto
Municipal n°1.920, de 19 de margo de 2025.
2.Assim, o nobre Secretario fez os seguintes questionamentos:

1°) As gratificagdes previstas nos artigos 82 e 83 poderdo

incidir no pagamento de 1/3 de férias?
2°) O pagamento de 1/3 de férias do que se refere o artigo 83
serd paga com base na média dos ultimos 12 (doze)
percebidos ou do valor da ultima gratificagéo recebida? Uma
vez que esses valores podem ser variaveis, conforme incisos |
e lldeste artigo;
3°) Aqual gratificagéo se refere o artigo 86? E a gratificagdo
doartigo 82 ouadoartigo 83?
4°) Qiinciso Il do artigo 86 traz seguinte redagdo: "N&o servira
como base de calculo para outras vantagens, gratificagdes ou
adicionais;". Diante desse texto legal, indagamos: A que se
refere esses adicionais?
3.0 douto Procurador-Geral determinou a emissdo de minuta de parecer juridico
normativo:
A distribuigao, para o fim de emissao de minuta de parecer
juridico normativo que possa fixar as diretrizes e o
entendimento consolidado sobre a matéria, para futura
utilizagdo em toda a administragao.
Que a distribuicdo seja efetuada entre dois procuradores da
carreira.
Apos emissdo da minuta, retornem os autos.

Leonardo Vasconcellos Braz Galvéo
Procurador-Geral do Municipio

4.Eobreve relatério.

5.Ab initio, pontue-se que a manifestagdo em questéo limita-se a anélise juridica dos
pleitos formulados, conforme solicitado na consulta em exame, de tal forma que
eventuais deliberagdes que se fizerem necessarias estardo sujeitas ao crivo da
autoridade com atribui¢des para tanto.

6.Passa-se a manifestagao.

II-FUNDAMENTAGAO JURIDICA )
Il. A - DA CONTEXTUALIZAGAO DA TEMATICA. VENCIMENTOS.
REMUNERAGAO. GRATIFICAGOES

6.Inicialmente, faz-se necessario tecer alguns comentarios sobre os principios
constitucionais aos quais a Administragdo Publica esta submetida. Assim, no art. 5° da
Magna Carta, o constituinte originario deixou claro que ninguém sera obrigado a fazer
ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei, ou seja, o principio da
legalidade é direcionado a todas as pessoas, sejam naturais ou juridicas, de direito
privado ou publico.
7.0 principio é repetido no caput do art. 37, da CF/88, e direcionado especificamente
para a Administragdo Publica. Nesse artigo, o constituinte acrescentou ao principio da
legalidade outros principios, como o principio da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia.
8.Segundo os ensinamentos do saudoso Hely Lopes Meirelles:
“alegalidade, como principio de administragéo, significa que
o administrador publico esta, em toda sua atividade
funcional, sujeito aos mandamentos da lei, e as exigéncias
do bem comum, e deles ndo se pode afastar ou desviar, sob
pena de praticar ato invalido e expor-se a responsabilidade
disciplinar, civil e criminal, conforme o caso”.
9.0 principio da legalidade é uma das maiores garantias constitucionais,
representando total subordinagéo do Poder Publico a previsao legal, visto que, 0s
agentes da Administragéo Publica devem atuar sempre em conformidade com a lei.
Assim, o administrador publico ndo pode, mediante mero ato administrativo, conceder
direitos, estabelecer obrigagdes ou impor proibicdes aos cidaddos.
10.No tocante a remunerag@o e vantagens de servidores publicos, a matéria é ainda
mais sensivel, posto que a Constituigéo trouxe um regramento bastante detalhado e
com muitas especificidades. No inciso X, do art. 37, da CF/88, é expressa a proibigéo
de ato administrativo, fixar ou alterar remuneragéo ou subsidios de servidores. Além do
mais, ndo € qualquer lei que pode versar sobre essa matéria, mas apenas lei especifica
edeiniciativa restrita:
X - a remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e semdisting&o de indices; (grifou-se)
11.0 Supremo Tribunal Federal ha muito ja sedimentou a orientagao no sentido de que
ndo ha direito adquirido a regime juridico, notadamente a forma de composi¢ao da
remuneracdo de servidores publicos, observada a garantia da irredutibilidade de
vencimentos.

II. B - CONCEITOS BASICOS: CARGO EM COMISSAO. FUNGAO GRATIFICADA
(DE CONFIANCA). GRATIFICAGAO POR PRODUTIVIDADE. VANTAGENS.
ADICIONAIS
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12.Cargos em Comissao sdo cargos de livre nomeacgao e exoneragéo, destinados as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, podendo ser ocupados por
servidores efetivos ou por pessoas sem vinculo com a Administragdo Publica. O
servidor exerce atividades de confianga. N&o geram estabilidade nem outros direitos
tipicos do cargo efetivo. Sao de livre nomeagéo e exoneragéo e, preferencialmente,
devem ser ocupados por servidores de carreira (CF, art. 37, V).

13.Fungdes Gratificadas (ou Fungbes de Confianga) s@o encargos atribuidos
exclusivamente a servidores efetivos, envolvendo também atividades de dirego,
chefia ou assessoramento, mas dentro da estrutura do cargo efetivo, com pagamento
de uma gratificagéo adicional. S6 podem ser exercidas por servidores concursados.
Sao temporarias e vinculadas ao exercicio da fungéo. Séo extintas com o desligamento
dafungao. Também conhecidas como "funcées comissionadas".

14.Adiferenca principal entre cargo em comisséo e fungao gratificada é que esta tltima
somente pode ser exercida por servidor efetivo, enquanto o cargo em comisséo pode
serocupado por ndo concursado.

15.Cratificagbes séo parcelas adicionais pagas ao servidor publico, além do
vencimento basico ou salario, concedidas em razdo de condigbes especiais de
trabalho, desempenho, localidade, entre outros fatores. Elas sdo previstas em lei e
variam conforme o regime juridico do vinculo

16.As gratificagbes podem ter natureza juridica remuneratéria ou indenizatoria,
conforme for a previsao legal. As remuneratdrias integram a base de calculo de outras
verbas como 13° salario, férias, aposentadoria e contribui¢des previdenciarias. Tém
carater habitual e permanente, compondo a remuneragéo total do servidor. Sofrem
incidéncia de IR e contribuicdo previdenciaria. Por sua vez, as indenizatérias sdo pagas
com o objetivo de reembolsar despesas suportadas pelo servidor em razdo do
exercicio de suas funcées. Nao se incorporam a remuneragao e ndo geram reflexos em
outras verbas, pois visam apenas compensar gastos ou condi¢des extraordinarias de
trabalho.

17 .Cratificagdes por Produtividade € uma remuneragéo adicional paga ao servidor com
base em sua eficiéncia, desempenho ou na quantidade/qualidade do trabalho
realizado, conforme critérios objetivos definidos por lei ou regulamento. Visa incentivar
maior rendimento do servidor. Deve observar critérios impessoais e objetivos. E
variavel, dependendo do desempenho. Exige regulamentagéo especifica, como é o
casodoart. 83,daLCn®129/2025 sob exame.

18.Vantagens séo valores acrescidos ao vencimento do servidor como forma de
compensagao ou reembolso, podendo ser eventuais ou permanentes, indenizatérias
ou remuneratorias. Exemplos: auxilio-alimentagao, ajuda de custo, diérias, transporte,
auxilio-moradia, entre outras. Nao integram a remuneragéo para todos os fins (em
regra). Tém natureza indenizatéria, logo ndo incidem para calculo de férias, 13° salario,
aposentadoria e etc.

19.Adicionais s@o acréscimos a remuneragao do servidor vinculados a fatores como
tempo de servigo, condi¢des especiais de trabalho ou capacitagdo, como adicional por
tempo de servigo, adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade, adicional
noturno, adicional de qualificagdo. Tém natureza remuneratéria (incorporam-se a
remuneracao).

II.C-DALEICOMPLEMENTAR N°129/2025 E DO DECRETO N°1.920/2025

20.Neste momento cabe tecer algumas consideragdes sobre a Lei Complementar n®
129/2025, que dispde sobre a retificagdo da Reestruturagdo Organizacional da
Administrativa do Poder Executivo, como também sobre o Decreto Municipal n°
1.920/2025, que dispde sobre a gratificagdo por produtividade para servidores
municipais efetivos ocupantes dos cargos de engenheiro e arquiteto, estabelecendo
critérios para seu pagamento (art. 83, daLC n® 129/2025).
21.Veja-se o que prevé os arts. 82, 83 e 86, da LC 129/2025:
Lei Complementarn®129/2025:
Art. 82. Ficam instituidas no Quadro de Pessoal do Municipio
as fungdes gratificadas para os cargos efetivos de
engenheiros, arquitetos, médicos e contadores,
quantificadas noAnollll.
Paragrafo tnico. As fungdes gratificadas a que se refere o
caput s@o de livre provimento e designagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.
Art. 83. As gratificagbes para os cargos efetivos de
engenheiros e arquitetos serdo concedidas por
produtividade, nos seguintes termos:
|- Agratificagao por produtividade do engenheiro, decorrente
da elaboragdo de pegas técnicas de engenharia, tais como
laudos, projetos complementares, vistorias, orgamentos,
memoriais descritivos, analise de licitagdes ou outras pegas
técnicas correlatas, obedecera aos seguintes pardmetros:
a) Somatorio de até 5 (cinco) pegas técnicas por més: R$
1.000,00 (mil reais);
b) Somatério de 6 (seis) até 11 (onze) pecas técnicas por
més: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
c) Somatorio de 12 (doze) até 17 (dezessete) pegas técnicas
pormés: R$2.000,00 (dois mil reais);

d) Somatério de 18 (dezoito) até 23 (vinte e trés) pegas
técnicas por més: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
e) Igual ou maior que 24 (vinte e quatro) pegas técnicas por
més: R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais).
Il - A gratificagdo por produtividade do arquiteto, decorrente
da elaboragdo de pegas técnicas de engenharia, tais como
laudos, projetos complementares, vistorias, orgamentos,
memoriais descritivos, anélise de licitagdes ou outras pegas
técnicas semelhantes a estas, obedecera aos seguintes
parametros:
a) Somatorio de até 5 (cinco) pegas técnicas por més: R$
1.000,00 (um mil reais);
b) Somatério de 6 (seis) até 11 (onze) pegas técnicas por més:
R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
¢) Somatdrio de 12 (doze) até 17 (dezessete) pegas técnicas
por més: R$ 2.000,00 (dois mil reais);
d) Somatério de 18 (dezoito) até 23 (vinte e trés) pegas
técnicas por més: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
e) Igual ou maior que 24 (vinte e quatro) pegas técnicas por
més: R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais).
Art. 86.Agratificagdo de que trata esta Lei:
| — Né&o integrara o vencimento ou salario para quaisquer
efeitos;
Il - Nao servira como base de calculo para outras vantagens,
gratificagdes ou adicionais;
Il - Nao sera incorporada a remuneragéo do servidor.
(destacou-se)
22.A LC n° 129/2025 padece de um equivoco semantico ao fundir dois conceitos
juridicos distintos, posto que, consoante dito anteriormente, sdo substancialmente
diferentes os significados juridicos de fungdo gratificada e gratificagdo por
produtividade. Em resumo, a fungéo gratificada esta ligada a responsabilidade e ao
cargo, enquanto a gratificagéo por produtividade esta ligada ao desempenho e aos
resultados.
23.Nota-se que 0 mesmo equivoco ocorreu no Anexo lll, da referida lei, ao chamar de
“funcdes gratificadas” as gratificagdes por produtividade:
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24.Por sua vez, 0 Decreto Municipal n° 1.920/2025 corrigiu a falha ao dispor que o art.
83, da LC 129/2025, versa exclusivamente sobre gratificagéo por produtividade, in
verbis:
Decreto Municipal n® 1.920/2025:
Art. 1° Este Decreto regulamenta a concessao de gratificagéo
por produtividade prevista no art. 83, da Lei Complementar
Municipal n® 129 de 28 de fevereiro de 2025 que autoriza a
concesséo de gratificagdo, em razdo da produtividade, aos
engenheiros e arquitetos do Municipio que ocupam cargo
efetivo, de acordo com os parametros fixados na propria Lei.
Art. 2° A gratificagdo por produtividade dos profissionais
referidos no art. 1° obedecera aos seguintes valores mensais
definidos pela quantidade de pegas técnicas elaboradas:
| - até 5 (cinco) pegas técnicas por més: R$ 1.000,00 (mil
reais);
Il - de 6 (seis) a 11 (onze) pegas técnicas por més: R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
IIl-de 12 (doze) a 17 (dezessete) pegas técnicas por més: R$
2.000,00 (dois mil reais);
IV —de 18 (dezoito) a 23 (vinte e trés) pecas técnicas por més:
R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
V —de 24 (vinte e quatro) ou mais pegas técnicas por més: R$
3.900,00 (trés mil e novecentos reais).
§ 1°. Considera-se pega técnica todo trabalho que se
enquadre em qualquer das hipéteses descritas nos arts. 3° ou
4° deste Decreto, conforme a respectiva area de atuagéo do
profissional de Engenharia ou Arquitetura.
§ 2°. A percepgao da gratificacdo de que trata este Decreto
ndo exclui o direito a outras vantagens devidas ao servidor,
desde que observada a legislacao aplicavel.

()
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Art. 7° Esta gratificagdo ndo possui natureza salarial, ndo se
incorporando aos vencimentos, a remuneragdo ou aos
proventos de inatividade, ndo incidindo ainda sobre o célculo
de outras vantagens ou beneficios, exceto quando houver
disposicao legal expressa em contrario. (destacou-se)
25.580 essas as consideragdes iniciais, agora passa-se a andlise das interrogagdes do
ilustre Secretario Municipal.

I.C-DAS PERGUNTAS OBJETO DESTE PARECER

26.Aprimeira duvida é a seguinte:
1°) As gratificagbes previstas nos artigos 82 e 83 poder&o incidir no pagamento de 1/3
de férias?
27.0 art. 7°, inciso XVII, da CF/88 estabelece que as férias devem ser remuneradas
com acréscimo de 1/3 da remuneragao. Todavia, a integragéo de gratificacbes nessa
base remuneratoria depende de sua natureza juridica. Em regra, s6 verbas de carater
permanente e salarial integram o calculo do tergo.
28.No caso em andlise, as gratificagdes instituidas pelos artigos 82 e 83 da LC n°
129/2025 n&o foram previstas como integrantes da remuneragéo, em que pese, em
regra, a gratificagéo por produtividade possui natureza remuneratoria e deve servir de
base de calculo para demais verbas de natureza salarial.
29.No entanto, no caso em exame, tanto o chefe do executivo (que tem a iniciativa
privativa do projeto de lei) quanto o legislador municipal deixaram expresso que a tal
gratificag@o ndo integra a “base de calculo para outras vantagens, gratificagdes ou
adicionais”, in verbis:
Lei Complementarn®129/2025:
Art. 86.Agratificagdo de que trata esta Lei:
| — N&o integraré o vencimento ou salario para quaisquer
efeitos;
Il - N&o servira como base de calculo para outras vantagens,
gratificagbes ou adicionais;
Il - Nao sera incorporada a remuneracdo do servidor.
(destacou-se)
Decreto Municipal n® 1.920/2025:
Art. 7° Esta gratificagdo ndo possui natureza salarial, ndo se
incorporando aos vencimentos, a remuneragdo ou aos
proventos de inatividade, ndo incidindo ainda sobre o calculo
de outras vantagens ou beneficios, exceto quando houver
disposicao legal expressa em contrério. (destacou-se)
30.Em virtude do comando normativo e do principio constitucional da irredutibilidade
salarial, tais gratificagdes n&o se incorporam ao salario para efeito de tergo de férias, a
menos que a propria lei 0 determinasse expressamente (o que ndo ocorreu). Logo, a
gratificagéo por produtividade dos arts. 82 e 83 da LC 129/2025 tém natureza juridica
indenizatéria, significando que:
a)Néo gera reflexos em outras verbas (13° salario, férias, adicionais,
aposentadoria, etc.);
b)N&o integra a base de calculo para contribuigdes previdenciérias;
¢)N&o se incorpora aos proventos da aposentadoria;
d)E desvinculada do vencimento basico do cargo efetivo.
31.Asegunda duvidareside em saber:
2°) O pagamento de 1/3 de férias do que se refere o artigo 83 sera paga com base na
média dos Ultimos 12 (doze) percebidos ou do valor da Ultima gratificagdo recebida?
Uma vez que esses valores podem ser variaveis, conforme incisos | € Il deste artigo;
32.Essa pergunta ja se encontra respondida, eis que a gratificagdo por produtividade
ndo serve como base de célculo para férias nem para o terco constitucional.
33.Algumas leis s@o-gongalenses criaram gratificagdes por produtividade ora com
natureza remuneratoria e ora com natureza indenizatorias. Veja-se:
34.Na Lei n° 1.189/2009 o legislador deixou expresso que “sera devida ao servidor
fiscal nos periodos de férias anuais e por ocasido do 13° salério” a Gratificagdo Prémio
Por Produtividade Fiscal - GPF:
Lein°1.189,17 DE DEZEMBRO DE 2009:
Cria a Gratificagdo Prémio por Produtividade para os
servidores do Grupo Ocupacional Fisco e da outras
providéncias.
Art. 1° - Fica criada no ambito da Secretaria Municipal de
Tributagdo a Gratificagdo Prémio Por Produtividade Fiscal -
GPF, devida aos integrantes do Grupo Ocupacional Fisco,
em razéo da realizagdo de tarefas e pela avaliagdo de
desempenhoindividual.
§1° - A Gratificagdo de que trata este artigo é devida

2 LO/SGA - Art. 45. Ainiciativa dos projetos de lei cabe a qualquer Vereador, Prefeito e a
cinco por cento de eleitorado registrado na ultima eleigao.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que.

Il - disponham sobre:

a) Criagao de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragéo direta e autarquica ou
aumento de sua remuneracao;

b) Criagéo, extingdo e definicdo de estrutura e atribuicdes das secretarias e érgéos de
administragéo direta, indireta e fundacional;

mensalmente e apurada com base nas atividades do més
imediatamente anterior ao do seu pagamento, na forma
estabelecida em ato do Poder Executivo.
§2° - A Gratificagao Prémio Por Produtividade Fiscal também
sera devida ao servidor fiscal nos periodos de férias anuais e
por ocasido do 13° salario.
35.Em sentido contrario, a Lein® 1.548/2015 previu que néo incidirdo nas férias nem no
13° salério a Gratificagdo Prémio por Produtividade e/ou Desempenho dos servidores
do SAAE/SGA:
Lein®1.548, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015:
Autoriza 0 SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto,
autarquia municipal de Sdo Gongalo do Amarante, a
conceder a Gratificagdo Prémio por Produtividade e/ou
Desempenho aos seus servidores e da outras providéncias.
Art. 8°. A Gratificagdo Prémio por Produtividade e/ou
Desempenho néo se integra ao vencimento, remuneragéo,
proventos ou pensdo para nenhum efeito, e ndo sera
computado para célculo de qualquer vantagem, como
décimo terceiro salario, férias e licenga de qualquer titulo.
(destacou-se)
36.Amesma orientacéo foi adotadana Lein® 1.671/2018:
Lein®1.671,DE 27 DE MARCO DE 2018:
Cria a Gratificagdo Prémio por Produtividade para os
servidores do Grupo Ocupacional da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Urbanismo e da outras providéncias.

Art. 9°. A GPP ndo sera incorporada & remuneragao dos
servidores em nenhuma hipétese, nem mesmo para fins de
aposentadoria. (destacou-se)
37.Alterando a Lei n° 1.189/2009, a LC n° 115/2024 n&o s6 disse que a gratificagdo
incidira nas férias, licengas e afastamentos, como também que a base de célculo seraa
média dos Ultimos 12 (doze) meses, como também que se incorpora para fins de
aposentadoria:

LEICOMPLEMENTARN® 115/2024, DE 04 DE ABRIL 2024:

Dispde sobre a organizagéo das carreiras que compdem o

Grupo Ocupacional do Fisco Municipal no quadro permanente

de pessoal da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do

Amarante - RN, e d outras providéncias.

Art. 23. A Gratificagéo Prémio por Produtividade Fiscal - GPF

é a contraprestagdo permanente devida pelo Municipio

exclusivamente ao Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e ao

Fiscal do Tesouro Municipal, atribuida em razdo da

complexidade dos trabalhos de fiscalizagdo, auditoria,

controle, assessoramento e julgamento de processos fiscais
administrativos, realizados no &mbito da Secretaria Municipal
de Tributag&o.

§ 1°. A Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal — GPF

constitui vantagem individual e variavel a ser paga

mensalmente, em razdo da pontuagdo obtida, pelo
desempenho das atividades realizadas pelos Auditores

Fiscais do Tesouro Municipal e Fiscais do Tesouro Municipal,

compondo suas remuneragdes.

§ 2° - Para fins de pagamento da Gratificagdo Prémio por

Produtividade Fiscal

— GPF, no caso de afastamento remunerado do Auditor Fiscal

do Tesouro Municipal e do Fiscal do Tesouro Municipal, em

decorréncia de férias, licengas e afastamentos, sera

considerada a média da gratificagéo percebida nos ltimos 12

(doze) meses que antecederam a concesséo das mesmas.

§ 3°—AGratificagéo Prémio por Produtividade Fiscal - GPF se

incorpora aos proventos, para fins de aposentadoria e penséo

dos Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e Fiscais do

Tesouro Municipal. (destacou-se)

38.Anatureza juridica das verbas dos servidores publicos sempre foram alvo de muitas
discussdes nos tribunais patrios, inclusive no STF. Desta feita, a Corte Suprema, no
julgamento RE 593068/SC fixou 0 Tema 163, com a seguinte tese:

Né&o incide contribuigdo previdenciaria sobre verba nédo
incorporavel aos proventos de aposentadoria do servidor
publico, tais como terco de férias, servigos extraordinarios,
adicional noturno e adicional de insalubridade.

39.Noutro momento, julgando 0 ARE 1.052.570, fixou 0 Tema 983:

| - O termo inicial do pagamento diferenciado das
gratificacdes de desempenho entre servidores ativos e
inativos € o da data da homologagéo do resultado das
avaliagdes, apés a concluséo do primeiro ciclo;

Il - A reducéo, apés a homologacdo do resultado das
avaliagdes, do valor da gratificagéo de desempenho paga

) Oficial
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aos inativos e pensionistas n&o configura ofensa ao principio
dairredutibilidade de vencimentos.
40.No julgamento do RE 1.225.330/RS, ratificou seu entendimento por meio do Tema
1.082:
As gratificagbes de natureza pro labore faciendo séo
incorporadas a aposentadoria conforme as normas de
regéncia de cada uma delas, ndo caracterizando ofensa ao
direito a integralidade a incorporagéo em valor inferior ao da
Ultima remuneragao recebida em atividade por servidor que
se aposentou nos termos do art. 3° da Emenda
Constitucional n°47/2005. (destacou-se)
41.Novamente a Corte vai decidir se, com base no direito a paridade de remuneragao, &
possivel estender aos servidores inativos e pensionistas o pagamento da gratificago
por desempenho paga aos servidores ativos. Tema 1.289 (RE 1.408.525):
RECURSO EXTRAORDINARIO COM REPERCUSSAO
GERAL. TEMA 1.289: POSSIBILIDADE DE EXTENSAO DE
PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO
PARA SERVIDOR INATIVO COM DIREITO A PARIDADE,
EM RAZAO DA FIXAGCAO DE VALOR MINIMO DA
PARCELA. REQUERIMENTO DE SUSPENSAO
NACIONAL DE PROCESSOS. INDEFERIMENTO.
1. Recurso extraordinario admitido como representativo de
controvérsia (CPC/2015, art. 1.036), contra acérddo da
Turma Recursal dos Juizados Especiais Federais da Segéo
Judicidria do Rio de Janeiro, que estendeu a servidor
aposentado o pagamento da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade do Seguro Social (GDASS), recebida pelos
servidores ativos do INSS.
2. Discute-se, no caso, se a fixagdo de valor minimo de
gratificagéo aos servidores ativos conferiu feicdo genérica e
incondicionada a parcela remuneratoria, 0 que assegurariaa
sua extens&o aos servidores inativos com direito a paridade.
3. O STF, por ocasido do julgamento do ARE 1.052.570-
RG/PR, fixou tese no regime da repercussédo geral,
afirmando que, apés a realizagdo dos primeiros ciclos de
avaliagao, as gratificagdes federais de desempenho, como a
GDASS, tém natureza pro labore faciendo, legitimando o
pagamento diferenciado entre servidores ativos e inativos.
4. A controvérsia sobre a extensdo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade do Seguro Social (GDASS) aos
servidores inativos do INSS, com fundamento no direito a
paridade, em razdo da fixagdo de valor minimo para a
parcela, tem natureza constitucional e possui repercussao
geral.
5. Repercussao geral reconhecida” (e-doc. 84).
42 Voltando-se as dividas doilustre Secretario, aterceira reside em saber:
3°) Aqual gratificacéo se refere o artigo 867 E a gratificacéo do artigo 82 ou a do artigo
837
43.Fazendo a analise sistematica da lei, constata-se que todas as gratificagdes por
produtividade criadas (engenheiros, arquitetos, médicos e contadores — art. 82) tém
natureza indenizatéria e se submetem as regras do art. 86, da LC n® 129/2025.
Por tltimo:
4°) Oiinciso Il do artigo 86 traz seguinte redagao: "N&o servira
como base de calculo para outras vantagens, gratificagdes
ou adicionais;". Diante desse texto legal, indagamos: A que
se refere esses adicionais?
44.Conforme dito anteriormente, os adicionais s&o acréscimos a remuneragdo do
servidor vinculados a fatores como tempo de servigo (quinquénios), condigdes
especiais de trabalho (insalubridade, periculosidade, penosidade), capacitagéo
(especialista, mestre, doutor), horario do trabalho (adicional noturno), com natureza
remuneratoria.
45.Logo, oiinciso Il, do art. 86, afasta a gratificagao por produtividade (art. 82) da base
de célculo ndo s6 das vantagens remuneratorias, mas também adicionais
constitucionais/legais. Essa redagao reforca o carater autbnomo da gratificagéo, que
néo alimenta o cdmputo de outras parcelas salariais.

IlI-CONCLUSAO

46.Ante o0 exposto, as respostas as indagagdes podem ser sintetizadas da seguinte
forma:
1°) As gratificagbes previstas nos artigos 82 e 83 poderdo
incidir no pagamento de 1/3 de férias?
Resposta: N&o, por opgao do préprio Chefe do Executivo e do
Legislador Municipal.
2°) O pagamento de 1/3 de férias do que se refere o artigo 83
sera paga com base na média dos Ultimos 12 (doze)
percebidos ou do valor da Ultima gratificagéo recebida? Uma

vez que esses valores podem ser variaveis, conforme incisos |
e |l deste artigo;
Resposta: Nao seré pago sobre as férias e respectivo tergo
constitucional. )
3°) Aqual gratificagéo se refere o artigo 86? E a gratificacéo
doartigo 82 ouadoartigo 83?
Resposta: A gratificagéo por produtividade para engenheiros,
arquitetos, médicos e contadores (art. 82).
4% Qiinciso Il do artigo 86 traz seguinte redagéo: "Nao servira
como base de calculo para outras vantagens, gratificagdes
ou adicionais;". Diante desse texto legal, indagamos: Aque se
refere esses adicionais?
Resposta: A gratificagéo por produtividade possui natureza
indenizatoria, ndo servindo de base de célculo para a
percepcdo de quaisquer outros adicionais
(constitucionais/legais). Essa redagao reforca o carater
auténomo da gratificag@o, que ndo alimenta o computo de
outras parcelas salariais.
47.Por dltimo, ressalta-se que incumbe a esta Procuradoria Geral prestar consultoria
apenas sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar na
conveniéncia e na oportunidade dos atos a serem praticados pela Administragéo, nem
analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa.
48.E o Parecer, que se submete & consideragao do Excelentissimo Senhor Procurador-
Geral do Municipio.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 16 de junho de 2025.

DAVI FERNANDES DE OLIVEIRA
Procurador do Municipio
Matricula n°® 79.715-1
OABIRN 12.627

PORTARIAN®01/2025-CGPGM

) O CORREGEDOR-GERAL DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no artigo 23,
XVII da Lei Complementar 47/2008, e tendo em vista o Memorando 12.460/2025 —
GPGADJ.

RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar Procedimento Preliminar Investigatério para apurar
supostas irregularidades praticadas no ambito da Procuradoria Geral do Municipio,
tendo por base o teor do Memorando 12.460/2025 - GPGADJ.

Art. 2°. Determinar o encaminhamento dos autos & Camara de Etica da
Procuradoria Geral do Municipio os autos acima referidos, para diligéncias, a teor do
que prescreve o art. 36, § 3°da LC 47/2008.

Art. 3° Fixar o prazo de 30 dias, a contar do inicio dos trabalhos pela
Camara de Ftica, para a conclusao do procedimento preliminar e apresentagéo de
relatério conclusivo, prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa.

Art. 4°. Dar ciéncia ao Procurador-Geral do Municipio, na forma da LC
47/2008.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 26 de junho de 2025.

Artur Mauricio Maux de Figueiredo
Corregedor-Geral
Mat. 006139

EXECUTIVO/CULTURA

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN

DATA: 17 de junho de 2025

HORARIO: Inicio as 09h30

LOCAL: Auditério do Museu Municipal Séphora Bezerra

Aos dezessete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove horas e
trinta minutos, no auditério do Museu Municipal Séphora Bezerra, foi realizada a
Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Politica Cultural de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, com a participagdo dos conselheiros presentes e aberta a sociedade
civil. Na ocasido, deu-se inicio a apresentacdo da empresa ZC Assessoria e
Consultoria, realizada pelo senhor José Carlos Marques da Silva, com o objetivo de
expor o processo de operacionalizagdo dos editais referentes ao Ciclo 2 da Politica
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Nacional Aldir Blanc (PNAB). Em seguida, foi apresentado o Plano de Aplicagéo de
Recursos - PNAB CICLO 2, em anexo, construido com base nas escutas publicas
presenciais realizadas nos dias 03 e 04 de junho, das 18h30 as 21h, no Teatro
Municipal Poti Cavalcanti, bem como nas contribuigdes recebidas por meio das
escutas online. Apds a exposicao, foi aberto espaco para esclarecimento de duvidas e
consideragdes dos presentes. Encerrado o momento de debate, a proposta do plano foi
encaminhada para votagdo em plenéria, sendo aprovada por unanimidade pelos
conselheiros presentes: Maria Lucimar do Nascimento, Edneide Nunes da Silva,
Francisco Teixeira de Moura, Raimundo Félix de Brito, laponira Peixoto Brito, Nazareno
Alexandre de Melo, José Gleydson Oliveira de Almeida, Italya Honorato Tavares de
Morais e lago Douglas Pereira da Silva. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a
presente ata, que segue assinada por todos os presentes.

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, 26 de junho de 2025.

José Gleydson Oliveira de Aimeida
Secretario Municipal de Cultura

ATA DE REALIZAGAO DAS ESCUTAS PUBLICAS DA PNAB - LEI ALDIR
BLANC

Aos dias 03 e 04 de junho de 2025, no Teatro Municipal Poti Cavalcanti, no municipio de
Sao Gongalo do Amarante/RN, realizaram-se as Escutas Publicas relativas a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB CICLO 2, com ampla participagdo
da sociedade civil, artistas, produtores culturais, mestres da cultura popular e
representantes de diversos segmentos culturais.

No dia 03 de junho, com inicio as 19h30, a Secretaria Municipal de Cultura realizou a
escuta publica referente & Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), reunindo 131
participantes. A abertura contou com uma exposigéo introdutoria sobre os objetivos da
PNAB e seu papel no fortalecimento das politicas culturais. Em seguida, os
participantes foram organizados em Grupos de Trabalho por segmentos culturais,
como: teatro, misica, danga, movimentos juninos, blocos carnavalescos, cultura
popular, cultura urbana, povos tradicionais, povos de terreiro, artesanato, audiovisual,
literatura, entre outros.

Cada grupo debateu coletivamente e elaborou propostas especificas alinhadas as
demandas de suas respectivas areas. Os trabalhos foram concluidos as 21h.

No dia 04 de junho, a escuta foi retomada no mesmo local e horario, com 105
participantes. Representantes de cada grupo apresentaram suas propostas de forma
coletiva, resultando no seguinte consolidado:

PROPOSTAS RECEBIDAS POR SEGMENTO CULTURAL

CULTURA JUNINA

Fomento e incentivo as politicas publicas voltadas a cultura junina;

Integracéo da cultura popular nas escolas;

Planejamento territorial das agdes culturais baseado em dados locais;
Educacéo permanente e uso de indicadores como ferramenta de monitoramento.
AUDIOVISUAL

Aquisicao de equipamentos;

Formagéo e oficinas;

Produgéo de videos, curtas-metragens, podcasts e documentarios;

Realizagéo de festival de curtas com celular e premiagao;

Enfase na preservacéo da identidade cultural local.

MUSICA

Oficinas gratuitas de formag&o em canto e instrumentos;

Eventos como “Musica na Praga” e participagdo em festas populares;
Gravagéo de videoclipes e EPs para plataformas digitais;

Festival com premiagéo, shows gratuitos e bloco carnavalesco com ftrio elétrico.
TEATRO

Formacéo técnica e aquisicdo de materiais;

Maior alcance e orgamento para editais;

Retorno dos festivais de teatro e autos religiosos como Auto de Sdo Gongalo, Séo
Jo@o Batista e Sdo Sebastido.

CULTURAPOPULAR

Editais para festas tradicionais, valorizagao de mestres, premiagdes e formagéo;
Intercambios e digitalizagao de musicas folcléricas;

Perpetuagéo das manifestacdes através de editais de formagao e audiovisual.
CULINARIA

Estruturacéo de espagos com ambientagéo cultural;

Festival Gastrondmico em Pajugara;

Criag&o de escola de cultura popular. )

POVOS ORIGINARIOS -LAGOADO TAPARA

Festival de arte e cultura indigena;

Prémios e editais de formag&o;

Projetos de intercdmbio e valorizagao das tradi¢des e religiosidades indigenas;
Apoio a Feira Cultural (102 edicéo).

DANCA

Editais de fomento, premiagéo, intercdmbio e circulago;

Incentivo a formacéo com agdes nas escolas;

Aquisicao de equipamentos e manutengéo de espagos.

ARTESANATO

Editais de formag&o, fomento a producéo e eventos;

Reconhecimento dos mestres artes&os com premiacéo.

ARTES VISUAIS

Acdes culturais na area de artes visuais: 5 vagas/ R$6 mil por projeto;

Formagao: Aumento do valor unitario que cada projeto recebe em relagdo ao edital
anterior de R$ 5 mil para 10 mil, com 20 vagas;

Aquisicao: Aumento do valor unitario que cada projeto recebe com relagéo ao edital
anterior de 5 mil para 7 mil.

ARTES URBANAS

Editais de fomento, circulacéo, formag&o e premiagéo;

Incentivo a realizagao de eventos e oficinas.

SEGMENTO LGBTQIA+

Editais de fomento, formag&o e incentivo a realizagéo de eventos.

CAPOEIRA

Fomento a aquisi¢do de equipamentos, manutengao de espagos e formagéo;

Editais de premiagéo, circulagdo e eventos.

LIVROS, LITERATURA E EDUCACAO

Produgéo de obras literérias que contemplem a identidade local e diversidade
tematica;

Valor de R$ 40.000,00 por projeto, incluindo pesquisa, criagio, produgao e
distribuicéo;

Inclus@o de formatos acessiveis (cordel, zine, Braille, Libras);

Realizagdo da Feira do Livro e do Ill Festival Literario Dona Militana;

Oficinas literarias, rodas de conversa e encontros intergeracionais;

Sugestéo de limitagdo de um projeto por proponente para garantir maior
democratizagéo dos recursos.

A presente ata consolida os encaminhamentos da escuta pablica da PNAB — 2025 no
municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN e servira de base para a elaboragéo dos
instrumentos normativos de selegdo publica de projetos culturais, atendendo aos
principios da gestéo democrética, da diversidade cultural e da participagao social.
Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que sera apresentada ao
conselho para aprovagao do plano de aplicacdo de recursos e logo apés publicada no
Diério Oficial do Municipio.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 26 de junho de 2025.

José Gleydson Oliveira de Aimeida
Secretario Municipal de Cultura

COMDICA

ATA DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO EDITAL N°002/2025 E DA
ELEICAO DA ENTIDADE VICE-PRESIDENTE DO COMDICA PARA COMPOSICAO
DAMESADIRETORA-BIENIO 2025/2027.

Aos vinte e seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, de forma
remota, por meio de videochamada, reuniram-se os membros da Comissao Especial
Eleitoral e da Mesa Diretora do COMDICA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Sdo Gongalo do Amarante/RN, com a finalidade de
homologar o resultado da eleicdo da entidade que ocuparé a Vice-Presidéncia do
referido Conselho para o biénio 2025-2027.

Estiveram presentes na reunido as seguintes representacdes das entidades:
llka Valéria Bezerra de Oliveira de Moura e Edite Maria da Silva, representando o
Instituto Educar Golandim;
Marisilda Cerqueira Oliveira da Silva, representando a Academia de Capoeira Salve
Z u m b i ;
Julio César Lima Macedo, representando a Federagdo Potiguar de Karaté;
Bianca Mikaele Almeida de Morais Andrade, representando a Associagdo das
Mulheres de Santo Antonio do Potengi.

Antes doinicio da votag@o, a Sra. Mikaelle Taciana fez uso da palavra para agradecer a
participagdo de todos, ressaltando a importancia do envolvimento das entidades e
instituicdes no fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos. Destacou ainda que
0 sucesso das agbes do COMDICA depende do comprometimento coletivo e da
participacao efetiva de todos nos trabalhos do Conselho, visando o fortalecimento da
rede de protegdo ainfancia e adolescéncia.

Considerando o encerramento do periodo de inscrigdes, conforme previsto no Edital n®
002/2025, bem como a confirmag&o da habilitagdo das entidades da sociedade civil, foi
realizada a elei¢do para o cargo de Vice-Presidente do COMDICA, em conformidade
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com o Regimento Interno e a legislag&o vigente.

Ressalta-se que, para o referido cargo, foi inscrita apenas a entidade Instituto Educar
Golandim, compondo chapa Unica. Realizada a votagao entre as entidades habilitadas,
constatou-se a elei¢do da referida entidade de forma unanime, ndo havendo registro de
votos contrarios ou abstengdes.

Dessa forma, fica homologada a elei¢do da entidade Instituto Educar Golandim para
ocupar o cargo de Vice-Presidente do COMDICA para o biénio 2025/2027.

Na oportunidade, também foi registrada a composi¢ao da Mesa Diretora do COMDICA
para o referido periodo, que ficou definida da seguinte forma:

Presidente: Mauricio Manoel de Oliveira Janior, indicado pelo Poder Publico;
Vice-Presidente: Instituto Educar Golandim, eleito pelas entidades da sociedade civil;
Secretaria Executiva: Adriana Damasceno Medeiros, indicada para o cargo.
Encaminhamentos Finais:
Aproveitando 0 momento da presente reunido, a Secretaria Executiva do COMDICA,
Adriana Damasceno Medeiros, realizou uma breve apresentagdo das Comissdes
Permanentes do COMDICA, que séo 6rgéos de carater técnico e fundamental para o
funcionamento e fortalecimento do Conselho. Informou que as Comissées sdo as
seguintes:

Comissdo de Politicas Publicas: responsavel por propor politicas e programas de
promogao e defesa dos direitos das criangas e adolescentes, bem como acompanhar
as acbes das entidades cadastradas e promover debates e formagdes sobre o tema.
Comissdo de Orgamento e Finangas Publicas: responsavel por acompanhar e
fiscalizar a aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia
(FIA), além de colaborar na elaboragdo do orgamento voltado as politicas da infancia e
adolescéncia.

Comissdo de Legislagdo e Regulamentag&o: responsavel por propor, revisar e
acompanhar as legislagdes, resolugdes e regulamentagdes relacionadas aos direitos
das criangas e adolescentes e aos procedimentos internos do COMDICA.

Solicitou aos representantes das entidades e demais membros presentes que, até a
proxima reunido ordinaria, possam analisar em qual Comissdo tém interesse em
participar, de modo que na préxima reunido seja formalizada a composi¢do das
referidas Comissdes, conforme determina o Regimento Interno do Conselho.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que ap6s lida e aprovada, segue
assinada por mim, Adriana Damasceno Medeiros, Secretaria Executivado COMDICA,
e pelos demais presentes.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 26 de junho de 2025.

ADRIANA DAMASCENO MEDEIROS
Secretaria Executiva

COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL

MIKAELLE TACIANA DA SILVA
Coordenagéo

FRANCISCO JOSELITO DIAS DANTAS
Membro

MAURICIO MANOEL DE OLIVEIRA JUNIOR
Membro

Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br




