Instituido pela Lei Municipal n°.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS

ANO XIX

EXECUTIVO/GABINETE

DECRETO 1948, de 15 de maio de 2025

Regulamenta 0Art. 21 da Lei Complementar n® 124, de 29 de
janeiro de 2025, que institui @ Comissdo Municipal de
Desenvolvimento Econdmico de S&o Gongalo do
Amarante/RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pelos arts. 21 e 23 da Lei Complementar n° 124, de 29 de
janeiro de 2025,

DECRETA:

Art. 1.°Fica, pelo presente, regulamentado o Art. 21 da Lei Complementar
n°124/2025, instituindo a Comiss&o Municipal de Desenvolvimento Econémico de S&o
Gongalo doAmarante/RN (CMDE).

Art.2.° O CMDE, formado por representantes do Poder Publico Municipal
e da Sociedade Civil, dentre outras tarefas especificas delegadas pelo Prefeito
Municipal tem por finalidade:

| — emitir pareceres técnicos sobre projetos que pleiteiem incentivos
previstos no Programa S&o-Gongalense de Incentivo ao Investimento para Geragao e
Atracédo de Empregos — PROSIGA;

I1-expedirinstrugdes normativas em matérias técnicas;

Il - propor diretrizes, estratégias e prioridades para o desenvolvimento
econdmico local;

IV - acompanhar a implementagéo e os resultados das politicas de
fomento econdmico;

V - propor alteragdes na legislagdo e procedimentos afetos ao
PROSIGA;

VI - fiscalizar o cumprimento das contrapartidas assumidas pelas
empresas beneficidrias, nos termos dos arts. 3° e 4°da Lei Complementar;

VII - Atuar, por seus membros, como fomentador de desenvolvimento
perante entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais, desde que
expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal.

Art. 3°A Comissao sera composta por 07 (sete) membros titulares e seus
respectivos suplentes, designados por Portaria do Chefe do Poder Executivo
Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

Art. 4°Acomposigéo da Comisséo sera a seguinte:

| - O titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Turismo;

I1-Otitular do Chefia do Gabinete Civil do Prefeito;

Il - O titular da Secretaria Municipal de Tributagéo;

IV - O titular da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e
Mudancas Climaticas

V-01 (um) representante da Camara Municipal de Vereadores;

VI - 02 (dois) representantes da sociedade civil, de livre escolha do
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A presidéncia do CMDE sera exercida pelo titular da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Turismo, e em sua falta, pelo
Secretario-Chefe do Gabinete Civil do Prefeito.

Art. 5° A Comiss&o se reunira ordinariamente a cada 60 (sessenta) dias, e
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extraordinariamente sempre que convocada por seu Presidente ou por, no minimo, 1/3
(umtergo) de seus membros.

§1° As decisdes da Comisséo serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos presentes.

§2° As reunides deverdo contar com, no minimo, 4 (quatro) membros
titulares ou suplentes em exercicio.

§3° As convocagdes para reunides extraordinarias deverdo ser
realizadas com antecedéncia minima de 48 horas, exceto em casos de urgéncia
justificada.

Art. 6° As decisdes da CMDE serdo publicadas no Jornal Oficial do
Municipio, em conformidade com principios da publicidade e transparéncia.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico prestara
suporte técnico-administrativo as atividades da Comissdo, podendo, quando
necessario, solicitar apoio de outras Secretarias Municipais.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 15 de Maio de 2025.
204° da Independéncia e 137° da Republica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DECRETO 1951, de 19 de maio de 2025

Abre Crédito Suplementar ao Orgamento do exercicio de
2025 e daoutras providéncias.

O PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no
uso de suas atribuicbes legais e que lhes sé@o conferidas na Lei Organica desde
Municipio e na Lei Orgamentaria vigente,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto ao orgamento vigente um Crédito Suplementar da
importancia de R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais) na dotagéo constante do anexo |, deste
Decreto.

Art.2.° Constitui fontes de recursos para cobertura do presente crédito
suplementar, na forma da Lei Federal n.°4.320, de 17 de margo de 1964, prevista noArt.
43, §1.°inciso lll, a anulagéo parcial da dotagdo orgamentaria constante do anexo |l
deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 19 de Maio de 2025.
204° da Independéncia e 137° da Republica.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Anexo |

‘19 - SECRETARIA MUNIC DE DESENV ECONOMICO E TURISMO

I |

‘04.126.1906.2143 - MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA TECNOLIGICA DO MUNICIPIO H ‘

\4490520000 - Equipamentos e material permanente

1[10.000,00)

\15000000 - Recursos n&o vinculados de Impostos

I |

TOTAL

]\10.000,00]

Anexo |l

‘19 - SECRETARIA MUNIC DE DESENV ECONOMICO E TURISMO

AMARANTE

04.451.1902.1111 - CONSTRUGAO E MANUTENCAO DO COMPLEXO DE ENTRETENIMENTO REGIONAL DE SAO GONGCALO DO

\4490510000 - Obras e instalacoes

1[10.000,00]

[ |

\15000000 - Recursos n&o vinculados de Impostos

TOTAL

1[10.000,00)

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA 1655/2025 - GP, de 14 de maio de 2025.

Nomeia membros para compor o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Turismo.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e as disposi¢des
daLeiMunicipal 1.440/14,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros a seguir elencados para compor o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo:

a)Representantes Governamentais:

[-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

1)Juseni Tavares da Costa - Titular - Presidente;

2)Luis Felipe Dantas Silva - Suplente;

[I-Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo:

1)Hélio Dantas Duarte - Titular

2)Gilberto Dantas de Sousa - Suplente;

[1l-Secretaria Municipal de Tributagao:

1)Elaine Fontoura Justina - Titular;

2)Heloisa Mayara dos Santos Cruz - Suplente;

IV-Secretaria Municipal de Educacéo:

1)Fernando de Oliveira Freire - Titular

2)Joelma Maximo de Araujo - Suplente

V-Secretaria de Cultura:

1)André Martins Melo - Titular

2)Nelson Coelho da Silva—Suplente;

b)Representantes Ndo Governamentais:

[-Comissao dos Dirigentes Lojistas-CDL:

1)Marcio Marques Santos Silva—Titular;

2)Marcelo Marques Santos Silva— Suplente;

[I-Dandara Turismo Viagens e Eventos - Agéncia de Turismo

1)Roséngela Helena Farias Da Costa - Titular;

2)Francisco Canindé Da Costa—Suplente;

[1l-Zurich Airport Brasil:

1)André Mauro Mendes de Lima—Titular;

2)Jerco Fratic Bacic Junior—Suplente;

[V-Universidade Estadual do Rio Grande do Norte UERN:

1)Alcedo Pinheiro Galvao - Titular;

2)Tatiana Moritz - Suplente;

V-Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte - IFRN:

1)Marcelo Luis de Amorim Souza - Titular;

2)Carla Simone de Lima TeixeiraAssungéo - Suplente;

Art. 2°. O mandato dos membros designados sera exercido pelo periodo
de 2 (dois) anos, admitindo-se a reeleigéo por mais um mandato, nos termos do art.16,
§2° dalei1.440/2014.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e
revogam-se as disposices em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 14
de maio de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA 1661/2025 - GP, de 19 de maio de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio, e em
observancia a Lei Complementar n®129, de 28 de fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MARIA MARINALVA DOS SANTOS para o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSORA ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DEADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 19
de maio de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA 1662/2025 - GP, de 19 de maio de 2025.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio, e em
observancia a Lei Complementarn® 129, de 28 de fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear WANESGCO DA SILVA FERREIRA para o cargo de
provimento em comiss@o de ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicago.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 19
de maio de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA1663/2025 - GP, de 19 de maio de 2025.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, € em
observancia a Lei Complementarn®129, de 28 de fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ROBERTO PLATINY DE QUEIROZ COSTA para o cargo
de provimento em comissdo de ASSESSOR ESTRATEGICO DA SECRETARIA
MUNICIPALDE SAUDE, EM EXERCICIONO GABINETE CIVIL.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 19
de maio de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PORTARIA 1664/2025 - GP, de 19 de maio de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e em
observancia a Lei Complementar n®69, de 30 de setembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar ILZA MARA SOARES OLIVEIRA DA SILVA do cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, EM EXERCICIO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 19
de maio de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA 1665/2025 - GP, de 19 de maio de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e em
observancia a Lei Complementar n® 129, de 28 de fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ALEXSANDRARIBEIRO DOS SANTOS para o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, EM
EXERCICIO NASECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 19
de maio de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA 1666/2025 - GP, de 19 de maio de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e em
observancia a Lei Complementar n® 129, de 28 de fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°.Nomear MILENASILVESTRE SOARES DA SILVApara o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, EM
EXERCICIONASECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 19
de maio de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA 1667/2025 - GP, de 19 de maio de 2025.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e em
observancia a Lei Complementar n® 129, de 28 de fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MARCEL SANTOS DA SILVA para o cargo de provimento
em comissdo de ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, EM EXERCICIO NA
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicago.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 19
de maio de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA 1668/2025 - GP, de 19 de maio de 2025.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e em
observancia a Lei Complementarn® 129, de 28 de fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°.Nomear ILZAMARA SOARES OLIVEIRADASILVApara o cargo de
provimento em comissao de ASSESSORA ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAQ E RECURSOS HUMANOS, EM EXERCICIO NASECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 19
de maio de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA 1669/2025 - GP, de 19 de maio de 2025.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio, e em
observancia a Lei Complementarn®129, de 28 de fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear PRISCILLAMICHELLY V. DOS SANTOS para o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSORA ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicago.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 19
de maio de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA 1670/2025 - GP, de 19 de maio de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio, e em
observancia a Lei Complementarn® 129, de 28 de fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear CLENILDADUARTE LIMADASILVAPINTO para o cargo
de provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, EM
EXERCICIO NASECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 19
de maio de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA1671/2025 - GP, de 19 de maio de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e em
observancia a Lei Complementar n® 129, de 28 de fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar MARIAANGELA OLIVEIRADOS SANTOS do cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL DA
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 19
de maio de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PORTARIA1672/2025 - GP, de 19 de maio de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e em
observancia a Lei Complementar n® 129, de 28 de fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear NADJA JAIANE ALEXANDRE SILVA para o cargo de
provimento em comisséo de ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL DA
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contréario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 19
de maio de 2025.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA 1673/2025 - GP, de 19 de maio de 2025.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e em
observancia a Lei Complementar n® 129, de 28 de fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ANNY KAROLINE DANTAS INACIO BARBOSA para o
cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS, EM
EXERCICIO NASECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposicSes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 19
de maio de 2025.

JAIME CALADO PEREIRADOS SANTOS
Prefeito Municipal

EXECUTIVO/LICITAGAO

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2000003760.299

Processon.® 2000003760

Chamada Publican®. 005/2020

CONTRATANTE: O Municipio de Sao Gongalo do Amarante, Prefeitura Municipal,
através da Secretaria Municipal de Saude, inscrita no CNPJ/MF sob o n. °
08.079.402/0001-35

CONTRATADA: SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA E AMBULATORIAL LTDA,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o nimero
14.775.280/0001-14, com sede na Rua Ferreira Itajuba, 747, Shopping Salinas, Sala
25-Santo Antonio, Mossor6/RN

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia do contrato por
um periodo de 01 (um) ano, a contar da data de 19 de maio de 2025 até o dia de 18 de
maio de 2026, podendo ser rescindido apds a celebragdo de nova licitacdo e
celebragdo contratual.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo ocorrerdo
por conta de recursos especificos, consignados no Orgamento Geral do Municipio, na
seguinte dotagdo orcamentéria: UNIDADE ORGAMENTARIA: 30 — FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE; PROJETO/ATIVIDADE: 2.049 - BLOCO DE
FINANCIAMENTO DA ATENCAO BASICA; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 —
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; FONTE DE RECURSO: 15001002 —
Despesas com agdes e servigos publicos de salde com recursos de impostos e
transferéncias de impostos; FONTE DE RECURSO: 1600 - CUSTEIO SUS FEDERAL
- Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manuteng&o das Agbes e Servigos Publicos de Saude. UNIDADE
ORGAMENTARIA: 30 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; PROJETO/ATIVIDADE:
2.042 - BLOCO DE FINANCIAMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE;
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica; FONTE DE RECURSO: 15001002 — Despesas com agdes e servicos plblicos
de salde com recursos de impostos e transferéncias de impostos. FONTE DE
RECURSO: 1600 — CUSTEIO SUS FEDERAL - Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes
e Servigos Publicos de Saude.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo Aditivo tem fundamento legal nos art.
57,11,§ 2° e § 4° da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, assim como
na Clausula 11.2 do Contrato Administrativo n.° 2000003760.299, e na melhor forma do
Direito Administrativo.

RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do
Contrato Administrativo.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 16 de maio de 2025
TEREZINHA GUEDES REGO DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATRANTE
FRANCISCO DIEGO COSTA DANTAS
SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA E AMBULATORIAL LTDA
CONTRATADA

PREGAO ELETRONICO - SRP N° 010/2025

A Prefeitura Municipal de S&do Gongalo do Amarante/RN, através do seu Agente de
Contratagdo, torna publico a quem interessar, que estara realizando o Pregéo
Eletronico n® 010/2025, no modo de disputa ABERTO, no dia 30/05/2025 as 09h:01m, 0
objeto da presente licitagdo é o REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONSTRUGAO, FERRAMENTAS E INSUMOS DIVERSOS,
CONSTANTES NO SISTEMANACIONAL DE PESQUISADE CUSTOS E INDICES DA
CONSTRUGAO CIVIL — SINAPI E OUTROS BANCOS DE PREGOS PUBLICOS,
ATUALIZADA, PARA O MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN,
conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital, do TIPO MENOR PRECO POR LOTE. O edital e seus anexos
encontram-se no site: www.portaldecompraspublicas.com.br.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 19 de maio de 2025.
MARIA CONCEICAO SILVA DE MORAIS
Agente de Contratagao

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 191/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4741/2024
PREGAO ELETRONICO N° 022/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE, Estado do Rio Grande do Norte, CNPJ N° 08.079.402/0001 -35, situado na Rua Alexandre
Cavalcanti, n.° 45, Centro, Sdo Gongalo do Amarante nesta cidade, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao.

CONTRATADA: Empresa W B COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.018.761/0001-10

OBJETO: Aquisigio de MATERIAIS DE EXPEDIENTES, para a Secretaria Munical de EDUCAGAOQ, com a finalidade de atender as demandas institucionais,

nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo Il ao Edital.
Discriminagéo do objeto:

CoDIGO DESCRIGAO MARCA N QUANT. PRECO TOTAL
ENVELOPE - SACO KRAFT NATURAL- 80G, MEDINDO 229MM X

30313 M ALAGEN SOM 100 UNDADES SCRITY PCT 350,00 34,7600 12.166,00
ENVELOPE - SACO KRAFT NATURAL- 80G, MEDINDO 240MM X

0314 O AL AGEN SN 100 UNDAGES SCRITY PCT 300,00 35,5600 10.668,00
PAPEL - CARTOLINA COLORSET, MATERIAL CELULOSE,

939315 [MEDINDO 48CM X 66CM, EM DIVERSAS CORES. EMBALAGEM VMP PCT 490,00 17,7000 8.673,00
COM 20 FOLHAS/PCT.
PAPEL - CASON A4, MEDINDO 210MM X 297MM E 60 CR,

939316 |\ ICIADO PARA DESENHO. EMBALAGEM COM 10 FOLHAS/PCT, | CANSON PCT 564,00 5,6800 4.907,52
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939317

PAPEL - CELOFANE, MEDINDO 70CM X 85CM, FINO E
TRANSPARENTE. EMBALAGEM COM 50 UNIDADES

CROMUS

PCT

1.513,00

33,0000

49.929,00

939318

PAPEL - COUCHE, COM GRAMATURA DE 180G/M2, FOLHAS
MEDINDO 210MMX297MM. EMBALAGEM COM 50 FLS.

USAPEL

PCT

383,00

17,2700

6.614,41

939319

PAPEL - CREPOM COMUM, ROLO MEDINDO 48CM X 2M, EM
DIVERSAS CORES. EMBALAGEM COM 10 ROLOS/PCT.

RIDET

PCT

313,00

9,8600

3.086,18

939320

PAPEL - FOTOGRAFICO, A4, MEDINDO 210MM X 297MM, COM
230G/M?, POSSUI ALTA QUALIDADE DE IMPRESSAO E
SECAGEM INSTANTANEA. EMBALAGEM COM 20 FOLHAS/PCT.

MASTERPRINT

PCT

1.083,00

8,7400]

9.465,42

939321

PAPEL - LINHO, A4 MEDINDO APROX. 210MM X 297MM, COM
180G/M? EM DIVERSAS CORES. EMBALAGEM COM 50
FOLHAS/PCT.

USAPEL

PCT

814,00

13,5200

11.005,28,

939322

PAPEL - PARANA, PAPELAO PARA EMBALAGEM, MEDINDO
80CM X 100CM, EMBALAGEM COM 10 FOLHAS/PCT.

VMP

PCT

1.125,00

57,9400

65.182,50

939323

PAPEL - SEDA, MEDINDO 48CM X 60CM, USO PARA
EMBALAGEM EM GERAL, EM DIVERSAS CORES. EMBALAGEM
COM 100 FOLHAS/PCT.

VMP

PCT

464,00

25,9000

12.017,60]

939324

PAPEL - BRANCO, A3 MEDINDO 297MM X 420MM, COM 75G/M?,
COR BRANCO, IDEAL PARA IMPRESSAO DE ALTA
VELOCIDADE. EMBALAGEM COM 500 FOLHAS/PCT.

REPORT

PCT

4.004,00

40,9800

164.083,92

939325

PAPEL - BRANCO, A4 MEDINDO 210MM X 297MM, COM 75G/M?,
COR BRANCO, IDEAL PARA IMPRESSAO DE ALTA
VELOCIDADE. EMBALAGEM COM 500 FOLHAS/RESMA

REPORT

PCT

7.928,00

20,5200

162.682,56

939326

PAPEL - COLORIDO, A4 MEDINDO 210MM X 297MM, COM
75G/M?, EM DIVERSAS CORES, IDEAL PARA IMPRESSAO E
TRABALHO MANUAL. EMBALAGEM COM 100 FOLHAS/PCT.

REPORT

PCT

1.850,00

5,1100]

9.453,50

939327

PAPEL - RECICLADO, A4 MEDINDO 210MM X 297MM, COM
75G/M?, EMBALAGEM COM 500 FOLHAS/PCT.

REPORT

PCT

9.700,00

23,7000

229.890,00

939328

PAPEL - SULFITE, A4 PESO 40KG, MEDINDO 210MM X 297MM,
COM 120G/M?, COR BRANCA, IDEAL PARA USO DE
ESCRITORIO. EMBALAGEM

ROMITEC

PCT

2.500,00

40,4500

101.125,00

939329

PAPEL - SULFITE, A4 PESO 60KG, MEDINDO 210MM X 297MM,
COM 180G/M?, COR BRANCA, IDEAL PARA USO DE
ESCRITORIO. EMBALAGEM COM 50 FOLHAS/PCT.

JANDAIA

PCT

6.350,00

9,3800]

59.563,00

939330

PAPEL - VERGE, A4, MEDINDO 210MM X 297MM, COM 180 G/M?,
IDEAL PARA USO CONVITE OU CERTIFICADOS, COR BRANCO,
EMBALAGEM COM 50 FOLHAS/PCT.

FILIPAPER

PCT

644,00

16,2500

10.465,00]

939331

PAPEL KRAFT - MEDINDO 66 CM X 96 CM, GRAMATURA 80G/M?.
EMBALAGEM COM 100 FOLHAS.

KRAFT
NATURAL -
BRAGA
IMPORTAGAO

RL

315,00

72,5600

22.856,40

939332

ETIQUETA BRANCA - AUTO ADESIVA, EM FORMATO CARTA,
MEDINDO APROXIMADAMENTE 50,8 X 101,6MM, PARA
IMPRESSORAS JATO DE TINTA, LASER E COPIADORAS, FOLHA
COM 10 ETIQUETAS. C/ 10 FOLHAS.

PIMACO

PCT

464,00

13,0800

6.069,12

939333

GRAMPO PARA PASTAS - METAL COM TRILHO, 80MM,
MATERIAL METAL, IDEAL PARA UNIR DOCUMENTOS E
MANTER A ORGANIZACAO DE PAPEIS, EMBALAGEM COM 50
UNIDADES/CX.

ACC

CX

508,00

16,1300

8.194,04

939334

GRAMPO PARA PASTAS - PLASTICO COM TRILHO, MEDINDO
85MM X 195MM, COR BRANCA/PRETA, MATERIAL
POLIPROPILENO, IDEAL PARA UNIR DOCUMENTOS E MANTER
A ORGANIZACAO DE PAPEIS, EMBALAGEM COM 50
UNIDADES/CX.

DELLO

PCT

508,00,

8,4000

4.267,20

939335

PASTA - ABA/ELASTICO EM PLASTICA, LOMBO, MEDINDO
APROX. 335MM X 245 X 30MM, MATERIAL EM POLIPROPILENO
LISA COM ABA E ELASTICO, EM DIVERSAS CORES, IDEAL
PARA GUARDAR DOCUMENTOS EM GERAL. EMBALAGEM
UNITARIA C/ 10 UNIDADES.

POLIBRAS

PCT

179,00

29,3400

5.251,86

939336

PASTA - ABA/ELASTICO EM PLASTICA, LOMBO, MEDINDO
APROX. 335MM X 245 X 40MM, MATERIAL EM POLIPROPILENO
LISA COM ABA E ELASTICO, EM DIVERSAS CORES, IDEAL
PARA GUARDAR DOCUMENTOS EM GERAL. EMBALAGEM
UNITARIA C/ 10 UNIDADES.

POLIBRAS

PCT

331,00

32,0100

10.595,31

939337

PASTA - ARQUIVO PERMANENTE, TIPO CAIXA EM PAPELAO,
PARA ARQUIVO MORTO, EMBALAGEM COM 25 UNIDADES.

CONPEL

PCT

184,00

53,3700

9.820,08

939338

PASTA - ARQUIVO PERMANENTE, COMPOSICAO EM
POLIPROPILENO, PARA ARQUIVO MORTO, MEDINDO APROX.

25CM X13CM X 35CM, COR AZUL, CINZA, VERMELHA E PRETO,

POLIBRAS

PCT

750,00

44,5500

33.412,50
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DESMONTAVEL. EMBALAGEM COM 10 UNIDADES

PASTA - AZ PARA ARQUIVO, LOMBO ESTREITO, MATERIAL
PAPELAO E FORRADO COM PAPEL, IDEAL CATALOGAR E

939339 | )R GANIZAR DOCUMENTOS EM GERAL. EMBALAGEM FRAMA UN 14.600,00 11,7500 171.530,00
UNITARIA
PASTA - AZ PARA ARQUIVO, LOMBO LARGA, MATERIAL

93340 |PAPELAO E FORRADO COM PAPEL, IDEAL CATALOGAR E ERANA o 1460000 117000 17082000

ORGANIZAR DOCUMENTOS EM GERAL. EMBALAGEM
UNITARIA

REGISTADOR A-Z LOMBO LARGA, CORES VARIADAS,
RESISTENTES, REVESTIMENTO EXTERNO COM PP E INTERNO
939341 [COM PAPEL BRANCO, VISOR PLASTICO COM ETIQUETA NA POLYCART UN 11.750,00 13,9300 163.677,50
LOMBADA E OLHAL NIQUELADO FIXO NA PASTA E FERRAGEM
DE ALTA PRECISAO. EMBALAGEM UNITARIA.

PASTA - CLASSIFICADORA EM CARTOLINA, MEDINDO 23,5CM
X 34,5CM, MATERIAL DE FOLHA DE CARTOLINA COM GRAMPO
939342 [PLASTICO, , EM CORES BRANCA/AZUL, IDEAL PARA DELLO PCT 900,00 37,8600 34.074,00
CLASSIFICAR DOCUMENTOS. EMBALAGEM UNITARIA C/ 10
UNIDADES.

PASTA - GRAMPO EM PLASTICO, MEDINDO APROX. 335MM X
231MM X OMM, MATERIAL EM PLASTICO POLIPROPILENO COM
939343 [GRAMPO E TRANSPARENTE, EM DIVERSAS CORES, IDEAL POLIBRAS PCT 540,00 18,6800 10.087,20]
PARA GUARDAR DOCUMENTOS EM GERAL. EMBALAGEM
UNITARIO C/ 10UNIDADES.

PASTA - L EM PLASTICO A4, MATERIAL EM PLASTICO
POLIPROPILENO TRANSPARENTE, EM DIVERSAS CORES,
IDEAL PARA GUARDAR DOCUMENTOS EM GERAL.
EMBALAGEM C/ 10 UNIDADES

PASTA - SANFONADA A4, 12 DIVISAO, MEDINDO APROX.
330MM X 230MM X 38MM, MATERIAL EM PLASTICO
POLIPROPILENO CRISTAL COM SEPARACAO E ACOMPANHA
ETIQUETAS PARA IDENTIFICAR AS DIVISOES, IDEAL PARA
ORGANIZAR DOCUMENTOS: CONTA/PAGAR/CHEGUES
FINANCEIROS. E

PASTA - SANFONADA A4, 31 DIVISAO, MEDINDO APROX.
330MM X 230MM X 72MM, MATERIAL EM PLASTICO
POLIPROPILENO CRISTAL COM SEPARACAO E ACOMPANHA
ETIQUETAS PARA IDENTIFICAR AS DIVISOES, IDEAL PARA
ORGANIZAR DOCUMENTOS: CONTA/PAGAR/CHEGUES
FINANCEIROS. E

PASTA ABA/ELASTICO EM PAPELAO, MEDINDO APROX. 240MM
X 350MM, MATERIAL EM PAPELAO LISA E PLASTIFICADO COM
ABA E ELASTICO, EM DIVERSAS CORES, IDEAL PARA

GUARDAR DOCUMENTOS EM GERAL. EMBALAGEM UNITARIO.

PASTA ABA/ELASTICO EM PLASTICA, MEDINDO APROX. 335MM
X 235MM X OMM, MATERIAL EM PLASTICO LISA COM ABA E
ELASTICO, EM DIVERSAS CORES, IDEAL PARA GUARDAR
DOCUMENTOS EM GERAL. EMBALAGEM C/ 10 UNDIDADES

PRANCHETA DE PAPEL - PORTATIL, MEDINDO 33CM X 22,7CM
X 0,3CM - OFICIO A4, MATERIAL EM MDF COM PRENDEDOR EM
METAL, IDEAL PARA USO DE ESCRITORIO. EMBALAGEM
UNITARIA.

PRANCHETA DE PAPEL - PORTATIL, MEDINDO 34,5CM X 23CM
X 0,3CM - OFICIO A4, MATERIAL EM ACRILICA COM
PRENDEDOR EM METAL, IDEAL PARA APOIAR USO DE
ESCRITORIO. EMBALAGEM UNITARIA.

939344 POLIBRAS PCT 229,00 8,8400] 2.024,36

939345 POLIBRAS UN 383,00 15,5700 5.963,31

939346 POLIBRAS UN 458,00 36,8500 16.877,30]

939347 DELLOPLEX UN 1.000,00 3,9700 3.970,00

939348 POLIBRAS PCT 250,00, 16,9300 4.232,50

939349 MAXCRIL UN 2.250,00 6,7000] 15.075,00]

939350 MAXCRIL UN 2.240,00 9,9000] 22.176,00

Total 1.651.971,57|
PRECO: R$ 1.651.971,57 ( hum milho, seiscentos e cinquenta e um mil, novecentos e setenta e um reais e cinquenta e sete centavos)

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de Referéncia, com inicio na data da assinatura e encerramento em
31/12/2025. UNIDADE ORCAMENTARIA 05 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDEO5 FUNDO DE MANUT E DESENVOLV DA EDUCACAOQ BASICA FUNGAO 12
EDUCACAO SUBFUNGAO 361 ENSINO FUNDAMENTAL PROGRAMA 0530 INCENTIVO A MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO PROJETO/ATIVIDADE
2081 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 30% - ENSINO FUNDAMENTAL ELEMENTO DE DESPESA 3390300000 - Material de consumo FONTE
DE RECURSO 15400000 - FUNDEB 30% - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos UNIDADE ORGAMENTARIA 05 — FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE05 FUNDO DE MANUT E DESENVOLV DA EDUCACAO BASICA FUNCAO 12 EDUCACAO SUBFUNCAO 366 EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS PROGRAMA 0530 INCENTIVO A MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO PROJETO/ATIVIDADE 2084 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DO FUNDEB 30% - EJA ELEMENTO DE DESPESA 3390300000 - Material de consumo FONTE DE RECURSO 15400000 - FUNDEB 30% -
Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos UNIDADE ORGAMENTARIA 05 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE05 FUNDO DE MANUT
E DESENVOLV DA EDUCACAO BASICA FUNGCAO 12 EDUCACAO SUBFUNGAO 365 EDUCACAO INFANTI PROGRAMA 0530 INCENTIVO A MELHORIA DA
QUALIDADE DE ENSINO PROJETO/ATIVIDADE 2085 COMPLEMENTACAO DO VALOR ANUAL TOTAL POR ALUNO VAAT 30 POR CENTO | ELEMENTO DE
DESPESA 3390300000 - Material de consumo FONTE DE RECURSO 15420000 - Complementagdo da Unido - VAAT - FUNDEB 30% - Transferéncias do
FUNDEB UNIDADE ORGAMENTARIA 05 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDEO5 FUNDO DE MANUT E DESENVOLY DA EDUCACAO BASICA FUNGAO 12
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PROCESSO
ADESAO N°

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE, Estado do Rio Grande do Norte, CNPJ N° 08.079.402/0001-35, situado na Rua Alexandre Cavalcanti, n.°
45, Centro, S&o Gongalo do Amarante nesta cidade, por intermédio da SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCAGAO. CONTRATADA: Empresa COOP ERATIVA DE
TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO ESTADO DO RN - COOPEDU,, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o CNPJ: 35.537.126/0001-
84. OBJETO: Contratagdo da prestagéo de servicos complementares em educagéo para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo SME, referente a realizagéo plena dos servigos

EDUCACAO SUBFUNGAO 361 ENSINO FUNDAMENTAL PROGRAMA 0530 INCENTIVO A MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO PROJETO/ATIVIDADE
2086 COMPLEMENTACAO DO VALOR ANUAL TOTAL POR ALUNO VAAT 30 POR CENTO F ELEMENTO DE DESPESA 3390300000 - Material de consumo
FONTE DE RECURSO 15400000 - FUNDEB 30% - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos / 15420000 - Complementagéo da
Unido - VAAT - FUNDEB 30% - Transferéncias do FUNDEB UNIDADE ORGAMENTARIA 05 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDEO5 FUNDO DE MANUT E
DESENVOLV DA EDUCACAQ BASICA FUNGAO 12 EDUCACAO SUBFUNGAO 367 EDUCACAO ESPECIAL PROGRAMA 0530 INCENTIVO A MELHORIA DA
QUALIDADE DE ENSINO PROJETO/ATIVIDADE 2088 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 30% - EDUCAGAO ESPECIAL ELEMENTO DE
DESPESA 3390300000 - Material de consumo FONTE DE RECURSO 15400000 - FUNDEB 30% - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de
Impostos UNIDADE ORGCAMENTARIA 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FUNGAO 12 EDUCAGCAO SUBFUNGAO 361 ENSINO FUNDAMENTAL
PROGRAMA 0601 PLANO DE ACOES ARTICULADAS DA EDUCACAQ BASICA - PAR PROJETO/ATIVIDADE 2094 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
SALARIO EDUCAGAO ELEMENTO DE DESPESA 3390300000 - Material de consumo FONTE DE RECURSO 15500000 - Transferéncia do Salario-Educagéo

SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, 16 de maio de 2025
Luisa de Marilac de Castro Leite
Responsavel legal da CONTRATANTE
W B COMERCIO E SERVICOS LTDA

Responsavel legal da CONTRATADA

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 193/2025

ADMINISTRATIVO N° 63630/2025
021/2025

centrais da Rede Municipal de Educacéo de S&o Gongalo do Amarante/RN de forma continuada. DESCRIGAQ DO OBJETO:

EMPRESA: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO ESTADO DO RN

CNPJ: 35.537

.126/0001-84

ENDERECO: R PROJETADA, 1, LOTEAMENTO MIRANTE DO TRAIRI - Monte Alegre/RN,
CEP: 59182-000

ITENS

DESCRICAO

UNIDADE

QNT

IMESES

ALOR DO [TEM

/ALOR GLOBAL

01

IAuxiliar de ensino: Auxiliar os estudantes e professores, acompanhar
las criancas para o intervalo ou ao banheiro, organizar a sala de aula e
materiais pedagogicos conforme solicitagao de professores ou de
lassisténcia as criangas e contribuir com atividades e eventos nas
instituicbes. Carga horaria: maximo de 40 horas semanais.

SERVIGO

100

R$ 2.515,54

R$ 251.554,00

02

Bolsista: adquirir experiéncia profissional na area de educacao,
desenvolvendo habilidades e conhecimentos, bem como auxiliando
nas atividades do ambiente educacional. Carga horaria: maximo de 20
horas semanais.

SERVIGO

100

R$ 1.260,56

R$
126.056,00

03

Monitor de Transporte Escolar: Acompanhar os alunos desde o
lembarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no
final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

erificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando
necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos
lquanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local (escola); Ajudar os alunos a subir e descer as escadas
dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do
lembarque e do desembarque; Verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; Realizar a frequéncia diaria dos alunos
transportados; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares; Registrar a rotina no diario de bordo
diariamente; Ajudar os alunos especiais na locomogao, no embarque e
desembarque, e conduzindo-os até a sala de aula, tratar os alunos
lcom urbanidade e respeito; Comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos, escola, pais ou responsaveis;
Ser pontual e assiduo; ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas adequadas para o melhor atendimento as necessidades
dos alunos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Servico

10

R$ 2.515,54

R$ 25.155,40

ALOR TOTAL:

R$ 402.765,40

PRECO: 402.765,4 (Quatrocentos e dois mil setecentos e sessenta e cinco reais e quarenta centavos). V[GENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 meses, a
partir da sua assinatura, podendo ser prorrogada conforme Lei n°. 14133/21. DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesas decorrente dos servigos correrdo por conta do
orcamento vigente para o exercicio de 2025, nos termos da Lei Orgamentaria Anual do Municipio - Lei Municipal 2.175, de 28 de dezembro de 2023, na seguinte dotacéo
orgamentaria: UNIDADE ORGAMENTARIA 05 - FUNDO DE MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO BASICA FUNGAO 12 - EDUCAGAO SUBFUNCAO
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361 - ENSINO FUNDAMENTAL PROGRAMA 0530 - INCENTIVO A MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO PROJETO/ATIVIDADE 2081 - MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES DO FUNDEB 30% - ENSINO FUNDAMENTAL ELEMENTO DE DESPESA 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA JURIDICA) FONTE DE
RECURSO 15400000 - FUNDEB 30% - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS.UNIDADE ORGAMENTARIA 05 - FUNDO DE
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA FUNGAO 12 - EDUCACAO SUBFUNGAO 365 - EDUCAGAO INFANTIL PROGRAMA 0530 - INCENTIVO
A MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO PROJETO/ATIVIDADE 2082 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 30% - EDUCAGAO CRECHE ELEMENTO DE
DESPESA 339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS (PESSOA JURIDICA) FONTE DE RECURSO 15400000 - FUNDEB 30% - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB -
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS. UNIDADE ORCAMENTARIA 05 - FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA
FUNGAO 12 - EDUCAGAO SUBFUNGAO 365 - EDUCAGAO INFANTIL PROGRAMA 0530 - INCENTIVO A MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO PROJETO/ATIVIDADE
2083 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 30% - INFANTIL ELEMENTO DE DESPESA 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA JURIDICA)
FONTE DE RECURSO 15400000 - FUNDEB 30% - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS. UNIDADE ORGAMENTARIA 05 -
FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA FUNGAO 12 - EDUCAGAO SUBFUNGAO 366 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
PROGRAMA 0530 - INCENTIVO A MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO PROJETO/ATIVIDADE 2084 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 30% - EJA
ELEMENTO DE DESPESA 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA JURIDICA) FONTE DE RECURSO 15400000 - FUNDEB 30% - TRANSFERENCIAS
DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS. UNIDADE ORGAMENTARIA 05 - FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
BASICA FUNGAO 12 - EDUCAGAO SUBFUNGAO 367 - EDUCAGAO ESPECIAL PROGRAMA 0530 - INCENTIVO A MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO
PROJETO/ATIVIDADE 2088 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 30% - EDUCAGAO ESPECIAL ELEMENTO DE DESPESA 339039 - OUTROS SERVIGOS
DE TERCEIROS (PESSOA JURIDICA) FONTE DE RECURSO 15400000 - FUNDEB 30% - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS. UNIDADE ORGAMENTARIA 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FUNGAO 12 - EDUCAGAO SUBFUNGAO 366 - EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS PROGRAMA 0601 - PLANO DE AGOES ARTICULADAS DA EDUCAGAO BASICA - PAR PROJETO/ATIVIDADE 2089 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE
ENSINO - EJA ELEMENTO DE DESPESA 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA JURIDICA) FONTE DE RECURSO 15001001 - DESPESAS COM
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DE ENSINO COM RECURSOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS. UNIDADE ORGAMENTARIA 06
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FUNGAO 12 - EDUCAGAO SUBFUNGAO 365 - EDUCAGAO INFANTIL PROGRAMA 0601 - PLANO DE AGOES ARTICULADAS
DA EDUCAGAO BASICA - PAR PROJETO/ATIVIDADE 2091 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO INFANTIL - CRECHE ELEMENTO DE DESPESA 339039 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA JURIDICA) FONTE DE RECURSO 15001001 - DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DE ENSINO
COM RECURSOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS. UNIDADE ORCAMENTARIA 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FUNGAO 12 -
EDUCAGAO SUBFUNGAO 367 - EDUCAGAO ESPECIAL PROGRAMA 0601 - PLANO DE AGOES ARTICULADAS DA EDUCAGAO BASICA - PAR PROJETO/ATIVIDADE
2092 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO DE EDUCAGAO ESPECIAL ELEMENTO DE DESPESA 339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS (PESSOA
JURIDICA) FONTE DE RECURSO 15001001 - DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DE ENSINO COM RECURSOS DE IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS. UNIDADE ORGAMENTARIA 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FUNGAO 12 - EDUCACAO SUBFUNGAO 361 -
FUNDAMENTAL PROGRAMA 0601 - PLANO DE AGOES ARTICULADAS DA EDUCAGAO BASICA - PAR PROJETO/ATIVIDADE 2095 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DO ENSINO FUNDAMENTAL ELEMENTO DE DESPESA 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA JURIDICA) FONTE DE RECURSO 15001001 -
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DE ENSINO COM RECURSOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS.

S&o Gongalo do Amarante, 19 de maio 2025.
LUISA DE MARILAC DE CASTRO LEITE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATANTE
ALEXANDRE SOARES GOMES
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO DO ESTADO DO RN (COOPEDU)
CONTRATADA

EXECUTIVO/SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CQNTRATAQAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAGAO NO CENTRO ESPECIALIZADO EM
REABILITACAO (CER) DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE N° 002/2025

A Secretaria de Satde de Sao Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas atribuigdes e com fundamento na Lei Municipal n° 803/1997, alterada
pela Lei Municipal n° 1.900/2021, em consonancia com o art. 37, inciso IX da Constituicao Federal de 1988, torna publica a realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado para Contratacéo temporaria de profissionais para atuagéo no Centro Especializado em Reabilitagdo (CER) do
municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN no atendimento a populagéo, conforme condigdes previstas neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagao de profissionais por tempo determinado, bem como a formagéo de cadastro de
reserva, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
1.2. O processo seletivo sera constituido por duas etapas:

e  FEtapa 1 - Andlise Curricular: Classificatoria e eliminatéria, com pontuagéo conforme item 4.2;

e  FEtapa2 - Entrevista Técnica: Classificatoria, para candidatos melhor colocados na analise curricular.
1.3. A pontuagéo final sera a soma das notas obtidas nas duas etapas.
1.4. A contratagdo sera temporéria, com prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
conforme necessidade e interesse da administragao publica.
1.5. O processo seletivo destina-se ao Centro de Reabilitagdo de Sdo Gongalo do Amarante/RN. A unidade é um Centro Especializado em
Reabilitacao, tipo IIl, nas modalidades: fisica, intelectual e auditiva. Seu horario de funcionamento é das 7h as 16h, sendo portanto, este, o
horério destinado para cumprimento da carga horaria semanal dos profissionais selecionados.
1.6. Os profissionais selecionados poderéo atuar no ambito da Rede de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia.
1.7. O Processo Seletivo sera executado pela Comissdo Organizadora designada pela Secretaria Municipal de Salde, regido por este Edital,
seus anexos e eventuais retificagdes.
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2. VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

CARGO (area de atuacéo) CARGA HORARIO REMUNERACAO | VAGAS | REQUISITOS
SEMANAL
Psicologo (Com pds em 30h R$ 3.800,00 2 | - Graduagao em Psicologia;
neuropsicologia) Il - Conselho Regional de Psicologia ativo;
I - Pés em Neuropsicologia, com
certificagdo do MEC.
Psicologo (geral) 30h R$ 3.800,00 1 | - Graduagao em Psicologia;
Il - Conselho Regional de Psicologia ativo;
Fisioterapeuta 30h R$ 3.800,00 3 | - Graduagéo em Fisioterapia;
Il - Registro no CREFITO.
Fonoaudiélogo 30h R$ 3.800,00 3 | - Graduagdo em Fonoaudiologia;
Il - Registro no CREFONO.
Terapeuta Ocupacional 30h R$ 3.800,00 2 | - Graduagao em Terapia Ocupacional;
Il - Registro no CREFITO.
Nutricionista 30h R$ 3.800,00 1 | - Graduagao em Nutricdo;
Il - Registro no CRN.
Assistente Social 30h R$ 3.800,00 3 | - Graduagao em Servigo Social;
Il - Registro no CRESS.

2.1. A experiéncia prévia em servicos de reabilitagdo sera considerada como critério de avaliagéo e classificacéo.

2.2. A atuacdo sera presencial, no Centro de Reabilitacdo Municipal ou em unidades vinculadas, no &mbito da Rede de Atencéo a Pessoa com
Deficiéncia, conforme necessidade da Secretaria.

2.3. Fica reservada 1 (uma) vaga para candidatos com deficiéncia nos cargos de Psicdlogo Com Pds em Neuropsicologia, Assistente Social,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo e Terapeuta Ocupacional.

2.4. Além da vaga reservada no inciso anterior, assegura-se a convocacao de candidatos subsequentes constantes na lista especifica de
aprovados com deficiéncia nas 212, 412, 612 convocagdes e assim sucessivamente, de modo a perfazer, ao longo das nomeagdes, o percentual
minimo de 5 % (cinco por cento)”.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por e-mail, no periodo de 09 a 16 de maio de 2025, das 00h00 as 23h59 (horario local).

3.2. O candidato devera enviar e-mail para: thsmssga@gmail.com com o titulo: “INSCRICAO PROCESSO SELETIVO CER - [CARGOY]".

3.3. Documentos obrigatérios (em formato PDF):

a. Formulario de Inscricdo (Anexo I), preenchido e assinado;

Documento oficial de identidade com foto e CPF;

Comprovante de residéncia;

Diploma de graduacéo e, se for o caso, de p6s-graduacao;

Registro profissional ativo;

Curriculo atualizado com documentos comprobatérios;

Declaragéo de experiéncia profissional (Anexo Il), se necessario;

h. Laudo médico - Para os candidatos que concorrerdo a vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia (PCD).

3.4. Aficha de inscricdo devera estar assinada pelo candidato.

3.5. Na data da inscrigéo, o candidato devera ter 18 anos completos.

3.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste.

3.7. Fica estabelecida a gratuidade quanto a inscricdo dos candidatos, ndo sendo exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer natureza
para fins de inscricdo.

3.8. Para fins de comprovagao de experiéncia de atuagdo na Atengéo Primaria, também sera aceita uma DECLARAGAO DE EXPERIENCIA DE
TRABALHO E ATUACAO PROFISSIONAL, desde que a mesma esteja assinada pelo responsavel da instituigio.

3.9. As informac@es prestadas no Formulério de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo eliminado do Processo Seletivo
aquele que ndo preencher esse documento oficial da forma definida e/ou fornecer dados falsos.

3.10. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via email implicara seu cancelamento.

3.11. Ainscricéo via e-mail € de inteira responsabilidade do candidato, preenchendo integral e corretamente o formulario com seu NOME
COMPLETO e demais dados pessoais requeridos.

3.12. As inscricdes que néo forem identificadas devido a erro na informacéo de dados pelo candidato ou terceiros ndo serdo aceitas e ndo cabera
reclamagdes posteriores nesse sentido.

3.13. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, podera ser anulada a inscricéo e a contratagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade em informagdes fornecidas.

3.14. O candidato, ao realizar sua inscrigao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, pontos e desempenho, entre outros, tendo em vista que
essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.

3.15. Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacées
poderao ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.16. Apds o envio da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragéo dos dados contidos na inscri¢éo.

3.17. Os arquivos referentes a documentacao relacionada nos subitens anteriores deverdo ser enviados no formato PDF.

@ o ooo
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3.18. Serédo aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagées Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal no. 9.503, de 23/09/1997.

3.19. Caso o candidato apresente entre os documentos comprobatorios, declaragdes de 6rgéos oficiais, contra-cheques, ou afins, para
comprovar experiéncia de trabalho, fica desobrigado a enviar a Declaragéo de Experiéncia de Trabalho e Atuagdo Profissional, considerando ja
haver outro documento comprobatério de suas atividades profissionais.

3.20. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo),
carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

3.21. A documentagéo enviada eletronicamente sera conferida e validada pela Comiss&o Técnica para Elaboragéo do Edital designada pelo
titular da Secretaria Municipal de Satide de Sdo Gongalo do Amarante/RN, podendo ter apoio operacional de equipe administrativa conforme a
necessidade.

3.22. O envio dos documentos é obrigatorio, sem os quais o candidato sera eliminado.

3.23. Todos os documentos anexados s&o de responsabilidade do candidato.

3.24. E de responsabilidade do candidato a legibilidade da documentagéo necesséaria. Documentos ilegiveis, com rasuras efou outros defeitos
que dificultem a sua leitura ndo serdo aceitos.

3.25. Encerradas as inscri¢des, a Comiss&o procedera a analise dos documentos para comprovagao da escolaridade e requisitos necessarios a
fung&o.

3.26. A qualquer tempo o candidato pode ser convocado através de ato publicado no Diério Oficial do Municipio, cujo ato apresentara as
orientacdes necessarias quanto a documentacéo e aos procedimentos a seguir para admissao.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera dividido em duas etapas: Analise Curricular (Etapa 1) e Entrevista Técnica (Etapa 2), conforme detalhamento no
quadro a seguir:

e  FEtapa 1 - Andlise Curricular: Classificatéria e eliminatoria;

e  FEtapa2 - Entrevista Técnica: Classificatéria, para candidatos melhor colocados na analise curricular.
4.2. Etapa 1 - Andlise Curricular: Classificatoria e eliminatoria:

a. Psicélogo (Especialista em Neuropsicologia e Geral)

Critério Pontuacao por Pontuacéo
Unidade Maxima

Pé6s Graduagdo em Salde Mental/Reabilitagao. 5 5

Mestrado (em &rea relacionada) 10 10

Doutorado (em area relacionada) 15 15

Experiéncia em Reabilitagdo 3 pontos por 30 (5 anos)
semestre

b.  Fisioterapeuta

Critério Pontuagéo por Pontuagéo
Unidade Méaxima

Especializagdo latu sensu na area 5 5

Mestrado (em area relacionada) 10 10

Doutorado (em area relacionada) 15 15

Experiéncia em Reabilitacdo 3 pontos por 30 (5 anos)
semestre

¢.  Fonoauditlogo

Critério Pontuacao por Pontuacéo
Unidade Maxima

P6s graduagao em linguagem, disfagia, audiologia 5 5

Mestrado (em area relacionada) 10 10
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Doutorado (em area relacionada) 15 15
Experiéncia em Reabilitagdo 3 pontos por 30 (5 anos)
semestre

d.  Terapeuta Ocupacional

Critério Pontuacao por Pontuacéo
Unidade Méaxima

Pés graduacéo em reabilitagdo, desenvolvimento 5 5

Mestrado (em &rea relacionada) 10 10

Doutorado (em area relacionada) 15 15

Experiéncia em Reabilitagdo 3 pontos por 30 (5 anos)
semestre

e.  Nutricionista

Critério Pontuagéo por Pontuagéo
Unidade Méaxima

Pés graduacéo em nutricdo clinica 5 5

Mestrado (em area relacionada) 10 10

Doutorado (em area relacionada) 15 15

Experiéncia em Reabilitacdo e/ou servico publico 3 pontos por 30 (5 anos)
semestre

f. Assistente Social

Critério Pontuacao por Pontuacéo
Unidade Maxima

Especializago em reabilitagéo ou areas afins (Satde Publica, Saude Coletiva) ou Residéncia | 5 5

em Saude

Mestrado (em area relacionada) 10 10

Doutorado (em area relacionada) 15 15

Experiéncia em Reabilitacdo 3 pontos por 30 (5 anos)
semestre

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA ETAPA 60

4.2.1. Séo critérios de pontuagao a escolaridade/formagao e a qualificagéo/experiéncia profissional do candidato na area de reabilitagéo,
conforme item 4.2.

4.2.2. Seréa considerado para pontuacéo a escolaridade/formacéo/especialidade do candidato que seja superior aquela exigida como requisito
minimo para o cargo pretendido.

4.2.3. E considerado como qualificagdo/experiéncia profissional: cursos correlacionados ao cargo pretendido e experiéncia de trabalho na area
almejada.

4.2.4. Serao aceitos apenas os Certificado de curso de especializacdo na area relacionada a fungéo

pleiteada, com carga horéria minima de 360 horas, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou conselho profissional
competente.

4.2.5. 0 periodo minimo de experiéncia profissional contabilizado para pontuacgéo sera de um semestre, com limite maximo de 05 anos.
4.2.6. Na hipétese do candidato ainda se encontrar em atividade, sera considerada como data de término a data de publicagéo deste edital.
4.2.7. Seréa objeto da analise para classificac@o neste processo seletivo, a avaliagéo curricular devidamente comprovada pelo candidato na
funcdo em que se candidatou.

4.2.8. Apds encerramento do periodo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de incluséo ou troca de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacéo.
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4.2.9. Nao serao aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados.

4.2.10. Cada periodo de experiéncia profissional sera considerado uma Unica vez, ndo contando pontuagéo de periodos concomitantes.
4.2.11. Sera vedada a pontuagdo de qualquer documento que ndo preencher todas as condigdes previstas neste Edital.

4.2.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagbes prestadas, o candidato tera anulada a respectiva
pontuag&o e sera excluido do Processo Seletivo, e estara sujeito as medidas civeis e penais cabiveis.

4.2.13. A analise curricular especificada neste item 4 ¢ classificatéria e eliminatoria e resultara na lista de aprovados no Resultado Preliminar
deste Processo Seletivo, a ser publicada no D.O.M. e divulgada no site da Prefeitura https://saogoncalo.rn.gov.br/), cujos aprovados participarao
da Fase Classificatoria de entrevista, etapa essa decisiva para o Resultado Final, publicado no D.O.M, no qual constara a identificagdo dos
candidatos.

4.2.14. Para o cargo de Psicdlogo Especialista, a especializagdo em Neuropsicologia ndo contara como critério de pontuagao, visto que € pré-
requisito do cargo. Outras pos-graduacdes poderao ser contabilizadas pelo candidato.

4.3. Etapa 2 — Entrevista Técnica: Classificatéria:

Critério Pontuacdo Méxima
Comunicacéo, empatia, assertividade 10 pontos
Conhecimento técnico sobre reabilitacdo 15 pontos
Interesse na atuacdo e aderéncia ao servigo publica 10 pontos
Pontualidade e postura ética 5 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA ETAPA 40 pontos

4 4. Serdo indicados para a etapa de entrevistas até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas por cargo.

4.5. Os candidatos que participarem da etapa de entrevista serdo notificados do resultado do processo de selecao.

4.6. O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

4.7. O candidato que n&o confirmar sua participagdo nessa etapa de entrevista sera considerado desistente.

4.8. A critério da comissdo técnica deste Edital, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia ou teleconferéncia.

5. CLASSIFICACAO E DESEMPATE
5.1. A nota final sera a soma da pontuacéo obtida nas duas etapas (maximo de 100 pontos).
5.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, nesta ordem:

a. Maior pontuacéo na etapa de entrevista;
b. Maior tempo de experiéncia comprovada em reabilitacao;
c. Maior idade.

6. DOS RESULTADOS, RECURSOS E HOMOLOGAGAO

6.1. Os resultados preliminar e final seréo divulgados no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura:_https://saogoncalo.rn.gov.br.

6.2. Recursos poderdo ser interpostos no prazo de até 24h apds publicagdo de cada resultado, exclusivamente por e-mail.

6.3. A convocagao dos aprovados sera feita conforme necessidade do servigo, respeitando-se a ordem de classificagao.

6.4. Poder&o ser interpostos recursos em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a publicacdo do resultado preliminar da fase eliminatéria, o qual sera
divulgado no site da Prefeitura de S&o Gongalo do Amarante/RN (https:/saogoncalo.r.gov.br/).

6.5. O resultado final, sera publicado no D.O.M. e divulgado no site da Prefeitura de Sdo Gongalo do Amarante/RN (https://saogoncalo.rn.gov.br/)
seguindo o cronograma do Anexo IV.

6.6. O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de Satde e publicado no Diario Oficial do Municipio disponivel
https://saogoncalo.rn.gov.br/diario-oficial/ ?orderby=date

7.DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATAGOES
7.1. Apds a homologacéo do resultado final do certame, as demais etapas serdo de convocacdes e contratagdes por parte da Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria de Administraco, respectivamente.

7.2. A homologacéo do resultado podera ser publicada conjuntamente a convocacgéo dos candidatos aprovados, com vistas a dar celeridade e
eficiéncia ao trémite administrativo.

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os demais atos disponibilizados no Diario Oficial do Municipio e
site da Prefeitura, além da verificacdo do email indicado na ficha de inscricdo, no caso da convocatéria para a etapa de entrevista ou
contratag&o.

7.4. A qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, o candidato pode ser convocado pela SMS, sendo a apresentagéo dos documentos
listados na publicagdo da convocagao, presencial ou virtualmente, conforme estabeleca o ato convocatorio.

7.5. Apds a assinatura do contrato, o candidato deve assumir suas atividades na unidade de lotagdo em até 02 (dois) dias Uteis, sendo ainda
obrigatéria a participagdo na formacgao/acolhimento realizado pela SMS, conforme descrito no anexo Il deste edital.

7.6. A aprovagao em quadro reserva do Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratag&o, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administragéo, observado o nimero de vagas existentes no
presente Edital.

7.7. Os candidatos habilitados seréo convocados durante o periodo de validade deste Processo Seletivo, na forma deste Edital, de acordo com
o0s quadros de vagas e a necessidade do servico.

7.8. O convocado sera contratado com prazo de 12 (doze) meses, podendo haver prorrogagdo do contrato por mais um ano, ou até que seja
finalizado o procedimento legal correspondente, para o preenchimento das vagas constantes neste edital.

7.9. Os candidatos convocados poderao ser eliminados nas seguintes situacdes:

a) quando n&o atenderem & convocagao para a assinatura do contrato, no prazo estabelecido no ato;

b) quando néo apresentarem os documentos requisitados e enumerados na publicagdo da convocagéo;
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c) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungao;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informagdes prestadas;

f) quando descumprirem quaisquer outras regras do presente Edital.

7.10. Na hipétese de ndo comparecimento do convocado, sera chamado o candidato classificado na posi¢ao imediatamente posterior, caso
mantida a necessidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A aprovagéo neste processo seletivo ndo gera direito automatico a contratagéo, que ocorrera conforme interesse da administragao.

8.2. O contratado estara sujeito ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

8.3. A omissdo ou falsidade nas informagdes prestadas implicara eliminagdo do candidato, mesmo que ja contratado, além das penalidades
legais.

8.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Técnica do Processo Seletivo.

8.5. A Secretaria Municipal de Salde de Sdo Gongalo do Amarante/RN ndo emitira declaragdo de aprovagao no Processo Seletivo, pois, a
propria publicagéo no Didrio Oficial do Estado servira como documento valido para fins de comprovagéo da aprovagéo.

8.6. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu telefone e endereco, inclusive de email, enquanto estiver participando do
certame, sabendo que esses dados serdo utilizados para comunicagao entre a SMS e o candidato convocado, para assuntos ligados a assinatura
do contrato e lotagéo.

8.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do e/ou tornar sem efeito a contratagéo do candidato, em todos os atos relacionados ao
Processo Seletivo, quando constatada omisséo ou declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagao.

8.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informagdes fornecidas, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de
acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

8.9. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame constatada antes, durante ou depois dele, sera objeto de inquérito
administrativo efou policial, nos termos da legislagao pertinente.

8.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poder&o ser feitas por meio de Edital de Retificacdo devidamente publicado
no DOM.

8.11. Durante o periodo em que permanecer no contrato, o contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8.12. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo,
mesmo que verificadas apenas posteriormente, inclusive apos a contratagao, eliminaréo o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscrigdo.

8.13. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo aos
prazos de republicagao.

8.14. As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos, objetivando n&o ferir o principio da isonomia.

8.15. A Secretaria de Municipal de Satde de Sao Gongalo do Amarante/RN néo se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza
divulgadas em sites de terceiros.

8.16. A Administracdo, reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

8.17. O pagamento dos contratados somente sera realizado por meio de Caixa Econdmica Federal, ndo podendo tal conta ser conjunta.

8.18. Detectada a falsidade das informagdes, o candidato, ainda que ja& contratado, ficara sujeito a rescisao contratual, apds procedimento
administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério € a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.19. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos
candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza.

8.20. Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos terdo validade somente para este Processo Seletivo e,
decorrido o prazo de 5 (cinco) anos ap6s a homologagao, sera realizado o descarte do arquivo.

8.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Técnica do Processo Seletivo  designada pelo Secretario Municipal de Satde de Sao
Gongalo do Amarante.

S&o Gongalo do Amarante, RN, 29 de abril de 2025
TEREZINHA GUEDES REGO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Satide de Sao Gongalo do Amarante

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO

Nome do candidato:

Data de nascimento:

Endereco:

RG: CPF:
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Email:

Telefone: ( )

Possui experiéncia em reabilitagdo? ( ) Sim ( ) Ndo
Descreva brevemente sua experiéncia (se aplicavel):

Declaro que li e concordo com os termos do Edital.

Assinatura do candidato
|1/

ANEXO Il

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA TRABALHO E ATUAGAO PROFISSIONAL
Declaro para os devidos fins que o senhor (a)

, (nome completo do

candidato), portador (a) doRGn°____
profiss&o), no perido de a .

Declaro ainda que a presente informag&o é verdadeira, e estou ciente de que a falsidade desta declaracéo sujeita o declarante as penalidades

previstas em lei.

Assinatura do representante da instituicdo

einscrito (@) noCPFsobon®_

___,atuou como (especificar

o /RN, ____, Maio, 2025
ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - EDITAL N°
001/2025
EVENTOS DATAS*
Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo para Contratacdo de profissionais para 0 CER. | 19 de maio de 2025.
Periodo de Inscri¢des 19 a 26 de maio de 2025.
Anélise de Documentos da Fase 1 - Eliminatéria e Classificatoria 27 de maio de 2025.
Divulgagdo do Resultado Preliminar 28 de maio de 2025.
Data para interposicéo de recursos do Resultado Preliminar da Fase 1 - Eliminatéria e Classificatéria
29 a 30 de maio de 2025.
Divulgacéo do resultado da Fase 1 pds recurso e convocacéo para Entrevista 02 de junho de 2025.
Entrevistas 03 e 04 de junho de 2025.
Resultado Preliminar 05 de maio de 2025.
Interposicéo de Recurso 06 e 09 de junho de 2025.
Publicagéo do Resultado final e convocacao dos aprovados 10 de junho de 2025.
Contratagdo e Lotagao 11 e 12 de junho de 2025.
Acolhimento 13 de junho de 2025.

*Portaria 009/2025/SMS/SGA de 08 de maio de 2025.

ASECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GONGALO DOAMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO a abertura do Edital de Processo Seletivo Simplificado SMS/S&o
Gongalo do Amarante - Edital N° 002/2025 - SMS;

CONSIDERANDO a necessidade de delegar o acompanhamento do processo seletivo
aque se propde o referido Instrumento;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comiss&o do Processo de Sele¢do — Edital N°002/2025 — para
selecdo de profissionais para o Centro de Reabilitagdo de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, composta pelos membros:

|. Rayanne de Oliveira Pinheiro—Presidente;

II. Aline Morgana Medeiros da Cunha — Membro;

I1l. Ana Karla de Morais Peres do Vale - Membro;

IV.. Angela Cristina Nascimento Braz - Membro;
V. Luciana da Silva Ferreira Bittencourt — Membro;
VI. Maria Aparecida Feliciano de Souza - Membro;
VII. Marilene Soares da Silva - Membro;
VIII. Mikaelle Taciana da Silva—Membro;
IX. Norma Cléa Romeiro de Lima - Membro;
X.Rayane Larissa Santos de Araujo Monteiro - Membro;
XI. Robson Pinho de Melo - Membro;
XII. Vinicio Ferreira da Costa Neto - Membro.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Terezinha Guedes Régo de Oliveira
Secretaria Municipal de Saude
*Republicado porincorre¢éo
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LICENGA

CONCESSAO DE RENOVAGAO DE LICENGA SIMPLIFICADA

Costa e Filhos Reciclagem, Gerenciamento de Residuos LTDA, 02.863.360/0001-42,
torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo —
SEMURB, com prazo de validade até 12/05/2028, a Renovagdo de Licenga
Simplificada-003/2025 para o Aterro de Residuos da Construgao Civil e Poda Vegetal,
localizado no Loteamento Vila S&o Jorge, Guajiru, Sdo Gongalo doAmarante/RN..

Jo&o Vitor Maldonado Nunes Costa
Diretor

Jornal'&! Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br




