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Instituido pela Lei Municipal n°.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO ERALDO DANIEL DE PAIVA

ANO XVII

EXECUTIVO/GABINETE

LEIN®2.231/2024, DE 13 DENOVEMBRO DE 2024.

Reconhece a Capela de Santa Luzia na Comunidade de
Serrinha de Cima como patriménio historico e arquitetdnico
do municipio de Sdo Gongalo doAmarante.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do Municipio,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecido como patrimdnio histérico e arquitetnico do
Municipio de S&o Gongalo do Amarante a Capela de Santa Luzia na Comunidade de
Serrinhade Cima.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 13 de novembro de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

LEIN®2.232/2024, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024.

Institui o Dia Municipal da Advocacia Jovem e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do Municipio,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art.1°. Fica instituido o Dia Municipal da Advocacia Jovem a ser
comemorado anualmente, nodia 14 de margo.

Paragrafo Unico. Para efeito desta Lei, considera-se jovem advogado
aquele que tenha até 05 (cinco) anos de inscrico nos quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil.

Art. 2°. O Dia Municipal da Advocacia Jovem fica incluido no Calendério
Civico Cultural do nosso municipio.

Art. 3°. O Chefe do Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que
couber.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

S&o0 Gongalo do Amarante/RN, 13 de novembro de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

LEIN°2.233/2024, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a instituicdo do Selo Empresa Amiga da
Amamentag&o, para estimular o desenvolvimento de agbes
de incentivo ao aleitamento materno no &mbito do Municipio
de Sdo Gongalo do Amarante/RN, e adota outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e sancionou a seguinte Lei:
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Art.1° Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Amamentag&o, com o
objetivo de incentivar o aleitamento materno no Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN.

Paragrafo unico. O Selo sera concedido as empresas localizadas no
Municipio que atenderem aos seguintes requisitos:

| - cumprimento das disposigdes da Consolidagéo das Leis do Trabalho e
de instrumentos de negociagéo coletiva que estabelecam os direitos da empregada
lactante;

Il - manuteng&o de local reservado para uso por mulheres lactantes para
amamentagéo ou coleta de leite materno, com horarios e condigées adequados;

Il - execugdo de campanha interna para conscientizagdo sobre a
importancia do aleitamento materno e da doagao aos bancos de leite humano e

IV - informag&o sobre os maleficios do fumo e do consumo de &lcool e de
drogas ilicitas para o desenvolvimento fetal, bem como da automedicagéo.

Art. 2° O Selo Empresa Amiga da Amamentagdo podera ser utilizado
durante o periodo de sua concess&o em embalagens, em anuncios publicitarios e em
pecas de publicidade.

Art. 3° O Selo sera valido por 1 (um) ano e reavaliado periodicamente,
observados 0s mesmos critérios.

Paragrafo tnico. A concessédo do Selo podera ser revogada em caso
descumprimento da legislacao trabalhista.

Art. 4° E vedada a concessédo do Selo as empresas condenados pela
exploragéo de trabalho infantil.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentard esta Lei no que couber,
estabelecendo os procedimentos para a concessao do Selo e demais providéncias que
se fizeram necessarias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 13 de novembro de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

LEIN°2.234/2024, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a denominagéo do Centro de Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, localizado na Rua
Humaitd no bairro Jardim Lola, Sdo Gongalo do
Amarante/RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribui¢des legais previstas na Lei Organica do Municipio,

Fago saber que a CAMARAMUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica denominado de “MAISLA MARINA SANTOS DE MOURA”, o
centro de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que fica localizado no
Bairro de Jardim Lola, Sdo Gongalo do Amarante/RN.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagéo.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 13 de novembro de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal
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Séo Gongalo do Amarante/RN, 13 de novembro de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

LEIN°2.235/2024, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024.

Considera como patrimdnio cultural imaterial, religioso e
histérico a festa comemorativa de S&o Jodo Batista, na
comunidade de Uruagli no municipio de S&o Gongalo do
Amarante.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica considerado Patriménio Cultural Imaterial, Religioso e
Historico a FESTA COMEMORATIVA DA CAPELA DE SAO JOAQO BATISTA, na
Comunidade de Uruagti no municipio de Sdo Gongalo doAmarante.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor a partir de sua publicagdo, revogam-se
as disposigdes em contrario.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 13 de novembro de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

LEIN°2.236/2024, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024.

Denomina a Arena Fut7 localizada no bairro Golandim, no
municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do Municipio,

Fago saber que a CAMARAMUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica denominada como “Arena Fut7 José Soares de Lima Filho”, o
logradouro localizado no prolongamento da Rua General Adjer Barreto, bairro
Golandim, conforme Anexo Unico, no ambito do municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN.

Art. 2°. O Poder Executivo ira regulamentar a presente Lei.

Art. 3°. Esta Lei entraem vigor a partir da data de sua publicagéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposicBes em contrario.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 13 de novembro de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

LEIN°2.237/2024, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024.

Institui o Dia Municipal de Difusdo da Musica Gospel no
municipio de Sao Gongalo doAmarante/RN.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigbes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o "Dia Municipal da Difusdo da Musica Gospel" a ser
realizado anualmente no dia 09 de julho no Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN.

Art. 2° O objetivo do "Dia Municipal da Difusdo da Musica Gospel" &
promover a conscientizagdo sobre a contribuicdo da musica gospel para o
enriquecimento cultural e espiritual da comunidade, confirmando seu papel na
promog&o de valores positivos e na divulgacéo de mensagens de esperanga, amor e
paz.

Art. 3° Fica a critério do Poder Executivo viabilizar parceria com entidades
religiosas e culturais, para promover eventos e atividades alusivas a muasica gospel,
tais como concertos, apresentagdes e exposi¢des, com o intuito de celebrar e difundira
riqueza artistica e cultural desse género musical.

Art. 4° As instituicdes de ensino publico e privado s&o incentivadas a
atividades educativas durante o "Dia Municipal da Difusdo da Musica Gospel",
destacando aimportancia cultural e histérica da mUsica gospel, bem como seu impacto
positivo na sociedade.

Art. 5° O Poder Executivo podera firmar parcerias com organizagdes
religiosas, culturais e artisticas, promovendo a promogao de atividades conjuntas para
oalcance dos objetivos desta Lei.

Art. 6° O Poder Executivo podera regulamentar a presente lei no que
couber.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 13 de novembro de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA976/2024 - GP, de 14 de novembro de 2024.
Desliga servidora por aposentadoria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o que dispde o art. 69, §1°, XI, da Lei
Organica do Municipio, c/c o art. 40 da Lei Complementar 53/2009:

RESOLVE:

Art. 1°. Desligar do servigo publico municipal a servidora MARIAROSELY
DOS SANTOS, matricula n® 5412, ocupante do cargo de Professora NI - J, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, tendo em vista a sua aposentadoria concedida pelo
Instituto de Previdéncia Social de Sao Gongalo do Amarante/RN - IPREV por meio da
Portaria 085/2024 - IPREV.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicago,
retroagindo seus efeitos a 12 de novembro de 2024.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 14
de novembro de 2024.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°1302/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que Ihe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®1.472/2024, resolve: ;

Art. 1°. Conceder ao servidor JOAO MARIA PEREIRA DA SILVA
BEZERRA, matricula n® 0265, ocupante do cargo de VIGIA, com lotagéo na Secretaria
Municipal de Educagdo, o adicional por tempo de servigo, no total de 5(cinco)
quinquénios, a ser pago a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragdo e Recursos Humanos
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PORTARIAN®1303/SEMARH/SGA, DE 13 DENOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o item 10, do inciso I
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®1.165/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor RODOCILEI NASCIMENTO DE LIMA,
matricula n® 11377, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, com lotagéo
na Secretaria Municipal de salde, o adicional por tempo de servico, no total de 2(dois)
quinquénios, a ser pago arazao de 10% (dez por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administracdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®1304/SEMARH/SGA, DE 13 DENOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o item 10, do inciso I
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon® 1.435/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora VERONICA PAULA DA SILVA, matricula n®
9659, ocupante do cargo de PROFESSORA, com lotagao na Secretaria Municipal de
Educagéo, o adicional por tempo de servigo, no total de 4(quatro) quinquénios, a ser
pago arazao de 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administracdo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 1305/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribui¢des que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®1.468/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora GISLAINE BEZERRA DE MELO
NASCIMENTO, matricula n® 9242, ocupante do cargo de PROFESSORA, com lotag&o
na Secretaria Municipal de Educagao, o adicional por tempo de servico, no total de
4(quatro) quinquénios, a ser pago a razdo de 20% (vinte por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragao e Recursos Humanos

PORTARIAN®1306/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®1.447/2024, resolve: B

Art. 1°. Conceder ao servidor DAMIAO BARBOSA SILVA MENEZES,
matricula n® 11497, ocupante do cargo de GUARDA MUNICIPAL, com lotag&o na
Secretaria Municipal de Defesa Social, o adicional por tempo de servigo, no total de
2(dois) quinquénios, a ser pago a razdo de 10% (dez por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 1307/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o item 10, doinciso I
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®1.407/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor JOSE ROBERTO NASCIMENTO
NOGUEIRA JUNIOR, matricula n° 11511, ocupante do cargo de GUARDA
MUNICIPAL, com lotagdo na Secretaria Municipal de Defesa Social, o adicional por
tempo de servigo, no total de 2(dois) quinquénios, a ser pago a razao de 10% (dez por
cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administrago e Recursos Humanos

PORTARIAN° 1308/SEMARH/SGA, DE 13 DENOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que lhe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®1.507/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor JORGE FERNANDO PESSOA PONTES
FILHO, matricula n® 11506, ocupante do cargo de GUARDA MUNICIPAL, com lotagao
na Secretaria Municipal de Defesa Social, 0 adicional por tempo de servigo, no total de
2(dois) quinquénios, a ser pago a razéo de 10% (dez por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos & 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°1309/SEMARH/SGA, DE 13 DENOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que Ihe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®1.456/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor RUDYSON MAK MENDES MONTEIRO,
matricula n® 7839, ocupante do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°1310/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon® 1.462/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora ALINE ARAUJO E SILVA LUCENA DE
SOUSA, matricula n® 11130, ocupante do cargo de ENFERMEIRA, com lotag&o na
Secretaria Municipal de Salde, o adicional por tempo de servigo, no total de 2(dois)
quinquénios, a ser pago a razao de 10% (dez por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragéo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 1311/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon® 1.526/2024, resolve: .

Art. 1°. Conceder ao servidor FRANCISCO CANINDE SOUZA
MACHADO, matricula n®6120, ocupante do cargo de VIGIA, com lotagao na Secretaria
Municipal de Educagéo, o adicional por tempo de servigo, no total de 5(cinco)
quinquénios, a ser pago a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®1312/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o item 10, doinciso I
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®1.191/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor HUMBERTO LAMARQUE LOPES,
matricula n® 7140, ocupante do cargo de PROFESSOR, com lotagéo na Secretaria
Municipal de Educacéo, o adicional por tempo de servico, no total de 4(quatro)
quinquénios, a ser pago arazao de 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragdo e Recursos Humanos
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PORTARIAN®1313/SEMARH/SGA, DE 13 DENOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que Ihe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®1.429/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor GILMAR VALDIVINO DOS ANJOS,
matricula n® 9518, ocupante do cargo de VIGILANTE, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagéo, o adicional por tempo de servigo, no total de 4(quatro)
quinquénios, a ser pago arazao de 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administracdo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 1314/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribui¢des que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®1.362/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor LEANDRO GOMES DE CARVALHO,
matricula n® 11502, ocupante do cargo de GUARDA MUNICIPAL, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Defesa Social, o adicional por tempo de servigo, no total de
2(dois) quinquénios, a ser pago a razéo de 10% (dez por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administracdo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 1315/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 202

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribui¢des que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n® 1.401/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor JOAO ULISSES LOPES PAIVA, matricula
n° 11493, ocupante do cargo de GUARDA MUNICIPAL, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Defesa Social, 0 adicional por tempo de servigo, no total de 2(dois)
quinquénios, a ser pago arazao de 10% (dez por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°1316/SEMARH/SGA, DE 13 DENOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C’, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®1.398/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor ARTUR CARNEIRO CAMARA, matricula n°
11500, ocupante do cargo de GUARDA MUNICIPAL, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Defesa Social, o adicional por tempo de servico, no total de 2(dois)
quinquénios, a ser pago arazao de 10% (dez por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 1317/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®1.397/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora AMANDA BARBOSA DE SOUZA, matricula
n° 11501, ocupante do cargo de GUARDA MUNICIPAL, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Defesa Social, o adicional por tempo de servigo, no total de 2(dois)
quinquénios, a ser pago arazao de 10% (dez por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragao e Recursos Humanos

PORTARIAN°1318/SEMARH/SGA, DE 13 DENOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso I
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n°® 1.396/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora THAISA SILVA DE ANDRADE, matricula n°
11491, ocupante do cargo de GUARDA MUNICIPAL, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Defesa Social, 0 adicional por tempo de servico, no total de 2(dois)
quinquénios, a ser pago arazdo de 10% (dez por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragao e Recursos Humanos

PORTARIAN°1319/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®1.395/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor GUSTAVO AIRES DE ARAUJO, matricula
n° 11492, ocupante do cargo de GUARDA MUNICIPAL, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Defesa Social, 0 adicional por tempo de servico, no total de 2(dois)
quinquénios, a ser pago a razdo de 10% (dez por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®1320/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon® 1.386/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor JOSE MOTA DA SILVA NETO, matricula n°
11495, ocupante do cargo de GUARDA MUNICIPAL, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Defesa Social, o0 adicional por tempo de servico, no total de 2(dois)
quinquénios, a ser pago arazao de 10% (dez por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administrago e Recursos Humanos

PORTARIAN® 1321/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon® 1.417/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora GLIVIAMONTEIRO GONDIM, matricula n®
11512, ocupante do cargo de GUARDA MUNICIPAL, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Defesa Social, o adicional por tempo de servigo, no total de 2(dois)
quinquénios, a ser pago arazao de 10% (dez por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 1322/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n® 1.392/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor WALDIR BARROSO DE CARVALHO,
matricula n® 9411, ocupante do cargo de PROFESSOR, com lotagéo na Secretaria
Municipal de Educagéo, o adicional por tempo de servico, no total de 4(quatro)
quinquénios, a ser pago a razdo de 20% (vinte por cento) do vencimento do
servidor.CANI

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragdo e Recursos Humanos
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PORTARIAN®1323/SEMARH/SGA, DE 13 DENOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o item 10, do inciso I
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®1.525/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora DENISE MARIA BATISTA PAULO DOS
SANTOS, matricula n® 9352, ocupante do cargo de PROFESSORA, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Educagao, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administracdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®1324/SEMARH/SGA, DE 13 DENOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que Ihe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n® 1.533/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora TERESA CRISTINA DE LIMA, matricula n®
7481, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Satde, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragao e Recursos Humanos

PORTARIAN® 1325/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que lhe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon® 1.411/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor JOSE ADRIAO DA SILVA, matricula n°
9830, ocupante do cargo de PROFESSOR, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagéo, o adicional por tempo de servigo, no total de 4(quatro) quinquénios, a ser
pago arazao de 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administrag@o e Recursos Humanos

PORTARIAN® 1326/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®1.441/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora JOELMALIMA DA SILVA, matricula n® 0353,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, com lotagao na Secretaria
Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés) quinquénios, a
serpago arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 1327/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso I
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®1.432/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora ZIGELMA FELIX DA COSTA, matricula n°
11484, ocupante do cargo de TECNICA EM ENFERMAGEM, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Salde, o adicional por tempo de servigo, no total de 2(dois)
quinquénios, a ser pago arazao de 10% (dez por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 1328/SEMARH/SGA, DE 13 DENOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®1.427/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora MARIAMARLUCIA DA SILVA, matricula n®
9801, ocupante do cargo de PROFESSORA, com lotagao na Secretaria Municipal de
Educacéo, o adicional por tempo de servigo, no total de 4(quatro) quinquénios, a ser
pago arazao de 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®1329/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon® 1.195/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor MARCOS VENICIO PAIVA DE
VASCONCELQOS, matricula n® 9436, ocupante do cargo de PROFESSOR, com lotagao
na Secretaria Municipal de Educagéo, o adicional por tempo de servigo, no total de
4(quatro) quinquénios, a ser pago a razao de 20% (vinte por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 1330/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®1.248/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor LENIVALDO EDUARDO LOPES DE
OLIVEIRA, matricula n® 9447, ocupante do cargo de PROFESSOR, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Educagéo, o adicional por tempo de servigo, no total de
4(quatro) quinquénios, a ser pago a razdo de 20% (vinte por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®1331/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o item 10, doinciso Il
“C’, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®1.415/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor JOSIVAN MATOS RODRIGUES, matricula
n°6203, ocupante do cargo de GARI, com lotagdo na Secretaria Municipal de Servigcos
Urbanos, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés) quinquénios, aserpagoa
razao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 1332/SEMARH/SGA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que Ihe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon® 1.323/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora ILDILENE RODRIGUES DA SILVA
ALEXANDRIA, matricula n® 8330, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de
servico, no total de 3(trés) quinquénios, a ser pago a razéo de 15% (quinze por cento)
do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administragdo e Recursos Humanos
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PORTARIAN®1333/SEMARH/SGA, DE 13 DENOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon® 1.355/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora ANA PAULA CAMPELO DOS SANTOS,
matricula n° 6126, ocupante do cargo de PROFESSORA, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagéo, o adicional por tempo de servico, no total de 5(cinco)
quinquénios, a ser pago a razéo de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administracdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®1334/SEMARH/SGA, DE 13 DENOVEMBRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o item 10, do inciso I
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon® 1.334/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora [VANY LINS ALVES, matricula n° 0035,
ocupante do cargo de AUXILIAR EM ENFERMAGEM, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Satde, o adicional por tempo de servico, no total de 5(cinco) quinquénios,
aserpago arazao de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2024.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal adjunta de Administrag&o e Recursos Humanos

PORTARIA 1.353/2024/SEMARH, de 14 de novembro de 2024.

Instaura Processo Administrativo Disciplinar, designa
membros da comissao e estabelece prazo para concluséo
dos trabalhos.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela
Portaria n® 946/2022, de 16 de novembro de 2022, publicada no J.0.Mn°211, de 16 de
novembro de 2022, com fundamento nos artigos 97, XVIIl a 100, da Lei n° 72/99,
RESOLVE:

Art. 1°.Instaurar processo administrativo disciplinar visando a apuragéo
de eventuais responsabilidades administrativas decorrentes acimulo de cargos
publicos em face do(a) servidor(a) Francisco Pegado Mendes, Coordenador, matricula
funcional n®83.844.

Art. 2°.0 processo sera conduzido pelos servidores designados abaixo,
componentes da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar do Municipio,
constituidos por meio da Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023:

JOSE GOMES DASILVA, Matricula n® 329 - Presidente

ANACARINASOUZAALVES, Matricula n®6138 - Membro

CLAUDIA TEREZINHA DE MEDEIROS DE FIGUEIREDO, Matricula n°
11.315-Membro

ELINALEIDIANNY BEZERRA, Matriculan®9176 - Membro

FABIANA RICARDO SOUZA DO NASCIMENTO, Matricula n® 9185 -
Membro

LIDIANE NASCIMENTO NUNES, Matricula n®9876 - Membro

MARIADE FATIMAVERAS, Matricula n° 4964 - Membro

Art. 3°.Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos
trabalhos da referida comisséo

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA 1.354/2024/SEMARH, de 14 de novembro de 2024.

Instaura Processo Administrativo Disciplinar, designa
membros da comiss&o e estabelece prazo para conclusao
dos trabalhos.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela
Portaria n® 946/2022, de 16 de novembro de 2022, publicada no J.0.Mn°211, de 16 de
novembro de 2022, com fundamento nos artigos 97, XVIIl a 100, da Lei n° 72/99,
RESOLVE:

Art. 1°.Instaurar processo administrativo disciplinar visando & apuragéo de
eventuais responsabilidades administrativas decorrentes de acumulo de cargos
publicos em face do(a) servidor(a) Dauri Lima do Nascimento Filho, Médico - Contrato,
matricula funcional n® 12.053.

Art. 2°.Designar os servidores abaixo relacionados, componentes da
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar do Municipio, constituidos por meio
da Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para a condugao do processo:

JOSE GOMES DASILVA, Matricula n® 329 - Presidente

ANACARINASOUZAALVES, Matricula n®6138 - Membro

CLAUDIA TEREZINHA DE MEDEIROS DE FIGUEIREDO, Matricula n°
11.315-Membro

ELINALEIDIANNY BEZERRA, Matriculan®9176 - Membro

FABIANA RICARDO SOUZA DO NASCIMENTO, Matricula n® 9185 -
Membro

LIDIANE NASCIMENTO NUNES, Matricula n®9876 - Membro

MARIADE FATIMAVERAS, Matricula n° 4964 - Membro

Art. 3°.Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos
trabalhos da referida comisséo

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA1.355/2024/SEMARH, de 14 de novembro de 2024.

Instaura Processo Administrativo Disciplinar, designa
membros da comissao e estabelece prazo para concluséo
dos trabalhos.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANGOS, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela
Portaria n°946/2022, de 16 de novembro de 2022, publicadano J.0.Mn°211, de 16 de
novembro de 2022, com fundamento nos artigos 97, XVIIl a 100, da Lei n® 72/99,
RESOLVE:

Art. 1°.Instaurar processo administrativo disciplinar visando & apuragéo de
eventuais responsabilidades administrativas decorrentes de acumulo de cargos
publicos em face do(a) servidor(a) Elineuza Maria da Silva, Agente Comunitario de
Saude, matricula funcionaln®7.437.

Art. 2°Designar os servidores abaixo relacionados, componentes da
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar do Municipio, constituidos por meio
da Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para a condug&o do processo:

JOSE GOMES DASILVA, Matricula n° 329 - Presidente

ANACARINASOUZAALVES, Matriculan®6138 - Membro

CLAUDIA TEREZINHA DE MEDEIROS DE FIGUEIREDO, Matricula n°
11.315-Membro

ELINALEIDIANNY BEZERRA, Matriculan®9176 - Membro

FABIANA RICARDO SOUZA DO NASCIMENTO, Matricula n® 9185 -
Membro

LIDIANE NASCIMENTO NUNES, Matricula n®9876 - Membro

MARIADE FATIMAVERAS, Matricula n° 4964 - Membro

Art. 3°Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos
trabalhos da referida comiss@o

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos
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PORTARIA 1.356/2024/SEMARH, de 14 de novembro de 2024.

Instaura Processo Administrativo Disciplinar, designa
membros da comiss@o e estabelece prazo para concluséo
dos trabalhos.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das competéncias que |he foram delegadas pela
Portaria n® 946/2022, de 16 de novembro de 2022, publicadano J.0.Mn°211, de 16 de
novembro de 2022, com fundamento nos artigos 97, XVIIl a 100, da Lei n° 72/99,
RESOLVE:

Art. 1° Instaurar processo administrativo disciplinar visando a apuragéo
de eventuais responsabilidades administrativas decorrentes de acimulo de cargos
publicos em face do(a) servidor(a) Francisco Evanoel Nunes do Nascimento, GNM-
Técnico em Laboratério, matricula funcional n®99.066.

Art. 2°.Designar os servidores abaixo relacionados, componentes da
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar do Municipio, constituidos por meio
da Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para a condugao do processo:

JOSE GOMES DASILVA, Matricula n® 329 - Presidente

ANACARINASOUZAALVES, Matricula n®6138 - Membro

CLAUDIA TEREZINHA DE MEDEIROS DE FIGUEIREDO, Matricula n°
11.315-Membro

ELINALEIDIANNY BEZERRA, Matriculan®9176 - Membro

FABIANA RICARDO SOUZA DO NASCIMENTO, Matricula n°® 9185 -
Membro

LIDIANE NASCIMENTO NUNES, Matriculan®9876 - Membro

MARIADE FATIMAVERAS, Matricula n° 4964 - Membro

Art. 3°.Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos
trabalhos da referida comissao

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA1.357/2024/SEMARH, de 14 de novembro de 2024.

Instaura Processo Administrativo Disciplinar, designa
membros da comissdo e estabelece prazo para conclusdo
dos trabalhos.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pela
Portaria n®946/2022, de 16 de novembro de 2022, publicada no J.0.Mn°211, de 16 de
novembro de 2022, com fundamento nos artigos 97, XVIIl a 100, da Lei n° 72/99,
RESOLVE:

Art. 1°.Instaurar processo administrativo disciplinar visando a apuragdo
de eventuais responsabilidades administrativas decorrentes de acimulo de cargos
publicos em face do(a) servidor(a) Jodo Maria Simplicio Ferreira, Professor, matricula
funcionaln®11.210.

Art. 2°.Designar os servidores abaixo relacionados, componentes da
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar do Municipio, constituidos por meio
da Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para a condugao do processo:

JOSE GOMES DASILVA, Matricula n® 329 - Presidente

ANACARINASOUZAALVES, Matriculan®6138 - Membro

CLAUDIA TEREZINHA DE MEDEIROS DE FIGUEIREDO, Matricula n°
11.315-Membro

ELINALEIDIANNY BEZERRA, Matriculan®9176 - Membro

FABIANA RICARDO SOUZA DO NASCIMENTO, Matricula n° 9185 -
Membro

LIDIANE NASCIMENTO NUNES, Matriculan®9876 - Membro

MARIADE FATIMAVERAS, Matricula n° 4964 - Membro

Art. 3°.Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusao dos
trabalhos da referida comissao

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA 1362/2024/SEMARH, de 14 de Novembro de 2024.

Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio a Servidor
Publico Municipal.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas das atribuigdes legais e em conformidade
comoart. 2°da Lei Complementar Municipal n°41/2005, RESOLVE:

Art. 1°.CONCEDER o gozo de Licenga Prémio a servidora efetiva do
Quadro de Pessoal do Magistério desta Prefeitura, MARIA IRIS DE FATIMA,
Professora Polivalente, matricula funcional n® 9343, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 18/11/2024 a 18/02/2025,
conforme consta nos autos do Processo Administrativo n® 467/2024-SEMARH,
devendo retornar a suas fungdes em 19 de Fevereiro de 2025.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ana Cristina da Silva Costa
Secretaria Municipal Adjunta de Administracéo e dos Recursos Humanos

PORTARIA 1363/2024/SEMARH, de 14 de Novembro de 2024.

Dispde sobre a concesséo de Licenga Prémio a Servidor
Publico Municipal.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas das atribui¢bes legais e em conformidade
comoart. 2°da Lei Complementar Municipal n®41/2005, RESOLVE:

Art. 1°>.CONCEDER o gozo de Licenga Prémio a servidora efetiva do
Quadro de Pessoal desta Prefeitura, ELIZANGELA SILVA EMERENCIANO,
Recepcionista, matricula funcional n® 4830, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 20/11/2024 a 20/02/2025,
conforme consta nos autos do Processo Administrativo n® 1496/2024-SEMARH,
devendo retornar a suas fungdes em 21 de Fevereiro de 2025.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ana Cristina da Silva Costa
Secretaria Municipal Adjunta de Administracéo e dos Recursos Humanos

EXECUTIVOILICITAGAO

EXTRATO DO SEXTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N.°
119/2023

ProcessoAdministrativon.® 10017/2022

Pregéo Eletrénico N° 042/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN -
PREFEITURA MUNICIPAL, CNPJ sob o numero 08.079.402/0001-35, através da
SECRETARIAMUNICIPALDE INFRAESTRUTURA

CONTRATADA: Empresa: CETUS CONSTRUTORA EIRELI, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o nimero 32.227.070/0001-73, Endereco:
Rua Inés Brasil, 298, Boa Vista/Casteléo, Fortaleza-CE

OBJETO: O presente Instrumento contratual tem como objetivo a modificagéo
unilateral do contrato, visando inser¢&o no disposto na Clausula Sexta — Da Dotagao
Orgamentaria e Financeira, passando esta a vigorar com a seguinte dotacéo
orcamentaria e financeira para o corrente exercicio através da Lei N° 2.175 de 28 de
dezembro de 2023, Lei Orgamentaria Anual - LOA: UNIDADE ORGAMENTARIA: 25 -
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE ESPORTE E LAZER;
PROJETO/ATIVIDADE: 2.262 - GESTAO DOS EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E DE
LAZER; ELEMENTO DE DESPESA: 44.90.51 - Obras e Instalagdes; FONTE DE
RECURSO: 1700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses da Uni&o.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente Termo tem fundamento legal nos art. 65, § 8°
da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, assim como no Contrato
Administrativo citado, e na melhor forma do Direito Administrativo.

RATIFICAGAQ: Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais
clusulas e condigdes do Contrato originario, ndo modificadas por este Termo de
Apostilamento.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 13 de novembro de 2024
RITADO CARMO DA COSTA BRITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
CONTRATANTE
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EXTRATO DO VIGESIMO OITAVO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 194/2021.

Processon®911/2021

Concorréncian®001/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO
AMARANTE/RN, CNPJ n°. 08.079.402/0001-35, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIAMUNICIPAL DE COMUNICAGAO E EVENTOS.

CONTRATADA: MARCA PROPAGANDA E MARKETING LTDA, CNPJ n°.
06.110.037/0001-59, Enderego: Rua Vereador JodoAlves, n°® 750, Tirol - Natal/RN
OBJETO: O presente Instrumento contratual tem como objetivo a modificagao
unilateral do contrato, visando a insergdo do disposto na Clausula Sexta — Da Dotagdo
Orgamentéria, passando esta a vigorar com a seguinte dotacdo orgamentaria e
financeira para o corrente exercicio através da Lei N° 2.175 de 28 de dezembro de
2023, Lei Orcamentaria Anual - LOA: UNIDADE ORGAMENTARIA: 15
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO-DEMUTRAN; PROJETO/ATIVIDADE:
2.041 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEMUTRAN; ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; FONTE DE
RECURSO: 1752 —Recursos Vinculados ao Trénsito.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente Termo tem fundamento legal nos art. 65, § 8°
da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, assim como no Contrato
Administrativo citado, e na melhor forma do Direito Administrativo.

RATIFICACAO: Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais
clausulas e condigdes do Contrato originario, ndo modificadas por este Termo de
Apostilamento.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 14 de novembro de 2024
THIAGO HENRIQUE CAMARA DE MEDEIROS
SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL E EVENTOS
CONTRATANTE

EXECUTIVO/CULTURA

EDITAL N° 012/2024 - FOMENTO AS AGOES CULTURAIS
ERRATA - CRONOGRAMA

EXECUTIVO/SAUDE

PORTARIAN®030/2024 -SMS/SGA, de 12 de novembro de 2024.

Dispde sobre a inclus@o do Centro de Especialidades em
Reabilitacdo — CER-Ill na rportaria n.° 007/2018 -
GS/AJISMS, que regula o funcionamento do ponto
eletrdnico no &mbito da Secretaria Municipal de Salde de
Sao Gongalo doAmarante/RN.

ASECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE DE SAO GONGALO DOAMARANTE/RN, no
uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e monitorar a frequéncia dos
servidores lotados no Centro de Especialidades em Reabilitacdo - CERI;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 6°, item 3 da Portaria n.° 007/2018 -
GS/AJISMS, que regulamenta a implantac&o e o funcionamento do ponto eletronico no
ambito da Secretaria Municipal de Saude deste municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Incluir o Centro de Esgecialidades em Reabilitagdo - CER Il no &mbito de
aplicagao da Portaria n.° 007/2018 - GS/AJ/SMS, sujeitando-o as normas e diretrizes
estabelecidas para o controle de ponto eletrdnico dos servidores municipais da
Secretaria de Salde de Sao Gongalo doAmarante/RN.

Art. 2°- Fica determinado que todos os servidores lotados no Centro de Especialidades
em Reabilitagao - CER |1l deverdo realizar o registro de ponto eletronico, obedecendo
as disposicdes previstas na Portaria n.° 007/2018, inclusive quanto aos horarios de
entrada, saida, intervalos, e demais procedimentos de controle de frequéncia.

Aré. 3° - O Artigo 6°, item 3 da Portaria n. 007/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 6°, Item 3: Aapuragao da efetividade observara os horarios de expediente para as
unidades da Secretaria Municipal de Saude, que assim se definem: Os Centros
Médicos, Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS-II, Laboratérios, Servigo de Atencao
Especializado - SAE, Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO-II e o Centro de
Especialidades em Reabilitagao - CER IIl funcionardo com expediente das 07h00min
as 12h00min (primeira equipe) e das 12h00min as 17h00min (segunda equipe), com
horario corrido de 5 (cinco) horas para cada equipe.”

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Secretaria Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, em 12 de novembro de 2024.

RENATA FREIRE DO NASCIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Considerando que o dia 15 de novembro ¢é feriado €, visando uma analise criteriosa dos projetos devido a alta demanda, 0 novo cronograma para

0 processo de avaliacéo seré o seguinte:

ETAPA
Inscricdes das propostas
Avaliacéo das Propostas
Resultado preliminar da classificacéo
Recursos da classificacéo
Resultado final da fase de Classificacdo
Etapa de Habilitagdo/ Entrega de documentos
Resultado da Fase de Habilitagdo
Recursos da habilitacdo
Publicacéo da ata final
Assinatura do Termo
Repasse dos recursos

PRAZO

25/10 a 12/11/2024
13/11 2 18/11/2024
19/11/2024

20/11 a 22/11/2024
25/11/2024

26/11 a 02/11/2024
03/11/2024

04/12 a 06/12//2024
09/12/2024
12/12/2024

EM ATE 15 DIAS UTEIS AP6S A PUBLICACAO DO TERMO

Sé&o Gongalo do Amarante-RN, 14 de novembro de 2024.

JOSENILDO CAMPOS DE OLIVEIRA
DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DONA MILITANA
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EDITAL N° 013/2024 — SUBSIDIO PARA MANUTENGAO DE ESPACOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS
ERRATA - CRONOGRAMA

Considerando que o dia 15 de novembro de 2024 é feriado e, visando uma anélise criteriosa dos projetos devido a alta demanda, 0 novo
cronograma para o0 processo de avaliagdo sera o seguinte:

Inscricbes das propostas 25/10 a 12/11/2024
Avaliacdo das Propostas 13/11 a 18/11/2024
Resultado preliminar da classificagao 19/11/2024
Recursos da classificacéo 20/11 a 22/11/2024
Resultado final da fase de Classificacdo 25/11/2024

Etapa de Habilitagdo/ Entrega de documentos 26/11 a 02/11/2024
Resultado da Fase de Habilitagdo 03/11/2024
Recursos da habilitagdo 04/12 a 06/12//2024
Publicacéo da ata final 09/12/2024
Assinatura do Termo 12/12/2024
Repasse dos recursos EM ATE 15 DIAS UTEIS AP$S A PUBLICACAO DO TERMO

Sé&o Gongalo do Amarante-RN, 14 de novembro de 2024.

JOSENILDO CAMPOS DE OLIVEIRA
DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DONA MILITANA

EDITAL N° 014/2024 - PREMIAGAO PONTOS E PONTOES DE CULTURA
ERRATA - CRONOGRAMA

Considerando que o dia 15 de novembro é feriado e, visando uma anélise criteriosa dos projetos devido a alta demanda, o novo cronograma para
0 processo de avaliagdo sera o seguinte:

Inscrigbes das propostas 2510 a 12/11/2024
Avaliagdo das Propostas 13/11 a 18/11/2024
Resultado preliminar da classificago 19/11/2024
Recursos da classificacéo 20/11 a 22/11/2024
Resultado final da fase de Classificacéo 25/11/2024

Etapa de Habilitagdo/ Entrega de documentos 26/11 a 02/11/2024
Resultado da Fase de Habilitacdo 03/11/2024
Recursos da habilitagdo 04/12 a 06/12//2024
Publicacéo da ata final 09/12/2024
Assinatura do Termo 12/12/2024
Repasse dos recursos EM ATE 15 DIAS UTEIS APS A PUBLICACAO DO TERMO

Sé&o Gongalo do Amarante-RN, 14 de novembro de 2024.

JOSENILDO CAMPOS DE OLIVEIRA
DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DONA MILITANA

EDITAL 015/2024 FORMAGAO E CAPACITACAO NO AUDIOVISUAL LEI PAULO GUSTAVO

ERRATA - CRONOGRAMA

Tendo em vista que o dia 15 de novembro é feriado, a publicagéo sera realizada no préximo dia Util, 18 de novembro de 2024. O novo
cronograma passa a ser o seguinte:

Inscrigbes das propostas 25/10 a 12/11/2024
Avaliacdo das Propostas 13/11 a 14/11/2024
Resultado preliminar da classificagdo 18/11/2024
Recursos da classificacéo 19111 a 22/11/2024
Resultado final da fase de Classificacéo 25/11/2024

Etapa de Habilitagdo/ Entrega de documentos 26/11 a 28/11/2024
Resultado da Fase de Habilitacdo 29/11/2024
Recursos da habilitagdo 02/12 a 04/12//2024
Publicacéo da ata final 05/12/2024
Assinatura do Termo 11/12/2024
Repasse dos recursos EM ATE 15 DIAS UTEIS APS A PUBLICAGAO DO TERMO

Séo Gongalo do Amarante-RN, 14 de novembro de 2024.

JOSENILDO CAMPOS DE OLIVEIRA
DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DONA MILITANA
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Jornal @) Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN

LICENGAS

CONCESSAO DE LICENGA PREVIA

AJ&T Empreendimentos Imobiliarios SPE Ltda., CNPJ 57.623.166/0001-81, torna
publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo de Sao
Gongalo do Amarnate/RN — SEMURB-SGA, com prazo de validade até 14/11/2025 a
Licenca Prévia — LP 006/2024 em favor de Loteamento Jardim Flamboyant, localizado
aRuaMaria de Lourdes Gomes Frutuoso, S/N, Guajiru, Sdo Gongalo do Amarante/RN.

Edwards Daniel de Souza
Administrador

PEDIDO DE LICENGA DE INSTALAGAO E OPERAGAO

AJ&T Empreendimentos Imobiliarios SPE Ltda., CNPJ 57.623.166/0001-81, torna
publico que esta requerendo a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo de
Séo Gongalo do Amarnate/RN - SEMURB-SGA a Licenca de Instalagéo e Operagao -
LIO para o Loteamento Jardim Flamboyant, localizado a Rua Maria de Lourdes Gomes
Frutuoso, SIN, Guajiru, Sdo Gongalo doAmarante/RN.

Edwards Daniel de Souza
Administrador

Jornal@ Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

| GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br




