Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO ERALDO DANIEL DE PAIVA
ANO XVII SAO GONGCALO DO AMARANTE, 01 DE NOVEMBRO DE 2024 N° 209

EXECUTIVO/GABINETE

*EDITAL N° 002/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SELEGAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR

Estabelece critérios para a selegéo de diretor (a) escolar (a) e vice-diretor (a) escolar dos estabelecimentos de
ensino da Rede Municipal de Ensino do Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN e da outras providéncias.

A PREFEITURA DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN, por meio da Comisséo Especial para o processo de selegdo de diretor escolar e vice-diretor escolar
dos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal de Ensino, instituida por meio da Portaria n® 1288/2023 GP —, no uso das atribuicdes conferidas pelo Decreto
n°1.713/2023, de 28 de setembro de 2023, torna publica a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, para a habilitagéo dos gestores/diretores e vice-diretores
da rede municipal de ensino.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 E objeto deste Edital a selecéo de pessoal para o provimento do cargo de Gestor(a) escolar ou Diretor(a) Escolar das unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino, de acordo com Decreto n°® 1.713/2023, de 28 de setembro de 2023.

1.2 A selegao de pessoal para provimento do cargo de Gestor(a) ou Diretor(a) Escolar sera realizada mediante metodologia de anélise dos critérios técnicos de
mérito e desempenho, disposto no art.14, §1°, inciso | da Lei n°14.113/2020, sendo considerados os seguintes aspectos:

|- formacdo profissional em curso de graduagéo de nivel superior em pedagogia, ou curso de nivel superior em licenciatura plena acrescida de curso de
especializacdo em nivel de pés-graduagdo (lato sensu), ou mestrado (stricto sensu), ou doutorado (stricto sensu) na area de Gestdo Escolar, em cursos e
instituicdes comprovadamente reconhecidas pelo Ministério da Educagéo (MEC);

[I- perfil profissional de Gestéo ou Dire¢ao Escolar, com base na Dimensao Politico-institucional, Dimens&o Pedagégica, Dimensdo Administrativo financeira e
na Dimensao Pessoal e Relacional, contidos na Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (Parecer CNE/CP n°. 4/2021).

|Il- experiéncia em atividades educacionais administrativas e/ou pedagdgicas, corroboradas por érgéo colegiado da area da educagdo, composto por membros
da comunidade escolar.

1.3. O processo de selegdo sera realizado nas seguintes fases: inscricéo e andlise curricular.

1.4 Encerra-se a competéncia da Comissao Especial apos a publicagdo da lista final dos candidatos aptos a integrarem a lista triplice.

1.5 E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao a emisso da lista triplice, originada no processo de selecdo embasado nos critérios técnicos de
mérito e desempenho, conforme prevé o art. 3° do Decreto n° 1.713/2023, de 28 de setembro de 2023.

2. DAS VAGAS, FUNCOES GRATIFICADAS E ATRIBUIGOES

2.1 As inscrigBes para os cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar seréo formalizadas por meio do preenchimento da ficha de inscri¢do, conforme Anexo
I

2.2 os candidatos habilitados serdo selecionados nos termos deste edital, para o preenchimento de 51 (cinquenta e uma) vagas de diretores escolares e 51
(cinquenta e uma) vagas de vice-diretores escolares nos estabelecimentos escolares da rede municipal de ensino, distribuidos conforme Anexo |I.

2.3 Poderao participar do processo de selegdo de Gestor(a) Escolar ou Diretor(a) Escolar, profissionais da educagéo basica municipal, efetivo ou temporario em
exercicio, ou aqueles que, comprovadamente, tenham desenvolvido atividades administrativas e/ou pedagogicas em unidade escolar da rede municipal de ensino
do municipio, desde que atendam aos requisitos minimos exigidos para a participagao na seletividade.

2.4 N&o poderé participar do processo de selecdo de Gestor(a) ou Diretor(a) Escolar, o profissional da educagéo basica da administragéo publica direta ou
indireta, efetivo ou temporario, sobre o qual incorra processo administrativo disciplinar por descumprimento de dever funcional ou violagéo de proibigées, verificado
no seu historico funcional.

2.5 Os Candidato devera concorrer a vaga de diretor e vice-diretor para a escola na qual esta lotado e/ou tenha desenvolvido atividades administrativas efou
pedagdgicas comprovadamente por no minimo 06 (seis) meses.

2.6 O Diretor e Vice-Diretor escolar tera jornada integral, com vencimentos de acordo com a legislagédo municipal em vigor.

2.7 Séo atribuigdes do diretor escolar:

. exercer lideranga no @mbito escolar, bem como interagir com a comunidade onde a escola esta inserida;

Il viabilizar e exigir o cumprimento dos programas que visem a melhoria da educagao;

[1l. mobilizar a comunidade escolar para a elaboragao do Plano de Trabalho Anual bem como aplicar de forma correta e transparente os recursos destinados a
educagao;

IV. cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e leis municipais;

V. zelar pelo cumprimento das atribui¢des designadas pela Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB) para os estabelecimentos de ensino;

V1. sequir as orientagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE), sobretudo as resolugdes que dispde sobre o apoio técnico e financeiros,
fiscalizagéo e monitoramento dos programas financiados pelo FNDE;

VII. desenvolver outras atividades contidas no Regimento Escolar;

VIIl. A melhoria dos indicadores educacionais, tais como as taxas de rendimento escolar: indice de aprovagao e reprovagdo de aluno, indice de evaséo e
abandono escolar, indice de distorgao idade/ano escolar, indicadores de avaliagao interna, e indicadores de avaliagao externa como o indice de Desenvolvimento
da Educagdo Basica — IDEB; esses indicadores serdo considerados para a permanéncia e/ou continuidade do(a) Gestor(a) Escolar ou Diretor(a)Escolar na
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ocupagcao do cargo.

2.8 Séo atribuigdes do vice-diretor escolar:

|. substituir o diretor nos seus impedimentos;

Il. assessorar o diretor escolar no desempenho de suas atividades. Compor a equipe de trabalho para elaboragéo do Plano de Atividades da Escola;

[1I. supervisionar na disciplina e na obediéncia as ordens superiores;

IV. dar exemplo de obediéncia aos horarios;

V. zelar pelo patriménio publico;

VI. supervisionar os servigos da secretaria;

VII. colaborar com o diretor nas providéncias para que os alunos e professores encontrem condigdes favoraveis ao ensino;

VIII. desenvolver outras atividades contidas no Regimento Escolar.

IX. A melhoria dos indicadores educacionais, tais como as taxas de rendimento escolar: indice de aprovagao e reprovagéo de aluno, indice de evasao e abandono
escolar, indice de distorgdo idade/ano escolar, indicadores de avaliagdo interna, e indicadores de avaliagio externa como o indice de Desenvolvimento da
Educacéo Basica - IDEB; esses indicadores serdo considerados para a permanéncia e/ou continuidade do(a) Gestor(a) Escolar ou Diretor(a)Escolar na ocupagéo
do cargo.

3. DA INSCRIGAO

3.1 As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente de forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo de Sao Gongalo do Amarante/RN,
em data e horario previstos no cronograma.

3.2 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a expressa aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, assim como no Decreto n°
1.713/2023, de 28 de setembro de 2023, nas quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.3 Séo documentos necessarios a serem entregues no ato da inscrigéo:

a) ficha de inscrigdo, devidamente preenchida (ANEXO I);

b) copia da carteira de Identidade (RG) e CPF;

c) copia de comprovante de residéncia;

d) Copia documentagéo comprobatéria de escolaridade relativa a formagéo profissional em curso de graduagao de nivel superior em pedagogia, ou curso de
nivel superior em licenciatura plena acrescida de curso de especializagdo em nivel de pés-graduagéo (lato sensu), ou mestrado (stricto sensu), ou doutorado
(stricto sensu) na area de Gestao Escolar, em cursos e instituicdes comprovadamente reconhecidas pelo Ministério da Educagéo (MEC);

e) copia de documentagao comprobatéria para analise curricular;

f) declaragdo comprobatoria de experiéncia minima de 06 (seis) meses de exercicio no Magistério: sala de aula ou gestdo administrativo pedagégica, a ser
fornecido pelo Recursos Humanos de Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN;

g) portaria de nomeagdo em cargo efetivo, comissionado ou equivalente na hipétese de contrato temporario;

h) declaragéo de lotagdo: escola na qual o servidor desenvolve suas fungdes;

i) declaragao de disponibilidade de tempo para dedicagdo exclusiva, conforme disponibilizado no ANEXO V deste Edital.

3.4 Os documentos previstos no item 3.3 serdo entregues por participante da chapa

3.5 Sera excluido do processo o candidato que fizer declaragao falsa ou inexata, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer documentos
exigidos neste Edital, incluindo os exigidos para a confirmagéo da inscrigéo.

4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1 A andlise Curricular consiste na verificagdo da documentacéo apresentada pelos candidatos no ato da inscrigao, conforme ANEXO V.

4.2 A auséncia ou omissdo de quaisquer dos requisitos indicados neste edital resultara na inabilitagdo do candidato nesse processo seletivo. Para avaliagdo do
mérito devera ser apresentado:

a) Diploma reconhecido pelo MEC, que ateste a Graduagao Plena em Pedagogia ou licenciatura em qualquer &rea com especializagdo, mestrado ou doutorado
em Gest&o escolar, em cursos e instituicdes comprovadamente reconhecidas pelo Ministério da Educagéo;

b) Perfil profissional de Gestéo ou diregdo Escolar com base na dimensao politica institucional, dimensao pedagégica, dimensao administrativa financeira, e na
dimens&o pessoal e relacional contidas na Base Nacional Comum de competéncias do diretor escolar.

c) Experiéncias em atividades administrativas educacionais e/ou pedagdgicas, por no minimo, 6 (seis) meses.

4.3 A comiss@o especial dara publicidade aos resultados conforme especificado no cronograma e os interessados poderéo recorrer ou suscitar esclarecimentos
por meio do Formulario do Recursos ANEXO Ill do edital.

5. DA ESCOLHA DOS GESTORES HABILITADOS

5.1 Sera considerada habilitada a compor a lista triplice as chapas com maiores pontuagdes.

5.1.1 Chapas que ndo constem disponibilidade de tempo dos candidatos n&o seréo habilitadas.

5.1.2 Para efeito de pontuagao serdo consideradas a soma de pontos de ambos os candidatos contidos na chapa.

5.2 Cabera & Comisséo especial do processo, analisar os documentos e emitir parecer classificatérios dos gestores habilitados.

5.3 A designagao para o cargo de Diretor(a) ou Vice-Diretor Escolar sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo, a partir da lista triplice encaminhada
pela Secretaria Municipal de Educagéo, originada de processo de selecdo embasado nos critérios técnicos de mérito e desempenho.

5.4 A nomeagao para o cargo se dara através de portaria, ato administrativo privativo do Chefe do Poder Executivo.

6. CRONOGRAMA

6.1 As etapas previstas para a execugao do processo seletivo serdo realizadas nas datas descritas abaixo, podendo sofrer alteracées, caso haja necessidade.

ETAPAS DATA

Periodo de inscri¢ao De 04 a 13 de novembro de 2024
Das 08h as 14h

Publicacéo das andlises dos curriculos 29 de novembro de 2024

Interposicéo de recurso da anélise do curriculo 04 e 05 de dezembro de 2024
Das 08h as 14h

Resultado do recurso da andlise do curriculo 13 de dezembro de 2024

Resultado final da sele¢éo 20 de dezembro de 2024

Publicagéo de portaria de nomeagéo 1° de fevereiro de 2025

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicages referentes ao processo Seletivo e observar todos os prazos do edital, pois ndo
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Jornal(

) Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN

havera recursos para perdas de prazos.
7. DAS CONSIDERAGOES FINAIS:

7.1 Todas as publicagdes indicadas no cronograma seréo realizadas no Jornal Oficial do Municipio, dando a mais ampla divulgag&o e transparéncia aos atos do

processo, sendo responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes através do site www.saogoncalo.rn.gov.br

7.1.1 O presente Edital integra o conjunto de normas municipais de forma complementar, portanto os candidatos devem tomar ciéncia do Decreto Municipal n®

1.713/2023 de 28 de setembro de 2023 e suas atualizagdes.

7.1.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial para o processo em questdo, instituidas por meio da Portaria de n® 1.288/2023 GP.

Este edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Edital n® 001/2023 — Processo Seletivo Simplificado

Selecéo de Diretor e Vice-Diretor Escolar.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 28 de novembro de 2023.

Eraldo Daniel Paiva
Prefeito Municipal

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAOQ Ne: (Preenchimento da Comisséo)

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO: CPF: RG / 6RGAO EMISSOR:

TELEFONE: E-MAIL:

ENDERECO (rua, nimero, bairro e cidade):

C6DIGO E NOME DA UNIDADE ESCOLAR PARA QUAL ESTA CONCORRENDO A VAGA:

CARGO QUE PRETENDE CONCORRER:

() Diretor/Gestor Escolar

() Vice Diretor Escolar

NOME DO OUTRO COMPONENTE DA CHAPA

S&o Gongalo do Amarante/RN, ____de _de__

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO Il - DISTRIBUICAO DAS VAGAS
CoDIGO ESCOLA DIRETOR ESCOLAR. | VICE-DIRETOR

1. ESCOLA MUNICIPAL MARIA LOURDES DE LIMA 01 01
2. ESC MUL DR NILTON PESSOA DE PAULA 01 01
3. EM DE 12 GRAU JONAS E DE NORONHA 01 01
4. EM DE 12 GRAU PROF LAURIETE V DA SILVA 01 01
5. EM 12 GRAU JOAQUIM VICTOR DE HOLANDA 01 01
6. EM MAURICIO FERNANDES DE OLIVEIRA 01 01
7. CENTRO MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MARIA ANTONIA 01 01
8. EM DE 12 GRAU JOAQUIM INES DO NASCIMENTO 01 01
9. EM DE 12 GRAU JOSE JOAQUIM SOBRINHO 01 01
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10, CENTRO EDUCACIONAL POTI CAVALCANT] 01 01
1. ESC MUN VEREADOR AILDO MENDES 01 01
12, CENTRO EDUCACIONAL 1 DE MAIO 01 01
13, ESC MUL 1 E 2 GRAUS D JOAQUIM DE ALMEIDA 01 01
1, EM DE 1 GRAU CLEUZA A F LAUREANO 01 01
15, EM DE 1 GRAU DJALMA MARINHO 01 01
16. EM DE 1 GRAU DR VARELA BARCA 01 01
7. ESC MUL DE ENSINO FUNDAMENTAL GENESIO C DE MACEDO 01 01
18, ESC MUL DE 1 GRAU JOSE HORACIO DE GOIS 01 01
19. EM DE 1 G PROF M JUDITE DOS SANTOS 01 01
20, EM DE 12 GRAU VICENTE F MONTE 01 01
2. ESC MUL DE ENS FUND FCO POTIGUAR CAVALCANTE 01 01
2. EM DE 1 E 2 JOSE FCO DA COSTA 01 01
2, ESC MUL DE ENSINO FUNDANMENTAL INDIGENA ISABEL DA SILVEIRA 01 01
2. ESC MUL DE 1 GRAU LEONEL MESQUITA 01 01
25 ESC MUL DE 1 GRAU LUIS FERREIRA ASSUNCAO 01 01
2. ESC MUL DE 1 GRAU LUIZ DE FRANCA LIMA 01 01
27, EM DE 1 GRAU MARIA RUFINA DE LIMA 01 01
28, EM DE 1 GRAU MONSENHOR WALFREDO GURGEL 01 01
29, EM DE ENS FUND PROF MARIA DA CRUZ 01 01
30, ESCOLA MUNICIPAL DE 1° GRAU CANTINHO DO SABER 01 01
31, CE INFANTIL E FUND PROF IVANALDO DE FRANCA LIMA 01 01
32, EM DE ENS FUND PROF MARIA DAS NEVES SILVA 01 01
33, ESC MUL 1 GRAU VER SEBASTIAO PRUDENCIO DE LIMA 01 01
3, ESC MUN DAMIAO JANUARIO 01 01
35, EM DE 1 E 2 G DR ROBERTO B FREIRE 01 01
36. EM DE 1 GRAU ALFREDO MESQUITA FILHO 01 01
37, E M DE 1° GRAU PROFESSORA JESSICA DEBORA DE MELO BEZERRA 01 01
36, EM DE 1° GRAU PROF MARIA DE LOURDES DE SOUZA 01 01
39, CRECHE MUNICIPAL PROFESSOR LUZENILDO BEZERRA DA SILVA 01 01
40. EM DE ENSINO FUNDAMENTAL LAURO PINHEIRO DA COSTA 01 01
M. CENTRO MUL DE EDUCACAO INFANTIL INDIGENA GEORGINA ALTINA VIANA 01 01
2. CENTRO MUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL IRACEMA NISIA DE 01 01
OLIVEIRA
13, EM DE EDUC INFANTIL PROF? CLEIDE MELO COSTA 01 01
44, CRECHE MUNICIPAL PADRE TIAGO THEISEN 01 01
45 EM DE 1 GRAU BENIGNA SILVA 01 01
16. EM DE 1 GRAU COSMO ALVES DE SOUZA 01 01
47, CENTRO EDUC PRE ESC HAMILTON S JUNIOR 01 01
48. CRECHE MUNICIPAL MARIA ODETE DA SILVA 01 01
49 CENTRO MUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL PROF? AIDA DOS SANTOS CONCEICAQ 01 01
50, CENTRO MUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL COTEMINAS 01 01
51, CENTRO MUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL MARIA LALA DA COSTA 01 01

ANEXO Il - FICHA DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

RECURSO REFERENTE A ANALISE CURRICULAR

Inscricdon®_____ Nome do Candidato: Cargo que pretendente concorrer: Diretor/Gestor Escolar ( ) Vice Diretor
Escolar ()

Unidade Escolar para a qual esta concorrendo a vaga:
O Recurso devera ser escrito exclusivamente no espago abaixo ou digitado, em no méximo uma lauda, a ser anexada ao presente modelo sob pena de ndo ser
conhecido.

S&o Gongalo do Amarante/RN, ____de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - FICHA DE ANALISE CURRICULAR

NOME:

VAGA: () GESTOR/DIRETOR () VICE-DIRETOR

NOME DA INSTITUIGAO DA VAGA:

COMPROVAGOES Pontuagéo Pontuago
DECLARADA VALIDADA

Diploma de graduacéo em Pedagogia ou Licenciatura, reconhecido pelo MEC - vale 05 pontos, pontuacéo
méxima 10 pontos.

Certificado de especializagdo em gestdo escolar, reconhecido pelo MEC - vale 02 ponto, pontuagéo
maxima 4 pontos.

Certificado de especializag@o na area da Educacéo, reconhecido pelo MEC -vale 01 Ponto, pontuacéo
maxima 2 ponto.

Diploma de mestrado na area da Educacé&o, reconhecido pelo MEC - vale 3 pontos, pontuagdo maxima 3
pontos.

Diploma de Doutorado na area da Educagéo, reconhecido pelo MEC - vale 4 pontos, pontuacdo maxima
4 pontos.

Comprovacéo de experiéncia em Gestdo Escolar como Diretor e/ou Vice-diretor na educagdo basica
publica (méaximo 10 pontos): 02 pontos a cada 6 (seis) meses de atuagdo. (as comprovacdes validas sao
as que provam o inicio e fim de um periodo de gestao - portarias, declaragdes, registro na carteira de
trabalho, no caso de contrato sera valido se estiver acompanhado de documento comprobatorio da data
de inicio e fim)

Comprovacéo de experiéncia em atividades pedagdgicas (docéncia, coordenacdo, supervisdo) na
educagdo basica publica (maximo 10 pontos) 01 pontos a cada 6 (seis) meses de atuagdo. (as
comprovacdes validas sao as que provam o inicio e fim de um periodo de atividade - declaragdes, registro
na carteira de trabalho, no caso de contrato serd valido se estiver acompanhado de documento
comprobatério da data de inicio e fim)

Certificado de conclusdo de curso de Formacdo em Gestdo Escolar/Supervisdo/Coordenacéo
Pedagdgica, carga horaria minima de 40 horas, 01 ponto por certificado, pontuagdo méxima 2 pontos.

Certificado de atuacdo como docente/tutor em cursos de Formacdo em Gestdo
Escolar/Supervicdo/Coordenagao Pedagdgica, 1,5 ponto por curso, carga horaria minima de 40h,
pontuac@o maxima 3 pontos.

Declaragdo de atuacdo como membro do Conselho Escolar, 01 ponto a cada 6 meses de atuacéo,
pontuacdo maxima 2 pontos.

TOTAL:

ANEXO V -DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO PARA DEDICAGAO EXCLUSIVA

Eu,, inscrito(a) no CPF: RG:
, declaro que disponho de tempo integral, para dedicar-me as atribuicdes da funcéo de: na Unidade Escolar

de de

Séo Gongalo do Amarante/RN

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - FICHA DE PONTUAGAO CONJUNTA PARA DIRETOR E VICE DIRETOR

1. ESTABELECIMENTO DE ENSINO

2. CANDIDATO A DIRETOR ESCOLAR

3. CANDIDATO A VICE-DIRECAO ESCOLAR

4. CHAPA HABILITADA [ 1SIM

[ INAO

5. PONTUACAO DIRETOR

VICE-DIRETOR

6. PONTUACAO TOTAL DOS CANDIDATOS

Sao Gongalo do Amarante/RN, 28 de novembro de 2023.

Eraldo Daniel Paiva
Prefeito Municipal

*Republicado para adequag&o.

PORTARIA961/2024 - GP, de 1° de novembro de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e considerando
as disposicdes da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, FRANC JONATA DOS SANTOS do cargo de
provimento em comissao de ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, em exercicio na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 1°
de novembro de 2024.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA962/2024 - GP, de 1° de novembro de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e considerando
as disposigdes da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, ALEX SANDRO PINHO SALVIANO do cargo
de provimento em comissdo de SUBSECRETARIO DE SANEAMENTO da Secretaria
Municipal de Habitagdo, Regularizacdo Fundiaria e Saneamento, em exercicio na
Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogam-
se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 1°
de novembro de 2024.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA963/2024 - GP, de 1° de novembro de 2024.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e considerando
as disposicdes da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear FRANCISCO ELISINALDO BRASILIANO DE LIMA para
o cargo de provimento em comissao de SUBSECRETARIO DE SANEAMENTO da
Secretaria Municipal de Habitagdo, Regularizagdo Fundidria e Saneamento, em
exercicio na Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o, revogam-
se as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 1°
de novembro de 2024.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

IPREV

PORTARIAN.® 075, de 01 de novembro de 2024.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO GONGALO DO AMARANTE - IPREV, no uso de suas atribuiges legais
conferidas pelo artigo 8°, inciso |V, da Lei Municipal n® 1.381, de 30 de agosto de 2013,
tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n®292/2024- IPREV, resolve:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao ao
Servidor FRANCISCO GONZAGA DO NASCIMENTO, matricula 3308, ocupante do
cargo de Vigia PA-I, lotado na Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura, com base
nas regras estabelecidas pela redagao do art. 38, §1°, 1, alineas, da Lei Complementar
Municipal n° 53/2009, com calculo dos proventos pela média aritmética, conforme
previsto na redagao do art. 40 da LCM n° 53/2009, todos com redagdo dada pela LCM
n® 96/2020, sendo considerado para o célculo todas as rubricas permanentes
existentes em contracheque do interessado.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE HELOMAR RODRIGUES JUNIOR
Presidente do IPREV
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PORTARIAN.®076, de 01 de novembro 2024.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO GONGALO DO AMARANTE - IPREV, no uso de suas atribuicBes legais
conferidas pelo artigo 8°, inciso IV, da Lei Municipal n° 1.381, de 30 de agosto de 2013,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 323/2021- IPREV, resolve:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao a
Servidora SILVIA BATISTA DO NASCIMENTO, matricula n® 5544, ocupante do cargo
de Professor NIl E-J, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, com
fundamento no artigo 6°, caput e incisos | a IV, paragrafo unico, da EC 41/2003 c/c art.
40, §5°, da CRFB e art. 61, | a IV, paragrafo unico da Lei Complementar municipal n®
53/2009, esse ultimo com redagédo original, com proventos calculados pela
integralidade, paritarios e acrescidos da seguinte vantagem:

- 05 (cinco) quinquénios, perfazendo o percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o provento basico, com base no artigo 59 da Lei Municipal n®72/1999;

- 10% (dez por cento) de gratificagéo por titulo sobre o provento basico,
baseadonoart. 56, caput, da Lei municipal n° 810/99.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE HELOMAR RODRIGUES JUNIOR
Presidente do IPREV

HADMILLA LANE MOTA FELIPE
Diretora de Beneficio do IPREV

PORTARIAN.077,de 01 de novembro de 2024.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO GONGALO DO AMARANTE - IPREV, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pelo artigo 8°, inciso IV, da Lei Municipal n° 1.381, de 30 de agosto de 2013,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n®237/2024 - IPREV, resolve:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢do a
Servidora MARIA DE FATIMA FERNANDES, matricula n® 5051, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, PA NI, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, com base nas regras estabelecidas no Inciso | ao IV do caput do Art. 98-B c/c
inciso I, §6° do Art. 98-B da LOM, sendo considerado para o calculo da média
aritmética todas as rubricas permanentes existentes em contracheque da interessada.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE HELOMAR RODRIGUES JUNIOR
Presidente do IPREV

HADMILLA LANE MOTA FELIPE
Diretora de Beneficio do IPREV

PORTARIAN.®078, de 01 de novembro de 2024.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO GONGALO DO AMARANTE - IPREV, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo artigo 8°, inciso IV, da Lei Municipal n° 1.381, de 30 de agosto de 2013,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 344/2024- IPREV, resolve:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo ao
Servidor ANTONIO SANDOVAL DO NASCIMENTO, matricula n® 6046, ocupante do
cargo de Professor NIl E - J, lotado na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
com base nas regras estabelecidas no artigo 98-B, caput e incisos 1a V, c/c §§12,2° ¢
6°, |, da Lei Orgénica do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN, esses com
redagédo dada pela Emenda a Lei Organica n® 17, de 21 de dezembro de 2020, com
proventos calculados pela integralidade, paritérios e acrescidos da seguinte vantagem:

- 03 (trés) quinquénios, perfazendo o percentual de 15% (quinze por
cento) sobre o provento basico, com base no artigo 59 da Lei Municipal n°72/1999; e

-05% (cinco por cento) de Gratificagdo por Titulo, nos termos do artigo 56
da Lei Municipal n°810/99.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE HELOMAR RODRIGUES JUNIOR
Presidente do IPREV

HADMILLA LANE MOTA FELIPE
Diretora de Beneficio do IPREV

SAAE/LICITAGAO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 24090002/2024
PROCESSO N° 230030-3

CONTRATANTE: Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SABARA QUIMICOS E
INGREDIENTES S/A, CNPJ no 12.884.672/0001- 96, com sede a ltapissuma - CEP:
53700000 - UF: PE - Municipio: Itapissuma; DOTAGAO FINANCEIRA E
ORGAMENTARIA: Recursos Préprios — Exercicio 2024 - Projeto:
80.04.122.8002.2236; Elemento de Despesa 33.90.39 e/ou de outros que porventura
venham a ser descentralizados; Fonte de Recurso: 17530000 - Recursos
Provenientes de Taxas, contribuicdes e Precos Publicos; - FUNDAMENTAGAO
LEGAL Lei n° 8.666/93 e suas alteragGes posteriores. Valor contratado: R$86.400,00
(Oitenta e seis mil e quatrocentos reais); LOCAL E DATA: Sdo Gongalo do Amarante 31
de Outubro de 2024 - ASSINATURAS: Iwry Magnum Silva do Nascimento;
CONTRATANTE - SABARAQUIMICOS E INGREDIENTES S/A- CONTRATADO.

ITEM QTD DESCRICAO UND | MARCA VALOR
UNITARIO
(RY)
0000 | 2700 | Cloro gas liquefeito, utilizado para | KG Cape R$32,00

tratamento de agua, armazenado
em cilindros com capacidade 900
kg e caracteristicas: cloro géas
liquefeito, utilizado para
tratamento de &gua, armazenado
em cilindros com capacidade 900
kg e caracteristicas.

LEGISLATIVO

PORTARIAN® 82/2024.

EXONERA SERVIDOR DO CARGO EM COMISSAO, NO
AMBITO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO
AMARANTE, estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes que lhes séo
conferidas por Lei, em especial as regras encartadas nos art. 26, VI, 28, Il e 31, Il da Lei
Orgéanica Municipal, combinado com o art. 12, Il e 22 da Resolugdo n° 03/2022 -
Regimento Interno, e ainda )

CONSIDERANDO a necessidade de incrementar as atividades
desenvolvidas no ambito da Administragdo dessa Camara.

CONSIDERANDO finalmente o poder-dever do Gestor Publico em adotar
as medidas necessarias para o pleno funcionamento da maquina estatal.

RESOLVE:

Art. 1°-Exonerar NILMARIO NASCIMENTO DE ARAUJO parao cargode
ASSESSOR I, integrante da estrutura de pessoal do gabinete do Vereador deste
poder, criado pela Lei n°. 1.362/2012 de 19 de dezembro de 2012 e suas alteragdes
posteriores.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Publique-se, registre e cumpra-se.
Palacio Poti Cavalcante,
Sao Gongalo do Amarante/RN, 01 de novembro de 2024.

Geraldo Verissimo de Oliveira
Presidente
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PORTARIAN®83/2024. i
EXONERA SERVIDOR DO CARGO EM COMISSAQ, NO - -
AMBITO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL 0 rn a I c I a
.0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO
AMARANTE, estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes que lhes séo P REF ElTU RA M U N |C | PAL D E
conferidas por Lei, em especial as regras encartadas nos art. 26, VII, 28, [l e 31, Il da Lei A
Organica Municipal, combinado com o art. 12, Il e 22 da Resolugdo n° 03/2022 — SAO GONCALO DO AMARANTE
Regimento Interno, e ainda —
CONSIDERANDO a necessidade de incrementar as atividades GABI TE DO PEFEITO
desenvolvidas no ambito da Administragao dessa Camara. Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
CONSIDERANDO finalmente o poder-dever do Gestor Publico em adotar Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
asmedidas nReEeSsOsf\r}aEs_, para o pleno funcionamento da maquina estatal. jom@saogoncalo.rn.gov.br
Art. 1° - Exonerar JULIANA DA SILVA GOMES para o cargo de Site: www.saogoncalo.rn.gov.br
ASSESSOR llI, integrante da estrutura de pessoal do gabinete do Vereador deste — —
poder, criado pela Lei n°. 1.362/2012 de 19 de dezembro de 2012 e suas alteragdes
posteriores.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicoes
em contrario.

Publique-se, registre e cumpra-se.
Palacio Poti Cavalcante,
S&o Gongalo do Amarante/RN, 01 de novembro de 2024.

Geraldo Verissimo de Oliveira
Presidente

PORTARIA N° 84/2024.

NOMEIA SERVIDOR DO CARGO EM COMISSAO, NO
AMBITO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO
AMARANTE, estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicées que Ihes séo
conferidas por Lei, em especial as regras encartadas nos art. 26, VI, 28, 1l e 31, [l da Lei
Orgéanica Municipal, combinado com o art. 12, Il e 22 da Resolugdo n® 03/2022 -
Regimento Interno, e ainda

CONSIDERANDO a necessidade de incrementar as atividades
desenvolvidas no ambito da Administragdo dessa Camara.

CONSIDERANDO finalmente o poder-dever do Gestor Publico em adotar
as medidas necessarias para o pleno funcionamento da maquina estatal.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear LUCIA HELENA CRUZ DA COSTA para o cargo de
ASSESSOR Il integrante da estrutura administrativa deste poder, criado pela Lei n°
1.135/2007 de 23 de novembro de 2007 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes
em contrario.

Publique-se, registre e cumpra-se.
Palacio Poti Cavalcante,
Séo Gongalo do Amarante/RN, 01 de novembro de 2024.

Geraldo Verissimo de Oliveira
Presidente

PORTARIAN®85/2024.

NOMEIA SERVIDOR DO CARGO EM COMISSAO, NO
AMBITO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

.0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO
AMARANTE, estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes que |hes sdo
conferidas por Lei, em especial as regras encartadas nos art. 26, VII, 28, Il e 31, [l da Lei
Organica Municipal, combinado com o art. 12, Il e 22 da Resolugdo n° 03/2022 —
Regimento Interno, e ainda

CONSIDERANDO a necessidade de incrementar as atividades
desenvolvidas no &mbito daAdministragao dessa Camara.

CONSIDERANDO finalmente o poder-dever do Gestor Publico em adotar
as medidas necessarias para o pleno funcionamento da maquina estatal.

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear NILMARIO NASCIMENTO DE ARAUJO para o cargo de
ASSESSOR PARLAMENTAR, integrante da estrutura de pessoal do gabinete do
Vereador deste poder, criado pela Lei n®. 1.362/2012 de 19 de dezembro de 2012 e
suas alteragdes posteriores.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Publique-se, registre e cumpra-se.
Palacio Poti Cavalcante,
S&o Gongalo do Amarante/RN, 01 de novembro de 2024.

Geraldo Verissimo de Oliveira
Presidente




