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Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
ADMINISTRA(;AO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO ERALDO DANIEL DE PAIVA
ANO XV SAO GONGALO DO AMARANTE, 31 DE OUTUBRO DE 2024

N° 208

EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO

PORTARIA 1260/2024/SEMARH, de 31 de Outubro de 2024.

Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio a Servidor
Publico Municipal.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas das atribuicées legais e em conformidade com o art. 2° da
Lei Complementar Municipal n°41/2005, RESOLVE:

Art. 1°.CONCEDER o gozo de Licenga Prémio a servidora efetiva do
Quadro de Pessoal desta Prefeitura, MARIA SALETE DO NASCIMENTO VALCACIO,
Técnico Administrativo, matricula funcional n® 5236, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 04/11/2024 a 04/02/2025, conforme
consta nos autos do Processo Administrativo n° 1359/2023-SEMARH, devendo
retornar a suas fungdes em 05 de Fevereiro de 2025.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragéo e dos Recursos Humanos

PORTARIA1.261/2024/SEMARH, de 31 outubro de 2024.

Designa os membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuragao do Processo Administrativo Disciplinar n® 032/2023.

OSECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribui¢des previstas nas Leis Complementares Municipais n®
72/1999 e 69/2015, e tendo em vista a requisigdo contida no Memorando 21.376/2024
- CPAD/SEMARH (1Doc), de 01 de outubro de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
reconduzirem os ftrabalhos de apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
032/2023, cuja Ultima prorrogagao se deu pela Portaria N° 999/2024/SEMARH, de 27
de agosto de 2024.

Art. 2°.Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos da referida Comiss&o.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA1.262/2024/SEMARH, de 31 outubro de 2024.

Designa os membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuracdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
033/2023.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribui¢des previstas nas Leis Complementares Municipais n®
72/1999 e 69/2015, e tendo em vista a requisigdo contida no Memorando 21.376/2024
- CPAD/SEMARH (1Doc), de 01 de outubro de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comissé&o de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
reconduzirem os trabalhos de apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
033/2023, cuja Ultima prorrogagéo se deu pela Portaria N° 1.000/2024/SEMARH, de 27
deagosto de 2024.

Art. 2°.Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos da referida Comisséo.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA 1.263/2024/SEMARH, de 31 outubro de 2024.

Designa os membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuragéo do Processo Administrativo Disciplinar n® 035/2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribui¢des previstas nas Leis Complementares Municipais n®
72/1999 e 69/2015, e tendo em vista a requisicéo contida no Memorando 21.376/2024
— CPAD/SEMARH (1Doc), de 01 de outubro de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comiss@o de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
reconduzirem os trabalhos de apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
035/2023, cuja Ultima prorrogag&o se deu pela Portaria N° 1.037/2024/SEMARH, de 30
deagostode 2024.

Art. 2°.Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos trabalhos da referida Comiss&o.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragéo e dos Recursos Humanos

PORTARIA 1.264/2024/SEMARH, de 31 outubro de 2024.

Designa os membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuracdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
048/2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigbes previstas nas Leis Complementares
Municipais n° 72/1999 e 69/2015, e tendo em vista a requisi¢ao contida no Memorando
21.376/2024 - CPAD/SEMARH (1Doc), de 01 de outubro de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
reconduzirem os trabalhos de apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
048/2023, cuja ultima prorrogacéo se deu pela Portaria N° 1.038/2024/SEMARH, de 30
de agosto de 2024.

Art. 2°.Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos trabalhos da referida Comiss&o.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos

PORTARIA1.265/2024/SEMARH, de 31 outubro de 2024.

Designa os membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuracdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
005/2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicoes previstas nas Leis Complementares
Municipais n® 72/1999 e 69/2015, e tendo em vista a requisigdo contida no Memorando
21.376/2024 - CPAD/SEMARH (1Doc), de 01 de outubro de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comiss@o de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
reconduzirem os trabalhos de apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
005/2024, cuja ultima prorrogagéo se deu pela Portaria N° 1.039/2024/SEMARH, de 30
de agosto de 2024.

Art. 2°.Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos da referida Comissao.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos
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PORTARIA1.266/2024/SEMARH, de 31 outubro de 2024.

Designa os membros da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar para reconduzir os trabalhos de apuragdo do Processo
Administrativo Disciplinar n® 006/2024.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes previstas nas Leis Complementares Municipais n°
7211999 e 69/2015, e tendo em vista a requisigéo contida no Memorando 21.376/2024
—CPAD/SEMARH (1Doc), de 01 de outubro de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
reconduzirem os trabalhos de apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
006/2024, cuja ultima prorrogagéo se deu pela Portaria N° 1.040/2024/SEMARH, de 30
de agosto de 2024.

Art. 2°.Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos da referida Comissao.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragéo e dos Recursos Humanos

PORTARIA1.267/2024/SEMARH, de 31 outubro de 2024.

Designa os membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n°®
007/2024.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicbes previstas nas Leis Complementares
Municipais n° 72/1999 e 69/2015, e tendo em vista a requisi¢ao contida no Memorando
21.376/2024 — CPAD/SEMARH (1Doc), de 01 de outubro de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
reconduzirem os trabalhos de apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
007/2024, cuja ultima prorrogag&o se deu pela Portaria N° 1.041/2024/SEMARH, de 30
deagosto de 2024.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos da referida Comisséo.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragéo e dos Recursos Humanos

PORTARIA 1.268/2024/SEMARH, de 31 outubro de 2024.

Designa os membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
008/2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes previstas nas Leis Complementares
Municipais n®72/1999 e 69/2015, e tendo em vista a requisicéo contida no Memorando
21.376/2024 - CPAD/SEMARH (1Doc), de 01 de outubro de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
reconduzirem os trabalhos de apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
008/2024, cuja Ultima prorrogag&o se deu pela Portaria N° 1.042/2024/SEMARH, de 30
deagostode 2024.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo
dos trabalhos da referida Comissao.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragéo e dos Recursos Humanos

EXECUTIVO/LICITAGAO

EXTRATO DO PRIMEIRO APOSTILAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°038/2024

Processo n®2549/2023

Pregéo Eletronico N°008/2023

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN -
PREFEITURA MUNICIPAL, CNPJ 08.079.402/0001-35, através da Secretaria
MunicipaldeTrabtho,Assisténcia Social e Cidadania

CONTRATADA: empresa W B COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
o0 nlimero 07.018.761/0001-10, com sede na Rua Capitdo Dobico, n° 2425 — Lagoa
Nova-—Natal/RN

OBJETO: O presente Instrumento contratual tem como objetivo a modificagdo
unilateral do contrato, visando alteragéo do disposto na Clausula Quarta — Da Dotag&o
Orcamentaria e Financeira, passando esta a vigorar com a seguinte dotag&o
orgamentaria e financeira para o corrente exercicio através da Lei N° 2.175 de 28 de
dezembro de 2023, Lei Orcamentéria Anual - LOA: UNIDADE ORCAMENTARIA: 06 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA; PROJETO/ATIVIDADE:
2.000 - ESCOLARIZAGAO DA MERENDA ESCOLAR - EJA; ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.30 - Material de consumo; FONTE DE RECURSO: 1.500 - Recursos
néo vinculados de Impostos. PROJETO/ATIVIDADE: 2.107 - ESCOLARIZAGAO DA
MERENDA ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL; ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.30 - Material de consumo; FONTE DE RECURSO: 1.500 - Recursos ndo
vinculados de Impostos. PROJETO/ATIVIDADE: 2.108 - ESCOLARIZACAO DA
MERENDA ESCOLAR - ENSINO INFANTIL; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30 -
Material de consumo; FONTE DE RECURSO: 1,500 - Recursos néo vinculados de
Impostos. PROJETO/ATIVIDADE: 2.095 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
ENSINO FUNDAMENTAL; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30 - Material de
consumo; FONTE DE RECURSO: 1.500 - Recursos ndo vinculados de Impostos.
PROJETO/ATIVIDADE: 2.096 — ESCOLARIZAGAO DA MERENDA ESCOLAR -
CRECHE; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30 - Material de consumo; FONTE DE
RECURSO 1.500 - Recursos ndo vinculados de Impostos. PROJETO/ATIVIDADE
2109 — ESCOLARIZACAO DA MERENDA ESCOLAR DA EDUCAGAQ ESPECIAL;
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30 - Material de consumo. FONTE DE RECURSO:
1.500 - Recursos n&o vinculados de Impostos. UNIDADE ORCAMENTARIA: 06 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA; PROJETO/ATIVIDADE:
2.115 - ESCOLARIZACAO DA MERENDA ESCOLAR — INDIGENA; ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.30 - Material de consumo. FONTE DE RECURSO: 1.500 - Recursos
néo vinculados de Impostos.

FUNDAMENTAGAO LEGAL : O presente Termo tem fundamento legal nos art. 65, § 8°
da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, assim como no Contrato
Administrativo citado, e namelhor forma do Direito Administrativo.

RATIFICACAOQ: Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais
clausulas e condigdes do Contrato originario, ndo modificadas por este Termo de
Apostilamento.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 25 de outubro de 2024
EDVANIA FREITAS DE LIMA
Secretaria Municipal Adjunta de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania
Responsavel legal da CONTRATANTE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
210/2024

Processon®3933/2024

Pregéo Eletronico N.° 008/2024

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO
AMARANTE/RN, sito com sede no(a) Rua Alexandre Cavalcanti, s/n, Centro, na cidade
de Séo Gonqalo do Amarante, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 08.079.402/0001-35,
através da Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer

CONTRATADO: Empresa RPD SERVICOS E ENTRETENIMENTO LTDA, inscrita no
CNPJ n° 11.860.005/0001-00, com sede na Avenida Afonso Pena, N° 1206, Tirol,
Natal/RN

OBJETO: O presente Instrumento contratual tem como objetivo a modificagao
unilateral do contrato, visando a inser¢do do disposto na Clausula Terceira — Da
Dotag&o Orgamentéria, passando esta a vigorar com a seguinte dotag&o orgamentaria
para o corrente exercicio através da Lei N° 2.175 de 28 de dezembro de 2023, Lei
Orcamentaria Anual — LOA: UNIDADE ORCAMENTARIA: 25 - SECRETARIA
MUNICIPAL DA JUVENTUDE ESPORTE E LAZER; PROJETO/ATIVIDADE: 2515 -
INCENTIVO FINANCEIRO PARA PREMIACOES DAS COMPETICOES DIVERSAS;
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.31 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS,
CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS FONTE DE RECURSO 1700 - OUTRAS
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DAUNIAQ.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente Termo tem fundamento legal no art. 136, IV
da Lei Federal n.° 14.133/2021, assim como no Contrato Administrativo citado, e na
melhor forma do Direito Administrativo.

RATIFICACAOQ: Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais
clausulas e condigdes do Contrato originario, ndo modificadas por este Termo de
Apostilamento.

Séo Gongalo do Amarante/RN 31 de outubro de 2024
'CARLOS ALBERTO RIBEIRO DE OLIVEIRA
SECRETARIO ADJUNTO DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
CONTRATANTE

Oficial

Séo Gongalo do Amarante/RN
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 339/2023

Processon®2198/2023

Pregao Eletrénico n°. 004/2023,

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO
AMARANTE/RN, por intermédio do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, com sede na Rua Alexandre Cavalcanti, s/n —
Centro, CEP: 59.291-625, Sdo Gongalo do Amarante/RN, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
08.079.402/0001-35, através da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e
Cidadania

CONTRATADA: Empresa IGOR BARBOSA BRANDAO E CIALTDA, inscrita no CNPJ
n°23.330.896/0001-72, com sede na Rua Dr. Olavo Montenegro, 764, Planalto, Ceara-
mirim/RN

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo da vigéncia do
contrato por um periodo de 12 (doze) meses, a contar de 06 de novembro de 2024 até o
dia 05 de novembro de 2025.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo ocorreréo
por conta de recursos especificos, consignados no Orgamento Geral do Municipio, na
seguinte dotagao orgamentaria: UNIDADE ORGAMENTARIA 08 — SECRETARIA DE
TRABALHO ASS SOCIAL E CIDADANIA PROJETO/ATIVIDADE 2005 -
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE TRABALHO, ASSISTENCIA
ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 — Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos néo vinculados de Impostos UNIDADE
ORGAMENTARIA 08 — SECRETARIA DE TRABALHO ASS SOCIAL E CIDADANIA
PROJETOJ/ATIVIDADE 2.269-ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO CONSELHO
TUTELAR ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa
juridica FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos n&o vinculados de Impostos
UNIDADE ORGAMENTARIA 08 — SECRETARIA DE TRABALHO ASS SOCIAL E
CIDADANIA PROJETO/ATIVIDADE 2.301 — CRIACAO ,ESTRUTURACAO DOS
PROJETOS DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRI ELEMENTO DE DESPESA
33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1500 -
Recursos néo vinculados de Impostos UNIDADE ORGAMENTARIA 08 -
SECRETARIA DE TRABALHO ASS SOCIAL E CIDADANIA PROJETO/ATIVIDADE
2.302 — APOIO A OPERACIONALIZAGAO DO FIA ELEMENTO DE DESPESA
33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1500 -
Recursos nao vinculados de Impostos UNIDADE ORGAMENTARIA 08 -
SECRETARIA DE TRABALHO ASS SOCIAL E CIDADANIA PROJETO/ATIVIDADE
2.303 - APOIO AS AGOES DE CIDADANIA NA PREFEITURA EM MOVIMENTO
ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 — Material de consumo FONTE DE RECURSO
1500 — Recursos ndo vinculados de Impostos UNIDADE ORCAMENTARIA 08 —
SECRETARIA DE TRABALHO ASS SOCIAL E CIDADANIA PROJETO/ATIVIDADE
2304 - MANUTENGAO E ESTRUTURAGCAO DOS CONSELHOS DE DIREITO
ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
FONTE DE RECURSO 1500 - Recursos néo vinculados de Impostos UNIDADE
ORGAMENTARIA 40 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE 2.067- SERVICOS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
FONTE DE RECURSO 1500 - Recursos n&o vinculados de Impostos 1660 -
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Ass. 1661 - Transferéncia de
Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social, UNIDADE ORGAMENTARIA
40 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.267-
BPC NAESCOLAELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 — Outros servigos de terceiros -
pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1660 - Transferéncia de Recursos do Fundo
Nacional de Ass. UNIDADE ORGCAMENTARIA 40 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.265- PROGRAMA BPC NA
ESCOLAELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa
juridica FONTE DE RECURSO 1500 - Recursos n&o vinculados de Impostos 1660 -
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Ass. UNIDADE ORCAMENTARIA40
— FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.068 —
APOIO A ORGANIZAGAO E GESTAO DO SUAS - IGD SUAS ELEMENTO DE
DESPESA 33.90.39 — Outros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE
RECURSO 1500 — Recursos ndo vinculados de Impostos 1660 - Transferéncia de
Recursos do Fundo Nacional de Ass. UNIDADE ORGCAMENTARIA 40 — FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.069 -
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - IGD SUAS ELEMENTO DE
DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE
RECURSO 1500 — Recursos ndo vinculados de Impostos 1660 - Transferéncia de
Recursos do Fundo Nacional de Ass. UNIDADE ORGAMENTARIA 40 — FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.070 — APOIO A
ORGANIZAGAO E GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO
ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
FONTE DE RECURSO 1500 - Recursos n&o vinculados de Impostos 1660 -
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Ass. UNIDADE ORGAMENTARIA40
— FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.071 -
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - IGD PBF ELEMENTO DE DESPESA
33.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1660 -

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Ass. UNIDADE ORCAMENTARIA40
— FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.066 —
SERVIGOS DA PROTEGAO SOCIAL BASICA ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 -
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos
nao vinculados de Impostos 1660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Ass. UNIDADE ORGAMENTARIA 40 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.073 - BENEFICIOS EVENTUAIS DA
ASSISTENCIA SOCIAL ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 — Outros servigos de
terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos néo vinculados de
Impostos UNIDADE ORCAMENTARIA 40 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL PROJETO/ATIVIDADE 2.268 — IMPLANTAR ACOES DE COMBATE A
PANDEMIA COVID-19 ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 — Outros servigos de
terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos néo vinculados de
Impostos.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo tem fundamento legal no art. 57, Inciso
Il, § 2° da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, assim como no
Contrato Administrativo citado, e na melhor forma do Direito Administrativo.
RATIFICACAO: Ratificam-se todas as demais cléusulas e condicdes anteriormente
acordadas do Contrato em epigrafe, permanecendo vélidas e inalteradas as ndo
expressamente modificadas por este Instrumento.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 30 de outubro de 2024
EDVANIA FREITAS DE LIMA
SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL INTERINA DE TRABALHO, ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
CONTRATANTE
LUIZ ANTONIO DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO
IGOR BARBOSA BRANDAO E CIALTDA
CONTRATADO

SAAE/LICITAGAO

EXTRATO DOPRIMEIRO TERMOADITIVOAO CONTRATON°20110001/2023

CONTRATANTE: Servico Auténomo de Agua e Esgoto - CONTRATADO: ASG
ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS EIRELI, CNPJ n° 03.867.672/0001-97.
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objetivo a supress&o de aproximadamente
24% do valor do contrato, conforme tabela abaixo. FUNDAMENTACAO LEGAL: 65 e
57, da Lein®8.666/93 e suas alteragdes posteriores — LOCAL E DATA: S&o Gongalo do
Amarante/RN, 22 de Outubro de 2024 - ASSINATURAS: Iwry Magnum Silva do
Nascimento — CONTRATANTE — ASG ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS
EIRELI-CONTRATADO.

Contrato inicial Supresséo s Célculo Contato a~p()s

2% supresséo
Valor Mensal | R$69.656,94 R$ 16.861,90 69.656,94 - 16.861,90 RS 52.795,04
ValorAnual | R$835.88328 | R$202.34280 | 835.88328-202.342,80 R$633.54048

Jornal'& Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

| GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br




