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EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 895/2024/SEMARH, de 09 de agosto de 2024.

Prorroga prazo para concluséo dos trabalhos da CPAD em
relacdo ao PAD n°035/2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes previstas nas Leis Complementares
Municipais n® 72/1999 e 69/2015, e tendo em vista a requisi¢ao contida no Memorando
17.246/2024 - CPAD/SEMARH (1Doc), de 06 de agosto de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar em relagéo ao Processo
Administrativo Disciplinar N° 035/2017, cujo Ultimo ato de prorrogagéo se deu pela
Portaria n® 555/2024/SEMARH, de 11 de junho 2024, publicada no J.0.M n° 110, p. 5,
de 12 dejunho de 2024.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos

PORTARIAN®896/2024/SEMARH, de 09 de agosto de 2024.

Prorroga prazo para concluséo dos trabalhos da CPAD em
relagdo ao PAD n°002/2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicoes previstas nas Leis Complementares
Municipais n° 72/1999 e 69/2015, e tendo em vista a requisi¢ao contida no Memorando
17.246/2024 - CPAD/SEMARH (1Doc), de 06 de agosto de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar em relagéo ao Processo
Administrativo Disciplinar N° 002/2018, cujo ultimo ato de prorrogagéo se deu pela
Portaria n® 550/2024/SEMARH, de 11 de junho 2024, publicada no J.0.M n® 110, p. 4,
de 12dejunhode 2024.

Art. 2°.Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagéo.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administracéo e dos Recursos Humanos

PORTARIAN°897/2024/SEMARH, de 09 de agosto de 2024.

Prorroga prazo para conclusao dos trabalhos da CPAD em
relagdo ao PADn°010/2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes previstas nas Leis Complementares
Municipais n®72/1999 e 69/2015, e tendo em vista a requisicdo contida no Memorando
17.246/2024 - CPAD/SEMARH (1Doc), de 06 de agosto de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para concluséo dos
trabalhos da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar em relagao ao Processo
Administrativo Disciplinar N° 010/2018, cujo Gltimo ato de prorrogagéo se deu pela
Portaria n® 549/2024/SEMARH, de 11 de junho 2024, publicada no J.0.M n® 110, p. 4,
de 12dejunho de 2024.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIAN° 898/2024/SEMARH, de 09 de agosto de 2024.

Prorroga prazo para concluséo dos trabalhos da CPAD em
relagdo ao PAD n°003/2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigbes previstas nas Leis Complementares
Municipais n° 72/1999 e 69/2015, e tendo em vista a requisicéo contida no Memorando
17.246/2024 - CPAD/SEMARH (1Doc), de 06 de agosto de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar em relagao ao Processo
Administrativo Disciplinar N° 003/2019, cujo ultimo ato de prorrogagao se deu pela
Portaria n® 551/2024/SEMARH, de 11 de junho 2024, publicada no J.0.M n® 110, p. 5,
de 12 dejunho de 2024.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIAN®899/2024/SEMARH, de 09 de agosto de 2024.

Prorroga prazo para conclusdo dos trabalhos da CPAD em
relagdo ao PAD n°001/2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicbes previstas nas Leis Complementares
Municipais n®72/1999 e 69/2015, e tendo em vista a requisi¢éo contida no Memorando
17.246/2024 - CPAD/SEMARH (1Doc), de 06 de agosto de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclus@o dos
trabalhos da Comisséao de Processo Administrativo Disciplinar em relagéo ao Processo
Administrativo Disciplinar N° 001/2020, cujo ultimo ato de prorrogacéo se deu pela
Portaria n® 552/2024/SEMARH, de 11 de junho 2024, publicada no J.O.M n® 110, p. 4,
de 12 de junho de 2024.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragéo e dos Recursos Humano

PORTARIAN°900/2024/SEMARH, de 09 de agosto de 2024.

Prorroga prazo para conclusao dos trabalhos da CPAD em
relagdo ao PAD n°004/2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes previstas nas Leis Complementares
Municipais n® 72/1999 e 69/2015, e tendo em vista a requisi¢ao contida no Memorando
17.246/2024 - CPAD/SEMARH (1Doc), de 06 de agosto de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para concluséo dos
trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar em relagéo ao Processo
Administrativo Disciplinar N° 004/2020, cujo Ultimo ato de prorrogacéo se deu pela
Portaria n° 553/2024/SEMARH, de 11 de junho 2024, publicada no J.O.M n° 110, p. 4,
de 12 dejunho de 2024.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos
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PORTARIANC®901/2024/SEMARH, de 09 de agosto de 2024.
Prorroga prazo para concluséo dos trabalhos da CPAD em
relacdo ao PAD n°006/2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes previstas nas Leis Complementares
Municipais n° 72/1999 e 69/2015, e tendo em vista a requisi¢do contida no Memorando
17.246/2024 - CPAD/SEMARH (1Doc), de 06 de agosto de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar em relagéo ao Processo
Administrativo Disciplinar N° 006/2022, cujo ltimo ato de prorrogagao se deu pela
Portaria n® 556/2024/SEMARH, de 11 de junho 2024, publicada no J.0.M n® 110, p. 5,
de 12 dejunho de 2024.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIAN°902/2024/SEMARH, de 09 de agosto de 2024.

Prorroga prazo para conclusao dos trabalhos da CPAD em
relagdo ao PAD n®037/2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicbes previstas nas Leis Complementares
Municipais n® 72/1999 e 69/2015, e tendo em vista a requisigdo contida no Memorando
17.246/2024 - CPAD/SEMARH (1Doc), de 06 de agosto de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar em relagéo ao Processo
Administrativo Disciplinar N° 037/2023, cujo Ultimo ato de prorrogagao se deu pela
Portaria n® 557/2024/SEMARH, de 11 de junho 2024, publicada no J.0.M n°® 110, p. 5,
de 12dejunho de 2024.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIAN°903/2024-SEMA, de 09 de Agosto de 2024.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o que dispde o Artigo 2° e Paragrafos da Lei
Complementar n°® 41/05. Publicagdo em Julho de 2005, em consonancia com o que
constado Processo n®751/2023-SEMARH e Memorando 1.444/2024-SME:

RESOLVE: cancelar a pedido a Portaria de n° 846/2024-SEMARH, de
30 de Julho de 2024, que concedeu Licenga Prémio pelo periodo de 03 (trés) meses a
DALVANEIDE RIBEIRO DA COSTA, Matricula 0253, Professora polivalente, do
Quadro de Pessoal do Magistério desta Prefeitura, de acordo com os requisitos acima
citados.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°904/2024/SEMARH, de 12 de agosto de 2024.

Prorroga prazo para conclus&o dos trabalhos da CPAD em
relagdo ao PAD n°001/2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes previstas nas Leis Complementares
Municipais n®72/1999 e 69/2015, e tendo em vista a requisicdo contida no Memorando
17.246/2024 - CPAD/SEMARH (1Doc), de 06 de agosto de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Prorrogar por 60 (sessenta) dias, 0 prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar em relagéo ao Processo
Administrativo Disciplinar N° 001/2023, cujo ultimo ato de prorrogagéo se deu pela
Portaria n® 559/2024/SEMARH, de 12 de junho 2024, publicada no J.0.M n° 111, p. 3,
de 13dejunho de 2024.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos

PORTARIAN°905/2024/SEMARH, de 12 de agosto de 2024.

Prorroga prazo para conclusdo dos trabalhos da CPAD em
relagdo ao PAD n°002/2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigbes previstas nas Leis Complementares
Municipais n° 72/1999 e 69/2015, e tendo em vista a requisicéo contida no Memorando
17.246/2024 —- CPAD/SEMARH (1Doc), de 06 de agosto de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar em relagao ao Processo
Administrativo Disciplinar N° 002/2023, cujo ultimo ato de prorrogagao se deu pela
Portaria n® 560/2024/SEMARH, de 12 de junho 2024, publicada no J.O.M n° 111, p. 3,
de 13 de junho de 2024.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIAN®906/2024/SEMARH, de 12 de agosto de 2024.

Prorroga prazo para concluséo dos trabalhos da CPAD em
relacdo ao PAD n°(030/2023.

OSECRETARIOMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribui¢des previstas nas Leis Complementares Municipais n°
7211999 e 69/2015, e tendo em vista a requisicéo contida no Memorando 17.246/2024
— CPAD/SEMARH (1Doc), de 06 de agosto de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Prorrogar por 60 (sessenta) dias, 0 prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar em relagéo ao Processo
Administrativo Disciplinar N° 030/2023, cujo ultimo ato de prorrogagéo se deu pela
Portaria n°® 561/2024/SEMARH, de 12 de junho 2024, publicada no J.O.M n® 111, p. 3,
de 13 de junho de 2024.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIAN®907/2024/SEMARH, de 12 de agosto de 2024.

Prorroga prazo para concluséo dos trabalhos da CPAD em
relagéo ao PAD n°039/2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicbes previstas nas Leis Complementares
Municipais n°72/1999 e 69/2015, e tendo em vista a requisi¢ao contida no Memorando
17.246/2024 - CPAD/SEMARH (1Doc), de 06 de agosto de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar em relagéo ao Processo
Administrativo Disciplinar N° 039/2023, cujo ultimo ato de prorrogacéo se deu pela
Portaria n® 563/2024/SEMARH, de 12 de junho 2024, publicada no J.0.M n°® 111, p. 3,
de 13 de junho de 2024.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIAN°908/2024/SEMARH, de 12 de agosto de 2024.

Prorroga prazo para concluséo dos trabalhos da CPAD em
relagdo ao PAD n°042/2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes previstas nas Leis Complementares
Municipais n° 72/1999 e 69/2015, e tendo em vista a requisi¢ao contida no Memorando
17.246/2024 - CPAD/SEMARH (1Doc), de 06 de agosto de 2024, RESOLVE:

Art. 1°.Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar em relagéo ao Processo
Administrativo Disciplinar N° 042/2023, cujo dltimo ato de prorrogagao se deu pela
Portaria n® 564/2024/SEMARH, de 12 de junho 2024, publicada no J.O.M n® 111, p. 4,
de 13 dejunho de 2024.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos
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EXECUTIVO/CONVOCACAO

B EDITAL N° 21, DE 09 DE AGOSTO DE 2024
CONVOCACAO DE CANDIDATO(A) APROVADO(A) NO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CARGO: MUSICO TERAPEUTA

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE E A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista a sentenga proferida nos autos do processo judicial eletronico n° 0801828-65.2024.8.20.5129, que tramita no Juizado da Fazenda Publica
da Comarca de S&o Gongalo do Amarante, RESOLVEM:

1.Tornar publica a convocagao do(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) no Concurso Publico de que trata o Edital N° 01/2019 e suas retificagdes, cujo resultado
foi homologado pelo Decreto n°. 1.478, publicado no Jornal Oficial do Municipio N° 244, de 29 de dezembro de 2021, para apresentagdo da documentagdo necessaria a
investidura no cargo de Musico Terapeuta:

INSCRICAO NOME(S) NOTA CLASSIFICACAO VAGA
9036250-0 MARCELO PEREIRA DA SILVA 30 1° AC

2.0(a) candidato(a) devera se apresentar pessoalmente na sede da Secretaria Municipal de Administragé@o e dos Recursos Humanos, situada na Rua Maria de Fatima Varela
In&cio, n° 61, Santa Terezinha, Sdo Gongalo do Amarante/RN, CEP 59290-731, no horario das 08h00min as 14h:00min, a partir do dia 12/08/2024 até o dia 10/09/2024,
munido(a) da documentacéo especificada nos anexos deste Edital.

3.Se o(a) candidato(a) ndo atender a presente convocagdo no prazo estipulado seré considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Concurso Publico
(vide item 13.13 do Edital N° 01/2019).

4.Se o(a) candidato(a) prestar informagao falsa, falsificar ou ndo apresentar os documentos comprobatérios exigidos para o cargo em que foi aprovado (a), perdera o direito a
nomeagao, e tera sua convocagéo tornada sem efeito (vide item 4.2 do Edital N° 01/2019).

5.Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

S&o Gongalo do Amarante, 09 de agosto de 2024.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

ANA BEATRIZ DA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta de Administracdo e dos Recursos Humanos

ANEXO | - DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Cédula de identidade (RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de votag&o — 02 (dois) ultimos recibos, ou Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

02 (duas) fotos 3x4 (coloridas);

Comprovante de residéncia (emitido nos Gltimos 90 dias contados da homologacao do resultado do certame);

Certificado de quitagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

10.  Comprovante de Registro em Conselho Profissional (conforme exigéncia do cargo prevista em edital);

11.  Certiddo de nascimento, caso solteiro(a) ou de casamento;

12. Comprovante de escolaridade (conforme exigéncia do cargo prevista em edital);

13. Certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos estados/do Distrito Federal onde houver residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses, ou dentro do prazo da validade do documento;

14.  Certiddo de Regularidade Fiscal — Receita Federal — emitida no site: www.pgfn.gov.br;

15.  Qualificacdo Cadastral obtida no ambiente de E-Social do governo federal — emitida no site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

16. Caso possua crianca de 0 até 6 anos, apresentar a respectiva Certiddo de Nascimento, cdpia do cartdo de vacina e CPF;

17. Caso possua crianga de 7 até 13 anos, apresentar a respectiva Certiddo de Nascimento, declaragéo da escola e CPF;

18. Declaracéo de bens e valores (conforme modelo do Anexo II);

19. Declaracdo de Imposto de Renda;

20. Declarag&o de acimulo de cargos (conforme modelo do Anexo lll);

21. Informagdes atualizadas de contato (telefone e e-mail).

22. Exames médicos a serem apresentados a Junta Médica do Municipio (conforme Anexo IV).

©CENORWN =

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE BENS E VALORES A SER APRESENTADA PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS

NOME COMPLETO:

RG: 6RGAO EXPEDIDOR: ESTADO CIVIL
CPF: TITULO DE ELEITOR: PIS/PASEP:
DATA DE NASCIMENTO: CARGO A SER EXERCIDO:

ENDERECO:

DECLARQO, sob as penas da lei, em consonéncia com o disposto no artigo 13, da Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992 (transcrita no verso), que:

O Que tenho o direito de posse/propriedade sobre os seguintes bens e valores:
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BENS E VALORES A DECLARAR VALOR (R$)

O Que n&o possuo bens sob minha posse/propriedade.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu conteudo pode implicar na imputagéo de
sangdes civis, administrativas, bem como na sang&o penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal (transcrito no verso).

Sé&o Gongalo do Amarante/RN,
,de , de

ASSINATURA

LEGISLACAO:

LEI'N°. 8.429, DE 02 DE JUNHO DE 1992

Art. 13. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentacdo de declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido
apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal competente.

§ 2° A declaragao de bens a que se refere o caput deste artigo sera atualizada anualmente e na data em que o agente publico deixar o exercicio do mandato, do cargo, do
emprego ou da fung&o.

§ 3° Sera apenado com a pena de demiss&o, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, o agente publico que se recusar a prestar a declaragao dos bens a que se refere o
caput deste artigo dentro do prazo determinado ou que prestar declaragéo falsa.

CoDIGO PENAL (DECRETO -LEI No 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940)

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declarago falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclus@o, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento
¢ particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagéo ou alteragao é de assentamento de registro civil,
aumenta-se a pena de sexta parte.

ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS A SER APRESENTADA PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS

NOME:

CARGO A SER EXERCIDO: CPF:

Declaro, tendo lido o disposto no artigo 37, incisos XVI e XVIl e § 10, 40, § 6°, e 42, § 3°, da Constituicdo Federal, nos artigos 98 a 100 da Lei Complementar Municipal N°
72/99, transcritos no verso, que:
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[ Né&o recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) efou fungao(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

[0 Recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) elou fungdo(Ges) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, conforme anexa copia do contracheque.

[0 Nao acumulo cargo(s), emprego(s) e/ou fungo(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

O Acumulo cargo(s), emprego(s) efou funcao(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e Fundacdes mantidas pelo Poder Publico, abaixo discriminado:

OUTRO 6RGAOQ:

CARGO/EMPREGO/FUNCAOQ:
CARGA HORARIA SEMANAL:
A carga horaria declarada, possui compatibilidade com a do novo cargo a ser ocupado, conforme anexa Declaracéo do érgdo informado (necessaria apresentacdo de

declaracéo).

Em decorréncia do exercicio do cargo neste municipio, passo a acumular:
O  Dois cargos de professor.

O  Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

O  Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde.

O  Outro:

Séo Gongalo do Amarante/RN,
,de ,de

ASSINATURA

LEGISLACAO:

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 37 A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funces e abrange autarquias, fundacées, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao.
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998) (Vide Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Art. 40 Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundages, é assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicéo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do
regime de previdéncia previsto neste artigo. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98)

Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituicdes organizadas com base na hierarquia e disciplina, séo militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

§ 3° Aplica-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios o disposto no art. 37, inciso XVI, com prevaléncia da atividade militar.

ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE

LEI COMPLEMENTAR N° 72/1999

CAPITULO Il

DA ACUMULAGAO

Art. 98 — Ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal e Estadual, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacéo da compatibilidade de horario.

Art. 99 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao ou fungdo de diregéo, exceto como membro nato, de colegiado ou comiss&o, quando ndo havera
remuneracéo pela sua participacéo.

Art. 100 - O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido de cargo de provimento em comissao, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos.
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ANEXO IV - EXAMES MEDICOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS

1. Para todos os candidatos:

. Hemograma e comprovante do tipo sanguineo
Glicemia em jejum
Raio-X de térax, em PA e Perfil (com laudo de radiologia)
Atestado de sanidade mental (emitido por médico psiquiatra)
Cartao de vacina atualizado (comprovando vacinagao antitetanica).
Eletrocardiograma (com laudo do cardiologista).

2. Para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos:
. Dosagem de PSA;

3. Para candidatas do sexo feminino (sem discriminagao de idade):
. Citologia oncoldgica (exame preventivo);

4. Para candidatas do sexo feminino com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos:
. Mamografia (realizada em até 12 meses);

5. Para candidatas gestantes:
. Laudo médico atestando a gravidez;

6.  Para candidatos portadores de deficiéncia:
. Laudo médico atestando a deficiéncia.

7. Os exames acima solicitados tém validade maxima de até 120 (cento e vinte) dias da data de sua realizag&o, exceto o laudo atestando a deficiéncia do candidato
optante pela reserva de vaga, que podera ter sido expedido em até 12 meses conforme item 6.6 do Edital n°. 01/2019.

8. A Comissdo, no ato do exame admissional, podera solicitar aos candidatos outros exames, bem como pareceres médicos que entender necessarios.

EXECUTIVO/EDUCAGAO LEGISLATIVO

PORTARIAN° 58/2024.

PORTARIAN°008/2024/SME/SGA, 06 de agosto de 2024 R
EXONERA SERVIDOR DO CARGO EM COMISSAO, NO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicoes AMBITO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
legais, considerando 0 Artigo 52 da Lei Municipal n°1.201 de 12 de janeiro de 2010, R .
Resolve: .0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO
Art. 1°. Conceder aos Servidores elencados, lotados na Secretaria  AMARANTE, estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuiges que Ihes séo
Municipal de Educago, a promogao horizontal/vertical, constante no quadro anexo. conferidas por Lei, em especial as regras encartadas nos art. 26, VII, 28, Il e 31, Il da Lei
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor, a partir da data de sua publicagdo, ~ Orgénica Municipal, combinado com o art. 12, Il e 22 da Resolugdo n® 03/2022 -
retroagindo os efeitos a 01 de agosto de 2024. Regimento Interno, e ainda
CONSIDERANDO a necessidade de incrementar as atividades
- NOVONNVELOU desenvolvidas no &mbito da Administragéo dessa Camara.
\° SERVIDOR WATR NIVEL OU LETRAASER CONSIDERANDO finalmente o poder-dever do Gestor Pblico em adotar
LETRA ATUAL ATUALIZADO as medidas necessarias para o pleno funcionamento da maquina estatal.
01 | Mexsandra de Olvera Apolndrioda Siva | 0125331 | NIE-B NIE-C RESOLVE:

X ' Art. 1° - Nomear JORGE LUIZ OLIVEIRA SILVA para Cargo de Assessor
02| Alexandre dos Anjos Ferteira 011443/t NIE-C NIE-D Parlamentar, integrante da estrutura de pessoal do gabinete do Vereador deste poder,
03 | AnaKaline de Lima Martins 0116141 NI-B NI-C criado pela Lei n° 1.362/2012 de 19 de dezembro de 2012 e suas alteragbes
04 | Antonia Veranice de Moura Santos 01254811 NIE-B NIE-C posteriores.

05 | Elaine Cristina da Siva 01285011 NI-B N-C - Art. 2°- Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des
06| Erca Patica de Souza Siva ozt | NIE-C NIE-D em contrario.

07 | Francisco Dantas Monteiro 01251 NIIE-H NIIE-J Publique-se, registre e cumpra-se.

08 | Jaqueline Macedo Irineu 098741 NIE-E NIIE-F Palacio Poti Cavalcante,

09 | Jurandirde Souza Jinior 09829/t NIE-F NIE-G Sao Gongalo do Amarante/RN, 09 de agosto de 2024.

10 Mar?a Denilda da Silva 028631 NIIE-F NIIE-G Geraldo Verissimo de Oliveira

11| Maria Gorete Nunes Costa 096501 NIIE-F NIIE-G Presidente

12 | Vivian Karla Santiago da Nobrega 0114251 NIIE-C NIE-D

Séao Gongalo do Amarante-RN, 09 de agosto de 2024.

Maria Marluce de Paula Arajo
Secretaria Municipal da Educagéo
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PORTARIAN®59/2024.

NOMEIA SERVIDOR DO CARGO EM COMISSAO, NO
AMBITO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO
AMARANTE, estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas por Lei, em especial as regras encartadas nos art. 26, VII, 28, Il e 31, Il da Lei
Organica Municipal, combinado com o art. 12, Il e 22 da Resolugdo n° 03/2022 —
Regimento Interno, e ainda

CONSIDERANDO a necessidade de incrementar as atividades
desenvolvidas no ambito da Administragdo dessa Camara.

CONSIDERANDO finalmente o poder-dever do Gestor Publico em adotar
as medidas necessarias para o pleno funcionamento da maquina estatal.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear JORGE LUIZ OLIVEIRA SILVA para Cargo de Consultor
Legislativo, integrante da estrutura de pessoal do gabinete do Vereador deste poder,
criado pela Lei n° 1.362/2012 de 19 de dezembro de 2012 e suas alteragdes
posteriores.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicées
em contrario.

Publique-se, registre e cumpra-se.
Palacio Poti Cavalcante,
Sao Gongalo do Amarante/RN, 09 de agosto de 2024.

Geraldo Verissimo de Oliveira
Presidente

LICENGA

PEDIDO DE LICENGA SIMPLIFICADA

MULTI INVESTIDORES DO BRASIL LTDA., 10.947.887/0001-83, torna publico que
esta requerendo a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo — SEMURB, a
Licenga Simplificada para 0 Condominio Residencial Prosperar V, localizado no bairro
SantoAntdnio do Potengi, municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN.

Thyago Renato Smith de Souza
Administrador

Jornal&) Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br
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