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Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO ERALDO DANIEL DE PAIVA

ANO XVIII

EXECUTIVO/GABINETE

DECRETO 1.815/2024, de 03 de julho de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais estabelecidas pela Lei Organica do Municipio, com o fim
de regulamentar o disposto nos artigos 24, §2°, e 30, ambos da Lei Complementar n®
115/2024, de 04 de abril de 2024, que disciplinou o Plano de Carreira dos Auditores
Fiscais do Tesouro Municipal e dos Fiscais do Tesouro Municipal:

DECRETA:
CAPITULO |
Da Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal (GPF)
Segao |
Disposigdes Gerais

Art. 1°. A Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal (GPF) sera paga
exclusivamente aos ocupantes de cargos das carreiras de Auditor Fiscal do Tesouro
Municipal (AFTM) e Fiscal do Tesouro Municipal (FTM) que pontuarem na forma dos
anexos 1a5.

§1°. Para fazer jus ao recebimento da integralidade da GPF, o servidor
devera alcangar a pontuagdo minima de 100 (cem) pontos, registrada em Relatério
Individual Eletronico (RIE), perdendo o direito a integralidade quando no atingir o
referido patamar, sendo decrescente o valor da sua GPF no més aferido a razéo de 1%
(um por ponto de percentual) negativo, para cada ponto inferior a 100 (cem) pontos, no
Relatério Individual Eletronico (RIE).

§2°. O servidor que exceder o limite maximo de pontuagéo podera utilizar
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor excedente para fins de compensagao
exclusivamente no mesmo trimestre.

§3°. O servidor recém-nomeado somente faz jus a GPF a partir do
segundo més de exercicio, devendo consignar as atividades desempenhadas, a partir
do primeiro més de atividade, em seu Relatério Individual Eletrénico (RIE).

§4°. O servidor eventualmente submetido ao teletrabalho parcial teré o
acréscimo de 100 (cem) pontos & meta estabelecida no paragrafo primeiro, observados
os parametros definidos nos artigos 11 e seguintes.

Art. 2°. A Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal (GPF) tem por
finalidade incentivar 0 aumento da arrecadagéo tributaria, a qualidade do atendimento
prestado ao cidadao, incentivar e aprimorar as atividades de fiscalizago e langamento
da receita, inibir a evasao, reprimir a fraude fiscal e estimular o crescimento real da
receita tributaria municipal.

Secao Il
Da Aferigao do Desempenho Individual

Art. 3°. Fica instituida a Comiss&o de Acompanhamento da Produtividade
Fiscal (CAPF), com a finalidade de apurar a pontuagéo contida no Relatério Individual
Eletronico (RIE) dos Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e Fiscais do Tesouro
Municipal, sendo designados pelo Secretario Municipal de Tributagéo e composta por:

|-2 (dois) Auditores Fiscais do Tesouro Municipal;

I1-1 (um) Fiscal do Tesouro Municipal;

III-1 (um) representante do Gabinete;

IV - Coordenador Geral de Fiscalizagéo.

§1°. O Secretario Municipal de Tributagdo escolhera o presidente da
Comisséo de Acompanhamento da Produtividade Fiscal (CAPF) dentre os Auditores
Fiscais do Tesouro Municipal integrantes.

§2°. A afericdo do desempenho individual sera feita mensalmente com
efeitos financeiros direcionados para o més subsequente, por meio de Relatorio
Individual Eletrénico, em formato .xlsx, conforme modelo padrao disponibilizado pela
Coordenadoria Geral de Fiscalizagao.

§3°. Os mecanismos e critérios de atribuicdo de pontuagdo da
Cratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal (GPF) sao os estabelecidas nos anexos 1
a5deste Regulamento.

§4°. A GPF ser4 calculada mensalmente, através de Relatério Individual
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Eletronico (RIE), que sera direcionado ao correio eletronico indicado pelo presidente da
comissdo, a quem cabera compilar as informagées e disponibilizar aos demais
componentes da comissao.

§5°. Para os efeitos deste artigo, somente serdo computadas as
atividades decorrentes de Ordens de Servigos e processos distribuidos pelo Secretario
Municipal da Tributag&o e/ou Coordenadores da Receita Mobiliaria (MER), Imobiliaria
(CRI), do Cadastro Mobiliario (COCAD) e da Divida Ativa (CCDA), podendo o Auditor
Fiscal do Tesouro Municipal (AFTM) e o Fiscal do Tesouro Municipal (FTM) obter
pontuagéo por meio de processo aberto por iniciativa propria, desde que a chefia
imediata reconhega a relevancia da atividade desempenhada.

§6°. Para cada atividade desempenhada e incluida no Relatério Individual
Eletronico (RIE) devera haver o respectivo despacho, assinado pelo servidor
subscrevente, no sistema de processo eletronico em que realizou a atividade, sob pena
de ndo homologagao.

Art. 4°. O Auditor Fiscal do Tesouro Municipal (AFTM) e o Fiscal do
Tesouro Municipal (FTM) tem até 0 4° (quarto) dia util do més subsequente para enviar
ao Presidente da Comiss@o de Acompanhamento da Produtividade Fiscal (CAPF) o
Relatério Individual Eletronico (RIE) do més antecedente.

Paragrafo dnico. Os Coordenadores da Receita Mobiliaria (MER),
Imobiliaria (CRI), do Cadastro Mobiliario (COCAD) e da Divida Ativa (CCDA) possuem
o0 prazo de 5 (cinco) dias Uteis para analisar e/ou apontar corre¢do do Relatério
Individual Eletrénico (RIE), caso o Presidente da Comissdo de Acompanhamento da
Produtividade Fiscal (CAPF) solicite informagdes.

Art. 5°. O Relatorio Individual Eletronico (RIE), de cada servidor, ficara
disponivel para consulta individual, até o 10° (décimo) dia Util, do més subsequente a
avaliagdo, a fim de que o servidor possa apresentar esclarecimentos ao Presidente da
Comissdo de Acompanhamento da Produtividade Fiscal (CAPF), ou recurso ao
Secretario Municipal de Tributacéo, caso ndo concorde com a ndo homologagéo de sua
pontuagao.

Paragrafo Unico. O recurso apresentado pelo servidor suspende, para
todos os efeitos, eventual abatimento de sua pontuacgéo até a decisao proferida pelo
Secretario Municipal de Tributagéo.

Art. 6°. O Secretario Municipal de Tributagdo pode, mediante portaria,
destinar a afericdo do Relatorio Individual Eletronico (RIE) para a algada da Comissao
Permanente do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao prevista pelo art. 36 da Lei
Complementarn®115/2024, de 04 de abril de 2024, quando instituida.

Segao lll
Da Atualizagao da GPF

Art. 7°. A atualizagéo da Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal
(GPF) se dara pelo crescimento real da receita do Municipio, deduzindo-se o indice de
inflagéo do periodo, registrado pelo Indice de Precos ao Consumidos (IPC) medido
pelo Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do
Norte (IDEMA), e o Esforco Fiscal de 3 (trés por cento), limitado ao dobro do indice de
recomposic¢ao da inflagéo.

Art. 8°. Fica instituida a Comiss&o de Acompanhamento do Crescimento
da Arrecadagdo Municipal (CACAM), com o fim de apurar o crescimento da
arrecadagao do Municipio, presidida pelo Coordenador Geral da Secretaria Municipal
de Tributag@o e composta por:

|=1 (um)Auditor Fiscal do Tesouro Municipal;

I1-1 (um) Fiscal do Tesouro Municipal;

Il = 1 (um) servidor estavel integrante de carreira de apoio do Fisco
Municipal;

IV—1 (um) representante do Gabinete.

Paragrafo unico. A designagéo dos representantes da CACAM fica a
cargo do Secretario Municipal de Tributagdo, para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducéo, devendo os primeiros integrantes serem designados no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagéo deste Decreto.
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Art. 9°. AComissao de Acompanhamento do Crescimento da Arrecadacéo
Municipal (CACAM), devidamente constituida, deve aferir a arrecadagéo do ente
municipal no que tange ao crescimento real da receita prépria do Municipio, do tltimo
periodo, de 12 (doze) meses, compreendido do dia 10 de janeiro ao dia 31 de dezembro
(ano antecedente), comparando com o periodo imediatamente anterior, a fim de
determinar o crescimento da arrecadagao municipal.

§1°. Computado o crescimento em termos percentuais, a Comissao de
Acompanhamento do Crescimento da Arrecadagdo Municipal (CACAM) encaminhara
ao Gabinete do Secretario, para analise e publicagéo do Indice de Crescimento da
Arrecadagao Municipal (ICAM), em Diario Oficial antes do dia 1° de abril do ano vigente,
observados os parametros contidos no artigo sétimo.

§2°. O Indice de Crescimento da Arrecadacgdo Municipal (ICAM) publicado
em Diario Oficial servira como indice de reajuste da Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI) prevista no art. 45 da Lei Complementar n® 115/2024, de 04 de abril

de 2024. )
CAPITULO Il
Do Regime de Trabalho

Art. 10. Ajornada de trabalho dos Auditores Fiscais do Tesouro Municipal
e dos Fiscais do Tesouro Municipal é vinculada ao atingimento das metas
regulamentadas neste Decreto, por meio de atividades internas e externas, nos termos
doart. 29 da Lei Complementar n® 115/2024, de 04 de abril de 2024:

| - Desempenho das fungées nas dependéncias fisicas da reparticédo
durante o expediente ordinario de trabalho da Secretaria;

Il — Desempenho das fungdes no ambito externo durante o expediente
ordindrio de trabalho da Secretaria, compreendendo a atividade de fiscalizagdo
externa, na qual sua presenca fisica seja estritamente necessaria;

Il - Plantao externo por meio desempenho de fiscalizagéo extraordinaria
realizada fora do expediente ordinario de trabalho da Secretaria;

IV — Regime de teletrabalho parcial mediante autorizagdo do Secretario
Municipal de Tributagao, observado patamar minimo de servidores obrigatoriamente
vinculados ao trabalho presencial, sem prejuizo das modalidades contidas nos incisos
acima.

§1°. Os servidores em regime de teletrabalho parcial permanecem
sujeitos as demais modalidades ordinarias de trabalho, possuindo meta de trabalho
100% (cem por cento) superior aos que optarem exclusivamente pela jornada de
trabalho contida nos incisos | a Ill deste artigo, para fins de recebimento da Gratificagao
Prémio por Produtividade Fiscal (GPF).

§2°. O regime de teletrabalho parcial somente sera concedido mediante
requerimento escrito dirigido ao Secretario Municipal de Tributagéo, que podera nega-
lo por razées de conveniéncia da Administragéo Publica, ou, caso concedido, revoga-lo
em ato posterior concedendo prazo de 30 (trinta) dias para retorno ao servidor publico
ao trabalho integralmente presencial.

§3°. E proibida a concessao do regime de teletrabalho parcial em prazo
sDuperior a2 (dois) dias por semana, observadas as demais restricdes presentes neste

ecreto.

§4°. Os servidores integrantes do Conselho Municipal de Contribuintes,
ou outro 6rgao que o venha a substitui-lo, que desempenham atividade eminentemente
intelectual, terdo precedéncia na concessao do teletrabalho parcial.

Art. 11. E obrigatorio o trabalho presencial, ao longo do expediente
ordinario de trabalho da Secretaria Municipal de Tributagdo, de no minimo 2/3 (dois
tercos) dos integrantes das carreiras de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e do Fiscal
do Tesouro Municipal, cabendo a chefia imediata realizar as adequagdes necessarias,
quando o setor possuir servidor em regime de plantdo na fiscalizagéo de atividades
externas ou em regime de teletrabalho parcial.

§1°. Adesignacéo de servidor para atuagéo em regime de plantéo externo
na fiscalizagao dos tributos devidos ao Municipio de S&do Gongalo do Amarante, em
turno dissonante da jornada ordinaria de trabalho, ainda que noturno, ndo gera direito
ao pagamento de hora extra ou de qualquer adicional, sendo suficiente a compensagéao
em banco de horas a ser gerenciado pela chefiaimediata do servidor.

§2°. Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se teletrabalho
ou trabalho remoto o cumprimento da jornada de trabalho fora das dependéncias da
Secretaria Municipal de Tributagdo, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizagéo
de tecnologias de informagéo e de comunicagéo, que, por sua natureza, ndo configure
trabalho externo.

§3°. A ades@o a modalidade de teletrabalho parcial podera ser revertida
por desisténcia do proprio servidor ou pela conveniéncia da Administragdo Publica, a
qualquer tempo.

Art. 12. O trabalho a ser realizado fora das dependéncias fisicas das
unidades da Secretaria fica restrito aquele que, pela caracteristica do servico, seja
possivel a mensuragéo objetiva do desempenho do servidor por meio de sistemas
eletrénicos com controle de acesso individualizado, ou quando a presenca fisica do
servidor ndo seja estritamente necessaria.

Paragrafo Unico. A gestdo e o acompanhamento do cumprimento das
metas de desempenho serdo realizados pelo chefe imediato da unidade administrativa

da Secretaria. )
CAPITULO Il
Disposicdes Finais

Art. 13. O Secretario Municipal de Tributagdo podera expedir normas
complementares necessarias a execugao do disposto neste Decreto.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 15. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto
n°324, de 15dejaneirode 2010.

Séao Gongalo do Amarante/RN, em 03 de julho de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

JOAOQ BATISTA SOARES DE LIMA
Secretario Municipal de Tributagéo

DAS ATIVIDADES EM GERAL (IPTU,/E\S'\ISE,)I(%\; OU ALVARA DE FUNCIONAMENTO)

ITEM TAREFA PONTUAGAO
1 Abertura de processo de fiscalizacéo por iniciativa do préprio servidor (processo homologado pela chefia imediata) 2,0
2 Confeccéo de certiddo mediante requerimento do contribuinte, inclusive Alvara de Funcionamento 3,0
3 Cadastro mobiliario ou imobiliério ou baixa de inscrigao no Cadastro de Contribuinte ou Substituto Tributario 3,0
4 Cadastro de contribuinte pessoa fisica 0,5
5 Entrega de DAM ao contribuinte 0,1
6 Entrega de notificagéo ou carné de tributo em atividade externa, interna, por e-mail ou contato telefénico 0,5
7 Inscrigéo de débito em Divida Ativa ou auxilio & Procuradoria para inscricao 3,0
8 Lavratura de Notificagdo de Lancamento, Confissdo de Divida ou Parcelamento (acrescida da pontuagao contida no anexo 2) 2,0
9 Lavratura de Auto de Infragdo por descumprimento de obrigag&o acesséria (acrescida da pontuagdo contida no anexo 2) 4,0
10 Lavratura de Auto de Infragdo por descumprimento de obrigag&o principal (acrescida da pontuagao contida no anexo 2) 4,0
11 Ordem de servico cumprida e devolvida a chefia 2,0
12 Ordem de servico ndo cumprida por embaraco a fiscalizagao 1,0
13 Plantgo fiscal 10,0
14 Prescrigéo de tributo requerida por iniciativa do contribuinte, independentemente do valor da exa¢éo 3,0
15 Revis&o de langamento de tributo por iniciativa do contribuinte 3,0
16 Verificagdo em livros contabeis ou instituidos pela municipalidade mediante ordem de servico 50
17 Visita para gvaliagéo, m~ediagéo e langcamento mediante ordem de servico ou iniciativa propria, desde que homologada pela 30

chefia imediata (alteragao cadastral) ’

Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN
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ANEXO 2
ATIVIDADES DE CONSTITUIGAO DO CREDITO TRIBUTARIO POR VALOR DA EXACAO (IPTU, ISS, ITIV OU ALVARA DE
FUNCIONAMENTO)
ITEM TAREFA PONTUAGAO
18 Entre R$ 1,00 (um real) e R$ 1.000,00 (hum mil reais) 2,0
19 Acima de R$ 1.000,00 (hum mil reais) e até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) 5,0
20 Acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e até R$ 10.000,00 (dez mil reais) 10,0
21 Acima de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e até R$ 30.000,00 (trinta mil reais) 20,0
22 Acima de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) e até R$ 100.000,00 (cem mil reais) 30,0
23 Acima de R$ 100.000,00 (cem mil reais) 50,0
24 Acima de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) 100,0
ANEXO 3 -
ATIVIDADES DE CONSULTORIA OU MANIFESTACAO
ITEM TAREFA PONTUACAO
25 Diligéncia realizada a pedido da 12 Instancia Julgadora ou Conselho de Contribuintes 5,0
2% Decisao ou voto em Instancia Julgadora ou Conselho de Contribuintes, inclusive em processo de requerimento de imunidade ou 50
isencdo de exacdo ’
27 Manifestacéo de Defesa em Notificagdo ou Auto de Infragao 5,0
28 Prestacéo de informagdes ou parecer em caso de processo judicial ou requerimento administrativo oriundo da propria SMT ou 50
por outro 6rgdo ou Secretaria ’
ANEXO 4
OUTRAS ATIVIDADES
ITEM TAREFA PONTUACAO
29 Designag&o para desempenho de fungdo de confianca ou cargo em comissao atrelada a fiscalizagdo dos tributos municipais, que 1000
contribua para o crescimento da arrecadagdo (enquanto permanecer na fungéo ou no cargo) ’
Designagéo de forga-tarefa para o desempenho de atividades excepcionais que, em ato reconhecido pelo Secretério Municipal
30 . ~ . : x ; ) 20,0
de Tributagao, contribuam para o crescimento da arrecadacao, pelo periodo em que forga-tarefa for considerada relevante
31 Participagdo em congressos nacionais, regionais ou locais vinculados as atividades de tributacéo e contabilidade 5,0
ANEXO 5
PENALIDADES
ITEM TAREFA NAO CUMPRIDA PERDA DE PONTUAGAO
1 Atraso na entrega do Relatério Individual Eletrénico (RIE) -50
2 Deixar de dar andamento a processo administrativo fiscal de que seja responsavel por culpa exclusiva .50
do servidor ’
3 Inexisténcia de resposta a requisicdo da chefia imediata -2,0
4 Inexisténcia de resposta a requisi¢éo da chefia imediata em caso de servidor submetido ao teletrabalho .50
parcial ’
5 Nao cumprimento de tarefa no prazo estabelecido -3,0
6 Omisséo de informagdes a chefia imediata relacionadas ao trabalho desempenhado que possam 230
impactar na arrecadacdo municipal '
7 Inexisténcia de despacho nas atividades listadas no Relatério Individual Eletronico (RIE) Perda da pontl;JSatngZ :]%f?{fg fe a atividade

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, em 03 de julho de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

JOAOQ BATISTA SOARES DE LIMA
Secretario Municipal de Tributagdo
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*PORTARIA 653/2024 - GP, de 02 de julho de 2024.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e considerando
as disposicdes da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ISADORA PEREIRA DO NASCIMENTO para o cargo de
provimento em comissdo de COORDENADORIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO da
Secretaria Municipal Juventude, Esporte e Lazer, em exercicio na Secretaria Municipal
de Comunicagéo Social € Eventos.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogam-
se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 02
de julho de 2024

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal
*Republicada porincorregéo.

PORTARIA 657/2024 - GP, de 03 de julho de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar sem efeito a Portaria 645/2024, de 02 de julho de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 02/07/2024.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 03
de julho de 2024.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 658/2024 - GP, de 03 de julho de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicbes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio, e considerando
as disposicdes da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, MAGNO REIS TEIXEIRA DA SILVA do cargo
de provimento em comissao de ASSESSORIA TECNICA da Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento Participativo, em exercicio na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 3
de julho de 2024.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 659/2024 - GP, de 03 de julho de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigbes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e considerando
asdisposigdes da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear REJANE NUNES DE BRITO TEIXEIRA para o cargo de
provimento em comissdo de ASSESSORIA TECNICA da Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento Participativo, em exercicio na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 3
de julho de 2024.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 660/2024- GP, de 03 de julho de 2024.

Designa agentes publicos para atuarem nos processos
municipais de licitagdes, contratagdes diretas e parcerias
firmadas pela Administracdo Publica Municipal, bem como
o0s ajustes decorrentes desses processos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas prewstas na_Lei Organica do Municipio, e
2023 ONSIDERANDO a revogagao da Lei 8.666/93 em 29 de dezembro de

CONSIDERANDO a vigéncia da Lei 14.133/2021 — Nova Lei de
Licitagdes, bem como a necessidade de providéncias para suaimplantagéo;

CONSIDERANDO as disposigdes contidas nos art. 7° e 8° do novo
regime juridico das licitagdes, que dispoem sobre os agentes de contratagéo, bem
como a equipe de apoio;

CONSIDERANDO as atribuicbes conferidas a Secretaria Municipal de
Licitagbes, Contratos, Compras e Convénios, conferidas pela Lei Complementar
Municipaln®81/2018;

CONSIDERANDO o Principio da Segregagdo de Fungdes e a
necessidade de sua observancia pela Administragao Publica Municipal;

CONSIDERANDO o quantitativo de Secretarias Municipais e a Fungao
Especializada da Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos, Compras e
Convénios, responsavel pela operacionalizag&o de todos os processos licitatrios do
municipio;

CONSIDERANDO ainda a competéncia exclusiva da autoridade maxima
do ente federativo para designagao dos referidos agentes de contratacées e equipe de

apoio;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os agentes publico abaixo relacionados para atuarem
nos processos municipais de licitagdes, contratagdes diretas e parcerias firmadas pela
Administragao Publica Municipal, bem como os ajustes decorrentes desses processos:

AGENTEDEC NTRATA OES

Maria José Oliveirade L|ma Matricula n°5053-1

EQUIPE DEAPOIO:

Joyce Assussena Monteiro de Sousa, Matricula n®91863-1

Bianca Karoline Lopes Fonseca, Matriculan®20083-3

Carla Virginia Gomes Praca, Matriculan®12047-3

Joao Maria Pereira de Oliveira, Matricula n® 11921-3

José Antonio Freire De Oliveira, Matricula n® 12050-3

Marcos Anténio Campos, Matricula n®20671-3

Maria da Conceicao da SilvaMat. 006 -1

Pamela Soares de Moura, Matricula n® 75078-3

Pedro Laurindo de Souza, Matricula n®4824-2

Art. 2°. Os agentes deS|gnados terdo direito ao recebimento da
gratificag@o regulamentada pela Lei Municipal n° 1.212, de 03 de maio de 2010,
alterada pela Lei Municipal n°1.377, de 28 de junho de 2013.

Art 3% Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

4° Revogam-se as dis fosmoes em contrario, em especial a Portaria
n°032/2024- GP de 10 dejaneiro de 202

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 03
de julho de 2024.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 661/2024 - GP, de 03 de julho de 2024.

Altera a composicao dos membros da Comisséo Especial de
tratamento e entrega dos carnés de IPTU - Imposto Predial e
Territorial Urbano, estabelecida pela PORTARIA43, de 12 de
janeiro de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar o art. 1° da PORTARIA 43, de 12 de janeiro de 2024, que
nomeia membros para compor a Comissdo Especial de tratamento e entrega dos
carnés de IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, no @mbito da Secretaria
Municipal de Tributagdo, que passa a vigorar com a sequinte redagao:

“Art. 1°. Designar os seguintes servidores, bem como suas respectivas
funcdes, para constituirem a Comisséo Especial de tratamento e entrega dos carnés de
IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano da Secretaria Municipal de Tributagéo:

AMARILDO COELHO DA SILVA—Membro;

ANGELAMARIADASILVA-Membro;

JOAO BATISTAMARCELINO BEVENUTO —Membro;

JEANE DOS SANTOS MARTINS —Membro;

JOSE LUIZ COSTADE SENA—Membro;

JOSE LUIZ DE PAIVA-Membro;

ITAMAR DE ALMEIDA GOMES - Membro;

MARGARETE OLIVEIRALIMA—Membro;

NADJANASCIMENTO DE BRITO - Membro;

SOSTELESAMARAL DE OLIVEIRA-Membro”

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogam-
se as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 03
de julho de 2024.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

Oficial

Séo Gongalo do Amarante/RN




Jornal @) Oficial

PAGINA
GINAS Séao Gongalo do Amarante/RN

N°125 03 DE JULHO DE 2024

PORTARIA 662/2024 - GP, de 03 de julho de 2024.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e considerando
as disposicdes da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MIDIA VARELA INACIO DA SILVA para o cargo de
provimento em comissdo de SUBCOORDENADORIA da Procuradoria Geral do
Municipio, em exercicio na Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e
Cidadania.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao, revogam-
se as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 03
de julho de 2024.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 663/2024 - GP, de 03 de julho de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e considerando
as disposicdes da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MAGNA DANIELLA SIQUEIRADO NASCIMENTO para o
cargo de provimento em comissdo de SUBCOORDENADORIA DE PATRIMONIO E
ALMOXARIFE da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogam-
se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 03
de julho de 2024.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 664/2024 - GP, de 03 de julho de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio, e considerando
as disposicdes da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ZILMARA RAMOS RODRIGUES para o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, em exercicio na Secretaria
Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao, revogam-
se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 03
de julho de 2024.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 665/2024 - GP, de 03 de julho de 2024.
Exonera, a pedido, servidor municipal.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribui¢des legais, e CONSIDERANDO a decis&o proferida no Processo
Administrativo 858/2024 - SEMARH,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, a servidora efetiva VICTORIA BATISTA DE
SOUZA, Técnica de Enfermagem, matricula n® 99996, integrante do quadro de pessoal
permanente deste Municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 20/06/2024.

Art. 3°. Revogam-se as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, 03 de
julho de 2024.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO

PORTARIAN®687/2024/SEMARH, de 03 de Julho de 2024.

Designa os membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
035/2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso da atribuigao prevista noAnexo l, inciso 10, alinea “n”,
da Lei n° 69/2015, considerando o pedido contido no Memorando n°
14.153/2024/CPAD - 1Doc e tendo em vista o disposto no artigo 131, da Lein® 72/1999,
RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
prorrogar os trabalhos de apuracdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
035/2023, servidor FRANCISCO ERINALDO DE OLIVEIRA, instaurado pela Portaria
n°387,de 07/05/2024.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos trabalhos da referida Comiss&o.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

S&o Gongalo do Amarante, 03 de juLho de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIAN° 688/2024/SEMARH, de 03 de Julho de 2024.

Designa os membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n°®
005/2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso da atribui¢do prevista no Anexo |, inciso 10, alinea “n”, da Lei n®
69/2015, considerando o pedido contido no Memorando n° 14.153/2024/CPAD - 1Doc
e tendo em vista o dispostonoartigo 131, da Lein®72/1999, RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
prorrogar os trabalhos de apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
005/2024, servidora LIDIANE DA SILVA RIBEIRO, instaurado pela Portaria n° 388, de
07/05/2024.

Art. 2°.Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos da referida Comissao.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Gongalo do Amarante, 03 de julho de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragéo e dos Recursos Humanos

PORTARIAN° 689/2024/SEMARH, de 03 de Julho de 2024.

Designa os membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
006/2024.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso da atribuigdo prevista no Anexo |, inciso 10, alinea “n”, da Lei n°
69/2015, considerando o pedido contido no Memorando n° 14.153/2024/CPAD - 1Doc
etendo emvista o dispostonoartigo 131, da Lein® 72/1999, RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comiss&o de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
prorrogar os trabalhos de apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
006/2024, servidor ANTONIO GENICLEY DE SOUZA, instaurado pela Portaria n° 389,
de 07/05/2024.

Art. 2°.Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos da referida Comissao.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Séao Gongalo do Amarante, 03 de julho de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos
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PORTARIAN®690/2024/SEMARH, de 03 de Julho de 2024.

Designa os membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
007/2024.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso da atribui¢@o prevista no Anexo |, inciso 10, alinea “n”, da Lei n®
69/2015, considerando o pedido contido no Memorando n° 14.153/2024/CPAD - 1Doc
etendo em vista o disposto noartigo 131, da Lein®72/1999, RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
prorrogar os trabalhos de apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
007/2024, servidora PRISCILA DAS CHAGAS RAULINO, instaurado pela Portaria n®
390, de 07/05/2024.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo
dos trabalhos da referida Comiss&o.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Séao Gongalo do Amarante, 03 de julho de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos

PORTARIA N° 691/2024/SEMARH, de 03 de Julho de 2024.

Designa os membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
048/2023.

OSECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso da atribui¢o prevista no Anexo |, inciso 10, alinea “n”, da Lei n®
69/2015, considerando o pedido contido no Memorando n° 14.153/2024/CPAD - 1Doc
etendo emvista o dispostonoartigo 131, da Lein®72/1999, RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comiss@o de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
prorrogar os trabalhos de apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
048/2023, servidor FRANCISCO SANTESSON FONTES, instaurado pela Portaria n®
391, de 07/05/2024.

Art. 2°.Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos trabalhos da referida Comissao.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Gongalo do Amarante, 03 de julho de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos

PORTARIAN° 692/2024/SEMARH, de 03 de Julho de 2024.

Designa os membros da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar para reconduzir os trabalhos de
apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
008/2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso da atribuigao prevista noAnexo |, inciso 10, alinea“n”,
da Lei n° 69/2015, considerando o pedido contido no Memorando n°
14.153/2024/CPAD - 1Doc e tendo em vista o disposto no artigo 131, da Lein® 72/1999,
RESOLVE:

Art. 1°.Designar os membros da Comiss&o de Processo Administrativo
Disciplinar constituida pela Portaria N° 349/2023, de 17 de janeiro de 2023, para
prorrogar os trabalhos de apuragdo do Processo Administrativo Disciplinar n®
008/2024, servidora MARIA DA CONCEIGAO BASILIO, instaurado pela Portaria n°
392, de 08/05/2024.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos trabalhos da referida Comisséo.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Séo Gongalo do Amarante, 03 de julho de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

EXECUTIVO/LICITAGAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 224/2023.

Processon®2198/2023

Preg&o Eletronico N° 004/2023

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 08.079.402/0001-35, por intermédio do(a)
PROCURADORIAGERAL DO MUNICIPIO

CONTRATADA: Empresa COSTEIRA LOCADORA DE VEICULOS EIRELI, inscrita no
CNPJn°08.228.979/0001-61, com sede na Rua Teotonio Freire, 355, Rocas, Natal/RN
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo da vigéncia do
contrato por um periodo de 01 (um) ano, a contar de 06 de julho de 2024 até 05 de julho
de 2025.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo tem fundamento legal no art. 57, Inciso
Il, § 2° da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, assim como na
Clausula Oitava do Contrato Administrativo n.° 224/2023, e na melhor forma do Direito
Administrativo.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo ocorrerdo
por conta de recursos especificos, consignados no Orgamento Geral do Municipio, na
seguinte dotagao orgamentaria: UNIDADE ORGAMENTARIA: 22 - PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO; PROJETO/ATIVIDADE: 2.179 - MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; FONTE DE RECURSO 1500 -
Recursos néo vinculados de Impostos.

RATIFICAGAO: As demais Clausulas ficam ratificadas integralmente.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 26 de junho de 2024
ALVARO QUEIROZ BORGES
PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO
CONTRATANTE
JOSE GURGEL SANTOS NETO
COSTEIRA LOCADORA DE VEICULOS LTDA
CONTRATADA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°232/2023

Processon®2198/2023

Pregao Eletronico N° 004/2023

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE
por intermédio do(a) SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, com sede no(a) Rua
Alexandre Cavalcanti, s/n — Centro — CEP: 59.291-625, na cidade de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, inscrito(a) no CNPJ sob o n°08.079.402/0001-35

CONTRATADA: Empresa COSTEIRA LOCADORA DE VEICULOS LTDA, inscrita no
CNPJn°08.228.979/0001-61, com sede na Rua Teotdnio Freire, 355, Rocas, Natal/RN
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo da vigéncia do
contrato por um periodo de 12 (doze) meses, a contar de 11 de julho de 2024 até o dia
11 de julho de 2025.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo tem fundamento legal noart. 57, Inciso
Il, § 2° da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, assim como na
Clausula do Contrato Administrativo n.° 232/2023, e na melhor forma do Direito
Administrativo.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo ocorrerdo
por conta de recursos especificos, consignados no Orgamento Geral do Municipio, na
seguinte dotagdo orgamentaria; UNIDADE ORGAMENTARIA: 06 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA; PROJETO/ATIVIDADE: 2.112 -
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;
FONTE DE RECURSO: 1500 - Recursos ndo vinculados de Impostos.

RATIFICAGAO: As demais Clausulas ficam ratificadas integralmente.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 25 de junho de 2024
MARIA MARLUCE DE PAULA ARAUJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATANTE
JOSE GURGEL SANTOS NETO
COSTEIRA LOCADORA DE VEICULOS LTDA
CONTRATADA
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PREGAO ELETRONICO N° 017/2024

A Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, através do seu Agente de
Contratagdo, torna publico a quem interessar, que estara realizando o Pregéo
Eletrénicon®017/2024, no modo de disputa ABERTO, MENOR PRECO PORITEM, dia
16/07/2024 as 09h:01m, cujo objeto é a aquisicdo para MEDICAMENTOS EM GERAL,
afim de atender as necessidades da Central de abastecimento farmacéutico (CAF) da
secretaria municipal de saude do municipio de Sdo Gongalo de Amarante RN. O edital
€ seus anexos encontram-se no site: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 03 de julho de 2024.
MARIA JOSE OLIVEIRA DE LIMA
Agente de Contratagéo

PREGAO ELETRONICO N° 021/2024

A Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, através do seu Agente de
Contratagdo, torna publico a quem interessar, que estara realizando o Pregado
Eletrénico n®021/2024, no modo de disputa ABERTO, dia 15/07/2024 as 09h:01m, cujo
objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ORGANIZACAO
TECNICA E OPERACIONAL DE FEIRA AGROPECUARIA “AGRO SAO GONGALO”
na Secretaria Municipal de AGROPECUARIA. O edital e seus anexos encontram-se no
site: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 03 de julho de 2024.
MARIA JOSE OLIVEIRA DE LIMA
Agente de Contratagéo

IPREV

PORTARIAN.? 0058, DE 02 DE JULHO DE 2024.

Nomeia membro do Comité de Investimento do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Gongalo do Amarante-IPREV.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO GONGCALO DO AMARANTE - IPREV, no uso de suas atribuicées legais
conferidas pela Lei Municipal n° 1.381, de 30 de agosto de 2013, e considerando o
disposto no inciso VI, do art. 3° do Decreto n® 537, de 03 de abril de 2014 e no
Memorando n°® 906/2024, resolve:

Art. 1°. Nomear CECILIA RAFAELA MELO GADELHA DE LIMA,
matricula n® 0010059/2, para ocupar a vaga de representante da Secretaria Municipal
de Finangas no Comité de Investimento do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o
Gongalo doAmarante - IPREV.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

José Helomar Rodrigues Junior
Presidente do IPREV

SAAE/LICITAGAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
25060001/2024

CONTRATANTE: Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - CONTRATADO: IPX
TELECOM LTDA - OBJETO: O Presente instrumento tem como pretensao apostilar o
contrato acima para corrigir o erro de grafia no item 3.1, conforme descrito abaixo: Sdo
Gongalo do Amarante, 01 de Julho de 2024 - ASSINATURAS: lwry Magnum Silva do
Nascimento CONTRATANTE; IPX TELECOM LTDA- CONTRATADO.
Ondelia-se:
3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, conforme consta no edital de
licitagdo e em conformidade com o art. 105 da Lein® 14.133/21, prorrogaveis por até 10
(dez) anos, condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes
€ 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragéo, permitidos a negociagéo
como contratado.

Passa-sealer:
3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 60 meses, conforme consta no edital de
licitagao e em conformidade com o art. 105 da Lei n°® 14.133/21, prorrogaveis por até 10
(dez) anos, condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes
€ 0S pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitidos a negociagéo
como contratado.

LEGISLATIVO/LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO - PE 001/2024

APregoeira Oficial da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio
Grande do Norte, nomeada através da Portaria 033/2024, torna publico que no dia 16
de JULHO de 2024, as 10:00 horas, realizara Sesséo Publica no modo eletronico, para
processar a licitagdo publica 001/2024 na modalidade PREGAO na forma
ELETRONICA, tipo MENOR PREGO POR ITEM, pelo SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS, instruido no Processo Administrativo n® 000006/2024 destinado a
AQUISIQC)ES PARCELADAS E EVENTUAIS DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE E
ESCRITORIO para atender as necessidades da Camara Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante. O Edital e demais arquivos pertinentes ao certame poderao ser consultados
ou retirados via internet gratuitamente, no site da Camara —www.cmsga.rn.gov.br, e no
Setor de Licitagdes da Camara Municipal de Sao Gongalo do Amarante de segunda a
sexta-feira, das 8 (oito) as 14 (quatorze) horas, através de solicitagdo pelo correio
eletrdnico: cpl.camarasga@gmail.com. S&o Gongalo do Amarante, 03 de julho de
2024.

Susane Bento do Espirito Santo
Pregoeira Oficial.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br
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