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Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
ADMINISTRA(;AO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO ERALDO DANIEL DE PAIVA
ANO XV SAO GONGALO DO AMARANTE, 16 DE MAIO DE 2024 N° 092

EXECUTIVO/GABINETE

PORTARIA 513/2024 - GP, de 15 de maio de 2024.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e considerando
as disposi¢des da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear KENZO ALEXANDER CARVALHO CAVALCANTI para o
cargo de provimento em comissédo de ASSISTENTE, da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, em exercicio na Secretaria Municipal de
Comunicagéo Social e Eventos.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao, revogam-
se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 15
de maio de 2024.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 514/2024, de 16 de maio de 2024.
Concede diarias ao Prefeito Municipal.

O SECRETARIO CHEFE DO GABINETE CIVIL no uso de suas
atribuicbes legais e administrativas previstas na Lei Complementar n® 69/2015, e
considerando as disposices contidas no Decreto Municipal 1.518/22,

RESOLVE:

Art.1°. Autorizar a concessao 05 (cinco) diarias e meia, no valor de R$
1.000,00 (hum mil reais) cada, totalizando o valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e
quinhentos reais) ao senhor ERALDO DANIEL DE PAIVA, Prefeito Municipal, para
cobertura de despesas de viagem a Brasilia/DF, realizada no periodo de 19 de maio de
2024 a 24 de maio de 2024, com o objetivo de apresentar projetos, buscar recursos
financeiros junto aos Ministérios e participar da Marcha dos Prefeitos 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 16
de maio de 2024.

ABEL SOARES FERREIRA
Secretario Chefe do Gabinete Civil

EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°478/2024-SEMA, de 16 de Maio de 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigbes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
102/2024-CAMP/SGA, da Comissao de Avaliagao Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Conceder a MANOEL VARELA NETO, Matricula 7370,
Licenca para Tratamento de Salde, pelo periodo de 03 (trés) dias, de 23.04.2024 a
25.04.2024, devendo retornar as suas fungdes em 26 de Abril de 2024, tendo em vista o
que dispde o Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar 72/99.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°479/2024-SEMA, de 16 de Maio de 2024.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicoes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
102/2024-CAMP/SGA, da Comisséo de Avaliagdo Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Conceder a ROSANGELA BEZERRA ABATT DA ROCHA,
Matricula 7403, Licenga para Tratamento de Satde, pelo periodo de 05 (cinco) dias, de
11.04.2024 & 15.04.2024, devendo retornar as suas fungdes em 16 de Abril de 2024,
tendo em vista o que dispde 0 Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar 72/99.

. Miguel Rodrigues Teixeira .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIAN°480/2024-SEMA, de 16 de Maio de 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
102/2024-CAMP/SGA, da Comissao de Avaliagao Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Conceder a LEYLA MACEDO DE LIMA, Matricula 9609,
Licenca para Tratamento de Saude, pelo periodo de 02 (dois) dias, de 11.04.2024 a
12.04.2024, devendo retornar as suas fungdes em 13 de Abril de 2024, tendo em vista o
que dispde o Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar 72/99.

_ Miguel Rodrigues Teixeira .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°481/2024-SEMA, de 16 de Maio de 2024.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribui¢des legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
102/2024-CAMP/SGA, da Comisséo de Avaliagdo Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Conceder a SANDRABARBOSADA SILVACOSTA, Matricula
19912, Cargo Comissionado desta Prefeitura, Licenga para Tratamento de Satde, pelo
periodo de 02 (dois) dias, de 11.04.2024 a 12.04.2024, devendo retornar as suas
fungdes em 13 de Abril de 2024, tendo em vista o que dispde o Artigo 78 e Paragrafo
Unico, da Lei Complementar 72/99.

_ Miguel Rodrigues Teixeira .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIAN° 482/2024-SEMA, de 16 de Maio de 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
102/2024-CAMP/SGA, da Comisséo de Avaliagédo Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Conceder a SANDRA BARBOSA DA SILVA COSTA, Matricula
19912, Cargo Comissionado desta Prefeitura, Licenga para Tratamento de Satde, pelo
periodo de 03 (trés) dias, de 16.04.2024 a 18.04.2024, devendo retornar as suas
fungdes em 19 de Abril de 2024, tendo em vista o que dispde o Artigo 78 e Paragrafo
Unico, da Lei Complementar 72/99.

~ Miguel Rodrigues Teixeira .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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PORTARIAN° 396/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n® 547/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor EDMILSON PEREIRA DOS SANTOS,
matricula n® 7720, ocupante do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, com lotag&o na
Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago a razao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicago,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administrago e Recursos Humanos

PORTARIAN° 397/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®521/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora JACQUELINE CAMARA DA SILVA COSTA,
matricula n® 8314, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de
3(trés) quinquénios, a ser pago a razéo de 15% (quinze por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacgéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 398/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o item 10, do inciso I
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®523/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor ITANALDO OLIVEIRA DE SOUZA,
matricula n® 8095, ocupante do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN° 399/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribui¢des que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®524/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor JACKSON DIAS RIBEIRO, matricula n°
7855, ocupante do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Satde, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés) quinquénios, a
serpago arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°400/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®526/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora ANA CARLA FERREIRA DE SOUZA,
matricula n® 7346, ocupante do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Satde, o adicional por tempo de servico, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago a razdo de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®401/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que lhe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n® 527/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor LUIZ DECIMO DA SILVA, matricula n® 2035,
ocupante do cargo de GARI, com lotagao na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos,
o adicional por tempo de servigo, no total de 4(quatro) quinquénios, a ser pago a razéo
de 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®402/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®528/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor OSIMAR SILVA DE ASSIS, matricula n°
9721, ocupante do cargo de GARI, com lotagdo na Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos, o adicional por tempo de servigo, no total de 4(quatro) quinquénios, a ser
pago arazao de 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°403/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso I
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®530/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora TANIA LUZIA PAZ FERREIRA, matricula n°
2599, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

PORTARIAN°404/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o item 10, doinciso I
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®531/2024, resolve: )

Art. 1°. Conceder a servidora MARIA JOSE DE MOURA FAUSTINO,
matricula n® 8321, ocupante do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago a razao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°405/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuicbes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n° 532/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora ROSIANE ANDRADE DA SILVA, matricula
n° 7389, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com lotag&o na
Secretaria Municipal de Satde, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago a razao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos




Jornal @) Oficial

PAGINA
GINA3 Séao Gongalo do Amarante/RN

N°092 16 DE MAIO DE 2024

PORTARIAN®407/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que Ihe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®533/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora LAEDNA MACHADO DE OLIVEIRA
FARIAS, matricula n° 7367, ocupante do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de
3(trés) quinquénios, a ser pago a razao de 15% (quinze por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administrago e Recursos Humanos

PORTARIAN°408/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®534/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor MARCOS ANTONIO DA SILVA, matricula n°
7374, ocupante do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Satde, o adicional por tempo de servico, no total de 3(trés) quinquénios, a
serpago arazdo de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°409/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que Ihe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®535/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor JOSE RIBEIRO DANTAS JUNIOR,
matricula n® 8285, ocupante do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, com lotag&o na
Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°410/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®505/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor FRANCISCO FRANCINALDO DA
FONSECA, matricula n° 8287, ocupante do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, com
lotagéo na Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de
3(trés) quinquénios, a ser pago a razao de 15% (quinze por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

PORTARIAN°411/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

OSECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n°® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®510/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora ELIANA GOMES DA SILVA, matricula n°
7368, ocupante do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Satde, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés) quinquénios, a
serpago arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

PORTARIAN®412/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C’, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®511/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora VERA LUCIA DOS SANTOS, matricula n°
8279, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Satde, o adicional por tempo de servico, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacgéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®413/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®512/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor FRANKLIN PEREIRA DA SILVA, matricula
n° 7440, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Salde, o adicional por tempo de servico, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago a razdo de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

PORTARIAN°414/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®518/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora JOVANEIDE PATRICIA DIAS PINHEIRO,
matricula n° 8380, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Satde, o adicional por tempo de servigo, no total de
3(trés) quinquénios, a ser pago a razdo de 15% (quinze por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®415/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que Ihe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®414/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor EUGENIO PEREIRABARROS, matricula n°
7768, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com lotag&o na
Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®416/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®486/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora FLAVIA SOARES MACIEL, matricula n®
7453, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com lotag&o na
Secretaria Municipal de Satde, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago a razdo de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos
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PORTARIAN®417/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que Ihe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®417/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora ELIANE PRAXEDES DA SILVA, matriculan®
9633, ocupante do cargo de PROFESSORA, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagéo, o adicional por tempo de servico, no total de 3(trés) quinquénios, a ser pago
arazéo de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administrago e Recursos Humanos

PORTARIAN°418/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que Ihe confere o item 10, do inciso Il
“C’, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®488/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor VALDEMI FRANCISCA DANTAS DOS
SANTOS, matricula n°® 7343, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de
servigo, no total de 3(trés) quinquénios, a ser pago a razao de 15% (quinze por cento)
do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

PORTARIAN°419/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n°® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®490/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora DAYANE XAVIER PEREIRA, matricula n°
8523, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos & 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®420/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®519/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora ANA TEREZA CARLOS DE AMORIM
LUCENA, matricula n® 11386, ocupante do cargo de ENFERMEIRA, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servico, no total de 2(dois)
quinquénios, a ser pago arazao de 10% (dez por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®421/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribui¢des que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®453/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora MARIA KESIA DIAS DE OLIVEIRA,
matricula n® 7472, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de
3(trés) quinquénios, a ser pago a razéo de 15% (quinze por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®422/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®454/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora LUCIENE LIMA DA COSTA RODRIGUES,
matricula n° 6941, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com
lotagéo na Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de
3(trés) quinquénios, a ser pago a razéo de 15% (quinze por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®423/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®434/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor JAIRO SILVA DE SOUSA, matricula n°
7714, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago a razdo de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°424/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

OSECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuicbes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®433/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor ADENALDO VALCACIO DA SILVA,
matricula n° 7528, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Satde, o adicional por tempo de servigo, no total de
3(trés) quinquénios, a ser pago a razdo de 15% (quinze por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°425/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que Ihe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®430/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora JACQUELINE JEANE DE SOUSA,
matricula n® 5174, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, com lotag&o
na Secretaria Municipal de Satde, o adicional por tempo de servigo, no total de 5(cinco)
quinquénios, a ser pago a razao de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administracéo e Recursos Humanos

PORTARIAN®426/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®437/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor ISAILDO DA SILVA CARMO, matricula n°
7460, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Salde, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos
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PORTARIAN®427/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que Ihe confere o item 10, do inciso Il
“C", da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®491/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor JOSE ARLINDO MIGUEL DA SILVA,
matricula n® 8182, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Satde, o adicional por tempo de servigo, no total de
3(trés) quinquénios, a ser pago a razéo de 15% (quinze por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°428/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n°® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®494/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora MARIA DE FATIMA DE SOUZA, matricula n®
7417, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Satde, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicago,
com efeitos retroativos & 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°429/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o item 10, do inciso I
“C", da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®497/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora GILDETH SIMONE DE SOUZA, matricula
n° 2551, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago a razao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°430/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®499/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora MARIA APARECIDA DO NASCIMENTO,
matricula n® 8316, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de
3(trés) quinquénios, a ser pago a razdo de 15% (quinze por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°431/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n® 500/2024, resolve: .

Art. 1°. Conceder ao servidor JOAO MARIA SILVA, matricula n® 5181,
ocupante do cargo de MOTORISTA, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, o
adicional por tempo de servico, no total de 5(cinco) quinquénios, a ser pago a razéo de
25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®432/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

OSECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuicbes que lhe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®498/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora MONIQUE MAGNA SILVA DA COSTA,
matricula n° 8521, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de
3(trés) quinquénios, a ser pago a razdo de 15% (quinze por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®433/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®435/2024, resolve: )

Art. 1°. Conceder ao servidor MARCOS HENRIQUE DE ARAUJO,
matricula n® 7364, ocupante do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, com lotacéo na
Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servico, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

PORTARIAN°434/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que lhe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®554/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor ALEXANDRE DOS ANJOS FERREIRA,
matricula n® 11443, ocupante do cargo de PROFESSOR, com lotag&o na Secretaria
Municipal de Educagdo, o adicional por tempo de servico, no total de 2(dois)
quinquénios, a ser pago arazdo de 10% (dez por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®435/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n® 555/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora EVANILDE MARIA DANTAS, matricula n°
9235, ocupante do cargo de PROFESSORA, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educacéo, o adicional por tempo de servigo, no total de 4(quatro) quinquénios, a ser
pago arazao de 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°436/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que Ihe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n® 569/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora DENISE JANUARIO DA COSTA, matricula
n° 7429, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago a razdo de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administrag&o e Recursos Humanos
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PORTARIAN®437/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o item 10, do inciso I
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®571/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor PAULO CESAR FELIX DA SILVA, matricula
n° 7345, ocupante do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés) quinquénios, a
ser pago arazéo de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administrago e Recursos Humanos

PORTARIAN°438/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que Ihe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®570/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor ERIVAN DUARTE MONTEIRO, matricula
n° 7350, ocupante do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, com lotagéo na Secretaria
Municipal de Salde, o adicional por tempo de servico, no total de 3(trés) quinquénios, a
serpago arazdo de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos & 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°439/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que Ihe confere o item 10, do inciso |1
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®576/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora GIZELIA BEZERRA DO NASCIMENTO,
matricula n® 8320, ocupante do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos & 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

PORTARIAN®440/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que Ihe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®451/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor JOSIVAN RIBEIRO DE MELO, matricula n®
7578, ocupante do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés) quinquénios, a
serpago arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®441/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que lhe confere o item 10, do inciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®536/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora MARIA JOSILEIDE DA SILVA CUNHA,
matricula n°® 7473, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com
lotagao na Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de
3(trés) quinquénios, a ser pago a razdo de 15% (quinze por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®442/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribui¢des que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativon®572/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora DILMANASCIMENTO DA SILVA, matricula
n° 7396, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servico, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°443/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®573/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora LIDIANE LIMA DA SILVA SANTOS,
matricula n° 7466, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de
3(trés) quinquénios, a ser pago a razao de 15% (quinze por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN® 444/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®574/2024, resolve: B

Art. 1°. Conceder ao servidor JOAO RICARDO CAMPOS DE OLIVEIRA,
matricula n° 7463, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com
lotacé&o na Secretaria Municipal de Satde, o adicional por tempo de servigo, no total de
3(trés) quinquénios, a ser pago a razéo de 15% (quinze por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°445/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuicées que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®575/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora GEISIANE MARIA PRACA, matricula n°
7265, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com lotag&o na
Secretaria Municipal de Salde, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago a razao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°446/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®548/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor ANTONIO SABINO JUNIOR, matricula n°
8094, ocupante do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, com lotagéo na Secretaria
Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés) quinquénios, a
serpagoarazdo de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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PORTARIAN®447/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o item 10, do inciso Il
“C’, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n® 542/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora MARIA GORETTI ALVES DE LIMA,
matricula n® 7474, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com
lotagéo na Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de
3(trés) quinquénios, a ser pago a razéo de 15% (quinze por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°448/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®543/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora EDINEIDE COELHO ALVES, matricula n°
7620, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°449/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®445/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora MIRINALVA LIMA SIQUEIRA, matricula n°
5248, ocupante do cargo de ESTATISTICA, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 5(cinco) quinquénios, a ser pago a
razao de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao, com
efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°450/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuicbes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®544/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora IVANEIDE DURVAL FERREIRA DA SILVA,
matricula n° 5491, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de
3(trés) quinquénios, a ser pago a razdo de 15% (quinze por cento) do vencimento do
servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN°451/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes que lhe confere o item 10, doinciso Il
“C”, da Lei Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®545/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora EDILEIDE ALVES CARDOSO, matricula n°
5133, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com lotacéo na
Secretaria Municipal de Satde, o adicional por tempo de servigo, no total de 3(trés)
quinquénios, a ser pago arazao de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

PORTARIAN®452/SEMARH/SGA, DE 14 DE MAIO DE 2024

OSECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuicbes que Ihe confere o item 10, do inciso Il “C”, da Lei
Complementar Municipal n® 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n®546/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder ao servidor LEONARDO CEZINO GOMES, matricula n®
9552, ocupante do cargo de TECNICO EM LABORATORIO, com lotagéo na Secretaria
Municipal de Saude, o adicional por tempo de servigo, no total de 4(quatro)
quinquénios, a ser pago arazao de 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIAN®466/SEMARH/SGA, DE 15 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicées que lhe confere o item 10, do inciso Il
“C’, da Lei Complementar Municipal n° 69/2015 e ainda o que foi decidido no Processo
Administrativo n® 693/2024, resolve:

Art. 1°. Conceder a servidora JANAINA KARINA FRANCO FIGUEREDO,
matricula n® 9281, ocupante do cargo de PROFESSORA, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagéo, o adicional por tempo de servigo, no total de 4(quatro)
quinquénios, a ser pago a razao de 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2024.

MIGUEL RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

PORTARIAN°467/2024-SEMA, de 16 de Maio de 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
102/2024-CAMP/SGA, da Comisséo de Avaliagédo Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Conceder a DAVID LUAN DE BARROS DANTAS, Matricula
86720, Licenca para Tratamento de Saude, pelo periodo de 07 (sete) dias, de
11.04.2024 a 17.04.2024, devendo retornar as suas fungdes em 18 de Abril de 2024,
tendo em vista o que dispde 0 Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar 72/99.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°468/2024-SEMA, de 16 de Maio de 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
102/2024-CAMP/SGA, da Comisséo de Avaliagdo Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Conceder a JANAINA AMORIM DE MELO SILVA, Matricula
9566, Licenca para Tratamento de Salde, pelo periodo de 05 (cinco) dias, de
15.04.2024 a 19.04.2024, devendo retornar as suas fungdes em 20 de Abril de 2024,
tendo em vista o que dispde o Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar 72/99.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°469/2024-SEMA, de 16 de Maio de 2024.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ, no uso de suas
atribuicGes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
102/2024-CAMP/SGA, da Comisséo de Avaliagédo Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Conceder a MARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO,
Matricula 6124, Licenga para Tratamento de Salde, pelo periodo de 14 (quatorze) dias,
de 15.04.2024 4 28.04.2024, devendo retornar as suas fungdes em 29 de Abril de 2024,
tendo em vista o que dispde 0 Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar 72/99.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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PORTARIAN°470/2024-SEMA, de 16 de Maio de 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicbes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragcdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
102/2024-CAMP/SGA, da Comiss&o de Avaliagao Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Concedera CHREOSIL PROTASIO DE LIMA, Matricula 5082,
Licenca para Tratamento de Saude, pelo periodo de 05 (cinco) dias, de 08.04.2024 a
12.04.2024, devendo retornar as suas fungdes em 13 de Abril de 2024, tendo em vista o
que dispde o Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar 72/99.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°471/2024-SEMA, de 16 de Maio de 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
102/2024-CAMP/SGA, da Comiss&o de Avaliagdo Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Conceder a GERALDA VIEIRA DA SILVA ANDRADE,
Matricula 2208, Licenga para Tratamento de Satde, pelo periodo de 90 (noventa) dias,
de 18.04.2024 a 16.07.2024, devendo retornar as suas fungdes em 17 de Julho de
2024, tendo em vista 0 que dispde 0 Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar
72/99.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°472/2024-SEMA, de 16 de Maio de 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
102/2024-CAMP/SGA, da Comisséo de Avaliagdo Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Conceder a ALISSON RADAM BRITO DE SOUZA, Matricula
86630, Licenca para Tratamento de Satde, pelo periodo de 22 (vinte e dois) dias, de
03.04.2024 a 24.04.2024, devendo retornar as suas fungdes em 25 de Abril de 2024,
tendo em vista o que dispde 0 Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar 72/99.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°473/2024-SEMA, de 16 de Maio de 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribui¢des legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
102/2024-CAMP/SGA, da Comissao de Avaliagao Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Conceder a MARYNA OLIVEIRA DE LIRA NASCIMENTO
LEIRIAS, Matricula 87980, Licenca para Tratamento de Saude, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, de 06.04.2024 & 04.06.2024, devendo retornar as suas fungdes em 05
de Junho de 2024, tendo em vista o que dispde o Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei
Complementar 72/99.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°474/2024-SEMA, de 16 de Maio de 2024.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicAes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
102/2024-CAMP/SGA, da Comissao de Avaliagao Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Conceder aALLANASANTOS DE SOUSA, Matricula 88781,
Licenca para Tratamento de Saude, pelo periodo de 07 (sete) dias, de 02.04.2024 a
08.04.2024, devendo retornar as suas fungées em 09 de Abril de 2024, tendo em vista o
que dispde 0 Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar 72/99.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN°475/2024-SEMA, de 16 de Maio de 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicGes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisd@o e Memorando
102/2024-CAMP/SGA, da Comisséo de Avaliagdo Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Conceder a JESSICLEA ALVES DE LIMA, Matricula 86916,
Licenga para Tratamento de Saude, pelo periodo de 15 (quinze) dias, de 15.04.2024 a
29.04.2024, devendo retornar as suas fungdes em 30 de Abril de 2024, tendo em vista o
que dispde 0 Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar 72/99.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°476/2024-SEMA, de 16 de Maio de 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribui¢des legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
102/2024-CAMP/SGA, da Comisséo de Avaliagdo Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Conceder a IVETE SILVA VARELA, Matricula 5170, Licenca
para Tratamento de Salde, pelo periodo de 30 (trinta) dias, de 08.04.2024 a
07.05.2024, devendo retornar as suas fungdes em 08 de Maio de 2024, tendo em vista
o que dispde 0 Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar 72/99.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN®477/2024-SEMA, de 16 de Maio de 2024.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribui¢des legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
102/2024-CAMP/SGA, da Comisséo de Avaliagdo Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Conceder a ERIVALDO DO NASCIMENTO CABRAL,
Matricula 9148, Licenga para Tratamento de Salde, pelo periodo de 04 (quatro) dias,
de 09.04.2024 & 12.04.2024, devendo retornar as suas fungdes em 13 de Abril de 2024,
tendo em vista o que dispde 0 Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar 72/99.

Miguel Rodrigues Teixeira
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

EXECUTIVOILICITAGAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N.° 157/2023

CONTRATANTE: Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal
de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, CNPJ (MF) n. ° 08.079.402/0001-35.
CONTRATADO: Armando Claudino dos Santos, CPF n. ° 365.572.184-68, com
enderego residencial na Rua Carminha Soares, n° 43, Jardins, Sdo Gongalo do
Amarante/RN. OBJETO: O presente termo tem como objeto a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do Contrato Administrativo, a contar de 17 de maio de 2024 e se encerrando
em 17 de maio de 2025. VALOR MENSAL DA LOCAGAQ: R$ 3.000,00 (trés mil reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentéria: 40 — Fundo Municipal de
Assisténcia Social; Projeto/Atividade: 2.066 — Servigos da Protegdo Social Basica;
Elemento de Despesa: 33.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — PF; Fonte de
Recurso: 1500 — Recursos néo Vinculados de Impostos; Fonte de Recurso: 1660 —
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS.
MODALIDADE LICITATORIA: Dispensa de Licitagdo de n° 013/2023
(PROCESSO/PMSGA/RN n° 3554/2023). FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, Inciso Il, da
Lei Federal n° 8.666/93. DATA DAASSINATURA: 15 de maio de 2024. VIGENCIA: 17
de maio de 2024 a 17 de maio de 2025. SIGNATARIOS: Francisca Heide Bezerra da
Costa—CONTRATANTE, e Armando Claudino dos Santos— CONTRATADO.
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EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 010/2024
PREGAO ELETRONICO N° 005/2024

O MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, com sede na Rua Alexandre Cavalcante, 3111 — Centro — CNPJ n°
08.079.402/0001-35, neste ato representado pelo Secretario Municipal de JUVENTUDE, ESPORTE E LASER O SR. MICAEL
MOREIRA DA SILVA e a Secretaria Municipal a senhora MARIA MARLUCE DE PAULA ARAUJO, considerando o julgamento da
licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° 010/2024, processo administrativo
n.°3505/2024, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo
por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condicdes previstas no Edital do Pregao Eletrénico n°
005/2024, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de
marco de 2024, no ; DECRETO MUNICIPAL N° 1.756/2023, de 29 de dezembro de 2023 e em conformidade com as disposicdes a

sequir:
1. DO OBJETO
1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a PRESTACAO DE SERVICOS DE ARBITRAGENS ESPORTIVAS -

CAMPEONATOS DE FUTEBOL E DE FUTSAL, TORNEIOS E JOGOS DAS OLIMPIADAS ESCOLARES para atender as demandas da Secretaria
Municipal de Juventude, Esporte e Lazer e Secretaria Municipal de Educagéo, com a finalidade de atender as demandas institucionais, nas
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo Ill ao Edital do Pregéo Eletronico n°005/2024.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item, fornecedor(es) e as demais
condicdes ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:

Vencedor: RPD SERVICOS E ENTRETENIMENTO LTDA
CNPJ: 11.860.005/0001-00

Endereco: AV. AFONSO PENA, 1206, N°, TIROL, NATAL/RN
Representante: RAFHAEL PEDROZA DAMASIO

Item Cadigo Descrigao UNID QUANT Preco Total
JOGOS - TORNEIO FESTIVO- - SERVICO DE
ARBITRAGEM ESPORTIVA PRESTADO EM
TORNEIOS FESTIVOS/DATAS
COMEMORATIVAS (COMPOSICAO: 01 ARBITRO
PRINCIPAL + 02 AUXILIARES + 01 DELEGADO) ?
TORNEIOS COM ATE 40 (QUARENTA) JOGOS.
JOGOS CATEGORIAS PRIMEIRA DIVISAO

2 938044 ((SERIE A) E SEGUNDA DIVISAO (SERIE B) DE JOGO 130 R$ 620,00 R$ 80.600,00
FUTEBOL

JOGOS CATEGORIAS DE BASE SUB-12 A SUB-
19 DO FUTEBOL

JOGOS DA CATEGORIAS PRIMEIRA DIVISAO
(SERIE A) E SEGUNDA DIVISAO (SERIE B) DE
FUTSAL CATEGORIA ADULTO MASCULINO E
JOGOS CATEGORIA UNICA ADULTO FEMININO

1 938043 EVENT 1 R$ 5.900,00 R$ 5.900,00

3 938045 JOGO 60 R$ 360,00 R$ 21.600,00

4 938046 JOGO 150 R$ 400,00 R$ 60.000,00

JOGOS DAS CATEGORIAS DE BASE SUB-12 A
5 938047 SUB19 DE FUTSA JOGO 80 R$ 360,00 R$ 28.800,00

JOGOS DE OUTRAS MODALIDADES E
6 938048 [CATEGORIAS DIVERSAS NAO CONTEMPLADAS |  DIARI 10 R$ 360,00 R$ 3.600,00
PELAS DEMAIS DESCRICOES ACIMA

PRESTACAO DE SERVICOS DE ESCALACAO

7| 938043 |55 PROFISSIONAIS DE ARBITRAGENS

SERV 1 R$ 7.899,00 R$ 7.899,00

/0GOS OLIMPIADAS ESCOLARES
CATEGORIAS DIVERSAS DO FUTEBOL
8 | 938051 | cOMPOSICAO: 02 ARBITROS PRINCIPAIS + 01 | DIARI | 10| RS 190.00] RS 100,00

DELEGADO)

JOGOS OLIMPIADAS ESCOLARES
CATEGORIAS DIVERSAS DO FUTSAL
(COMPOSICAO: 02 ARBITROS PRINCIPAIS + 01
ANOTADOR)

9 938052 DIARI 10 R$ 190,00 R$ 1.900,00

/0GOS OLIMPIADAS ESCOLARES
CATEGORIAS DIVERSAS DE VOLEIBOL
10| 938053 | cOMPOSICAO: 02 ARBITROS PRINCIPAIS + 01 | DIARI | 100 | RS 19000 RS 1.90000

DELEGADO)

JOGOS OLIMPIADAS ESCOLARES

11| 938054 |cATEGORIAS DIVERSAS DE ATLETISMO -

DIARI 10 R$ 190,00 R$ 1.900,00

JOGOS OLIMPIADAS ESCOLARES

12| 938055 |- ATEGORIAS DIVERSAS DE HANDEBOL

DIARI 10 R$ 190,00 R$ 1.900,00

JOGOS OLIMPIADAS ESCOLARES
13 938056 [CATEGORIAS DIVERSAS COMPETICAO DE DIARI 10 R$ 190,00 R$ 1.900,00
XADREZ.

PRESTACAO DE SERVICOS DE ESCALACAO

14| 938057 |5 PROFISSIONAIS DE ARBITRAGENS

SERV 1 R$ 900,00 R$ 900,00

Total R$ 220.699,00
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3. 6RGAO(S) GERENCIADOR

3.1. O orgao gerenciador sera o (a) Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer e a Secretaria Municipal de Educagéo.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Néo sera admitida a adeséo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagéo.

4.2, A ades&o a ata de registro de pregos por 6rgaos e entidades da Administragao Publica estadual, distrital € municipal poderé ser exigida

para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita ao limite de que trata o item 4.7, desde que seja destinada a execugdo descentralizada
de programa ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos pregos registrados com os valores praticados no mercado na forma do art. 23
da Lein®14.133, de 2021.

Vedag&o a acréscimo de quantitativos

4.3. E vedado efetuar acrescimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA

51. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util subsequente & data de divulgagéo no
PNCP.

51.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento contratual e observara no

momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual,
quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

51.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto deverad haver a indicagéo da disponibilidade dos créditos orgamentérios
respectivos.
5.2. A contratagdo com os forecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade interessada por intermédio de

instrumento contratual, emiss@o de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n°
14.133, de 2021.

52.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.
54. Apobs a homologacéo da licitagdo ou da contratagéo direta, deverdo ser observadas as seguintes condigdes para formalizagdo da ata
de registro de precos:

54.1. Serao registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer
ou nao proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

54.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

54.2.1.  Aceitarem cotar fornecimento de PRESTAQAO DE SERVIGOS DE ARBITRAGENS ESPORTIVAS — CAMPEONATOS DE FUTEBOL
E DE FUTSAL, TORNEIOS E JOGOS DAS OLIMPIADAS ESCOLARES, com pregos iguais aos do adjudicatario, observada a classificagdo da

licitagao; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

54.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagéo de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de
atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificago, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o prego do adjudicatario
anteceder&o aqueles que mantiverem sua proposta original.

57. A habilitagdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente sera efetuada quando houver
necessidade de contratag&o dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

57.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipdteses previstas no item 9.

5.8. O prego registrado com indicagao dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigé ncia da
ata de registro de precos.

5.9. Apds a homologagéo da licitagéo ou da contratag@o direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da contratagéo

direta, sera convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de
contratagdo direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14,133, de 2021.

59.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor
convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragéo.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Pregos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigbes estabelecidos no edital ou no aviso de

contratagdo, e observado o disposto no item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado & Administragdo convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos termos do item anterior, a Administrag&o,
observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

512.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos foram registrados sem redugao,
observada a ordem de classificagéo, com vistas & obteng&o de prego melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatoria,
quando frustrada a negociagdo de melhor condigao.

5.13. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas ndo obrigara a

Administragdo a contratar, facultada a realizagéo de licitagdo especifica para a aquisi¢éo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1. Os pregos registrados poderéo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducédo dos pregos praticados no mercado
ou de fato que eleve o custo PRESTACAO DE SERVICOS DE ARBITRAGENS ESPORTIVAS — CAMPEONATOS DE FUTEBOL E DE FUTSAL,
TORNEIOS E JOGOS DAS OLIMPIADAS ESCOLARES S, nas seguintes situagoes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de
2021;

6.1.2. Em caso de criag&o, alteragao ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposicdes legais, com
comprovada repercussdo sobre 0s precos registrados;
6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de reajustamento ou repactuagéo sobre os pregos

registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.
6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a contratagéo;
6.1.3.2. No caso da repactuacéo, poderé ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagéo.
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7. NEGOCIAGCAO DE PREGCOS REGISTRADOS

71. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, o érgéo ou entidade

gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugéo do prego registrado.

711, Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor serd liberado do compromisso assumido quanto

ao item registrado, sem aplicagéo de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo,

para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

71.3. Se nao obtiver éxito nas negociagdes, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos,
adotando as medidas cabiveis para obtengéo de contratagdo mais vantajosa.
714, Na hipétese de redugéo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos érgéos e as entidades que tiverem firmado contratos

decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagéo com vistas a alteragéo
contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes
estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovacao de fato
superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

721, Neste caso, o fornecedor encaminharé, juntamente com o pedido de alterag&o, a documentagdo comprobatéria ou a planilha de custos
que demonstre a inviabilidade do prego registrado em relagéo as condi¢des inicialmente pactuadas.
722. Né&o hipétese de ndo comprovacéo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco registrado, o pedido sera indeferido pelo

6rgéo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos
termos do item 9.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagao aplicavel.

7.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fomecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocaré os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 5.7.
7.24. Se néo obtiver éxito nas negociagdes, 0 6rgédo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos , nos
termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis para a obteng&o da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovagéo da majoragéo do prego de mercado que inviabilize o prego registrado, conforme previsto no item 7.2 e
no item 7.2.1, 0 6rgéo ou entidade gerenciadora atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.
7.26. 0 érgéo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro

de precos sobre a efetiva alteragao do prego registrado, para que avaliem a necessidade de alteragao contratual, observado o disposto no art. 124
da Lein® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de pregos poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo
ou entidade gerenciadora entre os 6rgéos ou as entidades participantes e nao participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De érgao ou entidade participante para 6rgéo ou entidade participante; ou

8.2.2. De 6rgéo ou entidade participante para érgdo ou entidade néo participante.

8.3. O 6rgéo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar seré considerado participante para efeito
do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de drgdo ou entidade participante para 6rgao ou entidade n&o participante, serdo observados os limites
previstos no art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2024.

8.5. Competira ao 6rgédo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redugdo do quantitativo inicialmente

informado pelo érgéo ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer redugéo dos quantitativos
informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, cabera ao
fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento
decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipétese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo érgdo ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos
participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a distribuigdo das quantidades para a execugdo descentralizada sera por meio do
remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. Né&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragéo sem justificativa razoavel;
9.1.3. Né&o aceitar manter seu prego registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n° 11.462, de 2024; ou

9.1.4. Sofrer sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.1.4.1.  Na hipétese de aplicagdo de sang&o prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade
aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencéo do registro de pregos, vedadas contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os
efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do 6rgédo ou da entidade gerenciadora,
garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

9.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgdo ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que
compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagéo.

94. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de pregos, total ou
parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razéo de interesse publico;

94.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se nado houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o prego de mercado tornar-se superior ou inferior ao prego registrado,

nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto n® 11.462, de 2024.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagéo das penalidades estabelecidas no edital.

10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido  ap6s terem assinado a ata.
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10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de
preco (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2024), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagées dos 6rgaos
ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de
2024).

10.3. O é4rgao ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a
necessidade de instauragéo de procedimento para cancelamento do registro do fomecedor.
1. CONDICOES GERAIS

11.1. As condices gerais de execugado do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigagées da Administragdo e do
fornecedor registrado, penalidades e demais condigées do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.
Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, vai assinada pelas partes.

Sao Gongalo do Amarante 14 de maio de 2024
MICAEL MOREIRA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
MARIA MARLUCE DE PAULA ARAUJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
RAFHAEL PEDROZA DAMASIO
RPD SERVICOS E ENTRETENIMENTO LTDA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N. ° 241/2022

CONTRATANTE: Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura, CNPJ (MF) n. © 08.079.402/0001-35. CONTRATADA: Gerlane Bevenuto da Silva, CPF n. °
075.536,804-51, com endereco residencial na Rua Vereador Mauricio Fernandes, n° 29, Lot.
Sambura, Sdo Gongalo do Amarante/RN. OBJETO: O presente termo tem como objeto a prorrogacgéo
do prazo de vigéncia do Contrato Administrativo, a contar de 27 de maio de 2024 e se encerrando
em 27 de maio de 2025. VALOR MENSAL DA LOCACAO: R$ 800,00 (oitocentos reais). MODALIDADE
LICITATORIA: Dispensa de Licitagdo de n° 041/2022, (PROCESSO ORIGINAL/PMSGA/RN n°
4752/2022). FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, Inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93. DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: Unidade Orgcamentaria: 06 — Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
Projeto/Atividade: 2.112 — Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Educacéo;
Elemento de Despesa: 33.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — PF; Fonte de Recurso: 1500 -
Recursos ndo Vinculados de Impostos. DATA DA ASSINATURA: 15 de maio de 2024. VIGENCIA: 27
de maio de 2024 a 27 de maio de 2025. SIGNATARIOS: Maria Marluce de Paula Araljo —
CONTRATANTE, e Gerlane Bevenuto da Silva — CONTRATADA.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 180/2024

Processo n° 3800/2023
Pregé&o Eletronico N° 027/2023

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SAO GONGCALO DO AMARANTE/RN, com sede a Rua Alexandre Cavalcante, 3111 — Centro —
CNPJ n° 08.079.402/0001-35, através da Secretaria Municipal de Saude

CONTRATADA: SAUDE POTIGUAR COMERCIO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob n°42.877.232/0001-72

OBJETO: O objeto do presente Termo de Contrato é a aquisi¢do de Materiais Médico Hospitalar Diversos, o qual constitui itens vitais
para a manutengéo das atividades desenvolvidas pelas Unidades de Salde deste municipio, através da Secretaria Municipal de
Saude de S&o Gongalo do Amarante/RN, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preAmbulo e & proposta vencedora, independentemente
de transcri¢do. Discriminagdo do objeto:

CoDIGO DESCRICAO MARCA | UN | QUANT.| PRECO TOTAL
SOLUCAO DE HIPOCLORITO DE S6DIO 1%, VIC
935824 |2 ASCO COM 1000 ML pHARMA | R 2.000 408 8.160,00
Total 8.160,00

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato tem inicio na data de sua assinatura encerramento em 31 de dezembro de
2024.

PRECO: O valor do presente Termo de Contrato é de R$ 8.160,00 ( oito mil, cento e sessenta reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido, na classificagdo abaixo: UNIDADE ORCAMENTARIA 30 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO/ATIVIDADE 2.049 - BLOCO DE FINANCIAMENTO DA ATENCAO BASICA ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 - Material
de consumo FONTE DE RECURSO 1600 - CUSTEIO SUS FEDERAL - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencao das Acgdes e Servigos Publicos de Saude

S&ao Gongalo do Amarante/RN, 10 de Maio de 2024.
RENATA FREIRE DO NASCIMENTO
Responsavel legal da CONTRATANTE
SAUDE POTIGUAR COMERCIO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA
Responsavel legal da CONTRATADA
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EXECUTIVO/CULTURA

ATA DA ANALISE DO MERITO CULTURAL DO EDITAL N° 008/2024
CHAMAMENTO PUBLICO DE APOIO AS QUADRILHAS JUNINAS DE SAO
GONGALO DO AMARANTE-RN.

Aos dezesseis dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, as doze horas, no saldo
do MUSEU MUNICIPAL SEPHORA MARIA ALVES BEZERRA, localizado na Rua
Professor Belchior de Oliveira — SIN — CENTRO - Sdo Gongalo do Amarante —
Municipio e comarca do mesmo nome, Estado do Rio Grande do Norte, cidade de Séo
Gongalo do Amarante/RN, a Comissao de Selecéo de projetos — CAP instituida pela
Portaria de n° 510/2024 - GP, publicado no Diario Oficial do Municipio/DOM, na data de
15 de maio de 2024 e constituida pelos seguintes membros, presentes nesta reuniéo,
Edneide Nunes Silva, Gilmara Santos da Rocha Pina, Maria Lucimar do Nascimento,
Ana Beatriz de Lima Monteiro, Fausto Laurindo Silva de Melo, Jean Carlos Lima
Ramos, concluiu o processo de analise do mérito cultural das 6 (SEIS) quadrilhas
inscritas e habilitadas no edital 008/2023 CHAMAMENTO PUBLICO DE APOIO AS
QUADRILHAS JUNINAS DE SAO GONGALO DO AMARANTE-RN. Avaliagdo essa,
iniciada no dia dezesseis de maio de dois mil e vinte e quatro, as oito horas e trinta
minutos. Concluso o processo, foram habilitadas e classificadas 6 (SEIS) quadrilhas,
conforme os critérios descritos no edital 008/2024. | — Categoria quadrilhas Juninas
ESTILIZADAS com tradigdo de até 10 anos, inscrito e habilitado: Junina Lua de Prata,
responsavel JOSENILDO DANTAS DE OLIVEIRA, 70 pontos. Il - Categoria quadrilha
ESTILIZADA com tradig&o de mais 10 anos, inscrito e habilitado: ARRAIAL CORAGAO
NORDESTINO, responsavel KEVIN VICTOR SIMOES BARBOSA, 85 pontos; IIl -
Categoria quadrilhas juninas TRADICIONAIS com até 10 anos, inscritos e habilitados:
Arraia Zé Louquin, responsavel FRANCISCO FRANCIMAR DOS SANTOS SILVA, 70
pontos; Junina Paixdo Nordestina, responsavel GUSTAVO DE SOUSA GOMES, 65
pontos; e Quadrilha Jeito Matuto, PEDRO EMANUEL BEVENUTO DA COSTA SILVA,
70 pontos. IV — Categoria quadrilhas juninas TRADICIONAIS com mais de 10 anos,
inscrito e habilitado: Loucura Junina, responsavel VANBERTO NASCIMENTO DE
LIMA, 80 pontos. Durante o processo de avaliagdo os membros faziam a leitura de cada
projeto, de forma coletiva, identificando os critérios de qualidade, conforme
especificado no edital, em seguida cada membro apresentava os argumentos para a
nota que deveria ser atribuida. De acordo com cada item dos critérios, era preenchido o
gabarito para avaliagdo de mérito. Concluido o processo de andlise, na data
especificada, no inicio desta ata, o Presidente Josenildo Campos de Oliveira
agradeceu o empenho da comissao e deu por encerrado os trabalhos, do que, para
constar, eu Ana Beatriz de Lima Monteiro lavrei a presente ata, que depois de lida e
aprovada pelos presentes foi assinada e encaminhada para publicagao.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 16 de maio de 2024

JOSENILDO CAMPOS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DONA MILITANA

IPREV

PORTARIAN. 046, de 16 de maio de 2024.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO GONGALO DO AMARANTE - IPREV, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo artigo 8°, inciso IV, da Lei Municipal n® 1.381, de 30 de agosto de 2013,
tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n® 039/2024- IPREV, resolve:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo ao
Servidor LUIZ FELIX DO NASCIMENTO, matricula n°4910, ocupante do cargo de Gari
PA-ll, lotado na Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, com base nas regras
estabelecidas no artigo 98-B, caput e incisos | a V, c/c §§12, 2° e 6°, |, da Lei Organica
do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN, esses com redagéo dada pela Emenda
a Lei Organica n® 17, de 21 de dezembro de 2020, com proventos calculados pela
integralidade, paritérios e acrescidos da seguinte vantagem:

-03 (trés) quinquénios, perfazendo o percentual de 15% (quinze por cento)
sobre o provento basico, com base no artigo 59 da Lei Municipal n® 72/1999.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

JOSE HELOMAR RODRIGUES JUNIOR
Presidente do IPREV

HADMILLA LANE MOTA FELIPE
Diretora de Beneficio do IPREV

SAAE/LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 007/2024.
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAGAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE _ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E FORNECIMENTO DO
CARTAO COM TARJA MAGNETICA E CHIP DE SEGURANCA, CONTEMPLANDO
CARGA E RECARGA DE VALOR NA MODALIDADE ONLINE, PARA
FORNECIMENTO DE VALE-ALIMENTACAO NA MODALIDADE ELETRONICA EM
AMBITO NACIONAL, PARA OS SERVIDORES DO SAAE DE SAO GONGALO DO
AMARANTE/RN. Considerando o resultado do procedimento de licitagdo em tela,
configurado na ata que integra os autos deste certame; Considerando que ap6s os
lances e negociagdes diretas com o Pregoeiro, foi conseguido valor de acordo com a
pratica do mercado local, ADJUDICO o presente procedimento em favor da (s) licitante
88): PERSONAL NET TECNOLOGIA DE INFORMACAO LTDA - CNPJ:

9.687.900/0002-04; Valor Total Registrado: R$ 946.200,00 (novecentos e quarenta e
seis mil e duzentosreais).

Sao Gongalo do Amarante/RN, 16 de maio de 2024.
Iwry Nascimento/Diretor Presidente-SAAE/SGA

PREGAO ELETRONICO N.° 007/2024 _
EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO

OBJETO: CONTRATA%IAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E FORNECIMENTO DO
CARTAO COM TARJA MAGNETICA E CHIP DE SEGURANCA, CONTEMPLANDO
CARGA E RECARGA DE VALOR NA MODALIDADE ONLINE, PARA
FORNECIMENTO DE VALE-ALIMENTACAO NA MODALIDADE ELETRONICA EM
AMBITO NACIONAL, PARA OS SERVIDORES DO SAAE DE SAO GONGALO DO
AMARANTE/RN. Considerando os atos praticados pelo Pregoeiro do SAAE/SGA,
conjuntamente com a Equipe de Apoio, inclusive a expedi¢ao do ato adjudicatorio;
Considerando o que grevé o texto legal elencado no inciso IV, do art. 71 da Lei n°
14.133/21, HOMOLOGO o procedimento em favor da (s) licitante s&: PERSONALNET
TECNOLOGIA DE INFORMACAO LTDA — CNPJ: 09.687.900/0002-04; Valor Total
Registrado: R$ 946.200,00 (novecentos e quarenta e seis mil e duzentos reais).

S&o Gongalo do Amarante/RN, 16 de maio de 2024.
Iwry Nascimento/Diretor Presidente-SAAE/SGA

LEGISLATIVO

RESOLUGAON.° 11, de 15 de maio de 2024,

INSTITUI O PROJETO, PARLAMENTAR POR UM DIA E
CRIAASESSAO PLENARIADO ESTUDANTE.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN
aprovou e o seu PRESIDENTE promulga a Resolugao n.° 10, de 30 de novembro de
2023, com o seguinte teor:

Art. 1° Fica instituido, na Camara Municipal de Sao Gongalo do Amarante,
0 Projeto Parlamentar Por Um Dia, destinado a proporcionar aos alunos dos Ensinos
Fundamental e Médio, ou equivalente, das escolas das redes publica e privada, além
de instituicbes e entidades da sociedade civil organizada que trabalham com
adolescentes, sediadas no Municipio, o conhecimento das atividades politico-
parlamentares.

§ 1° Poderédo Igarticipar do Projeto alunos a partir do 8° ano do Ensino
Fundamental a 3.° série do Ensino Médio, ou equivalente, e adolescentes das diversas
instituicdes e entidades que desenvolvam projetos de integracéo social.

§ 2° Cabera as escolas ou entidades, a indicagdo e controle da
participagao dos respectivos alunos ao Projeto Parlamentar por um Dia.

Art. 2° Ficaréo a cargo do Poder Legislativo as despesas de transporte
dos participantes do Projeto, no trajeto compreendido entre as escolas ou entidades e a
Cémara Municipal.

Paragrafo Unico. Fica também a cargo da Camara Municipal fornecer
alimentagdo aos alunos, aos diretores e/ou coordenadores de projetos e aos
professores e/ou monitores acompanhantes.

Art. 3° O Projeto Parlamentar por um Dia se constituird de aulas
expositivas sobre temas relativos as atividades do Parlamentar e de uma sesséo
plenaria, denominada Sess&o Plenaria do Estudante.

Art.4° Cabera a Directoria-geral, junto com o Gabinete de
Assessoramento Legislativo e o Cerimonial providenciar em até 15 dias o
detalhamento do Projeto.

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 15 de maio de 2024.

GERALDO VERISSIMO DE OLIVEIRA
Presidente

RAIMUNDO MENDES ALVES
1° Secretario

GETULIO HUGO MARINHO MACIEL
2° Secretario
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DECRETO LEGISLATIVO N.° 209, de 15 de maio de 2024.

CONCEDE 0 TITULO DE CIDADA HONORIFICA SAO-
GONCALENSE A ILUSTRISSIMA SENHORA RAIMUNDA
FERREIRAALVES.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de S&o Gongalo do Amarante faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ela decreta:

Artigo 1° E concedido o Titulo de Cidadd Honorifica S&o-Gongalense a
llustrissima Senhora Raimunda Ferreira Alves (Irma Raimunda).

Artigo 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Artigo 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 15 de maio de 2024.

GERALDO VERISSIMO DE OLIVEIRA
Presidente

RAIMUNDO MENDES ALVES
1° Secretéario

GETULIO HUGO MARINHO MACIEL
2° Secretario

PORTARIAN°40/2024

CONCEDE DIARIAS A VEREADOR, NO AMBITO DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.

A 12 VICE PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
DO AMARANTE, estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigées que lhes
sédo conferidas por Lei, em especial as regras encartadas nos art. 26, VII, 28, Il e 31, Il
da Lei Organica Municipal, combinado com o art. 12, Il e 22 da Resolugéo n° 03/2022 -
Regimento Interno, Resolugao n°5, artigo 6°, de 20 de dezembro de 2022, e ainda

CONSIDERANDO a necessidade de incrementar as atividades
desenvolvidas no &mbito daAdministragéo dessa Camara.

CONSIDERANDO finalmente o poder-dever do Gestor Publico em adotar
as medidas necessarias para o pleno funcionamento da maquina estatal.

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER a GERALDO VERISSIMO DE OLIVEIRA, vereador,
matricula 1872-2, 03 (trés) diarias no valor unitario de R$ 900,00 (novecentos reais),
totalizando R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais), para custear despesas de
estadia, locomogao e alimentagao, por ocasido de sua viagem a cidade de Brasilia/DF,
no periodo de 20/05/2024 a 23/05/2024, ocasido que representara o Legislativo
Municipal na XXV MARCHAA BRASILIAEM DEFESADOS MUNICIPIOS, organizada
pela Confederacéo Nacional de Municipios (CNM).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Publique-se, registre e cumpra-se.
Palacio Poti Cavalcante,
Sao Gongalo do Amarante/RN, 15 de maio de 2024.

Valleska Rayure da Costa Prétasio Lisboa
12 Vice Presidente

LEGISLATIVO/LICITAGAO

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 005/2024

Objeto: Uma inscrigdo no evento XXV Marcha a Brasilia em Defesa dos Municipios
promovida pela Confederagao Nacional de Municipios— CNM

Fundamento Legal: Caput do Art. 74 da Lei Federal N° 14.13/2021 e suas alteragdes
posteriores. Inexigibilidade de licitag&o.

Processo Administrativo n®000012/2024.

Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) n°022.05/2024.

Justificativa: Participagdo do Presidente da Camara de S&o Gongalo no evento.
Ratifico em 15/05/2024 a contratagdo do servigo junto a Confederagéo Nacional de
Municipios - CNM, inscrita no CNPJ sob o nimero 00.703.157/0001-83 e sede SGA
601, Modulo N, Asa Norte, Brasilia/DF, com valor global de R$ 550,00
(quinhentos e cinquentareais).

Séo Gongalo do Amarante/RN, 15 de maio de 2024.

Geraldo Verissimo de Oliveira
Vereador Presidente

TERMO DECLARATORIO DE INEXIGIBILIADE DE LICITAGAO

ORIGEM: Gabinete da Presidéncia da Camara de Sao Gongalo doAmarante/RN.
ASSUNTO: Autorizagéo para proceder uma inscricdo no evento XXV Marcha a Brasilia
em Defesa dos Municipios promovida pela Confederagdo Nacional de Municipios —
CNM, através de Inexigibilidade de Licitag&o.

Considerando o0 Memorando 022.05/2024, oriundo da Diretoria Geral, repousante a fl.
01 do Processo Administrativo n® 000012/2024 o qual informa a necessidade dessa
Camara Municipal inscrever o Presidente desta Casa no Evento XXV Marcha a Brasilia
em Defesa dos Municipios a ser realizado nos dias 20 a 23 de maio do ano corrente na
cidade de Brasilia/DF, autorizo a tomada de providéncias a fim de formalizar a
inscrigao.

DECLARO, a existéncia de dotacdo orgamentaria para realizagao da referida despesa
sob a égide de Inexigibilidade de Licitagéo, por oportuno, determino a remessa ao
Agente de Contratacdo a fim de que sejam adotadas as providéncias cabiveis e em
seguida para a Procuradoria Geral para emissé&o de parecer juridico sobre o processo
administrativo em questao.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 14 de maio de 2024.

Geraldo Verissimo de Oliveira
Vereador Presidente

Jornal'& Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONGALO DO AMARANTE

| GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br
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