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Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO ERALDO DANIEL DE PAIVA

ANO XVIII

EXECUTIVO/GABINETE

LEICOMPLEMENTAR N° 113/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Institui o Plano de Carreira para os servidores efetivos
integrantes da Guarda Municipal de S&o Gongalo do
Amarante/RN e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribuigao legal prevista no art. 69, §1°, da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar: )
CAPITULO |
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Carreira da Guarda Municipal de S&o
Gongalo doAmarante (GMSGA), em atengao ao que determina a Lei Federal n® 13022,
de 8 de agosto de 2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

§1° A estrutura da carreira regida pela presente lei, englobando a tabela
de vencimentos e os respectivos mecanismos de avango do servidor, obedecem ao
disposto nesta norma.

§2° As graduagdes de carreira de Agente, Supervisor e Inspetor da
GMSGA sdo exclusivas e especificas dos ocupantes do cargo de Guarda Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei entende-se por:

| - Guarda Municipal: servidor Técnico em Seguranca Publica, investido
no cargo, que exerce atividades de preservacdo de vidas e dos bens, servigos e
instalagdes municipais, bem como auxilio @ seguranga publica do municipio, em
carater geral e de acordo com o disposto no § 8° do art. 144 da Constituicdo Federal; na
Lei Complementar Municipal n®72, de 22 de dezembro de 2015 € na lei Federal 13.022,
de 8deagostode 2014;

II- Carreira da Guarda Municipal: o conjunto de vantagens inerentes ao
cargo de guarda municipal, que envolve mudangas de niveis e classes e graduagdes
hierarquicas de carreira, cujas concessdes aos titulares do cargo Unico de Guarda
Municipal ocorrem nos termos da presente lei, em decorréncia do implemento de
condicdes e requisitos normativos aqui estabelecidos, respeitadas as demais normas
municipais que se aplicam ao tema;

Il -Agente (AGT): graduagéo de carreira correspondente a area de
atuagao comum, dos estagios de desenvolvimento na carreira, caracterizados por um
gradual acréscimo de responsabilidade decorrente da experiéncia em servico e
aperfeicoamento profissional;

IV - Supervisor (SUP): graduagéo de carreira que possui area de atuagao
especifica, englobando o desempenho das atribui¢des da area de atuagéo comum e
das fungdes correspondentes as atividades de superviséo, fiscalizagéo e controle das
acdes de Seguranga Publica e Protegdo Patrimonial do municipio, nos termos da Lei
Complementarn®72 de 2015;

V - Inspetor (INSP): graduag&o de carreira que possui area de atuagao
especifica, englobando o desempenho das atribui¢des da area de atuagédo comum e de
supervisor, além das fungdes de planejamento, gerenciamento e coordenagéo das
acbes de Seguranga Publica e Protegéo Patrimonial do municipio, nos termos da Lei
Complementarn®72de 2015;

VI-Nivel: cada uma das posices existentes nas tabelas de vencimentos,
para o vencimento basico, ao longo da trajetoria da carreira, comintervalos percentuais
regulares;

VIl - Classe: agrupamento de niveis, representativo das etapas do
processo de desenvolvimento da trajetdria de carreira do servidor, cuja conclusao
implica na elevagdo do seu padrdo hierarquico e na concesséo de um percentual
diferenciado de aumento no vencimento, superior aquele correspondente ao intervalo
regular estabelecido para os demais niveis;

VIII - Avanco Linear: procedimento de trajetoria de carreira do servidor
efetivo, decorrente do cumprimento dos deveres funcionais e da participagdo em
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processo de educacéo continuada, dentre outras condi¢des desta Lei e as que serdo
regulamentadas, que oportuniza a passagem de um nivel para a seguinte da tabela de
vencimentos;

IX - Graduag&o hierarquica de Carreira: subconjunto de atribuigbes e
responsabilidades, hierarquizadas do menor ao maior nivel de complexidade,
passiveis de exercicio num mesmo cargo, que possam exigir lotagéo, habilitagéo ou
qualificagéo diferenciadas entre si, mantida a natureza do cargo, de acordo com a
presente Lei;

X - Antiguidade: diz respeito ao tempo do servidor na instituicao,
observando-se a data da investidura no cargo, ou no caso da graduag&o hierarquica de
carreira, a data da respectiva promogao;

XI - Hierarquia: trata-se da ordenag&o pela qual é disposta a autoridade
funcional, conforme responsabilidade e complexidade de atribuicdes, em niveis
diferenciados conforme os cargos e/ou graduagdes de carreira previstas no Quadro
Funcional da GMSGA.

Art. 3°. A Carreira da Guarda Municipal tem como principios basicos, além
dos ja previstos na legislacéo do municipio.

|- Orespeito a dignidade humana;

[1-Orespeito a cidadania;

[I-Orespeito ajustica;

IV-OQrespeito a legalidade democratica;

V-0Orespeito a coisa publica;

VI-Abusca da valorizagao do servidor;

VII-Orespeito a hierarquia;

VIl - O desenvolvimento do servidor com base no seu tempo de servigo,
na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificagdo profissional, na
aquisicao de novas competéncias e no esforgo individual;

IX = O desenvolvimento profissional corresponsavel, que possibilite 0
estabelecimento de trajetorias na carreira com liberdade de escolha e planejamento
pessoal para todos os servidores;

X-Um sistema permanente de formag&o e qualificagéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4°. A Carreira da Guarda Municipal é constituida pelo cargo Unico de
Guarda Municipal, estruturado em niveis e Classes, estas Ultimas, definidoras de
hierarquia entre servidores ocupantes de mesma graduacéo hierarquica de carreira,
sendo elas: classe Inicial, 3a classe, 2a classe e 1a classe, conforme as tabelas de
vencimentos constantes nos Anexos |, Il e Il desta Lei.

Art. 5°. O Plano de Carreira da Guarda Municipal é constituido por um
quadro composto do cargo Unico de Guarda Municipal, cujos ocupantes s&o
distribuidos em graduacdes hierarquicas de carreira, nos termos desta lei.

Paragrafo Unico - Cargo € a unidade basica do quadro de pessoal, de
natureza permanente, criado por lei e provido por concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, com atribui¢des idénticas quanto a natureza do trabalho, aos graus de
complexidade e responsabilidade.

Art. 6°. O titular do cargo de Guarda Municipal podera ser promovido da
Graduacéo Hierarquica de Agente para a de Supervisor; e da de Supervisor para a de
Inspetor; na ocorréncia de abertura de vagas e da realizagdo de procedimento seletivo
especifico interno, que ocorrera pelo menos uma vez ao ano, se nao houver cadastro
de reserva formado, de acordo com a demanda das graduagbes, com a
regulamentagéo do procedimento e desde que cumpridos os seguintes intersticios e
critérios:

| —minimo de 11 (onze) anos de servigo na carreira e se encontrar no nivel
IV ou seguintes, para a area de atuagao da fungdo de Supervisor com, no minimo, 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na drea de atuagdo de Agente.

I — minimo de 15 (quinze) anos de servico na carreira e encontrar-se no
nivel VI ou seguintes, para a area de atuagéo da fungéo de Inspetor, com no minimo 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na area de atuagéo da fungao de Supervisor.
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§ 1° Da mudanga de graduag&o hierarquica de carreira aqui prevista ndo
cabera reversao.

§ 2° Amudanga de graduagéo hierarquica de carreira ndo implica e nem
impede as alteragdes de Classe e nivel do Guarda Municipal.

Art. 7°. O efetivo total da Guarda Municipal do Sdo Gongalo do Amarante
passa a contar com 100 (cem) vagas para o cargo de Guarda Municipal, cuja forma de
distribuicdo em razdo das graduagdes hierarquicas esta descrita em nos seguintes
percentuais:

| - Do total referido no caput, 70% (setenta por cento) sera composto por
guardas municipais na graduacéo hierarquica de Agente;

I - Na graduagao hierarquica de Supervisor, o equivalente a 20% (vinte
por cento) do total de cargos criados;

11— Na graduagéo hierarquica de Inspetor, o percentual sera de 10% (dez
por cento) deste mesmo total.

§ 1° Aexigéncia contida no artigo 6°, no que tange ao efetivo exercicio da
graduagao anterior por 24 meses, e do efetivo exercicio na terceira classe por igual
periodo, como requisitos para mudanga funcional, sera dispensada no procedimento
de preenchimento inicial das graduagdes hierarquicas de carreira, a que se refere o art.
12destalei.

§2° Fica proibido o exercicio de qualquer funcdo ou atribuicdo de
hierarquia ndo definidos em lei.

§3° Em carater excepcional, por necessidade extraordinaria, decorrente
da falta momentanea de um guarda municipal investido em graduac&o hierarquica de
carreira superior, podera ser atribuida a profissional de graduag&o hierarquica inferior,
respeitada a antiguidade dos servidores disponiveis para este mister, uma
responsabilidade de grau superior a natureza da graduagao atualmente ocupada por
este.

§4° O efetivo total da GMSGA, previsto no caput deste artigo, sera revisto
no maximo a cada 10 (dez) anos, para melhor atender as demandas da cidade do S&o
Gongalo do Amarante, levando-se em conta a evolugdo numérica da populagéo, nos
termos do limite estabelecidonoart. 7°, inciso lll, da lei Federal 13.022, de 2014.

§5° O vencimento do nivel inicial (nivel IV) da tabela da Graduagao
Hierarquica de Supervisor (anexo Il) sera correspondente ao Ultimo nivel da tabela de
vencimentos dos agentes com nivel médio, acrescido de 5% (cinco por cento).

§6° O Guarda Municipal sera imediatamente promovido a Graduagao
Hierarquica seguinte, por ato do Chefe do Executivo, em carater ex officio, a despeito
dos percentuais fixados no caput deste artigo, se decorrido o prazo de 13 (treze) anos
na Graduagéo de Agente, ou 7 (sete) anos na Graduagao de Supervisor, ndo logrou
promogao por meio do processo seletivo a que se refere o art. 16 destallei.

§7° O servidor promovido nos termos do artigo antecedente estara sujeito
a Curso de Aperfeicoamento Técnico-Profissional a titulo de mera qualificagéo técnica,
a ser realizado diretamente pelo Municipio de S&o Gongalo do Amarante, ou por meio
de convénio com outras Guardas Municipais do Estado do Rio Grande do Norte,
mantidos os demais requisitos legais relativos a cada Graduagéo, contado como de
efetivo servico na graduagao de agente o periodo de labor na Guarda Municipal de Sdo
Gongalo que ja tenha sido cumprido até a publicagdo da presente lei.

§8° As promogdes em decorréncia do ato Ex Officio de que trata 0 §6° do
caput deste artigo contardo como excedente, e ndo poderéo superar o limite de 50%
(cinquenta por cento) do total do efetivo previsto no art. 7°, devendo o excesso ser
compensado pelas vagas que surgirem, até o reestabelecimento das proporgdes ali
dispostas.

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA DO GUARDA MUNICIPAL
Art. 8°. A investidura no cargo dar-se-a por concurso publico de provas,
atendidas as disposigdes fixadas no respectivo edital normativo, no cargo de Guarda
Municipal, na Classe Inicial, nivel |, na graduag&o hierarquica de Agente, conforme a
tabela de vencimentos constante doAnexo | da presente lei.

§1° Ainvestidura no cargo esta condicionada a existéncia de vagas no
quadro de pessoal da Guarda Municipal.

§2° Para a investidura no cargo de Guarda Municipal a que se refere o
caput deste artigo sera exigido

| - O cumprimento das disposi¢ées do artigo 4° da lei complementar n°® 72
de dezembro de 2015;

I1- Apresentacéo de certificado de conclus&o de curso de ensino médio ou
equivalente;

[l - Aprovagéo em Curso de Formag&o Técnico-Profissional para Guarda
Municipal, de carater eliminatorio e classificatorio.

§3° O edital definira também os critérios eliminatérios e classificatorios de
cada etapa e determinarg, entre os candidatos classificados em cada uma delas, o
numero daqueles que poderao participar das posteriores, observada sempre a ordem
classificatoria

CAPITULO IV
DO AVANGO LINEAR

Art. 9°. Somente poderdo participar dos procedimentos de Avango Linear,
previsto nesta lei, os servidores:

| - em efetivo exercicio do cargo de Guarda Municipal, no ambito da
Administragdo Municipal;

Il - ou em exercicio de mandato de dirigente de entidade sindical de

primeiro, segundo e terceiro graus;

Il - ou cedidos pelo Municipio do S&o Gongalo do Amarante para entes
publicos, mediante convénio formal cujo objeto esteja voltado a execugdo de
programas correlatos a area da Seguranca Publica.

Art. 10. O Avango Linear consiste na passagem de um nivel para o
seguinte da tabela de vencimentos, e ocorrera trienalmente, cumpridos os requisitos do
artigo anterior e estara condicionado ao cumprimento minimo dos seguintes requisitos
especificos:

| - participagdo no Estagio de Qualificagdo Profissional, conforme
regulamentacgao & lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, nos Ultimos 12
meses ou participagdo em processos de capacitagéo diversos realizados por entidades
externas ou ofertadas pelo Municipio do S&o Gongalo do Amarante, as quais deverdo
ser comprovadas mediante apresentagao de certificados, cujo somatério das horas
totalizara carga horaria minima de 80 (oitenta) horas;

|1 - assiduidade: o servidor Guarda Municipal ndo podera extrapolar, nos
12 (doze) meses anteriores ao procedimento de avango linear, o limite de 7 (sete) faltas
consecutivas ou 14 (catorze) alternadas néo justificadas;

Il - auséncia de punicéo disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores ao
procedimento.

§1° O Avanco Linear tera periodicidade trienal para todos os servidores
que cumprirem os requisitos estabelecidos no caput deste artigo, regulamentado em
decreto especifico.

§2° O nao oferecimento em tempo habil do curso de qualificagéo anual, de
responsabilidade da prefeitura do S&o Gongalo do Amarante, constante no inciso | do
caput deste artigo, ndo impedira o avanco linear do guarda municipal, visto que o
servidor ndo deu causa a esta condicao.

§3° Amudanca de Classe constitui decorréncia natural do Avango Linear,
néoimplicando a necessidade de cumprimento de qualquer condigao especial.

§4° A mudanca de Classe Inicial para Terceira Classe em nenhuma
hipétese ocorrera antes de completos 3 (trés) anos de admisséo do servidor aos
quadros da GMSGA.

§5° Cada avanco linear, em decorréncia da mudanca de niveis na tabela
de vencimentos, comporta o acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do
nivel anterior, conforme o anexo | desta lei.

§6° Da mudanga de classe decorrera o acréscimo de 10% (dez por cento)
sobre o nivelimediatamente anterior, conforme o anexo | destalei.

CAPITULOV
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA E DOS PROCEDIMENTOS DE
ENQUADRAMENTO INICIAL E ORDINARIOS

Art. 11. A adesdo a este plano de carreira sera automatica e sua
implantagéo ocorrera com o enquadramento de cada guarda municipal em sua
respectiva posi¢ao de nivel na tabela de vencimentos do nivel médio, com efeitos
financeiros imediatos, observado unicamente o requisito temporal, posicionando-se
cada guarda municipal no nivel correspondente ao seu efetivo tempo de servico, na
graduagao deAgente.

Art. 12. A progress&o na carreira de que trata esta Lei Complementar,
respeitados 0s prazos nele estabelecidos, assim como os procedimentos ordinarios de
avanco linear e de mudanga de Graduagdo Hierérquica de carreira, seréo
regulamentados em Decreto do prefeito, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da vigéncia da presente Lei, e toda a execugdo sera submetida a amplo
processo de divulgagéo.

§1 ° Os procedimentos a que se refere o caput deste artigo serdo
baseados na composigao dos critérios de tempo de servico na carreira de guarda
municipal, e na trajetoria de carreira individual desenvolvida pelo servidor, observados
os critérios contidos nesta lei.

§2° Os processos de avango linear e mudanca de Graduacéo Hierarquica
de carreira serdo individualizados, dando-se ciéncia da proposta com a justificativa dos
critérios utilizados.

Art. 13. APosigao de Enquadramento sera obtida em raz&o do tempo de
servico de cada guarda municipal, sendo cada posicao de niveligual a 3 (trés) anos de
servico, cujo tempo sera calculado em anos completos, condicionado aos requisitos do
art. 10 e regulamentagao prevista noart. 12, no que couber.

Paréagrafo Ginico. Enquadramento é o ato de posicionamento do servidor
da situacéo juridico funcional em que se encontra, para a classe e nivel que deva estar
no momento da aplicagao desta lei.

Art. 14. Nenhum enquadramento ou mudanca de nivel podera resultar
reducéo no vencimento basico do servidor.

Art. 15. O processo ordinario de enquadramento sera concluido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contado a partir da data de protocolo do pedido de mudanga
denivel.

CAPITULO VI
DA MUDANGA DE GRADUAGAO DE CARREIRA

Art. 16. A mudanca de graduagao hierarquica de carreira do cargo de
Guarda Municipal ocorrera mediante processo seletivo interno, nos termos de Lei
especifica, e observara as seguintes etapas:

| - Cumprimento do tempo de intersticio previsto no art. 6° destallei;

[I- Cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art. 9° desta lei;

Il - Classificagdo em processo seletivo, levando-se em conta a nota da
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prova de titulos e do curso de formagéo, nos termos da Lei Organica da GMSGA;

IV - O cumprimento do disposto no art. 10, inciso | do seu caput, respeitado
odispostono § 2° daquele artigo;

V-Aprovagdo no respectivo Curso de Aperfeicoamento Técnico-
Profissional para a atribui¢ao da graduag&o hierarquica de Supervisor ou de Inspetor, a
ser realizado pelo Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, ou por meio de convénio
com demais Guardas Municipais do Estado do Rio Grande do Norte.

§1° Havendo necessidade, o desempate entre os candidatos sera
determinado pela antiguidade e idade dos servidores da Guarda Municipal em disputa,
nesta ordem, classificando-se, o mais antigo, e no caso de persistir o empate, o de
maior idade.

§2° Todo o processo respeitara o principio da publicidade.

§3°Sao requisitos para a mudanga de graduagao hierarquica de carreira:

|- Tempo de servico efetivo na Guarda Civil Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante/RN, nos termos desta lei;

Il-Para o exercicio da graduagao hierarquica de supervisor e inspetor, nivel
escolar minimo de graduagao;

Il -Aprovacdo em teste de Aptidéo fisica, conforme previsdo em edital
seletivo interno, respeitada a diferencas etéria e de género dos participantes do
processo, e definido mediante estudo técnico de profissionais de educagéo fisica
legalmente habilitados;

IV - Participagdo regular em cursos de aperfeicoamento na area de
seguranca publica e areas afins, desde que ofertados gratuitamente pelo comando da
instituig@o.

§4° No edital da Selegdo Interna para preenchimento das graduagdes
hierarquicas de Supervisor e Inspetor devera constar o quantitativo de vagas
disponiveis para o processo seletivo, respeitados os percentuais descritos nos Incisos
[l'e lll, do art. 7° desta Lei Complementar, devendo também ser formado cadastro de
reserva para tais, quando possivel.

§5° Aordem de classificag@o do processo seletivo interno definira a ordem
de chamada para ocupar as graduagdes hierarquicas de Supervisor e Inspetor, cuja
nomeacgao devera ser feita de forma imediata sempre que ocorrer vacancia nas
graduagdes hierarquicas e houver nome cadastro de reserva.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. As disposicdes desta lei serdo extensivas a todos os proventos de
aposentadoria e pensées decorrentes do cargo de Guarda Municipal, a excegao dos
beneficios previdenciarios concedidos sem direito a paridade, integralidade e
isonomia.

Art. 18. Aplica-se aos procedimentos decorrentes de avango das
Graduagdes Hierarquicas de carreira, os parametros estabelecidos nesta lei, na lei
Organica de GMSGA, e subsidiariamente, nas demais normas do ordenamento
juridico municipal.

Art. 19. Fica instituido o Adicional pela Condugao de Veiculo Automotivo
(ACVA), a ser pago aos agentes da guarda municipal que efetivamente conduzirem
veiculos da prefeitura de Sdo Gongalo do Amarante no desempenho de seu trabalho.

§1°. O adicional a que se refere o caput deste artigo sera pago no
percentual de 1,5% (um, e cinco por cento) do vencimento basico do nivel | da tabela de
vencimentos de agentes com nivel médio, para cada intervalo de oito horas
trabalhadas em responsabilidade pela condugao dos veiculos de que trata o caput do
presente artigo.

§2° O recebimento do ACVA, referido no caput deste artigo, estd
condicionado aos seguintes critérios:

| - Estar devidamente habilitado, nos termos do Cddigo de Transito
Brasileiro, para a condugéo do veiculo que estiver em sua responsabilidade;

II- seragente da guarda municipal.

§3° Os agentes que exercerdo a atribuicdo de condutor de veiculo
automotivo serdo escolhidos em raz&o do numero de horas de desempenho do referido
més, observando-se banco de registro de horas mantido pelo Comando da GMSGA,
atualizado més a més, contabilizando-se para este fim os Ultimos 24 meses da
publicagdo desta norma e os seguintes, levando-se em conta comprovagao diria
interna de utilizagao de veiculos da instituigéo.

§4° Caso os agentes disponiveis possuam o0 mesmo nimero de horas
computadas, o critério a ser utilizado para a definigdo do condutor sera a antiguidade.

§5° O servidor que faz jus a este adicional possui o dever de zelo e
cuidado pelo veiculo que estiver sob sua responsabilidade.

§6° Excepcionalmente, supervisores ou inspetores da GMSGA poderédo
ser ordenados pelos seus superiores a conduzir veiculos do municipio em seus
trabalhos, caso ndo haja agentes disponiveis para isto. Contudo, nao fardo jus ao
recebimento do adicional de que trata este artigo.

Art. 20. Revoguem-se os incisos IV e V, do art. 20 da Lei Complementar
Municipal n°72/2015.

Art. 21. Revogue-se o art. 23, § 2° da Lei Municipal Complementar n°
72/2015.

Art. 22. O inciso VI do Art. 20 da Lei Municipal Complementar n® 72/2015
passa a seguinte redagéo:

“VI = 100 (cem) Guardas Municipais, distribuidos em graduagdes
hierarquicas de carreira, conforme os seguintes percentuais;

a.70% (setenta e cinco por cento) na graduagao de carreira de Agente;

b.20% (vinte por cento) na graduagéo de carreira de Supervisor;

¢.10% (dez por cento) na graduagéo de carreira de Inspetor.”

Art. 23. O caput do §1° do art. 21 da Lei Municipal Complementar n°
7212015 passa seguinte redagéo:

“§1°. O cargo de Comandante da Guarda Municipal tem a mesma
natureza, prerrogativas e remuneragao de Secretario Municipal Adjunto, devendo ser
exercido por integrante efetivo da GMSGA, preferencialmente ocupante da fungao de
carreira de Inspetor ou Supervisor, com experiéncia efetiva de, no minimo, 5 (cinco)
anos na area de seguranga publica, idoineidade moral e bons antecedentes criminais,
e tem como atribuigdes:”

Art. 24. O § 6° do art. 23, da Lei Complementar n°® 72/2015 passa a
seguinte redacéo:

“§6°. O pessoal nomeado para integrar a carreira de Guarda Municipal
sera regido pela lei que cria o plano de carreira da instituigdo e, subsidiaria e
supletivamente pelo Regime Juridico Unico do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN - Lei Complementar n® 72/1999, e sera regido pelo Regimento Interno da
Guarda Municipal, a ser a aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo e por
esta Lei Complementar.”

Art. 25. Fica criado o Art. 21-A., da Lei Complementar Municipal n°
7212015, com a seguinte redagao:

“Art. 21-A. Compete ao guarda municipal na graduagao de Agente, além
das previstas em legislagdo competente, as seguintes atribuicbes da area de atuagéo
comum:

I- Executar tarefas operacionais de seguranga do patriménio publico
municipal que tenham sido planejadas e determinadas pelos superiores hierarquicos;

Il- Inspecionar as dependéncias externas e internas do seu posto de
servigo, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno;

lll- Colaborar na prevengéo e combate a incéndios, inundagdes ou
sinistros no &mbito de seu servigo;

IV- Comunicar ao superior imediato irregularidade relevante ocorrida
durante o seu planto, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

V- Zelar pelo prédio e suas instalagdes, levando ao conhecimento de seu
superior, qualquer fato que comprometa a seguranga do posto de servigo;

VI- Exercer as atividades de motorista, quando designado para tal e
estando devidamente habilitado, dirigindo veiculo automotor pertencente a Instituicao,
ou legalmente colocado & disposi¢ao desta, € mantendo controle da viatura sob sua
responsabilidade, através de registro detalhado e atualizado sobre seu uso e
condigdes gerais, bem como zelando pela conservagéo da desta viatura;

VII- Exercer as atividades de motociclista, quando designado para tal e
estando devidamente habilitado, pilotando motocicleta pertencente & Instituicéo, ou
legalmente colocado a disposi¢éo desta, e mantendo controle da viatura sob sua
responsabilidade, através de registro detalhado e atualizado sobre seu uso e
condicdes gerais, bem como zelando pela conservacéo da desta viatura;

VIII- Exercer as atividades de armeiro, quando designado para tal e
estando devidamente capacitado, mantendo controle do armamento sob sua
responsabilidade, através de registro detalhado e atualizado, bem como fazendo a
manuteng&o periddica do armamento;

IX- Exercer as atividades de patrulheiro, quando designado para tal,
participando das rondas, executando as tarefas relativas ao patrulhamento ostensivo
de apoio operacional aos postos em suas ocorréncias, de auxilio ao publico e de auxilio
a autoridade civil ou militar, bem como substituindo o GM ausente, conforme
determinagéo superior;

X- Exercer as atividades de auxiliar administrativo, quando designado
para tal e estando devidamente capacitado, realizando as atividades administrativas,
conforme determinag&o superior;

XI- Prestar servigos extraordinarios, com sua prévia concordancia,
mediante autorizago por escrito do superior;

XlI- Deter qualquer individuo em flagrante delito ou quando perseguido
pelo clamor publico, na circunscrigdo do seu posto de servico, apresentando-o0 ao
superiorimediato ou a autoridade policial;

XllI- Entregar, mediante registro, ao Supervisor ou responsavel legal pelo
posto, objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder,
para serem conduzidos as autoridades competentes;

XIV- Entregar, mediante registro, ao Supervisor, infratores apreendidos
em flagrante delito, para serem conduzidos as autoridades competentes;

XV- Orientar o publico em geral, tratando-o com urbanidade, fornecendo
informagdes sobre localizagéo de dependéncias ou atribui¢des de pessoas;

XVI- Impedir a entrada, no ambito do posto de servigo, de pessoas
estranhas ou sem autorizagao, fora do horario de funcionamento deste;

XVII- Impedir a retirada de qualquer material do posto de servigo, por
qualquer pessoa, sem permissao de quem de direito;

XVIIl- Fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de
armamento, equipamento de comunicagdo efou quaisquer outros equipamentos de
porte necessarios ao servico, que sejam colocados a sua disposicéo para utilizagéo;

XIX- Escriturar o livro de ocorréncias, relatando o desenvolvimento do seu
servigo;”

Art. 26. Fica criado o Art. 21-B., da Lei Complementar Municipal n°
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72/2015, coma seguinte redag&o:

“Art. 21-B. - Compete ao guarda municipal na Graduagéo Hierarquica de
supervisor, além das previstas em legislagdo competente e das definidas para a area
de atuagdo comum, as seguintes atribuigdes da sua area de atuagao especifica:

I-Auxiliar o inspetor em suas atividades operacionais;

Il- Representar o inspetor em suas atividades, conforme delegagéo do
mesmo;

lIl- Chefiar e/ou supervisionar os diversos grupos, e também participar
destes, quando for o caso, em tarefas operacionais de seguranca do patriménio publico
municipal, executando tarefas planejadas e determinadas pelos superiores
hierarquicos;

IV- Responsabilizar-se pelo funcionamento e planejamento da seguranga
patrimonial de postos de servigo sob seu comando;

V- Enviar ao Inspetor, relatérios trimestrais sobre as condigdes
especificas de postos de servico sob seu comando;

VI- Manter registros atualizados de informagdes sobre o sistema de
seguranga contra incéndio, roubo, bem como instalagdes elétricas e hidraulicas de
postos de servi¢o sob seu comando, visando o seu pleno funcionamento;

VII- Requerer, por escrito, diretamente ao administrador do posto de
servico, melhorias do alojamento dos guardas municipais, bem como das condigdes
materiais necessarias a seguranca do préprio municipal, tais como:

a. Equipamentos contraincéndio;

b. Sistemas de seguranga;

c. Sistema de iluminagéo.

VIlII- Fazer as escalas de servigo mensais dos Agentes sob seu comando.

IX- Distribuir tarefas e orientagdes, transmitidas pelos superiores, aos
Agentes;

X- Fiscalizar, por meio de rondas permanentes nos postos de servigo, a
atuagdo dos Agentes no exercicio de suas atividades, bem como constatando e
registrando a presenga ou auséncia dos mesmos;

XI- Orientar diretamente Agentes nas situagdes decorrentes de suas
atividades;

XlI-Zelar pela disciplina dos Agentes;

XIlI- Fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas que
sdo exaradas por seus superiores hierarquicos;

XIV- Prestar servigos extraordinarios, com sua prévia concordancia,
mediante autorizag&o por escrito do Inspetor;

XV- Conduzir a autoridade competente os infratores presos em flagrante
delito;

XVI- Conduzir a autoridade competente os objetos apreendidos no
ambito dos proprios municipais;

XVII- Orientar o publico em geral, tratando-o com urbanidade, fornecendo
informagdes sobre localizagao de dependéncias ou atribuigdes de pessoas;

XVIII- Impedir a entrada, no &mbito do posto de servico, de pessoas
estranhas ou sem autorizagéo, fora do horério de funcionamento deste;

XIX- Impedir a retirada de qualquer material do posto de servigo, por
qualquer pessoa, sem permiss&o de quem de direito;

XX- Fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de
armamento, equipamento de comunicagdo e/ou quaisquer outros equipamentos de
porte necessarios ao servigo, que sejam colocados a sua disposi¢ao para utilizagao;

XXI- Escriturar o livro de ocorréncias, relatando o desenvolvimento do
seuservigo.”

Art. 27. Fica criado o Art. 21-C., da Lei Complementar Municipal n°
7212015, coma seguinte redagao:

“Art. 21-C. - Compete ao guarda municipal na Graduagao Hierarquica de
inspetor, além das previstas em legislagédo competente e das definidas para a area de
atuacdo comum e especial de supervisor, as seguintes atribuicdes da sua area de
atuagao especifica:

|- Representar o subcomandante da Guarda Municipal em suas
atividades, conforme delegag@o do mesmo;

|- Dirigir a inspetoria para o qual for designado, conforme determinagéo
superior;

lll- planejar, realizar, acompanhar e avaliar, em conjunto com o
Subcomandante da Guarda Municipal, as atividades operacionais e, coordenar,
distribuir e fiscalizar as atividades operacionais, transmitindo, ordens aos supervisores
sob seu comando para a fiel execugdo das mesmas, dentro dos limites de competéncia
destes;

IV- Encaminhar ao Comandante da GMSGA, periodicamente, relatérios
acerca das atividades operacionais;

V- Fiscalizar, quando se fizer necessario, a atuagdo dos Supervisores e
Agentes no exercicio de suas atividades;

VI~ Inspecionar, conforme a necessidade de sua fungéo, os postos de
servigo sob sua responsabilidade;

VII- Manter registros e mapas atualizados dos postos de servigos sob sua
responsabilidade e dos planos de emprego operacional do pessoal sob seu comando,
para fins de controle e manutengao das condigdes basicas de apoio e seguranca aos
SErvicos;

VIll- Orientar diretamente os agentes e supervisores nas situagdes

decorrentes de suas atividades;

IX- Arquivar mapas, graficos e relatérios de servico, mensalmente,
evidenciando o desenvolvimento regular e os fatos irregulares nas fungdes da
GMSGA, informando ao Subcomandante da Guarda Municipal, sempre que solicitado,
asituagéo das atividades sob sua responsabilidade;

X- Desenvolver, em conjunto com o Subcomandante da Guarda
Municipal, estudos de viabilidade para instalagdo ou fechamento de postos de servigo,
conforme as condigbes gerais aferidas, enviando parecer ao Comandante da GMSGA,;

Xl-Requisitar dos Supervisores relatorios;

XlI- Fazer as escalas de servigo mensais dos supervisores, e envia-las
ao Subcomandante da Guarda Municipal;

XllI-Zelar pela disciplina dos Supervisores e Agentes;

XIV-Comandar a Inspetoria para a qual for designado;

XV- Providenciar para que sua inspetoria seja dotada do material
necessario ao seu trabalho;

XVI-Zelar pelo material distribuido a inspetoria;

XVII-Zelar pelaboa apresentagao de seu pessoal;

XVIII - Participar a0 Subcomandante da Guarda Municipal todas as
ocorréncias no ambito de sua area de atuagao;

XIX- Fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas que
sa0 exaradas por seus superiores hierarquicos;

XX- Fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de
armamento, equipamento de comunicagdo efou quaisquer outros equipamentos de
porte necessarios ao servico, que sejam colocados a sua disposicéo para utilizagéo;

XXI- Escriturar o livro de ocorréncias, relatando o desenvolvimento do
seu servico.

Art. 28. Fica instituido o Adicional de Seguranga Publica no valor
correspondente a 100% (cem por cento) do valor do nivel | da tabela constante ao
anexo | desta Lei, devido a todos os servidores ativos da Guarda Municipal de S&o
Gongalo do Amarante/RN, sendo o referido adicional inerente ao cargo, dotado de
carater permanente e servindo de base de célculo do salério de contribuicdo do
servidor ativo, razdes pelas quais incidira o desconto previdenciario.

Art. 29. As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias proprias do Municipio, suplementadas, se
necessario.

Art. 30. O paragrafo 1° do art. 23 da Lei Complementar 72, de 22 de
dezembro de 2015, passa a seguinte redacéo:

“§1° A jornada de trabalho da Guarda Municipal sera de 40 (quarenta)
horas semanais nos turnos diurno ou noturno, podendo ser cumprida nos termos a
seguir:

a) escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 96 (noventa e seis)
horas de repouso ou;

b) no caso de servigo administrativo, 8 (oito) horas diarias, de segunda a
sexta, respeitado o intervalo minimo de 1 (uma) hora para alimentagéo”

Art. 31. Revogam-se 0s §§2°e 4°do art. 23.

Art. 32. Os valores constantes nas tabelas de vencimentos, anexos |, Il, e
Il desta lei, serdo reajustados anualmente, no més de abril, pelo indice de Pregos ao
Consumidor (IPC) medido pelo Instituto de Desenvolvimento Sustentével e Meio
Ambiente do Rio Grande do Norte (IDEMA), levando-se em conta a média desse indice
nos doze meses do ano anterior, para recompor as perdas financeiras decorrentes da
inflagdolocal.

Art. 33. Ficam revogadas as disposi¢des contrarias a esta lei.

Art. 34. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 04 de abril de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

ANXO |
AGENTE
CLASSE NIVEL BASE
INICIAL | 1500
TERCEIRA CLASSE I 1725
Il 1811,25
[\ 1901,81
SEGUNDA CLASSE v 2187,08
Vi 2296,43
Vil 2411,25
TERCEIRA CLASSE vill 2772,94
IX 2911,59
X 3057,17
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Sao Gongalo do Amarante/RN, 04 de abril de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

LEICOMPLEMENTAR N°114/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

ALTERAALEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 109/2023
EDAOUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do Municipio,

Fago saber que a CAMARAMUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo II, da Lei Complementar Municipal n° 109, de
21 de dezembro de 2023, para que seja acrescido o cargo efetivo de Técnico de
(IjEnferrEagem, conforme grupo, carga horaria e atribuigdes constantes no Anexo Unico

estalel.

Art. 2°. Ficam alteradas as atribui¢des/fungdes do cargo efetivo de
Bioquimico constante no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n® 109, de 21 de
dezembro de 2023, que passara a vigorar conforme descrigdo constante no Anexo
UnicodestaLei.

Art. 3°. Altera-se o artigo 35 da Lei Complementar Municipal n® 109, de 21
de dezembro de 2023, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 35. A partir do prazo a que se refere o caput do artigo 28 desta Lei, os
servidores constantes no Anexo Il da Lei Complementar Municipal n® 109, de 21 de
dezembro de 2023, ndo fardo jus aos beneficios previstos nas Leis n° 1.198, de 29 de
dezembrode 2009en°®1.317, de 03 de fevereirode 2012.”

Art. 4°. As despesas decorrentes dessa Lei Complementar correrdo por
conta do Orgamento Geral do Municipio.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago,
retroagindo seus efeitos a 21 de dezembro de 2023.

Art. 6°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Séo Goncalo do Amarante/RN, 04 de abril de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal
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ANEXO Il ANEXO UNICO
SUPERVISOR
CLASSE NIVEL BASE Grupo ocupacional Cargos Jornada de Atribuigbes
TERCEIRA CLASSE [\ 3210,03 trabalho semanal
SEGLNDA CLASSE \\//I gg?;ﬁ Grupo de Nivel Técnico de 40h Exercer atividades de nivel médio, envolvendo
: (GNM) enfermagem orientago e acompanhamento do trabalho de
Vil 4069,92 enfermagem em grau auxiliar, cabendo-he
TERCEIRA CLASSE Ul 468041 assistir a0 enfermeiro: a) no planejamento,
IX 491443 programacéo, orientacdo e supervisdo das
X 5160,15 alividades de assisténcia de enfermagem; b) na
ANEXO Il prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
INSPETOR pacientes em estado grave; c) na prevenéo e
controle das doengas transmissiveis em geral em
CLASSE NIVEL BASE programas de vigilancia epidemiologica; d) na
SEGUNDA CLASSE Vi 5418,16 prevengdo e controle sistemético da infeccdo
VI 5689,07 hospitalar; e) na prevencdo e controle sistematico
TERCEIRA CLASSE VIl 654243 de danos fisicos que possam ser causados a
IX 6869,55 pacientes durante a assisténcia & salde; ) na
X 7213,03 execucdo dos programas e nas atividades de
assisténcia integral @ salde indvidual e de
ANEXO IV grupos especificos, particularmente  daqueles
Distribui¢ao dos guardas por graduagéo de carreira: prioritarios e de alto risco, bem como nos
AGT=Tx0,7 programas de higiene e seguranca do trabalho e
SUP=Tx0,2 de prevencdo de acidentes e de doengas
INSP=Tx0,1 profissionais e do trabalho; executar atividades de
T=10 assisténcia de enfermagem, excetuadas as
ANEXO V privativas do enfermeiro, previstas legalmente;
integrar a equipe de salde; executar outras
T — —— tarefas de mesmanatureza ou nivel de
abela de Referéncia Cronoldgica: ) o e
- complexidade associado a sua especialidade ou
NIVEL ANOS :
ambiente.
| Menos de 3 anos
I 3 completos a 6 incompletos Grupo de Nivel | Bioguimico 40h Realizar  andlises ~clinicas, ~toxicoldgicas,
I 6 completos a 9 incompletos Superior (GNS) microbioldgicas, biologia molecular, citologia e
Iv 9 completos a 12 incompletos citopatologia; ~ participar  de  servicos  de
v 12 completos a 15 incompletos hemoterapia e ou bancos de sangue; realizar
Vi 15 completos a 18 incompletos ané\isesl fisicoquimicas: agua, ambi’elntal e
Vil 18 completos a 21 incompletos bromatologlca; realizar tarejas espemflcas ~de
Vil 21 completos a 24 incompletos desemvalvimenty, _ producd, . dl\splerlsagao,
X 24 completos a 27 incompletos controle, armazenamentg, ldlstn.bmqao e
X 24 complatos oU mais trgngporte lde produtos da érea; realizar demais
p
atividades inerentes ao emprego.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 04 de abril de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Repblica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

LEICOMPLEMENTAR N° 115/2024, DE 04 DE ABRIL 2024.

Dispde sobre a organizacéo das carreiras que compdem o
Grupo Ocupacional do Fisco Municipal no quadro
permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Sao
Gongalo doAmarante —RN, e d& outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10. Esta Lei Complementar disciplina a carreira dos cargos de Auditor
Fiscal do Tesouro Municipal e de Fiscal do Tesouro Municipal, integrantes do Grupo
Ocupacional do Fisco, definindo as suas competéncias, estrutura e organizagéo, no
ambito do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante.

Art. 2°. O Auditor Fiscal do Tesouro Municipal é a autoridade administrativa
para constituir o crédito tributario mediante langamento, realizar a atividade de
fiscalizagdo e arrecadagdo dos tributos municipais e exercer outras atividades
definidas nesta Lei Complementar e na legislagéo especifica.

Paragrafo unico. As atribuicdes previstas nesta Lei se estendem ao Fiscal
do Tesouro Municipal, cargo extinto pela Lei n® 1.712, de 08 de janeiro de 2019, até a
inatividade definitiva do Ultimo servidor ocupante do cargo.

Art. 3°. AAdministragdo Tributéria, atividade essencial ao funcionamento
do Estado, no &mbito do Municipio de S&o Gongalo do Amarante/RN, sera exercida
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pelos Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e Fiscais do Tesouro Municipal de forma
integrada com as administragdes tributarias da Uni@o, dos Estados e do Distrito
Federal, e dos demais Municipios, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
informag®es fiscais, na forma da lei ou do convénio.
CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E COMPOSIGAO DA CARREIRA

Art. 4°. Compde o quadro efetivo do Fisco Municipal o cargo de Auditor
Fiscal do Tesouro Municipal.

§ 1°. A carreira de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal é composta de 20
(vinte) cargos.

§ 2°. Os cargos de Agente Fiscal das Receitas Municipais, Fiscal de
Tributos e Fiscal, extintos pela Lei n° 1.712, de 08 de janeiro de 2019, compdem
também o Grupo Ocupacional Fisco até a inatividade definitiva do Ultimo servidor
ocupante do cargo, sendo os referidos servidores publicos enquadrados como Fiscais
do Tesouro Municipal a partir da entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 3°. As vagas do cargo de Fiscal do Tesouro Municipal serdo extintas na
medida em que houver vacancia decorrente de:

|-Exoneracéo;

Il-aposentadoria;

Il -falecimento;

IV —exoneragao.

§ 4° O cargo de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal desempenha
atividades essenciais ao funcionamento do Municipio, nos termos do art. 37, inciso
XXII, da Constituigdo Federal.

Art. 5°. O provimento, a vacéancia e o exercicio dos cargos de Auditor
Fiscal do Tesouro Municipal e Fiscal do Tesouro Municipal, do servigo civil da
Administracéo Direta do Poder Executivo, bem como o vencimento, as vantagens, as
garantias, os direitos, as prerrogativas, a precedéncia, as atribuigdes, os deveres e as
responsabilidades de seus titulares sao regulados por esta Lei Complementar.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Tributagdo de S@o Gongalo do
Amarante, Rio Grande do Norte, elaborara, no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses,
estudo de viabilidade orgamentario-financeira para fins de instituicdo de Classes
referentes aos cargos que integram as Categorias Funcionais da carreira do Grupo
Ocupacional Fisco do Tesouro Municipal, que tera como critério a escolaridade formal
dos servidores.

§ 1° O estudo de que trata o artigo 6° devera ser precedido de
atualizagdo cadastral dos servidores com a respectiva comprovagéo da formagéo,
mediante certificado ou diploma de conclusao emitido exclusivamente por instituigdes
credenciadas pelo Ministério de Educagéo e Cultura ou respectivos Conselhos e
Sociedades representativas das especialidades de &mbito nacional.

§2°. Os certificados ou diplomas obtidos no exterior deverdo ter sido
revalidados pelo Ministério de Educagéo e Cultura.

§ 3°. Nos casos de cursos de pés-graduagéo, a formagao devera ser
correlata a area de atuagéo do servidor ou correlata ao exigido para o cargo de que é
titular.

CAPITULO Il
DO CONCURSO E PROVIMENTO

Art. 7°. O ingresso para o cargo de Auditor na carreira disciplinada nesta
Lei Complementar dar-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, definido em edital préprio, com ingresso em estagio probatério, tendo como
requisitos de habilitagao;

|- nacionalidade brasileira;

I1-gozo dos direitos politicos;

I1l- quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

|V -idade minima de 18 (dezoito) anos;

V- aptidéo fisica, mental e psicolégica;

VI - formagdo em nivel superior, em nivel de graduagéo concluido em
qualquer area.

CAPITULO IV
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS
Segao |

Da Precedéncia da Administragdo Tributaria e Servidores do Grupo
Ocupacional Fisco

Art. 8°. AAdministragéo Tributaria Municipal teré recursos prioritarios para
arealizagdo das atividades, conforme inciso XXl do art. 37 da Constituigéo Federal.

Art. 9°. Aprecedéncia da Administragéo Tributaria em relagdo aos demais
setores administrativos, dentro de suas areas de competéncia, determinada pelo inciso
XVIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, bem como a precedéncia dos integrantes da
carreira de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e Fiscal do Tesouro Municipal, no
cumprimento de suas atribuicées, expressam-se:

| — na preferéncia pelo exame de livros, escrita fiscal e contabil,
movimentag&o financeira, documentos e outros efeitos da atividade econdmica dos
sujeitos passivos, nos casos em que convergirem ou conflitarem agdes conjuntas ou
concomitantes entre agentes do poder publico;

Il - na prioridade da apuragao e langamento dos créditos tributarios, bem
como na instrugao de processo administrativo fiscal, relativamente a fatos, situagoes,
documentos, papéis, livros e outros efeitos fiscais, no caso de procedimentos
administrativos concorrentes;

Il - no recebimento prioritario de informacdes de interesse fiscal,
oriundos dos Poderes constituidos, suas administragcdes diretas, indiretas e
fundacionais, dos contribuintes e das instituigdes financeiras;

IV - na preferéncia quando da destinagéo de recursos orgamentarios, e
no recebimento dos recursos correspondentes as dotagdes orgamentérias;

V/ - na faculdade de entrar, sair ou permanecer nos lugares onde se
pratiquem atividades relacionadas com obrigagdes tributarias; e

VI - no atendimento prioritario e com precedéncia sobre os demais
orgéos e setores administrativos, quando no uso de suas atribuices.

Segao Il
Das Garantias Funcionais

Art. 10. O Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e o Fiscal do Tesouro
Municipal, no exercicio de suas fungdes, tera livre acesso a qualquer empresa privada,
6rgdo ou entidade publica ou empresa estatal, estabelecimento empresarial,
comercial, industrial, agropecuario e instituicbes financeiras para examinar bens,
arquivos eletronicos ou ndo, documentos, papéis, bancos de dados, com efeitos
comerciais ou fiscais, e outros elementos que julgar necessarios ao desenvolvimento
daacdo fiscal ou de desempenho de suas atribuigGes, podendo fazer suaretengéo.

Paragrafo Unico. O Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e o Fiscal do
Tesouro Municipal, no exercicio de suas atribuigdes, poderao:

| — ter acesso a veiculos em que se desenvolvam atividades sujeitas a
fiscalizagao;

Il - examinar, em qualquer reparticdo, autos de quaisquer processos
administrativos, ainda que conclusos a autoridade, podendo copiar pegas e tomar
apontamentos; e

Il -requisitar pessoalmente ou por oficio:

a) o auxilio das policias civil, militar ou federal, nos termos do art. 200 da
Lei Federaln®5.172, de 25 de outubro de 1966 — Codigo Tributario Nacional;

b) informagdes e providéncias de quaisquer servidores necessarias a
fiscalizagao, a processos administrativos, @ administragéo de tributos, ou ao combate a
evasao fiscal, no que sera atendido no prazolegal; e

¢) 0 uso de bens moveis e iméveis municipais, quando necessarios a
fiscalizagao.

Art. 11. Ao Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro
Municipal, sera assegurado:

| - o porte de Identidade Funcional Especial com insignia, com validade
no territério municipal e, fora deste, quando reconhecida a extraterritorialidade da
legislagéo tributéria, nas hipdteses previstas no art. 102 da Lei Federal n° 5.172, de
1966;

I - a fé publica, no desempenho de suas atribui¢des funcionais, dotando
seus atos de presuncéo relativa de legitimidade, veracidade e legalidade;

Il - a entrada, mediante prévia identificagdo, em quaisquer
estabelecimentos, estacionamento publico ou terceirizado explorado financeiramente
ou recintos sujeitos a fiscalizagéo tributaria, em horério de funcionamento e no
exercicio de suas atribuigdes;

IV - a garantia do auxilio e colaboragdo das autoridades e policiais
federais, estaduais civis e militares, no objetivo de assegurar o pleno exercicio de suas
atribuicdes;

V - a aplicagdo de penalidade administrativa apenas ap6s a abertura e
decisao no processo disciplinar e com garantia a ampla defesa;

VI - 0 desempenho de cargos, fungdes ou atribuigbes na Administragao,
pornomeagao ou designagao da autoridade competente;

VIl - assisténcia judiciaria provida pelo Poder Publico Municipal, quando
sofrer ameaga ou outro crime que o impega ou dificulte a atuagéo; e

Secao Il
Dos Cargos e Fungdes

Art. 12. Os cargos e fungdes de chefia e coordenag&o vinculadas ao nivel
da estrutura da Secretaria Municipal de Tributagdo deverdo ser exercidos
prioritariamente por Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e Fiscais do Tesouro
Municipal que possuam, preferencialmente, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

§1°. Os cargos e fungdes de chefia e coordenagéo serdo preenchidos na
razdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) por servidores efetivos do Grupo
Ocupacional Fisco, ressalvada a manifesta recusa dos integrantes da carreira.

§ 2°. Seréo designados os Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e
Fiscais do Tesouro Municipal para compor a primeira e segunda instancia de
julgamento, na forma do que dispde o Cddigo Tributério Municipal.

§ 3°. O Municipio sera representado por, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de servidores efetivos do Grupo Ocupacional Fisco no conselho de
representantes da Fazenda Municipal e respectivos suplentes do Conselho Municipal
de Contribuintes, bem como nos demais 6rgdos colegiados que demandem a
participagéo de servidores da Secretaria Municipal de Tributag&o.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 13. S&o atribuicbes dos Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e dos
Fiscais do Tesouro Municipal, para 0 desempenho, com autonomia, sob a supervisao
doresponsavel pelo setor a que estao vinculados, bem como:

| - realizar as agdes de tributagéo, arrecadacéo, fiscalizagéo, langamento
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e cobranca administrativa das espécies tributérias de competéncia do Municipio;

|- auxiliar os Auditores Fiscais de outros entes federados nas atividades
de langamento, fiscalizagdo e cobranga de tributos instituidos pela Unido, Estado,
Distrito Federal ou por outros Municipios, na forma da Lei ou Convénio;

Il - auxiliar os demais Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e Fiscais
do Tesouro Municipal nas atividades de sua atribuigéo especifica;

|V —emitirinformagdes em processos administrativos tributarios;

V - compor comissdes de interesse da Administragéo Tributaria e Fiscal
do Municipio

VI - desempenhar tarefas especificas designadas pela Administragao
Tributaria e Fiscal do Municipio.

§1°. Séo atribui¢des do quadro do fisco municipal:

|-em carater exclusivo:

a) constituir o crédito tributario, mediante seu langamento, por qualquer
forma, bem como proceder a sua revisao ou alteragdo DE OFICIO OU em face de
decis@o administrativa ou judicial, aplicar as penalidades previstas na legislagéo e
proceder areviséo das declaragdes de tributos;

b) executar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigages tributarias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislagéo especifica, inclusive os relativos a
busca e a apreensao de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, bem como
ode lacrarbens moveis e imoveis;

c) atuar em quaisquer atividades de fiscalizagdo, arrecadagéo e de
cobranga dos tributos administrados pela Secretaria Municipal de Tributacao,
ressalvada a competéncia da Procuradoria Geral do Municipio para promover a
cobranga administrativa da Divida Ativa Municipal;

d) atuar em quaisquer atividades de prevencédo e repressao a evasao
fiscal e aos crimes contra a ordem tributéria;

e) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagao, com
vistas as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos
municipais, ressalvada a competéncia da Procuradoria Geral do Municipio para
promover a cobranga administrativa da Divida Ativa Municipal;

f) auditar a rede arrecadadora e propor a aplicagdo de penalidades
decorrentes do descumprimento dos contratos firmados com o Municipio;

g) desconsiderar atos ou negécios juridicos praticados com a finalidade
de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigagéo tributaria, nos termos da lei;

h) analisar e opinar sobre os pedidos de regimes especiais para 0
cumprimento de obrigagbes tributarias, assim como controlar e fiscalizar seu
cumprimento e utilizag&o;

i) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processo e procedimento
administrativo-fiscal, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito, a
compensagao, a imunidade, & exclusdo ou suspensdo do crédito tributério, a
restituicdo e a redugéo de tributos, bem como participar de érgdos de julgamento
singulares ou colegiados da estrutura da Secretaria Municipal de Tributag&o;

j) elaborar e encaminhar a representagéo fiscal parafins penais;

k) homologar os critérios de acesso aos dados protegidos por sigilo fiscal
e 0s de alteragdo de sistemas informatizados que os manipulam; e

) lavrar e assinar Notificagdo Fiscal de Langamento, Auto de Infragéo,
Termo de Apreens&o, Termo de Arbitramento e demais documentos tributarios
correlatos.

Il-em carater geral:

a) assessorar as autoridades superiores e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulagdo e a adequagdo da politica tributéria ao
desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle,
supervisao, orientagdo e treinamento;

b) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento do sistema
tributario municipal;

c) prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacéo judicial
do Municipio e elaborar minutas de informagdes requeridas pelo Poder Judiciario em
acdes em que sejam réus ou autoridades coatoras titulares ou servidores da Secretaria
Municipal de Tributagao;

d) interpretar a legislagéo tributéria elaborando pareceres em processos
de consulta;

e) elaborar pareceres e minutas de atos normativos em matéria tributaria;
e

f) verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em
divida ativa, respeitadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio.

g) coordenar, controlar e auditar receitas tributarias arrecadadas pelo
Estado e pela Unido pertencentes a este municipio, e

h) integrar, na qualidade de membro indicado pelo Poder Publico
Municipal, atendidos os requisitos legais, o Conselho Municipal de contribuintes.

§ 2°. Os Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e os Fiscais do Tesouro
Municipal exercerdo suas atribui¢des e competéncias em todo o territério municipal,
também sobre 0s sujeitos passivos estabelecidos ou que desenvolvam atividades no
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN ou fora do territério municipal, nos termos
de convénio ou legislagao especifica.

§ 3°. Desde que compativeis com as atribui¢des fixadas neste artigo, o

Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e o Fiscal do Tesouro Municipal poderéo exercer,
nos termos de convénio ou legislagao especifica, competéncias delegadas por 6rgéos
ou entidades do Municipio, do governo federal, de governos estaduais ou municipais.

§ 4°. Ao Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro
Municipal € garantido amplo acesso a documentos, arquivos e funcées constantes de
sistema de Administragao Tributaria em meio eletronico ou fisico, utilizado no &mbito da
Secretaria Municipal de Tributagdo, no desempenho de suas atribuicdes institucionais.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS E AFASTAMENTOS

Art. 14. O Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e o Fiscal do Tesouro
Municipal fazem jus as seguintes licengas e afastamentos, nos termos da Lei
Complementarn®72/1999, observadas as disposi¢des que lhes séo especificas:

|-licenga prémio;

||-afastamento para estudo, de acordo com os interesses do Municipio;

Il - afastamento para investidura em mandato eletivo de diretor de
Entidade representativa da categoria de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Fiscal
de Tributos Municipais;

|V —afastamento para concorrer a mandato eletivo;

V -licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI-licenca paratratamento da salde;

VII-licenga por acidentes em servico ou doenga profissional;

VIII - a gestante de 120 (cento e vinte) dias, licenca paternidade de 5
(cinco) dias;

IX—afastamento de 3 (trés) dias, por casamento;

X-afastamento 2 (dois) dias, por luto;

Xl - afastamento para convocagdo para servigo militar e outros
obrigatdrios por lei;

Xl - licenga por tempo nunca excedente de 02 (dois) anos, sem
vencimentos ou remuneragao, para tratar de interesses particulares; e

XllI-licengas ou afastamentos concedidos pela Legislagéo Municipal.

§ 1°. Ao Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro
Municipal, ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio no cargo, sera concedida licenga-
prémio de 3 (trés) meses, tendo estes, direito a perceber a remuneragao integral do seu
cargo durante 0 seu gozo.

§2°. Para fins do disposto no §1° deste artigo, somente o tempo de
servigo publico prestado ao Municipio sera contado para efeito de licenga-prémio.

§ 3° O afastamento para estudo por iniciativa da SMT, desde que
previamente comprovada a matricula em curso relacionado a area de concentragéo e
interesse da Fazenda Municipal, depende de autorizagdo prévia do Secretario
Municipal de Tributagéo, e dar-se-a com direito a remuneracéo integral, observando-
se:

|-aausénciando excedera a 24 (vinte e quatro) meses;

Il - finda a missdo ou estudo, somente decorrido 05 (cinco) anos, sera
permitida nova auséncia; e

Il - ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd
concedida exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento integral da
despesa havida com seu afastamento.

§ 4°. Podera ser concedida, pelo Secretario da SMT, a flexibilizagéo de
horario ao Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro Municipal, para
participagdo em curso do seu interesse, sem prejuizo do cumprimento da carga horaria
detrabalho.

§ 5°. O afastamento para o exercicio do cargo de diretor de Entidade
representativa de Servidores Fiscais, limitado a 01 (um) dirigente, dar-se-& com a
respectiva remuneracéo integral, nos termos do Estatuto dos Servidores Municipais de
Sao Gongalo doAmarante—RN, Lei Complementarn®072/1999.

§ 6°. Ao Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro
Municipal, investidos em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficaré afastado
docargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo;

Il -investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo; e

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela suaremuneragéo.

IV — No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 7°. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagédo por pericia médica oficial e somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e nédo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario.

§ 8°. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao integral a que fizer jus.

| - a licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo,
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salvo antecipacéo por prescrigédo médica;

I1-no caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado; e

Il - a licenga de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogada por
mais 60 (sessenta) dias, a pedido da servidora e autorizado pelo Secretario Municipal
de Tributag&o.

§9°. Pelo nascimento ou adog&o de filhos, o servidor tera direito a licenga -
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, prorrogado por mais 15 (quinze) dias
consecutivos, conforme preconiza a Lei Federal n® 13.257/16.

Art. 15. O disposto neste capitulo é aplicavel sem prejuizo de outros
direitos assegurados pela legislagao aos servidores do Municipio.

CAPITULOVII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 16. O desenvolvimento funcional dos servidores, ocupantes do cargo
de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e Fiscal do Tesouro Municipal, dar-se-a pela
progressao em 6 (seis) niveis da carreira.

§ 1°. Os niveis sdo hierarquizados verticalmente conforme o tempo de
servigo do Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e Fiscal do Tesouro Municipal, realizada
a progressao a cada 05 (cinco) de efetivo exercicio no mesmo nivel, desde que o
servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho.

§ 2°. O servidor que ingressar no cargo de Auditor Fiscal do Tesouro
Municipal fara jus a remuneragao inicial correspondente ao Nivel |, do anexo |, a titulo
de vencimento basico e até 100% do valor equivalente a Gratificagdo Prémio por
Produtividade Fiscal - GPF.

§3°. E de responsabilidade do servidor manter seu cadastro funcional
atualizado.

Art. 17. AAvaliagdo de Desempenho, que tera periodicidade anual, sera
regulamentada por meio de Portaria mediante proposta a ser apresentada pelo titular
da Secretaria de Tributagdo da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante,
Estado do Rio Grande do Norte, em até 12 meses.

§1°.AComisséo de Avaliagdo de Desempenho seré instituida por meio de
Portaria e composta, de forma paritaria, por servidores efetivos e representantes da
gestdo.

§2°. Aprogresséo para o nivel funcional imediatamente superior, ocorrera
apos a avaliagéo de desempenho de que trata o caput deste artigo.

Art. 18. Para efeito de progressao funcional, ndo sera considerado como
de efetivo exercicio no cargo o tempo relativo a:

|-faltas injustificadas;

I1- licenga para tratamento de interesses particulares;

11 - afastamento para acompanhar cnjuge ou companheiro sem

remuneracéo;

IV - suspensao disciplinar;

V- priséo decorrente de deciséo judicial.

Paragrafo Unico. As licencas e afastamentos remunerados serdo
computados como tempo de efetivo exercicio, para efeitos de progressao na carreira.

Art. 19. Sera anulada a progressao funcional indevida, ndo sendo o
servidor obrigado a restituir os valores recebidos, salvo se comprovada suamafé.

CAPITULO VIl )
DO SISTEMA REMUNERATORIO
Segao |
Das Verbas Remuneratorias

Art. 20. As carreiras de Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e Fiscal do
Tesouro Municipal serdo remuneradas pelas seguintes verbas:

|- Vencimento basico;

|- Gratificagdo por produtividade;

Il - Vantagens comuns, aplicaveis aos demais servidores publicos
municipais, tais como, adicional por tempo de servigo, 13° salario, férias remuneradas,
acrescidos do abono de férias, dentre outros.

Secao Il
Da Remuneracéo

Art. 21. A remuneragdo compde-se em duas parcelas, uma fixa
correspondente ao vencimento basico, outra variavel relativa a Gratificagdo Prémio por
Produtividade Fiscal (GPF) e outras vantagens.

Art. 22. O vencimento basico é a contraprestagéo devida pelo Municipio
ao Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro Municipal, conforme seu
posicionamento na carreira, em virtude do real desempenho das atribuigées
pertinentes ao seu cargo, de acordo com os Anexos l e lll.

Paragrafo tnico. O valor de cada nivel, a partir do segundo, dentro da
mesma classe, corresponde ao valor do nivel anterior acrescido 3,5% (trés virgula
cinco por cento).

Subsegéo |
Da Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal

Art. 23. A Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal - GPF é a
contraprestagéo permanente devida pelo Municipio exclusivamente ao Auditor Fiscal
do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro Municipal, atribuida em razdo da
complexidade dos trabalhos de fiscalizagao, auditoria, controle, assessoramento e
julgamento de processos fiscais administrativos, realizados no ambito da Secretaria
Municipal de Tributagao.

§ 1°. A Cratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal — GPF constitui
vantagem individual e varidvel a ser paga mensalmente, em raz&o da pontuagéo
obtida, pelo desempenho das atividades realizadas pelos Auditores Fiscais do Tesouro
Municipal e Fiscais do Tesouro Municipal, compondo suas remuneragdes.

§ 2° - Para fins de pagamento da Gratificagéo Prémio por Produtividade
Fiscal — GPF, no caso de afastamento remunerado do Auditor Fiscal do Tesouro
Municipal e do Fiscal do Tesouro Municipal, em decorréncia de férias, licengas e
afastamentos, sera considerada a média da gratificagdo percebida nos Ultimos 12
(doze) meses que antecederam a concessao das mesmas.

§ 3°— A Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal - GPF se incorpora
aos proventos, para fins de aposentadoria e pensao dos Auditores Fiscais do Tesouro
Municipal e Fiscais do Tesouro Municipal.

§ 4°. O Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e o Fiscal do Tesouro
Municipal, que vierem a ocupar cargo de coordenagao, chefia, ou diretoria, no quadro
da Secretaria Municipal de Tributagao, terdo direito a proporgao da Gratificagao Prémio
por Produtividade Fiscal — GPF, além dos valores relativos a representagéo do cargo
ocupado, desde que atingidos os critérios estabelecidos no §1°.

Art. 24. A Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal - GPF sera
reajustada anualmente, no dia primeiro de abril de cada ano, considerando o
crescimento real da arrecadag&@o do Municipio, do ultimo periodo de 1 (um) ano, em
relacdo ao igual periodo imediatamente anterior.

§ 1°. Aatualizagéo da Gratificagéo Prémio por Produtividade Fiscal - GPF
se dara pelo crescimento real da receita do Municipio, deduzindo-se o indice de
inflagao do periodo, registrado pelo indice de Precos ao Consumidor (IPC) medido pelo
Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte
(IDEMA), e Esforgo Fiscal de 3% (trés por cento), limitado ao dobro do indice de
recomposi¢éo da inflagdo.

§ 2°. A Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal — GPF tera como
parametro o atingimento de metas de procedimentos internos efou externos de
fiscalizagdo, conforme regulamento publicado em até 90 (noventa) dias apés a
publicagdo destaLei.

Secao lll
Das Verbas Remuneratérias Comuns

Art. 25. Além do vencimento basico e da gratificagao por produtividade, o
Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e o Fiscal do Tesouro Municipal faréo jus a outras
vantagens de natureza pecunidria, referentes as disposi¢des uniformes, constantes na
Constituigéo Federal, no Estatuto dos Servidores Civis da Prefeitura Municipal de S&o
Gongalo do Amarante/RN e das demais legislagdes aplicaveis aos servidores publicos
municipais.

§ 1°— Sem prejuizo de outras verbas previstas na legislacdo citada no
caputdeste artigo, séo verbas remuneratdrias comuns:

| - gratificagdes pelo exercicio de cargo em comisséo de Coordenagéo,
Direcéo, Chefia ou Assessoramento ou fungéo de confianga;

[1-verbas de carater indenizatorio, tais como:

a) ajudas de custo;

b) diarias;

[II-gratificagéo natalina;

|V — férias anuais remuneradas, com pelo menos um ter¢o a mais que a
remuneracéo integral;

V -adicional por tempo de servigo.

§ 2° - Averba de representacdo devida aos Auditores Fiscais do Tesouro
Municipal e aos Fiscais do Tesouro Municipal, investidos nas fungdes de Diregéo
Superior, Coordenagéo, Diregao, Chefia ou Assessoramento obedece ao disposto no
paragrafo unico, do art. 3°, da Lein® 1.356, de 16 de outubro de 2012, e paragrafo Unico,
do art. 100, da Lei Complementar n® 69, de 30 de setembro de 2015, com respectivas
atualizagbes.

§ 3° — Sera assegurada a remuneragéo integral ao Auditor Fiscal do
Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro Municipal, no més de férias e na gratificagéo
natalina.

CAPITULO IX
DA CAPACITAGAO FUNCIONAL

Art. 26. A Secretaria Municipal de Tributagdo promovera cursos de
treinamento, capacitacéo, aperfeicoamento e de especializagdo, para os integrantes
da carreira, de modo que os seus componentes ndo passem mais de 02 (dois) anos
sem reciclagem e atualizagdo de conhecimentos essenciais ao exercicio das
respectivas atribuicdes.

Art. 27. Fica criada, no dmbito da SMT, a Comiss@o Permanente de
Capacitagao, formada por 3 (trés) membros, escolhidos dentre integrantes da carreira,
designados por ato do Secretario Municipal de Tributagéo.

Art. 28. Os programas ou cursos de formagéo técnica, ambientagao,
aperfeicoamento, qualificagdo ou extensdo (especializagdo lato sensu ou stricto
sensu) devem compor o Plano de desenvolvimento de Recursos Humanos - PDRH, na
forma de regulamento municipal.

CAPITULO X
DO REGIME DE TRABALHO E DAS VEDAGOES

Art. 29. Ajornada de trabalho dos Auditores Fiscais Tributos Municipais e
dos Fiscais do Tesouro Municipal sera de 8 (oito) horas diarias, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, que podera ser prestada em regime de teletrabalho por
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meio de sistema de cumprimento de metas, ou de plantdes, realizando suas atividades
em servico e externo.

Art. 30. No interesse da Administragao, pode ser deferido ao Auditor Fiscal
do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro Municipal, mediante requerimento por
escrito, o regime de jornada de trabalho diferenciado de teletrabalho, a ser
regulamentado por Decreto Municipal.

§ 1°. Parafins do disposto no caput deste artigo, considera-se teletrabalho
ou trabalho remoto o cumprimento da jornada de trabalho fora das dependéncias da
Secretaria Municipal de Tributagao, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizagéo
de tecnologias de informagao e de comunicagao, que, por sua natureza, nao configure
trabalho externo.

§ 2°. Aos Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e ao Fiscal do Tesouro
Municipal, ainda que ndo submetidos ao teletrabalho, sera garantida a dispensa do
registro de frequéncia aferida pelo sistema de ponto eletrénico ou manual, enquanto
atingir as metas estabelecidas em regulamento expedido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 3°. O cumprimento de jornada de trabalho fora das dependéncias fisicas
da Secretaria é facultativo, devendo o servidor formalizar solicitagdo nesse sentido e
compromisso de realizacdo das metas fixadas no plano de trabalho, ficando a sua
autorizacdo, em fungdo da conveniéncia do servico, a critério da Administragdo
Publica.

Art. 31. Os Auditores Fiscais do Tesouro Municipal e os Fiscais do Tesouro
Municipal perderdo a remuneragéo do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado, ainda que submetido ao regime de teletrabalho.

Paragrafo tnico. As faltas justificadas, decorrentes de caso fortuito, ou de
forga maior, poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

CAPITULO XI
DOS DEVERES

Art. 32. Sdo deveres do Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e do Fiscal do
Tesouro Municipal:

|-manter condutailibada;

Il - zelar pelo prestigio da carreira, por suas prerrogativas e pela
dignidade de suas fungdes;

[Il-guardar sigilo sobre informagao recebida em raz&o do cargo;

IV —declarar-se impedido ou suspeito, nos termos desta lei;

\/—identificar-se em suas manifestagdes funcionais;

VI - comunicar ao superior imediato a ocorréncia de crime de agéo
publica, de que teve conhecimento no exercicio do cargo;

VII -tratar com urbanidade os contribuintes e interessados;

VIII - praticar os atos de oficio, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, com independéncia, serenidade e exatidao;

IX - cumprir as leis, decisdes judiciais e ordens dos seus superiores, bem
como atender a diligéncias e despachos que lhe forem solicitados, e indicar os
fundamentos de seus pronunciamentos processuais;

X - manter-se atualizado nos conhecimentos profissionais pertinentes ao
exercicio de seu cargo;

Xl - ressarcir o Municipio pelas despesas efetuadas com sua
capacitagdo, quando as razdes de sua desisténcia nao forem acatadas pela Secretaria
Municipal de Tributagao;

Paragrafo Unico. Aplica-se, também, aos servidores fiscais, os deveres
previstos no Estatuto dos servidores do Municipio de Sao Gongalo doAmarante —RN.

CAPITULO XII
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 33. O Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e o Fiscal do Tesouro
Municipal ndo exerceréo suas fungdes no processo ou procedimento:

| — submetido ao seu julgamento administrativo, quando tenha sido
responsavel pelo langamento do crédito tributario; e

I1-em que ele prdprio, ou seu conjuge ou parente, consanguineo ou afim,
emlinhareta, ou colateral até o terceiro grau, inclusive, for:

a) parte no feito;

b) contador, advogado ou preposto da parte; e

¢) socio, acionista ou administrador de sociedade interessada como
parte.

§ 1°. O disposto na alinea “c” do inc. Il, ndo se aplica quando se tratar de
sociedade andnima de capital aberto.

§2°. Fora dos casos previstos neste artigo, cabera a alegag&o por escrito
de suspeicéo, apenas por motivo de foro intimo, mediante justificativa pelo proprio
Auditor Fiscal do Tesouro Municipal, ou pelo Fiscal do Tesouro Municipal, ao Chefe
imediato ou Secretario da SMT.

CAPITULO Xl
DAS PENALIDADES, DA SINDICANCIA, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 34. O servidor que tiver ciéncia de irregularidades no servigo publico &
obrigado a comunicar a autoridade competente e esta a promover a sua apuragao
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado a ampla defesa e o contraditdrio.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do previsto nesta lei, 0 processo
administrativo, a sindicancia e as penalidades seréo os constantes no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante — RN, aplicando-se, de forma
subsidiaria, € no que couber, o previsto na Lei Complementar n°. 72, de 28 de junho de
1999.

CAPITULO XIV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 35. O enquadramento inicial dos Auditores Fiscais do Tesouro
Municipal e dos Fiscais do Tesouro Municipal nos niveis dispostos nas tabelas
constantes nos anexos | e Il desta Lei Complementar considerara, para fins de
contagem de tempo de exercicio, 0 seu efetivo ingresso na carreira como data inicial e
31 de marco de 2024 como data final, e sera realizado automaticamente pela
Secretaria Municipal de Tributagao.

§ 1°. O enquadramento é exclusivo para os Auditores Fiscais e Fiscais do
Tesouro Municipal, com vinculo efetivo, vinculados a Secretaria Municipal de
Tributagao da Prefeitura de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte,
ou cedido a qualquer organismo do fisco, até a publicagao desta Lei Complementar.

§ 2°. Ahierarquizag&o nos niveis se da mediante a computag&o do tempo
de servigo efetivo prestado na Secretaria Municipal de Tributacéo;

§ 3°. O tempo de servigo prestado a outro drgéo, por meio de cesséo, s6
sera computado se este for érgao integrante do fisco, e se daré a razao de um nivel a
cada cinco anos, posicionando o servidor, mediante enquadramento, na forma dos
Anexos lelll.

§ 4°. As fragBes de tempo de servigo néo utilizadas na hierarquizagéo do
servidor serdo consideradas como cumprimento parcial do intersticio para os fins de
progressao.

§ 5° A progressdo na carreira sera atualizada anualmente, ap6s
avaliacdo de desempenho a ser realizada no més de abril, devendo os Auditores
Fiscais e Fiscais do Tesouro Municipal serem enquadrados no nivel correlato ao tempo
de exercicio somado até o fim daquele més, com implantagdo em maio de cada
exercicio.

§ 6°. A progressdo para o nivel constitui direito publico subjetivo do
Auditor Fiscal do Tesouro Municipal e do Fiscal do Tesouro Municipal.

Art. 36. Fica instituida a Comissao Permanente do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao, composta por cinco membros, designados por meio de
Portaria do Secretario

Municipal de Tributacéo, com a seguinte composicao:

|-2 (dois) servidores da Secretaria Municipal de Tributagéo;

II-1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administrag&o e dos
Recursos Humanos;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e
Orcamento Participativo;

IV - 1 (um) representante dos servidores do Grupo Ocupacional Fisco,
indicado por entidade sindical que representativa da categoria no municipio.

§1°. O presidente da Comissdo Permanente do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo sera designado no mesmo ato normativo previsto no caput
deste artigo;

§2°. A Comiss@o Permanente do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo, tem as seguintes atribuigoes:

a) propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes
gerais, ingresso, progressao, promogéo, capacitagao e avaliagéo de desempenho;

b) elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de
enquadramento e providenciar e coordenar o recolhimento das informagées
pertinentes relacionadas a situagéo funcional dos servidores;

c) analisar as informagdes recolhidas para efeito de identificagdo da
situagdo funcional correspondente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo;

d) elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a
deliberacéo do Titular da Secretaria Municipal de Tributagéo;

€) examinar os casos omissos referentes ao Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo encaminhando-os a apreciagéo dos drgéos competentes;

§ 4° A Comissdo Permanente do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo tera mandato de dois anos;

Art. 37. O servidor tem o prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data da
publicagéo do resultado, para recorrer da decis&o que originou o seu enquadramento.

Art. 38. Na hipotese de reducéo da remuneragdo dos servidores do
Grupo Ocupacional Fisco, resultante dos enquadramentos previstos nesta Lei
Complementar, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada.

§1°. A vantagem pessoal nominalmente identificada sera calculada a
partir da diferenga existente entre a remuneragéo percebida pelo servidor € o nivel
remuneratorio resultante do enquadramento.

§2°. No valor da remuneragdo anterior, para fins de verificagdo da
ocorréncia de redugéo prevista no caput deste artigo, ndo se incluem os valores pagos
atitulo de adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa, adicional
por servico extraordinario, adicional por tempo de servigo, adicional noturno e
vantagens incorporadas pelo servidor.

Art. 39. O enquadramento dos atuais titulares dos cargos publicos de
Auditor Fiscal e Fiscal do Tesouro Municipal neste Plano de Cargos, Carreira e
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Remuneracéo obedece ao disposto nos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 40. O computo do tempo de servigo publico efetivo, para efeito de
hierarquizagao, posicionara o servidor no Nivel Remuneratério correspondente,
conforme Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO XV )
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 41. Aplica-se subsidiariamente aos ocupantes dos cargos de Auditor
Fiscal do Tesouro Municipal e de Fiscal do Tesouro Municipal, a disposi¢éo da Lei
Complementar n® 72, de 28 de junho de 1999, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de S&o Gongalo do Amarante — RN ou de outra que
venha substitui-la.

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, do orgamento da Secretaria Municipal de
Tributacéo, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementé-las, se
necessario.

Art. 43. Os efeitos financeiros oriundos da implantagéo desta Lei
Complementar ficam condicionados & observancia dos requisitos do art. 169, §1°, da
Constituicdo Federal, bem como das normas limitadoras da despesa publica com
pessoal do Poder Executivo, previstas na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000.

CAPITULO XVI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 44. Revoga-se a Lei Municipal n° 1.189, de 17 de dezembro de 2009,
que instituiu a Gratificagéo Prémio por Produtividade.

Art. 45. Os servidores ocupantes do grupo de apoio da Secretaria
Municipal de Tributagdo, que recebiam percentual da Gratificagdo Prémio por
Produtividade por forga do art. 4° da Lei Municipal n® 1.189, de 17 de dezembro de
2009, permanecem recebendo o patamar remuneratorio de margo de 2024 como
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), enquanto vinculados a
Secretaria Municipal de Tributagao, ou até que se submetam a uma legislagao prépria.

§ 1° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) dos
servidores do grupo de apoio substituird para todos os fins o recebimento da
Gratificagdo Prémio por Produtividade Fiscal (GPF), estando desvinculada desta,
inclusive para fins de reajuste anual.

§ 2°. AVPNI seré reajustada anualmente, no dia primeiro de abril de cada
ano, considerando o crescimento real da arrecadacéo do Municipio, do ultimo periodo
de 1(um)ano, emrelagao ao igual periodo imediatamente anterior.

§ 3°. A atualizagéo da VPNI se dara pelo crescimento real da receita do
Municipio, deduzindo-se o indice de inflagdo do periodo, registrado pelo Indice de
Precos ao Consumidor (IPC) medido pelo Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e
Meio Ambiente do Rio Grande do Norte (IDEMA), e Esforgo Fiscal de 3% (trés por
cento), limitado ao dobro do indice de recomposicéo da inflagéo.

§ 4°. Sera assegurada a remuneragao integral aos servidores ocupantes
do grupo de apoio da Secretaria Municipal de Tributacdo, no més de férias e na
gratificag@o natalina.

Art. 46. A entrada em vigor desta lei ndo ocasionara efeitos financeiros
pretéritos e ndo redundara no pagamento retroativo de qualquer parcela ndo prevista
nalei ao tempo doato.

Art. 47. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 04 de abril de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

ANEXO |

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DOS AUDITORES FISCAIS E FISCAIS DO TESOURO MUNICIPAL DO QUADRO DE
PESSOAL DA SECRETARIA DE TRIBUTAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONGALO DOAMARANTE, ESTADO DO RIO GRANDE DONORTE

TABELA 1 - AUDITORES FISCAIS TABELA 2 - FISCAIS DO

DO TESOURO MUNICIPAL TESOURO MUNICIPAL

NIVEL | REMUNERACAO REMUNERACAO
1 RS 12.143,59 1 RS 7.833,08
2 RS 12.568,61 2 RS 8.107,23
3 RS 13.008,51 3 RS 8.390,98
4 RS 13.463,80 4 RS 8.684,66
5 R$ 13.935,03 5 RS 8.988,62
6 RS 14.422,75 6 RS 9.303,22

ANEXO Il

GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DOS AUDITORES FISCAIS E FISCAIS DO TESOURO
MUNICIPAL DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE TRIBUTAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, ESTADO DO RIO
GRANDE DONORTE

TABELA 1- AUDITORES FISCAIS DO TESOURO MUNICIPAL

% DA PRODUTIVIDADE VALOR ATUAL

De acordo com o atendimento a meta R$4.000,00

TABELA 2 - FISCAIS DO TESOURO MUNICIPAL

% DA PRODUTIVIDADE VALOR ATUAL

De acordo com 0 atendimento a meta R$3.000,00

ANEXO I

TABELA DE HIERARQUIZAGAO PELO
TEMPO DE EFETIVO SERVIGO PUBLICO

Tempo de Servico Municipal Nivel

De 0 anos a menor do que 5 anos

De 5 anos a menor do que 10 anos

De 10 anos a menor do que 15 anos

De 15 anos a menor do que 20 anos

De 20 anos a menor do que 25 anos

| o | w| o

De 25 anos a menor do que 30 anos

Séo Gongalo do Amarante/RN, 04 de abril de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

LEIN°2.188/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Institui o Vale-Alimentag&o aos Servidores do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do Municipio,

Fago saber que a CAMARAMUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1°. Fica instituido o vale-alimentagdo aos ocupantes de cargo de
provimento efetivo e aos empregados publicos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
— SAAE, bem como aos cedidos por outros 6rgdos da administragéo publica que
prestem servi¢o nesta Autarquia, conforme os seguintes critérios:

|. Para arrecadag&o no més anterior até R$ 2.199.999,99, o valor do vale-
alimentag&o por servidor sera de R$ 500,00;

Il. Para arrecadagio no més anterior de R$ 2.200.000,00 até R$
2.299.999,99, o valor do vale-alimentagao por servidor sera de R$ 650,00;

lll. Para arrecadagdo no més anterior de R$ 2.300.000,00 até R$
2.599.999,99, o valor do vale-alimentag&o por servidor sera de R$ 800,00;

IV. Para arrecadag&o no més anterior a partir de R$ 2.600.000,00, o valor
do vale-alimentagao por servidor seré de R$ 950,00.

Paréagrafo Unico. O valor do vale-alimentacéo sera calculado tendo como
referéncia o més de arrecadag&o anterior ao do pagamento, tendo como limite o valor
de R$950,00 (novecentos e cinquenta reais).

Art. 2°. O beneficio devera ser pago por meio de crédito no cartdo vale-
alimentagdo, fornecido por empresa contratada em conformidade com a lei de
licitagdes, até o dia 20 (vinte) de cadamés.

Oficial
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Art. 3°. Os servidores do SAAE que forem cedidos para outros 6rgéos ou
entidades, com 6nus para a Autarquia, continuaréo a receber o vale-alimentagdo, ndo
podendo haver, nesse caso, a acumulagdo do referido beneficio com o do 6rgéo ou
entidade cessionarios.

§ 1°. O servidor que acumular cargo publico, na forma prevista no art. 37,
XVI da Constituigéo Federal, fara jus a percepgao de apenas um unico beneficio de
vale-alimentagéo.

§ 2°. Nos casos em que a quantidade de dias trabalhados no més for
inferior a 30 dias, o valor do beneficio do vale-alimentacéo sera ajustado de forma
proporcional a quantidade de dias efetivamente trabalhados, na proporgéo de 1/30
avos por diatrabalhado no més.

Art. 4°. O vale-alimentag&o instituido por esta Lei sera devido ao servidor
afastado do servigo sem prejuizo dos vencimentos, em virtude de:

|- férias;

I1-licenca prémio

Ill-licenga por motivo de doenga

IV-licenga a gestante

Art. 5°. N&o tera direito ao vale-alimentag&o o servidor que no més a ser
pago o beneficio incorrer nas seguintes situagdes:

|- desempenho de mandato classista

I1- licenga para concorrer amandato eletivo

IIl-licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 6°. O vale-alimentagdo de que se trata a presente Lei:

| — ndo integrard o vencimento, remuneragdo ou saldrio, nem se
incorporara a este para quaisquer efeitos;

Il - ndo serd computado para efeitos de quaisquer vantagens que o
servidor perceba ou venha a perceber;

Il - ndo configura como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncias
de contribuicdo para o plano de Seguridade Social do servidor publico, sendo de
caréterindenizatorio.

Art. 7°. O valor do vale-alimentagéo sera reajustado anualmente de
acordo com o percentual de reajuste concedido aos salarios e vencimentos do
Funcionalismo Publico Municipal de Sdo Gongalo doAmarante.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de ndo ocorrer o reajuste anual do
Funcionalismo Publico Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, a corregéo do vale-
alimentagéo tera como base o Indice Nacional de Prego ao Consumidor — INPC, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, aplicado no més de dezembro do
referido ano.

Art. 8°. O beneficio sera pago a partir do més de abril de 2024.

Art. 9°. As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei, correrdo por
conta de verbas proprias consignadas no orgamento financeiro do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto-SAAE, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 04 de abril de 2024.
203° da Independéncia e 136° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 349/2024 - GP, de 04 de abril de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio, e em
observancia a Lei Municipal n® 892/1999 que dispde sobre a criagdo do Departamento
Municipal de Transito - DEMUTRAN,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, ADELSON MARTINS do cargo de provimento
em comissdo de DIRETOR GERAL do Departamento Municipal de Transito.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, com efeitos
apartirde 05/04/2024.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 4
de abril de 2024.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 350/2024 - GP, de 4 de abril de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e considerando
as disposigdes da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, RAFAEL RICARDO DE MELO do cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL na Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, em exercicio na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogam-
se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S@o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 4
de abril de 2024.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 351/2024 - GP, de 4 de abril de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DOAMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e considerando
as disposi¢des da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear SIDICLAUDIA SANTOS para o cargo de provimento em
comissdo de ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL na Secretaria Municipal de
Administragéo e Recursos Humanos, em exercicio na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogam-
se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 4
de abril de 2024.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 352/2024 - GP, de 4 de abril de 2024.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e considerando
as disposi¢des da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, MARIADELMASILVADE BERTOARAUJO do
cargo de provimento em comiss&o de CHEFIA DE GABINETE na Secretaria Municipal
de Infraestrutura.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogam-
se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 4
de abril de 2024.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

EXECUTIVOILICITAGAO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DE VIGENCIA OBJETO
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 188/2022

Processon®.2647/2022

Presencial n®010/2022

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE,
inscrito no CNPJ sob o nimero 08.079.402/0001-35, por intermédio da Secretaria
Municipal de Infraestrutura

CONTRATADA: Empresa R R LOPES ASSESSORIA CONTABIL LTDA, inscrita no
CNPJ sob o niimero 11.801.158/0001-87, Endereco: Des. Hemeterio Fernandes, 1056
—Tirol - Natal/RN

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao da vigéncia do
contrato por um periodo de 12 (doze) meses, a contar de 04 de abril de 2024 até o dia 03
de abril de 2025.

DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo tem fundamento legal nos art.
57, inciso Il, § 2° das Leis Federais n.° 8.666/1993 e 8.883/1994, e suas alteragbes
posteriores, assim como na Clausula Oitava do Contrato Administrativo decorrente do
Pregao Presencial n.°010/2022, e na melhor forma do Direito Administrativo.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo
ocorreréo por conta de recursos especificos, consignados no Orgamento Geral do
Municipio, na seguinte dotagdo orcamentaria: UNIDADE ORGCAMENTARIA: 10 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA; PROJETO/ATIVIDADE: 2.124
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 — Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica; FONTE DE RECURSO: 1500 - Recursos nao vinculados
de Impostos.

DARATIFICAGAO DAS CLAUSULAS E CONDIGOES CONTRATUAIS

Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas e condiges do contrato.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 01 de abril de 2024
RITADO CARMO DA COSTABRITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
CONTRATANTE
ROSA MARIA LOPES
R R LOPES ASSESSORIA CONTABIL LTDA
CONTRATADA

Oficial

Sao Gongalo do Amarante/RN
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 001/2024

Processo n® 2198/2023

Pregéo Eletronico N° 004/2023

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, com sede no(a) Rua Alexandre Cavalcanti, s/n — Centro — CEP:
59.291-625, na cidade de Séo Gongalo do Amarante/RN, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 08.079.402/0001-35 por intermédio do(a) Secretaria Municipal de
Agropecuaria e Desenvolvimento Agrario

CONTRATADA: Empresa COSTEIRA LOCADORA DE VEICULOS EIRELI, inscrita no CNPJ n° 08.228.979/0001-61, com sede na Rua Teotdnio Freire,
355, Rocas, Natal/RN

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a alteragéo da raz&o social da empresa contratada, cuja a empresa possuia a razdo social como COSTEIRA
LOCADORA DE VEICULOS EIRELI, passando a ser denominada a razo social como COSTEIRA LOCADORA DE VEICULOS LTDA, com enderego na
Rua Teotdnio Freire, 355, Rocas, Natal/RN — CEP: 59.012-141.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente Termo tem fundamento legal nos art. 65, § 8° da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, assim
como no Contrato Administrativo citado, e na melhor forma do Direito Administrativo.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo ocorrerdo por conta de recursos especificos, consignados no Orgamento
Geral do Municipio, na seguinte dotagdo orcamentaria: UNIDADE ORGAMENTARIA: 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E
DESENVOLVIMENTO AGRARIO; PROJETO/ATIVIDADE: 2.116 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE AGOPECUARIA E
DESENVOLVIMENTO; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 — Outros servicos de terceiros - pessoa juridica; FONTE DE RECURSO: 1500 — Recursos
nao vinculados de Impostos.

RETIFICACAO: Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais clausulas e condicées do Contrato originario, n4o modificadas por este
Termo de Apostilamento.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 01 de abril de 2024
EDSON ARCANJO DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO
CONTRATANTE

EXTRATO DO CONTRATO AO ADMINISTRATIVO 147/2024

PROCESSO N° 11282/2023

PREGAO PRESENCIAL N°. 017/2023

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO DO AMARANTERN, através da Secretaria de SAUDE, inscrito no CNPJ sob o
numero 08.079.402/0001-35, sediado na a Rua Alexandre Cavalcante, 3111 — Centro, CEP: 59.290-000, Sao Gongalo do Amarante/RN,

CONTRATADA: Empresa AS COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero 43.857.676/0001-09, com sede na AV GANDHI, N° 2226,
NOVA PARNAMIRIM, PARNAMIRIM/RN

DO OBJETO: O presente contrato tem como objeto a REGISTRO DE PRECO (valor global) para a aquisicdo de pneus novos, servico de montagem dos
pneus, balanceamento das rodas, alinhamento e cambagem dos veiculos oficias, com a finalidade de atender as necessidades da Secretaria Municipal de
SAUDE é demais Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, conforme especificagdes contidas no termo de
referencia anexo | do edital independente de sua transcricdo, com base no resultado, homologagéo e adjudicagdo do pregéo presencial n°. 017/2023,
conforme descricdo no quadro abaixo.

CDIGO DESCRICAO MARCA | UN | QUANT. | PRECO TOTAL
PNEUS DE BORRACHA NOVOS/ORIGINAIS TAMANHO 175/65
937037 |2 14. 0 PRODUTO NOVO COM PADRAO DE QUALIDADE PIRELLI UN 4 301,00 1.204,00
so70a1 [FNEUS DE BORRACHA NOVOSIORIGIAIS TAWANHO fE570/ 1y N " 1500 498000
sa7ods [FNEUS DE BORRACHA NOVOSIORIGNAIS TAWANHO 20560/ oy N ) 19250 985,00
saroas [FNEUS DE BORRACHA NOVOSIORIGINAIS TAWANHO 2560/ 1y N 5 565,00 45400
Toal 1M713,00

DO PREGO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Fica estabelecido, a que alude este CONTRATO, o valor total de R$ 11.713,00 (onze mil, se tecentos e
treze reais). As despesas decorrentes da presente licitagéo ocorreréo por conta de recursos especificos, consignados no Orcamento Geral do Municipio,
para o presente exercicio, da seguinte dotagdo orcamentaria: UNIDADE ORCAMENTARIA 30 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROJETO/ATIVIDADE
2.049 - BLOCO DE FINANCIAMENTO DA ATENCAO BASICA ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica FONTE
DE RECURSO 1500 - Recursos néo Vinculados de Impostos 1600 — CUSTEIO SUS FEDERAL - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencao das Ages e Servigos Publicos de Satde UNIDADE ORCAMENTARIA 30 — FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE PROJETO/ATIVIDADE 2.271 - MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 -
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos UNIDADE ORGAMENTARIA 30 —
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROJETO/ATIVIDADE 2.275 - FORTALECIMENTO DA ATENGCAO PRIMARIA ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 -
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1600 — CUSTEIO SUS FEDERAL - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do
SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manuteng&o das Agdes e Servigos Publicos de Salde

DA VIGENCIA: O contrato sera firmado com inicio a partir da sua assinatura e término em 31 de dezembro de 2024.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 25 de Margo de 2024
RENATA FREIRE DO NASCIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE
AS COMERCIO E SERVICOS LTDA
CONTRATADA
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EXTRATO DO CONTRATO AO ADMINISTRATIVO 150/2024

PROCESSO N° 11282/2023

PREGAO PRESENCIAL N°. 017/2023

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, através do Gabinete Civil do Prefeito, inscrito no CNPJ sob o
numero 08.079.402/0001-35, sediado na a Rua Alexandre Cavalcante, 3111 — Centro, CEP: 59.290-000, Sdo Gongalo do Amarante/RN

CONTRATADA: Empresa AS COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero 43.857.676/0001-09, com sede na AV GANDHI, N° 2226,
NOVA PARNAMIRIM, PARNAMIRIM/RN

DO OBJETO: O presente contrato tem como objeto a REGISTRO DE PRECO (valor global) para a aquisicdo de pneus novos, servico de montagem dos
pneus, balanceamento das rodas, alinhamento e cambagem dos veiculos oficias, com a finalidade de atender as necessidades do Gabinete civil do
Prefeito & demais Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, conforme especificagdes contidas no termo de
referencia anexo | do edital independente de sua transcrigdo, com base no resultado, homologagao e adjudicagdo do pregdo presencial n°. 017/2023,
conforme descricdo no quadro abaixo.

CDIGO DESCRIGAO MARCA UN QUANT. PRECO TOTAL
937038 ;l\gUS DE BORRACHA NOVOS/ORIGINAIS TAMANHO 175/70 KUMHO UN 8 300,00 2.400,00
937042 El\iESUS DE BORRACHA NOVOS/ORIGINAIS TAMANHO 185/70 HIELY UN 8 258,00 2.064,00
937044 El\iléUS DE BORRACHA NOVOS/ORIGINAIS TAMANHO 205/60 PIRELLI UN 8 464,00 3.712,00
937046 EI\#EUS DE BORRACHA NOVOS/ORIGINAIS TAMANHO 225/60 HIFLY UN 8 568,00 454400
937048 EI\#I?US DE BORRACHA NOVOS/ORIGINAIS TAMANHO 265/65 LRI UN 8 796,00 6.368,00

Total 19.088,00

DO PRECO E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA: Fica estabelecido, a que alude este CONTRATO, o valor total de R$ 19.088,00 (dezenove mil e oitenta e
oito reais.). As despesas decorrentes da presente licitagao ocorrerdo por conta de recursos especificos, consignados no Orgamento Geral do Municipio,
para o presente exercicio, da seguinte dotagao orcamentéria: UNIDADE ORGAMENTARIA 02 — GABINETE DO PREFEITO PROJETO/ATIVIDADE 2.001 -
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE/OUVIDORIA ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30 - Material de Consumo FONTE DE RECURSO 1500
- Recursos néo Vinculados de Impostos

DA VIGENCIA: O contrato sera firmado com inicio a partir da sua assinatura e término em 31 de dezembro de 2024.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 01 de Abril de 2024
ABEL SOARES FERREIRA
SECRETPARIO CHEFE DO GABINETE CIVIL
contratante
AS COMERCIO E SERVICOS LTDA
CONTRATADA

IPREV

PORTARIAN. °0030, de 04 de abril de 2024.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO GONGALO DO AMARANTE - IPREV, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pelo artigo 8°, incisos XXVIII e XXX, da Lei Municipal n° 1.381, de 30 de
agosto de 2013, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 136/2024
-IPREV,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor BRAUMER BONELLI AUGUSTO
GONGALVES JUSTINO, matricula n° 1000918, ocupante do cargo em comisséo de
Técnico Previdenciario do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante — IPREV, nos termos do art. 81, Il, “b”, da Lei Complementar n° 72 de 28 de
junho de 1999 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante/RN), LICENGA POR MOTIVO DE FALECIMENTO, pelo periodo de 8 (oito)
dias, a contar de 15 de margo de 2024 até 22 de margo de 2024, em conformidade com
a Certidao de Obito sob a matricula n°® 0939060155 2024 4 00033 004 0008568 21
apresentada pelo interessado e Parecer Juridico n° 053/2024 emitido pela Assessoria
Juridica do IPREV nos autos do processo administrativo n® 136/2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos & 15/03/2024.

Sao Gongalo do Amarante-RN, 04 de abril de 2024.

JOSE HELOMAR RODRIGUES JUNIOR
Presidente do IPREV

LICENCAS

PEDIDO DE LICENCA SIMPLIFICADA

A COSERN - Companhia Energética do Rio Grande do Norte, CNPJ N°
08.324.196/0001-81, torna publico que esta requerendo a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Urbanismo — SEMURB a LS para a Linha de Distribui¢ao de Energia
Elétrica, denominada LD 69 kV Extremoz Il — Aeroporto — Secc. para SE Sdo Gongalo
doAmarante, localizada no municipio de Sdo Gongalo do Amarante /RN.

Fabiana Lopes
Diretora Presidente

PEDIDO DE LICENGA DE INSTALAGAO

HBX SJ SPE Empreendimentos Imobiliarios LTDA, CNPJ sob n°® 43.855.537/0001-46,
torna publico que esta requerendo a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo — SEMURB/SGA a Licenca de Instalagdo — LI para a atividade de
Condominio, localizado na Avenida Bel. Tomaz Landim, s/n, Golandim, S&o Gongalo
doAmarante/RN.

Moises Castro Dantas
Representante Legal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO AMARANTE

GABINETE DO PREFEITO

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N - Centro
Telefones: 3278.4850 - 3278.3499
jom@saogoncalo.rn.gov.br
Site: www.saogoncalo.rn.gov.br
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