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Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO ERALDO DANIEL DE PAIVA

ANO XVII

EXECUTIVO/GABINETE

LEICOMPLEMENTAR N°109/2023, de 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a criagdo do Plano de Cargos, Carreira €
Remuneragéo dos servidores efetivos da Secretaria de
Saude da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante,
Estado do Rio Grande do Norte, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribuicao legal prevista no art. 69, §1°, da Lei Orgénica do Municipio, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerag&o dos servidores efetivos da Secretaria de Satde da Prefeitura Municipal
de Sao Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, e estrutura o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo—PCCR dos Servidores lotados na instituic&o.

Paragrafo unico. O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei
Complementar ¢é instituido pela Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante, Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo — PCCR dos
Servidores da Secretaria de Salde da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, de que dispde a presente Lei, fixa as
diretrizes basicas da politica de pessoal do drgéo, a estrutura de cargos que compdem
oseuquadro geral de pessoal e 0s respectivos niveis de remuneragao, objetivando:

| - a qualificagéo profissional do servidor com vistas ao aperfeicoamento
da qualidade e produtividade dos servigos publicos prestados a sociedade pelos
Servidores da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante, Estado do Rio Grande do Norte;

I1-avalorizagao do servidor; e

1l - a remuneragao compativel com a natureza da fungéo, complexidade,
atribuicdes, exigéncias técnicas e de conhecimentos para a investidura no respectivo
cargo.

Art. 3°AGestéo dos cargos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
—-PCCRtem porfinalidade precipua:

| — determinar e classificar os cargos integrantes da estrutura
organizacional da instituicao;

|| - estabelecer normas de progresséao e promogao;

Il - fixar critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar
edesenvolver o corpo de pessoal da instituicdo, no que tange a politica de cargos,
carreiras e remuneragaoArt. 4° A carreira dos Servidores da Secretaria de Satde da
Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte é
estruturada em Grupos Ocupacionais, Cargos Publicos e Niveis, na forma dos Anexos |
e |l desta Lei Complementar.

Art. 5° No &mbito do Sistema Unico de Salide, o Plano de Cargos Carreira
e Remuneragéo dos Servidores da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Sdo
Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, devera observar os seguintes
principios:

|- da universalidade dos planos de carreiras, entendendo-se por este que
0s planos deveréo abarcar todos os trabalhadores dos diferentes 6rgaos e instituicoes
integrantes do Sistema Unico de Salde;

Il - da equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo isto a
correspondéncia dos cargos criados nas trés esferas de governo no que se refere a
denominagéo, a natureza das atribuigdes e a qualificagdo exigida para o seu exercicio;

11l - do concurso publico de provas ou de provas e titulos, significando este
a unica forma de ingresso no servigo, para o exercicio de cargo ou emprego e acesso a
carreira;

IV - da mobilidade, entendida esta como garantia de transito do
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trabalhador do SUS pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos e da
possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V - da flexibilidade, importando este na garantia de permanente
adequagao do plano de carreiras s necessidades e & dinamica do Sistema Unico de
Saude;

VI - da gestéo partilhada das carreiras, entendida como garantia da
participagéo dos trabalhadores, através de mecanismos legitimamente constituidos,
naformulag&o e gestdo do seu respectivo plano de carreiras;

VII - das carreiras como instrumento de gestéo, entendendo-se por isto
que o plano de carreiras devera se constituir num instrumento gerencial de politica de
pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VIIl - da educagdo permanente, importando este o atendimento da
necessidade permanente de oferta de educagao aos trabalhadores do SUS;

IX - da avaliagdo de desempenho, entendido como um processo
pedagogico focado no desenvolvimento profissional e institucional; e,

X - do compromisso solidario, compreendendo isto que o plano de
carreiras € um ajuste firmado entre gestores e trabalhadores em prol da qualidade dos
servigos, do profissionalismo e da adequagao técnica do profissional as necessidades
dos servigos de satde.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, considera-se os seguintes conceitos:

| - SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): é o conjunto de agdes e servigos
de salide prestados por drgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais,
da Administracdo direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder Publico.
Inclusas neste conceito as instituicées de controle de qualidade, pesquisa e produgao
deinsumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para satde;

II- PROFISSIONAIS DE SAUDE: sdo todos aqueles que, estando ou ndo
ocupados no setor salde, detém formagéo profissional especifica ou qualificagao
pratica ou académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente
ao cuidado ou agdes de satde;

IIl - TRABALHADORES DE SAUDE: s3o todos aqueles que se inserem
direta ou indiretamente na aten¢do a saude nos estabelecimentos de salde ou
atividades de saude, podendo deter ou ndo formagéo especifica para o desempenho
de funcdes atinentes ao setor;

IV - CARGO PUBLICO: é a unidade basica de atribuicao prevista na
estrutura organizacional da Instituicdo, de natureza permanente, denominagéo
especifica e nimero certo, criada por Lei e ocupada por um servidor publico a quem séo
cometidos deveres e responsabilidades substancialmente idénticos quanto a natureza
do trabalho e ao grau de complexidade da atividade exercida;

V - ATRIBUICOES: s&o os conjuntos de atividades inerentes a um cargo
ou fungéo, necessarias para a execugao de um servigo;

VI-GRUPO OCUPACIONAL: é o conjunto de cargos agrupados segundo
o grau de instrugdo formal exigido para a investidura de seus ocupantes,
compreendendo:

a)Grupo de Nivel Operacional (GNO): constituido dos cargos cujo
provimento exige, do ocupante, escolaridade em Nivel de Ensino Fundamental
Completo ou experiéncia profissional;

b)Grupo de Nivel Médio (GNM): constituido dos cargos cujo provimento
exige, do ocupante, escolaridade em Nivel de Ensino Médio Completo podendo ser
exigida formagdo especializada, experiéncia, titulagdo e registro profissional
especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das
atribuicbes inerentes a cada cargo;

c)Grupo de Nivel Superior (GNS): constituido dos cargos cujo provimento
exige, do ocupante, diploma de conclusdo de ensino superior, podendo ser exigida
formagéo especializada, experiéncia, titulagdo e registro profissional especifico,
segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribuigdes
inerentes a cada cargo.

d)Grupo de Nivel Superior (GNS-M): constituido dos cargos cujo
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provimento exige, do ocupante, diploma de conclusdo de ensino superior no curso de
Medicina, podendo ser exigida formacdo especializada, experiéncia, titulagéo e
registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade das atribuicdes inerentes a cada cargo.

VII- NIVEL: é a referéncia de vencimento basico que indica a posicéo do
servidor na escala de vencimento da carreira, fixada na tabela de vencimento dos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo dos Servidores da Secretaria de
Saude da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do
Norte, de acordo com os critérios temporais e avaliagdo de desempenho.

VIII - CARREIRA: ¢ a trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no
cargo ou emprego até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,
desenvolvimento profissional, remuneracéo e avaliagdo de desempenho;

IX - VENCIMENTO: retribuigdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio
do cargo/funcéo, fixada e alterada exclusivamente por Lei;

X - REMUNERAGAO: vencimento do cargo/fungdo acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes, das vantagens pecuniarias variaveis e das
vantagens pecuniarias temporarias;

XI - ATO DE CORRELAGAO: ato administrativo de adequagéo e
posicionamento do servidor em exercicio, e nainatividade, na nova tabela de niveis.

XII - ENQUADRAMENTO: é o ato pelo qual se estabelece a posi¢ao do
trabalhador em um determinado cargo ou emprego e padrdo de vencimento ou de
salario, em face da analise de sua situagao juridico-funcional;

XIIl - PROGRESSAOQ: é a movimentagao vertical do servidor, do nivel no
qual se encontra para o imediatamente superior, dentro do mesmo Grupo Ocupacional,
apds o cumprimento de intersticio minimo exigido, que se dard a cada triénio,
observando-se o tempo de efetivo exercicio na fungéo e o resultado favoravel obtido na
Avaliagéo de Desempenho;

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 7° O quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria de Salde da
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte,
compreende um quadro permanente com cargos de provimento efetivo, estruturados
em grupos ocupacionais e niveis remuneratérios, de acordo com a escolaridade,
natureza, grau de complexidade e responsabilidade das respectivas atividades e as
qualificagGes exigidas para o seu desempenho, que estéo relacionados nos Anexo | e
Il;
CAPITULO IIl DA CARREIRA

Art. 8° A carreira dos Servidores da Secretaria de Saude da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, é organizada
em grupos ocupacionais e niveis, naforma dos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

CAPITULO IV DO INGRESSO

Art. 9° O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos
Servidores da Secretaria de Salde da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, dar-se-a inicialmente através da aprovacgéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observando-se o grau de
instrugdo exigido e atendimento dos requisitos estabelecidos no perfil do cargo,
constante doAnexoll.

Paréagrafo anico. O ingresso dar-se-a no Nivel 1 do grupo ocupacional
previsto para o respectivo cargo, conforme determinado na Tabela de Vencimentos
definida no Anexo |, observando-se os dispositivos previstos na Lei Organica do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte

CAPITULOV
DA GESTAO DA CARREIRA

Art. 10. Compete a Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Séo
Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, a gestdo da Carreira dos
Servidores efetivos da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do
Amarante, Estado do Rio Grande do Norte de que trata esta Lei.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO
Art. 11. Os servidores efetivos integrantes do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Salde da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do
Rio Grande do Norte, podem optar pelo enquadramento decorrente da aplicagdo desta
Lei Complementar, mediante manifestagéo expressa e irretratavel, a ser formalizada
por requerimento a qualquer tempo; ou pela permanéncia nos atuais cargos publicos

de que sdo titulares, até as respectivas vacancias.

§ 1° O enquadramento é exclusivo para o servidor publico efetivo
vinculado a Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura de Sdo Gongalo do Amarante,
Estado do Rio Grande do Norte, ou cedido a qualquer organismo do Sistema Unico de
Salde, até a publicagéo desta Lei Complementar.

§ 2.° O servidor efetivo de cargo de nivel fundamental ou nivel médio,
considerado trabalhador de salde, pode optar pelo enquadramento decorrente da
aplicagdo desta Lei Complementar, desde que vinculado & Secretaria Municipal de
Saude ha, nominimo, 5 (cinco) anos ininterruptos, até a publicagdo desta.

Art. 12. Os servidores efetivos da Secretaria de Saude da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, até a
publicagéo desta Lei Complementar, serdo enquadrados de acordo com o disposto no
Anexo |l desta Lei, da seguinte forma:

I- Os cargos publicos preexistentes de nivel fundamental, em cargos
efetivos do Grupo de Nivel Operacional (GNO);

II- Os cargos publicos preexistentes de nivel médio, em cargos efetivos
do Grupo de Nivel Médio (GNM);

Il - Os cargos publicos preexistentes de nivel superior, em cargos
efetivos do Grupo de Nivel Superior (GNS).

§ 1°. A hierarquizagdo no Grupo Ocupacional se d& mediante a
computagdo do tempo de servigo efetivo prestado no servico pUblico municipal da
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte,

§2°. O tempo de servico prestado a outro 6rgéo, por meio de cesséo, s6
sera computado se este for 6rgao integrante do Sistema Unico de Salide, e se dara &
razéo de um nivel a cada trés anos, posicionando o servidor, mediante enquadramento,
naformadoAnexo ll.

§3° As fragdes de tempo de servigo ndo utilizadas na hierarquizagao do
servidor serdo consideradas como cumprimento parcial do intersticio para os fins de
progressao.

Art. 13. Para efeito de hierarquizago, n&o sera considerado como de
efetivo exercicio no cargo, o tempo relativo a:

|- faltas injustificadas;

Il-gozo de licenga para trato de interesses particulares;

lll- afastamento sem remuneragdo para acompanhar conjuge ou
companheiro; IV - suspensao disciplinar;

V - prisdo decorrente de decisao judicial.

Art. 14. Fica instituida a Comiss@o Permanente do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo, composta por sete membros, designados por meio de
Portaria do Secretario Municipal de Satde, com a seguinte composig&o:

|- 2(dois) servidores da Secretaria Municipal de Saude;

II- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracéo e
dos Recursos Humanos;

lIl- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e
Orgamento

Participativo;

IV - 3 (trés) representantes dos servidores do Grupo Ocupacional
Saulde Publica,

indicados pelas entidades sindicais que compdem a rede de
profissionais e trabalhadores de satide publica no municipio.

§1° O presidente da Comiss@o Permanente do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo sera designado no mesmo ato normativo previsto no caput
deste artigo;

§2° Até a criagdo da Comiss&o, o requerimento do enquadramento
sera dirigido a Secretaria de Saude do municipio de Sdo Gongalo do Amarante, Estado
do Rio Grande do Norte, estabelecendo a data do requerimento para efeitos financeiros
e funcionais.

§3° A Comisséo Permanente do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo, tem as seguintes atribuigdes:

a)propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes
gerais, ingresso, progresséo, promocao, capacitagéo e avaliagéo de desempenho;

b)elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de
enquadramento e providenciar e coordenar o recolhimento das informagdes
pertinentes sobre a situagdo funcional dos servidores;

c)analisar as informagdes recolhidas para efeito de identificacdo da
situacéo funcional correspondente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao;

d)elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a
deliberacéo do Titular da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo
doAmarante, Estado do Rio Grande do Norte;

e)examinar os casos omissos referentes ao Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragao encaminhando-os a apreciagao dos 6rgaos competentes;
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§ 4° A Comissdo Permanente do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo terd mandato de dois anos;

Art. 15. O servidor tem o prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data da
publicagao do resultado, para recorrer da decis&o que originou o seu enquadramento.

Art. 16. Na hipétese de redugao da remuneragéo dos ocupantes dos
cargos da Secretaria de Sade da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante,
Estado do Rio Grande do Norte, resultante dos enquadramentos previstos nesta Lei
Complementar, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada.

§1° A vantagem pessoal nominalmente identificada sera calculada a
partir da diferenga existente entre a remuneragdo percebida pelo servidor e o nivel
remuneratorio resultante do enquadramento.

§2° No valor da remuneragéo anterior, para fins de verificagdo da
ocorréncia de redugao prevista no caput deste artigo, ndo se incluem os valores pagos
atitulo de adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa, adicional
por servigo extraordinario, adicional por tempo de servigo, adicional noturno e
vantagens incorporadas pelo servidor.

Art. 17. O enquadramento dos atuais titulares de cargos publicos de
provimento efetivo da Secretaria de Salide da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do
Amarante, Estado do Rio Grande do Norte nos cargos publicos previstos neste Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracédo obedece ao disposto nos Anexos |, Il e IV desta
Lei Complementar.

Art. 18. O computo do tempo de servigo publico efetivo, para efeito de
hierarquizagao, posicionard o servidor no Nivel Remuneratorio correspondente ao
Grupo Ocupacional a que pertence o cargo publico, conforme Anexo | desta Lei
Complementar.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 19. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, pela
mudancga de nivel caracterizando a progressdo, mudanga de nivel remuneratorio
imediatamente subsequente, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que o
servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho.

Art. 20. Para efeito de progresséo funcional, ndo sera considerado como
de efetivo exercicio no cargo, o temporelativo a:

| -faltas injustificadas;

I1- licenga para tratamento de interesses particulares;

Il - afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro sem
remuneracéo; IV - suspenséo disciplinar;

V- priséo decorrente de decis&o judicial.

CAPITULO VIl
DAAVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 21. AAvaliagao de Desempenho tem por objetivo aferir o desempenho
dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo quanto a sua eficiéncia e
efetividade, bem como contribuir para a implementagéo de agdes gerenciais aptas a
subsidiar a politica de aperfeigoamento profissional e desenvolvimento dos servidores
efetivos da Secretaria de Salide da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante,
Estado do Rio Grande do Norte com vistas a exceléncia dos servigos prestados.

Art. 22. A Avaliagdo de Desempenho, que tera periodicidade anual, sera
regulamentada por meio de Portaria mediante proposta a ser apresentada pelo titular
da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de S@o Gongalo do Amarante, Estado
do Rio Grande do Norte, em até 12 meses.

Parégrafo Unico. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho serd
instituida por meio de Portaria e composta, de forma paritéria, por servidores efetivos e
representantes da gestéo.

CAPITULO IX
DA GESTAO DO TRABALHO
Art. 23. Os servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal da
Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante, Estado do
Rio Grande do Norte, cumprem um dos seguintes regimes de trabalho (RT):
|- regime de trabalho (RT) de quarenta horas semanais;
Il - regime de trabalho (RT) de trinta horas semanais para Assistentes
Sociais, Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais.
CAPITULO X
DA POLITICA DE INCENTIVO E VALORIZAGAO PROFISSIONAL
Art. 24. A Secretaria Municipal de Saude de S&o Gongalo do Amarante,

Rio Grande do Norte, elaborara, no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, estudo de
viabilidade orcamentario-financeira para fins de instituicao de Gratificagao de Incentivo
a Qualificagéo ao servidor que possuir educagao formal superior a formacéo exigida
para o seu cargo.

Art. 25. O estudo de que trata o artigo 24 devera ser precedido de
atualizagdo cadastral dos servidores com a respectiva comprovagdo da formagéo,
mediante certificado ou diploma de conclusao emitido exclusivamente por instituicdes
credenciadas pelo Ministério de Educacdo e Cultura ou respectivos Conselhos,
Sociedades representativas das especialidades de &mbito nacional, ou credenciadas
pela Comiss&o Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde ou Ministério da
Saude.

§1° Os certificados ou diplomas obtidos no exterior deverédo ter sido
revalidados pelo Ministério de Educag&o e Cultura.

§ 2°. Nos casos de cursos de pés-graduagao, a formagéo devera ser
correlata a area de atuagéo do servidor ou correlata ao exigido para o cargo de que é
titular.

CAPITULO XI
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 26. O vencimento dos Cargos Efetivos, do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Satde da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do
Rio Grande do Norte, sdo os constantes doAnexo | desta Lei.

§1° 0 vencimento basico dos cargos de provimento efetivo integrantes da
carreira encontra-se hierarquizado em grupos ocupacionais e niveis, na ordem
crescente, observados arespectiva tabela de vencimento, conforme Anexo .

§2° Os valores constantes na Tabela de Vencimento Basico dos Cargos
de Provimento Efetivo, ser@o acrescidas das vantagens pecuniarias a que tiver direito
previstas na Lei Organica Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, no que couber, com
as alteragdes asseguradas em legislagdo especifica.

CAPITULO XIl
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 27. Os servidores da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de
Sao Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte, que estejam em estagio
probatdrio, deveréo ser submetidos a avaliagao especifica para efetivagéo no cargo, e
fardo jus a primeira Progressao por Mérito Profissional se cumpridos os requisitos para
tal.

Art. 28. Os efeitos financeiros decorrentes da implantago desta Lei
Complementar decorrerdo de recursos assegurados pelo Orgamento Geral do Poder
Executivo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte,
a ser aplicado sobre 0 vencimento basico de cada Grupo Ocupacional a partir de abril
de 2024, sobre os valores constantes doAnexo ;

Art. 29. Os efeitos financeiros oriundos da implantagdo desta Lei
Complementar ficam condicionados a observancia dos requisitos do art. 169, §1°, da
Constituicdo Federal, bem como das normas limitadoras da despesa publica com
pessoal do Poder Executivo, previstas na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 30. O inicio das negociages para a revisdo anual dos vencimentos
ocorrera no més de maio, a partir do ano subsequente aimplantacéo desta Lei.

Art. 31. Alotagdo basica dos cargos publicos de provimento efetivo de
que trata esta Lei Complementar sera feita exclusivamente na Secretaria de Saude da
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte e
sera fixada, mediante ato do Prefeito Municipal, de acordo com as necessidades do
Servico.

Art. 32. Nenhuma redugdo de remuneragdo ou de proventos pode
resultar da aplicagdo desta Lei, sendo assegurada, na forma de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada, a parcela correspondente a diferenca eventualmente
obtida, a qual é atualizada exclusivamente pelos indices gerais de reajuste dos
servidores PUblicos Municipais.

Art. 33. As providéncias que se fizerem necessérias a implementagao
desta Lei Complementar serdo custeadas com recursos oriundos de dotagdes
orgamentarias.

Art. 34. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes proprias da Secretaria de Salde da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Rio Grande do Norte constantes do
Orgamento Anual do Municipio.

Art. 35. A partir do prazo a que se refere o caput do artigo 28 desta Lei,
revogam-se as Leis n® 1.198, de 29 de dezembro de 2009, e n° 1.317, de 03 de
fevereirode 2012.

Art. 36. A entrada em vigor desta lei ndo ocasionara efeitos financeiros
pretéritos e ndo redundara no pagamento retroativo de qualquer parcela n&o prevista
naleiao tempo do ato.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 21 de dezembro de 2023.
202° da Independéncia e 135° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal
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2) Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVODO QUADRO
DE PESSOAL DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO

TABELA 1 - GRUPO DE NiVEL

OPERACIONAL (GNO)

NIVEL

FUNDAMENTAL

DO AMARANTE, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

TABELA 2 - GRUPO DE NiVEL

MEDIO (GNM)

RS 1.460,82

NIVEL

MEDIO

R$ 1.596,00

R$ 1.650,85

RS 1.707,58

RS 1.766,26

RS 1.511,02

RS 1.826,96

RS 1.562,95

RS 1.889,75

RS 1.616,66

RS 1.954,69

RS 1.672,22

RS 2.021,87

C XTI [N [R[W [N [=

R$ 1.729,69

O [R[I [N [H W[ |-

R$ 2.091,35

—
<

R$ 1.789,13

—
<

RS 2.163,22

—
o

RS 1.850,62

—
(S

RS 2.237,56

—
(]

RS 1.914,22

—
(]

RS 2.314,46

—
w

R$ 1.980,00

—
w

RS$ 2.394,00

TABELA 3 - GRUPO DE NiVEL

SUPERIOR (GNS)

NIVEL

SUPERIOR

RS 2.280,00

R$ 2.358,35

R$ 2.439,40

RS 2.523,23

R$ 2.609,95

R$ 2.699,64

RS 2.792,42

R$ 2.888,38

ORI NN [RAR[W[N =

R$ 2.987,65

—
<

R$ 3.090,32

—
[

RS 3.196,52

—
N

R$ 3.306,37

—
w

R$ 3.420,00

TABELA 4 - GRUPO DE NiVEL
SUPERIOR MEDICO (GNS-M)

NiVEL MEDICO
1 RS 2.561,88
2 RS 2.649,92
3 RS 2.740,99
4 RS 2.835,19
5 RS 2.932,62
6 RS 3.033,40
7 RS 3.137,65
8 RS 3.245,48
9 RS 3.357,01
10 RS 3.472,38
11 RS 3.591,71
12 RS 3.715,15
13 RS 3.842,82
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TABELA 5 - GRUPO ENFERMAGEM

MVEL AUX. ENFERMAGEM TEC. ENFERMAGEM ENFERMEIRO
1 R$ 1.596,00 R$ 1.596,00 R$ 2.280,00
2 R$ 1.650,85 R$ 1.650,85 R$ 2.358,35
3 R$ 1.707,58 R$ 1.707,58 R$2.439,40
4 R$ 1.766,26 R$ 1.766,26 R$ 2.523,23
5 R$ 1.826,96 R$ 1.826,96 R$ 2.609,95
6 R$ 1.889,75 R$ 1.889,75 R$ 2.699,64
7 R$ 1.954,69 R$ 1.954,69 R$ 2.792,42
8 R$2.021,87 R$2.021,87 R$ 2.888,38
9 R$2.091,35 R$2.091,35 R$ 2.987,65
10 R$ 2.163,22 R$ 2.163,22 R$ 3.090,32
1 R$ 2.237,56 R$ 2.237,56 R$ 3.196,52
12 R$ 2.314,46 R$ 2.314,46 R$ 3.306,37
13 R$ 2.394,00 R$ 2.394,00 R$ 3.420,00
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Séao Gongalo do Amarante/RN

ANEXO Il

TABELA DE HIERARQUIZAGAO PELO TEMPO DE EFETIVO SERVIGO PUBLICO DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAOGONGALO DO AMARANTE, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Tempo de Servigo Municipal Nivel

De 0 anos a menor do que 3 anos 1

De 3 anos a menor do que 6 anos 2

De 6 anos a menor do que 9 anos 3
De 9 anos a menor do que 12 anos 4
De 12 anos a menor do que 15 anos 5
De 15 anos a menor do que 18 anos 6
De 18 anos a menor do que 21 anos 7
De 21 anos a menor do que 24 anos 8
De 24 anos a menor do que 27 anos 9
De 27 anos a menor do que 30 anos 10
De 30 anos a menor do que 33 anos 1
De 33 anos a menor do que 36 anos 12
De 36 anos a menor do que 39 anos 13

Sao Gongalo do Amarante/RN, 21 de dezembro de 2023.
202° da Independéncia e 135° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA

Prefeito Municipal
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*DECRETO 1.746/2023, de 04 de dezembro de 2023.

Abre Crédito Suplementar ao Orgamento do exercicio de
2023 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de atribui¢des que Ihe sao conferidas por Lei e de conformidade com o que faculta a o
art. 8°,daLeiN°2.072, de 29 de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orgamento vigente um Crédito Suplementar da
importancia de R$ 128.000,00 (cento e vinte € oito mil reais) na dotag&o constante do
anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recurso para cobertura do presente crédito
suplementar a anulagéo parcial da dotag@o orgamentaria constante do anexo Il deste
Decreto, naforma da Lei Federal n®4.320/64, previstano art. 43, §1.%inciso lll.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-
se as disposicdes em contrario.

Sao Gongalo do Amarante/RN, em 04 de dezembro de 2023.
202° da Independéncia e 135° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

ANEXO |

‘06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

[12.361.0601 .2095.2095 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL H |

\3390390000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica H1 18.000,00|
|15010000 - Outros Recursos ndo Vinculados H |
140 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL I |
\08.244.4001 .2070.2070 - APOIO A ORGANIZAGAO E GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO H |
\3390360000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica H 10.000,00|
\16600000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS H |
[TOTAL [128.000,00]
ANEXO Il
|06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA | |
\12.361.0601 .2095.2095 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL H |
3390930000 - Indenizagdes e restituigdes |[118.000,00]
\15010000 - Outros Recursos néo Vinculados H |
40 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL I |
08.244.4001.2070.2070 - APOIO A ORGANIZAGAO E GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO I |
13390400000 - Servigos de Tl e Comunicagao |[ 10.000,00]
[16600000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS H |
[TOTAL |[128.000,00]

S&o Gongalo do Amarante/RN, em 04 de dezembro de 2023.
202° da Independéncia e 135° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

*Republicado por incorrecéo.

LEIN°2167/2023, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar operacao
de crédito com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, com ou
sem garantia da UNIAO e d4 outras providéncias.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de sua atribuigao legal prevista no art. 69, §1°, da Lei Organica do Municipio, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar operagéo
de crédito junto 8 CAIXAECONOMICA FEDERAL, com ou sem a garantia da unido, até
o valor de R$ 80.000.000,00 (oitenta milhGes de reais), no ambito do PROGRAMA
FINISA - Programa de Financiamento a Infraestrutura e Saneamento, cujo montante
sera aplicado em despesas de capital, observada a legislagdo vigente, em especial as
disposi¢des da Lei Complementarn® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2.° - Fica o Poder Executivo autorizado a ceder ou a vincular em
garantia da operagdo de crédito de que trata esta lei, as cotas de reparticdo
constitucional do Imposto de Circulagdo de Mercadorias — ICMS efou Fundo de
Participagdo dos Municipios — FPM, nos termos do Inciso IV do artigo 167 da
Constituigdo Federal, até o limite suficiente para o pagamento das prestages e demais
encargos da operagao de crédito decorrente desta Lei ou autorizado a vincular como
contragarantia a garantia da Unido, a operagao de crédito de que trata esta Lei, em

carater irrevogavel e irretratavel, a modo “pro solvendo”, as receitas a que se referem
os artigos 158 e 159, inciso I, alineas “b”, “d” e “e”, complementadas pelas receitas
tributérias estabelecidas no artigo 156, nos termos do § 4° do art. 167, todos da
Constituicao Federal, bem como outras garantias admitidas em direito.

Art. 3°- Os recursos provenientes da operagéo de crédito a que se refere
esta Lei deverdo ser consignados como receita no Orgamento ou em créditos
adicionais, nos termos doinc. Il, § 1°, art. 32, da Lei Complementar 101/2000.

Art. 4.°- O orgamento do Municipio consignara, anualmente, o montante
de recursos destinados a amortizagdo ou pagamento de principal, juros, demais
encargos financeiros e despesas decorrentes da operagao de crédito autorizada por
estalei.

Art. 5° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais, caso se fagam necessarios, destinados a fazer face aos pagamentos de
obrigagdes decorrentes da operagao de crédito ora autorizada.

Art. 6.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Séo Gongalo do Amarante/RN, 21 de dezembro de 2023.
202° da Independéncia e 135° da Republica.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN




Jornal &) Oficial

PAGINA 12
¢ Séao Gongalo do Amarante/RN

N° 234 21 DE DEZEMBRO DE 2023

PORTARIA 1.417/2023- GP, de 20 de dezembro de 2023.

Designa Gestores responsaveis pela movimentagdo
financeira da conta do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas previstas na Lei Organica do Municipio, e em observancia as Leis n® 8.069
(ECA) e Lei Municipaln® 1.197/09,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os agentes publico abaixo relacionados como
responsaveis pela movimentagdo da conta bancaria do FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, CNPJ N° 28.789.438/0001-10,
vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania —
SEMTASC do municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN:

|—Marinalva Pereira da Silva Oliveira (Presidente do Conselho)

Il - Jane Cleide de Oliveira (Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania)

Art. 2°. Os agentes designados deverdo assinar conjuntamente os
procedimentos necessarios para as movimentagdes bancarias (eletronica ou fisica),
junto a agéncia do Banco Caixa Econémica Federal,n® 3470, contan®71.011-7.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao, revogam-
se as disposicdes em contréario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 20
de dezembro de 2023.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA 1.418/2023, de 20 de dezembro de 2023.
Concede diarias a servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN no
uso de suas atribuicdes legais e administrativas previstas na Lei Complementar n°
69/2015 e de acordo com as disposi¢des contidas no Decreto Municipal 1.518/22,

CONSIDERANDO a solicitagao constante do Memorando eletrénico n°
25.362/2023;

CONSIDERANDO a realizagdo da ceriménia de entrega de viaturas no
ambito do PAES e Pronasci 2, a se realizar em Brasilia/DF;

CONSIDERANDO terem sido solicitadas 03 (trés) diarias correspondente
ao periodo da viagem: 20 a 22 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art.1°. Autorizar a concesséo 03 (trés) diarias, no valor unitario de R$
500,00 (quinhentos reais), totalizando R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), ao servidor
LEANDRO GOMES DE CARVALHO, Subcomandante da Guarda Municipal, Mat. n®
11502, para cobertura de despesas durante viagem & Brasilia/DF, a se realizar no
periodo de 20 a 22 de dezembro de 2023, a fim de participar da entrega de Viaturas
para 0 municipio de S&o Gongalo doAmarante/RN.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 20
de dezembro de 2023.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA1.419/2023, de 21 de dezembro de 2023.
Desliga servidora por aposentadoria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o que dispde o art. 69, §1°, X, da Lei
Organica do Municipio, c/c o art. 40 da Lei Complementar 53/2009:

RESOLVE:

~ Art. 1°. Desligar do servigo publico municipal a servidora IRENE EUNICE
DE ARAUJO, matricula n® 6527, ocupante do cargo de Professora NIl E- J, lotada na
Secretaria Municipal de Educag&o, tendo em vista a sua aposentadoria concedida pelo
Instituto de Previdéncia Social de Sao Gongalo do Amarante/RN - IPREV por meio da
Portaria 056/2023 - IPREV.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 18 de dezembro de 2023.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 21
de dezembro de 2023.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA1.420/2023, de 21 de dezembro de 2023.
Desliga servidora por aposentadoria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que dispde o art. 69, §1°, XI, da Lei
Orgénica do Municipio, c/c o art. 40 da Lei Complementar 53/2009:

RESOLVE:

Art. 1°. Desligar do servigo publico municipal a servidora LAURAREJANE
DOS SANTOS QUERINO, matricula n® 5390, ocupante do cargo de Professora NI - J,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, tendo em vista a sua aposentadoria
concedida pelo Instituto de Previdéncia Social de S&do Gongalo do Amarante/RN -
IPREV por meio da Portaria 056/2023 - IPREV.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 18 de dezembro de 2023.

Art. 3°. Revogam-se as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 21
de dezembro de 2023.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO

PORTARIAN®1073/2023-SEMA, de 21 de Dezembro de 2023.

ASECRETARIAMUNICIPALADJUNTADE ADMINISTRAGAO, no uso de
suas atribui¢des legais, em consonancia com o Parecer Juridico daAssessoria Juridica
da Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
249/2023-CAMP/SGA, da Comiss&o de Avaliagao Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Conceder a JOELMA LIMA DA SILVA, Matricula 353, Licenca
para Tratamento de Saude, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, de 22.11.2023 a
05.01.2024, devendo retornar as suas fungdes em 06 de Janeiro de 2024, tendo em
vista 0 que dispde o Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar 72/99.

Ana Cristina da Silva Costa
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN®1074/2023-SEMA, de 21 de Dezembro de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAOQ, no uso
de suas atribuigdes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria
Juridica da Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Deciséo e
Memorando 249/2023-CAMP/SGA, da Comisséo de Avaliagdo Médico Pericial deste
Municipio:

RESOLVE: Conceder a ANAPATRICIA SANTOS DIAS, Matricula 89834,
Licenca para Tratamento de Salde, pelo periodo de 31 (frinta e um) dias, de
06.11.2023 a 06.12.2023, devendo retornar as suas fungdes em 07 de Dezembro de
2023, tendo em vista 0 que dispde o Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar
72/99.

Ana Cristina da Silva Costa
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIAN®1075/2023-SEMA, de 21 de Dezembro de 2023.

ASECRETARIAMUNICIPALADJUNTADE ADMINISTRAGAO, no uso de
suas atribuigdes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica
da Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e Memorando
249/2023-CAMP/SGA, da Comissao de Avaliagao Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Conceder a MARIA FERREIRA DA SILVA, Matricula 0028,
Licenga para Tratamento de Saude, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, de
27.11.2023 2 25.03.2024, devendo retornar as suas fungdes em 26 de Margo de 2024,
tendo em vista o que dispde 0 Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar 72/99.

Ana Cristina da Silva Costa
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO
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PORTARIAN®1076/2023-SEMA, de 21 de Dezembro de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigbes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria
Juridica da Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo e
Memorando 249/2023-CAMP/SGA, da Comisséo de Avaliagdo Médico Pericial deste
Municipio:

RESOLVE: Conceder a HERBERT LUIZ DE SANTA RITA GUIMARAES,
Matricula 86444, Licenga para Tratamento de Saude, pelo periodo de 60 (sessenta)
dias, de 23.11.2023 221.01.2024, devendo retornar as suas fungdes em 22 de Janeiro
de 2024, tendo em vista o que dispde o Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei
Complementar 72/99.

) Ana Cristina da Silva Costa .
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAN®1077/2023-SEMA, de 21 de Dezembro de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigbes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria
Juridica da Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Deciséo e
Memorando 249/2023-CAMP/SGA, da Comissao de Avaliagdo Médico Pericial deste
Municipio:

RESOLVE: Conceder a RAQUEL MAGNA DE MEDEIROS MUNIZ,
Matricula 88692, Licenca para Tratamento de Saude, pelo periodo de 08 (oito) dias, de
24.11.2023 & 01.12.2023, devendo retornar as suas fungdes em 02 de Dezembro de
2023, tendo em vista o que dispde 0 Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar
72/99.

) Ana Cristina da Silva Costa .
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAN®1078/2023-SEMA, de 21 de Dezembro de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigdes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria
Juridica da Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Deciséo e
Memorando 249/2023-CAMP/SGA, da Comisséo de Avaliagdo Médico Pericial deste
Municipio:

RESOLVE: Conceder a ALINE SILVA DE OLIVEIRA, Matricula 11549,
Licenga para Tratamento de Salde, pelo periodo de 14 (quatorze) dias, de 17.11.2023
a30.11.2023, devendo retornar as suas fungdes em 01 de Dezembro de 2023, tendo
em vista o que dispde 0 Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar 72/99.

) Ana Cristina da Silva Costa .
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAN®1079/2023-SEMA, de 21 de Dezembro de 2023.

ASECRETARIAMUNICIPALADJUNTADE ADMINISTRAGAO, no uso de
suas atribui¢des legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria Juridica
da Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Decisdo € Memorando
249/2023-CAMP/SGA, da Comiss&o de Avaliagao Médico Pericial deste Municipio:

RESOLVE: Conceder a MILLEANE KRISTINY FREITAS DE QUEIROZ,
Matricula 11405, Licenga para Tratamento de Salde, pelo periodo de 04 (quatro) dias,
de 16.11.2023 2 19.11.2023, devendo retornar as suas fungdes em 20 de Novembro de
2023, tendo em vista o que dispde 0 Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar
72/99.

) Ana Cristina da Silva Costa .
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAN®1080/2023-SEMA, de 21 de Dezembro de 2023.

ASECRETARIAMUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuigbes legais, em consonancia com o Parecer Juridico da Assessoria
Juridica da Secretaria Municipal de Administragdo, Comunicado de Deciséo e
Memorando 249/2023-CAMP/SGA, da Comissao de Avaliagdo Médico Pericial deste
Municipio:

RESOLVE: Conceder a OLGA OLIVEIRA GUEDES, Matricula 86908,
Licenca para Tratamento de Saude, pelo periodo de 06 (seis) dias, de 22.11.2023 a
27.11.2023, devendo retornar as suas fungdes em 28 de Novembro de 2023, tendo em
vista o que dispde 0 Artigo 78 e Paragrafo Unico, da Lei Complementar 72/99.

) Ana Cristina da Silva Costa .
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

EXECUTIVOILICITACAO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N.° 152/2022.

Processon.®9066/2021
Pregao Eletronico N°089/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN -
PREFEITURA MUNICIPAL, através da Secretaria Municipal de Educagdo — CNPJ N°
08.079.402/0001-35. .
CONTRATADO: IGOR BARBOSA BRANDAO E CIA LTDA, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob 0 n.°23.330.896/0001-72.
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia
do Contrato em epigrafe, por mais 12 (doze) meses, a partir de 01 de janeiro de 2024,
ficando sua eficacia prorrogada até a data de 31 de dezembro de 2024.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente Termo encontra amparo legal no art. 57,11, §
2° da Lei n 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, assim como no Contrato, e na
melhor forma do Direito Administrativo.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo ocorrerdo
por conta de recursos especificos, consignados no Orgamento Geral do Municipio, na
seguinte dotagdo orgamentéria: UNIDADE ORCAMENTARIA 05 - FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA
PROJETO/ATIVIDADE 2.081 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 30%
- ENSINO FUNDAMENTAL ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de
terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1540 - Transferéncias do FUNDEB —
Impostos e Transferéncias de Impostos 1542 - Complementag&o da Uni&o - VAAT -
FUNDEB 30% - Transferéncias do FUNDEB 1543 - Transferéncias do FUNDEB -
Complementagéo da Unido PROJETO/ATIVIDADE 2.082 - MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES DO FUNDEB 30% - EDUCAGAO CRECHE ELEMENTO DE DESPESA
33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1540 -
Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 1542 -
Complementagao da Unido - VAAT - FUNDEB 30% - Transferéncias do FUNDEB 1543
- Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Unidgo PROJETO/ATIVIDADE
2.083 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES FUNDEB 30% - INFANTIL ELEMENTO DE
DESPESA 33.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE
RECURSO 1540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de
Impostos 1543 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido
PROJETO/ATIVIDADE 2.084 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES FUNDEB 30% -
EJA ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa
juridica FONTE DE RECURSO 1540 — Transferéncias do FUNDEB — Impostos e
Transferéncias de Impostos PROJETO/ATIVIDADE 2.085 - COMPLEMENTAGAO DO
VALOR ANUAL TOTAL POR ALUNO (VAAT) - 30% - INF ELEMENTO DE DESPESA
33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1540 -
Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 1542 —
Complementagao da Uni&o - VAAT - FUNDEB 30% - Transferéncias do FUNDEB.
UNIDADE ORCAMENTARIA 05 - FUNDO DE MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA PROJETO/ATIVIDADE 2.086 —
COMPLEMENTAGAO DO VALOR ANUAL TOTAL POR ALUNO (VAAT) —30% - FUND
ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
FONTE DE RECURSO 1540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos 1542 - Complementag&o da Uni&o - VAAT - FUNDEB 30% -
Transferéncias do FUNDEB. UNIDADE ORCAMENTARIA 06 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA PROJETO/ATIVIDADE 2.095 -
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL ELEMENTO DE
DESPESA 33.90.39 - Outros serwgos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE
RECURSO 1501 - Outros Recursos ndo Vinculados UNIDADE ORCAMENTARIA06 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA PROJETO/ATIVIDADE
2.090 -PROGRAMANACIONAL DO TRANSPORTE ESCOLAR - PENAT ELEMENTO
DE DESPESA 33.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE
RECURSO 1553 - PNATE - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar UNIDADE ORCAMENTARIA 06 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA PROJETO/ATIVIDADE
2.094 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SALARIO EDUCAGAO ELEMENTO
DE DESPESA 33.90.39 - Outros servios de terceiros - pessoa juridica FONTE DE
RECURSO 1550 — Transferéncia do Salario-Educagdo UNIDADE ORGAMENTARIA
06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA PROJETO/ATIVIDADE
2.093 - PROGRAMAESTADUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR DO RIO GRANDE DO
NORTE. ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa
juridica FONTE DE RECURSO 1571 - Transferéncias do Estado referentes a
Conveénios e outros Repasses vinculados a Educagédo UNIDADE ORCAMENTARIA06
— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA PROJETO/ATIVIDADE
2,091 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO INFANTIL - CRECHE
ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
FONTE DE RECURSO 1.501 - Outros Recursos ndo Vinculados
RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS E CONDIGOES CONTRATUAIS: Ficam ratificadas
einalteradas todas as demais clausulas e condicées do contrato.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 12 de dezembro de 2023
MARIA MARLUCE DE PAULA ARAUJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CONTRATANTE
IGOR BARBOSA BRANDAO
IGOR BARBOSA BRANDAO E CIA LTDA
CONTRATADA

Oficial

Séo Gongalo do Amarante/RN




PAGINA 14

N° 234 21 DE DEZEMBRO DE 2023 Jornal(

Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN

ATA DA SESSAO ANALISE DA DOCUMENTAGAO
CHAMADA PUBLICA N° 007/2023
PROCESSO N° 9707/2023

(Republicado Por Incorregéo)

OBJETO: Prestagao de servigos médicos de Oftaimologia, visando o atendimento aos pacientes beneficiarios do Sistema Unico de Satde-SUS, no
municipio de S&o Gongalo do Amarante RN, através de CHAMADA PUBLICA que tenham estrutura fisica, capacidade instalada e de oferta, assim como a
qualificagdo técnica aprovada pela Vigilancia Sanitaria, objetivando atender os usuarios deste Municipio, através da Secretaria Municipal de Salde de Séo
Gongalo do Amarante/RN.

Aos 14 (quatorze) dias do més de dezembro de 2023, no horario de 08 as 12 horas, reuniu-se na sala de reunido do prédio da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, sito a RUA ALEXANDRE CAVALCANTI, SIN° - CENTRO o Presidente em substituigao legal da comisséo e
equipe de apoio, designados pela portaria 1.318 de 19 de outubro de 2023, para a Sesséo Publica da Chamada Publica em epigra&. No horario marcado,
foi aberta a sesséo, procedeu-se 0 exame dos documentos oferecidos pela interessada presente, referente ao credenciamento, visando a comprovagéo da
existéncia de poderes para formulagdo de propostas e pratica dos demais atos de atribuicdo do Licitante. Apresentou os envelopes contendo a
documentagao tdo somente da empresa CEOF — REDE DE OFTALMOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ: 15.751.650/0001-46, dando prosseguimento, na
fase de credenciamento procedeu-se a documentagéo para o credenciamento e habilitagéo, estando a licitante acima mencionada credenciada ao certame.
HABILITAGAOQ. 1 - CEOF - REDE DE OFTALMOLOGIA LTDA, foi analisado a documentagéo conforme segue: HABILITAGAO JURIDICA - Atendeu
plenamente o exigido no edital. Apresentou o contrato social com copias dos documentos dos sécios, com copias autenticadas. REGULARIDADE FISCAL:
Atendeu o exigido no edital. QUALIFICAGAO TECNICA: Atendeu o exigido no edital, apresentando todos os certificados dos profissionais de oftalmolégica
aqual se propde atender. QUALIFICACAO ECONOMICA: Apresentou o Balango Patrimonial através do sped fiscal com o recibo de entrega de escrituragéo
fiscal digital em conformidade. DECLARAGOES: Apresentou declaracées em conformidade com o edital. OBSERVAGOES: Diante da analise a licitante
fica declarada HABILITADA. A Unica empresa participante HABILITADA, outrossim, apresentou sua PROPOSTA DE PRECOS de acordo com o solicitado,
contando declaragéo de que atende os pregos praticados pelo Sistema Unico de Satide-SUS, os quais equiparam-se e constam em atendimento ao termo
de referéncia do edital. A Comiss&o Permanente de Licitagdo classifica a proposta e declara aceita, outrossim, envia a Secretaria Municipal de Satde para
prosseguimento. Nada mais a tratar encerra a presente, a qual segue assinada pelo presidente substituto e membro da equipe.

Jodo Maria Pereira de Oliveira Soares
Presidente em Substituicdo legal-Port. 1.318/1.278-2023
Carla Virginia Gomes Praga de Aradjo
Pregoeira/Membro-Port. 1.813/2023
Bianca Karoline Lopes Fonseca
Membro e equipe de apoio/Port. 1.813/2023

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 159/2022.

Processo n.° 799/2022

Pregéo Eletronico N.° 002/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN — PREFEITURA MUNICIPAL, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ sob o nimero 08.079.402/0001-35, através da Secretaria Municipal de Educagao

CONTRATADA: Empresa IGOR BARBOSA BRANDAO E CIA LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n.°
23.330.896.0001-72, com sede na Rua Dr. Olavo Montenegro, n° 764, Bairro: Planalto, Ceara-Mirim/RN

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato em epigrafe, por mais 12 (doze ) meses, a
partir de 01 de janeiro de 2024, ficando sua eficacia prorrogada até a data de 31 de dezembro de 2024, ou até a homologag&o de um novo certame
licitatério.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente Termo encontra amparo legal no art. 57, 11, § 2° da Lei n 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, assim
como no Contrato, e na melhor forma do Direito Administrativo.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo ocorrerdo por conta de recursos especificos, consignados no
Orcamento Geral do Municipio, na seguinte dotagio orgamentaria: UNIDADE ORGAMENTARIA 05 — FUNDO DE MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAOQ BASICA PROJETO/ATIVIDADE 2.081 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 30% - ENSINO
FUNDAMENTAL ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1540 -
Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 1542 - Complementag&o da Uni&o - VAAT - FUNDEB 30% - Transferéncias
do FUNDEB 1543 - Transferéncias do FUNDEB - Complementag&o da Unido PROJETO/ATIVIDADE 2.082 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DO FUNDEB 30% - EDUCAGAO CRECHE ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE
RECURSO 1540 — Transferéncias do FUNDEB — Impostos e Transferéncias de Impostos 1542 - Complementacéo da Unigo - VAAT - FUNDEB
30% - Transferéncias do FUNDEB 1543 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagao da Unido PROJETO/ATIVIDADE 2.083 - MANUTENGAQ
DAS ATIVIDADES FUNDEB 30% - INFANTIL ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE
RECURSO 1540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 1543 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagao
da Unido PROJETO/ATIVIDADE 2.084 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES FUNDEB 30% - EJA ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros
servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos.
UNIDADE ORGAMENTARIA 05 - FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA PROJETO/ATIVIDADE 2.085
— COMPLEMENTAGAOQ DO VALOR ANUAL TOTAL POR ALUNO (VAAT) - 30% - INF ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servicos de
terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1540 - Transferéncias do FUNDEB — Impostos e Transferéncias de Impostos 1542 —
Complementagao da Unio - VAAT - FUNDEB 30% - Transferéncias do FUNDEB. UNIDADE ORGAMENTARIA 05 — FUNDO DE MANUTENGAQ
E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA PROJETO/ATIVIDADE 2.086 — COMPLEMENTAGCAO DO VALOR ANUAL TOTAL POR
ALUNO (VAAT) - 30% - FUND ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1540
- Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 1542 - Complementag&o da Unido - VAAT - FUNDEB 30% - Transferéncias
do FUNDEB. UNIDADE ORGAMENTARIA 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA PROJETO/ATIVIDADE 2.095 -
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa
juridica FONTE DE RECURSO 1501 — Outros Recursos nao Vinculados UNIDADE ORCAMENTARIA 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA PROJETO/ATIVIDADE 2.090 — PROGRAMA NACIONAL DO TRANSPORTE ESCOLAR - PENAT ELEMENTO DE
DESPESA 33.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1553 - PNATE - Transferéncias de Recursos do FNDE
Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar UNIDADE ORGAMENTARIA 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
E CULTURA PROJETO/ATIVIDADE 2.094 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SALARIO EDUCAGAO ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39
- Outros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1550 — Transferéncia do Salario-Educagdo UNIDADE ORGCAMENTARIA 06
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA PROJETO/ATIVIDADE 2.093 - PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPORTE
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ESCOLAR DO RIO GRANDE DO NORTE. ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE
RECURSO 1571 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios e outros Repasses vinculados & Educagdo UNIDADE ORCAMENTARIA 06
— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA PROJETO/ATIVIDADE 2.091 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO
INFANTIL - CRECHE ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1.501 - Outros
Recursos ndo Vinculados.
RATIFICACAO DAS CLAUSULAS E CONDICOES CONTRATUAIS: Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas e condicdes do
contrato.
Séo Gongalo do Amarante/RN, 14 de dezembro de 2023
MARIA MARLUCE DE PAULA ARAUJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATANTE
IGOR BARBOSA BRANDAO
IGOR BARBOSA BRANDAO E CIA LTDA
CONTRATADA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 157/2022.

Processo n.° 799/2022

Pregéo Eletronico N.° 002/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN — PREFEITURA MUNICIPAL, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ sob o niimero 08.079.402/0001-35, através da Secretaria Municipal de Educagéo

Empresa G. DA COSTA FELINTO, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.° 18.286.404/0001-59, localizada Sitio Povoado de
Lagoa Nova, n° 108, Lagoa Nova, Trairas, Macaiba/RN

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato em epigrafe, por mais 12 (doze) meses, a
partir de 01 de janeiro de 2024, ficando sua eficacia prorrogada até a data de 31 de dezembro de 2024. ou até a homologag&o de um novo certame
licitatdrio.

FUNDAMENTAGAOQ LEGAL: O presente Termo encontra amparo legal no art. 57, 11, § 2° da Lei n 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, assim
como no Contrato, e na melhor forma do Direito Administrativo.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo ocorrerdo por conta de recursos especificos, consignados no
Orgamento Geral do Municipio, na seguinte dotagéo orgamentaria: UNIDADE ORCAMENTARIA 05 — FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA PROJETO/ATIVIDADE 2.081 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 30% - ENSINO
FUNDAMENTAL ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1540 -
Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 1542 - Complementacéo da Unido - VAAT - FUNDEB 30% - Transferéncias
do FUNDEB 1543 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Unido PROJETO/ATIVIDADE 2.082 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
DO FUNDEB 30% - EDUCAGAO CRECHE ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE
RECURSO 1540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 1542 - Complementagéo da Unido - VAAT - FUNDEB
30% - Transferéncias do FUNDEB 1543 - Transferéncias do FUNDEB - Complementag&o da Unido PROJETO/ATIVIDADE 2.083 - MANUTENGAO
DAS ATIVIDADES FUNDEB 30% - INFANTIL ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE
RECURSO 1540 — Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 1543 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo
da Unido PROJETO/ATIVIDADE 2.084 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES FUNDEB 30% - EJA ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros
servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1540 — Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos.
UNIDADE ORGAMENTARIA 05 — FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA PROJETO/ATIVIDADE 2.085
— COMPLEMENTAGAO DO VALOR ANUAL TOTAL POR ALUNO (VAAT) — 30% - INF ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servicos de
terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 1542 —
Complementago da Unido - VAAT - FUNDEB 30% - Transferéncias do FUNDEB. UNIDADE ORGAMENTARIA 05 — FUNDO DE MANUTENGAO
E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA PROJETO/ATIVIDADE 2.086 — COMPLEMENTAGAO DO VALOR ANUAL TOTAL POR
ALUNO (VAAT) - 30% - FUND ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1540
- Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 1542 - Complementagdo da Unido - VAAT - FUNDEB 30% - Transferéncias
do FUNDEB. UNIDADE ORGAMENTARIA 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA PROJETO/ATIVIDADE 2.095 —
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa
juridica FONTE DE RECURSO 1501 - Outros Recursos ndo Vinculados UNIDADE ORGCAMENTARIA 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ E CULTURA PROJETO/ATIVIDADE 2.090 - PROGRAMA NACIONAL DO TRANSPORTE ESCOLAR - PENAT ELEMENTO DE
DESPESA 33.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1553 - PNATE - Transferéncias de Recursos do FNDE
Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar UNIDADE ORCAMENTARIA 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
E CULTURA PROJETO/ATIVIDADE 2.094 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SALARIO EDUCAGAO ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39
- Outros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1550 — Transferéncia do Salario-Educagido UNIDADE ORGAMENTARIA 06
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA PROJETO/ATIVIDADE 2.093 - PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPORTE
ESCOLAR DO RIO GRANDE DO NORTE. ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE
RECURSO 1571 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios e outros Repasses vinculados & Educacdo UNIDADE ORCAMENTARIA 06
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA PROJETO/ATIVIDADE 2.091 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO
INFANTIL - CRECHE ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Qutros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1.501 - Outros
Recursos ndo Vinculados.

RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS E CONDIGOES CONTRATUAIS: Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas e condigdes do
contrato.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 14 de dezembro de 2023
MARIA MARLUCE DE PAULA ARAUJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATANTE
GILBERTO DA COSTA FELINTO
G. DA COSTA FELINTO
CONTRATADA
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EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 297/2020.

Processo n.° 2000002019

Adesio N° 004 - DECORRENTE DA A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N.° 029/2019, PREGAO ELETRONICO N.
0026.2019.CPL.PE.0011.TJPE, ORIUNDA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

CONTRATANTE: OMUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN - PREFEITURA MUNICIPAL - POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ E CULTURA, CNPJ N° 08.079.402/0001-35

CONTRATADA: Empresa LINUS LOG LTDA-ME, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o nimero
13.409.775/0001-67, com enderego na Avenida Senador Salgado Filho, n.° 2815, Galpao 01, Lagoa Nova, Natal/RN

OBJETO: Paragrafo primeiro - O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo da vigéncia do contrato por um periodo de
12 (doze) meses, a contar de 01 de janeiro de 2024 até o dia 31 de dezembro de 2024.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditivo ocorrerdo por conta de recursos especificos, consignados no
Orcamento Geral do Municipio, na seguinte dotacio orgamentaria: UNIDADE ORGAMENTARIA 05 - FUNDO DE MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA PROJE TO/ATIVIDADE 2.081 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 30% - ENSINO
FUNDAMENTAL ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1540 — Transferéncias
do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 1542 - Complementagdo da Unido - VAAT - FUNDEB 30% - Transferéncias do FUNDEB
1543 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Unido PROJETO/ATIVIDADE 2.082 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB
30% - EDUCAGAO CRECHE ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de terceiros — pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1540 —
Transferéncias do FUNDEB — Impostos e Transferéncias de Impostos 1542 - Complementac&o da Unido - VAAT - FUNDEB 30% - Transferéncias
do FUNDEB 1543 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagao da Unido PROJETO/ATIVIDADE 2.083 —- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
FUNDEB 30% - INFANTIL ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1540 —
Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 1543 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Uni&o
PROJETO/ATIVIDADE 2.085 - COMPLEMENTAGAO DO VALOR ANUAL TOTAL POR ALUNO (VAAT) - 30% - INF ELEMENTO DE DESPESA
33.90.39 - Outros servicos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1540 — Transferéncias do FUNDEB — Impostos e Transferéncias
de Impostos 1542 — Complementagdo da Unido - VAAT - FUNDEB 30% - Transferéncias do FUNDEB. PROJETO/ATIVIDADE 2.086 -
COMPLEMENTAGAO DO VALOR ANUAL TOTAL POR ALUNO (VAAT) - 30% - FUND ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de
terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 1542 -
Complementagao da Unido - VAAT - FUNDEB 30% - Transferéncias do FUNDEB. UNIDADE ORGAMENTARIA 06 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO E CULTURA PROJETO/ATIVIDADE 2.095 —- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL ELEMENTO DE
DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1501 - Outros Recursos néo Vinculados UNIDADE
ORGAMENTARIA 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA PROJETO/ATIVIDADE 2.090 — PROGRAMA NACIONAL DO
TRANSPORTE ESCOLAR - PENAT ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO
1553 - PNATE - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar UNIDADE
ORGAMENTARIA 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA PROJETO/ATIVIDADE 2.089 — MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DE ENSINO - EJA ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1500
- Recursos n3o vinculados de Impostos UNIDADE ORCAMENTARIA 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PROJETO/ATIVIDADE 2.091 — MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DE ENSINO INFANTIL - CRECHE ELEMENTO DE DESPESA 33.90.39 -
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica FONTE DE RECURSO 1.501 - Outros Recursos néo Vinculados.

FUNDAMENTAGAO: O presente Termo Aditivo tem fundamento legal no art. 57, Il, § 2° da Lei Federal n.° 8.666/93
c/lc a Clausulas 72 e 142 do Contrato Administrativo n.° 297/2020, e na melhor forma do Direito
Administrativo

RATIFICACAOQ: Ratificam-se todas as demais clausulas e condicdes anteriormente acordadas do Contrato Original,
permanecendo validas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por este Instrumento.

PUBLICAGAO: O Municipio providenciara a publicagéo resumida do presente Termo, que é condigéo indispensavel para sua
eficacia, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, no Diario
Oficial Eletrdnico do Municipio, consoante ao que dispde o art. 61, Paragrafo Unico, da Lei r° 8.666/93.

S&o Gongalo do Amarante/RN, 12 de dezembro de 2023
MARIA MARLUCE DE PAULA ARAUJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
CONTRATANTE
LINUS LOG LTDA-ME
EDINILSON DA CUNHA VILELA
CONTRATADA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO n° 462/2022

Processo/PMSGA/RN n° 590/2022

CONCORRENCIA N° 002/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN - PREFEITURA MUNICIPAL, CNPJ 08.079.402/0001-
35, através da Secretaria Municipal de Educagdo

CONTRATADA: Empresa LIDER CONSTRUGAO E COMERCIO LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob
0 n° 24.582.165/0001-87, com sede na R. Doutor Lauro Pinto, 2000, Edif. Profissional Center, 210, 211, 212, Candeléria,
Natal/RN

OBJETO: Parégrafo Unico - O presente instrumento tem como objeto a alteragdo da Clausula 15.%, para prorrogar a vigéncia
por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 12 de janeiro de 2024

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Paragrafo Gnico — As despesas decorrentes do presente aditivo correrdo a conta do Orgamento
Geral do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN, UNIDADE ORGAMENTARIA: 05 - FUNDO DE MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA; PROJETO/ATIVIDADE: 1980 - CONSTRUGAO, AMPLIACAO E REFORMA DE
TODAS AS MODALIDADES DE ENSINO; ELEMENTO DE DESPESA: 44.90.51 - Obras e instalagées; FONTE DE RECURSO:
1540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos; 1542 - Transferéncias do FUNDEB -
Complementagéo da Unido VAAT — Fundeb 30%; UNIDADE ORGAMENTARIA: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
E CULTURA; PROJETO/ATIVIDADE: 1048 - CONSTRUGCAO DE ESCOLAS; ELEMENTO DE DESPESA: 44.90.51 — Obras e
instalagdes; FONTE DE RECURSO 1500 - Recursos de impostos nao vinculados.




PAGINA 17

N° 234 21 DE DEZEMBRO DE 2023 Jornal(

) Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN

FUNDAMENTO LEGAL: Paragrafo unico - O presente Termo Aditivo tem fundamento legal no art. 57, |, § 2.° da Lei Federal
n.° 8.666/93, assim como na Clausula 15.%2 do Contrato Administrativo n.° 462/2022, e na melhor forma do Direito
Administrativo.

RATIFICAGAO: Paragrafo Unico - Permanecem inalteradas as demais clausulas e condiges do Contrato Administrativo.

Sédo Gongalo do Amarante/RN, 18 de dezembro de 2023
MARIA MARLUCE DE PAULA ARAUJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(Contratante)
LUCILDO HILDEGARDES CAMARA
LIDER CONSTRGAO E COMERCIO LTDA
(Contratada)

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO
CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N.° 2000007861.602

CONTRATANTE: Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN — Secretaria Municipal de Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania, CNPJ (MF) n.° 08.079.402/0001-35.
CONTRATADO: Josenildo Avelino de Lima, CPF n.° 078.545.554-00, com enderecgo residencial no
Po. Serrinha de Cima, n°® 2387, Zona Rural, Sdo Gongalo do Amarante/RN.
OBJETO: O presente termo tem como objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato
Administrativo, a contar de 01 de janeiro de 2024 e se encerrando em 31 de dezembro de 2024.
VALOR MENSAL: R$ 200,00 (duzentos reais).
MODALIDADE LICITATORIA: Dispensa de Licitagdo de n® 071/2020 (Processo/PMSGA/RN n.°
2000007861).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, Inciso Il, da Lei Federal N° 8.666/93.
DOTACAO ORGCAMENTARIA:
Unidade Orgamentaria: 40 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Projeto/Atividade: 2.073 — Beneficios Eventuais da Assisténcia Social;
Elemento de Despesa: 33.90.36 — Outros Servigcos de Terceiros — PF;
Fonte de Recursos: 1500 — Recursos nado Vinculados de Impostos.
DATA DA ASSINATURA: 18 de dezembro de 2023.
VIGENCIA: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.
SIGNATARIOS: Jane Cleide de Oliveira — CONTRATANTE, e Josenildo Avelino de Lima -
CONTRATADO.
ATO DE ADJUDICAGAO
CHAMADA PUBLICA N° 007/2023

OBJETO: O credenciamento e futura contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos médicos de Oftalmologia, visando o
atendimento aos pacientes beneficiarios do Sistema SUS no municipio de S&o Gongalo do Amarante RN. Considerando, o resultado do
procedimento de licitagdo, em tela, configurado na ata que integra os autos deste certame. Considerando, que apds os lances e negociagdes diretas
com esse Pregoeiro, foi conseguido valor de acordo com a pratica do mercado local. Considerando, que ndo houve qualquer manifestagao no que
concerne a interposicdo de recursos, estando, portanto, precluso o direito de interposicéo de recurso pelos licitantes. Considerando, finalmente o
que preconizado o inciso XX, do artigo 4°, da Lei Federal n.° 10.520./2002. ADJUDICO o presente procedimento em favor da(s) licitante(s):
\Vencedor: CEOF - REDE DE OFTALMOLOGIA LTDA

CNPJ: 15.751.650/0001-46

Enderego: AV. BEL TOMAZ LANDIM, , N° 1557, JARDIM LOLA, SAO GONCALO DO AMARANTE/RN

Representante:
Item | Cddigo Descrigéo UNID | QUANT. Preco Total
IACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE GLAUCOMA POR
1 936231 FUNDOSCOPIA E TONOMETRIA UN 3.156] 17,74 55.987,44
CONSULTA DIAGNOSTICO/AV. GLAUCOMA COM TONOMETRIA,
2 936232 FUNDOSCOPIA, CAMPIMETRIA UN 228 57,74 13.164,72
TRATAMENTO OFTALMOLGGICO DE PACIENTE C/ GLAUCOMA
3 936233 BINOCULAR (1 LINHA). UN 240 18,66 4.478,40
4 936234 |Tratamento oftalmoldgico de paciente ¢/ glaucoma binocular (2 Linha). UN 465 79,38 36.911,70
TRATAMENTO OFTALMOLGGICO DE PACIENTE C/ GLAUCOMA
5 936235 BINOCULAR (3 LINHA). UN 614 127,98 78.579,72
TRATAMENTO OFTALMOLGGICO DE PACIENTE C/ GLAUCOMA
6 936236 BINOCULAR (12 E 2° LINHA). UN 454 98,04 44.510,16
TRATAMENTO OFTALMOLGGICO DE PACIENTE C/ GLAUCOMA
7 936237 BINOCULAR (12 E 3° LINHA). UN 425 146,64 62.322,00
TRATAMENTO OFTALMOLGGICO DE PACIENTE C/ GLAUCOMA
8 936238 BINOCULAR (2° E 3° LINHA). UN 384 207,36 79.626,24
TRATAMENTO OFTALMOLGGICO DE PACIENTE C/ GLAUCOMA
9 936239 BINOCULAR (12 - 2°- 3% LINHA). UN 396 226,02 89.503,92
10 | 936240 |VITRECTOMIA POSTERIOR UN 48| 2.667,29 128.029,92
11 | 936241 |RADIAGAO PARA CROSS LINKING CORNEANO UN 48 372,72 17.890,56
Total 611.004,78
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Valor total da contratagio R$ 611.004,78. Encaminhe o processo ao Senhor Secretario da Pasta, para deliberagao superior.

Séao Gongalo do Amarante/RN, 21/12/2023.
CARLIANE RODRIGUES DE AGUIAR EMERECIANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATO DE HOMOLOGAGAO
CHAMADA PUBLICA N° 007/2023

OBJETO: O credenciamento e futura contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos médicos de Oftalmologia, visando o
atendimento aos pacientes beneficiarios do Sistema SUS no municipio de S&o Gongalo do Amarante RN. Considerando, o resultado do
procedimento de licitagdo, em tela, configurado na ata que integra os autos deste certame. Considerando, que apds os lances e negociagdes diretas
com esse Pregoeiro, foi conseguido valor de acordo com a pratica do mercado local. Considerando, que ndo houve qualquer manifestagao no que
concerne a interposicdo de recursos, estando, portanto, precluso o direito de interposicéo de recurso pelos licitantes. Considerando, finalmente o
que preconizado o inciso XX, do artigo 4°, da Lei Federal n.° 10.520./2002. HOMOLOGO o presente procedimento tendo em vista esté elaborado

de acordo com a legislag&o vigente.

Vencedor: CEOF - REDE DE OFTALMOLOGIA LTDA
CNPJ: 15.751.650/0001-46
Enderego: AV. BEL TOMAZ LANDIM, , N° 1557, JARDIM LOLA, SAO GONCALO DO AMARANTE/RN
Representante:
ltem | Cddigo Descricdo UNID QUANT. Preco Total
[ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE GLAUCOMA POR
1 936231 FUNDOSCOPIA E TONOMETRIA UN 3.156 17,74 55.987 44
CONSULTA DIAGNOSTICO/AV. GLAUCOMA COM TONOMETRIA,
2 936232 FUNDOSCOPIA, CAMPIMETRIA UN 228 57,74 13.164,72
TRATAMENTO OFTALMOLOGGICO DE PACIENTE C/ GLAUCOMA
3 936233 BINOCULAR (1 LINHA). UN 240 18,66 4.478,40
4 936234 |Tratamento oftalmoldgico de paciente ¢/ glaucoma binocular (2 Linha). UN 465 79,38 36.911,70
TRATAMENTO OFTALMOLGGICO DE PACIENTE C/ GLAUCOMA
5 936235 BINOCULAR (3 LINHA). UN 614 127,98 78.579,72
TRATAMENTO OFTALMOLOGGICO DE PACIENTE C/ GLAUCOMA
6 936236 BINOCULAR (12 E 2° LINHA), UN 454 98,04 44.510,16
TRATAMENTO OFTALMOLGGICO DE PACIENTE C/ GLAUCOMA
7 936237 BINOCULAR (12 E 3° LINHA), UN 425 146,64 62.322,00
TRATAMENTO OFTALMOLOGGICO DE PACIENTE C/ GLAUCOMA
8 936238 BINOCULAR (2° E 3° LINHA), UN 384 207,36 79.626,24
TRATAMENTO OFTALMOLOGGICO DE PACIENTE C/ GLAUCOMA
9 936239 BINOCULAR (12 - 2% 32 LINHA). UN 396 226,02 89.503,92
10 | 936240 |VITRECTOMIA POSTERIOR UN 48] 2.667,29 128.029,92
11 | 936241 |RADIACAO PARA CROSS LINKING CORNEANO UN 48 372,72 17.890,56
Total 611.004,78

Valor total da contratagdo R$611.004,78.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 21/12/2023.
CARLIANE RODRIGUES DE AGUIAR EMERECIANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

IPREV

PORTARIAN.°060, de 21 de dezembro de 2023.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO GONGALO DO AMARANTE - IPREV, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pelo artigo 8°, inciso IV, da Lei Municipal n® 1.381, de 30 de agosto de 2013,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 107/2012 - IPREV, em
cumprimento ao acordo judicial celebrado nos autos n° 0102339-21.2014.8.20.0129
em seus exatos termos, resolve:

Art. 1° - Retificar a Portaria n® 047/2018 - IPREV de 09 de julho de 2018,
publicada no Jornal Oficial do Municipio em 09/07/2018, Ano XII, Edigdo n® 122,
concedendo Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicéo a servidora
ERIVALDA VARELA DE LIMA, matricula n® 5.787, ocupante do cargo de
PROFESSORANI-J (30 horas semanais), lotada na Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, nos termos do artigo 6° da EC 41/03, c/c §5° do art. 40 da CF, c/cart. 2°da EC
47/05 e artigo 61 da Lei Complementar n.° 053/2009, com paridade e proventos
integrais, acrescidos das seguintes vantagens:

- 07 (sete) quinquénios correspondentes a 35% (trinta e cinco por cento),
nos termos do art. 59 da Lei Complementar 72 de 28 de junho de 1999;

- 1/2 de remuneragéo pecunidria, nos termos do art. 46 da Lei 810 de 30
de junho de 1999 e Lei 1.201 de 1° de janeiro de 2010. - 10% (dez por cento) de
gratificagéo por titulo, nos termos do art. 56 da Lei 810 de 30 de junho de 1999;

- 10% (dez por cento) de gratificagéo por titulo, nos termos do art. 56 da
Lei810de 30 dejunhode 1999.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos a 01 de dezembro de 2023.

JOSE HELOMAR RODRIGUES JUNIOR
Presidente do IPREV

HADMILLA LANE MOTA FELIPE
Diretora de Beneficio do IPREV
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LEGISLATIVO/LICITAGAO

LICITAGAO N.° 005
OBJETO: Registro de Prego para futuras e eventuais contratagdes de servigos de locagdo mensal de veiculos sem motorista.
MODALIDADE: PP 005

ATO DE ADJUDICAGAO

Considerando, o resultado do procedimento de licitagdo, em tela, configurado na ata que integra os autos deste certame.

Considerando, que ap6s os lances e negociagdes diretas com essa Pregoeira, foi conseguido valor de acordo com a pratica do mercado local.
Considerando, que ndo houve qualquer manifestagdo no que concerne a interposigédo de recursos, estando, portanto, precluso o direito de
interposicéo de recurso pelos licitantes.

Considerando, finalmente o que preconizado o inciso XX, do artigo 4°, da Lei Federal n.° 10.520./2002.

ADJUDICO o presente procedimento em favor da(s) licitante(s):

Vencedor: EMPRESA BRASILEIRA DE LOCACAO E TRANSPORTE LTDA

CNPJ: 03.173.828/0001-30

Enderego: AVENIDA ENGENHEIRO ROBERTO FREIRE, N° 2284, CAPIM MACIO, NATAL/RN

Representante: EUGENIO MODESTO PROTASIO

ltem [ Cddigo Descricdo UNID Marca QUANT. Prego Total
Locagdo mensal de veiculo de
passeio, com as  seguintes
caracteristicas: 04 (quatro) porta,
direcdo etrava elétrica, motorizagéo
1.0,1.6 ou 1.8, 02 airbags frontais, arf
1 | 936224 [condicionado de fabrica, c&mbio[ UN
manual, ano e modelo de fabricacdo
minima 2023/2023 ou 2023/2024, cor|
branco ou prata de fabrica,
combustivél etanol/gasolina  (flex),
alarme, seguro total veicular.

FIAT MOBI (OU
SIMILARISUPERIOR) 18,000  2.190,0000 39.420,00

Total Anual 473.040,00,

Valor total da contratacéo 473.040,00
Encaminhe o processo ao Senhor Presidente 6rgdo, para deliberacéo superior.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 18/12/2023.
Susane Bento do Espirito Santo
PREGOEIRO(A)
LICITAGAO N.° 005
OBJETO: Registro de Prego para futuras e eventuais contratagdes de servigos de locagdo mensal de veiculos sem motorista
MODALIDADE: PP 005
ATO DE HOMOLOGAGAO

Considerando, o resultado do procedimento de licitagdo, em tela, configurado na ata que integra os autos deste certame.

Considerando, que apds os lances e negociagdes diretas com esse Pregoeiro, foi conseguido valor de acordo com a pratica do mercado local.
Considerando, que ndo houve qualquer manifestagdo no que concerne a interposigdo de recursos, estando, portanto, precluso o direito de
interposicao de recurso pelos licitantes.

Considerando, finalmente o que preconizado o inciso XX, do artigo 4°, da Lei Federal n.° 10.520./2002.

HOMOLOGO o presente procedimento tendo em vista esta elaborado de acordo com a legislagéo vigente.

Vencedor: EMPRESA BRASILEIRA DE LOCACAO E TRANSPORTE LTDA

CNPJ: 03.173.828/0001-30

Endereco: AVENIDA ENGENHEIRO ROBERTO FREIRE, N° 2284, CAPIM MACIO, NATAL/RN

Representante: EUGENIO MODESTO PROTASIO

Item | Cédigo Descrigéo UNID Marca QUANT. Prego Total

Locacdo mensal de veiculo de passeio,
com as seguintes caracteristicas: 04
(quatro) porta, diregdo e trava elétrica,
motorizagdo 1.0,1.6 ou 1.8, 02 airbags
y 936224 frontais, ar condicionado de fabrica, UN FIAT MOBI (OU

cambio manual, ano e modelo de SIMILAR/SUPERIOR)
fabricagdo  minima  2023/2023 ou
2023/2024, cor branco ou prata de fabrica,
combustivel etanol/gasolina (flex), alarme,
seguro total veicular.

-
(o)

2.190,00 39.420,00

Total Anual 473.040,00

Séao Gongalo do Amarante/RN, 19/12/2023.
Geraldo Verissimo de Oliveira
Vereador-Presidente
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