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Instituido pela Lei Municipal n® 1.131 de 18 de setembro de 2007
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
ADMINISTRA(;AO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO ERALDO DANIEL DE PAIVA
SAO GONGALO DO AMARANTE, 09 DE NOVEMBRO DE 2023

ANO XVII N° 206

EXECUTIVO/GABINETE

PORTARIA 1.360/2023 - GP, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023.

Institui o Programa Municipal de Lavagem de Mé&os e Higiene
para criangas e adolescentes na pré-escola e séries inicias
do ensino fundamental.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no &mbito do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, o
Programa Municipal de Lavagem de Mé&os e Higiene para criancas e adolescentes na
pré-escola e séries iniciais do ensino fundamental.

Art. 2° A implantagéo do Programa sera realizada nas escolas publicas
municipais, considerando as vulnerabilidades locais e tendo em vista a promogao da
salde e bem-estar social de criangas e adolescentes.

Paragrafo Unico. A implantagdo do Programa sera realizada de forma
escalonada, considerando metas progressivas, néo inferiores a 10% das escolas
publicas municipais, por ano, e critérios técnicos a serem definidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES

Art. 3° Atuagdo articulada, de forma intersetorial, tendo em vista o
desenvolvimento de estratégias e agdes conjuntas entre gestores e técnicos
municipais das areas de educagéo, satde e assisténcia social, incluindo o responsavel
pelo abastecimento de agua para consumo humano, dentre outros atores locais
estratégicos.

Art. 4° Participagéo social para o desenvolvimento do Programa, como
estratégia para a disseminagéo do conhecimento no &mbito da comunidade escolare a
nivel comunitario.

Art. 5° Desenvolvimento de boas praticas de higiene e limpeza no
ambiente escolar, incluindo estratégias de comunicagéo sobre os procedimentos
corretos para a lavagem de méos e boas praticas de higiene, afixados em locais
estratégicos das escolas.

Art. 6° O ambiente escolar deve estar dotado de pias com agua potével e
sab&o para o desenvolvimento de atividades coletivas de lavagem de méos, com
frequéncia minima semanal.

Art. 7° O fornecimento de agua potavel deve ser realizado de forma
continua, ou seja, seminterrupcdes na prestagao deste servico essencial.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° Fica estabelecido o prazo maximo de 3 (trés) meses, contados a
partir da data de publicagdo desta Portaria, para a elaboragdo do planejamento
estratégico relacionado a implantagdo do referido Programa, incluindo as metas
progressivas e critérios técnicos descritos no paragrafo unico doArt. 2°.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 09
de novembro de 2023.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA1.361/2023 - GP, de 09 de novembro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e considerando
as disposicdes da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear AUXILIADORAABREU FERREIRADOS SANTOS para o
cargo de provimento em comissdo de VICE-DIRETORA DE ESCOLA | - CENTRO
MUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL IRACEMA NiSIA DE OLIVEIRA na Secretaria
Municipal de Educag&o.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogam-
se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 09
de novembro de 2023.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA1.362/2023 - GP, de 09 de novembro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicGes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio, e considerando
as disposi¢des da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear JOSE ERIVAN BALBINO DA SILVA para o cargo de
provimento em comiss@o de ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL, da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, em exercicio na Secretaria
Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogam-
se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S@o Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 09
de novembro de 2023.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

PORTARIA1.363/2023 - GP, de 09 de novembro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, e considerando
as disposicdes da Lei Complementar 69/2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia MARCIO VALERIO RODRIGUES DE LIMA para o cargo
de provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL na
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, em exercicio na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogam-
se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/RN, Gabinete do Prefeito, em 09
de novembro de 2023.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal




PAGINA 2 N° 206 09 DE NOVEMBRO DE 2023 Jornal = OfICIaI
Séo Gongalo do Amarante/RN

EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO, 09 DE NOVEMBRO DE 2023
142 CONVOCACAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CARGOS: CUIDADOR SOCIAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE E A SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade administrativa de preenchimento do quadro de servidores municipais contida no Memorando 19.046/2023/SEMTASC-
1Doc, RESOLVEM:

1. Tornar publica a convocagéo dos candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico de que trata o Edital N® 01/2019 e suas retificagdes, cujo resultado
foi homologado pelo Decreto n°. 1.478, publicado no Jornal Oficial do Municipio N° 244, de 29 de dezembro de 2021, para apresentagdo da documentagdo necessaria a
investidura no cargo de Cuidador Social:

CUIDADOR SOCIAL

ORDEM DE & &
CONVOCACAO INSCRICAO NOME NOTA CLASSIFICAGCAO VAGA
8° 9009126-4 VILMA FERNANDES FERREIRA 33,20 8° AC
9° 9017385-6 THALYCIA LUIZA DOS SANTOS 33,20 9° AC
2. O candidato devera se apresentar pessoalmente na nova sede da Secretaria Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos, situada na Rua Maria de Fatima

Varela Inécio, n° 61, Santa Terezinha, Sdo Gongalo do Amarante/RN, CEP 59290-731, no horario das 08h00min as 14h:00min, a partir do dia 13/11/2023 até o dia 13/12/2023,
munidos da documentacéo especificada nos anexos deste Edital

3. O candidato que n&o atender a presente convocacdo no prazo estipulado seré considerado desistente, sendo automaticamente excluidos deste Concurso Publico
(vide item 13.13 do Edital N° 01/2019).

4. O candidato que prestar informacéo falsa, falsificar ou ndo apresentar os documentos comprobatorios exigidos para o cargo em que foi aprovado, perderé o direito
a nomeacéo, e tera sua convocagéo tornada sem efeito (vide item 4.2 do Edital N° 01/2019).

5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sé&o Gongalo do Amarante, 09 de Novembro de 2023.

ERALDO DANIEL DE PAIVA
Prefeito Municipal

ANA CRISTINA DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal Adjunta de Administracdo e dos Recursos Humanos

ANEXO | - DOCUMENTAGCAO A SER APRESENTADA PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Cédula de identidade (RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de votag&o — 02 (dois) ultimos recibos, ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

02 (duas) fotos 3x4 (coloridas);

Comprovante de residéncia (emitido nos ultimos 90 dias contados da homologagéo do resultado do certame);

Certificado de quitagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

10. Comprovante de Registro em Conselho Profissional (conforme exigéncia do cargo prevista em edital);

11.  Certiddo de nascimento, caso solteiro(a) ou de casamento;

12. Comprovante de escolaridade (conforme exigéncia do cargo prevista em edital);

13. Certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos estados/do Distrito Federal onde houver residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses, ou dentro do prazo da validade do documento;

14.  Certidao de Regularidade Fiscal — Receita Federal — emitida no site: www.pgfn.gov.br;

15.  Qualificagdo Cadastral obtida no ambiente de E-Social do governo federal — emitida no site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

16. Caso possua crianca de 0 até 6 anos, apresentar a respectiva Certiddo de Nascimento, cépia do cartdo de vacina e CPF;

17. Caso possua crianga de 7 até 13 anos, apresentar a respectiva Certiddo de Nascimento, declaragao da escola e CPF;

18. Declaracéo de bens e valores (conforme modelo do Anexo II);

19. Declaracédo de Imposto de Renda;

20. Declaragéo de acimulo de cargos (conforme modelo do Anexo Ill);

21. Informagdes atualizadas de contato (telefone e e-mail).

22. Exames médicos a serem apresentados a Junta Médica do Municipio (conforme Anexo IV).

©CEeNOOR LN =

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE BENS E VALORES A SER APRESENTADA PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS

NOME COMPLETO:

RG: 6RGAO EXPEDIDOR: ESTADO CIVIL:
CPF: TITULO DE ELEITOR: PIS/PASEP:
DATA DE NASCIMENTO: CARGO A SER EXERCIDO:

ENDERECO:

DECLARO, sob as penas da lei, em consonancia com o disposto no artigo 13, da Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992 (transcrita no verso), que:

O Que tenho o direito de posse/propriedade sobre os seguintes bens e valores:
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BENS E VALORES A DECLARAR VALOR (R$)

O Que n&o possuo bens sob minha posse/propriedade.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na imputagao de
sangdes civis, administrativas, bem como na sang&o penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal (transcrito no verso).

Séo Gongalo do Amarante/RN,
,de ,de

ASSINATURA

LEGISLACAO:

LEI'N®. 8.429, DE 02 DE JUNHO DE 1992

Art. 13. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados & apresentagdo de declaracéo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido
apresentada & Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal competente.

§ 2° A declaracéo de bens a que se refere o caput deste artigo sera atualizada anualmente e na data em que o agente publico deixar o exercicio do mandato, do cargo, do
emprego ou da fung&o.

§ 3° Sera apenado com a pena de demissao, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, 0 agente plblico que se recusar a prestar a declaragéo dos bens a que se refere o
caput deste artigo dentro do prazo determinado ou que prestar declarac&o falsa.

C6DIGO PENAL (DECRETO -LEI No 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940)

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaraco falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusao de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento
¢ particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacéo ou alteragéo é de assentamento de registro civil,
aumenta-se a pena de sexta parte.
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS A SER APRESENTADA PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS

NOME:

CARGO A SER EXERCIDO: CPF:

Declaro, tendo lido o disposto no artigo 37, incisos XVl e XVIl e § 10, 40, § 6°, e 42, § 3°, da Constituicdo Federal, nos artigos 98 a 100 da Lei Complementar Municipal N°
72/99, transcritos no verso, que:

[0 Né&o recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) e/ou fungéo(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

[ Recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) efou funcéo(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, conforme anexa cdpia do contracheque.

[ Nao acumulo cargo(s), emprego(s) e/ou fungao(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

O Acumulo cargo(s), emprego(s) efou funcao(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, abaixo discriminado:

OUTRO 6RGAO: _
CARGO/EMPREGO/FUNCAO:
CARGA HORARIA SEMANAL:

A carga horaria declarada, possui compatibilidade com a do novo cargo a ser ocupado, conforme anexa Declaracdo do 6rgdo informado (necesséria apresentacéo de

declaracéo).

Em decorréncia do exercicio do cargo neste municipio, passo a acumular:

O  Dois cargos de professor.
O  Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.
O  Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde.
O  Outro:
Séo Gongalo do Amarante/RN,
de de
ASSINATURA
LEGISLACAO:
CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 37 A administraco publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedeceré aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funges e abrange autarquias, fundacées, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicéo, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeag&o e exoneragéo.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998) (Vide Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Art. 40 Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, & assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicéo, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do
regime de previdéncia previsto neste artigo. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituicdes organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territdrios. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

§ 3° Aplica-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios o disposto no art. 37, inciso XVI, com prevaléncia da atividade militar.

ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE

LEI COMPLEMENTAR N° 72/1999

CAPITULO Il

DA ACUMULAGAO

Art. 98 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e Estadual, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da Uni&o,
do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2°- A acumulag&o de cargos, ainda que licita, fica condicionada a@ comprovacédo da compatibilidade de horério.
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Art. 99 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao ou fungdo de diregéo, exceto como membro nato, de colegiado ou comiss&o, quando ndo havera

remuneracéo pela sua participagéo.

Art. 100 - O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido de cargo de provimento em comissao, ficara afastado

de ambos os cargos efetivos.

ANEXO IV - EXAMES MEDICOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS

1. Para todos os candidatos:
. Hemograma e comprovante do tipo sanguineo
Glicemia em jejum
Raio-X de térax, em PA e Perfil (com laudo de radiologia)

Eletrocardiograma (com laudo do cardiologista).

Atestado de sanidade mental (emitido por médico psiquiatra)
Cartao de vacina atualizado (comprovando vacinagao antitetanica).

2. Para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos:

. Dosagem de PSA;

3. Para candidatas do sexo feminino (sem discriminag&o de idade):
. Citologia oncolégica (exame preventivo);

4. Para candidatas do sexo feminino com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos:

e Mamografia (realizada em até 12 meses);

5. Para candidatas gestantes:
e Laudo médico atestando a gravidez;

6.  Para candidatos portadores de deficiéncia:
. Laudo médico atestando a deficiéncia.

7. Os exames acima solicitados tém validade maxima de até 120 (cento e vinte) dias da data de sua realizagéo, exceto o laudo ate stando a deficiéncia do candidato
optante pela reserva de vaga, que podera ter sido expedido em até 12 meses conforme item 6.6 do Edital n°. 01/2019.

8. A Comissdo, no ato do exame admissional, podera solicitar aos candidatos outros exames, bem como pareceres médicos que entender necessarios.

SAAE/LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 023/2023
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAGAO

OBJETO: Registro de Precos para Prestacéo de servigos de meios de pagamento,
transferéncia eletrénica de fundos, conciliago, captura, transmisséo, processamento
e liquidagéo de transagdes eletronicas e manuais com cartdes de débito e crédito, e
servicos de pagamento por internet (E-Commerce): plataforma e-commerce para
transacdes eletronicas através da internet, com aceitagdo minima das bandeiras VISA,
VISAELECTRON, MASTERCARD, MASTERCARD MAESTRO, ELO E REDESHOP,
nos recebiveis das faturas, acordos de parcelamentos, multas e demais taxas, devidas
oriundas do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-SAAE — SAO GONCALO
DO AMARANTE/RN E DEMAIS UNIDADES DO SAAE. Considerando o resultado do
procedimento de licitagdo em tela, configurado na ata que integra os autos deste
certame; Considerando que apds os lances e negociacdes diretas com esse Pregoeiro,
foi conseguido valor de acordo com a pratica do mercado local, ADJUDICO o presente
procedimento em favor da (s) licitante (s): BK INSTITUIGAO DE PAGAMENTO LTDA-
CNPJ: 16.814.330/0001-50; Valor Total Registrado: R$ 845.960,00 (oitocentos e
quarenta e cinco mil, novecentos e sessenta reais).

Sao Gongalo do Amarante/RN, 09 de novembro de 2023.
Anailson Ramalho da Silva / Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N.° 023/2023
EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO

OBJETO: Registro de Pregos para Prestacéo de servigos de meios de pagamento,
transferéncia eletronica de fundos, conciliagao, captura, transmisséo, processamento
e liquidagéo de transagdes eletronicas e manuais com cartdes de débito e crédito, e
servicos de pagamento por internet (E-Commerce): plataforma e-commerce para
transagdes eletronicas através da internet, com aceitagdo minima das bandeiras VISA,
VISAELECTRON, MASTERCARD, MASTERCARD MAESTRO, ELO E REDESHOP,
nos recebiveis das faturas, acordos de parcelamentos, multas e demais taxas, devidas
oriundas do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO-SAAE — SAO GONGALO
DO AMARANTE/RN E DEMAIS UNIDADES DO SAAE. Considerando os atos
praticados pelo Pregoeiro do SAAE/SGA, conjuntamente com a Equipe de Apoio,
inclusive a expedigéo do ato adjudicatorio; Considerando o que prevé o texto legal
elencado no inciso XXlI, do artigo 4° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
HOMOLOGO o procedimento em favor da (s) licitante (s): BK INSTITUICAO DE
PAGAMENTO LTDA - CNPJ: 16.814.330/0001-50; Valor Total Registrado: R$
845.960,00 (oitocentos e quarenta e cinco mil, novecentos e sessenta reais).

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, 09 de novembro de 2023.
Iwry Nascimento/Diretor Presidente-SAAE/SGA

Oficial

Séao Gongalo do Amarante/RN
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IPREV

PORTARIA N.° 052, de 09 de novembro de 2023.

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO GONGALO DO AMARANTE - IPREV, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo artigo 8°, inciso IV, da Lei Municipal n® 1.381, de 30 de agosto de 2013,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n®504/2023- IPREV, resolve:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢do a
Servidora JAQUELINE SOUZA LISBOA, matricula n® 6055, ocupante do cargo de
Professora NIl E- J, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, nos termos do artigo
6°, caput e incisos | a IV, paragrafo unico, da EC 41/2003 c/c art. 40, §5°, da CRFB e art.
61, lalV, paragrafo Unico da Lei Complementar municipal n° 53/2009, esse ultimo com
redagao original, com proventos calculados pela integralidade, paritérios e acrescidos
da seguinte vantagem:

- 06 (seis) quinquénios, perfazendo o percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o provento basico, com base no artigo 59 da Lei Municipal n® 72/1999;

- 1/6 (um sexto) de Remuneragao Pecuniaria fundada no art. 46, |, da lein®
810/1999 c/carts. 1°e 2°, caput e §§, da Lein®2.119/2023.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE HELOMAR RODRIGUES JUNIOR
Presidente do IPREV

HADMILLA LANE MOTA FELIPE
Diretora de Beneficio do IPREV
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